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YURUTME VE IDARE BOLUMU

YONETMELIKLER

Kamu Denetciligi Kurumundan:
KAMU DENETCILiGi KURUMU KANUNUNUN UYGULANMASINA iLiSKiN
USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmelik; kamu hizmetlerinin isleyisinde bagimsiz ve etkin bir
sikayet mekanizmasi olusturmak amaciyla idarenin her tiirlii eylem ve islemleri ile tutum ve
davranislarini; insan haklarma dayali adalet anlayis1 i¢inde, hukuka ve hakkaniyete uygunluk
yonlerinden ve iyi yonetim ilkelerini gozeterek incelemek, arastirmak ve dnerilerde bulunmak
tizere kurulan Kamu Denetg¢iligi Kurumuna gercek ve tiizel kisiler tarafindan yapilacak sikayet
bagvurularinin usul ve esaslari ile Kamu Denetgiligi Kurumunun ¢alisma usul ve esaslarini
kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 14/6/2012 tarihli ve 6328 sayili Kamu Denetgiligi
Kurumu Kanununa dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bagdenetc¢i: Kamu Bagdenetgisini,
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b) Basdenetgilik: Kamu Denet¢iligi Kurumu Basdenetgiligini,

¢) Denetci: Kamu denetgisini,

¢) Genel Sekreter: Kamu Denetgiligi Kurumu Genel Sekreterini,

d) Genel Sekreterlik: Kamu Denetciligi Kurumu Genel Sekreterligini,

e) Idare: Merkezi yénetim kapsamindaki kamu idareleri ile sosyal giivenlik kurumlarimn,
mahalli idareleri, mahalli idarelerin bagl idarelerini, mahalli idare birliklerini, doner sermayeli
kuruluslari, kanunlarla kurulan fonlar1, kamu tiizel kisiligini haiz kuruluslari, kamu iktisadi te-
sebbiislerini, sermayesinin yiizde ellisinden fazlasi kamuya ait kuruluslar ile bunlara bagl or-
takliklar ve miiesseseleri, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarini, kamu hizmeti yii-
riiten 0zel hukuk tiizel kisilerini,

f) Kanun: 14/6/2012 tarihli ve 6328 sayil1 Kamu Denet¢iligi Kurumu Kanununu,

g) Komisyon: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Dilekge Komisyonu ile Insan Haklarin
Inceleme Komisyonu iiyelerinden olusan Karma Komisyonu,

§) Kurum: Kamu Denet¢iligi Kurumunu,

h) Sikayet basvurusu: Bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar ¢er¢evesinde Kuruma
yapilan sikayetleri,

1) Sikayetci: Kuruma sikayet bagvurusu yapan gergek ve tiizel kisileri,

i) Uzman: Kamu denetciligi uzmanini,

j) Uzman yardimcist: Kamu denetgiligi uzman yardimcisini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurumun Gérev Alam ve fyi Yonetim ilkeleri

Kurumun gorevi

MADDE 4 — (1) Kurum;

a) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri ile sosyal giivenlik kurumlarinin, ma-
halli idarelerin, mahalli idarelerin bagl idarelerinin, mahalli idare birliklerinin, déner sermayeli
kuruluslarin, kanunlarla kurulan fonlarin, kamu tiizel kisiligini haiz kuruluslarin, kamu iktisadi
tesebbiislerinin, sermayesinin yiizde ellisinden fazlas1 kamuya ait kuruluslar ile bunlara bagl
ortakliklar ve miiesseselerin, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin,

b) Kamunun ortak, siirekli ve kamusal bir ihtiyacini karsilayan ve idari diizenleme, de-
netim ve gozetim altinda kamu hizmeti yiiriiten 6zel hukuk tiizel kisilerinin,

her tiirlii eylem ve islemleri ile tutum ve davraniglarina iliskin sikayetleri inceler, aras-
tirir ve Onerilerde bulunur.

(2) Ancak;

a) Cumhurbagkaninin tek bagina yaptig1 islemler ile resen imzaladigi kararlar ve emir-
ler,

b) Yasama yetkisinin kullanilmasina iliskin iglemler,
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¢) Yargi yetkisinin kullanilmasina iliskin kararlar,

¢) Tiirk Silahli Kuvvetlerinin sirf askeri nitelikteki faaliyetleri,

hakkinda yapilan sikayetler Kurumun gorev alani disindadir.

Kurumca incelenmeyecek sikdyet bagvurular:

MADDE 5 — (1) Yarg: organlarinda goriilmekte olan veya yargi organlarinca karara
baglanmis uyusmazliklar hakkinda Kuruma yapilan sikayetler incelenmez.

(2) Sebepleri, konusu ve taraflari ayni olup incelenmekte olan veya daha dnce sonug-
landirilan gikayetler hakkinda Kuruma yeniden yapilan sikayetler incelenmez.

(3) Belli bir konuyu icermeyen sikayetler incelenmez.

fyi yonetim ilkeleri

MADDE 6 — (1) Kurum, inceleme ve arastirma yaparken idarenin, insan haklarina da-
yalt adalet anlayis1 i¢inde; kanunlara uygunluk, ayrimciligin dnlenmesi, 6l¢iiliiliik, yetkinin
kotiiye kullanilmamasi, esitlik, tarafsizlik, diriistliik, nezaket, seffaflik, hesap verilebilirlik,
hakl1 beklentiye uygunluk, kazanilmis haklarin korunmasi, dinlenilme hakki, savunma hakki,
bilgi edinme hakki, makul siirede karar verme, kararlarin gerekgeli olmasi, karara karsi bagvuru
yollarinin gosterilmesi, kararin geciktirilmeksizin bildirilmesi, kisisel verilerin korunmasi gibi
iyi yonetim ilkelerine uygun islem ve eylem ile tutum veya davranista bulunup bulunmadigini
gozetir ve iyi yonetim ilkelerine uyar.

UCUNCU BOLUM
Kuruma Sikayet Bagvurusu

Sikayet hakki

MADDE 7 — (1) Idarenin her tiirlii eylem ve islemleri ile tutum ve davranislarina karsi,
Kanun ve bu Yonetmelikte belirlenen usul ve esaslar ¢cercevesinde menfaati ihlal edilen gergek
ve tiizel kisiler Kuruma sikayet bagvurusunda bulunabilir. Ancak, sikayetin insan haklar1, temel
hak ve dzgiirliikler, kadin haklari, cocuk haklar1 ve kamuyu ilgilendiren genel konulara yonelik
olmasi halinde menfaat ihlali aranmaz.

Sikayet bagvuru usulii ve sikdyetin yapilacag: yerler

MADDE 8 — (1) Sikayet bagvurusu Tiirkge dilekge ile yapilir. Ancak, sikayetcinin ken-
disini daha iyi ifade edebildigi baska bir dildeki basvurusu, Kurumca hakli ve makul oldugunun
tespiti halinde kabul edilebilir.

(2) Sikayet dilekceleri Kuruma veya Kurumun gerekli gérdiigii yerlerde agtigi biirolara
elden verilebilecegi gibi posta, elektronik posta veya faks yoluyla da génderilebilir. Kurum ta-
rafindan olusturulan elektronik sistem araciligtyla da sikayet bagvurusunda bulunulabilir. Ay-
rica, illerde valilikler veya il¢elerde kaymakamliklar araciligiyla elden veya posta yoluyla si-
kayet basvurusu yapilabilir. Valilik veya kaymakamliklar, sikayetleri tarih ve say1 vermek su-
retiyle kayit altina aldiktan sonra sikayet bagvurusunu ve varsa eklerini en geg ii¢ is giinii icinde

dogrudan Kuruma génderir.
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(3) Faks veya elektronik posta yoluyla yapilan sikayet bagvurularina ait dilekge asillari,
onbes giin i¢inde Kuruma gonderilmedik¢e basvuru gegerli sayilmaz. Kayith elektronik posta
yoluyla yapilan bagvurularda bu sart aranmaz.

Sikayet bagvurusunun yapilmasi

MADDE 9 — (1) Sikayet bagvurusu, bu Yonetmeligin ekinde yer alan ve Kurumun res-
mi internet sitesinde yayimlanan Gergek Kisiler I¢in Sikdyet Basvuru Formu (EK-1) veya Tiizel
Kisiler I¢in Sikayet Basvuru Formu (EK-2) doldurulmak suretiyle yapilir. Bu Yonetmelikte
belirlenen zorunlu bilgi ve belgelerin bulunmasi kosuluyla form kullanilmadan da sikayet bag-
vurusu yapilabilir. Hakli bir nedenin bulunmasi halinde bagvuru yapilan yerde formun doldu-
rulmasina yardimei olunmak suretiyle sozlii yapilan sikayet basvurulart da kabul edilir.

(2) Sikayet bagvurulart okunakli ve anlagilir bir sekilde yazilir veya doldurulur.

(3) Varsa sikayet konusuna iligkin bilgi ve belgeler de bagvuruya eklenir.

(4) Sikayet bagvurusundan herhangi bir nedenle iicret alinmaz.

(5) Sikayet basvurusunda asagidaki hususlara yer verilir:

a) Sikayetci gercek kisi ise;

1) Adi, soyadi ve imzasi,

2) Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandaglari i¢in vatandaslik kimlik numarasi, yabancilar i¢in
pasaport numarasi, uyrugu ve varsa kimlik numarasi,

3) Tebligata esas yerlesim yeri veya is adresi,

4) Sikayet edilen idare, sikayet konusu ve talep,

5) Idareye basvuru tarihi ve idarenin cevap tarihi,

6) Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi.

b) Sikayetei tiizel kisi ise;

1) Unvan,

2) Tebligata esas yerlesim yeri adresi, telefon numarasi ve varsa elektronik tebligat ad-
resi,

3) Yetkili kisinin ad1, soyadi, unvani, imzasi ve varsa bildirime esas elektronik posta
adresi, telefon ve faks numarasi,

4) Sikayet edilen idare, sikayet konusu ve talep,

5) Idareye basvuru tarihi ve idarenin cevap tarihi,

6) Yetkili kisinin yetki belgesinin ashi veya onayl1 6rnegi,

7) Varsa merkezi tlizel kisilik numarasi.

Elektronik ortamda sikayet

MADDE 10 — (1) Kurumun resmf internet sitesi araciligtyla elektronik ortamda sikayet
basvurusu yapilabilir. Elektronik ortamda yapilan sikayet bagvurusunda 9 uncu maddede be-
lirtilen kosullarin bulunmasi gerekir. Bu bagvurularda imza sart1 aranmaz; ancak Kurum elek-
tronik ortamda giivenli elektronik imza kullanilarak sikayet basvurusu yapilmasina karar ve-
rebilir.

(2) Sikayet basvurusuna iligkin belgeler elektronik bagvuruya ek yapilir.
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Sikayetin kanuni temsilci veya vekil aracihigiyla yapilmasi

MADDE 11 - (1) Sikayet bagvurusu, kanuni temsilci veya vekil tarafindan da yapila-
bilir. Kanuni temsilci veya vekil araciligiyla yapilan sikdyetlerde temsile veya vekalete dair
gegerli bir yetki belgesinin veya ispat belgesinin sunulmasi zorunludur.

(2) Sikayet bagvurusunun kanuni temsilci veya vekil tarafindan yapilmasi durumunda
kanuni temsilci veya vekilin,

a) Adi, soyadi ve imzasi,

b) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslari i¢in vatandaslik kimlik numarast,

¢) Yabancilar i¢in pasaport numarasi, uyrugu ve varsa kimlik numarast,

¢) Tebligata esas yerlesim yeri veya is adresi,

d) Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarast,

sikdyet bagvurusunda yer alir.

(3) Kanuni temsilci veya vekil araciligiyla yapilan sikayet bagvurularinda tebligat bu
kisilere yapilir.

idari bagvuru yollarinin tiiketilmesi

MADDE 12 — (1) Kuruma sikayet bagvurusunda bulunulabilmesi igin 6/1/1982 tarihli
ve 2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanununun;

a) 10 uncu maddesi uyarinca idari davaya konu olabilecek bir islem veya eylemin ya-
pilmasi i¢in idari makamlara bagvuru yapilmasi,

b) 11 inci maddesi uyarinca idari islemin kaldirilmasi, geri alinmasi, degistirilmesi veya
yeni bir iglem yapilmasinin iist makamdan, iist makam yoksa iglemi yapmis olan makamdan
idari dava a¢gma siiresi i¢inde istenmesi,

¢) 12 nci maddesi uyarinca idarf islemden dolay1 dogan zararin giderilmesinin iist ma-
kamdan, {ist makam yoksa islemi yapmis olan makamdan idari dava agma siiresi iginde isten-
mesi,

¢) 13 iincli maddesi uyarinca idari eylemin yazil bildirimi veya baska suretle 6grenildigi
tarihten itibaren bir y1l ve her halde eylem tarihinden itibaren bes y1l i¢inde ilgili idareye bas-
vurarak hakkin yerine getirilmesinin istenmesi,

gerekir.

(2) Birinci fikranin (a) bendinde 6ngdriilen bagvuru yolunun tiiketilmesi halinde (b) ve
(c) bendine gore ayrica idari bagvuru yoluna gidilmesi gerekli degildir.

(3) Kuruma sikayet bagvurusunda bulunulabilmesi i¢in 6zel kanunlarda yer alan zorunlu
idarf bagvuru yollarinin tiiketilmesi gerekir.

(4) Kurum, telafisi gii¢ veya imkansiz zararlarin dogmasi ihtimali bulunan hallerde idari
basvuru yollar tiiketilmese dahi sikayet bagvurularini kabul edebilir.

(5) Idarenin tutum ve davranisina kars1 idari bagvuru yollarmin tiiketilmesi sart degil-
dir.
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(6) Idarenin, kanunlarda agikca kesin oldugu belirtilen islemlerine kars: dogrudan Ku-
ruma sikayet basvurusu yapilabilir.

Sikayet basvuru siiresi

MADDE 13 — (1) 12 nci madde uyarinca idareye yapilacak bagvuruya;

a) Idare tarafindan verilecek cevabin tebligi tarihinden,

b) Idare tarafindan altmis giin i¢inde cevap verilmedigi takdirde bu siirenin bittigi ta-
rihten,

itibaren alt1 ay i¢inde Kuruma sikayet basvurusunda bulunulabilir.

(2) idarenin tutum ve davranislari ile kanunlarda kesin oldugu belirtilen islemlere karst,
tutum ve davranigin gergeklestigi veya 0grenildigi tarihten veya islemin tebligi tarihinden iti-
baren alt1 ay i¢inde Kuruma gikayet bagvurusunda bulunulabilir.

Sikdyet basvurusunun kaydi ve tarihi

MADDE 14 - (1) Kuruma yapilan veya ulasan sikayet bagvurusu, tarih ve say1 verilmek
suretiyle kaydedilir ve elden teslim edilenler i¢in alind1 belgesi verilir.

(2) Sikayet tarihi;

a) Sikayet bagvurusunun Kuruma, biirolarina, valilik veya kaymakamliklara verildigi,

b) Posta, elektronik posta veya faksin Kuruma ulastigi,

¢) Elektronik ortamda yapilan sikayet bagvurusunun Kurumun elektronik sistemine
ulasti81,

tarihtir.

Engellilerin sikdyet bagvurusu

MADDE 15 — (1) Kurum, engellilerin sikayet bagvurusu yapabilmesi igin gerekli ted-
birleri alir.

Sikayet bagvurusunun gizliligi

MADDE 16 — (1) Sikayetcinin talebi ilizerine sikayet basvurusu gizli tutulur. Sikayet
basvurusunun gizli kalmasina yonelik her tiirlii tedbir Kurum tarafindan alinir.

Dava a¢ma siiresinin durmasi

MADDE 17 — (1) Dava a¢gma siiresi iginde yapilan sikdyet bagvurusu, islemeye basla-

mis olan dava a¢ma stiresini durdurur.

DORDUNCU BOLUM

On inceleme

Sikayet bagvuru biirosu ve dagitim biirosu

MADDE 18 — (1) Sikayet basvuru biirosu, Bagdenet¢inin gorevlendirecegi yeterli sa-
yida personelden olusur.

(2) Sikayet bagvuru biirosunun gorevleri sunlardir:

a) Kuruma yapilan sikayet bagvurusunun kaydin1 yapmak, numara vermek ve dosyala-

mak.
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b) Sikayet bagvurusunu dagitim biirosuna gondermek.

c¢) Bagdenetci tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(3) Dagitim biirosu, Bagdenet¢inin gorevlendirecegi yeterli sayida uzman veya uzman
yardimcist ile diger personelden olusur.

(4) Dagitim biirosunun gorevleri sunlardir:

a) Sikayet bagvurusunu is boliimii esaslarina gore ilgili denetciye gondermek.

b) Basdenet¢i tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(5) Sikayet bagvurusunun is boliimii esaslarina gore ilgili denetciye gonderilmesi do-
niigiimlii olarak dagitim biirosunda gorevlendirilecek uzman veya uzman yardimeisi tarafindan
yerine getirilir.

(6) Sikayet basvurusunun hangi denetginin gorev alanina girdigi hususunda olusacak
tereddiit, Bagdenetci veya gorevlendirecegi bir denetgi tarafindan giderilir.

On incelemenin yapilmasi

MADDE 19 — (1) Sikayet bagvurusu, inceleme ve arastirmaya gegilmeden dnce 6n in-
celemeye tabi tutulur. On incelemede sikdyet bagvurusu;

a) Kurumun gorev alanina girip girmedigi,

b) Siiresi i¢inde yapilip yapilmadigi,

¢) Kurumda incelenmekte ve arastirillmakta olan bir sikayet bagvurusuyla sebepleri, ko-
nusu ve taraflariin ayni olup olmadigi,

¢) Kurum tarafindan daha 6nce sonuglandirilan bir sikayetle sebepleri, konusu ve ta-
raflarinin ayni olup olmadig,

d) Yargi organlarinda goriilmekte olan veya yargi organlarinca karara baglanmis uyus-
mazliklara iligkin olup olmadigi,

e) Idari bagvuru yollarinn tiiketilip tiiketilmedigi,

f) 8 inci maddenin birinci fikras1 kapsaminda yapilip yapilmadigi,

g) Belli bir konuyu igerip icermedigi,

&) Kanuna gore sikayet bagvurusunda bulunmasi gereken bilgilerin yer alip almadig,

h) Menfaat ihlali icerip icermedigi,

yonlerinden incelenir.

On inceleme iizerine yapilacak islemler ve verilecek kararlar

MADDE 20 - (1) Sikayet bagvurusunun, (¢) bendi hari¢ olmak tizere 19 uncu maddede
yer alan sartlardan herhangi birini tasimamasi halinde incelenemezlik karari verilir. Bu karar,
sikayetciye teblig edilir ve teblig ile birlikte durmus olan dava agma siiresi kaldig1 yerden tekrar
islemeye baglar.

(2) idari basvuru yollari tiikketilmeden yapilan sikdyet basvurusu hakkinda ilgili idareye
gonderme karari verilir. Gonderme karari sikayetgiye de teblig edilir. Kuruma sikayet tarihi,
ilgili idareye basvuru tarihi olarak kabul edilir. Sikdyet bagvurusunun Kurum tarafindan ilgili
idareye gonderilmesi iizerine;

a) Idare tarafindan sikayetciye verilecek cevabin tebligi tarihinden,
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b) Idare tarafindan altmis giin iginde cevap verilmedigi takdirde bu siirenin bittigi ta-
rihten,

itibaren alt1 ay i¢inde Kuruma yeniden sikayet bagvurusu yapilabilir.

(3) Sikayet edilen idarenin yanlis gosterilmesi durumunda Kurum, resen dogru idareyi
belirler ve inceleme agsamasina geger.

(4) Incelenemezlik karar1 dogrultusunda, eksikliklerin giderilmesi sartiyla siiresi i¢inde
yeniden Kuruma gikayet basvurusu yapilabilir.

(5) Sikayet bagvurusunun 19 uncu maddede yer alan sartlar1 tasimasi halinde inceleme
ve aragtirma agsamasina gegilir.

(6) On inceleme sartlarinin bulunmadiginin sonradan anlasilmasi halinde de incelene-
mezlik veya gonderme karari verilir.

incelenemezlik ve gonderme kararlarinda bulunmasi gereken hususlar

MADDE 21 — (1) incelenemezlik ve gonderme kararlarinda asagidaki hususlara yer
verilir:

a) Sikayet numarasi ile karar numarasi ve tarihi.

b) Sikayet¢inin ve varsa temsilcisinin adi, soyadi ve adresi.

¢) Sikayet edilen idare.

¢) Sikayet konusu.

d) Gerekge.

e) Karar.

f) Sikayet konusuna iligkin bagvuru yollari, siiresi ve bagvurulacak makam.

g) Imza ve miihiir.

BESINCi BOLUM

inceleme ve Arastirma

inceleme ve arastirma usulii

MADDE 22 — (1) idarenin her tiirlii eylem ve islemleri ile tutum ve davranislari, insan
haklarina dayali adalet anlayis1 i¢inde, hukuka ve hakkaniyete uygunluk ve iyi yonetim ilkeleri
yonlerinden incelenir ve aragtirilir.

(2) Sikayet bagvurusu Basdenetci, denetci veya gorevlendirilecek uzman ve uzman yar-
dimecilari tarafindan incelenir ve arastirilir.

(3) Ayni sebep ve konuya iliskin benzer nitelikteki sikayet basvurular birlestirilerek
incelenebilir.

(4) Sikayet konusunun insan haklarina, temel hak ve 6zgiirliiklere, kadin ve ¢ocuk hak-
larina iligkin olmasi halinde yerinde inceleme ve arastirma yapilabilir. Kamuyu ilgilendiren
genel konulara yonelik sikayetlerde ise, sikayetci veya sikayet edilen idarenin talebi lizerine
yerinde inceleme ve arastirma yapilabilir. Tlgili idare ve yetkililer bunun igin gerekli her tiirlii

kolaylig1 saglamakla yiikiimlidiir.
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idareden bilgi ve belge istenmesi

MADDE 23 — (1) Basdenetgi veya denetgi, inceleme ve arastirma konusu hakkinda il-
gili idareden bilgi ve belge isteyebilir. Idare, istenilen bilgi ve belgeleri derhal elektronik posta
yoluyla Kurumun elektronik posta adresine gonderir ve bu istegin teblig edildigi tarihten iti-
baren en geg¢ otuz giin iginde de asillarini gonderir. Bu siire i¢inde istenen bilgi ve belgeleri
hakl1 bir neden olmaksizin vermeyenler veya eksik verenler hakkinda Bagdenetgi veya denet-
¢inin bagvurusu tizerine ilgili merci sorusturma acar. Sorusturma agilmasina iliskin islem ve
sorusturma sonucu hakkinda ilgili merci Kurumu bilgilendirir.

(2) Devlet sirr1 veya ticari sir niteligindeki bilgi ve belgeler, yetkili mercilerin en iist
makam veya kurulunca agikg¢a gerekgesi belirtilmek suretiyle verilmeyebilir. Ancak, Devlet
sirr1 niteligindeki bilgi ve belgeler Bagdenetgi veya gorevlendirecegi denetgi tarafindan yerinde
incelenebilir. Incelenen Devlet sirr niteligindeki bilgi ve belgeler aciklanamaz ve bu bilgi ve
belgelere kararda yer verilemez.

Bilirkisi gorevlendirilmesi

MADDE 24 — (1) Bagdenetci veya denetgiler, inceleme ve arastirma konusuyla ilgili
olarak 6zel veya teknik bilgiyi gerektiren hallerde alaninda uzman kisilerden bilirkisi gérev-
lendirebilir. Bilirkisiler, adli yarg1 ilk derece mahkemesi adalet komisyonlarinca belirlenen lis-
telerde yer alanlardan, Giniversite 6gretim elemanlarindan veya meslek odast mensuplarindan
da secilebilir.

(2) Bilirkisi olarak gorevlendirilecek kisilerin;

a) Mesleklerinde en az bes yillik deneyim sahibi olmast,

b) Affa ugramis veya ertelenmis olsa bile Devlete karsi islenen suglar ile zimmet, irti-
kap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotliye kullanma, hileli iflas gibi bir
sugtan veya kacakeilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, gergege aykirt bilirkisilik
yapma, yalan taniklik suclarindan biriyle hiikiimli bulunmamast,

¢) Disiplin yoniinden meslekten ya da memuriyetten ¢ikarilmamis veya sanat icrasindan
gegici olarak yasaklanmamig olmasi,

gerekir.

(3) Bilirkisiler, ¢alistiklart veya is iliskisi i¢inde bulunduklari idareyle ilgili veya ken-
dilerinin, eslerinin ve {iglincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin sikayet
basvurularinda bilirkisilik yapamaz.

(4) Bilirkisi daha once bilirkisilik goreviyle ilgili olarak bir kurulda yemin etmemisse,
“Gorevimi adalete bagli kalarak, bilim ve fenne uygun olarak, tarafsizlikla yerine getirecegime
namusum ve vicdanim iizerine yemin ederim” seklinde yemin eder.

(5) Bilirkisi, Basdenetci veya denetci tarafindan belirlenen siire i¢inde raporunu Kuruma
sunmak zorundadir. Bu siire, gorevin verildigi tarihten itibaren iki ay1 ge¢emez. Konunun kap-

saml1 ve karisik olmasi halinde bu siire bir ay daha uzatilabilir.
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(6) Bilirkisi, gorevi sebebiyle yahut gorevini yerine getirirken 6grendigi sirlart sakla-
mak, kendisi ve bagkalar1 yararina kullanmaktan kaginmakla yiikiimlidiir.

(7) Bilirkisilere, Kanunun 19 uncu maddesinin ikinci fikrasina gére 6deme yapilir.

Tanik veya ilgili kisilerin dinlenmesi

MADDE 25 — (1) Basdenetci veya denetgiler, inceleme ve arastirma konusuyla ilgili
olarak tanik veya ilgili kisilerin dinlenmesine karar verebilir. Tanik veya ilgili kisiler, Basde-
net¢i, denetgi veya uzmanlar tarafindan dinlenebilir.

(2) Goriintiilii ve sesli iletisim tekniginin kullanilmasi suretiyle tanik veya ilgili kisi
dinlenebilir.

(3) Tanik veya ilgili kisilerin dinlenmesi, sikayet bagvurusunun mahiyetine gore Bas-
denetci veya denet¢i tarafindan belirlenecek yer, zaman ve usulde yapilir.

(4) Taniga “Bildigimi dogru sdyleyecegime namusum ve vicdanim iizerine yemin ede-
rim” seklinde yemin ettirilir.

(5) Tanik veya ilgili kisinin beyani tutanaga gegcirilir ve tutanak, beyan sahibi ile beyani
alan tarafindan imzalanir.

(6) Tanik veya ilgili kisilere, 10/2/1954 tarihli ve 6245 say1l1 Harcirah Kanunu hiikiim-
lerine gore 6deme yapilir.

Sikayetten vazgecme

MADDE 26 — (1) Sikayetci, karar verilinceye kadar sikayetinden vazgecebilir. Bu du-
rumda Kurum inceleme ve arastirmasini sonlandirir.

Sikayete konu talebin idarece yerine getirilmesi

MADDE 27 — (1) Karar verilmeden dnce sikdyete konu talebin ilgili idare tarafindan
yerine getirilmesi halinde Kurum inceleme ve arastirmasini sonlandirir.

Sikayetcinin dliimii veya tiizel kisiliginin sona ermesi

MADDE 28 — (1) Sikayetci gercek kisi ise 6limii, tiizel kisi ise tiizel kisiliginin sona
ermesi durumunda inceleme ve arastirma sonlandirilir. Ancak, sikdyet konusunun mirasgilari
ilgilendirmesi halinde inceleme ve arastirmaya devam edilebilir.

incelenmekte olan sikayet hakkinda dava acilmasi

MADDE 29 — (1) inceleme ve arastirma devam ederken sikayet konusuyla ilgili olarak
dava agilmasi halinde Kurum inceleme ve arastirmasini dava sonuglanincaya kadar bekletebilir
veya sikdyet bagvurusunun mahiyetine gore inceleme ve arastirmasini sonlandirabilir. Bekle-
tilen sikayet bagvurusu hakkinda kesinlesen dava sonucuna gére Kurum, inceleme ve arastir-
may1 karara baglar.

inceleme ve arastirmanin sonlandirilmayacag haller

MADDE 30 - (1) Sikayetten vazgecme, sikayete konu talebin idarece yerine getirilmesi
ve sikayetcinin 6liimii veya tiizel kisiliginin sona ermesi hallerinde sikayet konusunun; insan
haklarina, temel hak ve 6zgiirlikklere, kadin haklarina, ¢ocuk haklarina ve kamuyu ilgilendiren

genel konulara yonelik olmasi durumunda inceleme ve arastirmaya devam edilebilir.
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ALTINCI BOLUM

inceleme ve Arastirma Sonucunda Verilecek Kararlar

Karar tiirleri

MADDE 31 — (1) Kurum, sikayet bagvurusuna iligkin inceleme ve arasgtirma sonucunda
tavsiye karari, ret karari veya karar verilmesine yer olmadigina dair karar verir.

Tavsiye karari

MADDE 32 — (1) Inceleme ve arastirma sonucunda sikayetin yerinde oldugu kanaatine
vartlmast halinde tavsiye karari verilir. Kararda idare hakkinda agagidaki tavsiyelerden bir veya
birkagina yer verilir:

a) Hatal1 davranildiginin kabulii.

b) Zararin tazmini.

¢) Islem yapilmasi veya eylemde bulunulmast.

¢) Mevzuat degisikliginin yapilmasi.

d) Islemin geri alinmasi, kaldirilmasi, degistirilmesi veya diizeltilmesi.

¢) Uygulamanin diizeltilmesi.

f) Uzlagsmaya gidilmesi.

g) Tedbir alinmasi.

(2) Kurum, birinci fikrada yer alan tavsiyeler disinda baska bir tavsiye karar1 da vere-
bilir.

(3) T1gili merci, tavsiye dogrultusunda tesis ettigi islemi, aldig1 5nlemi veya tavsiye edi-
len ¢6ziimii uygulanabilir nitelikte gormedigi takdirde bunun gerekcesini otuz giin i¢inde Ku-
ruma bildirir.

Ret karari

MADDE 33 — (1) Inceleme ve arastirma sonucunda sikayetin yerinde olmadig1 kanaa-
tine varilmasi halinde ret karar1 verilir.

Karar verilmesine yer olmadigina dair karar

MADDE 34 — (1) Kurum;

a) Sikayet¢inin bagvurusundan vazgegmesi,

b) Sikayetei gercek kisi ise 6limii veya tiizel kisi ise tiizel kisiliginin sona ermesi,

¢) Sikayet konusu talebin ilgili idare tarafindan yerine getirilmesi,

¢) Inceleme ve arastirma devam ederken sikdyet konusu hakkinda dava acilmasi,

ilizerine inceleme ve arastirmasini sonlandirmasi halinde karar verilmesine yer olmadi-
gina dair karar verir.

Kararlarda yer alacak hususlar

MADDE 35 — (1) inceleme ve arastirma sonucunda verilecek kararlarda asagidaki hu-
suslar yer alir:

a) Sikayet numarasi ile karar numarasi ve tarihi.
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b) Sikayet¢inin ve varsa temsilcisinin adi, soyadi ve adresi.

¢) Sikayet edilen idare ve adresi.

¢) Sikayet konusu, hukuki sebepler ve istemin 6zeti.

d) Dosyadaki bilgi ve belgelerin 6zeti.

e) Gerekge.

f) Verilen karar ve sonug.

g) Sikayet konusuna iliskin bagvuru yollari, siiresi ve bagvurulacak makam.

) imza ve miihiir.

Karar verme siiresi

MADDE 36 — (1) Kurum, inceleme ve arastirmasini sikayet tarihinden itibaren en geg
alt1 ay i¢inde sonuglandirir. Bu siire i¢inde inceleme ve aragtirmanin sonuglandirilamamasi ha-
linde sikayetciye sonuglandirilamama gerekgesi ve dava agma siiresinin iglemeye basladigi hu-
susu bildirilerek inceleme ve arastirmaya devam edilir; ancak 29 uncu madde hiikiimleri sak-
lidir.

Kararin tebligi

MADDE 37 — (1) Kurum, kararlarini ilgili mercie ve sikayetciye teblig eder.

(2) Kamu hizmeti yiiriiten 6zel hukuk tiizel kisileri hakkinda verilen tavsiye kararlari
denetim ve gdzetimden sorumlu bakanliga veya kamu kurum ve kurulusuna da gonderilebilir.

Dava a¢ma siiresinin yeniden islemeye baslamasi

MADDE 38 — (1) Sikayet bagvurusunun Kurum tarafindan reddedilmesi halinde, dur-
mus olan dava agma siiresi gerekgeli ret kararmnin ilgiliye tebliginden itibaren kaldig1 yerden
islemeye baslar.

(2) Sikayet bagvurusunun Kurum tarafindan yerinde goriilerek kabul edilmesi halinde;
ilgili merci Kurumun tavsiyesi lizerine otuz giin iginde herhangi bir islem tesis etmez veya ey-
lemde bulunmaz ise durmus olan dava agma stiresi kaldig1 yerden islemeye baslar.

(3) Kurumun karar verilmesine yer olmadigina dair karar vermesi halinde durmus olan
dava agma siiresi kararin ilgiliye tebliginden itibaren kaldig1 yerden islemeye baslar.

(4) Kurumun, inceleme ve arastirmasini, sikdyet bagvuru tarihinden itibaren alt1 ay i¢in-
de sonuglandiramamasi halinde bu durum gerekgesiyle birlikte sikayetciye teblig edilir. Durmus
olan dava agma siiresi tebligden itibaren kaldig1 yerden iglemeye baslar.

Yeniden inceleme ve arastirma

MADDE 39 — (1) Basdenetcilik, kararin verilmesinden sonra sonucu etkileyebilecek
bilgi ve belgelerin ortaya ¢ikmas: durumunda sikayet hakkinda yeniden inceleme ve aragtirma

yapabilir.
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YEDINCi BOLUM

Basdenetg¢i ve Denetcilerin Gorev ve Yetkileri ile

is Boliimii ve Cahsma Esaslari

Basdenetcinin gorev ve yetkileri

MADDE 40 — (1) Basdenetginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurumu yo6netmek ve temsil etmek.

b) Kuruma gelen sikayetleri incelemek, arastirmak ve idareye onerilerde bulunmak.

¢) Denetgiler arasinda is birligini saglamak ve uyumlu ¢aligmalarini gézetmek.

¢) Denetgilerin gorev alanina iligkin olarak ortaya ¢ikan tereddiitleri gidermek.

d) Birisi kadin ve ¢ocuk haklari alaninda gorevlendirilmek iizere, denetciler arasindaki
is boliimiinii belirlemek ve gerektiginde degistirmek.

e) Gerek gordiigiinde sikayet bagvurusunu bizzat sonuglandirmak.

f) Kanunun uygulanmasina iligkin yonetmelikleri hazirlamak ve gerektiginde degisiklik
yapmak.

g) Yillik raporu hazirlamak ve Komisyona sunmak.

&) Yillik raporu beklemeksizin gerek gordiigii konularda 6zel rapor hazirlamak.

h) Raporlar1 kamuoyuna duyurmak.

1) Kurumun faaliyetleri hakkinda agiklama yapmak.

i) Yoklugunda kendisine vekalet edecek denetgiyi belirlemek.

j) Genel Sekreteri ve diger personeli atamak.

k) Genel Sekreter, uzman ve uzman yardimcilarinin gérevleri sebebiyle bir sug isledik-
leri 6ne siirildiigl takdirde ceza sorusturmasi ve kovusturmasi yapilabilmesi igin izin vermek.

1) Bilirkisi gorevlendirmek ve tanik ya da ilgili kisileri dinlemek.

m) Thtiyag duyulan is ve konularla ilgili olarak kamu kurum ve kuruluslarmdaki perso-
nelin gegici olarak gorevlendirilmesini istemek.

n) Inceleme ve arastirma konusuyla ilgili olarak idareden bilgi ve belge istemek.

0) Inceleme ve aragtirma konusuyla ilgili olan devlet sirr1 niteligindeki bilgi ve belgeleri
yerinde incelemek veya goérevlendirecegi denetgiye inceletmek.

0) 22 nci madde kapsaminda yerinde inceleme ve arastirma yapmak.

p) Istenen bilgi ve belgeleri vermeyenler hakkinda ilgili merciden sorugturma agilmasin
istemek.

r) Gerekli goriilen yerlerde biiro agilmasina karar vermek.

s) Kurumun gorev alaniyla ilgili olarak uluslararasi isbirligine iliskin ¢alismalart yii-
ritmek.

s) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.
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Denetcilerin gorev ve yetkileri

MADDE 41 — (1) Denetgilerin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Gorevlendirildikleri konu veya alanlara iliskin sikayetleri incelemek, aragtirmak ve
Basdenetciye onerilerde bulunmak.

b) Inceleme ve arastirma konusuyla ilgili olarak idareden bilgi ve belge istemek.

¢) Istenen bilgi ve belgeleri vermeyenler hakkinda ilgili merciden sorusturma agilmasini
istemek.

¢) Gerek gordiigii konularda 6zel rapor hazirlamak ve Bagdenet¢iye sunmak.

d) Bagdenetgi tarafindan gorevlendirilmesi halinde Kurumun faaliyetleri hakkinda agik-
lama yapmak.

e) Bilirkisi gorevlendirmek ve tanik ya da ilgili kisileri dinlemek.

f) Basdenetci tarafindan gorevlendirilmesi hélinde devlet sirr1 niteligindeki bilgi ve bel-
geleri yerinde incelemek.

g) 22 nci madde kapsaminda yerinde inceleme ve arastirma yapmak.

§) Basdenetgiye, yoklugunda vekalet etmek.

h) Kanunda verilen gorevlerin yapilmasinda Basdenetgiye yardimei olmak.

1) Basdenetgi tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Genel Sekreterligin olusumu ve gorevleri

MADDE 42 — (1) Genel Sekreterlik, Kurumun idari ve mali isleriyle sekretarya hiz-
metlerini yerine getirir. Genel Sekreterlikte, Genel Sekreter ve diger idari personel gorev ya-
par.

(2) Genel Sekreterligin gorevleri sunlardir:

a) Kurumun biiro islerini yiiriitmek.

b) Sikayet bagvurularinin kayit iglerini yiiriitmek.

¢) Kurumun insan giicii planlamasi ve personel politikasi ile ilgili ¢aligmalar1 yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesi i¢in Basdenetgiye teklifte bulunmak.

¢) Genel Sekreterlikte gorev yapan personelin sevk ve idaresini saglamak.

d) Kurumda ¢alisan personelin 6zliik isleri ile saglik ve sosyal hizmet faaliyetlerini yii-
ritmek.

¢) Kurum personelinin atama, nakil ve terfi iglemlerini yiiritmek.

f) Kurumun egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

g) Hizmet i¢i egitim, kurs ve benzeri yerlere katilacak Kurum personelini gorevlendir-
mek ve mali haklarinin 6denmesine iliskin islemleri yiiriitmek.

§) Kurum personelinin izin ve emeklilik islemlerini yiiriitmek.

h) Kurumun arsiv hizmetlerini ytiriitmek.

1) Genel evrak faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

i) Kararlarin ve raporlarin otomasyonunu saglamak ve bunlar1 arsivlemek.
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j) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
22/12/2005 tarihli ve 5436 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve

Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi
ve diger mevzuatla malil hizmetler birimi ve strateji gelistirme birimlerine verilen gorevleri
yapmak.

k) Kurumun taginir ve taginmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat ¢ercevesinde yii-
riitmek.

1) Biitgenin harcanmasi konusunda Basdenetgiye bilgi vermek.

m) Kurumun gorev alaniyla ilgili hususlarda bilisim sisteminin kullanilmasini sagla-
mak, bilgi sistemleri ve otomasyonu konusundaki gelismeleri izlemek.

n) Kurum bilgi mimarisinin hazirlanmasi, veri tabanlarinin kurulmasi, glincellenmesi
ve argivlenmesi ¢alismalarini yapmak.

0) Kurumun sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

6) Kurumun basin ve halkla iliskiler ile tanitim faaliyetlerini yiiriitmek.

p) Protokol islerini diizenlemek.

r) Kurumun idari, mali ve teknik islerini ytiriitmek.

s) Kanunlarla veya Basdenetcilik tarafindan verilen diger isleri yapmak.

Uzman ve uzman yardimcilarinin gorevleri

MADDE 43 — (1) Uzman ve uzman yardimcilari, Basdenetc¢i veya denetgiler tarafindan
verilen gorevleri yerine getirir.

(2) Uzman ve uzman yardimeilari, Kurumun asli hizmetlerini yiiriitmek itizere Kamu
Denetgiligi Uzmanlig1 Ynetmeliginde belirtilen gérevleri yapar.

is boliimiine esas konu veya alanlar

MADDE 44 — (1) Denetgiler arasindaki is boliimii asagidaki konu veya alanlara gore
belirlenir:

a) Insan haklari.

b) Kadin ve ¢ocuk haklari.

c¢) Engelli haklart.

¢) Ailenin korunmast.

d) Sosyal hizmetler.

e) Egitim-6gretim, genclik ve spor.

f) Bilim, sanat, kiiltiir ve turizm.

g) Adalet, milli savunma ve giivenlik.

g) Saglik.

h) Niifus, vatandaslik, miilteci ve siginmaci haklart.

1) Kamu personel rejimi.

i) Miilkiyet hakki.
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j) Ekonomi, maliye ve vergi.

k) Enerji, sanayi, giimriik ve ticaret.

1) Calisma ve sosyal giivenlik.

m) Orman, su, ¢evre ve sehircilik.

n) Ulastirma, basin ve iletigim.

0) Gida, tarim ve hayvancilik.

6) Mahalli idarelerce yiiriitiilen hizmetler.

p) Diger konu ve alanlar.

(2) Denetgilerin sorumlu olduklar1 konu veya alanlar, Basdenet¢i tarafindan yonerge
ile belirlenir.

(3) Basdenetgi, denetciler arasinda is birligini saglar ve denetgilerin uyumlu ¢aligmasini
gozetir.

is boliimiine iliskin ilkeler

MADDE 45 — (1) s boliimii yapilirken asagidaki ilkeler goz dniinde bulundurulur:

a) Denetgilerin tecriibe ve uzmanlik alaninin goézetilmesi.

b) Sikayet sayisinin ve donemsel olarak sikayet yogunlugunun dikkate alinmasi.

¢) Benzer konularin ayni denetginin sorumlulugunda bulundurulmasi.

Basdenetci ve denetgilerin calisma esaslari

MADDE 46 — (1) Denetgiler, Basdenetgci tarafindan gorevlendirildikleri konu veya
alanlarda tek baslarina ¢alisir ve kararlarin1 Bagdenetciye sunar. Bagdenetci, incelenmesi ve
arastirilmasi gereken bagka bir hususun olmadigina kanaat getirmesi halinde veya gerekli gor-
diigiinde sikayet bagvurusunu sonuglandirdiktan sonra karari sikayet¢iye ve ilgili mercie bil-
dirir.

(2) Sikayet konusunun birden fazla denetginin gérev alanina girmesi durumunda sikayet
basvurusu, Basdenetci tarafindan birden fazla denet¢inin inceleme ve arastirmasina birakila-
bilecegi gibi bir denet¢inin inceleme ve arastirmasina da birakilabilir. Sikdyet konusunun birden
fazla denet¢inin inceleme ve aragtirmasina birakilmasi halinde de denetgiler tek baslarina ¢a-
lisarak konu veya alanlarina iligkin kararlarin1 Bagdenetgiye sunar.

(3) Denetgiler, sikayet bagvurusuna iliskin inceleme ve arastirmasini kendisine bagl
calisma gruplari ile birlikte yiiriitebilir. Caligma grubunda yeteri kadar uzman ve uzman yar-
dimcisi ile koordinasyondan sorumlu uzman gorevlendirilebilir.

(4) Basdenetci, denetgiler ve Genel Sekreter, gorevlerini yerine getirirken dil, 1rk, cin-
siyet, siyasi diislince, felsefi inang, din ve mezhep ayirimi yapamaz.

(5) Basgdenetgi, denetgiler ve Genel Sekreter, gorevleri sebebiyle herhangi bir sekilde
ogrendikleri mesleki veya ticari sirlar1 gorevlerinden ayrilmis olsalar bile agiklayamaz, kendi-

lerinin veya bagkalarinin yararina kullanamaz.

Yiiriitme ve idare Boliimii Sayfa : 16



28 Mart 2013 — Say1 : 28601 (Miikerrer) RESMI GAZETE Sayfa: 17

(6) Basdenetgi, denetgiler ve Genel Sekreter, gorevleri siiresince resmi veya 6zel hicbir
gorev alamaz, ticaretle ugrasamaz. Bilimsel yayinlarda bulunma, gérevleri veya meslekleri ile
ilgili olarak davet edildikleri ulusal veya uluslararasi kongre, konferans ve benzeri toplantilara
katilma, derneklerde iiyelik ve kar amaci giitmeyen kooperatiflerde ortaklik halinde bu fikra
hiikiimleri uygulanmaz.

Bagimsizlik ve tarafsizhik

MADDE 47 — (1) Hi¢bir organ, makam, merci veya kisi, Bagdenet¢iye ve denetgilere
gorevleriyle ilgili olarak emir ve talimat veremez, genelge gdnderemez, tavsiye ve telkinde
bulunamaz.

(2) Basdenetgi ve denetgiler, gorevlerini yerine getirirken tarafsizlik ilkesine uygun
davranmak zorundadir.

(3) Basdenetci, denetgiler ve Genel Sekreter; kendilerinin, eslerinin ve liglincii dereceye
kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin sikayetlerini inceleyemez.

(4) Bagdenetci, denetgiler ve Genel Sekreter, siyasi partilere liye olamaz; herhangi bir
siyasi parti, kisi veya ziimrenin yararini veya zararini hedef alan bir davranista bulunamaz.

Raporlar

MADDE 48 — (1) Kurum, her takvim yilina iliskin olarak ytiriittiigii faaliyetleri ve dne-
rileri kapsayan yillik rapor hazirlar. Bu rapor, takip eden yilin Ocak ayinin son giiniine kadar
Komisyona sunulur. Komisyon, bu raporu ara verme ve tatil donemleri hari¢ olmak iizere iki
ay i¢inde goriisiip kendi kanaat ve goriislerini de icerecek sekilde dzetleyerek Tiirkiye Biiyilik
Millet Meclisi Genel Kuruluna sunulmak tizere hazirladigi raporu Tiirkiye Biiyiik Millet Mec-
lisi Bagkanligina gonderir. Komisyonun raporu Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Kurulunda
ivedilikle goristliir.

(2) Kurumun y1llik raporu, ayrica Resmi Gazete’de yayimlanmak suretiyle kamuoyuna
duyurulur.

(3) Gerek goriilen konularda yillik rapor beklenmeksizin 6zel rapor hazirlanabilir.

(4) Kurum, agiklanmasinda fayda gordiigii hususlari yillik raporu beklemeksizin her
zaman kamuoyuna duyurabilir.

Aciklama yapma yetKkisi

MADDE 49 — (1) Kurumun faaliyetleri hakkinda agiklama yapmaya Bagdenetci veya
gorevlendirecegi denetci yetkilidir.

SEKIZINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Uluslararasi isbirligi

MADDE 50 — (1) Kurum, gérev alaniyla ilgili olarak uluslararas: kuruluslara iiye ola-
bilir. Bu kuruluslarla isbirligine iliskin caligmalarda yer alir, koordinasyonu saglar ve gerekti-

ginde uluslararasi kuruluslar ve bunlarin temsilcilikleriyle ortaklasa projeler yiiriitiir.
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Bilgilendirme ve tanitim

MADDE 51 - (1) Sikayet bagvuru biirosunda gorevli personel, gercek ve tiizel kisileri
Kanun kapsaminda sahip olduklar1 haklar1 kullanabilmeleri i¢in bilgilendirmekle yiikiimliidiir.
Bilgilendirme telefonla da yapilabilir.

(2) Kurum, basvuru usul ve esaslaria iligkin her tiirlii tanitim faaliyetinde bulunabilir.
Tanitim, farkli dillerde de yapilabilir.

Kurum kararlarimin ve raporlarinin yayimlanmasi

MADDE 52 — (1) Kanuni engel bulunmamak kaydiyla Kurumun kararlar1 ve raporlari,
kisisel veriler korunmak suretiyle resmi internet sitesinde veya bagka surette yayimlanabilir.

Siireler

MADDE 53 — (1) Bu Yénetmeligin uygulanmasinda siireler, teblig tarihini izleyen giin-
den itibaren islemeye baslar.

(2) Tatil giinleri siirelere dahildir. Stirenin son giinii tatil giiniine rastlarsa, siire tatil gii-
niinii izleyen ¢aligma giiniiniin bitimine kadar uzar.

Tebligat

MADDE 54 — (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerine gére yapilacak tebligatlar, 11/2/1959
tarihli ve 7201 say1li Tebligat Kanunu ile 19/1/2013 tarihli ve 28533 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Elektronik Tebligat Yonetmeligi hiikiimlerine gore yapilir.

Yonetmeligin yiiriirliige girmesinden dnceki eylem ve islemler ile tutum ve
davranislar hakkinda sikayet basvurusu

GECICI MADDE 1 — (1) Kuruma sikayet basvurularmin kabul edilmeye baslandigi
29/3/2013 tarihinden 6nceki son alt1 ay i¢inde idari bagvuru yollari tiiketilmis her tiirlii eylem
ve islem ile tutum ve davraniglara karst bu Yonetmelikte yer alan basvuru sartlarinin yerine
getirilmesi kaydiyla Kuruma sikayet bagvurusu yapilabilir. Mahalli idareler, bagh idareleri ve
birliklerin hakkindaki sikdyet basvurulari agisindan ise 29/3/2014 tarihinden 6nceki son alti
ay icinde idari bagvuru yollarinin tiiketilmis olmasi gerekir.

Yiiriirliik

MADDE 55 — (1) Bu Yo6netmelik;

a) Mabhalli idarelerin, bagli idarelerinin ve birliklerinin eylem ve islemleri ile tutum ve
davraniglarina kars1 yapilacak sikayetler agisindan 29/3/2014,

b) Diger idarelerin eylem ve islemleri ile tutum ve davraniglarina kars1 yapilacak sika-
yetler agisindan 29/3/2013,

¢) Sikayet bagvurusu digindaki diger hiikiimleri agisindan yayimi,

tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 56 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kamu Basdenetgisi yiiriitiir.
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EK-1
KAMU DENETCILIGI KURUMU
GERCEK KISILER ICIN SIKAYET BASVURU FORMU

Sikiyet¢inin
Vatandaslik Kimlik No
Adi-Soyadt

Pasaport No-Kimlik No-
Uyrugu (Yabancilar i¢in)
Adresi

Telefon No

Faks No

E-Posta

Kanuni temsilcisi veya vekilinin »
Vatandaslik Kimlik No
Adi-Soyadi

Pasaport No-Kimlik No-
Uyrugu (Yabancilar i¢in)
Adresi

Telefon No

Faks No

E-Posta

1. Sikdyet edilen idare

2. Ilgili idareye bagvuru tarihi, idarenin cevap tarihi ve varsa idarenin bununla ilgili bilgi ve
belgeleri

3. Sikéyet konusuna iliskin daha énce goriiliip sonuglandirilan veya goriilmekte olan dava
bulunup bulunmadigi

4. Sikayet konusu

5. Talep

Tarih-imza

*Sikayet konusuna iliskin her tiirlii belge bagvuru formuna eklenir.
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EK-2

. KAMU DENETCILIGI KURUMU
TUZEL KISILER ICiN SIKAYET BASVURU FORMU

Sikiyet¢inin

Unvant

Adresi

Telefon No

Faks No

E-Posta

Varsa Elektronik tebligat
adresi

Merkezi tiizel kigilik numarasi

Yetkili kigi veya vekilinin

Vatandaslik Kimlik No

Adi-Soyadi

Unvani

Pasaport No-Kimlik No-
Uyrugu (Yabancilar igin)

Adresi

Telefon No

Faks No

E-Posta

1. Sikdyet edilen idare

belgeleri

2. lgili idareye basvuru tarihi, idarenin cevap tarihi ve varsa idarenin bununla ilgili bilgi ve

bulunup bulunmadig

3. Sikéyet konusuna iliskin daha 6nce goriilip sonuglandinilan veya goriilmekte olan dava

4. Sikayet konusu

5. Talep

Tarih-imza

*Sikdyet konusuna iliskin her tirli belge basvuru formuna ekienir.
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Kamu Denetciligi Kurumundan:
KAMU DENETCILiGi UZMANLIGI YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; kamu denetgiligi uzman yardimcilarinin mes-
lege alinmalari, yetistirilmeleri ve yeterlik smavinin sekli ile kamu denetgiligi uzman ve uzman
yardimcilariin gorev, yetki ve caligmalarina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Ydnetmelik, Kamu Denetciligi Kurumunda ¢aligan kamu denet-
¢iligi uzman ve kamu denetgiligi uzman yardimcilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 14/6/2012 tarihli ve 6328 sayili Kamu Denetg¢iligi
Kurumu Kanununun 25 inci ve 26 nc1 maddeleri ile 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Me-
murlart Kanununun ek 41 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bagdenetci: Kamu Basdenetgisini,

b) Denet¢i: Kamu Denetgisini,

¢) Genel Sekreter: Kamu Denetgiligi Kurumu Genel Sekreterini,

¢) Genel Sekreterlik: Kamu Denetgiligi Kurumu Genel Sekreterligini,

d) Giris sinavi: Kamu denet¢iligi uzman yardimeilig1 i¢in yapilacak giris sinavini,

¢) Kanun: 14/6/2012 tarihli ve 6328 sayili Kamu Denetgiligi Kurumu Kanununu,

f) Komisyon: Giris sinavi komisyonunu,

g) KPSS: Kamu Personel Se¢gme Sinavini,

§) Kurul: Tez degerlendirme ve yeterlik sinavi kurulunu,

h) Kurum: Kamu Denetgiligi Kurumunu,

1) OSYM: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligini,

i) Tez: Kamu denetciligi uzman yardimcilarinin hazirlayacaklar1 uzmanlik tezlerini,

j) Uzman: Kamu denetciligi uzmanini,

k) Uzman yardimcisi: Kamu denetgiligi uzman yardimcisini,

1) YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini,

m) Yeterlik siavi: Kamu denet¢iligi uzmanlig: yeterlik siavin,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Uzman Yardimciligh Giris Siavina iliskin Esaslar

Giris sinavi

MADDE 5 — (1) Uzman yardimcilart meslege giris sinavi ile alinr.

(2) Uzman yardimcilig1 giris sinavi, yazili ve sozlii veya sadece sozlii asamalardan olusur.

(3) Giris smavi, Kurumca gergeklestirilir. Ihtiyac duyulmasi halinde yazili sinav,
OSYM’ye, iiniversitelere ya da diger kamu kurum ve kuruluslarina da yaptirilabilir.

Giris sinavi bagvuru sartlari

MADDE 6 — (1) Giris sinavina katilmak isteyenlerin asagidaki sartlar1 tasimasi gerekir:

a) Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar1 tagimak.

b) Giris siavinin yapildig1 yilin ocak aymnin ilk giinili itibariyle otuzbes yasini1 doldur-
mamis olmak.
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¢) Son basvuru tarihi itibariyle gecerlilik siiresi dolmamis KPSS’den, Kurum tarafindan
belirlenen puan tiiriinden asgari puant almig olmak.

¢) En az dort yillik lisans egitimi veren;

1) Hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden veya
bunlara denkligi kabul edilmis yurt i¢i ya da yurt digindaki yliksekdgretim kurumlarindan me-
zun olmak.

2) Kuruma yapilan sikayet bagvurularinin konulari itibariyle dagilimi gozetilerek ihtiyac
duyulmasi halinde diger fakiiltelerden veya bunlara denkligi kabul edilmis yurt i¢i ya da yurt
digindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak.

Giris sinavinin duyurulmasi

MADDE 7 — (1) Girig siavinin sekli, katilma sartlari, ilk ve son bagvuru tarihi, 6grenim
dallar1 ve kontenjanlari, sinav konulari, degerlendirme yontemi, istenecek belgeler, basvuru
evrakinim temin edilecegi yerler, bagvuru yeri, siavin yeri ve zamani, KPSS sonuglarina gére
puan tiirleri ve asgari puanlar, atama yapilacak kadro sayisi, sinifi ve derecesi, sinava kag kisinin
cagrilacagi ile gerekli goriilen diger hususlar sinav tarihinden en az bir ay dénce, Resmi Gaze-
te’de, yurt diizeyinde giinliik olarak yayimlanan tiraj1 en yiiksek ilk bes gazetenin en az birinde
ve Kurumun resmi internet sitesinde ilan edilmek suretiyle duyurulur.

Giris sinavi bagvuru islemleri

MADDE 8 — (1) Giris sinavi basvurusu, elden veya posta yoluyla ilanda belirtilen ad-
rese ya da ilanda belirtilmesi kaydiyla Kurumun resmi internet sitesi iizerinden yapilabilir.

(2) Giris simavina katilmak isteyen adaylar, Kurumdan veya Kurumun resmi internet
sitesinden temin edecekleri sinav bagvuru formunu doldurarak asagidaki belgeleri bagvuruya
ekler:

a) Yiksek 6grenim mezuniyet belgesinin asli veya onayli 6rnegi; egitimini yurt disinda
tamamlamis olanlarin ise diploma denklik belgesinin asli veya onayli 6rnegi.

b) Ug adet vesikalik fotograf.

¢) KPSS sonug belgesinin asli veya bilgisayar ¢iktisi.

¢) Ozgegmis.

(3) Ikinci fikrada sayilan belgelerin son bagvuru tarihi mesai bitimine kadar Kuruma
teslim edilmesi sarttir. Bu belgeler, asli ibraz edilmek kaydiyla Kurumca da onaylanabilir.

(4) Postayla yapilan bagvurularda, ikinci fikrada sayilan belgelerin giris sinavi duyuru-
sunda belirtilen son bagvuru tarihine kadar Kuruma ulagsmis olmasi sarttir. Postadaki gecikmeler
dikkate alinmaz.

Giris sinavi komisyonu

MADDE 9 — (1) Komisyon; Basdenetci veya gérevlendirecegi denetginin bagkanligin-
da, Basdenetgi tarafindan segilen denetgi ile Genel Sekreter olmak tizere toplam ii¢ kisiden
olusur. Komisyon iiyelerinden herhangi birinin komisyona katilamamasi halinde Basdenetcinin
belirleyecegi denetg¢i komisyona katilir.

(2) Komisyon bagkan ve iiyeleri; bosanmis olsalar dahi eslerinin, iigiincii dereceye kadar
(bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin veya evlatliklarinin katildig: sinavlarda gorev ala-
maz.

Komisyonun gorevleri

MADDE 10 — (1) Komisyon; girig sinavi 6n hazirlik ¢aligmalarinin yapilmasi, yazili
siavin yapilmasi veya yaptirilmasi, yazili sinav sorularinin hazirlanmasi veya hazirlatilmasi
ve cevaplarin degerlendirilmesi, s6zlii sinavin yapilmasi, sonuglarin ilan edilmesi, itirazlarin
sonuglandirilmasi ve sinavla ilgili diger islemlerin yiiriitiilmesiyle gorevli ve yetkilidir.

(2) Komisyon iiye tam sayist ile toplanir ve oy ¢okluguyla karar alir. Oylama sirasinda
¢ekimser oy kullanilamaz. Alinan kararlar kesindir. Karara katilmayanlar kars1 oylarini gerek-
celeriyle birlikte belirtmek zorundadir.
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Giris sinavi 6n hazirhk calismalar:

MADDE 11 — (1) Giris sinavi 6n hazirlik ¢aligsmalari, Komisyon tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Komisyon, dngdriilen siire igerisinde yapilan bagvurulari inceleyerek adaylarda ara-
nan sartlarin mevcut olup olmadigini tespit eder. Aranilan nitelikleri tasiyan adaylar, ilanda be-
lirtilen KPSS puan tiiriinden en yiiksek puani alan adaydan baslanmak iizere bir siralamaya
tabi tutulur. Yazili siav yapilmasi halinde atama yapilacak kadro sayisinin yirmi; sadece sozlii
sinav yapilmasi halinde dort katin1 gegmemek iizere, ilanda duyurulan sayida aday tutanakla
belirlenir ve Kurumun resmi internet sitesinde ilan edilir. KPSS puan tiirii itibariyle siralama-
daki en son adayin aldig1 puanla ayni puana sahip adaylar da giris sinavina ¢agrilir.

(3) Adaylar, siav giris belgelerini sinav saatine kadar elden teslim alir. Sinav giris bel-
gesinde fotograf, kimlik bilgileri, sinav yeri ve tarihi yer alir.

Giris sinavinin konulari

MADDE 12 — (1) Giris siav1 asagidaki konulardan yapilir:

a) Lisans egitimine ait mesleki bilgiler.

b) Kurumun gorev alanina ait bilgiler ile anayasa, idare ve insan haklar1 hukuku.

¢) Genel kiiltiir ve genel yetenek.

(2) 6 nc1 maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinin (1) numarali alt bendinde belirtilen
boliimlerden mezun olanlar i¢in lisans egitimine ait mesleki bilgilere iliskin degerlendirme asa-
gidaki konular arasindan yapilir.

a) Iktisat grubu:

1) Mikro ve makro iktisat.

2) iktisat politikast.

3) Tiirkiye ekonomisi.

4) Uluslararasi ekonomik iliskiler ve kuruluslar.

b) Maliye grubu:

1) Kamu maliyesi.

2) Biitge ve biitge politikasi, Tiirk biit¢e sistemi.

3) Vergi hukuku ve Tiirk vergi sisteminin genel esaslart.

4) Maliye politikasi.

¢) Hukuk grubu:

1) Anayasa hukuku ve anayasa yargisi.

2) Idare hukuku ve idari yarg1.

3) Insan haklar1 hukuku.

4) Ceza hukuku (genel hiikiimler).

5) Medeni hukuk (baslangig¢ hiikiimleri ve kigiler hukuku).

6) Borglar hukuku (genel hiikiimler).

¢) Kamu yonetimi grubu:

1) Yonetim bilimi ve Tiirk kamu yonetimi.

2) Siyaset bilimi.

3) Personel yonetimi.

4) Mabhalli idareler.

5) Tiirk siyasi tarihi.

(3) 6 nc1 maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinin (2) numarali alt bendinde belirtilen
boliimlerden mezun olanlar igin lisans egitimine ait mesleki bilgilerin degerlendirilmesi mezun
olunan boliimlerin miifredat: dikkate alinarak belirlenen alan bilgisi konularindan yapilir.

(4) Yazili sinav sorularinin, konu gruplar1 bakimindan hangi agirlikta degerlendirmeye
tabi tutulacagina simav duyurusunda yer verilir.
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(5) Sinav sorularimin % 50’si lisans egitimine ait mesleki bilgilerden, % 30’u Kurumun
gorev alanina ait bilgiler ile anayasa, idare ve insan haklar1 hukukundan, % 20’si ise genel
kdiltiir ve genel yetenek konularindan hazirlanir.

Yazih sinav

MADDE 13 — (1) Yazili smava, KPSS sonuglarina gore basvuran adaylardan, en yiiksek
puana sahip olan adaydan baslanmak {izere atama yapilacak kadro sayisinin en fazla yirmi ka-
tina kadar aday (son siradaki aday ile esit puana sahip adaylar dahil) ¢cagrilir.

(2) Yazili sinav; duyuruda belirtilen konularda klasik veya test seklinde yapilir.

(3) Sinav sorularinin hazirlanmasi, muhafazasi ve sonuglarmin degerlendirilmesinde
gizlilige riayet edilir. Hazirlanan sorular, zarflar i¢erisine konularak kapatilip imzalanmak su-
retiyle komisyon baskani tarafindan muhafaza edilir ve sinav salonunda adaylarin huzurunda
acilir.

(4) Yazili smav, komisyon iiyelerinin gézetimi ve denetimi altinda yapilir.

(5) Yazili sinav puani, simavin klasik usulde yapilmasi halinde komisyon baskan ve tiye-
lerinin yiliz tam puan iizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle
tespit edilir.

(6) Yazili sinavdan basarili sayilmak i¢in en az yetmis puan alinmas sarttir.

(7) Yazili sinavda basarili olanlar arasindan en yiiksek puandan baglanarak giris sinavi
duyurusunda belirtilen kadronun en fazla dort kat1 kadar (son siradaki aday ile ayni puan alanlar
dahil) aday sozlii sinava ¢agrilir.

(8) Smavin baglama ve bitis saati, ka¢ adayin katildigi ve her adaym kullandig1 cevap
kagidi sayisi tutanakla tespit edilir. Toplanan cevap kagitlari ve tutanaklar, zarf i¢ine konularak
kapatilip miihiirlendikten sonra komisyon baskanina teslim edilir.

(9) Smavda kopya ¢ekenler, ¢gekmeye tesebbiis edenler veya kopya ¢ektigi tespit edi-
lenler hakkinda tutanak diizenlenir ve smav kagitlar1 gegersiz sayilir.

(10) Tutanaklar salon baskani ve gérevliler tarafindan imzalanir.

(11) Yazili sinavda bagarili olan adaylara; sdzlii sinavin yeri, tarihi ve saati yazili olarak
bildirilir. Ayrica, yazili sinavda basarili olan adaylarin listesi, Kurumun resmi internet sitesinde
yayimlanmak suretiyle ilan edilir.

(12) Giris siavinin yazili kisminin OSYM, iiniversiteler ya da diger kamu kurum ve
kuruluslarina yaptirilmasi halinde, yazili sinava iligkin hususlar Kurum ve ilgili kurulus ara-
sinda imzalanacak protokolle belirlenir.

Sozlii sinav ve degerlendirilmesi

MADDE 14 — (1) Yazili sinav sonucunda yetmis puandan az olmamak iizere, en yiiksek
puandan baglanarak girig sinavi duyurusunda belirtilen gruplar itibariyle belirlenen kadronun
dort katina kadar aday s6zlii sinava cagrilir. Son siradaki adayla ayni puani alan adaylar da
sOzlii siava gagrilir.

(2) Giris smavinin sadece sozlii yapilmasi halinde, soz1ii sinava ¢agrilacak aday sayisi
giris sinavi duyurusunda belirtilen atama yapilacak kadro sayisinin dort katindan fazla olamaz.
Adaylar, KPSS puan tiiriinden en yiiksek puani alan adaydan baglanmak {izere siralamaya tabi
tutulur. KPSS puan tiirii itibariyle siralamadaki en son adaymn aldig1 puanla ayni puana sahip
adaylar da sozI{ sinava ¢agrilir.

(3) Sozlii siav, adaylarin;

a) 12 nci maddede belirtilen simav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giici,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,
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d) Genel yetenek ve genel kiiltiirt,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

degerlendirilerek her birinden ayr1 puan verilmek suretiyle gergeklestirilir.

(4) Adaylar, komisyon tarafindan ii¢iincii fikranin (a) bendi i¢in elli puan, (b) ila (e)
bentlerinde yazil dzelliklerin her biri i¢in onar puan iizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar
ayr1 ayri tutanaga gegirilir. Bunun disinda s6zlii sinavla ilgili herhangi bir kayit sistemi kulla-
nilmaz.

(5) Sozlii smavda basarili sayilmak igin komisyon baskan ve iyelerinin yiiz tam puan
iizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir.

Sinav sonuclarinin degerlendirilmesi ve ilam

MADDE 15 — (1) Basari siralamast; yazili ve sozlii sinav yapilmasi halinde bu sinav-
larda alinan puanlarin aritmetik ortalamasi, sadece sozlii sinav yapilmast durumunda bu sinavda
alinan puan esas alinmak suretiyle belirlenir. Adaylarin puanlarinin esitligi durumunda yazil
sinav puani yliksek olan aday; her iki puanin da esit olmasi halinde KPSS puani yiiksek olan
aday siralamada tistte yer alir. Sadece sozlii snav yapilmas: durumunda adaylarin puanlarinin
esitligi halinde KPSS puani yiiksek olan aday siralamada iistte yer alir.

(2) Adaylar; giris sinavi puani en yiiksek adaydan baglanmak suretiyle siralamaya ko-
nulur ve atama yapilacak kadro sayisi kadar aday asil, giris sinavinda basarili olmak sartiyla
atama yapilacak kadro sayisinin yarisini gegmemek iizere, Komisyonca belirlenecek sayida
aday ise yedek olarak tespit edilir. Basar1 sirasina gore olusturulacak yedek aday listesi, giris
siavi sonuglarmin ilanindan itibaren iki y1li gegmemek iizere bir sonraki giris sinavi ilan ta-
rihine kadar gegerlidir.

(3) Sinav sonuglari, komisyon tarafindan tutanaga baglanir. Bagari siralamasina gore
olusturulan liste, Bagdenetci tarafindan onaylandiktan sonra Kurumun resmi internet sitesinde
ve Kurumun hizmet binasinda ilan edilir. Ayrica, asil ve yedek listede yer alan adaylara yazili
olarak bildirilir.

(4) Giris siavinda yetmis ve lizerinde puan almis olmak siralamaya giremeyen adaylar
i¢cin kazanilmis hak teskil etmez.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 16 — (1) Atamasi yapilanlarin siavla ilgili belgeleri, ilgililerin 6zliik dosya-
larinda; basarisiz olanlar ile bagarili oldugu halde herhangi bir nedenle atanamayanlarin sinav
belgeleri ise dava agma siiresinden az olmamak kaydiyla bir sonraki simava kadar Kurumca
saklanir.

(2) Atanamayanlarin bagvuru belgeleri, giris sinavi sonuglarinin ilanini izleyen iki ay
icinde talepleri halinde ilgililere iade edilir.

UCUNCU BOLUM
Uzman Yardimcili§ina Atanma ve Uzman Yardimeilarinin Yetistirilmesi

Atamadan once istenecek belgeler

MADDE 17 — (1) Uzman yardimcilig1 giris sinavinda basarili olan adaylardan agagidaki
belgeler istenir:

a) Erkek adaylarin askerlik durumuna dair yazili beyani.

b) Alt1 adet vesikalik fotograf.

¢) Adli sicil kaydina iliskin yazili beyani.

¢) Saglik agisindan gorevini devamli olarak yapmaya engel bir durumu bulunmadigina
dair yazili beyanu.

d) Mal bildirimi.
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Uzman yardimciigina atanma

MADDE 18 — (1) Giris sinavini kazanan adaylardan, ilan edilen uzman yardimecisi kad-
ro sayis1 kadar aday, basari siralamasina gére uzman yardimcisi olarak atanir. Asil listeden uz-
man yardimeiligim kazanan adaylardan ¢esitli sebeplerle goreve baslamayanlarin veya atamasi
yapilip herhangi bir sebeple gérevden ayrilanlarin yerine yedek aday listesinden basar1 sirasina
gore atama yapilabilir.

(2) Gerekli belgeleri siiresinde ibraz etmeyenlerin atamalari yapilmaz.

(3) Simavda basarili olanlardan, atama sartlarin1 tagimadiklari sonradan anlasilanlarin
siav sonuglar1 gecersiz sayilarak atamalar1 yapilmaz; yapilmis olsa dahi iptal edilir.

(4) Atamalar1 yapilan uzman yardimcilarinin géreve baglamalarina iligkin olarak Devlet
Memurlart Kanununun 62 nci ve 63 {incii madde hiikiimleri uygulanir.

Uzman yardimcihids siiresi

MADDE 19 — (1) Uzman yardimcilig1 siiresi, ayliksiz izin ile toplamu {i¢ ay1 agan has-
talik ve refakat izinleri hari¢ olmak {izere adaylikta gegen siire dahil en az ii¢ yildir.

Yetistirilme ilkeleri

MADDE 20 — (1) Uzman yardimcisi olarak atananlar, bu kadroda bulunduklari siirece
uzmanhgin gerektirdigi bilgi, beceri ve etik degerler ile kurumsal kiiltiirii kazanmalar1 amactyla
yetistirilir.

(2) Uzman yardimcilart;

a) Kurumun tegkilat yapisi, gorevleri ve ¢calisma diizeni hakkinda bilgi edinilmesi,

b) Kurumun ¢aligmalarina esas teskil etmek ve analitik diisiinebilme kabiliyetini gelis-
tirmek amactyla rapor yazilmasi, inceleme ve arastirma yapilmasi,

¢) Yazigsma, rapor yazma, inceleme ve aragtirma teknikleri konularinda gerekli bilgi ve
yetenegin kazandirilmasi,

¢) Mesleki konularda bilimsel ¢alisma ve arastirma aligkanliginin edinilmesi,

d) Yabanci dil bilgisinin gelistirilmesi,

e) Bilgisayar ve teknoloji kullanim becerilerinin gelistirilmesi,

f) Yurt ici veya yurt disinda gorevleriyle ilgili konferans, seminer ve benzeri program-
lara katilim saglanarak deneyim kazandirilmasi,

g) Kamu kurum ve kuruluslarinda gorevlendirilerek mesleki bilgilerinin artirilmasi ile
uygulama yeteneginin kazandirilmast,

esaslar1 gozetilerek yetistirilir.

Yetistirilme sekli ve esaslari

MADDE 21 - (1) Uzman yardimcilari, 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar
Kurulu Karartyla yiiriirliige konulan Aday Memurlarin Yetistirilmelerine fliskin Genel Yonet-
melik ¢ercevesinde temel egitim, hazirlayic egitim ve staj egitimine tabi tutulur.

(2) Uzman yardimcilari, temel egitim ve hazirlayici egitim programlarindan sonra go-
revlendirildikleri alanlarda Basdenetci, denetgi veya denetgi tarafindan belirlenecek uzman re-
fakatinde arastirma ve inceleme ile diger ¢aligmalara katilir.

(3) Denetcilerin goriisleri alinmak suretiyle uzman yardimeilar: i¢in adaylik egitimi di-
sinda Genel Sekreterlikge 6zel bir ¢aligma ve yetistirme programi hazirlanir ve bu program
Basdenetci tarafindan onaylanir.

(4) Yetistirme programi ¢er¢evesinde, uzman yardimcilarina mesleki konularda bilimsel
calisma aliskanlig1 ve temsil yeteneginin kazandirilmasi ile yabanci dil bilgilerinin gelistirilmesi
icin gerekli imkan saglanir.
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DORDUNCU BOLUM
Tez Degerlendirme ve Yeterlik Sinavi

Tez konusunun belirlenmesi ve hazirlama siiresi

MADDE 22 — (1) Uzman yardimei1st, Kurumun gorev alantyla ilgili konularda ayliksiz
izin ile toplami ii¢ ay1 asan hastalik ve refakat izinleri hari¢ olmak iizere adaylikta gegen siire
dahil Kurumda iki y1llik fiili hizmet siiresinin bitimini izleyen bir ay iginde, tez konusunun be-
lirlenmesi i¢in Kurum tarafindan daha dnce belirlenen tez konular1 arasindan sectigi veya ken-
disinin belirledigi ii¢ tez konusunu bagl bulundugu denetgiye sunar. Denetci, goriisiinii eklemek
suretiyle en geg bir ay i¢inde tez konularini Basdenet¢iye sunulmak iizere Genel Sekreterlige
gonderir. Tez konusu, Basdenet¢inin yedi giin i¢inde verecegi onay ile kesinlesir.

(2) Uzman yardimcisinin belirtilen siire i¢inde gegerli bir mazeret olmaksizin tez ko-
nularint sunmamasi halinde denet¢inin re’sen dnerecegi konular arasindan ayni usulle tez ko-
nusu belirlenir.

(3) Tez konusu belirlenen uzman yardimcisi, Kurumda gorev yapan uzmanlar veya iini-
versitede gorev yapan dgretim iiyeleri ya da tez konusuyla ilgili ihtisas sahibi kamu kurum ve
kurulusglarinda en az lisansiistli egitimi yapmis ve konusunda uzman kamu gorevlileri arasindan
tez danismani belirler.

(4) Uzman yardimcisinin hazirlayacagi uzmanlik tezinin kendi goriis ve degerlendir-
melerini icermesi ve Kurumca belirlenen usul ve esaslar ile bilimsel ¢aligma etigine uygun ol-
masi gerekir.

(5) Tez konusunun belirlenmesinden itibaren uzman yardimecisina bir yil siire verilir.

Tezin teslimi ve ek siire verilmesi

MADDE 23 — (1) Uzman yardimecisi, hazirladigi tezini tez danigsmaninin raporuyla bir-
likte Genel Sekreterlige teslim eder.

(2) Gegerli bir mazereti olmaksizin siiresi i¢inde tezini teslim etmeyen uzman yardim-
cisina, bir defaya mahsus olmak {izere alt1 ay1 asmamak iizere ek siire verilir. Ek siire i¢inde
tezini teslim etmeyenler hakkinda 29 uncu madde hiikiimleri uygulanir.

Tez degerlendirme ve yeterlik sinavi kurulu

MADDE 24 — (1) Kurul; Bagdenetgi veya gorevlendirecegi denet¢inin bagkanliginda,
Basdenetci tarafindan belirlenen denetgiler ile Genel Sekreter ve uzman yardimcisinin baglh
oldugu denetgiden olugmak iizere en az bes kisiden tesekkiil eder. Gerek goriilmesi halinde
Kurulda kamu denetgiligi uzmanlari veya yiiksekdgretim kurumlarindan 6gretim tiyeleri de
gorevlendirilebilir. Uyelerden herhangi birinin kurula katilamamasi halinde yerine katilacak
iiyeyi Bagdenetci belirler.

(2) Kurul bagkan ve iiyeleri; bosanmis olsalar dahi eslerinin, ti¢iincii dereceye kadar
(bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin veya evlatliklarinin katildig1 sinavlarda gorev ala-
maz.

Tez degerlendirme ve s6zlii savunma

MADDE 25 — (1) Genel Sekreterlik, uzmanlik tezlerini degerlendirilmek iizere kurul
tiyelerine gonderir. Uyeler, tezleri iki ay i¢inde inceler ve bir ay i¢inde uzman yardimcisini tez
savunmasi igin ¢agirir.

(2) Uzman yardimecisi tezini sozlii olarak savunur ve iiyelerin tez konusu ile ilgili so-
rularini cevaplandirir. Kurul, gerekli durumlarda tez danigmanini dinlemek {izere davet edebilir.

(3) Savunma sonunda kurul {iyelerinin her biri, teze iliskin puanlamasini yapar. Deger-
lendirme yiiz tam puan iizerinden yapilir. Uyelerin verdigi notlarin aritmetik ortalamasi en az
yetmis puan olan tez, basarili kabul edilir. Tezin basarisiz bulunmasi halinde, kurul tarafindan
tezin basarisiz sayilmasina iligskin gerekceli rapor hazirlanarak ilgiliye teblig edilir.

(4) Gegerli bir mazereti olmaksizin savunmasini yapmayan uzman yardimcisinin tezi
basarisiz sayilir.
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Tezin basarisiz bulunmasi

MADDE 26 — (1) Tezi basarisiz bulunan uzman yardimcisina, degerlendirme raporunda
yer verilen hususlara uygun olarak yeni bir tez hazirlamasi veya ayni tezi diizelterek sunmasi
icin kurul karariyla bir defaya mahsus olmak sartiyla alt1 ay1 asmamak lizere ek siire verilir.
Ikinci defa hazirladiklari tezleri kabul edilmeyenler hakkinda 29 uncu madde hiikiimleri uy-
gulanir.

(2) Diizeltilen veya yenilenen tezlerin degerlendirilmesi 25 inci maddede belirtilen usul
ve esaslara gore yapilir.

Yeterlik sinavi

MADDE 27 — (1) Uzmanlik tezi kabul edilen uzman yardimeisi, ayliksiz izin ile top-
lamu ii¢ ay1 agan hastalik ve refakat izinleri hari¢ olmak lizere adaylikta gecen siire dahil Ku-
rumda en az {i¢ y1l fiilen ¢aligmasi kaydiyla yeterlik sinavina girmeye hak kazanir.

(2) Yeterlik sinav1 yazili ve sozIii olmak tizere iki asamali olarak yapilir. Yazili sinavda
basarili olamayan uzman yardimecisi szlii sinava alinmaz.

(3) Yeterlik sinavi, tezin kabuliinden itibaren en geg ii¢ ay i¢inde kurul tarafindan yapilir.
Yeterlik sinavi, Kurumun mevzuati ile Kurumun gorev alanina giren ve sinavdan en az alt1 ay
once ilan edilen konulardan yapilir. Yeterlik sinavinin tarihi, Bagdenetci tarafindan belirlenir.

(4) Kurul tyeleri, yazili ve sozIii sinavin her bir asamasinda ayr1 ayri not verir. Yazili
sinavda sorulan sorular ve verilen cevaplar bir tutanaga baglanir. Siav basari notu, kurul iiye-
lerinin yeterlik sinavinin yazili ve sozlii asamalarinda verdikleri puanlarin aritmetik ortalama-
larmnm birlikte degerlendirilmesi ile bulunur.

(5) Adayin basarili sayilmasi i¢in yeterlik sinavinin her agamasinda iiyelerin verdigi
notlarin aritmetik ortalamasinin yiiz puan iizerinden en az yetmis puan olmasi sarttir.

(6) Yeterlik sinavinda basarili olamayan veya sinava girmeye hak kazandigi halde ge-
cerli mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, bir yil i¢inde ikinci kez sinav hakki
verilir. Ikinci sinavda basarili olamayan veya siav hakkini kullanmayanlar hakkinda 29 uncu
madde hiikiimleri uygulanir.

(7) Yeterlik smavi sonunda, kurul baskani, her bir tiyenin verdigi notu gdsteren bir ¢i-
zelge ve sinav tutanagi tanzim ederek sonucu Genel Sekreterlige bildirir. Sonuglar, Basdenet-
¢inin onayindan sonra Genel Sekreterlik tarafindan ilgililere teblig edilir.

BESINCi BOLUM
Uzmanhga Atanma ve Egitim

Uzmanlik i¢in aranan sartlar ve atanma

MADDE 28 — (1) Uzman yardimcisinin uzman olarak atanabilmesi i¢in;

a) Yeterlik sinavinda basarili olmast,

b) Uzman yardimcilig1 donemi i¢inde alinmig olmak kaydiyla YDS’den asgari (C) dii-
zeyinde veya dil yeterligi bakimmdan buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi gecerligi bu-
lunan bagka bir belgenin, yeterlik sinavi tarihinden itibaren en geg iki y1l i¢inde Kuruma ibraz
edilmesi,

sartlar1 aranir.

Basarisizlik hali

MADDE 29 — (1) Verilen ilave siire i¢inde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazir-
ladiklart tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci sinavda da bagar1 gésteremeyen veya sinav hak-
kin1 kullanmayanlar ile siiresi i¢inde yabanci dil yeterligi sartin1 yerine getiremeyenler, uzman
yardimeist unvanini kaybeder ve istekleri halinde Kurumda veya Devlet Personel Bagkanliginca
diger kamu kurum ve kuruluslarinda durumlarina uygun memur unvanl kadrolara atanir.
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Kurumsal egitim

MADDE 30 — (1) Uzmanlar, Kurumun gorev ve faaliyetleri ¢er¢evesinde; politika olus-
turulmast, strateji gelistirilmesi, analiz yapilmasi, verimliligin artirilmasi, is gérme kapasitesinin
yiikseltilmesi, kariyerin gelistirilmesi, bilimsel ve teknolojik degisim ve gelismelere uyum sag-
lanmasi, bilgi ve birikimlerinin artirilmast ile yeteneklerinin gelistirilmesi amactyla kurumsal
egitime tabi tutulabilir.

Yurtdis1 egitimi

MADDE 31 — (1) Uzmanlar, ihtiya¢ duyulan konularda egitim, staj, arastirma yapmak,
mesleki bilgi ve deneyimini arttirmak amaciyla Devlet Memurlari Kanunu ve 21/1/1974 tarihli
ve 7/7756 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Yetistirilmek Amaciyla Yurt
Disina Gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda Ydnetmelik ¢ergevesinde yurt digina gon-
derilebilir.

ALTINCI BOLUM
Uzman ve Uzman Yardimcilarinin Gorev ve Yetkileri ile Calisma Usul ve Esaslari

Uzman ve uzman yardimcilarinin gorev ve yetkileri

MADDE 32 — (1) Uzmanlarin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sikayet bagvurularini incelemek ve arastirmak.

b) Dagitim biirosunda verilen gorevleri yapmak.

¢) Inceleme ve arastirma konusuyla ilgili olarak tanik veya ilgili kisileri dinlemek.

¢) Yillik raporun ve 6zel raporlarin hazirlanmasinda gorev almak.

d) Kurumsal stratejinin planlanmasina ve giincellestirilmesine yonelik ¢caligmalara yar-
dime1 olmak.

¢) Kurumun gorev alanina iligkin olarak ulusal ve uluslararasi alandaki gelismeleri takip
etmek.

f) Kurumun gérev alani ile ilgili mevzuatin hazirlanmasia ve uygulanmasina veya is
ve iglemlerin gelistirilmesine iliskin ¢calismalar yapmak ve gerektiginde etki analizi yapmak.

g) Kurum tarafindan diizenlenen egitim programlarina katilmak.

§) Kurumun gorev alani ile ilgili ulusal ve uluslararasi toplanti, seminer ve egitim prog-
ramlart ile ¢alisma gruplarina katilmak.

h) Kurumun gorev alanina giren konularda projeler hazirlamak veya katilmak, hazirla-
nan projelere destek saglamak, Kurumun hizmet kapasite ve kalitesinin artirtlmasina y6nelik
calismalar yapmak ve yapilan ¢aligmalara katilmak.

1) Uzman yardimcilarinin yetistirilmesine, bilgi ve tecriibelerinin gelistirilmesine yar-
dimer1 olmak.

i) Bagdenetci veya denetgiler tarafindan verilen benzeri nitelikteki diger gérevleri yap-

mak.

(2) Uzman yardimcilarinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Birinci fikrada belirtilen gorevlerin yapilmasinda uzmanlara yardimer olmak.

b) Basdenet¢i veya denetgiler tarafindan verilen benzeri nitelikteki diger gorevleri yap-
mak.

Uzman ve uzman yardimcilariin ¢alisma usul ve esaslar:

MADDE 33 - (1) Uzman ve uzman yardimeilari, verilen gorevleri mevzuata uygun
olarak siiresi iginde yerine getirir.

(2) Uzman ve uzman yardimeilari, verilen gérevlerin yerine getirilmesinde Basdenetci
ve denetgilere karsi sorumludur.

(3) Uzmanlar, Bagdenetgi veya denet¢inin; uzman yardimcilari ise Basdenetgi, denetci
veya gorevlendirildikleri uzmanin gézetiminde caligir.
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(4) Yapilacak isin niteligi, kapsami ve siiresinin birden fazla uzman veya uzman yar-
dimcisiin birlikte ¢alismasini gerektirdigi hallerde ¢alisma gruplari olusturulabilir.

(5) Uzman ve uzman yardimecilari, yazi ve raporlarini; dilbilgisi ve yazim kurallarina
uygun sekilde anlagilir ifadeler kullanarak, sade ve diizgiin bir tislupla resmi yazigsma usullerine
uyarak hazirlar.

(6) Uzman ve uzman yardimcilari, Kurumca gerekli goriilen yerlerde agilan biirolarda
gorevlendirilebilir.

Yasaklar

MADDE 34 — (1) Uzman ve uzman yardimcilar1 gorevlerini yerine getirirken dil, 1rk,
cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi yapamaz.

(2) Uzman ve uzman yardimcilari gorevleri sebebiyle herhangi bir sekilde 6grendikleri
mesleki veya ticari sirlar1 gorevlerinden ayrilmis olsalar bile agiklayamaz, kendilerinin veya
baskalarinin yararina kullanamaz.

(3) Uzman ve uzman yardimcilari, gorevleri sliresince resmi veya dzel hicbir gorev ala-
maz ve ticaretle ugrasamaz. Bilimsel yayinlarda bulunma, gérevleri veya meslekleriyle ilgili
olarak davet edildikleri ulusal veya uluslararasi kongre, konferans ve benzeri toplantilara ka-
tilma, derneklerde iiyelik ve kar amaci giitmeyen kooperatiflerde ortaklik halinde bu fikra hii-
kiimleri uygulanmaz.

(4) Uzman ve uzman yardimcilari; kendilerinin, eslerinin ve ti¢lincii dereceye kadar
(bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin sikayetlerini inceleyemez.

(5) Uzman ve uzman yardimcilari, siyasi partilere iiye olamaz; herhangi bir siyasi parti,
kisi veya ziimrenin yararini ya da zararini hedef alan bir davranigta bulunamaz.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yeniden atanma

MADDE 35 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore uzman yardimeisi veya uzman un-
vanini kazandiktan sonra Kurumdan ¢esitli sebeplerle ayrilanlardan yeniden uzman yardimci-
ligia veya uzmanlia atanmak isteyenler, durumlarina uygun bos kadro bulunmasi ve gereken
nitelikleri kaybetmemis olmalari kaydiyla ve Kurumun ihtiyaglari ¢ercevesinde yeniden ata-
nabilir.

itiraz

MADDE 36 — (1) Giris simavina katilacaklarin listesine, giris sinavi ile tez ve yeterlik
sinavi sonuglarina on giin i¢inde itiraz edilebilir. Itirazlar, ilgisine gére komisyon veya kurul
tarafindan yedi giin i¢cinde sonug¢landirilarak ilgiliye teblig edilir.

Gercege aykir: beyan

MADDE 37 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda gercege aykiri beyanda bulundugu tespit
edilenlerin atamasi yapilmaz; yapilsa bile iptal edilir. Bu kisiler hi¢bir hak talep edemez ve
haklarinda kanuni islem yapilmak iizere Cumhuriyet bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.
Bu sekilde Kurumu yaniltanlar, kamu gorevlisi ise durumlart ¢aligtiklari kurumlara bildirilir.
Hataen yapilan beyanlar veya atama igleminin kurucu unsuruna iligskin olmayan hususlarda bu
madde hiikmii uygulanmaz.

Sekretarya hizmetleri

MADDE 38 — (1) Bu Yonetmelikte yer alan komisyon ve kurullarin sekretarya hiz-
metleri, Genel Sekreterlik tarafindan yiiriitiiliir.

Yiiriirliik

MADDE 39 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 40 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kamu Basdenetgisi yiiriitiir.

Yiiriitme ve idare Boliimii Sayfa : 30
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Amac

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, Kamu Denetgiligi Kurumunda gérevli Devlet
memurlarinin disiplin ve iist disiplin amirleri ile disiplin kurullarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimleri, Kamu Denet¢iligi Kurumunda goérevli
Devlet memurlar1 hakkinda uygulanir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Ka-
nununun 124 {incii maddesi ile 17/9/1982 tarihli ve 8/5336 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirliige konulan Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda Y6netmeligin 16 nc1 mad-
desine dayanilarak hazirlanmistir.

Disiplin amirleri

MADDE 4 — (1) Bu Yoénetmelik kapsamina giren memurlarin, memuriyet unvanlarina
gore disiplin amiri ve iist disiplin amirleri Ek-1 sayili listede gosterilmistir.

Disipline iliskin usul ve esaslar bakimindan uygulanacak mevzuat

MADDE 5 - (1) Disipline iliskin usul ve esaslar bakimindan, Devlet Memurlar1 Ka-
nunu ile Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 6 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ytrtrliige girer.

Yiiriitme

MADDE 7 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kamu Bagdenetgisi yiriitiir.

EK-1
KAMU DENETCILiIGi KURUMU
DISIPLIN AMIRLERI VE UST DiSIPLIN AMIiRLERI LISTESI

1- | BASDENETCILIK DISIPLIN AMIRI UsT bi SIPLIN

» AMIRI
a) | Kamu Denetgiligi Uzmam [lgili Kamu Denetgisi Kamu Bagdenetgisi
b) | Kamu Denetgiligi Uzman Yardimeist | [lgili Kamu Denetgisi Kamu Bagdenetgisi
2- | GENEL SEKRETERLIK DISIPLIN AMIRI st D.iSiPHN

AMIRI

a) | Genel Sekreter Kamu Bagdenetgisi -
b) | Mali Hizmetler Uzmam Genel Sekreter Kamu Bagdenetgisi
¢) | Sube Miidiirii Genel Sekreter Kamu Bagdenetgisi
¢) | Hukuk Misaviri Genel Sekreter Kamu Bagdeneigisi
d) | Sef Sube Miidiiri Genel Sekreter
o | Gaamere e s oot s

Yiiriitme ve idare Boliimii Sayfa : 31
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