PROTOCOLE DE COOPERATION DANS LE DOMAINE DE LA FORMATION
ENTRE LE COMMANDEMENT GENERAL DE LA GENDARMERIE DE LA
REPUBLIQUE DE TURQUIE ET LE COMMANDEMENT DE LA GENDARMERIE
NATIONALE DE LA REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET
POPULAIRE

Le Commandement Général de la Gendarmerie de la République de Turquie
et le Commandement de la Gendarmerie Nationale de la République Algérienne
Démocratique et Populaire, ci-aprés, désignés «les Parties» et séparément la
« Partie » ;

Considérant I'Accord de coopération militaire entre le Gouvernement de fa
République de Turquie et le Gouvernement de la République Algérienne
Démocratique et Populaire signé le 02 Octobre 2003 & Ankara, ci-aprés dénommé
I'Accord;

Convaincus que la coopération dans divers domaines militaires, fondée sur les
principes de la souveraineté et de I'égalité des Parties, contribuera a la paix et & la
sécurité dans le monde et notamment dans leurs régions ainsi qu'aux intéréts
mutuels des deux Parties;

Vu limportance accordée par les Parties a la coopération dans les domaines
de l'instruction et de la formation militaire ;

Sont convenus de ce qui suit :
Article 1

Définitions

Aux termes du présent Protocole, on entend par:

1. « Pays d’envoi»; la Partie qui envoie du personnel, des matériels et des
équipements & la Partie d'accueil pour la mise en ceuvre du présent Protocole.

2. « Pays d'accueil» ; la Partie dans le territoire duquel le personnel, les
matériels et équipements de la Partie d'envoi se trouvent pour {a mise en ceuvre du
présent Protocole.

3. « Personnel militaire » ; les personnels militaires stagiaires et les personnels
militaires en poste appartenant & 'une des Parties.

4. « Personnel militaire stagiaire » ; les personnels militaires stagiaires envoyés
par l'une des Parties vers I'autre Partie pour suivre une formation et instruction dans
les institutions de formation et d'instruction militaire.



5. « Personnel militaire en poste » ; les personnels militaires, envoyés par 'une
des Parties vers l'autre Partie, excepté ceux spécifiés dans l'alinéa 4 de ci-dessus,
pour la mise en ceuvre des activités de coopération prévues par le présent Protocole.

6. « Commandant ou Supérieur » ; I'autorité qui commande, conformément a la
législation du pays d'accueil, un quartier général ou une unité militaire od se situe le
personnel militaire.

7. « Personnel de grade supérieur » ; le personnel militaire qui a le plus haut
grade parmi les personnels nommés conformément & la législation de la Partie
d'envoie, pour la gestion des activités des personnels envoyés.

8. « Dépendants » ; e conjoint et les enfants de la famille du personnel militaire
dont il a la charge conformément & la législation du pays d'envoi.

9. « Instruction-Formation-Coopération » ; I'échange de matériels, d’équipements,
de connaissances techniques, de documents, de personnels et d'expériences relatif a
Finstruction-formation militaire et aux autres sujets de coopération.

10.  « Service Conseiller » ; le service donné par le personnel militaire du pays
d'envoi et qui se trouvent dans le pays d’accueil, pour I'échange de connaissances et
d’expériences concernant l'instruction - formation et la technique - logistique.

11.  « Institutions de formation et d'instructiony : les écoles, centres de formation et
unités appartenant aux Parties.

12, « Stagiaires sans accompagnement» ; le stagiaire célibataire ou le stagiaire
résidant sans conjoint et enfants dans le pays d'accueil.

13.  « Stagiaires accompagnés » ; le stagiaire résidant avec son conjoint et ses
enfants dans le pays d’accueil.

14, « Autres définitions » ; les définitions indiquées dans I'Accord ci-dessus visé,
signé par les Parties et qui sont en vigueur pour les sujets non définis dans le présent
Protocole.

Article 2
Objet

Le présent Protocole a pour objet de définir les principes et responsabilités liés
a la formation et & linstruction des personnels militaires stagiaires au niveau des
institutions de formation et d'instruction mutuelle et les sujets relatifs a I'application du
présent Protocole.



Article 3
Champ d’application

Le présent Protocole couvre le cadre et les principes de la coopération qui
seront établis entre les Parties, les institutions de formation et d'instruction ainsi que
les missions et les responsabilités des Parties relatives aux personnels militaires
stagiaires.

Il s’étend également a d’autres domaines liés a I'échange de connaissances
scientifiques et techniques. -

Article 4
Autorités compétentes et points de contact
1. Les autorités compétentes pour I'application du présent Protocole sont:

Pour la Partie Turque; ie Commandement General de la Gendarmerie de la
République de Turquie,

Pour la Partie Aigérienne; le Commandement de la Gendarmerie Nationale de
la République Algérienne Démocratique et Populaire.

2. Les points de contact habilités au sens du présent Protocole sont;

En Turquie; I'Attaché Militaire prés 'Ambassade de la République Algérienne
Démocratique et Populaire a Ankara.

En Algérie ; I'Attaché Militaire prés 'Ambassade de la République de Turquie a

Alger.
Article 5
Domaines de coopération
Les Parties s’engagent & coopérer dans les domaines suivants :
1. Visites d'unités, de quartier général et d’autres institutions militaires;
2. Formation dispensée mutuellement (y compris la formation de langue) dans les

institutions de formation et d’instruction appartenant aux Parties;

3. Echange de connaissances et d'informations dans le domaine de la sécurité
publique ;

4. Coopération technologique dans les domaines des recherches sur la
criminologie et la criminalistique entre les Instituts de police scientifique et technique
des deux Parties ;



5. Stages de recyclage au sein des institutions de formation et d'instruction des
deux Parties ;

8. Stages mutuels dans Iss é&coles, les centres de formation et les unités
appartenant aux Parties ;

7. Entraide dans le cadre du développement des équipements utilisés dans la
formation et des matériaux auxiliaires 3 la formation ;

8. Echange d'expériences et des connaissances sur les sujets communs ;

9. Autres domaines de coopération selon les besoins, suivant Paccord des
autorités compétentes des Parties.

Article 6

Principes de coopération

1. Dans le cadre du présent Protocole, les Parties assurent la formation et
linstruction au profit des personnels militaires stagiaires dans les institutions de
formation et d'instruction réciproques appartenant aux Parties, conformément a un
plan annuel signé par les Parties par voie de correspondance.

2. Les Parties se chargent d’acheminer les personnels militaires stagiaires dont le
nombre et les critéres de sélection sont indiqués dans le plan annuel.

3. Chaque année, les Parties font parvenir, trois mois avant le début de la
formation, les propositions relatives aux stages consacrés aux personnels militaires
stagiaires.

4. Les Parties désigneront, dans le plan annuel, les genres et contingents des

stages, les qualités des personnels militaires stagiaires, les noms et lieux des
institutions de formation et d'instruction, la durée du stage, la formation de langue
avant le stage et le stage de recyclage s'il est prévu et les divers sujets techniques.

5. Les personnels militaires stagiaires regoivent la méme formation que leurs .
homologues et sont évalués selon les mémes critéres.

6. La formation sera dispensée dans la langue turqgue en Turquie et dans la langue
arabe en Algérie. Dans ce but le personnel militaire stagiaire suivra préalablement a
son admission en formation un cours de langue. Pour faire face aux difficultés que
pourrait rencontrer le personnel militaire stagiaire, la langue anglaise pourra étre -
utilisée pour les stages ne dépassant pas une durée d'une (1) année. En cas de
formation dans une langue tierce, la Partie d'envoi peut demander les interprétes
militaires et/ou civils en nombre suffisant. La Partie d'accueil peut s'engager & mettre
a disposition, les “interprétes sur la demande de la Partie d’envoi. Dans ce cas, les
frais de traduction seront a la charge de la Partie d'envoie.



7. Les Parties enverront les personnels militaires stagiaires sélectionnés
conformément aux conditions du plan annuel.

8. Les personnels militaires stagiaires seront envoyés a autre Partie aprés avoir
satisfait a la visite médicale d’aptitude d'un hdpital du pays d’envoi. lls doivent ;

a. ne présenter aucun symptéme de maladie contagieuse et/ou infectieuse ou
nécessitant les soins intensifs.

b. avoir accomplies toutes les vaccinations selon les normes de I'Organisation
Mondiale de la Santé.

9. La Partie d'accueil désignera les cours et les exercices dont les personnels
militaires stagiaires seront exemptés et le programme qui sera appliqué pendant cette
période.

10. A lissue de la formation, pendant la cérémonie, des diplomes sont délivrés aux
personnels militaires stagiaires ayant satisfait aux conditions de I'examen de sortie et
le cas échéant, une attestation.

11. Les personnels militaires stagiaires doivent étre envoyés chez la Partie
d’accueil, sept (7) jours avant le début des stages de longue durée et un (1) jour
avant le début des stages de courte durée.

12. Le personnel militaire stagiaire doit se munir des tenues d'exercices et de
cérémonie qui seront utilisées durant le stage.

13. Le personnel militaire stagiaire, en dehors des réglements cités dans ce présent
protocole, doit se conformer aux réglements relatifs & la formation en vigueur comme
les personnels de la Partie d’accueil. A cet effet, les réglements nécessaires leur sont
communiqués avant le début de la formation par la Partie d'accueil.

14. Dans le cas ou un stagiaire est jugé inapte & poursuivre la formation, notamment
pour des raisons d'échec, d'acte d'indiscipline ou de maladie, sa situation est portée a
la connaissance de lautorité compétente de la Partie d’envoie par lautorité
compétente de la Partie d'accueil. A lissue de cette communication, il est mis fin a sa
formation en vue de son rapatriement. Il est remplacé par un autre stagiaire si les
conditions liées a la formation le permettent. Le personnet rapatrié ne pourra pas étre
une nouvelie fois envoyé pour la formation.

15. La Partie d’envoi se réserve le droit de rappeler, par écrit, tout stagiaire se
trouvant dans la Partie d’accueil. Dans ce cas, la Partie d’accueil doit prendre les
mesures nécessaires pour le prompt rapatriement de l'intéressé.

16. Les Parties peuvent charger mutuellement des personnels militaires en poste,
en cas de besoin et sur demande, pour dispenser l'instruction et la formation.



17. Un protocole supplémentaire relatif au personnel militaire en poste (Conseiller)
pourra étre mutueliement échangé et, en tant que de besoin, signé par les Parties.

18. La coopération devra se dérouler conformément aux exigences respectives des
Parties et sur la base du respect réciproque de leurs intéréts.

19. Lors de la mise en ceuvre du présent Protocole, en cas d’apparition de sujets
non prévus par ce demier, les dispositions de I'Accord cadre du 02 Octobre 2003
restent en vigueur.

Article 7
Dispositions et responsabilités relatives a la coopération

1. Les personnels militaires seront sélectionnés par la Partie d’envoi conformément
aux conditions de la Partie d’accueil et au domaine de la coopération.

2.  Pendant la formation, la Partie d'accueil fournira 'arme, les munitions, les
matériaux et les équipements nécessaires aux personnels militaires stagiaires qui
seront restitués 4 la fin de la formation a la Partie d'accueil.

3. Dans les cas exceptionnels, les plans et les programmes relatifs a la formation
qui sera dispensée par les Parties, les sujets et la durée de formation, date de début
et de la fin de la formation, les qualités des personnels a former, seront fixés
conjointement par les autorités compétentes des Parties.

4. Pour des raisons de sécurité nationale, certains cours peuvent faire I'objet de
restrictions.

Article 8
Sécurité des informations confidentielles

1. L'accés aux renseignements, documents et matériaux confidentiels sera limité
aux personnels habilités. Tous les personneis militaires s’engagent a respecter les
reglements respectifs concernant Ia protection des renseignements confidentiels et la
sécurité.

2. Seuls les personnels habilités seront autorisés & accéder aux renseignements
confidentiels pour les utiliser dans le cadre de mission officielle. L'accés aux
connaissances confidenticlles sera accordé & une liste de personnels bénéficiant
d’'une habilitation de sécurité.

3. Chacune des Parties accordera le méme degré de classification aux
renseignements, aux documents et aux matériaux fournis par I'une des deux Parties,
et elle prendra les mesures de sécurité nécessaires pour ce sujet.



4. Les moyens, les équipements, les matériels, la connaissance technique et les
documents acquis dans le cadre de ce Protocole, ne peuvent étre transmis a un pays
tiers sans un accord mutuel des deux Parties.

5. L'expérience et les connaissances acquises dans le cadre de la coopération ne
peuvent étre transmises & un pays tiers qu'avec le consentement écrit des autorités
- compétentes des deux Parties.

6. Les dispositions ci-dessus relatives & la sécurité, demeurent applicables méme
aprés l'expiration du présent Protocole.

7. Les personnels militaires éviteront tout contact direct ou indirect avec la presse
lors de leur résidence dans le pays d'accueil.

Article 9
Engagement des Parties découlant d’autres accords internationaux

Les dispositions du présent Protocole n'affectent pas les engagements des
Parties découlant d’autres accords internationaux conclus par les Parties. Les dites
dispositions ne seront pas utilisées contre les intéréts, la sécurité, l'intégrité territoriale
et la souveraineté des Etats tiers. '

Article 10
Situation exceptionneile et fin de mission
1. Généralités :
Les personnels militaires ne doivent prendre part & aucun conflit armé avec un
pays tiers ni étre engagés dans des activités politiques. lls ne seront pas engagés

dans les activités de la sécurité interne de la Partie d’accueil ainsi quils ne peuvent
exercer aucune activité autre que celie spécifiée dans le présent Protocole

2. Fin de Mission :

Lorsque les personnels militaires de la Partie d’envoie violent les lois de la Partie
d'accueill, il est mis fin a leurs activités dans la Partie d'accueil.

3. Rappel:

a. La Partie d'envoi se réserve le droit de rappeler son personnel & tout moment
sans etre tenue de donner les raisons. La Partie d'accueil devra alors prendre les
mesures appropriées pour le rapatriement dans les plus brefs délais.

b. En cas de déclenchement d’'une guerre dans les territoires de 'une des deux
Parties , ainsi que de conflits, soulévement populaire ou crise internationale, les
personnels militaires dans la Partie d'accueil seront rapatriés sur la demande de la
Partie d’envoi.



Article 11
Exercice du droit de juridiction et réglement des litiges
1. Droit de juridiction :

a. Les personnels militaires et leurs dépendants sont tenus d'observer les lois
et réglements en vigueur dans la Partie d’accueil.

b. Les personnels militaires stagiaires seront soumis aux mémes régles que les
personnels militaires de la Partie d’accuell en matiére de poursuite pénale et
disciplinaire.

c. Le droit de juridiction pénal appartiendrait a la Partie d’accueil.
2. Demande d'indemnités :

a. La Partie d’envoi ne réclamera aucune indemnité de I'autre Partie en cas de
blessure, de mutilation ou de mort de ses personnels fors de 'exécution des activités
entrant dans le cadre du présent Protocole.

b. Les Parties ne réclameront aucune indemnité pour les accidents des moyens
aériens survenus lors d’exercice de vol.

3. Reéglement des litiges :

En cas de désaccord sur l'interprétation et 'application du présent Protocole,
les Parties régleront ce probléme par voie de négociations. Les négociations
commenceront dans les (30) jours suivant la notification écrite. Si aucun résuitat n’est
obtenu dans les (60) jours, les parties peuvent mettre fin par écrit au Protocole aprés
un préavis de (30) jours. Dans ce cas, le protocole reste en vigueur jusqu’a la fin de la
formation déja entamée.

Article 12
Dispositions financiéres
1. Paiement et Frais :

a. Selon le principe de réciprocité, la formation sera gratuite. Les frais
d’hébergement et de restauration, les frais de déplacement international et le salaire
du personnel militaire stagiaire seront a la charge de la Partie d’envoi. Le personnel
militaire  pourra bénéficier gratuitement des moyens de transport militaire
aérienfterrestre aprés le consentement des autorités compétentes des Parties. Les
dispositions relatives a cette faveur seront fixées en conformité avec la
réglementation de chaque Partie.

b. Les dépenses individuelles des personnels militaires de la Partie d’envoi
pendant le congé et la mission seront a leur charge.



2. Dettes personnelles :

a. En quittant définitivement la Partie d'accueil pour une raison quelconque, le
personnel militaire doit honorer ses dettes personnelles et celles des personnes a sa
charge.

b. En cas de rappel d'urgence, les dettes du personnel militaire et celles des
personnes a sa charge seront liquidées par la Partie d’envoi selon la facture établie
par la Partie d'accueil.

3. Taxes:

a. A larrivée comme au départ et pendant la résidence dans la Partie d’accueil,
le personnel militaire ainsi que les membres de leurs familles sont soumis au régime
tarifaire de la Partie d'accueil en matiére de taxes. Aucune immunité ni privilége
diplomatique ne seront accordés aux personnels militaires stagiaires.

b. Afin de prévenir 'abus de pouvoir relatif aux réglements concernant les
exemptions d'importation, d'exportation, de douane et les autres exemptions
financiéres en vertu de ce Protocole, les Parties coopéreront et désigneront les
formalités légales nécessaires.

. Article 13
Statut et administration du personnel
1. Statut du personnel militaire stagiaire :

a. Le statut du personnel qui participe & la formation, est fixé dans les
dispositions du présent Protocole.

b. La structure d’accueil met & la disposition du personnel militaire stagiaire une
carte d'identité. Avant son départ, le personnel militaire stagiaire est tenu de rendre la
dite carte a la structure d'accueil.

2. Port de 'uniforme :

a. Le personnel militaire pourra porter l'uniforme de son armée nationale sur les
lieux de travail.

b. La Partie d'accueil s’engage & mettre a disposition, la tenue, les équipements
et les matériels nécessaires pendant la mise en ceuvre des activités en tant que de
besoin.

c. Les personnels militaires devront respecter les traditions de la Partie
d’accueil.

d. Les Parties doivent s’assurer du port sur leurs uniformes par les personnels
militaires des plaques d'identification portant mention des noms, prénoms et pays
d'origine, conformément aux prescriptions de la Partie d’accueil.



3. Equipements et matériels :

a. A la fin de la formation, les personnels militaires stagiaires sont tenus de
rendre les équipements et les matériels mis a leur disposition pour les besoins du
stage.

b. Les personnels militaires sont responsables de la conservation en bon état
des matériaux mis a leur disposition.

4. Discipline :

a. Les personnels militaires sont tenus d'observer les réglements en vigueur
dans les unités et le quartier général de la Partie d'accueil.

b. Les personnels militaires stagiaires seront traités en matiére disciplinaire
conformément & la iégislation de la Partie d’accueil.

¢. Personnel de grade supérieur:

(1) Est responsable d'assurer le respect, par ses subordonnés, de la
législation et de la réglementation disciplinaire des unités de la Partie d’accueil,

(2) Assure la liaison entre le commandant d’unité ou d'établissement ol se
situe son groupe,

(3) Est autorisé a prendre contact directement avec l'autorité compétente
de Partie d’envoie.

5. Permission:

a. Les personnels militaires stagiaires sont soumis au régime de travail de la
Partie d'accueil conformément aux principes appliqués a leurs homologues.

b. Les permissions en dehors de la garnison, a lintérieur du pays d'accueil,
sont accordées par le commandant d'unité ou d'établissement ol le personnel
militaire stagiaire suit la formation, avec 'accord de 'autorité compétente de la Partie
d’accueil.

c. Les permissions a lintérieur de la garnison, sont accordées par le
commandant d'unité ou d’établissement ou le personnel militaire stagiaire suit la
formation.

d. Les permissions en dehors du territoire de la Partie d'accueil sont accordées -
par l'autorité compétente de la Partie d’accueil avec 'accord de l'autorité compétente
de la Partie d’envoi.

e. L'Autorité compétente de la Partie d'envoie est responsable du retour &
temps du personnel militaire stagiaire en permission dans le pays d’origine. A ce
propos, l'autorité compétente de la Partie d’envoie prendra des mesures nécessaires.



f. Sile personnel militaire stagiaire bénéfice d’'un repos médical ne dépassant
pas vingt (20) jours, les modalités sont définies par le commandant de la Partie
d’accueil. Sila période dépasse vingt (20) jours et que l'intéresse veuille la passer en
dehors de la Partie d’accueil, le repos médical & passer en dehors du territoire de la
partie d’'accueil est accordé par l'autorité compétente de la Partie d'accueil avec
l'accord de la Partie d’envoi.

6. Deéceés:

En cas de décés d'un personnel militaire ou d'un membre de la famille, le pays
d'accueil devra immédiatement en informer I'autorité compétente de la Partie d'envoi
et prendre les dispositions de conservation et assure 'acheminement de la dépouille
jusqu’a son aéroport international le plus proche.

Article 14

Services médicaux

1. Les personnels militaires et leurs dépendants bénéficient gratuitement des
mémes services médicaux et dentaires que leurs homologues de la Partie d’accueil.

2. Les services ci-apres sont exclus des services médicaux et dentaires :
Traitement a titre externe par des docteurs et dentistes civils,
Transport de malades dans des ambulances civiles,

Traitement a titre interne dans des institutions médicales civiles,
Cures ef traitements spéciaux,

Equipement ophtalmo et ORL,

-~ o a0 T oo

Orthopédie et autres appareillages,

Prothéses,

> @

Services et produits dentaires,
1. Gynécologie.
3. Les dépenses afférentes a des services médicaux dispensés par des institutions

civiles seront a la charge du personne!.

Article 15

Activités sociales

1. Les personnels militaires et leurs dépendants peuvent fréquenter les mess, les
magasins de vente et les cantines militaires, ainsi que tout autre lieu de loisir de leur
catégorie respective, conformément 2 la réglementation de la Partie d’accueil.

2. En ce qui conceme les loisir et détentes, les personnels militaires stagiaires
bénéficient des mémes prestations que leurs homologues de la Partie d’accueil.



Article 16

Passeport et procédures douaniéres

1. Alarrivée comme au départ et pendant la résidence dans la Partie d’accueil, les
personnels militaires ainsi que les membres de leur famille sont soumis aux
réglements en vigueur relatifs a I'utilisation du passeport et aux douanes. La Partie
d'accueil veillera a faciliter Vaccomplissement des procédures administratives
conformément & sa législation.

2. Les personnels militaires et les membres de leur famille seront soumis aux
dispositions légales relatives aux déplacements des ressortissants étrangers sur le
territoire de la Partie d'accueil.

Article 17
Autres sujets

Pour toute autre question ou sujet non mentionné dans le présent Protocole, les
dispositions de 'accord du 02 Octobre 2003, mentionnées au chapitre préambule, lui
seront appliquées.

Article 18
Amendement et révision

1. Chacune des deux Parties pourra proposer d'amender ou de réviser le protocole
par écrit en tant que de besoin. Dans ce cas, les négociations débuteront au plus tard
dans les trente (30) jours a la date de la remise de la note diplomatique. En I'absence
d’'un accord dans les soixante (60) jours qui suivent les négociations, les Parties
auront toute la latitude de résilier le présent Protocole selon les dispositions de
I'article 19.

2. Les propositions d’amendements ou de révision acceptées par les deux Parties
entreront en vigueur selon les dispositions de larticle 20. En cas de désaccord, les
deux Parties ne feront appel ni & la Cour Internationale ni a toute autre personne ou
institution tiers aux fins d'arbitrage.

Article 19

Durée et résiliation

1. La durée de validité¢ du présent Protocole est la méme que celle de I'Accord

signé le 02 Octobre 2003 entre les deux {(2) Etats. L'expiration de validité de ce

dernier entraine automatiquement celle du présent Protocole sans I'établissement de
toute autre procédure.



2. En cas de non respect par une Partie des dispositions du présent Protocole, )
lautre Partie fera parvenir un préavis écrit. La résiliation du présent Protocole entrera
ainsi en vigueur quatre vingt dix (90) jours apres la réception du préavis.

Article 20

Entrée en vigueur

Le présent Protocole a l'issue de sa signature par les deux (2) Parties, entrera
en vigueur aprés échange de notes de ratifications suivant les procédures légales des
deux Parties.

Article 21

Texte et signature

1. Le présent Protocole a été établi en deux (2) exemplaires originaux en langues
arabe, turque et frangaise, les trois textes faisant également foi. En cas d’ambiguités
ou d'incompatibilité entre ces textes, le texte frangais fera foi.

2. Fait et signé & Ankara, le12 Mai 2009.

POUR LE COMMANDEMENT DE LA

POUR LE COMMANDEMENT GENDARMERIE NATIONALE DE LA
GENERAL DE LA GENDARMERIE REPUBLIQUE ALGERIENNE
DE LA REPUBLIQUE TURQUE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE
A Atila ISIK Ahmed BOUSTEILA
Général d’'Armée Général de Division
Le Commandant General de la Le Commandant de la Gendarmerie
Gendarmerie de la République Nationale de la République Algérienne

de Turquie Démocratique et Populaire
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