ISLAM ULKELERI o
STANDARDLAR VE METROLOJI ENSTITUSU (SMIIC)
TUZUGU

ONSOZ

Isbu Tiiziigiin imzacilari olan Islam Konferansi Teskilatna (IKT) Uye Devletlerin
hiikiimetleri;

KT Sartinin amaglarma uygun olarak,

IKT Uyesi Devletler arasindaki Ekonomik, Teknik ve Ticari Isbirligini éngdren Genel
Anlagmanin amag ve hiikiimlerine riayet ederek,

IKT Uyesi Devletler arasinda Ekonomik Isbirligini Giiglendirmeyi amaglayan Yeni
Eylem Planim g6z 6niinde bulundurarak,

Standardlarm uyumlu hale getirilmesinde kullanilacak metodolojinin hazlrlamp, bir
Standardlar ve Metroloji Enstitiisiiniin kurulmasini 6neren Ekonomik ve Ticari Isbirligi
Daimi Komitesinin (ISEDAK) kararlarim dikkate alarak,

IKT Uyesi Devletler arasinda standardlarin uyumlu hale getirilmesinin lizumunun
bilincinde olarak,

IKT igi ticaretin gelistirilip, ticarette teknik engellerin kaldiriimasinda standardlarin
kilit konumunu kabul ederek,

Standardlarda ve uyumlastima sistemlerindeki farkliliklarm IKT i¢i ticaretin
biiytimesine sekte vurabilecegdi diigiincesiyle, ilgili alanda ticaretin éniindeki engellerin
azaltilmasinin saglanmasinda en uygun eylemin Standardlar ve Metroloji Enstitlistiniin
kurulmas1 olacagini dikkate alarak,

Islam Ulkelerinin gelisme hizint arttirma gabalarma paralel olarak, aralarindaki ticaret
hacmini genisletme ihtiyacim goz oniinde bulundurarak,

Uye Devletlerin mevcut iki ve gok tarafl: yiikiimliiliklerine halel getirmeden,

IKT Uyesi Devletler arasinda standardlarmn uyumlu hale getirilmesine ve yeni
standardlarin hazirlanmasina doéniik saglam bir mekanizma olusturmak iizere
Standardlar ve Metroloji Enstitiisiiniin  kurulmasini  teminen igbu Tiziigil
onaylamislardur.



UNVAN
Madde 1

Enstitiinin unvam Islam Ulkeleri Standardlar ve Metroloji Enstitiisti olup, bundan
boyle Enstitii olarak anilacaktir. Enstitiiniin kisaltilmig unvant SMIIC’tir.

TANIMLAR

Madde 2

Isbu Tiiziigiin maksatlan agisindan, asagidaki terim ve tanimlar gegerli olacaktir.
2.1 IKT: islam Konferans: Teskilat: (IKT);

2.2 Sart: IKT Sarts;

2.3 Tiiziik: [slam Ulkeleri Standardlar ve Metroloji Enstitiisiiniin Tiiziigi;

2.4 Enstitii: [slam Ulkeleri Standardlar ve Metroloji Enstitiisii (SMIIC);

2.5 Uye Devlet: Isbu Tiizigii onaylayan IKT Uyesi Devleti;

2.6 Temsilci Kurulus: SMIIC’te Uye Devleti temsil eden, standard ve metrolojiden
sorumlu ulusal otorite;

2.7 SMIIC Standardi: SMIIC tarafindan kabul edilen ve yaymlanan standardlar;

2.8 Uyumlu Standardlar: Farkli Standard Kuruluglarinca ayni konuda onaylanmis
olup iirtinler, siireg ve hizmetler arasinda denklik kuran veya ilgili deney sonuglart
ile bilgilerde ortak bir anlayigin tesisini saglayan standardlar;

2.9 Referans Dokiiman: SMIIC standardlarmin ve/veya uyumlu standardlarin
hazirlanmasinda esas alinan dokiiman;

2.10 Belgelendirme: Bir iiriin, slire¢ veya hizmetin belirli gereklere uygunluguna
dair tigtincti tarafin yazili giivence vermesi usulii;

2.11 Akreditasyon: Bir kurulug veya kiginin belli isleri yapmaktaki yeterliliginin
yetkili bir makam tarafindan resmen tamnmas: usulii;

2.12 Uygunluk Degerlendirmesi: Ilgili gereklerin yerine getirilip getirilmediginin
dogrudan veya dolayh tespitine yonelik faaliyet;

2.13 Metroloji: Olgme bilimi. Metroloji ne tiir belirsizlikte veya bilim ve teknolojinin
hangi alanlarinda olursa olsun, yapilan élgiimlerin teorik ve pratik tiim yonlerini
kapsar.



AMACLAR
Madde 3
Islam Ulkeleri Standardlar ve Metroloji Enstitiisti (SMIIC) amaglar1 sunlardir:

3.1 Uye Devletlerde standardlarm uyumlu hale getirilmesi yoniinde ¢aligmalar yapmak
ve malzeme, imalat ve Uriinleri kapsayan standardlarda Uye Devletlerde ticareti
olumsuz etkilemesi muhtemel faktorleri bertaraf etmek.

3.2 Uye Devletlerin, standardlarin getirecegi ekonomik avantajlardan maksimum fayda
saglamasin temin etmeleri amaciyla SMIIC standardlarimi hazirlamak.

3.3 Uye Devletler arasinda malzeme, mamul ve iirtinlerin karsihkli degisimini
hizlandirmak amaciyla, éncelikle belgelerin karsilikli taninmasindan baglamak
tizere bir belgelendirme sistemi tesis etmek.

3.4 Uye Devletler arasinda metroloji, laboratuvar deneyi ve standardizasyon faaliyetleri
arasinda tek tipliligi saglamak.

3.5 Maliyet paylagim sistemini kullanmak suretiyle, biiyiik yatirnm ve harcama
gerektiren kalibrasyon ve metroloji hizmetlerini Uye Devletlere gétiirmek.

3.6 Uye Devletlerde standardizasyon ve metroloji alaminda ¢alisan personele mevcut
imkanlar1 en iyi sekilde kullanip, bilgi ve tecriibe birikimini paylagmak suretiyle
egitim saglamak.

3.7 Uye Devletlerin bu alandaki ihtiyaglariyla baglantili olarak standardlar ve ilgili
alanlarda dokiiman ve bilgi tedarik hizmetlerini vermek.

3.8 Standard kuruluglar1 bulunmayan IKT Uyesi Devletlere, kendi standard
kuruluglarini tesis etme imkani saglamak amaciyla teknik yardimda bulunmak.

UYELER VE MUHABIRLER

Madde 4

4.1 ‘@nstitﬁ’niin tiyeleri, madde 4.2°de belirtildigi iizere, isbu Tiizligii onaylayan IKT
Uyesi Devletlerdir. Muhabir iiye statiisii, madde 4.3’te agiklanan esaslara gore
verilir.

4.2 SMIIC tiyeleri Enstitii’ntin Tiiziigtinti onaylayan IKT Uyesi Devletlerdir. Her Uye
kendisini SMIIC’te temsil edecek ulusal standard kurulusunu, i¢ ydnetmeliklerdeki
usule gore belirleyecektir.

4.3 Muhabir {iye statiisii asagtdaki sekilde belirlenebilir:

a) Standardizasyonda uzmanlasmms milli kurulusu bulunmayan Uye Devletlerde
standardizasyona ilgi duyan milli kuruluglar; veya



b) Uye olmayan devletlerde standardizasyon konusunda uzmanlasmis milli kuruluslar.
Muhabir iiye statiisii, Yonetim Kurulunun belirledigi usuller uyarinca gergeklestirilir.
Muhabir tiyelerin oy hakki yoktur.

4.4 Bumaddenin 2. ve 3. paragraflar1 uygulanirken, her Uye Devleti temsilen sadece bir
kurulus temsilci olarak kabul edilir.

KARARLAR VE TAVSIYELER
Madde 5

5.1 Genel Kurul ve Yénetim Kurulu’nda kararlar oy ¢okluguyla alinir. Her tiye bir oya
sahiptir. Bir karar, mevecut ve oylamaya katilan Uyelerin oy g¢ogunlugunu
saglamahdir.

5.2 Enstitti’niin teknik konulardaki kararlar tavsiye niteligindedir; tiyeler bu kararlara
uyup uymamakta serbesttir.

ENSTITU’NUN YAPISI
Madde 6
Enstitii’niin igyapis1 asagidaki organlardan miitesekkildir;

-Genel Kurul,
-Yo6netim Kurulu,
-Genel Sekreterlik.

6.1 Genel Kurul:

Genel Kurul, SMIIC’in en iist karar organi olup, madde 4.2 ve 4.4’de belirtilen tim Uye
Devlet temsilcilerinden olusur. Her Uye Devlet bir oya sahiptir. Genel Kurulun olagan
toplantisi, SMIIC Merkezinde veya Uye Devletlerin belirleyecegi baska bir yerde yilda
bir kez yapilir.

Mubhabirler oy hakki olmaksizin bu toplantilara davet edilebilirler. SMIIC Genel
Sekreterligi olugturuluncaya kadar, Genel Kurul toplantilarinda sekreterya hizmetleri
Tiirk Standardlar1 Enstitiisii tarafindan yerine getirilecektir.

6.2 Yonetim Kurulu:

SMIIC Yonetim Kurulu, Enstitii’ntin program, plan ve faaliyetlerinin idaresinden
sorumlu organdrr. Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan esit cografi dagilim esasina
gore fi¢ yillifma segilmis yedi iiyeden olusur. Kurul tiyeleri iist iiste iki defadan fazla
secilemezler.



Kurul, kendji iiyeleri arasindan iki y1l gérev yapmak tizere bir Bagkan se¢ecektir. Bagkan
sadece tek donem gérev yapacaktir.

Yonetim Kurulu, Bagkanin ¢agrisi iizerine yilda en az iki ve en fazla dort kez
toplanabilecektir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul’a kars1 sorumludur.
6.3 Genel Sekreterlik:

SMIIC Genel Sekreterligi, SMIIC’in program, plan ve kararlarinm uygulanmasindan
sorumludur; Genel Sekreterligin baginda Enstitii’niin Genel Sekreteri bulunur; iki
Genel Sekreter Yardimecist ve Genel Sekreterligin farkli gruplarindan sorumlu diger
ilgili personel Genel Sekretere yardimci olacaktir.

6.3.1 Genel Sekreter, Uye Devletlerin bu gorev igin gosterdikleri adaylar arasindan tig
yillik siire igin Genel Kurul tarafindan segilir. Genel Sekreter, tiger y1llik siireyle tist
tiste en fazla iki donem gorev yapabilir.

Genel Sekreter, Genel Kurula karst sorumlu olup, gorev ve sorumluluklarini yerine
getirirken, Y6netim Kurulunun rehberliginden istifade eder.

Genel Sekreter, SMHC program, plan ve kararlarimin uygulanmasiyla ilgili yillik
raporlari, Yonetim Kurulu vasitasiyla Genel Kurul’a sunar. Genel Sekreter oy hakk:
olmaksizin, Yonetim Kurulu toplantilarina katilir,

6.3.2 Iki Genel Sekreter Yardimcisi Genel Sekreter tarafindan, Uye Devletlerin adaylar
arasindan, Yonetim Kurulu onayiyla atanr.

Genel Sekreter Yardimcilarindan birisi Genel Sekreterligin teknik hizmetlerle ilgili
faaliyetlerinin idaresinden sorumludur; digeri ise planlama ve arastirma ydnetimiyle
ilgili faaliyetlerden sorumlu olacaktir.

6.3.3 Genel Sekreterlik, Gruplar olarak adlandirilan gesitli ihtisas birimlerinden olusur.
Bu birimler agagida agiklanmaktadir:

6.3.3.1 Standardlar Hazirlik Grubu:

Standardlar Hazirlik Grubu, Uye Devletler tarafindan hazirlanan standardlar: uyumlu
hale getirmek, SMIIC standard hazirlik faaliyetlerini Genel Sekreter admna koordine
etmek ve bu faaliyetleri fiilen yiiriiten teknik komitelere sekreterya hizmeti vermekle
gorevlendirilmis birimdir,

Standardlar Hazirlik Grubu’nun uzmanlik alamina giren konular arasinda Makine,
Kimya, Malzeme, Maden ve Metaller, Ziraat, Gida, Saglik ve Cevre, Insaat, Elekirik,
Elektronik, Kalite ve Belgelendirme Sistemleri, Miihendislik hizmetleri ve Yonetim
Kurulunca belirlenecek diger alanlar yer almaktadir.



Standardlar Hazirlik Grubu’nun ana birimleri, is programi ve sorumluluk alanlarina
gore gerekli goriildiigunde, Teknik Komiteleri meydana getirir.

Grup, Teknik Komitelerin faaliyetlerine katilamayan Uye Devletlerin goriislerini de
dikkate alir,

[lgili usullere uygun olarak standard ve uyumlu dokiimanlarin tasarilarini Uye
Devletlerin onayina sunar.

Kabul edilen standardlarin ve uyum dokiimanlarmin resmi dillerde, Uye Devletlerin
standardlar olarak eksiksiz ve hatasiz olarak yaymlanmasim takip eder.

6.3.3.2 Belgelendirme Grubu:

Belgelendirme Grubu, Uye Devletler arasinda bir belgelendirme sisteminin
kurulmasinda faaliyet gosteren ve bu amag¢ gergeklesene kadar SMIIC adma
belgelendirme isini yiiriiten birimdir.

Belgelendirme Grubu, Kalite Sistem ve Uygunluk Belgeleri olmak iizere iki tip belge
diizenler.

Bu belgeler en fazla iki yil gegerli olup, yenileme sertifikalarimin uygun olarak elde
edilmesiyle, yenilenebilirler.

SMIIC Kalite Sistem ve Uygunluk Belgeleri tescil edilir ve Genel Sekreter, verilen
belge ve uygunluk markalarinin korunmasindan sorumludur.

Belgelendirme hizmetleri, ilgili yonetmeliklerde belirtilen ilkeler cergevesinde iicreti
karsihiginda yiiriitiiliir.

6.3.3.3 Laboratuvarlar ve Teknik Hizmetler Onay Sistemi Grubu:

SMIIC, Kalibrasyon Hizmetleri Belgelendirme Birimi ve Teknik Hizmetler Onay
Sistem Grubu kanalryla mevcut kalibrasyon standardlarmin bir envanterini tutup, her
temel birim igin referans standardlar belirlemek iizere izlenebilirlik zinciri tesis
edecektir.

SMIIC olusturulacak zincirin herhangi bir halkasinda dogabilecek kalibrasyon
ihtiyacim1 karsilamak lizere, birimlere aracilik edecektir. Uzman personeli sayesinde
kalibrasyon  laboratuvarlarinin  hizmetlerindeki  dogruluk  ve  hassashg:
belgelendirecektir. ‘

Metroloji hizmetleri Uye Devletlerdeki imkanlar en iyi sekilde seferber edilerek
verilecektir. Metroloji alaminda g¢ikacak problemler koordinasyonlu aragtirmalar
yapmak suretiyle ¢oziilecektir.

Uye Devletlerdeki mevcut laboratuvarlar, belirli deney ve incelemeleri standardlara
uygun olarak yapabilme kabiliyeti agisindan akreditasyon sistemleri dahilinde



belgelendirilecektir. Deney sonuglarimin denkligi, kiyaslanabilirlik ve kargilikli kabul
edilebilirligi bu sistem dahilinde tesis edilecektir.

Ihtiyaglarin giderilmesinde koordinasyon ¢alismasi yapip, verilen teknik hizmetlerin
diizeyini belirleyecek olan bu Gruba, hizmetleri karsiliginda, yOnetmeliklerde
belirlenen oranlarda iicret 6denecektir.

6.3.3.4 Planlama, Programlama ve Teknik Destek Hizmetleri Grubu:

Bu grup, SMIIC’in ihtiyag duydugu temel teknik hizmetleri yiirlitecektir. Yillik is
programlari, Uye Devletlerin Standardizasyon ve Metroloji Enstitiileri ile koordineli
olarak hazirlanip, Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

SMIIC’in tiyelerine verecegi tiim hizmetlere iligkin y6netmelikler ile uygulanacak
politikalarin ana hatlarim ¢izen tasarilar, ilgili taraflarla istisare halinde hazirlanip
gelistirilecek ve Yonetim Kurulu’nun onayindan sonra resmi dokiiman niteligini
kazanacaktir.

Uye Devletler i¢in dokiimantasyon ve biligim faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Uye Devletlerde Enstitii’niin faaliyetlerine iliskin egitim ihtiyaglart belirlenerek, bu
amagla 6zel egitim programlari olusturulacaktir.

Islam Ulkeleri Standardlar ve Metroloji Enstitiisii tarafindan hazirlanan standard
tasarilart ile uyumlu standardlar, Enstitii’niin resmi dillerine terciime edilerek Uye
Devletlere dagitilacaktir.

SMIIC, standardizasyon konusunda Uye Devletler arasinda gerekli koordinasyonu
kurarak, bu hizmetlerin Uyelerin ihtiyaglarina en uygun sekilde verilmesine katkida
bulunacaktir.

6.3.3.5. Genel Idari ve Mali Hizmetler Grubu:

Genel Idari ve Mali Hizmetler Grubu; personel, finansman, yayin, halkla iligkiler,
konferanslar, doktiman satig vb. idari faaliyetleri yiiriitmekle gérevli bir birim olup, ana
sorumluluklar1 sunlardir:

1- Personel isleri;

2- Gorevlilerin egitimini organize etmek ve bu amagla hazirlanan programlarin
idaresini tistlenmek;

3- Enstitii’niin ve Enstitii Merkezinin personeline iliskin genel kayitlarin tutulmas:
da dahil olmak tizere genel hizmetleri yiriitmek;

4- Organizasyon konularinda diger Gruplara yol gostermek;

5- Enstitii’deki idari yapiyla ilgili hazithik ¢alismalar1 yapmak;



6- Enstitii’niin hesaplarini tutmak ve denetlemek;

7- Malzeme ve alim islerini idare etmek;

8- Enstitii’niin biitgesini hazirlamak;

9- Konferans ve toplantilar i¢in idari hizmetleri organize etmek;

10- Kiittiphane ve arsivleri diizenlemek ve bunlarn kullanimint organize etmek.

SMIIC VE iKT ARASINDAKI iLISKi

Madde 7

Islam Ulkeleri Standardlar ve Metroloji Enstitiisii (SMIIC), Islam Konferans:
Teskilatr’nin (IKT) ilgili kurulugudur.

DIGER ULUSLARARASI VE BOLGESEL KURULUSLARLA ILISKILER
Madde 8

8.1 Enstitii, standardizasyon veya ilgili faaliyetlerde kismen veya tamamen yer alan
diger uluslararast ve bolgesel kuruluslarla isbirligi yapabilir.

8.2 Genel Sekreter bu igbirliginin yiiriitiilmesinden sorumludur.

MALI HUSUSLAR

Madde 9

9.1 Enstitii’niin finansmany, iiyelerin zorunlu katkilarindan, hizmetlerden elde edilen
kazangtan, yaymn gelirlerinden ve géniillii katkilardan saglanir. Zorunlu katkilarin

miktart, Genel Kurul tarafindan belirlenir.

9.2 Kurulusunun ilk ii¢ yilinda, Enstiti’niin masraflar1 Tiirk Standardlar1 Enstitiisii
tarafindan karsilanacaktir.

9.3. Genel Sekreter, biitge tasarisinii Genel Kurul’un onayindan iig ay énce Uyelere
sunacaktir.

9.4 Enstitti’niin hesaplar1, Genel Kurulun disaridan tayin ettigi bir dis denetgi tarafindan
kontrol edilecektir. Denetg¢inin raporu, yillik olarak, degerlendirilmek iizere Genel
Kurul’a sunulacaktir.



ENSTITU’NUN MERKEZIi VE NITELIGI
Madde 10

10.1 Enstitt’niin merkezi, Genel Kurul aksi yénde karar vermedikge Istanbul,
Tirkiye’de olacaktir.

10.2 Enstitii, Uye Devletlerin tilkesinde tiizel kisilige sahiptir. Bu sebeple Enstiti, tiizel
kisiliginin tamnmasindan dogan hak ve sorumluluklara sahip olacaktir.

DILLER
Madde 11
11.1 Enstitii’niin resmi dilleri Arapga, Ingilizce ve Fransizca’dir.

11.2 Tavsiye kararlari, standard tasarilari, standardlar, dokiiman ve yazigmalar vs.
Arapga, Ingilizce ve Fransizea dillerinde olacaktir.

REFERANS DOKUMANLARIN DOGRUDAN KABULU

Madde 12

Sayet Standardlar Hazirlik Grubu bir referans dokiimanin uyumlu standard olarak
kabuliini uygun bulursa, dokiimana taslak uyumlu standard numarasi verilecek,
Uyelerin kabuliinii miiteakip 6zel bir sekilde dagitimi gergeklestirilecektir.

SMIIC STANDARDLARININ TADIL VE REVIZYONU
Madde 13

13.1 SMIIC standardlarinin revizyona tabi tutulmasi yonindeki kararlar, ilgili Teknik
Komitenin istegi lizerine Standardlar Hazirlik Grubu tarafindan alimir. Burada
uygulanacak usul, yeni bir standardin hazirlanmas: usulityle aynidir. Uyelerden
birinin talebi tizerine, bes yildan daha az zaman araliklartyla revizyondan gegirilen
SMIIC standardlarinin yiiriirliikte kalmasi veya iptali yolunda karar alinabilir.

13.2 1lgili Standardlar Grubu veya Uyeler, SMIIC standardlarinda degisiklik yapilmas:
talebinde bulunabilirler.

GENEL HUKUMLER
Madde 14

14.1 Isbu Tiiziikte veya ig tiiziikte dngoriilmeyen durumlarda IKT Sartinmn hikiimleri
ve onun diger ilgili dokiimanlar: uygulanir.

14.2 Enstitii ve personeline Islam Konferans1 Teskilati’nin (IKT) Dokunulmazlik ve
Ayricaliklar Anlagmasi hiikiimleri uygulanir.



ENSTITU TUZUGU’NUN TADIL EDILMESI
Madde 15

Tiiziik’teki tadiller, Enstitii Genel Kurulu tarafindan yapilir. Kararlar, Genel Kurul’da
mevcut ve oylamaya katilan Uye Devletlerin ¢ogunluguyla almmalidar.

ic TOZUK
Madde 16

16.1 Enstiti’niin ¢alismalartyla ilgili ayrintilar Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan
ve Genel Kurul tarafindan onaylanan I¢ Tiiziik’te yer alacaktir.

16.2 [ Tiziik’te yapilacak degisiklikler ve tadiller, Genel Kurul’un yetkisindedir.
Degisiklik ve tadiller Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya en az bes {iye tarafindan
teklif edilebilir. Kararlar, Genel Kurul’da mevcut ve oylamaya katilan Uye
Devletlerin ¢ogunluguyla alinmahdir.

ENSTITU’NUN LAGVEDILMESI

Madde 17

17.1 Enstitii’niin lagvedilmesi yolundaki bir 6nerinin oylamaya sunulabilmesi i¢in Uye
Devletlerin en az dortte biri tarafindan desteklenmesi lazimdir. Enstitiiniin

lagvedilebilmesi igin Uye Devletlerin dértte ii¢ cogunlugunun saglanmast gerekir.

17.2 Enstitiintin lagvedilmesi durumunda Genel Kurul, Enstiti’niin elindeki fon ve
mallarin nasi] tasfiye edilecegine karar verir.

YURURLUGE GiRiS
Madde 18

Isbu Tiiziik, 10 (On) IKT Uyesi Devletin, Tiiziigii onayladigim IKT Genel Sekreterine
bildirmesinden itibaren yiiriirliige girer.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

ISLAM KONFERANSI TESKILATI

GENEL SEKRETERLIGi
Uye Ulkelerin Adi Tarih
AZERBAYCAN Cumhuriyeti 20/06/2006
URDUN Hasimi Krallig: 24/11/2005
AFGANISTAN Islam Devleti o eoid .
ARNAVUTLUK Cumbhuriyeti cod
BIRLESIK ARAP EMIRLIKLERI  24/11/2006
Devleti
ENDONEZYA Cumbhuriyeti lovid.
OZBEKISTAN Cumhuriyeti food....
UGANDA Cumbhuriyeti Lo,
IRAN islam Cumhuriyeti ooid...
PAKISTAN islam Cumhuriyeti f...d
BAHREYN Devleti dood.
BRUNEI DARUSSELAM ot
BANGLADES Halk Cumhuriyeti /oot
BENIN Cumbhuriyeti cdeiid .
BURKINA FASO 21/10/2001
TACIKISTAN Cumhuriyeti vk iid e,
TURKIYE Cumbhuriyeti 07/11/1999
TURKMENISTAN odooid
CAD Cumbhuriyeti Aot
TOGO Cumhuriyeti cdod
TUNUS Cumhuriyeti 18/09/2001



22,

CEZAYIR Demokratik Halk
Cumbhuriyeti

CIBUTI Cumhuriyeti

SUUDI ARABISTAN Kralligt

SENEGAL Cumbhuriyeti

SUDAN Cumbhuriyeti

SURIYE Arap Cumhuriyeti

SURINAM Cumbhuriyeti

SIERRA LEONE Cumbhuriyeti
SOMALI Cumhuriyeti

IRAK Cumbhuriyeti

OMAN Sultanhg:

GABON Cumhuriyeti
GAMBIYA Cumbhuriyeti
GUYANA Cumbhuriyeti

GINE Cumbhuriyeti

GINE BiSSAU Cumbhuriyeti
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STATUTE FOR THE STANDARDS AND METROLOGY
INSTITUTE
FOR ISLAMIC COUNTRIES (SMIIC)

STATUTE FOR THE STANDARDS AND METROLOGY INSTITUTE FOR
ISLAMIC COUNTRIES

PREAMBLE

The Governments of the Member States of the Organization of the Islamic
Conference (OIC) signatories to this Statute;

In compliance with the objectives of the OIC’s Charter,

In pursuapce of the aims and provisions of the General Agreement on Economic,
Technical and Commercial Cooperation among OIC Member States,

Taking into account the New Plan of Action to Strengthen Economic Cooperation

among the OIC Member States,

Taking into. consideration the Resolutions of the Standing Committee for
Economic and Commercial Cooperation (COMCEC) which recommend the
preparation of a Methodology for the Harmonization of Standards and the
Establishment of a Standards and Metrology Institute,

Aware of the necessity for the Harmonization of Standards amoeng OIC Member
States, '

Recognizing the pivotal role of standards in the promotion of intra-OIC trade and
alleviating the barriers to trade.

Noting that due to the differences in standards and systems of harmonization which
may hamper the expansions of intra-OIC trade, Establishment of Standards and
Metrology Institute would be the most appropriate action for alleviating the
.obstacles to trade in its field of competence,

Bearing in mind the need of Islamic States to expand the trade among themselves,
in conjunction with their endeavors for aftzining higher development rates,

Giving due regard to existing bilateral and multilateral obligations of individual

Member States,

Have approved this Stawte for the establishment of the Standards and Metrology
Institute as a sound mechanism for harmonization of standards among the OIC
Member States and the preparation of new standards.



TITLE

Article ]

The neme of the Institute shall be the Standards and Metrology Institute for Islamic
Countries, hereinafter referred to &5 the Instirute. The abbreviated title shall e

SMIIC.

DEFINITIONS

Article 2
For purposes of this Statute, the following terms and definitions shall apply.

2.1
2.2

2.3

OIC:
Charter :

Statute :

The Institute :

Member State :

Representative :

SMIIC Standard :

Organization of the Islamic Conference (OIC);

Charter of the OIC

Starute for the Standards and Metrology Instinte for
Islamic Countries;

- The Standards and Metrology Institute for Islamic

Countries (SMIIC);

An OIC Member State having ratified this Statute;

A National authority for standards and metrology
representing a Member State in the SMIIC;

Standards that are adopted and published by the SMIIC;



2.10

2.11

!\)
—
[ 3=

2.13

Harmonized
Standards :

Reference
Document :

Certification :

Accreditation :

- Conformity. -

Assessment :

Metrology :

OBJECTIVES

Article 3

Standards on the same subject approved by diiferent
Standards Bodies, that establish interchangeability of
products, processes and  services, or mutuel
understznding of 2st -esults or information provided
according 1o these standards;

Any document used as the base for the preparation of
the SMIIC Standards and/or Harmonized Standards;

A procedure by which the third party gives written
assurance that a product, process or service conforms 1o

specified requirements;

A procedure by which an authoritative body gives
formal recognition that a body or person is competent t0
carry out specific tasks;

Any activity concerned with determining directly or
indirectly that relevant requirements are fulfilled;

The science of measurement. Metrology includes all
aspects both theoretical and practical with reference to
measurements, whatever uncertainty, and in whatever
fields of science or technology they occur.

Objectives of the Standards and Metrology Institute for Islamic Countries (SMIIC)
are as follows:



31

3.2

3.3

34

3.8

To endeavor to realize harmonized siandards in Member States and 0
eliminate eny factor relating to the standards covering materiels,
menufectures and procucts, likelv to affect adversely the trade among

Member States.

To prepare SMIIC standards aiming at enabling the Member States to reap a
maximum benefit from the economic advantages to be brought about by the

standards.

To establish a certification scheme for the purpose of expediting exchange of

materials, manufactured goods and products among Member States,
beginning with mutual recognition of certificates.

To achieve uniformity in metrology, laboratory testing and standardization
activities among Member States.

To supply to the Member States, through cost sharing system, calibration and
metrology services, which necessitate large investments and expenditures. -

To ensure education and training for the Member States personnel in the
domain of standardization and metrology by making most efficient use of
existing means and sharing accumulated information and experience.

To provide documentation and information services in connection with
standards and issues related to the needs of the Member States in this field.

To provide technical assistance to the OIC Member States who do not possess
such standards bodies with the view of enabling them to establish their own
standard body.



MEMBERS AND CORRESPONDENTS

Article 4

4.1

42

4.3

The members of the Institute are those Member States of the OIC having
ratified this Statute, as indicated in 4.2 beiow. Correspondent status may be
granted as detailed in 4.3 afterwards.

Members of the SMIIC are those Member States of the OIC who ratified the
Statute of the Institute. Each Member shall designate its specialialized
national body in standardization as its representative in the SMIIC, and this

will be done in accordance with the procedure defined in the internal
regulations.

Status of the correspondent may be granted to:

a) National bodies interested in standerdization in Member States without
a specialized national bedy in standardization; or

b)  Specialized national bodies in standardization in non-member States.

The granting of such status is done in conformity with the relevant procedures
defined by the Board of Directors. |
The Correspondent has no right to vote.

4.4

In implementing paragraphs 2 and 3 of this article, only one body shall be
admitted to represent each Member State.



DECISIONS AND RECOMMENDATIONS

Article §

5.1 Decisions in the General Assembly nd in the Board-of Directors shall be
taken by majority vote. Each Member has one vote. A decision must obtain
the majority of the votes of present and participating Members in the vote.

52 Decisions of the Institute in technical matters shall be considered as
recommendations to the members; each member remaining free either to
follow or not follow them.

STRUCTURE OF THE INSTITUTE
Article 6

The internal structure of the Institute comprises the following organs:
- The General Assembly;

- The Board of Directors; and

- The General Secretariat.

6.1  General Assembly:

The General Assembly is the supreme decision-making organ of the SMIIC and
composed of the representatives of all Member States as indicated in 4.2 and 4.4°
above. Each Member State holds one vote. The General Assembly meets once per
year in an ordinary session at the Headquarters of the SMIIC or at any other venue
as it may be agreed upon between Member States.



Correspondents may be invited 1o panticipaie ir. these meetings without right to vore.
Services of the secretariat for the meetings of the General Assembly shall be carried

out by the Turkish Standards Insttuticn un:il the establishment of the General

Secretariat of the SMIIC.

6.2 Board of Directors:

The Board of Directors of the SMIIC is the organ entrusted with the supervision of
the execution of the programs, plans and activities of the Institute. The Board of
Directors comprises seven members elected by the General Assembly, on the basis
of an equitable geographic distribution, for a term of three years. Any member of the
Board may be re-elected for a second consecutive term only.

The Board shall elect a Chairman among its members for a term of two years not
renewable.

The Board of the Directors shall hold two to four meetings every year, upon the
Jinvitation of its Chairman.

The Board of Directors shall be responsible before the General Assembly.

6.3 General Secretariat;

The General Secretariat of the SMIIC is the organ which is responsible of the
implementation of the programs plans and decisions of the SMIIC; it is headed by
the Secretary General of the Institute, who will be assisted by two assistants
Secretary General and other staff members affected to the different groups of the
General Secretariat,



6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.3.3.1

The Secretary General shall be eleciad by the Generel Assembly from
zmong the candidates of Member States 1o this post, for a period of three

The Secretary Generzl shell be responsible before the General Assembly and
he will assume his duties and responsibilities under the guidance of the
Board of the Directors. :

The Secretary General submits annual reports to the General Assembly
through the Board of Directors on the implementation of programs, plans
and decisions of the SMIIC. The Secretary General attends the meetings of
the Board of Directors without right to vote.

Two Assistants Secretary General shall be appointed by the Secretary
General with the approval of the Board of the Directors, from among
candidates of Member States.

An assistant Secretary General will be entrusted with the supervision of
activities of the General Secretariat relating to technical services; the other
will assume the responsibility of supervising activities concerning planning

and research management.

The General Secretariat shall be composed of various specialized units
called Groups, as follows:

Standards Preparation Group:

Standards Preparation Group is the unit assigned the task of harmonization of
standards prepared by the Member States, coordination of SMIIC standards
preparation activities on behalf of the Secretary General and performance of
secretariat services for the technical committees actually carrying out these

activities.



Standards Preparation Group performs Machizery, Chemicals, Material, Minerals

and Metals, Agriculture, Food, Health 2nd Environment, Construction, Electricity,
Electronics, Quality end Certification Scheme, Engineering activities and any other

activity determined by the Board of Directors.

Main units of the Standards Preparation Group shell form Techniczl Commitees as

, iffni:ght deem necessary in their work programs and fields of responsibility.

The Group shall take into consideration those opinions of Member States who are

unable to participate in activities of Technical Commitiees.

It shall submit draft standards and documents of harmonization to the approval of

the Member States in accordance with the procedures.

It shall follow up pubhcanon of adopted standards and documents of harmonization

as the Member States Standards in the official languages, fully and without any

defects.

6332  Certification Group :

Certification Group is the unit carrying out activities aimed at the establishment of a
certification scheme among the Member States and performing the certification
work on behalf of the SMIIC until achieving this objective.

Certification Group shall issue two types of certificates, namely Quality System and
Conformity Certificates.

These certificates shall be valid for a maximum period of two years and can be
renewed, provided that certificates of renewal are obtained as due. ’

SMIIC Quality System and Conformity Certificates will be registered and the
Secretary General shall be responsible for the protectlon of certificates and marks of
conformity issued.

Certification services shall be performed against payment within the framework of
principles described in relevant regulations.



6.3.3.3  Laboratories and Technical Services Approval System Group :

SMIIC shell have an inventory of existng calibration stendards through the
Calibration Services Certification Unit of Laberatories and Technical Services
Approval System Group and establish a chzin of traceability reaching reference

standards for each basic unit.

SMIIC shall act as intermediary, for any uniz, for meeting calibration requirement
which may arise at any link of the chain 1o be established. It shall, through its staff
of experts, certify the extent of accuracy and precision with which any calibration

laboratory offers services.

Metrology services also shall be supplied by making the most efficient use of the
existing potentialities in the Member States. Problems to arise in the field of
metrology shall be solved through coordinated research.

Existing laboratories in the Member States shall be certified through the
accreditation system in terms of their capabilities to conduct given laboratory tests
and examinations for conformity with standards. Equivalence, comparability and
reciprocal acceptability of test results shall be established through this sysiein.

This group, which will coordinate fulfillment of requirements and determine the
level of technical services supplied, shall be paid fees for its services in accordance
with the amounts fixed in the regulations.

6.3.3.4  Planfing, Programming and Technical Support Services Group:

Basic technical services required by the SMIIC shall be met through this group.
Annual work programs shall be prepared in coordination with the Standardization
and Metrology Institutes of the Member States and be presented to the approval of
the General Assembly.



Regulations for all services 1o be provicad by the SMIIC to its members and drafi:
for outlines of the policies to be implementzd shall be prepared, developed througt
the method of consultation, presented tc the ezprovel of the Boerd of Directors anc

h

finalized 25 official documents.

Documentation and information activities shail be carried out for the Member
States.

Training requirements in the Member States in relation to the activities of this
Institute shall be determined and for this purpose Special Training Programs shall be
arranged.

Draft standards and harmonized standards prepared by the Standards and Metrology
Institute for Islamic Countries (SMIIC) shall be translated into the official languages
of the Institute and distributed to the Member States.

SMIIC shall provide necessary coordination among the Member States in
connection with standardization and contribute to the performance of such services
in a manner most suitable for the needs of the Membeis. |

6.3.3.5 General Administrative and Financial Services Group:

General Administrative and Financial Services Group is a unit to be assigned with
various responsibilities concerning personnel, finance, publications, public relations,
conferences, sale of documents and similar administrative functions; in particular:

1. Personnel affairs;

2. Organization of training of officials and supervision of programs established
to that effect;
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General services inciuding the general register of the staff of the Institute

(V3

and Headquarters services;

=N

Rendering consultztions to other Groups on organizational matters;

Preparation of studies on the administretive organization in the Institute;

3.

6. Maintzining and auditing the accounts of the Institute;

7. Supervision of storage and purchasing;

8. Preparation of the [nstitute’s budget;

9. Organization of administrative services for conferences and meetings;

10. Maintaining and organization of the library and the archives as well as their
use.

RELATIONSHIP BETWEEN THE SMIIC AND THE OIC
Article 7

The Standards and Metrology Institute for [slamic Countries (SMIIC) s affiliated to
the Organizationof the Islamic Conference (OIC).

RELATIONS WITH OTHER INTERNATIONAL AND REGIONAL
ORGANIZATIONS

Article 8

8.1 The Institute may ccoperate with other international and regional
organizations interested partially or wholly in standardization or related

activities.

8.2  The Secretary General shall be responsible for carrying out this cooperation.



FINANCE

Article 9

9.1  The funds of the Institute shall be derived from the mandatory contributions
of its members, eamnings from services, sale proceeds of publications and
voluntary contributions. The scale of the mandatory contributions shall be
determined by the General Assembly.

9.2 Turkish Standards Institution will cover the expenses of the Institute for the
first three years of its establishment.

9.3 Secretary General shall submit the draft budget to the members three months’
prior to its submission to the General Assembly for approval.

9.4  The accounts of the Institute shall be dulv verified by en external auditor
appointed by the General Assembly whose cerificate should be presented
annuallv 10 the General Assembly for consideration.

HEADQUARTERS AND NATURE OF THE INSTITUTE

Article 10

10.1  The Headquafférs"of the Institute shall be in Istanbul, Tﬁfkey, unless it is
otherwise decided by the General Assembly.

10.2  The Institute enjoys the legal personality in the territories of Member States.
Consequently, the Institute shall have rights and bear responsibilities derived
from the recognition of its legal personality.



LANGUAGES

Article 11

11.1  The official languages of the Institute will be Arabic, English and French.

11.2 Résoluti-ons, draft standards, standards, documents and correspondence etc.
shall be in Arabic, English and French Languages.

DIRECT ADCPTION OF THE REFERENCE DOCUMENTS

Article 12

If the Standard Preparing Group deems it appropriate to accept a reference
document as a harmonized standard as it constituies the General Secretariat, it will
assign a draft harmonized standard number to the document and circulate it with the
special form after acceptance of the Members.

AMENDMENTS AND REVISIONS OF SMIIC STANDARDS
Article 13

13.1 The decisions for the revision of SMIIC standards will be taken by the
Standards Preparation Group upon request of the relevant Technical
Committee. The procedure to be implemented is the same as in the
preparation of a new standards. Decisicns may also be adopted, upon the
request of a member, on whether the SMIIC standards should remain in
force with revisions at intervals shorter than five years, or they should be
rescinded. ’

13.2  Amendments to the SMIIC standards may be requested by the relevant:
Standards Group or by a member.



GENERAL PROVISIONS
Article 14

14.1  Provisions of the Charter of OIC and its other related documents shall apply
in cases not specifically provided for in this Statute or in the Rules of
Procedure,_

14.2  Provisions of the Agreement on the [mmunities and Privileges of the [slamic
Conference (OIC) shall apply to the Instiwte and its staff members.

AMENDMENT OF THE STATUTE OF THE INSTITUTE

Article 15

Amendments of the Statute can be done by the General Assembly of the Instinute,
The decisions shall be Taken by the majority of the Member States present at the
General Assembly and participating in the vote.

RULES OF PROCEDURE
Article 16

16.1 Details of the operation of the Institute shall be dealt with in the Rules of
Procedures which will be drawn up by the Board of Directors and be subject
to approval by the General Assembly.

16.2  Any changes or amendments to the Rules and Procedure is within the
authority of the General Assembly. Amendments or changes may be
proposed by the General Assembly, the Board of Directors, or at least five
members, Decisions shall be taken by the majority of the Member States
present and voting at the General Assembly.



DISSOLUTION OF THE INSTITUTE

Article 17

17.1 A proposal for the dissolution of the Institute must be supported by at least
one-fourth of the Member States befors a ballot is taken, an affirmative vote
of three-fourth majority of Member States shall be required for the
dissolution of the Instimute.

17.2  In the event of the dissolution of the Institute, the General Assembly shall
determine the manner of disposal of the funds and properties owned by the
Institute.

ENTRY INTO FORCE

Article 18

This statute will enter into force after 10 (Ten) OIC Member States have notified
their ratifications to the Secretary General of the OIC.

smiic statute
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STATUT DE I'INSTITUT DE NORMALISATION
ET DE METROLOGIE
DES PAYS ISLAMIQUES (INMPI)

STATUTS DE L’INSTITUT DE NORMALISATION ET DE
METROLOGIE DES PAYS ISLAMIQUES

PREAMBULE

Ies Gouvernements des  Etats membres de [’Organisation de la
Conférence Islamique (OCI) signataires de ces statuts;

Conformément aux objectifs de la Charte de I"OCI,

Suivant les buts et les dispositions de |'Accord Général sur la
Coopération Economiique, Technique et Commercial entre les Etats
membres de I"OCI,

Compte-tenu du Nouveau Plan de I’Action destiné a renforcer la
coopération économique et commerciale entre les Etats membres de
1’OCI,

Prenant en considération les résolutions du Comité Permanent de la
Coopération Economique et Commercial (COMCEC) préconisant la mise
au point d’une méthodologie pour ’harmonisation des normes ainsi que
la création d’un Institut de normalisation et de la métrologie.

Conscients de la nécessité de 1’harmonisation des normes entre les Etats
membres de I’OCI,

Reconnaissant le réle pivotal des normes dans la promotion du
commerce a travers I’OCI et !’élimination des barriéres génant le
commerce, :

Notant qu’en raison des différences existant entre les normes et les
systémes de [’harmonisation susceptibles de géner !’expansion du
commerce intra-islamique, la mise en place de 1’Institut de normalisation
et de métrologie constituerait I’acte le plus approprié pour amoindrir les
obstacles au commerce dans son champ d’action. ’

Avant a ’esprit le besoin des pays islamiques d’élargir 1’étenduc dn
commerce entre eux, dans le cadre de leurs efforts tendant 4 attaindre
des taux de développement plus élevés.

Eu égard aux obligations bilatérales et multilatérales actuelles de
certains Etats membres individuels,

Approuvent les présents Statuts portant création de [’Institut de
normalisation et de métrologie en tant que mécanisme sain pour
I’harmonisation des normes entre les Etats membres de I’OCI et la
préparation des nouvelles normes.



NOM

Article 1

L’Institut porte le nom d’“Institut de Normalisation et de Métrologie des
Pays Islamiques” ci-aprés designé par le terme “I’Institut” et par le sigle
“INMPI”

DEFINITIONS

Article 2

Pour les buts de ces Statuts, les termes et les définitions suivantes

s’appliquent aux présents Statuts;

2.1

OCT:

Charte ;

Statuts:

L’Institut

Etat membre:;

Représentant:

[’Organisation de la Conférence [slamique
(OCI)

La charte de I’OCI.

Les Statuts de I'Institut de normalisation
et de métrologie des pays islamiques
(INMPI)

UInstitut de Normalisation et de
Meétrologie des pays Islamiques (INMPI)

Tout Etat membre de I’OCI, ce qui avait
ratifié les présents Statuts.

Toute autorité nationale dans le domaine
de la normalisation et la métrologie
représentant un Etat membre aupres de

I'INMPL.



2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

212

2.13

Norme de PINMPI:

Normes harmonisées:

Document de la référence:

Certification:

Accréditation;

Evaluation de la
conformﬁirté:

Métrologie:

Les normes adoptées et publides par
I'INMPL

Les normes concernant le méme sujet,
adoptées par les différents organismes de
la normalisation pour établir I'inter-
échangeabilité des produits, des procés et
services ou pour la compréhension
mutuelle des résultats de tests  ou
informations fournies selon ces normes.

Tout document utilisé comme base, pour la
préparation  des normes  et/ou
I’harmonisation des normes de I'INMPI .

Procédure selon laquelle une tierce partie
fournit des assurances écrites 4 |'effet
qu’un produit, ol processus ou un service
donné est conforme aux exigences
spécifiées.

Procédure par laquelle un organe-autorité
reconnait formellement qu’un autre organe
ou une personne est habilitde a
entreprendre des tiches spécifiques.

Toute activité visant a détérminer,
directement ou indirectement que les
exigences nécessaires ont été respectées.

La science des mesures, la métrologie
coiffe tous les aspects, aussi bien
théoriques que pratiques, portant sur les
mesures, quelle que soit I'incertitude et
quels que soient les domaines de la'science
ou de la technologie dont il est question.



OBJECTIFS

Article 3

Les objectifs de I'Institut de normalisation et de métrologie des pays
1slamiques sont les suivants:

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

Qeuvrer a harmoniser les normes en vigueur des Etats ~membres et
a éliminer tout facteur susceptible d’avoir des effets prejudiciables
sur le commerce en ce qui concerne les normes relatives aux
matériaux, articles manufacturés et produits echangés par les pays
membres. S

Etablir des normes de I'INMPI devant permettre aux Etats
membres de tirer le meilleur parti des avantages économiques qui
en découleront.

Etablir un systéme de certification dans le but d’accélérer I’échange
de matériaux, articles manufacturés et produits entre les Etats
membres, & commencer par la reconnaissance mutuelle des
certificats y afférents. '

Uniformiser la métrologie, les tests de laboratoire et les activés de
normalisation entre les Etats membres.

Assurer aux Etats membres, les services d’étalonnage et de
métrologie qui nécessitent d’important investissement et dépenses
grace a un partage des charges.

Assurer l'éducation et la formation du personnel des Etats
membres dans la domaine de la normalisation et la métrologie, en
optimalisant 'utilisation des moyens disponibles et en partageant
les informations et expériences acquises.

Assurer des services de documentation et d’information sur les
normes et les questions y afférents en veillant & ce que ces normies
soient adaptées aux besoins des pays membres.



3.8 TFoumnir aux Etats membres de I'OCI ne disposant pas
d’organismes de normalisation, une assistance technique de nature
a leur permettre d’établir leur propres organismes.

MEMBRES ET CORRESPONDANTS

Article 4

4.1 Les membres de @'Institut sont les Etats membres de I’OCI ayant
ratifié¢ les présents Statuts, tel qu'il est indiqué a ['alinéa 4.2 ci-
apres, Le statut-de Membre correspondant peut étre octroyé tel
qu’il est indiqué en détail, & ’alinéa 4.3 ci-aprés.

4.2 Les membres de 'INMPI sont ceux, parmi les Etats membres de
I’OCI, avant ratifié les Statuts de DInstitut. Chaque membre
désigne son organisme national spécialisé dans la normalisation
pour le représenter a I'INMPI. Et il sera procédé & cette démarche,
selon la procédure définie dans le Réglement intérieur.

4.3 Le statut du correspondant peut étre octroyé aux:
a) Organismes nationaux qui s’interéssent 4 la normalisation aux
Etats membres ne disposant pas d’organisme national

spécialisé en la matiére, ou

b) Les organismes nationaux spécialisés dans la normalisation
aux Etats non membres.

L’octroi d’un tel statut se fait conformément aux procédures y afférentes
définies par le Conseil des directeurs.

Le Correspbndant n’a pas le droit de vote.

44 En appliquant les alinéas 2 et 3 du présent article, seul un
organisme sera admis pour représenter chaque Etat membre.



DECISIONS ET RECOMMENDATIONS

Article 5

5.1 Les décisions au sein de I’Assemblée générale et du Conseil des
directeurs, sont prises par un vote de majorité. Chaque Etat
membre dispose d’un vote. Toute décision doit jouir de la majorité
des votes des Membres présents et prenant part au suffrage.

5.2 S’agissant des questions techniques, les décisions de I'Institut sont
considérdes  comme étant des recommendations faites aux
Membres, chacun de ces demniers demeurant libre de leur donner
suite ou non. |

STRUCTURE DE L’INSTITUT
Article 6
La structure interne de I’institut comprend les organes suivants.

- L’Assemblée générale,
- Le Conseil des directeurs, et
- Le Secrétariat général.

6.1. Assemblée Générale

L’Assemblée Générale est 'instance supréme de [I'INMPI Elle se
compose des représentants de tous les Etats membres tel qu’indique aux
alinéas 4.2 et 4.4 ci-dessus. Chaque Etat membre dispose d’un vote.
L’Assemblée générale se réunit une fois par an en session ordinaire, au
siége de I'INMPI ou & tout autre lieu agrée entre les Etats membres.

Les Correspondants peuvent étre invités & participer aux réunions sans
pour autant avoir le droit de vote.

Les services Secrétariaux pour les réunions de |’Assemblée générale
seront assurés par ['Institution turc de normalisation jusqu’a- ce que soit-
etabli le Secrétariat générel de I'INMPI.



6.2 Conseil des directeurs

Le Conseil des directeurs de I'INMPI est [’organe chargé des
programmes, plans et activités de Institut. Le Conseil des directeurs
comprend sept membres €lus par I’Assamblée Générale, sur la base de la
répartition géographique équitable pour un mandat de trois ans. Tout
membre du Conseil, peut étre ré-élu pour un second mandat consécutif
uniquement,

Le Conseil des directeurs é€lit un Président, parmi ses membres, pour un
mandat de deux ans non renouvelable.

Le Conseil des directeurs se réunit deux a quatre fois par an, &
'invitation de son Président.

Le Conseil des directeurs répond a I’ Assemblée Générale.
6.3 Secrétariat général

Le Secrétariat Général de I'INMPI est |’ organe responsable de la mise en
oeuvre des plans et des décisions de I'INMPI, il est dirigé par le
Secrétaire général de ’Institut, assisté par deux Sécretaires généraux
adjoints ainsi que d’autres membres du personnel affectés aux différents
groupes du Secrétariat général.

6.3.1 T Secrétaire général est éli1 par I’ Assamblée générale, parmi les
candidats des Etats membres postulants, et ce pour une période
de trois années renouvelable pour un deuxiéme mandat
consécutif de trois ans seulement.

Le Secrétaire général, répond & [I’Assemblée générale et
assumera ses fonctions et responsabilités selon les directives du
Conseil des directeurs.

Le Secrétaire général soumet des rapports annuels a I’Assemblée
générale par le biais du Conseil des directeur, sur la mise en
application des programmes, plans et décisions de 'INMPI. Le
Sécrétaire général-assiste aux réunions du Conseil des directeurs
sans droit de vote,



6.3.2 Deux  Secrétaires généraux adjoints sont nommés par le
Secrétaire général moyennant I’approbation du Conseil des
directeurs, parmi les candidats des Etats membres

L'un des Secrétaires généraux adjoints est chargé de la
supervision des activités du Secrétariat général relatives aux
services techniques, tandis que 1’autre assumera la responsabilité
de superviser les activités concernant la plamficatlon et la gestion
de la recherche.

6.3.3 Le Secrétairat Général est composé des unités différentes
specialisées, nommées Groupes, comme ci-apres:

6.3.3.1  Groupe d’établissement des normes

Le Groupe d’établissement des normes est la cellule chargée
d’harmoniser les normes établis par les Etats membres, de coordonner,
pour le Secrétaire général, les activités d’établissement des normes de
IINMPI, et d’assurer les services de secrétariat pour les Comités
techniques chargés de ces activités.

Le Groupe d’établissement des normes s’occupe des activités dans les
domaines suivants: machines, produits chimiques, matériaux, ressources
minérales et métaux, agriculture, aliments, santé et environnement,
batiment, éléctricité, éléctronique, systémes de contrdle de qualité et de
certification, activités d’ingénieries et toute autre activité assignée par le
Conseil des directeurs,

Les principales unités du Groupe d’établissement des normes, mettent en
place des Comités techniques, comme elles le jugent nécéssaire selon
leurs programmes de travail et leurs compétence respectives.

Le Groupe prend en considération les opinions des Etats membres ne
pouvant pas participer aux activités des Comités techniques.



Il soumet les projets de normes et de documents relatifs, &
I’harmonisation, & 1'approbation des Etats membres conformément 2 la
procédure établie.

Il veille a la publication dans les langues officielles, in extenso et sans
erreurs des documents relatif aux normes adoptées comme normes
reconnues par les Etats membres.

6.3.3.2 Groupe de Certification

Le Groupe de certification est 1’unité chargée des activités visant &
I’établissement d’'un systéme de certification commun aux Etats
membres. Il se charge, pour le compte de I'INMPI des activités de
certification jusqu’a la réalisation de cet objectif.

Le Groupe de certification délivre deux types de certificats & savoir le
Certificat de qualité et le Certificat de conformité.

Ces certificats sont valables pour une durée maximale de deux ans
rencuvelable, sous réserve de [|’obtention de certificats de
renouvellement, comme il est requis.

Le systeme de qualité et le Certificat de conformité de I'INMPI sont des
marques  déposées. Le Secrétaire général est responsable de la
protection des certificats et marques de conformité émis.

Les services de certification sont fournis contre paiement dans le cadre
des principes énumérés dans les réglements y relatifs.

6.3.3.3 Groupe chargé de la certification des laboratories et du
systéme de contrdle des services techniques:

L’INMPI dresse un inventaire des normes d’étalonnage existantes a
travers 1'Unité de certification des services d’étalonnage. relevant du
Groupe chargé des laboratoires et du systéme d’approbation des Services
techniques, et établit un réseau permettant l’accés aux normes de
référence pour chaque unité de base.

IPINMPI agit en tant qu’intermédiaire au nom de n’importe quelle units,
afin de répondre aux bésoins d’étalonnage qui pourrairent surgir a
certains points -du réseau a établir. Il certifie, par le biais de son
personnel qualifié, le degré d’exactitute et de précision afférents aux
services de tout laboratoire d’étalonnage.



Des services de la métrologie seront également fournis en utilisant
maximum, les potentialités existantes chez les Etats membres. Les
problémes pouvant surgir dans le domaine de la métrologie sont résolus
au moyen d'une recherche coordonnée.

Les laboratoires existants des pays-membres sont certifiés par le systéme
de laboratoiries, selon leur compétence a éffectuer les examens et tests de
laboratoire conformément aux normes. Ce systéme définit également les
régles d’équivalence, de comparabilité et dé compatibilité des resultats
des tests.

Ce groupe qui coordorne et vérifie pour voir si les critéres sont remplis
et identifie le type des services technique dispenses, pergoit en
contrepartie de ses services une retribution fixée selon la réglementation
en vigueur.

6.3.3.4 Groupe chargé de la planification, de la programmation et
des services techniques d’appui:

Ce Groupe est responsable des services techniques de base requis par
PINMPI. Des programmes de travail annueéls sont établis en
collaboration avec les organismes de normalisation et de métrologie des
pays membres et soumis a [’ Assemblée générale pour approbation.

La réglementation régissant tous les services fournis par 'INMPI 4 ses
membres, ainsiles grandes lignes de politiques & mettre en oeuvre sont
mises au point par voie de consultation, puis finalisés en tant que
documents officiels aprés approbation par le Conseil des directeurs.

Des services de documentation et d’informations sont fournis aux pays
membres.

Les besoins des pays membres en matiére de formation nécessaires aux
activités du- présent Institut devront étre identifiés et des programmes
spécifiques de formation organisés & cet effet.



Les projets de certificats de conformité aux normes et de normalisation
élaborés par 'Institut de normalisation et de métrologie des pays
membres (INMPI) sont traduits dans les langues officielles de I'Institut
et distribués aux pays membres.

L’INMPI assure la coordination nécessaire en matiére de normes et de
normalisation entre les pays membres et sa participation a
'accomplissement de cette tache se fait de la maniére la mieux adaptée
aux besoins ces membres.

6.3.3.5 Groupe de Services Administratifs et financiers généraux
Le Groupe des services administratifs et financiers généraux est une
unité chargée des diverses fonctions relatives aux finances, au
personnel, aux publications, aux relations publiques, aux conférences, a
la vente de document et autres fonctions administratives similaires, en
particulier:

1. Affaires du personnel,

2. Organiser des cours pour les cadres et superviser des programmes
congus a cet effet. '

Services généraux y compris le registre du personnel de I'Institut
et les services de siége,

(V3

4. Offrir des services de consultation a d’autres groupes en matiere
d’organisation.

5. Préparer une étude sur I’organisation administrative de I’ Institut.
6. Tenir et vérifier les comptes de I’Institut.
7. Superviser le stockage et les achats,

8.  Préparer le budget de 'Institut,



9. Organiser les services administratifs pour la tenue des conférences
et des réunions,
10.  Maintenir et organiser la bibliothéque et les archives ainsi que leur
utilisation.
RAPPORTS ENTRE L’INMPI ET L’OCI
Article 7

L’Institut de Normalisation et de la Métrologie pour les pays Islamiques
(L’INMPT) est affilié & 1’Organisation de la Conférence Islamique
(I'OCI).

RELATIONS AVEC LES AUTRES ORGANISATIONS
INTERNATIONALES ET REGIONALES

Article 8

8.1

L’Institut peut coopérer avec d’autres organisations
internationales et régionales partiellement ou entiérement
concernées par la normalisation ou autres activités y afférents.

8.2 Le Secrétaire général est responsable de cette coopération.

FINANCES

Article : 9

9.1  Les fonds de [’Institut proviennent des contributions obligatoires
de ses membres, des services, de la vente des publications et des
contributions volontaires. Le baréme des contributions est
détérminé par |’ Assemblée générale.

9.2 L’Institut turc de normalisation assume les dépenses de 'Institut
durant les trois premiéres années a compter de sa création.

9.3  Le Secrétaire général présente annuellement aux membres un
projet de budget pour I’exercise suivant, trois mois avant
I’approbation de celui-ci par I’Assamblée générale,

9.4  Les comptes de I'Institut didment verifiés et declarés conformes

aux normes de comptabilité par un comptable agrée sont soumis
annuellement a I’ Assamblée générale pour examen.



SIEGE ET STATUTS DE L’INSTITUT

Article 10

10.1

Le siége de I'Institut est déterminé par celle-ci et est établi &
Istanbul- Sauf s’il en est autrement décidé par I’Assamblée
générale.

10.2  L’Institut jouit de la personnalité juridique dans les territoires
des Etats membres. En conséquence, il a des droits et des
obligations émanant de la reconnaissance de sa personnalité
juridique.

LANGUES

Article 11

11.1  Les langues officielles de I'Institut sont Arabique, Anglais et

' Francais.

11.2 Les résolutions, documents, projets de document et normes ainsi

que la correspondance etc. sont rédigés en Anglais, Frangais et
Arabe qui sont les trois langues officielles de I’Institut.

ADOPTION DIRECTEDES DOCUMENTS DE LA REFERENCE

Article 12

Si le Groupe chargé de 1'établissement des normes décide d’accepter le
document de référence en tant que norme harmonisée, le Secrétariat
général attribue audit document une cote provisoire de norme harmonisée
et en assure la diffusion, accompagnée du formulaire prévu a cet effet,
aprés 'acceptation des Etats membres.



AMENDEMENTS ET REVISION DES NORMES ISLAMIQUES
Article 13

13.1 Les décisions relatives a la révision des normes I'INMPI de sont
prises par le Groupe chargé de 1'établissement des normes 2 la
demande du Comité technique concerné. La procédure adopté est
similaire & celle suivie pour I'établissement d’une nouvelle
norme. Des décisions peuvent également é&tre prises a la demande
d’un pays membre, afin de déterminer si les normes islamiques
doivent rester en vigueur tout en faisant 1’objet d’une révision &
des intervalles de moins de cinq ans ou si elles doivent étre
abrogées.

132 T.c Groupe d’établissement des normes ou un rays membre
peuvent demander que les normes islamiques amandées.

DISPOSITIONS GENERALES

Article 14

14.1 Les dispositions contenus dans la Charte de I’OCI et ses autres
documents y afférents s'appliquent dans tous les cas non prévus

par ces Statuts ou par le Réglement intérieur.

14.2 L’Accord sur les-Immunités et les priviléges de I'OCI s’applique &
PInstitut et & son personnel.

CHANGEMENT DES STATUTS DE L’INSTITUT
Article 15
Les modifications des statuts sont du ressort de I’ Assamblée générale de

I'Institut. Les décisions sont prises par la majorité des pays membres
présents & |’Assemblée générale et participant au véte.



REGLEMENT INTERIEUR

Article 16

16.1 Le réglement intérieur de I’Institut est élaboré par le Conseil des
Directeurs et soumis a l’approbation de 1’Assemblée générale,
donne des indications précises et détailées du fonctionnement de
PInstitut.

16.2 Toute changement ou amendement a cec Réglement est du ressoit e
I’Assemblée  generale. Des changements ou amendements
peuvent étre introduits par cette derniére ou par le Conseil des
Directeurs ou encore par cing membres au moins. Les décisions
sont prises par la majorité des Etats membres présents et votant a
I’ Assemblée générale.

DISSOLUTION DE L’INSTITUT

Article 17

17.1 La proposition de “dissoudre [’Institut doit appuyée au moins par
le quart des organismes membres avant d’étre mise aux voix. Un
scrutin - affirmatif des trois quart des organismes membres est
requis pour dissoudre I’Institut.

17.2 Au cas ou il est decidé de dissoudre [’institut, 1I’Assemblée
générale détermine la maniére don’t il sera disposé des fonds et
avoirs qui lui appartiennent.

ENTREE EN VIGUEUR

Article 18.

18.1 Les status entrent en vigueur aprés que les 10 (dix) Etats

Membres-de 1’ OCI notifient leur ratification au Secrétaire général
de I’OCI.

Smiic statute2-fr-son



5

ORGANISATION ORGAMISATION
DE LA CONFERENGE 1SLAMIQUE OF THE ISLAMIC CONFERENCE
SECRETARIAT GENERAL GENERAL SECRETARIAT
NOMS DES ETATS " SIGNATURE DATE
™0 DES MEMERES
| SERTES .
L. Reépublique & AZERBAIDIAN 2, 00.08,
2 Royaume Hachémite dz JORDANIE D
3, Etat Islamique & AFGHANISTAN k o
4, République &' ALBANIE B s
5 |t des EMIRATS ARABES UNIS Ndufy (2555
8. République d' INDONESIE .
7. République & CUZBERISTAN
8. | Répabiaus T OUGANDA
5, République Islamique d'TRAN | -
10, |Républiqus Flamaue du PARISTAT |
1L Etat de BAHRAIN
12. BRUNE] DARUSSALAM
13, République Pepulaire du BANGLADESH |
T [Ropiblos BENN
15, Burkina Faso i} _ o W
16. République de TADJKISTAN - -
17. République ds TURQUIE 7 / il @z_%
18, République de TURKMENISTAN T
19. République du TCHAD
20. Républicus TOGOLAISE )
21, République TUNISIENNE A ‘g?Z, g/ém;
22, Reép. ALGERIENNE Démocratique/Pop. )
2. Républiqus de DIBOUTL ‘ 4
24, Royaums &’ ARABIE SAQUDITE
25. République du SENEGAL AF /,{4 o
26 |Républiqus & SOUDAN |apfo1825
27, République Arabs S YRIENNE :j?j;; 199
23, République do SURINAME - o
7. |République de SIERRA-LEONE /'7_1, =N
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ORGANISATION ORGANISATION
DE LA CONFERENCE IELAMIQUE OF THE ISLAMIC CONFERENCE
SECRETARIAT GENERAL GENERAL SECRETARIAT
NOMS DES ETATS SIGNATURY © DATE

N DES MEMBRES

SERIES
30. République ds SOMALIE
31 République IRAKIENNE
32. Sultanat ' OMAN
33 République GABONAISE )
34, République de GAMBIE Lipmsy ﬁ‘ "E'

35. République de GUYANE
36. République de GUINER
37. République de GUINEE-BISSAU
#%.  |Etat de PALESTRNE ] ' AN T
0. République Rédér, Istamique COMORES | ’
40. République de KYRGHYZ
a1, Etat de QATAR :
42 République de KAZAKHSTAN i
43, Républigus du CAMEROUN | T
44, ‘Etat de KOWEIT i ’ ) o
45. République LIBANAISE )
46. Tamahiriyz Arabe LIBYENNE Pep. Sec.
47, République des MALDIVES o
a8, République du MALL ' -

49. MALAISIE o T
50. Reépublique Arabe PEGYPTE ) ) ' ;
51, Royaume du MAROC j i

52, République kslamiqus de MAURITANIE ' HE
53, | République de MOZAMBIQUE T
4. IRépublique dn NIGER =
35, | République Fadérale da NIGERIA

56. République dn YEMEN 006 ~i~ LY
57.  Régubiique ds la Cote-d’Ivoire
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