SOZLESMELI PERSONEL CALISTIRILMASINA ILISKIN ESASLARDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR ESASLAR

MADDE 1- 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar: ile yiiriirliige
konulan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin 1 inci maddesi asagidaki
sekilde degistirilmisgtir.

“Bu Esaslar, 14/7/1963 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 4 tncii
maddesinin (B) fikrast hitkkmii uyarinca kamu idare, kurum ve kuruluglarinda mali yilla smirly
olarak sozlesme ile ¢aligtinlan ve ig¢i sayilmayan kamu hizmeti gorevlileri hakkinda
uygulamr.”

MADDE 2- Ayni Esaslarin 2 nci maddesi yiirtirliikten kaldirlmigtir.

MADDE 3- Ayni Esaslarin 3 iincii maddesinin birinci fikrasindan 6énce gelmek tizere
asagidaki fikra eklenmis ve meveut ikinci fikrasinda yer alan “birinci fikrada” ibaresi “ikinci
fikrada”, mevcut dérdiincii fikrasinda yer alan “{igiincii fikra” ibaresi “dérdiincii fikra”
seklinde degistirilmis ve bu fikradan sonra gelmek iizere agagidaki fikra eklenmistir.

“Soézlesmeli personelin iicreti; pozisyon unvam, bu unvana iliskin egitim diizeyi,
kurumunda ayni pozisyon unvaninda gegen hizmet siiresi dikkate alinarak tespit edilir.”

“Ilgili kanunlar1 uyarinca resmi kiyafet giymek zorunda bulunan personel igin 14/9/1991
tarihli ve 91/2268 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Memurlara Yapilacak
Giyecek Yardim Yénetmeliginde ongoriilmiis olan giyim esyalarindan, emsali s6zlesmeli
personel de aymi esas ve usuller ¢ergevesinde faydalandirilir.”

MADDE 4- Aym Esaslann 5 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Madde 5- Sozlesme siireleri mali y1l ile sinirlidir.”

MADDE 5- Ayni Esaslarm 7 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “hari¢ olmak
iizere,” ibaresinden sonra gelmek iizere “kurumunda fiilen, askerlik ve dogum disinda
kesintisiz” ibaresi, “gegmemek {izere,” ibaresinden sonra gelmek iizere “kurumunda” ibaresi
eklenmis ve aymu fikranin bentleri asagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu geregince siirekli
tam i goremezlik geliri, malfllik veya yaglilik ayligi baglanmasi veya toptan Odeme
yapilmasi,

b)Hizmetlerine gerek kalmadigi igin sézlesmesinin feshedilmesi veya yenilenmemesi,

¢) Ilgilinin ek 6 nc1 maddenin ikinci fikras: uyannca sozlesmeyi feshetmesi,

¢) Ilgilinin ise alinma acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan
kaybetmesi,

d) Ilgilinin &liimi,”

MADDE 6- Aym Esaslarin 9 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan “ve” ibaresi
ylirlirlitkten kaldirlmgtir.



MADDE 7- Aym Esaslarin 11 inci maddesinin ikinci ciimlesi, “Ay sonundan dnce
ayrilmalarda, 5510 sayili Kanun hiikiimlerine gére aylik baglanmas: veya 6lim sebebiyle
sdzlesmenin sona ermesi halleri diginda, kalan giinlere diisen 6demeler dogrudan geri alumr.”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 8- Ayni Esaslarin 12 nci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Tababet
Uzmanhik Tiizigiine gore” ibaresi, “Tipta ve Dig Hekimliginde Uzmanhk Egitimi
Yonetmeligine uygunlugunun” seklinde degistirilmistir.

MADDE 9- Aym Esaslann 13 iincii maddesinin Uglincii ve dordiinct fikralar:
yiiriirlikkten kaldirilmis ve aym maddenin ikinci fikrasindan sonra gelmek Uzere asagidaki
fikra eklenmistir.

“Bu Karar Esaslarina gére cahistirilacak sozlesmeli personel o giin bitirilmesi gereken
islerin bitimine kadar ¢aligmak zorundadir. Normal ¢aligma siirelerini asan bu siireler igin
ilgili kanunlarinda 6ngériilen hiikiimler sakli kalmak kaydiyla her sekiz saati igin bir giin
hesabiyla izin verilir.”

MADDE 10- Aym Esaslarm miilga 15 inci maddesi agagidaki sekilde yeniden
diizenlenmistir.

“Esaslara, Sozlesmeli Personel Pozisyon Unvanlan ile Asgari Nitelikleri Gosterir
(4) sayih Cetvel eklenmistir. Bu cetvelde belirtilenler diginda sézlesmeli personel pozisyonlar:
kullanilamaz ve talepte bulunulamaz. Kurumlar, soz konusu cetvelde belirlenen asgari
niteliklere, hizmetin geregi ilave nitelikler belirleyebilirler.”

MADDE 11- Aym Esaslarin ek 1 inci maddesinin son fikras: yiriirliikten kaldirilmis ve
ayni1 maddenin sonuna agagidaki fikralar eklenmisgtir.

“Sozlesmeli personelin, hizmet sézlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sézlesmesinin feshedilmesi veya sozlesme donemi iginde sozlesmeyi tek tarafl
feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedik¢e kamu kurum ve kuruluglarinin
sozlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.

Sozlesmesini,

a) Kismi zamanli veya proje stiresi ile sinirh ¢aliganlardan,

b) Ek 4 iincii madde ¢er¢evesinde unvan degisikligi yapanlardan,

¢) Es veya saghk durumu nedeniyle yer degisikligi talebinde bulunmakla beraber; gecis
yapacag hizmet birimi bulunmamasi, birim bulunmakla beraber o birimde aym unvan ve
niteligi haiz bos pozisyon bulunmamasi veya en az bir yillik fiili ¢alisma sartim
kargilayamamast nedenlerinden herhangi birine bagl olarak, ek 3 tincii maddenin (b) veya (c)
bendi hitkmii kendilerine uygulanamayanlardan,

tek tarafli feshedenler, bir yillik siire sartina tabi tutulmadan yeniden istihdam
edilebilirler.

Ugtineti ve dordiincii fikra kapsamndakilerin yeniden istihdam edilebilmeleri igin ilk
defa ise alinma prosediiriine riayet edilmesi zorunludur.”

MADDE 12- Aymt Esaslarin ek 2 nci maddesinin dérdiincti fikrasinda yer alan
“yapilacak sinavlarda” ibaresi “yapilacak sinavlar ile uygulama smavlarinda” seklinde
degistirilmis ve ayn1 maddenin sonuna asagidaki fikra eklenmisgtir.



“Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanhginda yiiriitiilen énemli proje ve hizmetlerde istihdam
edilecek en az (B) seviyesinde KPDS veya dengi yabanci dil bilgisine sahip uzman unvanli
sozlesmeli personel pozisyonlarma yapilacak alimlarda, ekli (4) sayili cetvele bagh
kalmmaksizin, bu maddenin (c) bendi hiktimleri uygulanr.”

MADDE 13- Ayni Esaslarin ek 5 inci maddesinde yer alan “Ggretmen” ibaresinden
sonra gelmek tizere “, diyetisyen, hemsire, diger saglik personeli” ibaresi eklenmistir.

MADDE 14- Aym Esaslarin ek 5 inci maddesinden sonra gelmek tizere agagidaki
ek madde eklenmisgtir.

“Sozlesmenin feshi

Ek Madde 6- Personelin;

a) Ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tagimadiginin sonradan
anlagilmasi,

b) Ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi,

¢) Sozlesme donemi igerisinde mazeretsiz ve kesintisiz {i¢ giin veya toplam on giin
stireyle gérevine gelmemesi,

¢) Hizmet s6zlesmesinde belirtilen kosullara uymamasi nedeniyle bagli bulunduklart
yoneticileri tarafindan yazili olarak uyarilmasina ragmen sz konusu kosullara uymama
halinin tekrarlanmasi,

d) Hizmetinin gerektirdigi pozisyona ihtiyag kalmamasi,

€) Bir proje kapsaminda ise alinmasi durumunda istihdam edildigi projenin tamaminin
veya proje boliimlerinin s6zlesmede 6ngoriilen stireden dnce tamamlanmasi,

hallerinden herhangi birinin gergeklesmesi halinde, ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca
sOzlesmesi tek tarafli feshedilir.

Personel; kendi istegi ile bir ay Snceden haber vermek kosuluyla veya Ek 1 inci
maddenin dérdiincti fikrasinin (b) ve (c) bendi uyarinca sozlesmeyi tek tarafli feshedebilir.

Hizmet sozlesmesi, 6liim ve 7 nci maddenin birinci fikrasinn (a) bendi kapsaminda
sayilan hallerde kendiliginden sona erer.”

MADDE 15- Aym Esaslarin gegici 8 inci maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki
gecici maddeler eklenmistir.

“Gegici Madde 9- Bu Esaslarin yiiriirliige girdigi tarihte, mevcut vizeli pozisyonlardan
ekli (4) sayih cetvelde yer almayanlar, kurumsal ihtiyag devam ettigi stirece kullamlr. Bu
pozisyonlarda hizmet geregi degisiklik talebi, 14 iincii ve 15 inci madde hiikiimlerine gore
gerceklestirilir.

Gegici Madde 10- Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligi, toplam sayist
20’yi gegmemek kaydiyla ek 2 nci madde hiikiimlerine bagh olmaksizin 2011 yih sonuna
kadar, Yiiksek Ogretim Kurulunca belirlenecek esaslara gore sozlesmeli personel alabilir.”

MADDE 16- Ayni Esaslarin ekli (1) sayili cetveline “HELIKOPTER MAKINISTI” ve
“UZMAN (TIPTA VE DIS HEKIMLIGINDE UZMANLIK EGITiMI YONETMELIGINE
GORE)” unvanlan, ekli (2) Sayih Cetveline “RESTORATOR” unvam eklenmis ve ekli
(2) sayih cetvelinde yer alan “SAZ SANATCISI” unvam yiiriirlitkten kaldirtlmistir.

Yiiriirliik
MADDE 17- Bu Esaslar, yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 18- Bu Esaslar1 Bakanlar Kurulu yiirtitiir.



4 SAYILI CETVEL

A —SOZLESMELI PERSONEL POZiSYON UNVANLARI iLE ASGARI NITELIKLERI

GOSTERIR CETVEL
UNVANI NITELiGI
ARAMA KURTARMA Havacilik konusunda Eeciriibe“sal.l.ibi olmak veya arama-
UZMANI kurtarma konusunda egitim gormii olmak. Alamiyla ilgili

literatiirii takip edebilecek diizeyde yabanct dil bilmek.

ARSIV UZMANI

Yiiksekogretim kurumlarmin kiitiiphanecilik, arsiv ya da
programinda Osmanli  Paleografyasi, Arapca, Farsca
derslerine yer veren bdlimlerinden mezun olmak.

AVUKAT Avukatlik ruhsatina sahip olmak.
Yiiksekogretim kurumlarinm arastirma gelistirme projelerinin

BILIMSEL PROJE UZMANI gﬁrekﬂfﬂlgl ) dzel nitelik ve sartlgra sa!?lp .olmak ve
yilksekogretim kurumlarindan en az lisans diizeyinde mezun
olmak.

BIOLOG Yiiksekogretim kurumlarinin lisans diizeyinde egitim veren

ilgili bliimlerinden mezun olmak.

BOLGE PLANCISI

Yiiksekogretim kurumlarimin ilgili boliimlerinden mezun
olmak.

BURO PERSONELI

Proje hizmetleri, veri girisi. kayit tutma ve benzeri biiro
hizmetlerini verine getirmek {izere en az ortadgretim
kurumlarindan mezun olmak.

COCUK GELISIMCISi

Yiiksekogretim kurumlarinin lisans diizeyinde egitim veren
ilgili boliimlerinden mezun olmak.

¢OZUMLEYICI, SISTEM
PROGRAMCISI

Yiiksekogretim kurumlarindan en az lisans diizeyinde mezun
olmak ve istihdam edilecegi bilgi islem birimlerindeki
programlama dili ile diger programlama dillerinden en az iki
tanesini bildigini belgelemek ve en az (D) diizeyinde KPDS
veya dengi yabanci dil bilgisine sahip olmak.

DENIiZ TRAFIK
BASKILAVUZU

1- Denizcilikle ilgili lisans diizeyindeki herhangi bir
yiiksekdgrenim programi mezunu ve Uzakyol Vardiya Zabiti,
Uzakyo! Vardiya Miihendisi/Makinisti ehliyetlerden birine
sahip olmak. (Mesleginde 2 (iki) yil gahigmis olan gemi insa
mithendisleri igin yukanida belirtilen ehliyetlere sahip olma
sarti aranmaz.)

2- Denizcilik literatiiriinii takip edebilecek diizeyde yabanci
dil bilmek.

DENIZ TRAFIK KILAVUZU

1- Denizcilikle ilgili [lisans diizeyinde egitim veren
fakiiltelerin; Giiverte, Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi,
Gemi Makinalari, Gemi Makinalari isletme Miihendisligi,
Gemi insa Mithendisligi, Denizcilik Isletmeciligi Yonetimi,
Deniz Teknolojisi Mithendisligi, Deniz Bilimleri veya Deniz
Bilimleri ve Teknolojisi. Denizcilik Isletmeleri Yonetimi,
Deniz Isletmeciligi ve Yoneticiligi bolimii mezunu veya
Meslek Yiiksek Okullarimin giiverte. gemi makinalari, deniz
elektronigi. deniz haberlesme veya gemi makinalar igletme
béliimlerinden mezun olup vardiya zabiti. makine zabiti
ehliyetine sahip olmak.

2- Denizcilik literatiiriinii takip edebilecek diizeyde yabanci
dil bilmek.




DESTEK PERSONELI

Soférliik, temizlik, basit bakim, 1sitma gibi hizmetleri yerine
getirmek lzere en az ortadgretim kurumlarindan mezun
olmak.

DIGER SAGLIK PERSONELI

657 sayitll Kanunun saghk hizmetleri sinifinda sayilan ve
cetvelde yer almayan diger unvanlarla ilgili, en az saghk
meslek lisesi veya yiiksekdgretim kurumlarmin  ilgili
béliimlerinden mezun olmak.

657 sayili Kanunun teknik hizmetler sinifinda sayilan ve

DIGER TEKNIK HIZMET o I A
i cetvelde yer almayan diger unvanlarla ilgili yiiksekogretim
PERSONELI U .
' kurumlarinin ilgili bélimlerinden mezun olmak.
D?SPEC . Ugus hareket uzmani lisansina sahip olmak.
DIS TABIBI Dis hekimligi fakiiltesi mezunu ofmak.
DIYETISYEN Yiiksekdgretim kurumlarimin lisans diizeyinde egitim veren

ilgili boliimlerinden mezun olmak.

DiZGI OPERATORU

En az ortabgretim mezunu olmak ve konusunda tecriibe sahibi
olmak.

En az saglik meslek lisesi veya yiiksek6gretim kurumlarinin

EBE ebelik boliimiinden mezun olmak.

ECZACI Eczacilik fakiiltesi mezunu olmak.
Yiiksekogretim kurumlarinin en az lisans diizeyinde veya

EGITiCi Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi ve dengi okul mezunu
olmak, alaniyla ilgili literatiirii takip edebilecek diizeyde
yabanci dil bilmek.

FiZYOTERAPIST ‘Yﬁ‘k.se].('iigretin] kurumlarinin lisans diizeyinde egitim veren
ilgili boliimlerinden mezun olmak.

GEMIi ADAMI Gemi Adamlar1 Yonetmeliginde belirtilen niteliklere sahip

olmak.

HAVA TRAFIK KONTROLORU

Hava Trafik Kontroldrliigii lisansina sahip olmak.

HELIKOPTER MAKINISTI

Makinistlik lisansina sahip olmak.

HEMSIRE

En az saglik meslek lisesi veya yiiksekégretim kurumlarinin
hemsirelik boliimiinden mezun olmak.

IMAM/HATIP

Ilahiyat fakiiltesi, ilahiyat meslek yiiksek okulu, ilahiyat 6n
lisans veya hatiplik belgesine sahip imam hatip lisesi mezunu
olmak.

INFAZ VE KORUMA MEMURU

En az ortabgretim mezunu olmak.

ISARET DILI TERCUMANI

En az ortadgretim mezunu olmak, terciimanlik yapacak
seviyede isaret dilini bildigini gosteren gegerli belge veya
sertifikaya sahip olmak.

Anadolu Tapu ve Kadastro Meslek Lisesinden veya Meslek

KADASTRO TEKNISYENI yitksek okullarinin  Harita-Kadastro Boliimiinden mezun
olmak.
KAMERAMAN Yiiksekogretim kurumiarinin ilgili bolimlerinden mezun

olmak.

KAZA KIRIM UZMANI

Kaza-kinm konusunda egitim gdrmiis olmak veya ugak
havaciik miihendisi veya teknisyen veya hava trafik
kontrol6rii olmak veya teknik egitim veren fakiilte veya
yiksekdgretim  kurumlarinin makine bdoliimiinden mezun
olmak. Alaniyla ilgili literatiirii takip edebilecek diizeyde
vabanci dil bilmek.

KONSERVATOR

Yiiksek6gretim kurumlarinin en az lisans diizeyinde egitim
veren kimya mihendisligi. kimyagerlik. konservasyon
boliimlerinden mezun olmak.

KURAN KURSU OGRETICISi

[lahiyat fakiiltesi. ilahiyat meslek viiksek okulu, ilahiyat 6n
lisans veya imam hatip lisesi mezunu olmak.




En az saglik meslek lisesi veya yiiksekégretim kurumlarinin

LABORANT - .
ilgili boliimlerinden mezun olmak.
MIMAR Yiiksekogretim kurumlarmm ilgili boélimlerinden mezun
olmak.
MUHABIR Yiiksekogretim kurumlaninin ilgili  bolimlerinden mezun
_ i olmak.
MUBASIR En az ortadgretim mezunu olmak.
) i llahiyat fakiiltesi, ilahiyat meslek yiiksek okulu, ilahiyat on
MUEZZIN KAYYIM lisans veya hatiplik belgesine sahip imam hatip lisesi mezunu
olmak.
MUOHENDIS Yiiksekogretim  kurumlarinmn ilgili  boliimlerinden mezun

olmak.

MUTERCIM-TERCUMAN

Yiiksekogretim kurumlarinin en az lisans diizeyinde egitim
veren ilgili bélimlerinden mezun olmak ve en az B diizeyinde
KPDS veya dengi yabanci dil bilgisine sahip olmak.

OGRETMEN

En az lisans mezunu olmak, Talim ve Terbiye Kurulunun
Ogretmenlige atanacaklarin tespitine iligkin kararina gére
atanacagi alana uygun olmak, Sgretmenlige atanacaklar igin
KPSS’den ilgili alanda (bransta) belirlenen puani almig
olmak.

PILOT

Pilot lisansina sahip olmak.

PROGRAMC(I

Yiiksekogretim kurumlarinin bilgisayar programcihg ile ilgili
boliimlerinden en az Snlisans diizeyinde mezun olmak veya
en az Onlisans mezunu olmak kosuluyla bilgisayar
programciligi alamina iligkin ders aldigini belgeiendirmek
veya bu alanda Milli Egitim Bakanhigi onayh sertifika sahibi
olmak ve en az (D) diizeyinde KPDS veya dengi yabanct dil
bilgisine sahip olmak.

PROJE DESTEK UZMANI

Yiiksekogretim kurumlarimin aragtirma gelistirme projelerinin
hazirhk ve yiiriitilmesiyle ilgili alanda mesleki veva teknik
bilgi sahibi olmak ve yiiksekogretim kurumlarindan en az
dnlisans diizeyinde mezun olmak.

PSIKOLOG

Yiiksekogretim kurumlarinin lisans diizeyinde egitim veren
ilgili bSliimlerinden mezun olmak.

REDAKTOR

Yiiksekogretim kurumlarinin en az lisans diizeyinde egitim
veren Arkeoloji, Edebiyat, Filoloji, Yabanci Diller, Sanat
Tarihi, Tarih béliimlerinden mezun olup, alaniyla ilgili
literatiirii takip edebilecek diizeyde vabanci dil bilmek.

RESTORATOR

Yiiksekogretim kurumlarinin en az lisans diizeyinde egitim
veren kimya miihendisligi, kimyagerlik, restorasyon
bsliimlerinden mezun olmak.

RONTGEN TEKNISYENI

En az saghk meslek lisesi veya yiiksekdgretim kurumlarinin
ilgili boliimlerinden mezun olmak.

SAGLIK FIZIKCiSi

Yiiksekogretim kurumlartnin lisans diizeyinde egitim veren
ilgili boliimlerinden mezun olmak.

SAGLIK TEKNIKERI

Yiiksekogretim kurumlarinin en az 6nlisans diizeyinde egitim
veren ilgili bolimlerinden mezun olmak.

SINAV HIZMETLERI UZMANI

Yiiksekogretim kurumlarindan en az lisans diizeyinde mezun
olmak.

SOSYAL CALISMACI

Yiiksekogretim kurumlarinin lisans diizevinde egitim veren
ilgili béliimlerinden mezun olmak.

STUDYO YONETMENI

Yiiksekogretim kurumlarimin ilgili béliimlerinden mezun
olmak.




SEHIR PLANCIS!

Yiiksekogretim  kurumlarmin ilgili  bdlumlerinden mezun
olmak.

TABIiP Tip fakiiltesi mezunu olmak.
. ) Yiiksekdgretim kurumlarinin en az lisans diizeyinde egitim
TASHIHCI veren bdlimlerinden mezun olmak ve alamiyla ilgili literatiiri
takip edebilecek diizeyde yabanci dil bitmek.
TEKNIKER En az onlisans diizeyinde mesleki teknik Ogrenime sahip
olmak.
TEKNISYEN Alanmiyla ilgili en az ortadgretim dengi mesleki teknik

Sgrenim gdrmiis olmak.

UCAK KONTROL VE BAKIM
MAKINISTI

Yitksekdgretim kurumlarinin en az lisans diizeyinde egitim
veren ilgili béliimlerinden mezun olmak veya ilgili kurum ve
kuruluglarda gorev yapmis ve hava araci bakim veya Kontrol
lisansina sahip olmak.

UCUS TEKNISYENI

Yiiksekdgretim kurumlarinin en az lisans dizeyinde egitim
veren ilgili béliimlerinden mezun olmak veya ilgili kurum ve
kuruluslarda gérev yapmis ve hava araci bakim lisansina
sahip olmak.

UZMAN

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Y Gnetmeligine
gore uzman olmak.

UZMAN TABIP

Tip fakiiltesi mezunu olup, Tipta ve Dis Hekimliginde
Uzmanhk Egitimi Yonetmeligine gére uzman olmak.

VAIZ

ilahi)\rat fakiiltesi mezunu olmak.

VETERINER HEKIM

Veteriner fakiiltesi mezunu olmak.

YARDIMCI PROJE ELEMANI

Yiikseksgretim kurumlarinin aragtirma gelistirme projcleriyle
ilgili alanda destek hizmeti vapabilecek egitim ve donanim
sahibi olmak.

YAZMA ESER PATALOJI
UZMANI

Yiikseksgretim kurumlarinin en az lisans diizeyinde egitim
veren kimya, Tiirk el sanatlan, konservasyon, restorasyon
(kitap restaratorii) boliimlerinden mezun olmak.

YAZMA ESER UZMANI

Yiikseksgretim kurumlarinin en az lisans diizeyinde egitim
veren Arap, Fars dili edebiyat béliimlerinden mezun olmak.

YONETMEN

Yiiksekégretim kurumlarinin ilgili boliimlerinden mezun
olmak.

ZABIT KATIBI

Fakiilte veya yiiksek okullarin bilgisayar bdliimi, adalet
viiksekokulu, meslek yiiksekokullarinin adalet béliimii, adalet
meslek lisesi veya diger lise ve dengi okullarin ticaret veya
bilgisayar béliimlerinden mezun oimak.

B - YURTDISI TESKILATINDA SOZLESMELI{ PERSONEL POZISYON UNVANLARI

ILE ASGARI

NITELIKLERI GOSTERIR CETVEL

UNVANI

NITELIGi

DESTEK PERSONELI]

Ascilik, softrlik, bekgi-bah¢ivanhik veva diger yardimcs
hizmetlerde istihdam edilmek iizerc gerckli tecriibe ve
nitelige sahip olmak.

SEKRETER
TAKIPCI

En az ortadgretim mezunu veya dengi yabanci Ogretim
kurumlarindan mezun olmak. Yabanci uyruklular igin. Tirkge
veva uluslar arasi dillerden birisine vakif olmak, Turkiye
Cumhuriyeti vatandagi olmast halinde ise bulunulan ilke
dilini veva bu ulkelerde gegerli uluslar arasi dillerden birisini
bildigini belgelemek.

TEKNISYEN

Alamyla ilgili en az ortadgrctim dengi mesleki teknik
ogrenim  goénmiis  olmak  veya dengi  yabanci  &gretim
Kurumlarindan mezun olmak.

Alaninda tecriibe sahibi olmak. Yabanci uyruklular igin,
Tiirk¢e veya uluslar arasi dillerden birisine vakif olmak,
Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandas: olmasi halinde ise bulunulan
tlke dilini veya bu iilkelerde gegerli uluslar arasi dillerden
birisini bildigini belgelemek.

UZMAN

Yiiksekdgretim kurumlarinin en az lisans diizeyinde egitim
veren bdlimlerinden veya dengi yabanci  6gretim
kurumlarindan mezun olmak.

Alaninda tecrilbe sahibi olmak. Yabanci uyruklular igin,
Tiirkge veya uluslararas: dillerden birisine vakif olmak,
Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmasi halinde ise bulunulan
iilke dilini veya bu lilkelerde gecgerli uluslararasi dillerden
birisini bildigini belgelemek.
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