KAMU KURUM VE KURULUSLARINDAKI GECiCi MAHIYETTEKI ISLERI
YURUTMEK UZERE GECiCi PERSONEL ISTIHDAMI VE BU PERSONELE
ODENECEK UCRETLER HAKKINDA KARAR

Amag, kapsam ve dayanak

MADDE 1 - (1) Bu Kararin amaci, kamu kurum ve kuruluslanindaki gegici
mahiyetteki isleri yiiriitmek iizere ekli listede kurumu, adedi ve sdzlesme siiresi belirtilen
azami (44.000) kisinin; 3/5/2004 tarihli ve 2004/7898 sayili Kararname ile yiiriirliige konulan
“Ozellestirme Uygulamalar1 Sonucunda Issiz Kalan ve Bilahare Issiz Kalacak Olan Is¢ilerin
Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gegici Personel Statiisiinde [stihdam Edilmelerine
Iligkin Esaslar” gergevesinde, bir mali yilda onbir ay1 gegmemek lizere, 657 sayil Devlet
Memurlart Kanununun 4 {inci maddesinin (C) fikrasina gére, 2011 yilinda gegici personel
olarak s6zlesmeli galigtinlmasina iliskin usul ve esaslarn belirlenmesidir.

Bagvuru ve aranacak sartlar

MADDE 2 - (1) Bu Karar kapsaminda istihdam edilecek gegici personelin;

a) 3/5/2004 tarihli ve 2004/7898 sayili Kararnamenin eki Esaslann 1 inci maddesinin
birinci ve ikinci fikralannda yer alan (60) giinlik siire igerisinde amlan maddede belirtilen
ilgili kurumlara bagvurmast,

b) 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4),
(6) ve (7) numaral alt bentlerinde belirtilen gartlan tagimasi,

gerekir.

Ucretler

MADDE 3 - (1) Bu Karara gore istihdam edilecek gegici personele. tahsil dereceleri
dikkate alinmak suretiyle asagidaki briit aylik ficretler 6denir.

a) Yiiksekogrenim mezunlarina 21.250 gésterge rakaminin memur maag katsayisi ile
carpimindan elde edilecek tutar.

b) Lise ve dengi okul mezunlarina 19.275 gdsterge rakamimin memur maag katsayist
ile arpimindan elde edilecek tutar.

c) Ilkogretim (ilkokul mezunu veya okur-yazar dahil) mezunlarma 17.275 gosterge
rakamimin memur maag katsayisi ile garpxmmdan elde edilecek tutar.

(2) Gegici personelden, bu Kararda belirtilen gérevleri yapmak iizere, gorevli olduklari
memuriyet mahalli diginda gérev yapacaklara 6245 sayih Harcirah Kanunu hiikimlerine gore
harcirah denir.

(3) Ceza infaz kurumlan ve tutukevlerinde fiilen gorev yapan gegici personel, ceza
infaz kurumlari ve tutukevlerinin asli personeli gibi iage edilir.

(4) Gegici personel, 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Kararname ile yiiriirliige
konulan “Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardimi Yonetmeligi” hikiimleri ¢ergevesinde, Maliye
Bakanhp tarafindan belirlenen usul ve esaslar dahilinde, yiyecek yardimindan faydalandirilir.

(5) Gegici personele, bu Kararda belirtilen iicretler disinda herhangi bir ad altinda iicret
ddenemez ve s6zlesmelerine bu yolda hiikiim konulamaz.

(6) Bu ddemeler, sosyal giivenlik mevzuatina gore kisiden yapilacak kesintiler ile gelir
ve damga vergisi diginda herhangi bir kesintiye tabi tutulmaz.

Odeme giinii .

MADDE 4 — (1) Odemeler, gorevin yapilmasini miiteakiben her ayin 15’inde yapilir.
Hizmet sdzlesmesinin sona erdirilmesi halinde kist olarak hesaplanan ticret. ayrilma tarihini
takip eden ayin baginda 6denir.

Calisma saatleri
MADDE 5 - (1) Gegici personelin ¢alisma saat ve sirelerinin belirlenmesinde,
¢ahstiklan kurumdaki Devlet memurlan igin tespit edilen ¢aligma saat ve siireleri uygulanir.

Baska is yapma yasag)
MADDE 6 - (1) Gegici personel, istihdam edildigi siirece diganida kazang getirici
bagka bir is yapamaz.



Is sonu tazminat

MADDE 7 — (1) 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 inci maddesinin (C)
fikrasina gore yapilan caligmalarin toplam siiresi tzerinden hesaplanarak bu maddedeki
esaslara gore i sonu tazminati 6denir.

(2) Ucretli izin stireleri dahil en az 12 ay fiilen ¢alisan gegici personelden;

a) Sosyal Giivenlik Kurumunca kendilerine yaslhilik veya malulliik ayhg baglanmasi
veya toptan 6deme yapilmasi,

b) Ilgilinin 6limii,

¢) Ilgilinin kendi istegi ile s6zlesmeyi feshetmesi veya yenilememesi,

hallerinden birinin vuku bulmasindan dolay: hizmet sozlesmesi sona erenlere, calisilan
her bir yil igin, aynlig tarihindeki hizmet sézlesmesinde yazili briit ayhk tcret tutarinda is
sonu tazminati ddenir. 12 aydan artan siireler igin 12 ay igin hesaplanan miktardan artan
slireye isabet eden tutar kadar 6deme yapilir.

(3) Bu tazminatin 6denmesinde; daha 6nce is sonu tazminati ve kidem tazminat1 ile
benzeri ddemelerde degerlendirilmis siireler dikkate alinmaz. I sonu tazminatinda dikkate
alinmus siireler kidem tazminat: ile Sosyal Giivenlik Kurumunca Gdenecek ikramiye hesabinda
degerlendiriimez. Oliim halinde, birinci fikra uyarinca hesaplanacak tutar, dlenin kanuni
mirascilarina 6denir.

(4) Bu statiide ¢alisanlann sozlesme kosullarina uymamasi nedeniyle kurum
tarafindan, sozlesme hitkiimleri disinda herhangi bir nedenle ¢aliganlar tarafindan,
sozlesmesinin feshedilmesi veya yenilenmemesi héllerinde is sonu tazminati 6denmez.

(5) Is sonu tazminat demesi uygulamasina iligkin usul ve esaslan belirlemeye, ortaya
cikabilecek tereddiitleri gidermeye Maliye Bakanh yetkilidir.

Sug sayilan fiil ve hareketler

MADDE 8 — (1) Cesitli kanun, tiizilk ve yonetmeliklerde Deviet memurlan igin sug
sayilan fiil ve hareketler ile yaptirimlar bu Karar geregince istihdam edilecek gegici personel
i¢in de gegerlidir.

Izinler

MADDE 9 — (1) Bu Karar geregince istihdam edilecek gegici personele. calistiklan
her ay igin azami 2 giin iicretli izin verilebilir. Bu izinler toplu olarak da kullandinlabilir.

(2) Gegici personele, resmi tabip raporu ile kanitlanan hastalikiar igin vilda 30 glnii
gegmemek tiizere iicretli hastahk izni verilebilir. Hastahk sebebiyle Sosyal Giivenlik
Kurumunca ddenen gegici is goremezlik 6denegi ile is kazas1 veya meslek hastalign sonucu
baglanan siirekli is goremezlik geliri ilgilinin ticretinden diigtiltr.

(3) Gegici personelin istegi lizerine; esinin dofum yapmasi, kendisinin veya
¢ocugunun evlenmesi, annesinin, babasinin, esinin, gocugunun veya kardesinin 6limii halinde
ve her olay i¢in 3 giin ticretli mazeret izni verilir.

(4) Gegici personele, dogum yapmasindan once 8 hafta ve dogum yaptify tarihten
itibaren 8 hafta olmak tizere toplam 16 hafta siire ile ayhikli izin verilir. Cogul gebelik halinde,
dogumdan énceki § haftalik siireye 2 hafta siire eklenir. Ancak, saghk durumu uygun oldugu
takdirde tabibin onayi ile gegici personel isterse dogumdan nceki 3 haftaya kadar is yerinde
cahgabilir. Bu durumda, gegici personelin galigtgi siireler, dofum sonrasi siirelere eklenir.
Yukarida ongorillen siireler gegici personelin saglk durumuna gore tabip raporunda
belirlenecek miktarda uzatlabilir. Gegici personele, bir yasindan kiciik ¢ocuklarim
emzirmeleri i¢in giinde toplam bir buguk saat siit izni verilir. Siit izninin kullaniminda
annenin saat se¢im hakk: vardir.

Gorev yeri

MADDE 10 — (1) Gegici personel, ekli listede yer alan kamu kurum ve kuruluslarinin
merkez ve tasra teskilatlan ile kamu iktisadi tesebbiisleri hari¢ olmak iizere bagh ve ilgili
kuruluslarinda ¢alistinlabilir. Bagli ve ilgili kuruluglarda gorevlendirilen gegici personelin
iicretleri gorevlendirildikleri kuruluslar tarafindan denir.

(2) Bu Karara gore @iniversitelere tahsis edilen toplam pozisyonlarda calistirllacak
gegici personelin sayilan tiniversiteler itibariyle Devlet Personel Baskanhginca belirlenir.

(3) Gegici personel oncelikle en son ¢alistiklan illerde, bu illerde istihdamlarinn
miimkiin olmamas: hélinde diger illerde istihdam edilir.

Sosyal giivenlik
MADDE 11 - (1) Gegici personel, sosyal givenlik mevzuati yoniinden 5510 sayih
Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu hiikiimlerine tabidir.



Vize zorunlulugu

MADDE 12 — (1) Bu Karar uyarinca istihdam edilecek gegici personel i¢in, 2010
yilindaki vizeli meveut tip sdzlesme drnekleri yeni bir vize yapiimasina gerek kalmaksizin
kullanilmaya devam olunur. Ancak, bu Karar uyarinca ilk defa gegici personel istihdam
edecek olan kamu idarelerinin, gegici personele iliskin tip sozlesme omneklerini Maliye
Bakanhgmna vize ettirmeleri zorunludur. Bu vize islemi yapilmadan sozlesme yapilamaz ve
herhangi bir 6demede bulunulamaz.

Atama teklifleri

MADDE 13 - (1) Devlet Personel Bagkanlipinca yapilan atama teklifleri
dogrultusunda, kurumlarca 30 giin igerisinde gegici personelin atama islemleri tamamlanarak
7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore ilgiliye teblig edilir.

Ise baslama

MADDE 14 — (1) Gegici personel, atandiklar yerin is akitlerinin feshedildigi andaki
gorev yerlerinin yer aldijn mahalli simirlar igerisinde olmasi hilinde atama emirlerinin
kendilerine teblig edildigi giini izleyen is giindi, baska yerlerdeki gorevlere atananlar ise atama
emirlerinin kendilerine teblig tarihinden itibaren 15 giinii izleyen is giinii igerisinde ise
baslamak zorundadirlar.

(2) Personelin raporlu olmas: tebligata engel olmamakla beraber, yukanda belirtilen
siireler rapor miiddetinin bitiminde baglar.

(3) Belge ile ispati miimkiin zorlayici sebepler olmaksizin siiresi igerisinde gdreve
baslamayanlar ile belge ile ispati miimkiin zorlayic1 sebeplerle goreve baglamama hali 1ki ay1
asti takdirde bu kisilerin atamalan iptal edilir.

(4) Bu madde kapsaminda istihdam edilenlerden herhangi bir sekilde gorevinden
ayrilanlar (askerlik hizmeti dolayisiyla aynlanlar haric) ile istihdam iglemleri tamamlanmasina
ragmen goreve baglamayanlar ikinci kez bu haktan faydalanamazlar.

(5) Askerlik gorevini yapmakta olanlar i¢in bu maddenin bildirim ve diger esaslara
iliskin siireleri terhislerini takip eden ayin bagindan itibaren baglar.

Devlet Personel Bagkanh@ina bildirim

MADDE 15 — (1) Kurumlarca, atamas: yapilan personel ile atamasi yapildig1 hélde
goreve baglamayan personel 30 giin icerisinde Devlet Personel Bagkanhgina bildirilir.
Bakanliklarca baglh veya ilgili kuruluslarda gorevlendirilen personel de bagh ve ilgili
kuruluslar itibariyle ayr1 ayr elektronik ortamda adi gegen Bagkanliga bildirilir.

Sozlesmenin sona ermesi

MADDE 16 — (1) Bu Karar kapsaminda istihdam edilecek gegici personelin hizmet
sozlesmeleri, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Gene! Saglik Sigortast Kanunu kapsaminda
yaslilik veya malulliik ayhgina hak kazandiklan tarihte sona erer.

istihdam yasag
MADDE 17 — (1) Bu Karar kapsaminda, &zellestirme uygulamalar sonucunda igsiz
kalan ve bilahare igsiz kalacak olan isgiler disinda personel istihdam edilemez.

Degistirilen hiikiimler .

MADDE 18 — (1) 3/5/2004 tarihli ve 2004/7898 sayih Kararname eki “Ozellestirme
Uygulamalari Sonucunda Igsiz Kalan ve Bilahare Igsiz Kalacak Olan Iggilerin Diger Kamu
Kurum ve Kuruluglarinda Gegici Personel Statiisiinde Istihdam Edilmelerine Iliskin Esaslar™in
1 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “is akitlerinin kamu tarafindan feshedilmesini
miiteakip” ibaresinden sonra gelmek iizere, “60 gim icerisinde™ ibaresi eklenmis, ayni
maddenin ikinei fikrasindaki “30 giin igerisinde” ibaresi “60 giin icerisinde” seklinde
degistirilmistir.

Yiiriirlik
MADDE 19 — (1) Bu Karar, 1/1/2011 tarihinden gegerli olmak iizere yayiumi tarihinde
yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 20 — (1) Bu Karar hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yuriitiir.



LIiSTE

Kurum Adia Adedi Sdzlesme Siresi
Adalet Bakanhigi 4.500 2011 Yahh
Milli Savunma Bakanhig: 100 2011 Yilh
igisleri Bakanhgi 4.500 2011 Yih
Maliye Bakanligl 1.000 2011 Yilr
Milli Egitim Bakanliga 15.500 2011 Yihh
Bayindirhik ve Iskan Bakanlig 500 2011 Yaiha
Saghk Bakanhgi 4.000 2011 Yila
Ulastirma Bakanhg) 250 2011 Yih
Tarnm ve Kéyisleri Bakanlipa 2.500 2011 Yaihh
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligs 200 2011 Yih
Sanayi ve Ticaret Bakanhgi 100 2011 Yiha
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig: 60 2011 Yila
Kiiltiir ve Turizm Bakanhg 750 2011 Yilr
Cevre ve Orman Bakanhig 1.500 2011 ¥Yila
Yargitay Baskanliga 150 2011 Yila
Danistay Baskanlig: 100 2011 Yiha
Devlet Personel Bagskanhiga 40 2011 Yila
Tapu ve Kadastro Genel Mudiirlaga 1.000 2011 Yals
Genglik ve Spor Genel Muadurluga 250 2011 Yaha
Universiteler 3.500 2011 Yilr
Orman Genel Maduarlugi 1.000 2011 Yila
Emniyet Genel Mudiurlugi 1.000 2011 Yih
Gelir Idaresi Baskanlifi: 1.000 2011 Yilx
Kredi ve Yurtlar Kurumu 250 2011 Yils
Karayollari Genel Miidurlugi 250 2011 Yia
TOPLAM 44.000
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