HiZMET BOLGELERI

I Sayih Cetvel

I. BOLGE Il. BOLGE ill. BOLGE IV. BOLGE
Adana Afyonkarahisar  |Amasya Adiyaman
Ankara Bartin Aksaray Agri
Antalya Bilecik Cankiri Ardahan
Aydin Bolu Corum Artvin
Balikesir Burdur Karaman Batman
Bursa Diizce Kastamonu Bayburt
Denizli Giresun Kirgehir Bingol
Eskisehir Karabik Kilis Bitlis
Gaziantep Isparta Nevsehir Gumughane
Hatay Kirikkale Nigde Hakkari
Istanbul Kirklareli Sinop Igdir
Izmir Kutahya Tokat Kars
Kayseri Ordu Yozgat Mardin
Kocaeli Osmaniye Mus
Konya Rize Siirt
Manisa Usak Sirnak
Mersin Samsun Tunceli
Mugla Trabzon Van
Sakarya Diyarbakir
Canakkale Elazig
Tekirdag Erzincan
Yalova Erzurum
Zonguldak Kahramanmarag
Edirne Malatya
Sivas

Sanlurfa




HiZMET PUANI DEGERLENDIRME FORMU

EK-1

Adi ve Soyad)

Sicil No

Gorev Yeri ve Unvani

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Olgiit
Puani

Adayin
Puan

1. Bagvuru tarihi itibariyla 6grenim durumu (Mezun oldugu en Gst
6grenim durumu esas alinacakir.) o
a) Onlisans

b) Ug Yillik Yiksek Okul

c) Lisans

¢) Yuksek Lisans

d) Doktora
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2. Miiracaat bitim tarihi itibariyla 8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamindaki kamu kurum
ve kuruluglarinda gegen fiili hizmet siiresinin; (isci statisii ve gegici
personel statlisiinde gegirilen hizmetler harig; muvazzaf askerlikte gegirilen
streler dahil.)

a) On yila kadar (on yil dahil) her bir yili igin

b) On yildan sonraki her bir yili igin
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3. 18/4/1999 tarihinden sonra ilgili mevzuat hiikiimlerine gére verilmis
olan; (Ayni yilda verilmis birden fazla belge varsa, sadece birer tanesi
degerlendirmeye alinacaktir.)

a) Her takdirname igin

b) Her édil icin

4. Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi- Seviye Tespit Smavmdan
(KPDS); (Kamu Personelinin Yabanci Dil Bilgisi Seviyesinin Tespitine Dair
Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik cercevesinde, degerlendirme sadece
bir dil icin yer degistirme son bagvuru tarininden dnceki bes yil igerisinde
alinan KPDS sonug belgesi dikkate alinacaktir.)

a) (E) alanlara

b) (D) alanlara
c) (C) alanlara
¢) (B} alanlara
d) (A) alanlara
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5. Alinan disiplin cezalarindan;
a) Her uyarma icin
b) Her kinama igin
¢) Her ayliktan kesme igin
) Her kademe ilerlemesinin durdurulmast igin
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Eksi puanlar dustldukten sonra toplam




EK-2
TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
PERSONEL VE EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

YER DEGISTIRME SURETIYLE ATANMA ISTEK FORMU

A-YER DEGISTIRME TALEBINDE BULUNAN PERSONELIN (Personel taraflndan doldurulacaktlr)

Kurum Sicil No : Unvani

Adi ve Soyadi : Ogrenim Durumu

Birimi : Kadro Derecesi

Bu birimde goreve Nufusa Kayith Oldugu Yer:
baslays tarihi ve gérev siiresi : (ifiice belirtilecek)
B-NAKIL GEREKGESI

SAGLIK DURUMU ES DURU& DIGER

ES DURUMUNDAN TALEP HALINDE
ESIN UNVANI, GOREV YERI VE BU GOREVE ATANMA TARIHI:

*Ag|k|ama

C-GOREV YAPTIGI BIRIME AT KADRO BILGILERI (Personel ve Egitim Dairesi Bagkanliginca
doldurulacaktir)

NORM CALISAN BOS
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C-MEMURUN YER DEGISTIRME SURETI ILE ATANMAK ISTEDIGI HIZMET ALANIJUNVAN -~ -

Personel ve Egitim Dairesi
iL BiRIM UNVANI Baskanliginca Doldurulacaktir
NORM  CALISAN  BOS

1
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TURKIYE I$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
Personel ve Egitim Dairesi Bagkanhgina Sunulmak Uzere
Sahsima ait bilgiler ve atanmak istedigim birimler yukarida belirtiimis olup, tay|n|m|n bu birimlerden
birisine yapiimasi icin dilekgemin ilgili makama havalesini arz ederim. — ..../.../c.............
Tel. No: Adi ve Soyadi
imzasi
D-MEMURIYETTE GEGEN HIZMETLERK{Persone! ve Egitim Dalresl Bagkanliginca doldurulacaktir)
Unvani Gorev Yeri Gor.Bas. Tarihi
Gor.Ayr. Tarihi
ATAMA SERVISI KADRO SERVISI
ADI ve SOYADI: ADI ve SOYAD!I:
IMZA-TARIH IMZA-TARIH
Memur : Memur :
Sef Sef

Not (B} bendindeki gerekgelere gére nakil talebinde bulunacak olanlar bu gerekgelerini belgelendirerek forma
ekleyecektir.
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