iS TALEP FORMU

DIKKAT : Bu formu doldurmadan énce altta yer alan “ACIKLAMALAR” béliimiinii liitfen dikkatlice okuyunuz.

EK-1

Kurumu DIYANET ISLERI BASKANLIG!

Soyadi Adi Cinsiyeti

T.C.Kimlk No erkek [ | Kkadnm [ ]

Dogum Yeri Dogum Tarihi Medeni Durumu 5x6
Evli [ Bekar [ ]

Baba Adi Ana Adi ili Fotograf
ilgesi

Mahalle veya Kyl Sokagi EvNo Cilt No Sayfa No

Verildigi Niifus idaresi Verilig Sebebi | Verilig Tarihi | Cliz.K.No Seri No

Askerlik Hizmeti Yapildi mi?

Evet D Hayir I:l

Yapildiysa Sekli

vd. Sb.D Er D

Yapilmadiysa Sebebi

Tecilli D Alinmadi D

Mecburi Hizmeti Var mi2
Evet Hayir

Varsa Yitkiimlii Bulunulan Kurum

Sebebi ve Sliresi

Saglik bakimindan talep ettigi gorevi devamli yapmaya engel bir rahatsizlig var mi?

Evet D Hayrr

[

Sabika Kaydi Var mi?

Var D Yok D

Varsa Yargilanma veya Mahk{im Olma Sebebi

En Son Bitirilen Ogrenim Tarihi ve Derecesi

Mahk{imiyeti Varsa Siiresi ve Sonucu

il Alil Giin
Tecill Af ParaCz.  infaz

O 0O O O

Istenilen Gérev

Gorevle ilgili Ozel Egitim ve Nitelikler

Yazisma ve e-posta adresi:

irtibat telefontan: 1)
2)

Formu inceleyenin,
Adi Soyadi
Tarih ve imza

Bu is talep formunu gergege uygun
olarak doldurdum.

ACIKLAMALAR :

1. Cevaplar is talebinde bulunanin el yazisi ile ve tiikenmez kalemle doldurulacaktir.

2. Biitiin sorular tam ve agik olarak cevaplandirifacaktir.

3. Segmeli sorular cevap kutucuklarina koymak suretiyle cevaplandiniacaktir.

4. Sorularin bir veya bir kagini cevapsiz birakanlarin talepleri dikkate alinmayacaktir.

5. Gergege aykiri beyanda bulunanlar hakkinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanacaktrr.

6. Is Talep Formuna (4,5 x 6) ebadinda bir adet fotograf disinda hichir belge eklenmeyecektir.

7.1s Talep Formunda gercege aykir beyanda bulundugu tespit edilenlerin, kazanmis dahi olsalar imtihanlar:
gegersiz sayilarak, atamalari yapiimayacak, atamasi yapiimis olanlarin atamalari iptal edilecektir,




EK-2
DIN ISLERI YUKSEK KURULU UZMAN YARDIMCISI
PERFORMANS OLCUTLERI VE DEGERLENDIRME FORMU

PERFORMANS DEGERLENDIRMES] YAPILAN PERSONELIN

ADI-SOYADI : [ T.C. KIMLIK NO : [ siciL NO :
PERFORMANS PUANI
SIRA KRITERLER KOMISYON | DIN 5L YUK.

No AGIKLAMA: Bu formdaki kriterlerin her biri 4 puan lizerinden degerlendirilir. B ?:‘ Zg%‘ K(';‘:::'i;(
1 | Kurum kiltiir(i, Bagkanligin hizmet politikasi ve hedefleri konusundaki yeterligi

2 | Dini konularda sorulan sorulara cevap verebilme becerisi

3 | Dinisleri Yiiksek Kurulunun karar, miitalaa ve fetvalarina vukufiyeti

4 | Dini konularda tarihi tecriibeyi, giincel talep ve ihtiyaglan dikkate alarak karar verme becerisi

S | Aragtirmasi istenilen konuyu temel bilgi kaynaklarina ve metodolojisine gore hazirlamas

6 | islam dini ile ilgili gelismeleri, yayin ve ilmi faaliyetleri takip etme gayreti

7 | Dini alanda ulusal ve uluslararasi galigma, rapor ve verileri takip etme aliskanhigs

8 | Kendisini yetigtirme, mesleki birikim ve becerisini gelistirme gayreti

9 | Bagkanlik mevzuat bilgisi yeterligi

10 | Etik kurallara riayeti

11 | Yeni fikir, ydntem ve uygulamalara agik olma, 6grenme ve uyum saglama becerisi

12 | Yeni goziim ve Gneriler sunma yetenegi

13 | Oncelikleri belirleme, zamani ve kaynaklari etkin olarak kullanma yetenegi

14 | Yetkisi dahilinde inisiyatif kullanabilme becerisi

15 | Mesai bilinci ve galigma saatlerine uyma hassasiyeti

16 | isi zamaninda ve dogru yapma becerisi

17 | Gorev geregi mesai saatlerinin diginda da caligabilme bilinci

18 | Stres faktorlerini ortadan kaldirma, i yogunlugunda verimli galisabilme becerisi ’
19 | s takibi, siireg ve sonugtan bilgilendirme yetenegi

20 | Yazih ve sozli iletisim kurallarini uygulama becerisi

21 | ifade yeterligi

22 | Metin yazma ve rapor hazirlama becerisi

23 | Ekip galigmasina uyumu

24 | Sosyal ve begeri iliskilerdeki bagarisi

25 | Kilik-kiyafetine, tutum ve davraniglarina 6zen gostermesi

TOPLAM PUAN
ORTALAMA PUAN
Y - Yy -
{imza) (imza)
Komisyon Bagkani Din igleri Yiiksek Kurulu Bagkani

NOT:  1- Bu form, uzman yardimeisinin calistigi komisyon bagkani ve Din isleri Yuksek Kuruiu Bagkani tarafindan doldurulur.
2- Bu forma gére yapilan degerlendirme sonucu basarih olabilmek igin ortalama puanin en az yetmis olmasi zorunludur,
3- Ortalama puan, uzman yardimeisinin calistig komisyon bagkani ve Din isleri Yiksek Kurulu Baskani tarafindan verilen
toplam puanlarin aritmetik ortalamasidir.
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