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       YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ

YÖNETMELİKLER

Erciyes Üniversitesinden:
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ AFRİKA EKONOMİK VE SOSYAL

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç
MADDE 1 – (1) Bu Yönetmeliğin amacı; Erciyes Üniversitesi Afrika Ekonomik ve

Sosyal Uygulama ve Araştırma Merkezinin amaçlarına, faaliyetlerine, yönetim organlarına,
yönetim organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin hükümleri düzenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 – (1) Bu Yönetmelik; Erciyes Üniversitesi Afrika Ekonomik ve Sosyal Uy-

gulama ve Araştırma Merkezinin faaliyetlerine, yönetim organlarına, yönetim organlarının gö-
revlerine ve çalışma şekline ilişkin hükümleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 – (1) Bu Yönetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Ka-

nununun 7 nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt bendi ile 14 üncü
maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 4 – (1) Bu Yönetmelikte geçen;
a) Danışma Kurulu: Merkezin Danışma Kurulunu,
b) Merkez (AFESAM): Erciyes Üniversitesi Afrika Ekonomik ve Sosyal Uygulama ve

Araştırma Merkezini,
c) Müdür: Merkezin Müdürünü,
ç) Rektör: Erciyes Üniversitesi Rektörünü,
d) Üniversite: Erciyes Üniversitesini,
e) Yönetim Kurulu: Merkezin Yönetim Kurulunu,
ifade eder.

Başbakanlık
Mevzuatı Geliştirme ve Yayın Genel Müdürlüğünce Yayımlanır

9 Aralık 2012
PAZAR
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İKİNCİ BÖLÜM
Merkezin Amacı ve Faaliyet Alanları

Merkezin amacı
MADDE 5 – (1) Merkezin amacı; Afrika kıtasındaki ülkelerin siyasi, ekonomik ve sos-

yal yapıları üzerine nitelikli ve derinlemesine çalışmalar gerçekleştirerek Türkiye’nin kıta
ülkelerine yönelik ilişkilerinin geliştirilmesine yönelik katkı sağlamak; Afrika kıtasının daha
yakından tanınmasına yardımcı olacak bilimsel ve akademik proje ve raporlar hazırlamak;
Türkiye’nin Afrika ülkelerinde tanınırlığını artıracak ortak çalışma ve işbirlikleri gerçekleştir-
mek; Afrika ülkelerinin tarihi, siyaseti, ekonomisi, dili, edebiyatı ve yer altı zenginliklerini ele
alan çalışmaların üretimini sağlamak; önemli bir ticaret potansiyeli olan Türk girişimcilerin
Afrika’ya yönelik yatırımlar yapmasını sağlamak için gerekli danışmanlık ve yönlendirme hiz-
metleri vermektir.

Faaliyet alanları
MADDE 6 – (1) Merkez, amaçları doğrultusunda aşağıdaki faaliyetleri yürütür:
a) Afrika kıtası ve ülkeleri hakkında iktisadi, siyasi ve sosyal alanlarda bilimsel ve aka-

demik araştırma ve incelemeler yapmak, raporlar hazırlamak,
b) Afrika kıtası konusunda araştırmacılar yetiştirilmesine katkıda bulunmak,
c) Bölgesel kalkınma, işgücü piyasası, iktisadi kalkınma ve yoksulluk gibi Türkiye ve

Afrika ülkeleriyle ilişkili konularda kıtadaki ülkelerin devlet kurumları, üniversiteleri, araştırma
merkezleri ve sivil toplum kuruluşları ile işbirliği projeleri yapmak,

ç) Afrika kıtası ve ülkeleri hakkında araştırma yapmak isteyen araştırmacı ve bilim
adamlarının projelerine destek sağlamak,

d) Afrika’daki ülkelerin teknik alt yapıları ile tarım, ziraat ve madencilik gibi alanlarda
araştırma ve incelemeler yapmak,

e) Kayseri ilinde faaliyet gösteren girişimciler başta olmak üzere Türk girişimcilerinin
Afrika ülkelerinde yeni yatırım ve istihdam alanları oluşturmaları için gerekli danışmanlıklarda
bulunmak ve onları yönlendirmek,

f) Afrika ülkelerinin Türkiye’deki temsilcilikleriyle ortak programlar gerçekleştirmek
ve söz konusu ülkeler hakkında tanıtım günleri düzenlemek,

g) Afrika kültür, sanat ve edebiyatının yakından tanınması için Afrikalı düşünür, ede-
biyatçı ve sanatçıları davet etmek, onlarla merkez bünyesinde çeşitli etkinlikler tertip etmek,

ğ) Merkez bünyesinde oluşturulacak Afrika Kütüphanesi ile bu alanda çalışmak isteyen
araştırmacı, akademisyen ve bilim adamlarına ortam temin etmek,

h) Afrika ülkelerinde Türkiye’nin tanınırlığını artıracak etkinlikler düzenlemek,
ı) Uluslararası niteliğe sahip hakemli ve akademik bir Afrika Çalışmaları dergisi ya-

yımlamak,
i) Afrika kıtasında konuşulan yaygın dillere dair kurslar düzenlemek.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Merkezin Yönetim Organları ve Görevleri

Merkezin yönetim organları
MADDE 7 – (1) Merkezin yönetim organları; Müdür, Yönetim Kurulu ve Danışma

Kuruludur.
Müdür ve görevleri
MADDE 8 – (1) Müdür; Üniversite öğretim üyeleri arasından, Rektör tarafından üç

yıl için görevlendirilir. Süresi dolan Müdür tekrar görevlendirilebilir. Müdür, Yönetim Kuru-
lunun doğal üyesi ve başkanıdır, çalışmalarında Rektöre karşı sorumludur.
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(2) Müdürün görevleri şunlardır:
a) Merkezi yurtiçinde ve yurtdışında temsil etmek,
b) Yönetim Kurulu ve Danışma Kurulu toplantılarına başkanlık etmek,
c) Merkezin idari işlerini yürütmek,
ç) Yönetim Kurulunda görev yapabilecek öğretim üyelerini Rektöre önermek,
d) Yürütme, bilim, yayın, inceleme ve benzeri kurullara başkanlık etmek ve bu kurul-

ların işleyiş ve düzenini sağlamak, her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde Merkez ile ilgili
olarak Rektöre bilgi vermek, Merkezin ihtiyaçları ve bütçesini gerekçeleriyle birlikte Yönetim
Kurulunun kararından sonra Rektörlüğe bildirmek,

e) Merkeze bağlı idarî ve akademik personel üzerinde genel düzen ve denetim görevini
sürdürmek,

f) Yönetim Kurulu kararlarını uygulamak,
g) Yönetim Kurulunca hazırlanan ve uygulamaya konulan etkinlikler hakkında Rektöre

bilgi vermek,
ğ) Merkezde yapılan bütün işlemlerin bu Yönetmelik ve ilgili mevzuat çerçevesinde

yapılıp yapılmadığını kontrol etmek,
h) İlgili mevzuatla kendisine verilen diğer görevleri yapmak.
Müdür yardımcısı ve görevleri
MADDE 9 – (1) Müdür yardımcısı; Müdüre çalışmalarında yardımcı olmak üzere, Mü-

dür tarafından Üniversitenin öğretim elemanları arasından sosyal faaliyetlerden, bilimsel faa-
liyetlerden, teknik ve mali işlerden sorumlu olmak üzere üç yıllığına görevlendirilir.

Yönetim kurulu ve görevleri
MADDE 10 – (1) Yönetim Kurulu; Müdür, müdür yardımcısı ve Müdürün önerisiyle

Üniversite öğretim üyeleri arasından Rektör tarafından görevlendirilen üç üyeyle birlikte top-
lam beş üyeden oluşur. Yönetim Kurulu üyelerinin görev süresi üç yıldır. Süresi dolan üye tek-
rar görevlendirilebilir. Yönetim Kurulu; Müdürün başkanlığında iki ayda bir olağan ve Müdü-
rün gerekli gördüğü durumlarda Müdürün çağrısı üzerine olağanüstü olarak salt çoğunlukla
toplanır ve kararlar oy çokluğu ile alınır. Oyların eşitliği halinde Müdürün oyu yönünde karar
verilmiş sayılır. Ardı ardına iki defa veya bir yılda üç defa Yönetim Kurulu toplantısına katıl-
mayan üyenin kurul üyeliği kendiliğinden sona erer.

(2) Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır:
a) Merkezin amaçlarının gerçekleşmesi ve yapacağı çalışmaların yürütülmesi için ge-

rekli kararları almak; plan ve program esaslarını belirlemek,
b) Danışma Kurulunun aldığı tavsiye kararlarının ve tespit ettiği çalışma programlarının

uygulanmasında Müdüre yardımcı olmak,
c) Merkezin ödenek ve kadro ihtiyacını ve bütçesini görüşmek,
ç) Merkezin yılsonu faaliyet raporunu görüşmek.
Danışma kurulu ve görevleri
MADDE 11 – (1) Danışma Kurulu; Müdürün başkanlığında, Merkezin faaliyet alanla-

rında görev yapan, Üniversite içinden veya dışından üç yıl için Rektör tarafından görevlendi-
rilecek toplam on üyeden oluşur. Görev süresi dolan üyeler yeniden görevlendirilebilir. Danış-
ma Kurulu, altı ayda bir toplanır ve Merkezin faaliyetleriyle ilgili konularda görüş ve önerilerde
bulunur. Müdür gerekli gördüğü hallerde Danışma Kurulunu olağanüstü olarak toplantıya ça-
ğırabilir. Ardı ardına iki defa veya iki yılda üç defa Danışma Kurulu toplantısına katılmayan
üyenin kurul üyeliği kendiliğinden sona erer.
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler

Personel ihtiyacı
MADDE 12 – (1) Merkezin akademik, teknik ve idarî personel ihtiyacı, 2547 sayılı

Kanunun 13 üncü maddesine göre Rektör tarafından görevlendirilecek personel tarafından kar-
şılanır.

Harcama yetkilisi
MADDE 13 – (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektördür. Rektör bu yetkisini Müdüre

devredebilir.
Yönetmelikte hüküm bulunmayan haller
MADDE 14 – (1) Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde; ilgili diğer mevzuat

hükümleri ve Yönetim Kurulu kararları uygulanır.
Yürürlük
MADDE 15 – (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
Yürütme
MADDE 16 – (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Erciyes Üniversitesi Rektörü yürütür.

—— • ——
Erzincan Üniversitesinden:

ERZİNCAN ÜNİVERSİTESİ DİL ÖĞRETİMİ UYGULAMA VE
ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK

YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK

MADDE 1 – 10/11/2011 tarihli ve 28108 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Erzincan
Üniversitesi Dil Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliğinin adı “Erzincan Üni-
versitesi Türkçe ve Yabancı Dil Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği” olarak
değiştirilmiştir.

MADDE 2 – Aynı Yönetmeliğin 1 inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“MADDE 1 – (1) Bu Yönetmeliğin amacı Erzincan Üniversitesi TÖMER Türkçe ve

Yabancı Dil Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezinin amaçlarına, faaliyetlerine, yönetim
organlarına ve bu organların görevlerine ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.”

MADDE 3 – Aynı Yönetmeliğin 2 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“MADDE 2 – (1) Bu Yönetmelik; Erzincan Üniversitesi TÖMER Türkçe ve Yabancı

Dil Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezinin amaçlarına, faaliyetlerine, yönetim organla-
rına, yönetim organlarının görevlerine ve çalışma esaslarına ilişkin hükümleri kapsar.”

MADDE 4 – Aynı Yönetmeliğin 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi aşağı-
daki şekilde değiştirilmiştir.

“a) Merkez: Erzincan Üniversitesi TÖMER Türkçe ve Yabancı Dil Öğretimi Uygulama
ve Araştırma Merkezini,”

MADDE 5 – Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
MADDE 6 – Bu Yönetmelik hükümlerini Erzincan Üniversitesi Rektörü yürütür.

Yönetmeliğin Yayımlandığı Resmî Gazete’nin

Tarihi Sayısı

10/11/2011 28108
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Mersin Üniversitesinden:
MERSİN ÜNİVERSİTESİ ÖĞRENCİ GELİŞİM UYGULAMA VE

ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç
MADDE 1 – (1) Bu Yönetmeliğin amacı; Mersin Üniversitesi Öğrenci Gelişim Uygu-

lama ve Araştırma Merkezinin amacına, faaliyet alanlarına, yönetim organlarına, yönetim or-
ganlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 – (1) Bu Yönetmelik; Mersin Üniversitesi Öğrenci Gelişim Uygulama ve

Araştırma Merkezinin amacına, faaliyet alanlarına, yönetim organlarına, yönetim organlarının
görevlerine ve çalışma şekline ilişkin hükümleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 – (1) Bu Yönetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Ka-

nununun 7 nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt bendi ile 14 üncü
maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 4 – (1) Bu Yönetmelikte geçen;
a) Birim: Merkez bünyesinde kurulan birimleri,
b) Birim Sorumlusu: Merkez bünyesinde kurulan birimlerin sorumlularını,
c) Danışma Kurulu: Merkez Danışma Kurulunu,
ç) Gönüllü çalışan: Merkezde duyulan gereksinim çerçevesinde belirlenen hizmetlere

tam ya da yarı zamanlı olmaksızın kadrosuz, yetkinlik düzeyine ve gönüllülük ilkesine göre
katkıda bulunan uzman, çalışan ya da öğrencileri,

d) Merkez (ÖGM): Mersin Üniversitesi Öğrenci Gelişim Uygulama ve Araştırma Mer-
kezini,

e) Müdür: Merkez Müdürünü,
f) Rektörlük: Mersin Üniversitesi Rektörlüğünü,
g) Rektör: Mersin Üniversitesi Rektörünü,
ğ) Senato: Mersin Üniversitesi Senatosunu,
h) Stajyer: Merkezde sunulan hizmetleri yetkinlik düzeyine göre gerçekleştiren, Reh-

berlik ve Psikolojik Danışmanlık, Psikoloji ya da Klinik Psikoloji alanında lisans, yüksek lisans
ya da doktora öğrenimi gören öğrencileri,

ı) Tam zamanlı uzman: Merkezde sunulan hizmetleri yetkinlik düzeyine göre gerçek-
leştiren psikolojik danışmanlar, klinik psikologlar ve ölçme değerlendirme uzmanlarından olu-
şan tam zamanlı ve kadrolu personeli,

i) Üniversite: Mersin Üniversitesini,
j) Yarı zamanlı uzman: Merkezde duyulan gereksinim çerçevesinde belirlenen hizmet-

lere tam zamanlı ve kadrolu olmaksızın ve yetkinlik düzeyine göre katkıda bulunan uzmanları,
k) Yönetim Kurulu: Merkezin Yönetim Kurulunu
ifade eder.
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İKİNCİ BÖLÜM
Merkezin Amacı ve Faaliyet Alanları

Merkezin amacı
MADDE 5 – (1) Merkezin amacı; Üniversitede ön lisans, lisans ve lisansüstü öğretim

programlarına kayıtlı tüm öğrencilerin eğitimsel, mesleki, sosyal ve bireysel alanlardaki gelişim
düzeylerinin artırılmasını sağlamak, öğrencilerin olası problemlerinin çözümüne katkı sunmaya
yönelik her türlü öğrenci destek programları düzenlemek, öğrenciler için en uygun öğrenme
ortamlarının oluşturulmasına destek olmak, rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri vermek
ve bunlarla ilgili araştırma ve yayınlar yapmaktır.

Merkezin faaliyet alanları
MADDE 6 – (1) Merkezin faaliyet alanları şunlardır:
a) Üniversitede ön lisans, lisans ve lisansüstü öğrenimi gören tüm öğrencilere eğitimsel,

mesleki, sosyal ve bireysel gelişim alanlarında psikolojik danışma ve rehberlik hizmetleri sun-
mak,

b) Akademik başarısı düşük öğrencilerin belirlenmesi, olası başarısızlık nedenlerinin
araştırılması ve ilgili öğrencilere akademik destek sunulması konusunda çalışmalar yapmak,

c) Öğrencilerin üniversite öğrenimleri boyunca isteğe bağlı olarak katılacakları kısa sü-
reli kurslar, seminerler, konferanslar, eğitim ve uygulama programları oluşturmak,

ç) Üniversite bünyesinde gelişimsel ve önleyici nitelikte, eğitsel, mesleki, sosyal ve bi-
reysel konularla ilgili her türlü rehberlik programları düzenlemek,

d) Gerektiğinde öğrencilere yönelik psikolojik testler uygulamak ya da uygulanmasını
sağlamak, diğer ölçme araç ve tekniklerini kullanmak,

e) Üniversite bünyesinde krize müdahale ve acil durum hizmetlerini desteklemek,
f) Üniversite bünyesindeki ya da dışındaki psikiyatri servisleri ile eşgüdüm içinde ça-

lışarak gereksinim duyan ya da psikolojik rahatsızlığı bulunan öğrenciler için sevk mekanizması
oluşturmak ve bu öğrencilerin sevkini gerçekleştirerek izleme çalışmalarını yürütmek,

g) Üniversite bünyesinde çalışma alanına yönelik olarak ilgili kişi ve birimlere gerek-
tiğinde müşavirlik hizmetleri vermek,

ğ) Engelli öğrenciler için destekleyici ve iyi kaynaklarla donatılmış bir üniversite ortamı
sağlanması, onların akademik başarı ve eğitimleri önündeki sınırlılıkların ortadan kaldırılma-
sına yardımcı ve destek olmak,

h) Yabancı uyruklu öğrencilerin üniversitenin akademik ve sosyal ortamına uyum sağ-
lamalarını kolaylaştırmak, bu öğrencilerin olası eğitsel, mesleki, sosyal ve bireysel problem-
lerinin çözümüne destek olmak,

ı) Üniversiteye yeni gelen tüm öğrencilere yönelik oryantasyon çalışmaları yapmak,
öğrencileri sosyal destek kaynakları, olanaklar ve koşullar hakkında bilgilendirmek,

i) Öğrencilerin meslek/kariyer seçimlerindeki karar verme sürecinin kolaylaştırılmasına
destek olmak, meslek ve iş seçimine yönelik rehberlik yapmak, istihdam olanakları hakkında
bilgi sunmak,

j) Öğrencileri alkol, sigara, uyuşturucu madde ve benzeri riskli davranışlardan koru-
maya yönelik psiko-eğitsel programlar geliştirmek ve uygulamak,

k) Akademik ve idari birimlerin eşgüdümüyle, öğrencilerin iş yaşamına hazırlanmalarını
destekleyecek eğitim, uygulama programları geliştirmek ve uygulamak,

l) Hedef kitlenin ihtiyaç, beklenti ve profilini belirlemek amacıyla düzenli aralıklarla
ve mesleki etik kurallar temelinde araştırmalar yapmak,
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m) Merkez bünyesinde yapılan tüm çalışmaların etkinliğini değerlendirmek üzere dü-
zenli aralıklarla bilimsel çalışmalar yapmak,

n) Yurt içinde ve yurt dışında, Merkezin çalışma alanı ile ilgili her konuda uygulama,
araştırma, inceleme yapmak, yapılmakta olan benzeri çalışmalara katılmak ve desteklemek,
proje hazırlamak, danışmanlık yapmak ve eğitimler sunmak,

o) Merkezin çalışma alanında her türlü ulusal/uluslararası bilimsel etkinliğe katılmak
ve yayın yapmak,

ö) Üniversite öğrencileri başta olmak üzere, gençlik çağına yönelik tüm konular teme-
linde ve disiplinler arası çalışmalar kapsamında yurtiçi ve yurtdışındaki eğitim-öğretim, araş-
tırma, uygulama ve benzeri ilgili kamu ve özel sektör kurum ve kuruluşlarıyla ve/veya özel
kişilerle iletişim kurmak, işbirliği yapmak ve ortak projeler geliştirmek,

p) İlgili alanlarda çalışan meslek elemanlarına, araştırmacılara, lisans ve lisansüstü dü-
zeyde öğrenim gören öğrencilere gerektiğinde uygulama alanı yaratmak, eğitim ve gözetim
desteği sunmak, danışmanlık yapmak,

r) Gerektiğinde görev alanı kapsamında üniversite personeline yönelik hizmet içi eğitim
çalışmaları düzenlemek,

s) Merkezin çalışma alanı ile ilgili gelişme ve yayınların izlenebilmesi amacıyla kitaplık
ve arşiv oluşturmak,

ş) Merkezin çalışma alanı ile ilgili ulusal ve uluslararası düzeyde kurslar, seminerler,
konferanslar, sempozyumlar, kongreler ve benzeri faaliyetler düzenlemek,

t) Bilimsel ve etik kurallar çerçevesinde, öğrenci gelişimi, gençlik sorunları, üniversite
psikolojik danışma ve rehberlik hizmetleri kapsamında Rektörlükçe ve Danışma Kurulunca
önerilen ve/veya Yönetim Kurulunca kararlaştırılan diğer faaliyetleri gerçekleştirmek.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Merkezin Yönetim Organları ve Görevleri

Merkezin yönetim organları
MADDE 7 – (1) Merkezin yönetim organları şunlardır:
a) Müdür,
b) Yönetim Kurulu,
c) Danışma Kurulu.
Müdür
MADDE 8 – (1) Müdür, Merkezin faaliyet alanı ile ilgili Üniversite öğretim üyeleri

arasından Rektör tarafından üç yıl süre ile görevlendirilir. Görev süresi biten Müdür yeniden
görevlendirilebilir veya süresinden önce aynı usulle görevine son verilebilir.

(2) Müdüre görevinde yardımcı olmak üzere, gerekli görüldüğü takdirde, ilgili öğretim
üyeleri arasından bir müdür yardımcısı, Müdürün önerisi üzerine Rektör tarafından görevlen-
dirilebilir. Müdür yardımcısı, Müdürün görevi başında bulunmadığı zamanlarda yerine vekalet
eder. Vekaletin altı aydan fazla sürmesi halinde yeni Müdür görevlendirilir. Müdürün görev
süresinin dolması veya herhangi bir sebeple görevinden ayrılması halinde Müdür yardımcısının
da görev süresi sona erer.

Müdürün görevleri
MADDE 9 – (1) Müdürün görevleri şunlardır:
a) Merkezi temsil etmek ve Merkezi amaçları ve ilgili mevzuat hükümlerine göre yö-

netmek,
b) Merkez çalışmalarının amacına uygun, düzenli ve eşgüdüm içerisinde geliştirilme-

sini, planlanmasını, yürütülmesini ve denetimini sağlamak,
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c) Danışma Kurulu önerileri ve Yönetim Kurulu kararları ile ilgili planlar çerçevesinde
Merkezin her türlü çalışma ve faaliyetlerini belirlemek, uygulamaya koymak, çalışma gruplarını
oluşturmak, çalışma ve faaliyetleri yönlendirmek,

ç) Merkezin hazırladığı araştırma, uygulama ve çalışma plan ve projelerini değerlen-
dirmek üzere Yönetim Kuruluna sunmak,

d) Yönetim Kurulu toplantılarının gündemini hazırlamak, Yönetim Kuruluna başkanlık
etmek ve Yönetim Kurulunca alınan kararları uygulamak,

e) Merkezin çalışmalarıyla ilgili yıllık faaliyet raporlarını hazırlamak ve bir sonraki
yıla ait yıllık çalışma programı ile birlikte Yönetim Kurulunun görüşünü aldıktan sonra Rektöre
sunmak,

f) Yönetim Kurulu kararları doğrultusunda yıllık çalışma programını uygulamak ve de-
netlemek,

g) Merkezde sunulan hizmetlerin ihtiyaçlar doğrultusunda çeşitlendirilerek geliştiril-
mesi, düzenli ve verimli şekilde sunulması için Üniversite bünyesindeki ilgili diğer kişi ve bi-
rimlerle işbirliği yapmak ve ortak projeler geliştirmek,

ğ) Yurtiçi ve yurtdışındaki eğitim-öğretim, araştırma, uygulama ve benzeri ilgili kamu
ve özel sektör kurum ve kuruluşlarıyla ve/veya özel kişilerle işbirliği yapmak ve ortak projeler
geliştirmek,

h) İhtiyaç hallerinde Üniversite bünyesindeki ya da dışındaki diğer resmi veya özel ku-
rum ve kuruluşlardan, ihtiyaç duyulan alanlarda ilgili bilim adamı, araştırmacı, uzman, eğitimci,
idari ve teknik personelin görevlendirilmesi için Rektörlüğe teklifte bulunmak,

ı) Merkezin çalışma alanında yapılan ve Merkezin rol ve işlevleri ile ilgili tüm ulusal
ve uluslararası etkinliklere katılmak,

i) Merkezde görev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacını belirlemek ve
görevlendirmeleri ile ilgili teklifleri yapmak,

j) Merkez çalışanlarının kendilerini akademik ve mesleki alanlarda geliştirmelerine des-
tek olmak,

k) Merkezde görevli veya görevlendirilecek personelin hizmet içi eğitim amacı ile yurt
içi ve yurt dışında görevlendirilmesi için Rektörlüğe teklifte bulunmak,

l) Gerekli durumlarda, Merkezde görev yapacak, yarı zamanlı, gönüllü uzmanlar ile
stajyer öğrencileri belirlemek,

m) Merkez çalışanlarının eğitim-öğretim yılı içinde sundukları hizmetlerin etkinleşti-
rilmesi için kendi aralarında düzenleyecekleri haftalık vaka ve gözetim toplantıları başta olmak
üzere tüm toplantıları yıllık çalışma programı çerçevesinde düzenlemek,

n) Merkezdeki araştırma ve eğitim projelerinin gerçekleştirilmesine yönelik planlama-
ları ve uygulamaları gerçekleştirmek.

Yönetim kurulu
MADDE 10 – (1) Yönetim Kurulu; Müdür, müdür yardımcısı ve Merkez birimlerinin

sorumlularından oluşur. Yönetim Kurulu üyelerinin görev süreleri üç yıldır. Üyelerden birinin
görevden ayrılması halinde, bu üyenin yerine seçilen üye önceki üyenin süresini tamamlar.

(2) Yönetim Kurulu, Merkez çalışmalarını düzenli olarak yürütüp yönlendirmek ama-
cıyla her eğitim-öğretim döneminde en az bir kere olmak üzere, gerek duyuldukça toplanır.
Yönetim Kurulunda, Merkezin rol ve işlevleri ile çalışma amaç ve alanlarını kapsayan her türlü
konu ele alınır.
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(3) Müdür, Yönetim Kuruluna başkanlık eder. Yönetim Kurulu, Müdürün çağrısı üze-
rine, salt çoğunlukla toplanır. Kararlar toplantıya katılanların oy çokluğu ile alınır. Oyların eşit-
liği halinde başkanın kullandığı oy yönünde çoğunluk sağlanmış sayılır.

Yönetim kurulunun görevleri
MADDE 11 – (1) Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır:
a) Bu Yönetmelikte belirlenen esaslar doğrultusunda Merkezin çalışmaları ve yönetimi

ile ilgili konularda kararlar almak,
b) Merkezde sunulan hizmetlerin uygulama esaslarını belirleyen düzenlemeleri hazır-

lamak,
c) Merkezin görevleri doğrultusundaki faaliyetleri yürütmek üzere alt birimler kurmak

ve Merkez birimlerinin çalışma ilkeleri ile eşgüdüm esaslarını belirleyen düzenlemeleri hazır-
lamak,

ç) Merkezde görev yapan tam zamanlı uzmanların görev, yetki ve sorumluluklarını be-
lirlemek,

d) Merkezde görev yapan yarı zamanlı ve gönüllü uzmanlar ile stajyer öğrencilerin gö-
rev, yetki ve sorumluluklarını belirlemek,

e) Merkezin etkinliklerini gözden geçirmek ve Merkez tarafından sunulan hizmetlerin
geliştirilmesi ile ilgili kararları almak,

f) Merkezin çalışma alanı ile ilgili kişi, birim, kurum ve kuruluşlar ile işbirliği ve/veya
eşgüdüm esaslarını belirlemek,

g) Müdürün her yıl sonunda hazırlayacağı faaliyet raporu ile çalışma planını incelemek
ve karara bağlamak, bir sonraki yıla ait çalışma programının esaslarını belirleyerek Danışma
Kuruluna sunmak,

ğ) Merkezdeki araştırma ve eğitim projelerinin düzenlenmesi ve geliştirilmesi ile ilgili
kararları almak,

h) Merkezin çalışma standartlarını geliştirmeye yönelik bilimsel temelli stratejiler ge-
liştirmek ve değerlendirmek,

ı) Merkezde sunulan hizmetlerin öğrenci ihtiyaç ve beklentileri doğrultusunda çeşit-
lendirilmesi, etkinliğinin artırılmasına yönelik çalışmaları yönlendirmek ve geleceğe yönelik
planlamaları gerçekleştirmek.

Danışma kurulu
MADDE 12 – (1) Danışma Kurulu Rektörün başkanlığında aşağıda belirtilen üyelerden

oluşur.
a) Rektör,
b) Öğrenci İşleri Daire Başkanı,
c) Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanı,
ç) Müdür,
d) Psikiyatri, Psikoloji, Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık, Sosyoloji, Eğitimde Ölç-

me ve Değerlendirme Bölüm/Anabilim Dalı Başkanları.
(2) Danışma Kurulu üyelerinin görev süreleri üç yıldır. Üyelerden birinin görevden ay-

rılması halinde, bu üyenin yerine seçilen üye önceki üyenin süresini tamamlar. Gerekli durum-
larda, Merkezde hizmet sunan uzmanlar ile Merkezin işbirliği ya da eşgüdüm içinde çalışmalar
yürüttüğü kişi, birim ya da kurum temsilcileri de Merkez Danışma Kuruluna davet edilebi-
lirler.
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(3) Danışma Kurulu yılda en az bir kere toplanır, gelen önerileri değerlendirerek, Mer-
kezin bu Yönetmeliğin 5 inci maddesinde belirtilen amaçlarına uygun olanlar ile öğrenci geli-
şim hizmetleri açısından yararlı bulunan konular üzerine öneri niteliğinde kararlar alır. Rektör
veya Müdür gerekli gördüğünde gündemli olarak Danışma Kurulunu her zaman toplantıya ça-
ğırabilir.

Danışma kurulunun görevleri
MADDE 13 – (1) Danışma Kurulunun görevleri şunlardır:
a) Merkezin bilimsel, akademik ve stratejik hedefleri ile faaliyetlerini gözden geçirerek

ilgili konularda Yönetim Kuruluna gerekli önerilerde bulunmak,
b) Müdür tarafından hazırlanmış ve Yönetim Kurulunca onanmış yıllık faaliyet rapo-

runu, çalışma programını, eğitim faaliyetlerini değerlendirmek,
c) Merkez Birimlerinde hizmet kalitesinin sağlanması için tavsiye niteliğinde kararlar

almak ve bu kararları Yönetim Kuruluna iletmek, uygulamaları izlemek ve sonuçları değer-
lendirmek,

ç) Merkezin etkinlikleri doğrultusunda resmi ve özel kurum ve kuruluşlarla işbirliğinin
geliştirilmesini sağlamak üzere Yönetim Kuruluna tavsiye niteliğinde görüş ve önerilerde bu-
lunmak,

d) Merkezde sunulan hizmetlerin öğrenci ihtiyaç ve beklentileri doğrultusunda çeşit-
lendirilmesi ve etkinliğinin artırılması konularında geleceğe yönelik bilimsel temelli planlama
ve stratejiler geliştirilmesi konusunda Yönetim Kuruluna görüş ve önerilerde bulunmak, da-
nışmanlık yapmak.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler

Merkez birimlerinin çalışma usul ve esasları
MADDE 14 – (1) Merkez birimleri ile Merkezin idari işlerinde görevli diğer idari bi-

rimler, yürüttükleri hizmetler açısından Müdüre karşı sorumludur.
(2) Merkez Birimlerinin çalışma düzeni ve işleyişinden birim sorumluları sorumludur.

Birim sorumluları bu işleyişten aynı zamanda Müdüre karşı sorumludur.
(3) Merkez birimlerinin ve birim sorumlularının çalışma usul ve esaslarına ilişkin dü-

zenlemeler Yönetim Kurulunca hazırlanır ve Senato tarafından karara bağlanır.
Personel ihtiyacı
MADDE 15 – (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı 2547 sayılı Ka-

nun uyarınca Rektör tarafından görevlendirilecek elemanlarla karşılanır.
Merkezin yeri
MADDE 16 – (1) Merkezin yeri, Üniversite ana yerleşkesinde yer alan, tüm öğrenci-

lerin kolaylıkla ulaşabilecekleri bir noktada bulunan ve Rektörlükçe tahsis edilen birimlerdir.
Ekipman ve demirbaşlar
MADDE 17 – (1) Merkez tarafından gerçekleştirilen ya da desteklenen araştırma ve

uygulamalar kapsamında alınan her türlü alet, ekipman ve demirbaşlar Merkezin kullanımına
tahsis edilir.

Yürürlük
MADDE 18 – (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
Yürütme
MADDE 19 – (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Mersin Üniversitesi Rektörü yürütür.
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İLÂN BÖLÜMÜ 

YARGI İLÂNLARI 

Reyhanlı 1. Asliye Ceza Hakimliğinden: 

SAYI: 2012/457-2012/695 E K 

Reyhanlı 1. Asliye Ceza Mahkemesince; Mtaha ve Amıra oğlu, 1964 Aleppo D.lu Suriye 

Halep Nüfusuna kayıtlı olan IMAD EDDIN BALHAWAN hakkında 5607 Sayılı Kaçakçılıkla 

Mücadele Kanuna Muhalefet suçundan dolayı açılan kamu davasında mahkememizin 18/09/2012 

tarih ve 2012/457 esas, 2012/695 karar sayılı ilamı sanık hakkında 5607 S. Kaçakçılıkla Mücadele 

Kanununun 3/1 maddesi uyarınca neticeten 1 yıl 5 ay 15 gün hapis ve 1000-TL adli para cezası ile 

cezalandırılmasına, sanığa verilen hapis cezasının 2 yıl süreyle ertelenmesine karar verildiği, 

Gerekçeli kararın, sanığın adresi belli olmadığından tebliğ edilemediği anlaşılmış 7201 

sayılı yasanın 28/1 maddesi gereğince kararın ilanen tebliğine karar verilmiştir. 

İlanın yayın tarihinden itibaren 15 gün sonra tebliğ olunmuş sayılarak 1412 S. CMUK'nun 

310. maddesi gereğince takip edilen 1 hafta içerisinde usulen temyiz olunmadığı takdirde 

kesinleşmiş olunacağı tebliğ olunur. 8880 

————— 
SAYI: 2010/336-2012/717 E K 

Reyhanlı 1. Asliye Ceza Mahkemesince; Mohamed ve Fatoum oğlu, 1952 Edlip D.lu 

Suriye Edlip Nüfusuna kayıtlı olan ABDULLAH AL MARITI hakkında 5607 Sayılı Kaçakçılıkla 

Mücadele Kanuna Muhalefet suçundan dolayı açılan kamu davasında mahkememizin 27/09/2012 

tarih ve 2010/336 esas, 2012/717 karar sayılı ilamı sanık hakkında 5607 S. Kaçakçılıkla Mücadele 

Kanununun 3/1 maddesi uyarınca neticeten 10 ay hapis ve 80-TL adli para cezası ile 

cezalandırılmasına, sanığa verilen kısa süreli hapis cezasının 1 yıl süreyle ertelenmesine karar 

verildiği, 

Gerekçeli kararın, sanığın adresi belli olmadığından tebliğ edilemediği anlaşılmış 7201 

sayılı yasanın 28/1 maddesi gereğince kararın ilanen tebliğine karar verilmiştir. 

İlanın yayın tarihinden itibaren 15 gün sonra tebliğ olunmuş sayılarak 1412 S. CMUK'nun 

310. maddesi gereğince takip edilen 1 hafta içerisinde usulen temyiz olunmadığı takdirde 

kesinleşmiş olunacağı tebliğ olunur. 8879 
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ARTIRMA, EKSİLTME VE İHALE İLÂNLARI 
60.000 TON SÜLFÜRİK ASİT TAŞITTIRILACAKTIR 

Eti Maden İşletmeleri Bandırma Bor ve Asit Fabrikaları İşletme Müdürlüğünden: 
İhale Kayıt No: 2012/181537 
1 - İhalenin Konusu: 01.01.2013 - 31.12.2013 Tarihleri arasında 60.000 Ton Sülfürik 

Asitin, Sülfürik Asit Fabrikasından Borik Asit Fabrikasına Nakliyesi Hizmet Alımı işidir. 
2 - Şartnameler; 
- Eti Maden İşletmeleri Genel Müdürlüğü Bandırma Bor ve Asit Fabrikaları İşletme 

Müdürlüğü 600 Evler Mah. Atatürk Cad. No: 70 Bandırma/BALIKESİR Tel: 0 266 721 31 00 
adresinde,  

- www.etimaden.gov.tr internet adresinde görülebilir, 
- Eti Maden İşletmeleri Genel Müdürlüğü Satın Alma Dairesi Başkanlığı (Ayvalı Mah. 

Halil Sezai Erkut Cad. Afra Sok. No: 1/A 06010 Keçiören/ANKARA Tel: 0 312 294 22 31), 
- Eti Maden İşletmeleri Genel Müdürlüğü İzmir Lojistik Müdürlüğü  
(Halit Ziya Bulvarı No: 1 İzmir Tel: 0 232 484 37 17), 
- Eti Maden İşletmeleri Genel Müdürlüğü İstanbul Lojistik Müdürlüğü  
(Atatürk Bulvarı No: 156 34134 Aksaray / İstanbul, Tel: 0 212 527 09 09), 
- Eti Maden İşletmeleri Genel Müdürlüğü Bandırma Bor ve Asit Fabrikaları İşletme 

Müdürlüğü (600 Evler Mah. Atatürk Cad. No:70 Bandırma Tel: 0266 721 31 00) adreslerinden 
75,00 TL bedelle temin edilebilir. 

Posta yoluyla ihale dokümanı satış bedeli: 85,00 TL 
Şartname bedeli T.C. Ziraat Bankası Bandırma Şubesi nezdindeki TR1500010000 

48377122455529 nolu hesaba yatırılabilir.  
3 - İhalenin yapılacağı yer: Eti Maden İşletmeleri Bandırma Bor ve Asit Fabrikaları 

İşletme Müdürlüğü 600 Evler Mah. Atatürk Cad. No: 70 Bandırma/BALIKESİR 
4 - İhalenin yapılacağı Tarih ve Saat: 19/12/2012 Çarşamba günü Saat: 14.00 
5 - İhale Usulü: Eti Maden İşletmeleri Genel Müdürlüğünün 4734 sayılı Kamu İhale 

Kanununun 3. maddesinin (g) bendi kapsamında yapacağı “Mal ve Hizmet Alımlarında 
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” hükümlerine göre - Açık İhale 

6 - İHALEYE GİREBİLME ŞARTLARI: 
6.1. Teklif Mektubunu, 
6.2 Tebligat için adres beyanı ve ayrıca irtibat için telefon ve varsa faks numarasını 

gösteren belgeyi, 
6.3. Mevzuatı gereği, kayıtlı olduğu ticaret ve/veya sanayi odası veya ilgili meslek odası 

belgesini;  
- Gerçek kişi olması halinde, kayıtlı olduğu ticaret ve/veya sanayi odasından ya da ilgili 

meslek odasından, ilk ilan veya ihale tarihinin içinde bulunduğu yılda alınmış, odaya kayıtlı 
olduğunu gösterir belgeyi, 

- Tüzel kişi olması halinde, ilgili mevzuatı gereği kayıtlı bulunduğu ticaret ve/veya sanayi 
odasından, ilk ilan veya ihale tarihinin içinde bulunduğu yılda alınmış, tüzel kişiliğin odaya 
kayıtlı olduğunu gösterir belgeyi, 

6.4. Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren imza beyannamesi veya imza sirkülerini; 
- Gerçek kişi olması halinde, noter tasdikli imza beyannamesini, 
- Tüzel kişi olması halinde, ilgisine göre tüzel kişiliğin ortakları, üyeleri veya kurucuları 

ile tüzel kişiliğin yönetimindeki görevlileri belirten son durumu gösterir Ticaret Sicil Gazetesi, bu 
bilgilerin tamamının bir Ticaret Sicil Gazetesinde bulunmaması halinde, bu bilgilerin tümünü 
göstermek üzere ilgili Ticaret Sicil Gazeteleri veya bu hususları gösteren belgeler ile tüzel 
kişiliğin noter tasdikli imza sirkülerini, 
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6.5. İstekli adına vekaleten iştirak edilirse, istekli adına teklifte bulunacak kimselerin bu 
konuda yetkili olduklarını gösteren noterde düzenlenmiş vekaletnameleri ile vekaleten iştirak 
edenin noter tasdikli imza beyannamesini, 

6.6. Geçici teminatın yatırıldığına dair belgeyi veya banka teminat mektubunu; İstekliler 
teklif edilen KDV hariç toplam ihale bedelinin %3’ünden az olmamak üzere kendi 
belirleyecekleri oranda geçici teminat vereceklerdir. 

6.7. İsteklinin ortak girişim olması halinde istekli ortak girişim beyannamesini,  
6.8. Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek için sunulan belgenin, tüzel kişiliğin 

yarısından fazla hissesine sahip ortağına ait olması halinde, Ortaklık Durum Belgesini, 
6.9. İhale dokümanının satın alındığına dair belgeyi, 
6.10. İş Deneyim Belgesini, 
6.11. T.C. Ulaştırma Bakanlığı tarafından verilmiş olan, karayolu ile yurt içi taşımacılık 

yapmaya yetkili olduğuna dair “Yetki Belgesi”nin aslı veya noter tasdikli suretini, teklif zarfına 
koyacaklar ve tekliflerini sunacaklardır. 

7 - Teklifler, İdari Şartnamenin 14. maddesinde belirtildiği gibi usulüne uygun olarak 
düzenlenmiş şekilde Kapalı Zarfta olmak kaydıyla 19/12/2012 Çarşamba günü Saat: 14.00’e 
kadar Eti Maden İşletmeleri Genel Müdürlüğü Bandırma Bor ve Asit Fabrikaları İşletme 
Müdürlüğü Evrak Haberleşme ve Arşiv İşleri Sorumlusuna elden teslim edilebileceği gibi iadeli 
taahhütlü olarak posta ile de gönderilebilir. Ancak posta ile gönderilen tekliflerin ihale günü saat 
14:00’e kadar ulaşması şarttır. Postada vaki olacak gecikmeler kabul edilmez. 

8 - İhalemiz 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 3. maddesinin (g) bendi gereğince ceza 
ve ihalelerden yasaklama hükümleri hariç 4734 sayılı Kamu İhale Kanununa tabi olmayıp, ihaleyi 
yapıp yapmamakta, ihale konusu işi kısmen veya tamamen verip vermemekte serbesttir. 

 9745/1-1 
—— • —— 

5607 SAYILI KAÇAKÇILIKLA MÜCADELE KANUNU UYARINCA TASFİYELİK HALE 
GELEN ARAÇ/EŞYA SATILACAKTIR 

Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Orta Akdeniz Gümrük ve Ticaret Bölge Müdürlüğü 
Mersin Tasfiye İşletme Müdürlüğünden:  

1 - Satışa esas bedeli en az 9,56 TL ile en çok 689.903,04 TL arasında değişen; 
19/12/2012 günü saat 16.00'ya kadar yatırılması gereken güvence tutarı da en az 0,96 TL., en çok 
68.990,30 TL. arasında olan, cinsi, miktarı, bulunduğu yeri, özellikleri, satışa esas bedeli ve 
güvence tutarı ayrı ayrı şartname eki listede gösterilen saat, cep telefonu aparatları, muhtelif oto 
parçaları, muhtelif gözlük aparatları, oyuncak, vb. ....... cinsi 18 grup eşya; açık artırma suretiyle, 
Mersin-Adana Karayolu üzeri 7. Km. Yenice mevkii Tarsus/MERSİN adresindeki ihale 
salonunda 20/12/2012 tarihinde saat 09.30'da satışa sunulacaktır. Satışa sunulan eşya/araç ve söz 
konusu ihale hakkında ayrıntılı bilgiye www.gumrukticaret.gov.tr ve www.tasis.gov.tr internet 
adreslerimiz ile (0) (324) (651 28 66) numaralı telefondan ulaşılabilir. 

2 - Kimliklerini belirlemeye yarayan belge, gerçek kişilerin T.C. kimlik numarası ve 
ikametgâh beyanı, tüzel kişilerin vergi kimlik numarası ve işyeri merkezi beyanı, güvencenin 
yatırıldığına ilişkin belge, vekil olarak katılanlar için vekâletname aslı veya noter onaylı örneği, 
tüzel kişiler adına katılacaklardan, yetki belgesinin aslı veya noter onaylı örneğinin veya 
vekaletname kartının satış günü ihale salonunda ibraz edilmesi gerekir. 

3 - Bu ilanda bulunmayan hususlarda şartname ve eki listelerde belirtilen hükümler 
geçerlidir. Açık Artırma Yöntemiyle Eşya Satış Şartnamesi ve ekleri 10,00 TL. bedel karşılığı 
Mersin Tasfiye İşletme Müdürlüğü ile Bölge Müdürlüğünden alınabilir. 

İlan olunur. 9774/1-1 
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MONORAY YEDEKLERİ SATIN ALINACAKTIR 
Türkiye Taşkömürü Kurumu Genel Müdürlüğü Satın Alma Daire Başkanlığından: 
İşin Adı: Monoray yedekleri 4734 sayılı kanunun 3/g maddesi kapsamında hazırlanan 

Kurumumuz yönetmeliği açık ihale usulü ile ihale edilecektir.  
İhale kayıt numarası  : 2012/181944 
Dosya no  : 1221099 
1 - İdarenin: 
a) Adres  : Bağlık Caddesi Yayla Mahallesi İhsan Soyak Sokak 

No:2    67090-ZONGULDAK 
b) Telefon ve Faks numarası  : Tel : 0.372 252 40 00 (70 Hat) 
  Faks : 0.372 251 19 00 
c) Elektronik posta adresi  :  
2 - İhale Konusu Malın: 
a) Niteliği, türü ve miktarı  : Monoray kilitleme ve askı parçaları 2 Kalem 
b) Teslim yeri  : AMASRA TAŞKÖMÜRÜ İŞLETME MÜESSESİ İŞ 

SAHASI. BARTIN 
c) Teslim tarihi  : İşe başlanmasına müteakip 120 (Yüzyirmi) takvim 

günüdür. 
3 - İhalenin: 
a) Yapılacağı yer  : Türkiye Taşkömürü Kurumu Genel Müdürlüğü Satın 

Alma Dairesi Başkanlığı Bülent Ecevit Caddesi No: 2 
ZONGULDAK 

b) Tarihi ve saati  : 25.12.2012 Salı günü saat: 15:00 
4 - İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlilik kriterleri; 
4-1. İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeleri teklifleri kapsamında 

sunmaları gerekir. 
a) Tebligat için adres beyanı ve ayrıca irtibat için telefon ve varsa faks numarası ile 

elektronik posta adresi, 
b) Mevzuatı gereği kayıtlı olduğu Ticaret ve/veya Sanayi Odası veya Meslek Odası 

belgesi; 
1) Gerçek kişi olması halinde, ihaleye ilişkin ilk ilanın yapıldığı yıl içerisinde alınmış, 

Ticaret ve/veya Sanayi Odası veya Meslek Odasına kayıtlı olduğunu gösterir belge, 
2) Tüzel kişi olması halinde, mevzuat gereği tüzel kişiliğin siciline kayıtlı bulunduğu 

Ticaret ve/veya Sanayi Odasından ihaleye ilişkin ilk ilanın yapıldığı yıl içerisinde alınmış, tüzel 
kişiliğin siciline kayıtlı olduğuna dair belge, 

c) Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren imza beyannamesi veya imza sirküleri; 
1) Gerçek kişi olması halinde, noter tasdikli imza beyannamesi, 
2) Tüzel kişi olması halinde, ilgilisine göre tüzel kişiliğin ortakları, üyeleri veya 

kurucuları ile tüzel kişiliğin yönetimindeki görevlileri belirten son durumu gösterir Ticaret Sicil 
Gazetesi veya bu hususları tevsik eden belgeler ile tüzel kişiliğin noter tasdikli imza sirküleri,  
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d) İdari Şartnamenin 9 uncu maddesinin (a), (b), (c), (d), (e) ve (g) bentlerinde sayılan, 
isteklilerin ihale dışı bırakılmasını öngören durumlarda bulunmadığına dair, İhale tarihinden 
önceki üç ay içinde alınmış belgeler ile buna ilişkin yazılı taahhütname, 

e) Şekli ve içeriği Şartnamede belirlenen teklif mektubu, 
f) Şartnamede belirtilen geçici teminat, 
g) Vekaleten ihaleye katılma halinde, istekli adına katılan kişinin ihaleye katılmaya ilişkin 

noter tasdikli vekaletnamesi ile noter tasdikli imza beyannamesi, 
h) İsteklinin ortak girişim olması halinde şekli ve içeriği Şartnamede belirlenen ortak 

girişim beyannamesi, 
ı) İhale dokümanının satın alındığına dair belge. İsteklinin ortak girişim olması halinde 

(b), ( c), ve (d) de yer alan belgelerin her bir ortakça ayrı ayrı verilmesi zorunludur. 
4.2. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin aranacak belgeler ve bu belgelerin taşıması 

gereken kriterler; 
5 - Ekonomik açıdan en avantajlı teklif en düşük fiyat esasına göre belirlenecektir.  
6 - İdari Şartnamedeki katılma koşullarını taşıyan tüm yerli istekliler katılabilecektir.  
7 - İhale dokümanı Türkiye Taşkömürü Kurumu Genel Müdürlüğü Satın Alma Dairesi 

Başkanlığı Mithat paşa Mah. Bülent Ecevit Cad. No:2 ZONGULDAK ve TTK Ankara 
Misafirhanesi 7.Cadde (Aşkaabat Cd.) 19. Sokak No:22 BAHÇELİEVLER-ANKARA adresinde 
görülebilir ve şartnameler 50,00 TL karşılığı aynı adreslerden temin edilebilir. İhaleye teklif 
verecek olanların ihale dokümanını satın almaları zorunludur. 

8 - Teklifler en geç 25.12.2012 Salı günü saat 15.00’a kadar Türkiye Taşkömürü Kurumu 
Genel Müdürlüğü Satın Alma Dairesi Başkanlığına elden teslim edilebileceği gibi iadeli - 
taahhütlü posta vasıtasıyla da gönderilebilir. Ancak postada doğabilecek gecikmeden idaremiz 
sorumlu değildir.  

9 - İstekliler tekliflerini, her iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen birim 
fiyatlarının çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden vereceklerdir. İhale sonucu üzerine 
ihale yapılan istekli ile her iş kaleminin miktarı ile iş kalemleri için teklif edilen birim fiyatların 
çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat sözleşme düzenlenecektir.  

10 - İstekliler teklif edilen bedelin %3’den az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 
oranda geçici teminat vereceklerdir. 

11 - Verilen tekliflerin geçerlilik süresi ihale tarihinden itibaren en az 120 (Yüzyirmi) 
takvim günü olmalıdır. 

12 - Konsorsiyumlar ihaleye teklif veremezler.  
13 - Bu ihale ile ilgili olarak ceza ve ihalelerden yasaklama hükümleri için aşağıdaki 

maddeler uygulanır; 
14.1- İsteklilere uygulanacak cezai müeyyide ve ihalelerden yasaklama işlemlerinde 4734 

sayılı Kanun ve ilgili diğer mevzuat hükümleri uygulanır. 
14.2- Sözleşmenin uygulanması safhasında yasak fiil ve davranışlar ile ihalelerden 

yasaklama işlemleri Kurumumuz Mal, Hizmet Alımları ve Yapım İşleri ile ilgili 
Yönetmeliğimizin 15/A ve 15/B maddelerinde yer alan hükümler uygulanır. 

İlan olunur. 9783/1-1 
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ALSz FLOURESANT LAMBA ARMATÜRÜ SATIN ALINACAKTIR 
Türkiye Taşkömürü Kurumu Genel Müdürlüğü Satın Alma Daire Başkanlığından: 
İşin Adı: ALSz FLOURESANT LAMBA ARMATÜRÜ 4734 sayılı kanunun 3/g maddesi 

kapsamında hazırlanan Kurumumuz yönetmeliği açık ihale usulü ile ihale edilecektir.  
İhale kayıt numarası  : 2012/182703 
Dosya no  : 1221350 
1 - İdarenin: 
a) Adres  : Bağlık Caddesi Yayla Mahallesi İhsan Soyak Sokak 

No:2    67090-ZONGULDAK 
b) Telefon ve Faks numarası  : Tel : 0.372 252 40 00 ( 70 Hat) 
  Faks : 0.372 251 19 00 
c) Elektronik posta adresi  :  
2 - İhale Konusu Malın: 
a) Niteliği, türü ve miktarı  : ALSz FLOURESANT LAMBA ARMATÜRÜ 280 adet 
b) Teslim yeri  : TTK MAKİNA VE İKMAL DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

MUAYENE VE TESELLÜM İŞLERİ ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ TESELLÜM AMBARIDIR. 

c) Teslim tarihi  : İşe başlanmasına müteakip 120 (Yüzyirmi) takvim 
günüdür. 

3 - İhalenin: 
a) Yapılacağı yer  : Türkiye Taşkömürü Kurumu Genel Müdürlüğü Satın 

Alma Dairesi Başkanlığı Bülent Ecevit Caddesi No:2 
ZONGULDAK 

b) Tarihi ve saati  : 25.12.2012 Salı günü saat: 15:00 
4 - İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlilik kriterleri; 
4-1. İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeleri teklifleri kapsamında 

sunmaları gerekir. 
a) Tebligat için adres beyanı ve ayrıca irtibat için telefon ve varsa faks numarası ile 

elektronik posta adresi, 
b) Mevzuatı gereği kayıtlı olduğu Ticaret ve/veya Sanayi Odası veya Meslek Odası 

belgesi; 
1) Gerçek kişi olması halinde, ihaleye ilişkin ilk ilanın yapıldığı yıl içerisinde alınmış, 

Ticaret ve/veya Sanayi Odası veya Meslek Odasına kayıtlı olduğunu gösterir belge, 
2) Tüzel kişi olması halinde, mevzuat gereği tüzel kişiliğin siciline kayıtlı bulunduğu 

Ticaret ve/veya Sanayi Odasından ihaleye ilişkin ilk ilanın yapıldığı yıl içerisinde alınmış, tüzel 
kişiliğin siciline kayıtlı olduğuna dair belge, 

c) Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren imza beyannamesi veya imza sirküleri; 
1) Gerçek kişi olması halinde, noter tasdikli imza beyannamesi, 
2) Tüzel kişi olması halinde, ilgilisine göre tüzel kişiliğin ortakları, üyeleri veya 

kurucuları ile tüzel kişiliğin yönetimindeki görevlileri belirten son durumu gösterir Ticaret Sicil 
Gazetesi veya bu hususları tevsik eden belgeler ile tüzel kişiliğin noter tasdikli imza sirküleri,  

d) İdari Şartnamenin 9 uncu maddesinin (a), (b), (c), (d), (e) ve (g) bentlerinde sayılan, 
isteklilerin ihale dışı bırakılmasını öngören durumlarda bulunmadığına dair, İhale tarihinden 
önceki üç ay içinde alınmış belgeler ile buna ilişkin yazılı taahhütname, 

e) Şekli ve içeriği Şartnamede belirlenen teklif mektubu, 
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f) Şartnamede belirtilen geçici teminat, 
g) Vekaleten ihaleye katılma halinde, istekli adına katılan kişinin ihaleye katılmaya ilişkin 

noter tasdikli vekaletnamesi ile noter tasdikli imza beyannamesi, 
h) İsteklinin ortak girişim olması halinde şekli ve içeriği Şartnamede belirlenen ortak 

girişim beyannamesi, 
ı) İhale dokümanının satın alındığına dair belge. İsteklinin ortak girişim olması halinde 

(b), (c), ve (d) de yer alan belgelerin her bir ortakça ayrı ayrı verilmesi zorunludur. 
4.2. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin aranacak belgeler ve bu belgelerin taşıması 

gereken kriterler; 
4.2.1. Teklif edilecek yer altında kullanılacak malzemeler için Avrupa Konseyince 

onaylanmış bir kalite kontrol kuruluşu tarafından tanzim edilmiş, Grup-1 gazlı (metan) ortamlara 
uygunluğunu gösteren AlSz Atex sertifikaları idari şartnamenin7.3 Maddesine uygun olarak 
teklifle birlikte verilecektir. Atex sertifikalarının halen geçerli olduğu, ihale ilan tarihi ile ihale 
tarihi arasında, sertifikaları düzenleyen kuruluşça tanzim edilmiş ve yine idari şartnamenin 7.3 
Maddesine uygun olarak teklifle birlikte sunulacak belge ile teyit edilecektir. 

5 - Ekonomik açıdan en avantajlı teklif en düşük fiyat esasına göre belirlenecektir.  
6 - İdari Şartnamedeki katılma koşullarını taşıyan tüm yerli istekliler katılabilecektir.  
7 - İhale dokümanı Türkiye Taşkömürü Kurumu Genel Müdürlüğü Satın Alma Dairesi 

Başkanlığı Mithat paşa Mah. Bülent Ecevit Cad. No: 2 ZONGULDAK ve TTK Ankara 
Misafirhanesi 7.Cadde (Aşkaabat Cd.) 19. Sokak No: 22 BAHÇELİEVLER-ANKARA adresinde 
görülebilir ve şartnameler 20,00 TL karşılığı aynı adreslerden temin edilebilir. İhaleye teklif 
verecek olanların ihale dokümanını satın almaları zorunludur. 

8 - Teklifler en geç 25.12.2012 Salı günü saat 15.00’a kadar Türkiye Taşkömürü Kurumu 
Genel Müdürlüğü Satın Alma Dairesi Başkanlığına elden teslim edilebileceği gibi iadeli - 
taahhütlü posta vasıtasıyla da gönderilebilir. Ancak postada doğabilecek gecikmeden idaremiz 
sorumlu değildir.  

9 - İstekliler tekliflerini, her iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen birim 
fiyatlarının çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden vereceklerdir. İhale sonucu üzerine 
ihale yapılan istekli ile her iş kaleminin miktarı ile iş kalemleri için teklif edilen birim fiyatların 
çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat sözleşme düzenlenecektir.  

10 - İstekliler teklif edilen bedelin %3’den az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 
oranda geçici teminat vereceklerdir. 

11 - Verilen tekliflerin geçerlilik süresi ihale tarihinden itibaren en az 120 (Yüzyirmi) 
takvim günü olmalıdır. 

12 - Konsorsiyumlar ihaleye teklif veremezler.  
13 - Bu ihale ile ilgili olarak ceza ve ihalelerden yasaklama hükümleri için aşağıdaki 

maddeler uygulanır; 
14.1- İsteklilere uygulanacak cezai müeyyide ve ihalelerden yasaklama işlemlerinde 4734 

sayılı Kanun ve ilgili diğer mevzuat hükümleri uygulanır. 
14.2- Sözleşmenin uygulanması safhasında yasak fiil ve davranışlar ile ihalelerden 

yasaklama işlemleri Kurumumuz Mal, Hizmet Alımları ve Yapım İşleri ile ilgili 
Yönetmeliğimizin 15/A ve 15/B maddelerinde yer alan hükümler uygulanır. 

İlan olunur. 9782/1-1 
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HİZMET SATIN ALINACAKTIR 
Eti Maden İşletmeleri Genel Müdürlüğü Emet Bor İşletme Müdürlüğünden: 
İşletmemizde üretilen ve kamyonlarla Emirler istasyonuna sevk edilen Konsantre 

Kolemanitin (0,2-3mm,3-25mm,25-100mm.) lastik tekerlekli loder vasıtasıyla T.C.D.D. 
vagonlarına yüklenmesi hizmet alım işi olup, şartname eklerinde detaylandırılmıştır. 

İhale Kayıt No : 2012/182016 
1 - İdarenin  
a) Adresi  : Emet Bor İşletme Müdürlüğü 43700-Emet/KÜTAHYA 
b) Telefon-Faks Numarası : 0 274 461 34 00 – 274 461 34 03  
c) Elektronik Posta Adresi  : emet-ticaret@etimaden.gov.tr  
2 - İhale konusu işin  
 Niteliği, Türü ve Miktarı : İşletmemizde üretilen ve kamyonlarla Emirler istasyonuna 

sevk edilen Konsantre Kolemanitin (0,2-3mm, 3-25mm, 
25-100mm.) lastik tekerlekli loder vasıtasıyla T.C.D.D. 
vagonlarına yüklenmesi hizmet alım işi  

3 - İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 
tutarda geçici teminat vereceklerdir.  

4 - İhale dokümanı aşağıda belirtilen adreste bedelsiz görülebilir ve 100,00 TL. bedelle 
temin edilebilir.  

Eti Maden İşletmeleri Genel Müdürlüğü Emet Bor İşletme Müdürlüğü  
(43700 Emet/KÜTAHYA Tel: 0.274.461 34 00) 
Eti Maden İşletmeleri Genel Müdürlüğü Satın Alma Dairesi Başkanlığı  
(Ayvalı Mah. Halil Sezai Erkut Cad. Afra Sok. No: 1/A 06010/Etlik-Keçiören/ANKARA, 

Tel : 0 312 294 20 00) 
Eti Maden İşletmeleri Genel Müdürlüğü İstanbul Lojistik Müdürlüğü  
(Atatürk Bulvarı No: 156 (34134) Aksaray/İSTANBUL Tel: 0.212.527 09 09) 
Eti Maden İşletmeleri Genel Müdürlüğü İzmir Lojistik Müdürlüğü  
(Halit Ziya Bulvarı No: 1 /İZMİR Tel: 0.232.484 37 17) 
5 - Teklifler, 19/12/2012 tarihi saat 14:00’e kadar, Eti Maden İşletmeleri Genel 

Müdürlüğü Emet Bor İşletme Müdürlüğü 43700-Emet/KÜTAHYA adresindeki Teşekkülün 
Muhaberat Servisine verilebileceği gibi, iadeli taahhütlü posta vasıtasıyla da gönderilebilir. 

6 - İhalenin  
a) Yapılacağı Yer : Emet Bor İşletme Müdürlüğü 
b) Tarihi – Saati : 19/12/2012–14:00  
c) İhale Usulü : Açık İhale Usulü “Eti Maden İşletmeleri Genel Müdürlüğünün 

4734 Sayılı Kamu İhale Kanunun 3 üncü Maddesinin (g) Bendi 
Kapsamında Yapacağı Mal ve Hizmet Alımlarında Uygulanacak 
Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” hükümlerine göre. 

7. İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeleri teklifleri kapsamında 
sunmaları gerekir: 

7.1.1. Şekli ve içeriği şartname ekinde yer alan teklif mektubunu,  
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7.1.2. Tebligat için adres beyanı ve ayrıca irtibat için telefon ve varsa faks numarasını 
gösteren belgeyi, 

7.1.3. Mevzuatı gereği kayıtlı olduğu ticaret ve/veya sanayi odası veya ilgili meslek odası 
belgesini; 

a) Gerçek kişi olması halinde, kayıtlı olduğu ticaret ve/veya sanayi odasından ya da ilgili 
meslek odasından, ilk ilan veya ihale tarihinin içinde bulunduğu yılda alınmış,odaya kayıtlı 
olduğunu gösterir belgeyi. 

b) Tüzel kişi olması halinde, ilgili mevzuatı gereği kayıtlı bulunduğu ticaret ve/veya 
sanayi odasından ilk ilan veya ihale tarihinin içinde bulunduğu yılda alınmış, tüzel kişiliğin odaya 
kayıtlı olduğunu gösterir belgeyi, 

7.1.4. Firma sahibinin veya firmayı idare ve temsile yetkili kişilerin;  
a) Gerçek kişi olması halinde, noter tasdikli imza beyannamesini, 
b) Tüzel kişi olması halinde, ilgisine göre tüzel kişiliğin ortakları, üyeleri veya kurucuları 

ile tüzel kişiliğin yönetimindeki görevlilerini belirten son durumu gösterir Ticaret Sicil Gazetesi 
veya bu hususları tevsik eden belgeler ile tüzel kişiliğin noter tasdikli imza sirkülerini, 

7.1.5. İstekli adına vekâleten iştirak edilirse, istekli adına teklifte bulunacak kimselerin bu 
konuda yetkili olduklarını gösteren noterde düzenlenmiş vekâletnameleri ile vekâleten iştirak 
edenin noter tasdikli imza sirkülerini, 

7.1.6. Geçici teminatın yatırıldığına dair belgeyi veya banka teminat mektubunu, 
7.1.7. İsteklinin ortak girişim olması halinde istekli ortak girişim beyannamesini,  
7.1.8. Tüzel kişi tarafından is deneyimini göstermek için sunulan belgenin, tüzel kişiliğin 

yarısından fazla hissesine sahip ortağına ait olması halinde, ticaret ve sanayi odası/ticaret odası 
bünyesinde bulunan ticaret sicil memurlukları veya yeminli mali müşavir ya da serbest 
muhasebeci mali müşavir tarafından ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten 
geriye doğru son bir yıldır kesintisiz olarak bu şartın korunduğunu gösteren, standart forma uygun 
belge 

7.1.9. İhale dokümanının satın alındığına dair belgeyi, 
7.1.10. İş Deneyim Belgesini,  
İlk ilan tarihinden geriye doğru son beş yıl içinde kabul işlemleri tamamlanan ihale 

konusu iş veya benzer işlerle ilgili deneyimi gösteren ve teklif edilen bedelin %25’i oranından az 
olmamak üzere, tek sözleşmeye ilişkin iş deneyimini gösteren belgesi, 

7.1.11.1. Her türlü iş makinesi ile yapılan Loder kiralama işi ile benzerlik gösteren hizmet 
taahhüt işi benzer iş olarak kabul edilecektir.  

7.2. İhaleye İş ortaklığı olarak teklif verilmesi halinde; 
7.2.1. İş ortaklığının her bir ortağı tarafından 7.1.2, 7.1.3. ve 7.1.4. maddelerinde yer alan 

belgelerin ayrı ayrı sunulması zorunludur. İş ortaklığının tüzel kişi ortağı tarafından, iş 
deneyimini göstermek üzere sunulan belgenin tüzel kişiliğin yarısından fazla hissesine sahip 
ortağına ait olması halinde, bu ortak 4.1.8. maddesindeki belgeyi de sunmak zorundadır. 

8 - Teşekkülümüz bu ihalede, 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 3. maddesinin (g) bendi 
gereğince ceza ve ihalelerden yasaklama hükümleri hariç 4734 sayılı Kamu İhale Kanununa tabi 
olmayıp, ihaleyi yapıp yapmamakta, ihale konusu işi kısmen veya tamamen verip vermemekte 
serbesttir. 9795/1-1 
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ÇEŞİTLİ İLÂNLAR 

Orman ve Su İşleri Bakanlığından: 
İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

1. İhale Kayıt Numarası (İKN) 2012/81894 
2. Yasaklama Kararı Veren 
Bakanlık/Kurum 

Orman ve Su İşleri Bakanlığı 

3. İhaleyi Yapan İdarenin  

Adı 
Türkeli Orman İşletme 
Müdürlüğü 

İl/İlçe Sinop/Türkeli 

Adresi 
Gemiyanı Mah. Cumhuriyet Cad. 
No: 45 Türkeli/Sinop 

Tel-Faks 0368 671 21 04/0368 671 21 82 

Posta Kodu 57900 E-Mail turkeliisl@ogm.gov.tr 
4. İhalelere Katılmaktan Yasaklanan Gerçek veya Tüzel Kişi 5. Ortak ve/veya Ortaklıkların 

Adı/Unvanı Tuna İnşaat-Özkan Çelem  

Adresi 
Yalı Mah. Belediye Cad. Karahan 
İş Merkezi Kat:2 Ayancık/Sinop 

 

T.C. Kimlik No. 49438688954  
Vergi Kimlik/ 
Mükellefiyet No. 

49438688954  

Kayıtlı Olduğu 
Ticaret/Esnaf Odası 

Sinop Ticaret ve Sanayi Odası  

Ticaret/Esnaf Sicil No. 595/Ayancık  
6. Yasaklama 
Süresi 

Ay (  ) Yıl (1) 
7. Yasaklamanın 
Dayanağı ve Kapsamı 

a-4734 
KİK 

(  ) 
b-4735 
KİSK 

(X) 

 

c-2886 DİK (  ) d-Diğer Mevzuat (  ) 
Tüm İhalelerden (  ) Tüm İhalelerden (  ) 
Bakanlık İhalelerinden (  ) Bakanlık İhalelerinden (  ) 
Kurum İhalelerinden (  ) Kurum İhalelerinden (  ) 

Yasaklama Kararı Aşağıdaki Açıklamalar Dikkate Alınarak Doldurulacaktır. 
1 - İKN : İstisna kapsamındakiler dahil 4734 ve 4735 sayılı Kanunlara göre yapılan 

yasaklamalarda doldurulacaktır. 
2 - T.C. Kimlik No : Yasaklananın gerçek kişi olması durumunda doldurulacaktır. 
3 - Kayıtlı Olduğu Ticaret/Esnaf Odası ve Ticaret Esnaf Sicil No : Herhangi bir Ticaret 

veya Esnaf Odasına kayıtlı olmaması halinde kayıtlı olmadığı belirtilecektir. 
4 - Diğer Mevzuat : İstisna kapsamındakiler dahil 4734, 4735 ve 2886 sayılı Kanunların 

dışındaki mevzuata göre verilen yasaklamalarda doldurulacaktır. 
5 - Ortak ve/veya Ortaklıkların : 4734 sayılı Kanunun 58/2 nci maddesi ile 4735 sayılı 

Kanunun 26/2 nci maddesinde sayılan ortak ve/veya ortakların bulunması halinde bu bölüm 
doldurulacaktır. Bu bölümde yer alan kişinin birden fazla olması durumunda ek yapılabilir. 

 9837/1-1 



9 Aralık 2012 – Sayı : 28492 RESMÎ GAZETE Sayfa : 21 

 

Orman ve Su İşleri Bakanlığından: 
İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

1. İhale Kayıt Numarası (İKN) 2012/72733 

2. Yasaklama Kararı Veren 

Bakanlık/Kurum 
Orman ve Su İşleri Bakanlığı 

3. İhaleyi Yapan İdarenin  

Adı 
Eğirdir Orman İşletme 
Müdürlüğü 

İl/İlçe Isparta/Eğirdir 

Adresi İstasyon Mahallesi, Eğirdir/Isparta Tel-Faks 0246 3115810-0246 3113295 

Posta Kodu 32500 E-Mail egirdirisl@ogm.gov.tr 

4. İhalelere Katılmaktan Yasaklanan Gerçek veya Tüzel Kişi 5. Ortak ve/veya Ortaklıkların 

Adı/Unvanı Mustafa Erdoğan  

Adresi 
Batıkent Mahallesi Özgü Sitesi 

5794 Sokak No:14/3 Isparta 
 

T.C. Kimlik No.   

Vergi Kimlik/ 

Mükellefiyet No. 
3490087038  

Kayıtlı Olduğu 

Ticaret/Esnaf Odası 
Isparta Ticaret ve Sanayi Odası  

Ticaret/Esnaf Sicil No. 7652  

6. Yasaklama 

Süresi 
Ay (  ) Yıl (1) 

7. Yasaklamanın 

Dayanağı ve Kapsamı 

a-4734 

KİK 
(  ) 

b-4735 

KİSK 
(X) 

 

c-2886 DİK (  ) d-Diğer Mevzuat (  ) 

Tüm İhalelerden (  ) Tüm İhalelerden (  ) 

Bakanlık İhalelerinden (  ) Bakanlık İhalelerinden (  ) 

Kurum İhalelerinden (  ) Kurum İhalelerinden (  ) 

Yasaklama Kararı Aşağıdaki Açıklamalar Dikkate Alınarak Doldurulacaktır. 
1 - İKN : İstisna kapsamındakiler dahil 4734 ve 4735 sayılı Kanunlara göre yapılan 

yasaklamalarda doldurulacaktır. 
2 - T.C. Kimlik No : Yasaklananın gerçek kişi olması durumunda doldurulacaktır. 
3 - Kayıtlı Olduğu Ticaret/Esnaf Odası ve Ticaret Esnaf Sicil No : Herhangi bir Ticaret 

veya Esnaf Odasına kayıtlı olmaması halinde kayıtlı olmadığı belirtilecektir. 
4 - Diğer Mevzuat : İstisna kapsamındakiler dahil 4734, 4735 ve 2886 sayılı Kanunların 

dışındaki mevzuata göre verilen yasaklamalarda doldurulacaktır. 
5 - Ortak ve/veya Ortaklıkların : 4734 sayılı Kanunun 58/2 nci maddesi ile 4735 sayılı 

Kanunun 26/2 nci maddesinde sayılan ortak ve/veya ortakların bulunması halinde bu bölüm 
doldurulacaktır. Bu bölümde yer alan kişinin birden fazla olması durumunda ek yapılabilir. 

 9839/1-1 
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Orman ve Su İşleri Bakanlığından: 
İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

1. İhale Kayıt Numarası (İKN) 2012/74460 

2. Yasaklama Kararı Veren 
Bakanlık/Kurum 

O.G.M. 

3. İhaleyi Yapan İdarenin  

Adı 
Arhavi Orman İşletme 
Müdürlüğü 

İl/İlçe Artvin/Arhavi 

Adresi 
Musazade Mah. Fevzi Çakmak 
Cad. No: 23 

Tel-Faks 04663124010-04663125179 

Posta Kodu 8200 E-Mail arhaviisl@ogm-artvinobm.gov.tr 

4. İhalelere Katılmaktan Yasaklanan Gerçek veya Tüzel Kişi 5. Ortak ve/veya Ortaklıkların 

Adı/Unvanı 
Özkan Turz. İnş. San. ve Tic. Ltd. 
Şti. 

 

Adresi 
Demirhendek Cad. Akbal Sok. 
No:3 Siteler/Ankara 

 

T.C. Kimlik No.   

Vergi Kimlik/ 
Mükellefiyet No. 

6980031028  

Kayıtlı Olduğu 
Ticaret/Esnaf Odası 

Ankara Ticaret Odası  

Ticaret/Esnaf Sicil No. 80550  

6. Yasaklama 
Süresi 

Ay (  ) Yıl (1) 
7. Yasaklamanın 
Dayanağı ve Kapsamı 

a-4734 
KİK 

(  ) 
b-4735 
KİSK 

(X) 

 

c-2886 DİK (  ) d-Diğer Mevzuat (  ) 

Tüm İhalelerden (  ) Tüm İhalelerden (  ) 

Bakanlık İhalelerinden (  ) Bakanlık İhalelerinden (  ) 

Kurum İhalelerinden (  ) Kurum İhalelerinden (  ) 

Yasaklama Kararı Aşağıdaki Açıklamalar Dikkate Alınarak Doldurulacaktır. 
1 - İKN : İstisna kapsamındakiler dahil 4734 ve 4735 sayılı Kanunlara göre yapılan 

yasaklamalarda doldurulacaktır. 
2 - T.C. Kimlik No : Yasaklananın gerçek kişi olması durumunda doldurulacaktır. 
3 - Kayıtlı Olduğu Ticaret/Esnaf Odası ve Ticaret Esnaf Sicil No : Herhangi bir Ticaret 

veya Esnaf Odasına kayıtlı olmaması halinde kayıtlı olmadığı belirtilecektir. 
4 - Diğer Mevzuat : İstisna kapsamındakiler dahil 4734, 4735 ve 2886 sayılı Kanunların 

dışındaki mevzuata göre verilen yasaklamalarda doldurulacaktır. 
5 - Ortak ve/veya Ortaklıkların : 4734 sayılı Kanunun 58/2 nci maddesi ile 4735 sayılı 

Kanunun 26/2 nci maddesinde sayılan ortak ve/veya ortakların bulunması halinde bu bölüm 
doldurulacaktır. Bu bölümde yer alan kişinin birden fazla olması durumunda ek yapılabilir. 

 9840/1-1 
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İ Ç İ N D E K İ L E R

BAŞBAKANLIK BASIMEVİ Perakende Satış Fiyatı  (KDV dahil)  30 Kr 
www.bbasimevi.gov.tr
e-posta : bbasimevi@basbakanlik.gov.tr

YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ

YÖNETMELİKLER

— Erciyes Üniversitesi Afrika Ekonomik ve Sosyal Uygulama ve Araştırma

Merkezi Yönetmeliği

— Erzincan Üniversitesi Dil Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi

Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik

— Mersin Üniversitesi Öğrenci Gelişim Uygulama ve Araştırma Merkezi

Yönetmeliği

İLÂN BÖLÜMÜ

a - Yargı İlânları

b - Artırma, Eksiltme ve İhale İlânları

c - Çeşitli İlânlar

– T.C. Merkez Bankasınca Belirlenen Devlet İç Borçlanma Senetlerinin

Günlük Değerleri

D U Y U R U

Başbakanlık Mevzuatı Geliştirme ve Yayın Genel Müdürlüğünden:

http://www.basbakanlik.gov.tr adresinden 

Yürürlükteki Kanunlar, KHK’ler, Tüzükler, Yönetmelikler ve Tebliğlere

e - Mevzuat,
Günlük Resmî Gazete’ye ise

e - Resmi Gazete ile

abone olmadan ve ücretsiz olarak erişebilirsiniz. 
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