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25/2/2014 TARIHLI VE 2014/5987 SAYILI

KARARNAMENIN EKi
LiSTE
ADI VE SOYADI ESKi GOREVI YENi GOREVi
Alim BARUT Merkez Valisi Sivas Valisi
[ ]
GOREVLENDIRME KARARI

Karar Sayisi : 2014/6029
Ekli listede adi belirtilen kisinin Tiirkiye Adalet Akademisi Bagskani olarak

gorevlendirilmesi; Adalet Bakanliginin 27/2/2014 tarihli ve 6980 sayili yazisi iizerine,
23/7/2003 tarihli ve 4954 sayili Kanunun 9 uncu ve gegici 12 nci maddelerine gore, Bakanlar
Kurulu’nca 27/2/2014 tarihinde kararlastirilmistir.

Abdullah GUL
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Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 ~ Cevre ve Sehircilik Bakani Disisleri Bakan1 V. Ekonomi Bakani
T. YILDIZ A. C.KILIC M. M. EKER H. YAZICI
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N.AVCI L. ELVAN
Saglik Bakani V. Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakani

27/2/2014 TARIHLI VE 2014/6029 SAYILI
KARARNAMENIN EKi

LiSTE

Yilmaz AKCIL
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YONETMELIKLER

Milli Savunma Bakanligindan:
SOZLE§MELI SUBAY VE ASTSUBAY YONETMELIGINDE
DEGI$IKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 -27/4/2002 tarihli ve 24738 say1il1 Resmi Gazete’de yayimlanan Sozlesmeli
Subay ve Astsubay Yonetmeliginin 14 iincli maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde yer alan
“gorevler” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve ayliksiz izinler” ibaresi ve ayni fikranin sonuna
asagidaki bent eklenmistir.

“g) 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu hiikiimlerine gore ayliksiz izin
alan sozlesmeli subay ve astsubaylarin sdzlesme siireleri, kullandiklari ayliksiz izin siiresi kadar
uzatilir.”

MADDE 2 — Ayni Yonetmeligin 15 inci maddesinin dordiincii fikrasinin (i) bendi asa-
gidaki sekilde degistirilmistir.

“1) Sozlesmenin yapilmasini miiteakip;

1) Barista ve savasta, gorevini icra ederken veya gorevi dolayistyla bir saldirtya, kazaya
ugrayan ya da bir meslek hastaligina yakalananlar,

2) Kanser, tiiberkiiloz, kronik bobrek yetmezligi ile ruh ve sinir hastaliklar gibi saglik
kurullari raporlarinda uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosterdigi belirtilen bir hastaliga yaka-
lananlardan, toplam olarak ve fiilen {i¢ y1l1 gegcmemek sartiyla tedavi, istirahat veya hava de-
gisimine tabi tutulanlar,

3) Tedavi kurumlarinda yatarak tedavi olanlar ile aylikli veya ayliksiz dogum izni alanlar,

hari¢ olmak kaydiyla, bir szlesme yili i¢cinde alinan hava degisimi, istirahat ve benzeri
sthhi izin siiresi toplami doksan giinii gegmek.”

MADDE 3 — Ayni Yénetmeligin 29 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi yii-
rurliikten kaldirilmustir.

MADDE 4 — Bu Yo6netmelik yaymmu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 5 — Bu Yénetmelik hiikiimlerini Milli Savunma Bakam ve Icisleri Bakani bir-
likte yirtitiir.

Milli Savunma Bakanligindan:
SOZLESMELI ERBAS VE ER YONETMELIGINDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 - 8/6/2011 tarihli ve 27958 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sozlesmeli
Erbas ve Er Yonetmeliginin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde yer alan “uzman
erbaglar” ibaresi “sdzlesmeli erbas ve erler” olarak degistirilmis, (d) bendi asagidaki sekilde
degistirilmis ve (e) bendi yiiriirlikten kaldirilmistir.

“d) Askeri okullardan ve Tiirk Silahli Kuvvetlerinden her ne sebeple olursa olsun iligigi
kesilmemis olmak.”

MADDE 2 — Ayni Yonetmeligin 10 uncu maddesinin birinci fikrasinda gegen “temine
yetkili komutanliklar1” ibaresi “yetki verilen birlik, karargah, kurum ve kuruluslar1” olarak de-
gistirilmistir.

MADDE 3 — Ayni Yo6netmeligin 17 nci maddesinin dordiincii fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(4) Sozlesmenin yapilmasini miiteakip;

a) Barista ve savasta, gorevini icra ederken veya gorevi dolayisiyla bir saldirtya, kazaya
ugrayan ya da bir meslek hastaligina yakalananlar,

b) Kanser, tiiberkiiloz, kronik bobrek yetmezIigi ile ruh ve sinir hastaliklar1 gibi saglik
kurullar1 raporlarinda uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosterdigi belirtilen bir hastaliga yaka-
lananlardan, toplam olarak ve fiilen {i¢ yili gegmemek sartiyla tedavi, istirahat veya hava de-
Sisimine tabi tutulanlar,

hari¢ olmak {izere, sdzlesmeli erbas ve erlerin hava degisimi ve istirahat siiresinin top-
lamy, istirahat ve hava degisiminin basladig1 tarihten geriye dogru son bir y1l icerisinde (yatarak
tedavi olma siiresi harig) li¢ ay1 gecemez. Siirenin hesaplanmasina en son alinan hava degisimi
ve istirahat siiresi dahil edilir. Hava degisimi ve istirahat siiresi li¢ ay1 gecenlerin s6zlesmeleri
feshedilerek Tiirk Silahli Kuvvetleri ile ilisikleri kesilir.”
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MADDE 4 — Bu Yo6netmelik yayim tarihinde yiirtirlige girer. ]
MADDE 5 — Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Milli Savunma Bakan1 ve Igisleri Bakani bir-
likte ytrtiir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
8/6/2011 27958
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

1- 5/1/2013 28519
2- 19/6/2013 28682
3- 27/10/2013 28804

Mersin Universitesinden:

MERSIN UNIVERSITESI ODA MUZiGi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
YONETMELIGINDE DEGIiSIiKLiK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 — 24/9/2008 tarihli ve 27007 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mersin
Universitesi Oda Miizigi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeliginin ad1 “Mersin Uni-
versitesi Nevit Kodallt Oda Miizigi Uygulama ve Arastirma Merkezi” olarak degistirilmistir.

MADDE 2 — Aymi Y6netmeligin 1 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmisgtir.

“MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Mersin Universitesi Nevit Kodalli Oda Mii-
zigi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, organlarina ve yone-
timine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.”

MADDE 3 — Ayn1 Yonetmeligin 2 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Mersin Universitesi Nevit Kodalli Oda Miizigi Uy-
gulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlariin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.”

MADDE 4 — Ayn1 Yonetmeligin 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri
asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“a) Calisma gruplart: Mersin Universitesi Nevit Kodalli Oda Miizigi Uygulama ve Arag-
tirma Merkezinde olusturulan ¢alisma gruplarini,”

“b) Merkez (KODAMER): Mersin Universitesi Nevit Kodall1 Oda Miizigi Uygulama
ve Arastirma Merkezini,”

MADDE 5 — Ayn1 Yénetmeligin 5 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; Devlet Sanatgist Prof. Nevit Kodalli’nin eserlerini
toplayarak bir arsiv olugturmak, el yazmasi olan notalarin tekrar basilmasini saglayarak gelecek
kusaklara kalmasini temin etmek, eserlerini seslendirerek onlarin kayitlarinin yapilmasini sag-
lamak, miizikle ilgili kuruluslarla iliskileri kuvvetlendirmek, mevcut bilgi ve deneyimlerle il-
kenin bilimsel, sanatsal alt yapisinin gliglendirilmesine katki saglamak, ulusal ve uluslararasi
miizik egitim dgretimine katki saglamak, miizik sanatinin tiim alanlarinin uygulanmasi ve ge-
listirilmesi i¢in sanatsal, bilimsel ¢alismalar gergeklestirmektir.”

MADDE 6 — Ayn1 Yonetmeligin 6 nct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi agsagidaki
sekilde degistirilmis ve fikraya asagidaki (k) ve (1) bentleri eklenmistir.

“b) Merkezin biinyesinde oda orkestrasi ve benzeri faaliyetleri yiiritmek amaciyla olus-
turulan ¢aligma gruplarinin yillik programlar ile davet ettigi uluslararasi nitelikli yerli ve ya-
banci sanatcilara 6grencilerle ¢alisma yaptirmak, Tiirk bestecilerinin ve zellikle de Devlet Sa-
natgisi Prof. Nevit Kodalli’nin eserlerini seslendirmek ve kayda almak,”

“k) Devlet Sanatgis1 Prof. Nevit Kodalli’nin adina belli araliklarla bir beste yarigmasi
diizenlemek,”

“1) Devlet Sanatgisi Prof. Nevit Kodalli’nin adina her yil Mersin Universitesi Devlet
Konservatuvari’nin Kompozisyon ve Orkestra Sefligi Ana Sanat Dali’nda egitimini siirdiiren
basarili 6grencileri destekleyecek kisi ve kurumlarin bulunmasini saglamak,”
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MADDE 7 — Ayn1 Yoénetmeligin 12 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 12 — (1) Merkez Danisma Kurulu; Merkez Y6netim Kurulu tarafindan 6ne-
rilen ve Rektorliik¢e uygun goriilen Universite iginden ve digindan konu ile ilgili uzman kisi-
lerden ve Devlet Sanatcisi Prof. Nevit Kodalli’nin eserlerinin kanuni mirasgisi veya bu amagla
kurulan kuruluslardan bir temsilciden olusur. Merkez Danigma Kuruluna, Merkez Miidiirii bas-
kanlik eder. Merkez Danisma Kurulu; Merkez Miidiiriiniin ¢agrisi lizerine toplanir, Merkezin
faaliyetleri ile ilgili konularda goriis ve onerilerde bulunur ve Merkez Yonetim Kuruluna da-
nismanlik yapar.”

MADDE 8 — Bu Yoénetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 9 — Bu Ydnetmelik hiikiimlerini Mersin Universitesi Rektorii yiiritiir.

Yoénetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
24/9/2008 27007
°

Nigde Universitesinden:

NiGDE UNIVERSITESI PROF. DR. TURHAN NEJAT VEZIROGLU TEMiZ
ENERJi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amact; Nigde Universitesi Prof. Dr. Turhan Nejat
Veziroglu Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina,
yOnetim organlarina, yonetim organlariin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam .

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Nigde Universitesi Prof. Dr. Turhan Nejat Veziroglu
Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim or-
ganlarina, yonetim organlarinin gérevleri ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Ka-
nununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Nigde Universitesi Prof. Dr. Turhan Nejat Veziroglu Temiz Enerji Uygulama
ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Nigde Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Nigde Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder. .

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari, Faaliyet Alanlari, Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin amaclari ve faaliyet alanlar:

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 ve faaliyet alanlari sunlardir:

a) Hidrojen, riizgar, giines, dalga, jeotermal, biyokiitle, hidrolik enerji gibi alternatif-
yenilenebilir, temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklari ile ilgili aragtirma, inceleme, dl¢iim, iz-
leme ¢alismalar1 yapmak.

b) Uretim ve hizmet sektorii kuruluglarinin ve Universitedeki akademik personel ve
ogrencilerin dikkatini yenilenebilir ve temiz enerji kaynaklarina ¢gekmek, toplumun degisik ke-
simlerinde yenilenebilir ve temiz enerjinin 6nemi konusunda farkindalik olugturmak.

¢) Bu tiir enerji kaynaklarinin yore ve Tiirkiye ¢apinda potansiyellerinin tespitini yap-
mak ve bunlardan enerji liretim sistemleri ve teknolojileri ile ilgili bilimsel ve teknolojik aras-
tirma, gelistirme, uygulama ve egitim amacl bir birim olarak siirdiiriilebilir enerji tiretimini
tesvik etmek.
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¢) Enerji teknolojisinin gelistirilmesi yoniinde model, strateji, plan ve proje ¢alismala-
rinin yapilmasi ve yonlendirilmesi gibi konularda bolgesel, ulusal, uluslararasi faaliyetlerde
bulunmak.

d) Yenilenebilir ve temiz enerji alanlarinda ¢alisan ulusal ve uluslararasi kurum ve ku-
ruluslar ile iligkiler kurmak, ortak ¢aligmalar yapmak.

e) Kamu ve 6zel kuruluslar tarafindan talep edilen ve Merkezin faaliyet alanina giren
konularda arastirma, inceleme, gézetim, teknik danigmanlik ve bilirkisilik caligmalar1 yapmak.

f) Yenilenebilir ve temiz enerji konularinda nitelikli eleman yetistirilmesini saglamak,
bu tiir girisimlere destek olmak, bu alanda isbirlikleri yapmak.

g) Universitede temel ve uygulamali alanlardaki aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini
merkezi bir organizasyon cercevesinde diizenlemek.

§) Universite-sanayi isbirligini giiclendirmek ve aragtirmalardan elde edilen uygulana-
bilir sonuglarin sanayiye aktarimini hizlandirmak.

h) Merkezin akreditasyonunun saglanabilmesi igin ¢alismalar yapmak.

1) Universitenin yiiriitliciisii oldugu ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan
desteklenen projelerde gerekli goriilen demirbas malzemelerin teminine ¢aligmak ve s6z konusu
projelerin Merkez biinyesinde yliriitiilmesini saglayacak caligma ortamini hazirlamak.

i) Teknolojik gelismeleri siirekli izleyerek laboratuvardaki cihazlarin giiniin kosullarina
uygun olarak yenilenmesini saglamak ve Universitenin proje yiiriitme potansiyelini artirmak.

j) Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor ve sahislardan gelecek analiz tekliflerini,
Merkezin imkanlar1 gergevesinde ve temel arastirmalara engel olmayacak sekilde degerlendi-
rerek sonuglarini yorumlamak.

k) Universitenin ilgili birimlerindeki arastirmacilarin uygun bir ortamda ¢alismalarini
gergeklestirmelerine yardimer olmak.

1) Universitedeki ilgili alanlarda yapilan bilimsel faaliyetlerin nitelik ve niceligini ar-
tirmak.

m) Yurt i¢i ve yurt dis1 kuruluslarla iletisim kurarak Ar-Ge proje iiretim merkezi ve da-
mismanlik birimi olusturmak. B

n) Uretilen bilgi ve teknolojinin Universitenin Ar-Ge etkinliklerinde kullanilmasi i¢in
caligmalar yapmak.

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlart; Miidiir, Yonetim Kurulu ve Danigma
Kuruludur.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 7 — (1) Merkezin amaglar1 ve faaliyet alanlari ile ilgili konularda arastirma,
uygulama ve egitim deneyimi bulunan, Universitenin kadrolu 6gretim tiyeleri arasindan, Rektor
tarafindan li¢ y1l igin gérevlendirilir. Siiresi biten Miidiir, yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Merkezin amaglari ve faaliyet alanlari ile ilgili Universite 6gretim iiyeleri arasindan
en ¢ok iki kisi Rektor tarafindan Miidiir yardimcisi olarak gérevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona
erdiginde Miidiir yardimcilarmin gorevi de sona erer.

(3) Miidiir ya da yardimcilarinin Universite dis1 gorevlendirme siirelerinin alti ay1 gec-
mesi halinde, yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

(4) Miidiir Merkezin ¢aligsmalarinin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesinden, Merkezin
biitiin etkinliklerinin gézetim ve denetiminin yapilmasindan ve sonuglarmm almmasindan so-
rumlu olup gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu ile Danisma Kuruluna baskanlik etmek, gerekli durumlarda Yoénetim
Kurulunu toplantiya ¢agirmak.

b) Merkezin ihtiyaglarini gerekgeli olarak Rektorliige iletmek, her yilin sonunda y1llik
etkinlik raporunu Rektdriin bilgisine sunmak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Yonetim Kurulu, Miidiir ve Miidiir yardimcilart dahil bes kisiden olu-
sur. Miidiir ve Miidiir yardimcilar1 disindaki iiyeler; Merkezin galisma alani ile ilgili 6gretim
tiyeleri arasindan, Universite Yonetim Kurulunun teklifi lizerine, Rektor tarafindan gorevlen-
dirilir.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir. Siiresi biten iiyeler tekrar gorev-
lendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan {iyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak
lizere, yeni bir liye gorevlendirilir.
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(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrist iizerine salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy
¢oklugu ile alinir.

(4) Yonetim Kurulu, gerekli gordiigii durumlarda, gecici calisma gruplar: kurabilir.

(5) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerini gézden gegirerek bu Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen
amaglar dogrultusunda Merkezin ¢aligma ilkeleri, igleyisi ve yonetimi ile ilgili konularda karar
almak.

b) Merkezin ¢alismalar ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

¢) Sunulan projelerin Merkezin amaglarina uygun olup olmadigina karar vermek ve
uygun projeler i¢in ¢aligma ortami hazirlamak.

¢) Miidiiriin faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine
iligkin esaslar1 tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki doneme ait ¢aligma
programini diizenlemek. .

d) Merkezde yapilacak analizlere iliskin esaslari tespit ederek Universite Yonetim Ku-
ruluna sunmak.

e) Bolgenin ve Tiirkiye nin kalkinmasina bilimsel ve teknolojik agidan katki saglayacak
oncelikli proje konularini tespit ederek aragtirmacilari bilgilendirmek.

f) Miidiir tarafindan hazirlanacak program ve teklifleri inceleyerek karara baglamak.

g) llgili diger mevzuat hiikkiimleriyle verilen gorevleri yerine getirmek.

Damsma Kurulu ve gorevleri .

MADDE 9 — (1) Danigma Kurulu; Miidiir ve Miidiir yardimcilari ile Universitede Mer-
kezin amaglar1 dogrultusunda ¢aligma yapan, bilimsel-teknolojik arastirma ve uygulamalari
olan kigiler arasindan Y 6netim Kurulu tarafindan dnerilen ve Rektdr tarafindan gorevlendirilen
en az onbir, en ¢ok onbes kisiden olusur.

(2) Danigma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten {iye yeniden gorev-
lendirilebilir. Danigma Kurulu, yilda en az iki defa toplanarak Merkezin ¢aligsmalarini deger-
lendirir ve yeni ¢alismalar konusunda gériis ve onerilerini Yonetim Kuruluna bildirir.

(3) Gerek goriilmesi halinde Universite digindan 6zel ve kamu kurulusu temsilcileri ile
kisi/kisiler goriislerine bagvurulmak iizere oy hakki olmadan Danigsma Kuruluna Rektdr onay1
ile davet edilebilir.

(4) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerini degerlendirerek faaliyet alanlar1 ile ilgili konularda goriis ve
tavsiyelerde bulunmak.

b) Bolgedeki sanayi kuruluslari ile diger bilimsel ve teknolojik kuruluslarla isbirligi or-
taminin olusturulup gelistirilmesine iliskin kararlar almak.

¢) Merkez ile ilgili Universite dis1 kaynaklarin degerlendirilmesi konusunda goriis bil-
dirmek ve bu ydnde girisimlerde bulunulmasini saglamak.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Birimler

MADDE 10 — (1) Merkezin amaci ve faaliyet alanlar1 konusunda ¢alismalar yapmak
iizere Yonetim Kurulu karartyla birimler olusturulabilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 11 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Yo6netim Ku-
rulunun onerisi tizerine, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesine gore Rektor tarafindan go-
revlendirilen personelce karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 12 — (1) Arastirma projeleri kapsaminda alinan her tiirlii arag, gereg, donanim
ve demirbaglar proje sonunda, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen alanlarda Merkezin kul-
lanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 — (1) Bu Ydnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 14 — (1) Bu Yo6netmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme .

MADDE 15 — (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Nigde Universitesi Rektori yiiriitiir.
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