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       YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ

ATAMA KARARI

Karar Sayısı : 2014/5987
Ekli listede görev yeri ile ad ve soyadı yazılı şahsın karşısında belirtilen göreve atan-

ması; İçişleri Bakanlığının 25/2/2014 tarihli ve 6155 sayılı yazısı üzerine, 10/6/1949 tarihli ve
5442 sayılı Kanunun 6 ncı maddesi ile 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayılı Kanunun 2 nci madde-
sine göre, Bakanlar Kurulu’nca 25/2/2014 tarihinde kararlaştırılmıştır.

                                                                                                                                       Abdullah GÜL
                                                                                                                                  CUMHURBAŞKANI
    Recep Tayyip ERDOĞAN
                  Başbakan

                   B. ARINÇ                                  A. BABACAN                                B. ATALAY                                     E. İŞLER
           Başbakan Yardımcısı                     Başbakan Yardımcısı                    Başbakan Yardımcısı                     Başbakan Yardımcısı

                 B. BOZDAĞ                                   A. İSLAM                              M. ÇAVUŞOĞLU                                  F. IŞIK
                Adalet Bakanı                 Aile ve Sosyal Politikalar Bakanı         Avrupa Birliği Bakanı          Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanı

                     F. ÇELİK                                       İ. GÜLLÜCE                              A. DAVUTOĞLU                             N. ZEYBEKCİ
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı       Çevre ve Şehircilik Bakanı                      Dışişleri Bakanı                               Ekonomi Bakanı

                    T. YILDIZ                                      A. Ç. KILIÇ                                   M. M. EKER                                   H. YAZICI
  Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanı            Gençlik ve Spor Bakanı        Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanı     Gümrük ve Ticaret Bakanı

                      E. ALA                                      C. YILMAZ                                   Ö. ÇELİK                                    M. ŞİMŞEK
                İçişleri Bakanı                             Kalkınma Bakanı                    Kültür ve Turizm Bakanı                       Maliye Bakanı

                                          N. AVCI                                           İ. YILMAZ                                          V. EROĞLU
                                Millî Eğitim Bakanı                         Millî Savunma Bakanı                      Orman ve Su İşleri Bakanı

                                                    M. MÜEZZİNOĞLU                                              L. ELVAN
                                                          Sağlık Bakanı                         Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanı

Başbakanlık
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25/2/2014 TARİHLİ VE 2014/5987 SAYILI
KARARNAMENİN EKİ

LİSTE

ADI VE SOYADI ESKİ GÖREVİ YENİ GÖREVİ
Alim BARUT Merkez Valisi Sivas Valisi

—— • ——
GÖREVLENDİRME KARARI

Karar Sayısı : 2014/6029

Ekli listede adı belirtilen kişinin Türkiye Adalet Akademisi Başkanı olarak

görevlendirilmesi; Adalet Bakanlığının 27/2/2014 tarihli ve 6980 sayılı yazısı üzerine,

23/7/2003 tarihli ve 4954 sayılı Kanunun 9 uncu ve geçici 12 nci maddelerine göre, Bakanlar

Kurulu’nca 27/2/2014 tarihinde kararlaştırılmıştır.

                                                                                                                                       Abdullah GÜL

                                                                                                                                  CUMHURBAŞKANI
    Recep Tayyip ERDOĞAN

                  Başbakan

                   B. ARINÇ                                  A. BABACAN                                B. ATALAY                                    B. ARINÇ

           Başbakan Yardımcısı                     Başbakan Yardımcısı                    Başbakan Yardımcısı                   Başbakan Yardımcısı V.

                 B. BOZDAĞ                                   A. İSLAM                              M. ÇAVUŞOĞLU                                  F. IŞIK

                Adalet Bakanı                 Aile ve Sosyal Politikalar Bakanı         Avrupa Birliği Bakanı          Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanı

                     F. ÇELİK                                       İ. GÜLLÜCE                                    T. YILDIZ                                    N. ZEYBEKCİ

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı       Çevre ve Şehircilik Bakanı                    Dışişleri Bakanı V.                             Ekonomi Bakanı

                    T. YILDIZ                                      A. Ç. KILIÇ                                   M. M. EKER                                   H. YAZICI

  Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanı            Gençlik ve Spor Bakanı        Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanı     Gümrük ve Ticaret Bakanı

                      E. ALA                                      C. YILMAZ                                   Ö. ÇELİK                                    M. ŞİMŞEK

                İçişleri Bakanı                             Kalkınma Bakanı                    Kültür ve Turizm Bakanı                       Maliye Bakanı

                                          N. AVCI                                           İ. YILMAZ                                          V. EROĞLU

                                Millî Eğitim Bakanı                         Millî Savunma Bakanı                      Orman ve Su İşleri Bakanı

                                                               N. AVCI                                                         L. ELVAN

                                                        Sağlık Bakanı V.                       Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanı

27/2/2014 TARİHLİ VE 2014/6029 SAYILI
KARARNAMENİN EKİ

LİSTE

Yılmaz AKÇİL
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YÖNETMELİKLER
Millî Savunma Bakanlığından:

SÖZLEŞMELİ SUBAY VE ASTSUBAY YÖNETMELİĞİNDE
DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK

MADDE 1 – 27/4/2002 tarihli ve 24738 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Sözleşmeli
Subay ve Astsubay Yönetmeliğinin 14 üncü maddesinin birinci fıkrasının (f) bendinde yer alan
“görevler” ibaresinden sonra gelmek üzere “ve aylıksız izinler” ibaresi ve aynı fıkranın sonuna
aşağıdaki bent eklenmiştir.

“g) 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu hükümlerine göre aylıksız izin
alan sözleşmeli subay ve astsubayların sözleşme süreleri, kullandıkları aylıksız izin süresi kadar
uzatılır.”

MADDE 2 – Aynı Yönetmeliğin 15 inci maddesinin dördüncü fıkrasının (i) bendi aşa-
ğıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“i) Sözleşmenin yapılmasını müteakip;
1) Barışta ve savaşta, görevini icra ederken veya görevi dolayısıyla bir saldırıya, kazaya

uğrayan ya da bir meslek hastalığına yakalananlar,
2) Kanser, tüberküloz, kronik böbrek yetmezliği ile ruh ve sinir hastalıkları gibi sağlık

kurulları raporlarında uzun süreli bir tedaviye ihtiyaç gösterdiği belirtilen bir hastalığa yaka-
lananlardan, toplam olarak ve fiilen üç yılı geçmemek şartıyla tedavi, istirahat veya hava de-
ğişimine tabi tutulanlar,

3) Tedavi kurumlarında yatarak tedavi olanlar ile aylıklı veya aylıksız doğum izni alanlar,
hariç olmak kaydıyla, bir sözleşme yılı içinde alınan hava değişimi, istirahat ve benzeri

sıhhi izin süresi toplamı doksan günü geçmek.”
MADDE 3 – Aynı Yönetmeliğin 29 uncu maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi yü-

rürlükten kaldırılmıştır.
MADDE 4 – Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
MADDE 5 – Bu Yönetmelik hükümlerini Millî Savunma Bakanı ve İçişleri Bakanı bir-

likte yürütür.
—— • ——

Millî Savunma Bakanlığından:
SÖZLEŞMELİ ERBAŞ VE ER YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK

YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK

MADDE 1 – 8/6/2011 tarihli ve 27958 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Sözleşmeli
Erbaş ve Er Yönetmeliğinin 7 nci maddesinin birinci fıkrasının (c) bendinde yer alan “uzman
erbaşlar” ibaresi  “sözleşmeli erbaş ve erler” olarak değiştirilmiş, (d) bendi aşağıdaki şekilde
değiştirilmiş ve (e) bendi yürürlükten kaldırılmıştır.

“d) Askerî okullardan ve Türk Silahlı Kuvvetlerinden her ne sebeple olursa olsun ilişiği
kesilmemiş olmak.”

MADDE 2 – Aynı Yönetmeliğin 10 uncu maddesinin birinci fıkrasında geçen “temine
yetkili komutanlıkları” ibaresi “yetki verilen birlik, karargâh, kurum ve kuruluşları” olarak de-
ğiştirilmiştir.

MADDE 3 – Aynı Yönetmeliğin 17 nci maddesinin dördüncü fıkrası aşağıdaki şekilde
değiştirilmiştir.

“(4) Sözleşmenin yapılmasını müteakip;
a) Barışta ve savaşta, görevini icra ederken veya görevi dolayısıyla bir saldırıya, kazaya

uğrayan ya da bir meslek hastalığına yakalananlar,
b)  Kanser, tüberküloz, kronik böbrek yetmezliği ile ruh ve sinir hastalıkları gibi sağlık

kurulları raporlarında uzun süreli bir tedaviye ihtiyaç gösterdiği belirtilen bir hastalığa yaka-
lananlardan, toplam olarak ve fiilen üç yılı geçmemek şartıyla tedavi, istirahat veya hava de-
ğişimine tabi tutulanlar,

hariç olmak üzere, sözleşmeli erbaş ve erlerin hava değişimi ve istirahat süresinin top-
lamı, istirahat ve hava değişiminin başladığı tarihten geriye doğru son bir yıl içerisinde (yatarak
tedavi olma süresi hariç) üç ayı geçemez.  Sürenin hesaplanmasına en son alınan hava değişimi
ve istirahat süresi dâhil edilir. Hava değişimi ve istirahat süresi üç ayı geçenlerin sözleşmeleri
feshedilerek Türk Silâhlı Kuvvetleri ile ilişikleri kesilir.”
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MADDE 4 – Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
MADDE 5 – Bu Yönetmelik hükümlerini Millî Savunma Bakanı ve İçişleri Bakanı bir-

likte yürütür.

—— • ——
Mersin Üniversitesinden:

MERSİN ÜNİVERSİTESİ ODA MÜZİĞİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ
YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK

MADDE 1 – 24/9/2008 tarihli ve 27007 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Mersin
Üniversitesi Oda Müziği Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliğinin adı “Mersin Üni-
versitesi Nevit Kodallı Oda Müziği Uygulama ve Araştırma Merkezi” olarak değiştirilmiştir.

MADDE 2 – Aynı Yönetmeliğin 1 inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“MADDE 1 – (1) Bu Yönetmeliğin amacı; Mersin Üniversitesi Nevit Kodallı Oda Mü-

ziği Uygulama ve Araştırma Merkezinin amaçlarına, faaliyet alanlarına, organlarına ve yöne-
timine ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.”

MADDE 3 – Aynı Yönetmeliğin 2 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“MADDE 2 – (1) Bu Yönetmelik; Mersin Üniversitesi Nevit Kodallı Oda Müziği Uy-

gulama ve Araştırma Merkezinin amaçlarına, faaliyet alanlarına, yönetim organlarına, yönetim
organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin hükümleri kapsar.”

MADDE 4 – Aynı Yönetmeliğin 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) ve (b) bentleri
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“a) Çalışma grupları: Mersin Üniversitesi Nevit Kodallı Oda Müziği Uygulama ve Araş-
tırma Merkezinde oluşturulan çalışma gruplarını,”

“b) Merkez (KODAMER): Mersin Üniversitesi Nevit Kodallı Oda Müziği Uygulama
ve Araştırma Merkezini,”

MADDE 5 – Aynı Yönetmeliğin 5 inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“MADDE 5 – (1) Merkezin amacı; Devlet Sanatçısı Prof. Nevit Kodallı’nın eserlerini

toplayarak bir arşiv oluşturmak, el yazması olan notaların tekrar basılmasını sağlayarak gelecek
kuşaklara kalmasını temin etmek, eserlerini seslendirerek onların kayıtlarının yapılmasını sağ-
lamak, müzikle ilgili kuruluşlarla ilişkileri kuvvetlendirmek, mevcut bilgi ve deneyimlerle ül-
kenin bilimsel, sanatsal alt yapısının güçlendirilmesine katkı sağlamak, ulusal ve uluslararası
müzik eğitim öğretimine katkı sağlamak, müzik sanatının tüm alanlarının uygulanması ve ge-
liştirilmesi için sanatsal, bilimsel çalışmalar gerçekleştirmektir.”

MADDE 6 – Aynı Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi aşağıdaki
şekilde değiştirilmiş ve fıkraya aşağıdaki (k) ve (l) bentleri eklenmiştir.

“b) Merkezin bünyesinde oda orkestrası ve benzeri faaliyetleri yürütmek amacıyla oluş-
turulan çalışma gruplarının yıllık programları ile davet ettiği uluslararası nitelikli yerli ve ya-
bancı sanatçılara öğrencilerle çalışma yaptırmak, Türk bestecilerinin ve özellikle de Devlet Sa-
natçısı Prof. Nevit Kodallı’nın eserlerini seslendirmek ve kayda almak,”

“k) Devlet Sanatçısı Prof. Nevit Kodallı’nın adına belli aralıklarla bir beste yarışması
düzenlemek,”

“l) Devlet Sanatçısı Prof. Nevit Kodallı’nın adına her yıl Mersin Üniversitesi Devlet
Konservatuvarı’nın Kompozisyon ve Orkestra Şefliği Ana Sanat Dalı’nda eğitimini sürdüren
başarılı öğrencileri destekleyecek kişi ve kurumların bulunmasını sağlamak,”

Yönetmeliğin Yayımlandığı Resmî Gazete’nin
Tarihi Sayısı

8/6/2011 27958

Yönetmelikte Değişiklik Yapan Yönetmeliklerin Yayımlandığı Resmî Gazete’nin

Tarihi Sayısı

1- 5/1/2013 28519

2- 19/6/2013 28682

3- 27/10/2013 28804
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MADDE 7 – Aynı Yönetmeliğin 12 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“MADDE 12 – (1) Merkez Danışma Kurulu; Merkez Yönetim Kurulu tarafından öne-

rilen ve Rektörlükçe uygun görülen Üniversite içinden ve dışından konu ile ilgili uzman kişi-
lerden ve Devlet Sanatçısı Prof. Nevit Kodallı’nın eserlerinin kanuni mirasçısı veya bu amaçla
kurulan kuruluşlardan bir temsilciden oluşur. Merkez Danışma Kuruluna, Merkez Müdürü baş-
kanlık eder. Merkez Danışma Kurulu; Merkez Müdürünün çağrısı üzerine toplanır, Merkezin
faaliyetleri ile ilgili konularda görüş ve önerilerde bulunur ve Merkez Yönetim Kuruluna da-
nışmanlık yapar.”

MADDE 8 – Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
MADDE 9 – Bu Yönetmelik hükümlerini Mersin Üniversitesi Rektörü yürütür.

—— • ——
Niğde Üniversitesinden:

NİĞDE ÜNİVERSİTESİ PROF. DR. TURHAN NEJAT VEZİROĞLU TEMİZ
ENERJİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç
MADDE 1 – (1) Bu Yönetmeliğin amacı; Niğde Üniversitesi Prof. Dr. Turhan Nejat

Veziroğlu Temiz Enerji Uygulama ve Araştırma Merkezinin amaçlarına, faaliyet alanlarına,
yönetim organlarına, yönetim organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin usul ve esasları
düzenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 – (1) Bu Yönetmelik; Niğde Üniversitesi Prof. Dr. Turhan Nejat Veziroğlu

Temiz Enerji Uygulama ve Araştırma Merkezinin amaçlarına, faaliyet alanlarına, yönetim or-
ganlarına, yönetim organlarının görevleri ve çalışma şekline ilişkin hükümleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 – (1) Bu Yönetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Ka-

nununun 7 nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt bendi ile 14 üncü
maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 4 – (1) Bu Yönetmelikte geçen;
a) Danışma Kurulu: Merkezin Danışma Kurulunu,
b) Merkez: Niğde Üniversitesi Prof. Dr. Turhan Nejat Veziroğlu Temiz Enerji Uygulama

ve Araştırma Merkezini,
c) Müdür: Merkezin Müdürünü,
ç) Rektör: Niğde Üniversitesi Rektörünü,
d) Üniversite: Niğde Üniversitesini,
e) Yönetim Kurulu: Merkezin Yönetim Kurulunu,
ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Merkezin Amaçları, Faaliyet Alanları, Yönetim Organları ve Görevleri

Merkezin amaçları ve faaliyet alanları
MADDE 5 – (1) Merkezin amaçları ve faaliyet alanları şunlardır:
a) Hidrojen, rüzgâr, güneş, dalga, jeotermal, biyokütle, hidrolik enerji gibi alternatif-

yenilenebilir, temiz ve sürdürülebilir enerji kaynakları ile ilgili araştırma, inceleme, ölçüm, iz-
leme çalışmaları yapmak.

b) Üretim ve hizmet sektörü kuruluşlarının ve Üniversitedeki akademik personel ve
öğrencilerin dikkatini yenilenebilir ve temiz enerji kaynaklarına çekmek, toplumun değişik ke-
simlerinde yenilenebilir ve temiz enerjinin önemi konusunda farkındalık oluşturmak.

c) Bu tür enerji kaynaklarının yöre ve Türkiye çapında potansiyellerinin tespitini yap-
mak ve bunlardan enerji üretim sistemleri ve teknolojileri ile ilgili bilimsel ve teknolojik araş-
tırma, geliştirme, uygulama ve eğitim amaçlı bir birim olarak sürdürülebilir enerji üretimini
teşvik etmek.

Yönetmeliğin Yayımlandığı Resmî Gazete’nin

Tarihi Sayısı

24/9/2008 27007
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ç) Enerji teknolojisinin geliştirilmesi yönünde model, strateji, plan ve proje çalışmala-
rının yapılması ve yönlendirilmesi gibi konularda bölgesel, ulusal, uluslararası faaliyetlerde
bulunmak.

d) Yenilenebilir ve temiz enerji alanlarında çalışan ulusal ve uluslararası kurum ve ku-
ruluşlar ile ilişkiler kurmak, ortak çalışmalar yapmak.

e) Kamu ve özel kuruluşlar tarafından talep edilen ve Merkezin faaliyet alanına giren
konularda araştırma, inceleme, gözetim, teknik danışmanlık ve bilirkişilik çalışmaları yapmak.

f) Yenilenebilir ve temiz enerji konularında nitelikli eleman yetiştirilmesini sağlamak,
bu tür girişimlere destek olmak, bu alanda işbirlikleri yapmak.

g) Üniversitede temel ve uygulamalı alanlardaki araştırma ve geliştirme faaliyetlerini
merkezi bir organizasyon çerçevesinde düzenlemek.

ğ) Üniversite-sanayi işbirliğini güçlendirmek ve araştırmalardan elde edilen uygulana-
bilir sonuçların sanayiye aktarımını hızlandırmak.

h) Merkezin akreditasyonunun sağlanabilmesi için çalışmalar yapmak.
ı) Üniversitenin yürütücüsü olduğu ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlar tarafından

desteklenen projelerde gerekli görülen demirbaş malzemelerin teminine çalışmak ve söz konusu
projelerin Merkez bünyesinde yürütülmesini sağlayacak çalışma ortamını hazırlamak.

i) Teknolojik gelişmeleri sürekli izleyerek laboratuvardaki cihazların günün koşullarına
uygun olarak yenilenmesini sağlamak ve Üniversitenin proje yürütme potansiyelini artırmak.

j) Kamu kurum ve kuruluşları ile özel sektör ve şahıslardan gelecek analiz tekliflerini,
Merkezin imkanları çerçevesinde ve temel araştırmalara engel olmayacak şekilde değerlendi-
rerek sonuçlarını yorumlamak.

k) Üniversitenin ilgili birimlerindeki araştırmacıların uygun bir ortamda çalışmalarını
gerçekleştirmelerine yardımcı olmak.

l) Üniversitedeki ilgili alanlarda yapılan bilimsel faaliyetlerin nitelik ve niceliğini ar-
tırmak.

m) Yurt içi ve yurt dışı kuruluşlarla iletişim kurarak Ar-Ge proje üretim merkezi ve da-
nışmanlık birimi oluşturmak.

n) Üretilen bilgi ve teknolojinin Üniversitenin Ar-Ge etkinliklerinde kullanılması için
çalışmalar yapmak.

Merkezin yönetim organları
MADDE 6 – (1) Merkezin yönetim organları; Müdür, Yönetim Kurulu ve Danışma

Kuruludur.
Müdür ve görevleri
MADDE 7 – (1) Merkezin amaçları ve faaliyet alanları ile ilgili konularda araştırma,

uygulama ve eğitim deneyimi bulunan, Üniversitenin kadrolu öğretim üyeleri arasından, Rektör
tarafından üç yıl için görevlendirilir. Süresi biten Müdür, yeniden görevlendirilebilir.

(2) Merkezin amaçları ve faaliyet alanları ile ilgili Üniversite öğretim üyeleri arasından
en çok iki kişi Rektör tarafından Müdür yardımcısı olarak görevlendirilir. Müdürün görevi sona
erdiğinde Müdür yardımcılarının görevi de sona erer.

(3) Müdür ya da yardımcılarının Üniversite dışı görevlendirme sürelerinin altı ayı geç-
mesi halinde, yeni bir Müdür görevlendirilir.

(4) Müdür Merkezin çalışmalarının düzenli bir biçimde yürütülmesinden, Merkezin
bütün etkinliklerinin gözetim ve denetiminin yapılmasından ve sonuçlarının alınmasından so-
rumlu olup görevleri şunlardır:

a) Yönetim Kurulu ile Danışma Kuruluna başkanlık etmek, gerekli durumlarda Yönetim
Kurulunu toplantıya çağırmak.

b) Merkezin ihtiyaçlarını gerekçeli olarak Rektörlüğe iletmek, her yılın sonunda yıllık
etkinlik raporunu Rektörün bilgisine sunmak.

Yönetim Kurulu ve görevleri
MADDE 8 – (1) Yönetim Kurulu, Müdür ve Müdür yardımcıları dahil beş kişiden olu-

şur. Müdür ve Müdür yardımcıları dışındaki üyeler; Merkezin çalışma alanı ile ilgili öğretim
üyeleri arasından, Üniversite Yönetim Kurulunun teklifi üzerine, Rektör tarafından görevlen-
dirilir.

(2) Yönetim Kurulu üyelerinin görev süresi üç yıldır. Süresi biten üyeler tekrar görev-
lendirilebilir. Herhangi bir nedenle görevinden ayrılan üyenin yerine, kalan süreyi tamamlamak
üzere, yeni bir üye görevlendirilir.
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(3) Yönetim Kurulu, Müdürün çağrısı üzerine salt çoğunlukla toplanır ve kararlar oy
çokluğu ile alınır.

(4) Yönetim Kurulu, gerekli gördüğü durumlarda, geçici çalışma grupları kurabilir.
(5) Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır:
a) Merkezin faaliyetlerini gözden geçirerek bu Yönetmelik hükümlerinde belirtilen

amaçlar doğrultusunda Merkezin çalışma ilkeleri, işleyişi ve yönetimi ile ilgili konularda karar
almak.

b) Merkezin çalışmaları ile ilgili plan ve programların hazırlanmasını ve uygulanmasını
sağlamak.

c) Sunulan projelerin Merkezin amaçlarına uygun olup olmadığına karar vermek ve
uygun projeler için çalışma ortamı hazırlamak.

ç) Müdürün faaliyet dönemi sonunda hazırlayacağı faaliyet raporunun düzenlenmesine
ilişkin esasları tespit etmek, sunulan raporu değerlendirmek, bir sonraki döneme ait çalışma
programını düzenlemek.

d) Merkezde yapılacak analizlere ilişkin esasları tespit ederek Üniversite Yönetim Ku-
ruluna sunmak.

e) Bölgenin ve Türkiye’nin kalkınmasına bilimsel ve teknolojik açıdan katkı sağlayacak
öncelikli proje konularını tespit ederek araştırmacıları bilgilendirmek.

f) Müdür tarafından hazırlanacak program ve teklifleri inceleyerek karara bağlamak.
g) İlgili diğer mevzuat hükümleriyle verilen görevleri yerine getirmek.
Danışma Kurulu ve görevleri
MADDE 9 – (l) Danışma Kurulu; Müdür ve Müdür yardımcıları ile Üniversitede Mer-

kezin amaçları doğrultusunda çalışma yapan, bilimsel-teknolojik araştırma ve uygulamaları
olan kişiler arasından Yönetim Kurulu tarafından önerilen ve Rektör tarafından görevlendirilen
en az onbir, en çok onbeş kişiden oluşur.

(2) Danışma Kurulu üyelerinin görev süresi üç yıldır. Süresi biten üye yeniden görev-
lendirilebilir. Danışma Kurulu, yılda en az iki defa toplanarak Merkezin çalışmalarını değer-
lendirir ve yeni çalışmalar konusunda görüş ve önerilerini Yönetim Kuruluna bildirir.

(3) Gerek görülmesi halinde Üniversite dışından özel ve kamu kuruluşu temsilcileri ile
kişi/kişiler görüşlerine başvurulmak üzere oy hakkı olmadan Danışma Kuruluna Rektör onayı
ile davet edilebilir.

(4) Danışma Kurulunun görevleri şunlardır:
a) Merkezin faaliyetlerini değerlendirerek faaliyet alanları ile ilgili konularda görüş ve

tavsiyelerde bulunmak.
b) Bölgedeki sanayi kuruluşları ile diğer bilimsel ve teknolojik kuruluşlarla işbirliği or-

tamının oluşturulup geliştirilmesine ilişkin kararlar almak.
c) Merkez ile ilgili Üniversite dışı kaynakların değerlendirilmesi konusunda görüş bil-

dirmek ve bu yönde girişimlerde bulunulmasını sağlamak.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler

Birimler
MADDE 10 – (1) Merkezin amacı ve faaliyet alanları konusunda çalışmalar yapmak

üzere Yönetim Kurulu kararıyla birimler oluşturulabilir.
Personel ihtiyacı
MADDE 11 – (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı, Yönetim Ku-

rulunun önerisi üzerine, 2547 sayılı Kanunun 13 üncü maddesine göre Rektör tarafından gö-
revlendirilen personelce karşılanır.

Ekipman ve demirbaşlar
MADDE 12 – (1) Araştırma projeleri kapsamında alınan her türlü araç, gereç, donanım

ve demirbaşlar proje sonunda, Yönetim Kurulu tarafından belirlenen alanlarda Merkezin kul-
lanımına tahsis edilir.

Hüküm bulunmayan haller
MADDE 13 – (1) Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde, ilgili diğer mevzuat

hükümleri ile Senato kararları uygulanır.
Yürürlük
MADDE 14 – (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
Yürütme
MADDE 15 – (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Niğde Üniversitesi Rektörü yürütür.
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İ Ç İ N D E K İ L E R

BAŞBAKANLIK BASIMEVİ Perakende Satış Fiyatı  (KDV dahil)   30 Kr 
www.bbasimevi.gov.tr
e-posta : bbasimevi@basbakanlik.gov.tr

YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ

ATAMA KARARI

2014/5987 Merkez Valisi Alim BARUT’un Sivas Valiliğine Atanması Hakkında

Karar

GÖREVLENDİRME KARARI

2014/6029 Türkiye Adalet Akademisi Başkanlığına Yılmaz AKÇİL’in

Görevlendirilmesi Hakkında Karar

YÖNETMELİKLER

— Sözleşmeli Subay ve Astsubay Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair

Yönetmelik

— Sözleşmeli Erbaş ve Er Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik

— Mersin Üniversitesi Oda Müziği Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliğinde

Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik

— Niğde Üniversitesi Prof. Dr. Turhan Nejat Veziroğlu Temiz Enerji Uygulama ve

Araştırma Merkezi Yönetmeliği

D U Y U R U

Başbakanlık Mevzuatı Geliştirme ve Yayın Genel Müdürlüğünden:

http://www.basbakanlik.gov.tr adresinden 

Yürürlükteki Kanunlar, KHK’ler, Tüzükler, Yönetmelikler ve Tebliğlere

e - Mevzuat,
Günlük Resmî Gazete’ye ise

e - Resmi Gazete ile

abone olmadan ve ücretsiz olarak erişebilirsiniz. 


