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       YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ

YÖNETMELİKLER

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Peyzaj Mimarları Odasından:
TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ PEYZAJ MİMARLARI

ODASI SERBEST PEYZAJ MİMARLIK MÜŞAVİRLİK HİZMETLERİ
UYGULAMA, MESLEKÎ DENETİM, BÜROLARIN TESCİLİ VE

ASGARÎ ÜCRET YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK
YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK

MADDE 1 – 21/3/2006 tarihli ve 26115 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Türk Mü-
hendis ve Mimar Odaları Birliği Peyzaj Mimarları Odası Serbest Peyzaj Mimarlık Müşavirlik
Hizmetleri Uygulama, Meslekî Denetim, Büroların Tescili ve Asgarî Ücret Yönetmeliğinin 21 inci
maddesinin ikinci fıkrasının (a) bendinin (1) ve (2) numaralı alt bendi aşağıdaki şekilde değiş-
tirilmiştir.

“1) Mesleki denetim ve onay hizmeti için her yıl Oda Yönetim Kurulu tarafından be-
lirlenen maktu bedel üzerinden mesleki denetim bedeli alınır.

2) Serbest peyzaj mimarlığı hizmetlerinin ayrı yıllarda yapılması durumunda, her hiz-
met aşamasının bedeli tamamlandığı yıla ait olan maktu ücrete göre hesaplanır.”

MADDE 2 – Aynı Yönetmeliğin 25 inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“MADDE 25 – (1) Meslekî denetim ücreti, serbest peyzaj mimarlığı bürosunun yaptığı

ve asgarî ücret tablosunda bedeli belirlenmiş her serbest peyzaj mimarlığı hizmeti karşılığı ola-
rak mesleki denetim ve onay hizmeti için her yıl Oda Yönetim Kurulu tarafından belirlenen
maktu bedel üzerinden mesleki denetim bedeli ödenir. Tescil yenileme aşamasında serbest pey-
zaj mimarlığı bürosu, fatura ve serbest meslek makbuzuna uygun olarak doldurduğu bildirim
ile yıl içinde yaptığı serbest peyzaj mimarlığı hizmetlerini, kestiği fatura miktarlarını ve ödediği
Meslekî Denetim Uygulaması ücretlerini bildirir. Arada çeşitli nedenlerle oluşan meslekî de-
netim uygulaması ücret farkları varsa, bu aşamada ödenir. Serbest peyzaj mimarlığı bürosunun
yaptığı meslekî denetim uygulaması kapsamındaki serbest peyzaj mimarlığı hizmetlerini mes-
lekî denetim uygulamasından geçirmediği veya usulsüz geçirdiği saptanırsa, ilgili serbest peyzaj
mimarlığı bürosundan geçerli olan maktu ücretinin iki katı alınır.”
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MADDE 3 – Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
MADDE 4 – Bu Yönetmelik hükümlerini Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği

Peyzaj Mimarları Odası Yönetim Kurulu yürütür.

—— • ——
Yüzüncü Yıl Üniversitesinden:

YÜZÜNCÜ YIL ÜNİVERSİTESİ STRATEJİK ARAŞTIRMALAR
MERKEZİ YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç
MADDE 1 – (1) Bu Yönetmeliğin amacı, Yüzüncü Yıl Üniversitesi Stratejik Araştır-

malar Merkezinin amaçlarına, organizasyonuna, yönetimine ve faaliyet alanlarına ilişkin usul
ve esasları düzenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 – (1) Bu Yönetmelik, Yüzüncü Yıl Üniversitesi Stratejik Araştırmalar Mer-

kezinin amaçlarına, görev ve faaliyet alanlarına, yönetim organlarına ve bu organların görev-
lerine ilişkin hükümleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 – (1) Bu Yönetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Ka-

nununun 7 nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt bendi ile 14 üncü
maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 4 – (1) Bu Yönetmelikte geçen;
a) Danışma Kurulu: Merkezin Danışma Kurulunu,
b) Müdür: Merkezin Müdürünü,
c) Rektör: Yüzüncü Yıl Üniversitesi Rektörünü,
ç) Üniversite: Yüzüncü Yıl Üniversitesini,
d) Merkez (YÜSAM): Yüzüncü Yıl Üniversitesi Stratejik Araştırmalar Merkezini,
e) Yönetim Kurulu: Merkezin Yönetim Kurulunu,
ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Merkezin Amacı ve Faaliyetleri

Merkezin amacı ve faaliyetleri
MADDE 5 – (1) Merkezin amacı ve faaliyetleri şunlardır:
a) Türkiye’nin bölgesel, ikili ve çok taraflı ulusal ve uluslararası ilişkilerini kapsayan

tarihi, kültürel, siyasi, iktisadi, hukuki, sosyolojik, jeopolitik ve stratejik yapısına yönelik bi-
limsel yöntemlerle konferanslar, sempozyumlar, kongreler, araştırmalar, incelemeler ve değer-
lendirmeler yapmak.

b) İşbirliğini gerektiren alanlarda kamu ve özel kesimle iletişim kurmak ve eğitim prog-
ramları sunmak.

c) Mevcut ve gelecekteki ekonomik, sosyal, kültürel, siyasal, iç ve dış güvenliğe ilişkin
konularda yayın faaliyetlerinde bulunmaktır.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Merkezin Organları ve Görevleri

Merkezinin organları
MADDE 6 – (1) Merkezin organları şunlardır:
a) Müdür.
b) Yönetim Kurulu.
c) Danışma Kurulu.
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Müdür
MADDE 7 – (1) Müdür, Üniversitede görevli öğretim elemanları arasından Rektör ta-

rafından üç yıl için görevlendirilir. Süresi dolan Müdür, aynı usulle tekrar görevlendirilebilir.
Müdürün görevleri
MADDE 8 – (1) Müdürün görevleri şunlardır:
a) Merkezi temsil etmek ve yönetmek.
b) Yönetim Kurulu kararlarının bu Yönetmelik çerçevesinde uygulanmasını takip ve

temin etmek.
c) Merkez bünyesindeki iş görenler ve çalışma gruplarının faaliyetlerini düzenlemek,

koordine ve kontrol etmek.
ç) Üniversite içi ve dışı, ulusal ve uluslararası kişi ve kuruluşlar arasındaki işbirliği ve

koordinasyonu sağlamak.
d) Merkezin amaçları doğrultusunda işin gerektirdiği diğer görevleri yerine getirmek.
Yönetim Kurulu
MADDE 9 – (1) Yönetim Kurulu; Müdür ve Merkezin faaliyet alanlarına giren konu-

larda çalışmalar yapan öğretim elemanları arasından Rektör tarafından üç yıllığına görevlen-
dirilen sekiz üye olmak üzere toplam dokuz kişiden oluşur. Süresi sona eren üyeler yeniden
görevlendirilebilir.

(2) Yönetim Kuruluna Müdür başkanlık eder. Yönetim Kurulu ayda en az bir kez top-
lanır. Müdür gerekli gördüğünde Yönetim Kurulunu toplantıya çağırabilir. Yönetim Kurulu
üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır ve kararlar toplantıya katılanların salt çoğunluğu
ile alınır. Oylar kabul veya ret şeklinde verilir, çekimser oy kullanılmaz. Oyların eşitliği duru-
munda Müdürün kullandığı oy yönünde çoğunluk sağlanmış sayılır. İzinsiz ve mazeretsiz olarak
bir yılda ardışık olarak üç toplantıya katılmayan üyenin üyeliği kendiliğinden sona erer.

Yönetim Kurulunun görevleri
MADDE 10 – (1) YÜSAM Yönetim Kurulu, ilgili düzenlemeler ve Merkezin amaçları

doğrultusunda, Danışma Kurulunun tavsiyelerini de dikkate alarak, aşağıdaki görevleri yerine
getirir:

a) Merkezin kuruluş amacı doğrultusunda uygun strateji ve politikaları oluşturmak,
Rektörlüğün onayına sunmak; onaylanan strateji ve politikaların uygulanmasını takip ve temin
etmek,

b) Merkezin etkin bir biçimde faaliyet göstermesi için gerekli olan diğer kararları almak
ve uygulama sonuçlarını denetlemek,

c) Yurt içi ve yurt dışı işbirliği ve proje tekliflerini değerlendirmek ve karara bağlamak.
Danışma Kurulu
MADDE 11 – (1) Danışma Kurulu, Rektör veya ilgili rektör yardımcısının başkanlı-

ğında, Rektör tarafından üç yıl için görevlendirilen en az beş, en fazla on üyeden oluşur.
Danışma Kurulunun görevleri
MADDE 12 – (1) Danışma Kurulu, Rektör veya ilgili rektör yardımcısının başkanlı-

ğında yılda en az iki kez toplanır. Kurul, Merkezin danışma organı olup, kararları istişarî nite-
liktedir. Danışma Kurulu; Merkezin yapacağı işlere ilişkin görüş bildirir veya yeni tekliflerde
bulunur.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler

Personel ihtiyacı
MADDE 13 – (1) Merkezin akademik, idari, teknik personel ihtiyacı 2547 sayılı Ka-

nunun 13 üncü maddesi uyarınca, Rektör tarafından karşılanır.
Harcama Yetkilisi
MADDE 14 – (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektördür. Rektör bu yetkisini Müdüre

devredebilir.
Hüküm bulunmayan haller
MADDE 15 – (1) Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde ilgili diğer mevzuat

hükümleri ve Senato kararları uygulanır.
Yürürlük
MADDE 16 – (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
Yürütme
MADDE 17 – (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Yüzüncü Yıl Üniversitesi Rektörü yürütür.
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YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ

YÖNETMELİKLER

— Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Peyzaj Mimarları Odası Serbest

Peyzaj Mimarlık Müşavirlik Hizmetleri Uygulama, Meslekî Denetim,

Büroların Tescili ve Asgarî Ücret Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair

Yönetmelik

— Yüzüncü Yıl Üniversitesi Stratejik Araştırmalar Merkezi Yönetmeliği

D U Y U R U

Başbakanlık Mevzuatı Geliştirme ve Yayın Genel Müdürlüğünden:

http://www.basbakanlik.gov.tr adresinden 

Yürürlükteki Kanunlar, KHK’ler, Tüzükler, Yönetmelikler ve Tebliğlere

e - Mevzuat,
Günlük Resmî Gazete’ye ise

e - Resmi Gazete ile

abone olmadan ve ücretsiz olarak erişebilirsiniz. 


