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YURUTME VE iDARE BOLUMU

YONETMELIKLER

Istanbul Bilgi Universitesinden:

ISTANBUL BiLGI UNIVERSITESI ATATURK iLKELERI VE iINKILAP TARIHi
ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Istanbul Bilgi Universitesi Atatiirk Tlkeleri
ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezinin amacina, faaliyet alanlarma, yénetim or-
ganlaria, yoénetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizen-
lemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Istanbul Bilgi Universitesi Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap
Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yoOnetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Ka-
nununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii

maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Kurulusu : 7 Ekim 1920 Icindekiler 124. Sayfadadur.
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Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Akademik Kurul: Istanbul Bilgi Universitesi Akademik Kurulunu,

b) Merkez: Istanbul Bilgi Universitesi Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve
Uygulama Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriind,

¢) Miidiir Yardimcist: Merkezin Miidiir Yardimcisini,

d) Rektdr: Tstanbul Bilgi Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Istanbul Bilgi Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amact; Atatiirk ilkeleri ve basta inkilap tarihi olmak iizere
Tirkiye Cumhuriyeti tarihi ile ilgili konularda arastirma ve uygulama ¢alismalar yiiriitmektir.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Atatiirk ilkeleri ve basta inkilap tarihi olmak {izere Tiirkiye Cumbhuriyeti tarihi ile il-
gili konularda bilimsel arastirma ve akademik yayin faaliyetleri gerceklestirmek.

b) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yurt dis1 ve yurt i¢inde benzer konularda ca-
lismalar yapan enstitii, merkez, kurum ve kuruluslarla is birligi ve koordinasyonu saglamak.

¢) Merkezin amaci ile ilgili konularda konferans, seminer, ¢alistay, panel, film gosteri-
mi, dinleti gibi etkinlikler diizenlemek.

¢) Universitede sunulan Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi derslerinin iceriginin ve her
tiirlii ders materyalinin, farkli programlara ve diizeylere uygun bigimde gelistirilip zenginles-
tirilmesini ve yeni egitim teknolojilerini de kullanarak bu derslerin farkli mecralarda sunulabilir
hale getirilmesini saglamak.

d) Lisans dncesi egitim ve dgretim kurumlarina basta Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi
dersleri olmak iizere ¢agdas Tiirkiye tarihi ile ilgili olabilecek derslerde ve etkinliklerde kulla-
nilmak {izere, icerik ve uygulama destegi saglamak.

¢) Merkezin amaci ile ilgili olan diger her tiirlii faaliyette bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.
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Miidiir

MADDE 8 - (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlarinda ¢aligmalar1 bulunan tam zamanl
Ogretim tiyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in gérevlendirilir. Gorevi sona eren Miidiir
ayni1 usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin alt1 aydan uzun siire gérevi basinda bulunmadig1 veya bulunamayacagi
hallerde ayni usulle yeni Miidiir gérevlendirilir.

(3) Miidiiriin teklifi ile Merkez galismalarinda Midiire yardimci olmak iizere tam za-
manli 6gretim iiyeleri arasindan bir kisi Rektor tarafindan Miidiir Yardimeisi olarak gérevlen-
dirilebilir. Midiiriin gorevi herhangi bir nedenle sona erdiginde, Miidiir Yardimcisinin da gérevi
kendiliginden sona erer. Gorevi sona eren Miidiir Yardimeisi yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir
Yardimcisi, Miidiiriin verdigi yetki ¢cergevesinde, Merkezin yonetim ve temsiline iliskin isleri
yapar ve Miidiiriin gérevi baginda bulunmadigi zamanlarda Miidiire vekalet eder.

(4) Midiir, gerekli gordiigii hallerde Miidiir Yardimeisinin gérevine son verilmesini
Rektdre onerebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.

b) Merkez caligmalarinin Merkezin amaci dogrultusunda diizenli ve mevzuata uygun
bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Merkez ¢aligmalariin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve
toplantilara bagkanlik etmek.

d) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

e) Faaliyet raporlarint hazirlayip Yonetim Kuruluna ve kabul edilen faaliyet raporlarini
Rektdriin onayima sunmak.

f) Merkezin faaliyetleriyle ilgili yurt i¢i ve yurt dis1 kurum ve kuruluslarla temasa ge-
¢erek, Merkezin faaliyet konu ve amacina uygun projelerin yiiriitiilmesi ve bunlara ulusal ve
uluslararast zeminde destek ve mali kaynak saglanmasi i¢in girisimlerde bulunmak.

g) Merkezin idari islerini ylirtitmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yoénetim Kurulu, Midiir ve varsa Miidiir Yardimcisi ile diger {ig iiye-
den olusur. Diger iiyeler, Universite biinyesinde Merkezin faaliyet alanlarinda veya disiplin-
leraras: ¢alismalar1 giiclendirecek alanlarda ¢aligmalar yiiriiten tam zamanl 6gretim tiyeleri

arasindan Miidiiriin Onerisi tizerine Rektor tarafindan gorevlendirilir.



Sayfa : 4 RESMI GAZETE 31 Ocak 2022 — Say1 : 31736

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten {iye ayn1 usulle tekrar
gorevlendirilebilir. Herhangi bir sebeple bosalan Yonetim Kurulu iiyeligine, kalan siireyi ta-
mamlamak {izere yeni bir iiye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine, her 6gretim yilinda en az iki defa, liye
tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla
almir. Oylar kabul veya ret seklinde verilir. Oylarin esitligi durumunda Midiiriin kullandigi
oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalari ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

b) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar almak.

¢) Gerekli gordiigii durumlarda gegici ¢aligma ve aragtirma gruplari kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek.

¢) Faaliyet raporlarini kabul etmek.

d) Tlgili mevzuat cergevesinde verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 lincii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Akademik Kurul kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 14 — (1) 10/5/2005 tarihli ve 25811 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Is-
tanbul Bilgi Universitesi Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Yonetmeligi yiiriirliikkten kaldirilmistir.

Yiiriirlik

MADDE 15 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Istanbul Bilgi Universitesi Rektrii yii-

ritir.
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Istanbul Bilgi Universitesinden:

ISTANBUL BIiLGI UNIiVERSITESI CATISMA COZUMU UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amact; Istanbul Bilgi Universitesi Catisma Coziimii
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarmin gorevlerine ve ¢aligma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Istanbul Bilgi Universitesi Catisma Coziimii Uygu-
lama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim or-
ganlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Ka-
nununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Akademik Kurul: Istanbul Bilgi Universitesi Akademik Kurulunu,

b) Merkez: Istanbul Bilgi Universitesi Catisma Céziimii Uygulama ve Arastirma Mer-
kezini,

¢) Miidiir: Merkezin Midiiriinii,

¢) Miidiir Yardimcist: Merkezin Miidiir Yardimeisini,

d) Rektor: Istanbul Bilgi Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Istanbul Bilgi Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar1

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; ¢atisma ¢oziimii alaninda karsilastirmali, teorik ve
pratik bilgiye dayali, konunun kamu ve dzel boyutlarini kapsayan ulusal ve uluslararasi nitelikte
bilgi iretmek ve uygulamaya gecirmek hedefine yonelik olarak disiplinlerarasi bir yaklagimla
arastirma, egitim ve uygulama ¢alismalari yiiritmektir.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Merkezin amaci ile ilgili konularda aragtirmalar yapmak ve yaptirmak, bilimsel ve
uygulamaya yonelik stratejiler gelistirmek, raporlar hazirlamak, projeler yiiriitmek, yayin yap-
mak.

b) Karsilagtirmali ¢aligma toplantilari, konferans, sempozyum, caligtay, seminer ve ben-
zeri faaliyetler diizenlemek veya bu tiir faaliyetlere katkida bulunmak.

c¢) Sertifikali veya sertifikasiz ¢atigsma ¢oziimil programlari diizenlemek.
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¢) Kamuoyunu bilgilendirici, gorsel, isitsel ve dijital materyal hazirlamak ve yayinla-
mak, bu tiir materyallerin olusturulmasinda katkida bulunmak.

d) Kiitiiphane, bilgi merkezi veya dokiimantasyon merkezi kurmak.

e) Catigma ¢oziimii alaninda karsilagtirmali bakis agisina dayali ulusal ve uluslararasi
bilgi havuzu olusturmak.

f) Politika yapicilari, sivil toplumu, medyay1 ve akademiyi ¢atisma ¢oziimii alaninda
giiclendirmeye yonelik aragtirma ve egitim materyalleri gelistirmek.

g) Universitenin 6gretim elemanlarini ve dgrencilerini Merkezin faaliyet konularinda
arastirma ve c¢alisma yapmaya 6zendirmek, yoneltmek ve bu konuda destek vermek.

§) Merkezin amacinin gergeklesmesi yolunda Tiirkge ve yabanci dillerde yayin yap-
mak.

h) Arastirma, inceleme ve egitim ¢alismalarinin gergeklesmesinde ilgili mevzuat hii-
kiimleri kapsaminda yerli ve yabanci uzmanlardan yararlanmak.

1) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda; ulusal ve uluslararasi projelerin gerceklese-
bilmesi i¢in gerekli koordinasyonu yiirlitmek ve bu projeler i¢in destek veya fon temin etmek.

1) Merkezin amaci ile ilgili olan diger her tiirlii faaliyette bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlarinda ¢aligmalar1 bulunan tam zamanl
Ogretim liyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilir. Gérevi sona eren Miidiir
ayni1 usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin alt1 aydan uzun siire gorevi basinda bulunmadig: veya bulunamayacag:
hallerde ayni usulle yeni Miidiir gérevlendirilir.

(3) Miidiirtn teklifi ile Merkez ¢aligmalarinda Miidiire yardimci olmak iizere tam za-
manli 6gretim {iyeleri arasindan bir kisi Rektor tarafindan Midiir Yardimcisi olarak gorevlen-
dirilebilir. Miidiiriin gérevi herhangi bir nedenle sona erdiginde, Miidiir Yardimcisinin da gorevi
kendiliginden sona erer. Gorevi sona eren Miidiir Yardimcisi yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir
Yardimcisi, Miidiiriin verdigi yetki ¢ergevesinde, Merkezin yonetim ve temsiline iliskin igleri
yapar ve Miidiiriin gorevi baginda bulunmadig1 zamanlarda Miidiire vekalet eder.

(4) Midiir, gerekli gordiigii hallerde Miidiir Yardimcisinin gorevine son verilmesini
Rektdre onerebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.

b) Merkez ¢aligmalarinin Merkezin amact dogrultusunda diizenli ve mevzuata uygun
bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Merkez ¢aligmalariin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve
toplantilara bagkanlik etmek.

d) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.
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e) Faaliyet raporlarini hazirlayip Yonetim Kuruluna ve kabul edilen faaliyet raporlarini
Rektdriin onayina sunmak.

f) Merkezin faaliyetleriyle ilgili yurt i¢i ve yurt dis1 kurum ve kuruluslarla temasa ge-
cerek, Merkezin faaliyet konu ve amacina uygun projelerin yiiriitiilmesi ve bunlara ulusal ve
uluslararasi zeminde destek ve mali kaynak saglanmasi igin girisimlerde bulunmak.

g) Merkezin idari iglerini yiiriitmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, Miidiir ve varsa Miidiir Yardimcisi ile diger {ig iiye-
den olusur. Diger iiyeler, Universite biinyesinde Merkezin faaliyet alanlarinda veya disiplin-
lerarasi ¢aligmalart giliglendirecek alanlarda ¢aligmalar yiiriiten tam zamanli 6gretim {yeleri
arasindan Miidiiriin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten {iye ayn1 usulle tekrar
gorevlendirilebilir. Herhangi bir sebeple bosalan Yo6netim Kurulu iiyeligine, kalan siireyi ta-
mamlamak {izere yeni bir iiye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi {izerine, her 6gretim yilinda en az iki defa, liye
tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunluguyla
alinir. Oylar kabul veya ret seklinde verilir. Oylarin esitligi durumunda Midiiriin kullandig1
oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalart ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

b) Midiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

¢) Gerekli gordiigii durumlarda gegici ¢alisma ve aragtirma gruplari kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek.

¢) Faaliyet raporlarini kabul etmek.

d) Tlgili mevzuat cergevesinde verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 {incii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Akademik Kurul kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 14 — (1) 28/9/2015 tarihli ve 29486 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Is-
tanbul Bilgi Universitesi Catisma Coziimii Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yii-
riirliikten kaldirilmstir.

Yiiriirlik

MADDE 15 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Bilgi Universitesi Rektorii yii-
rutur.
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Istanbul Bilgi Universitesinden:

iISTANBUL BiLGi UNIVERSITESI CEVRE, ENERJi VE SURDURULEBILIRLIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Istanbul Bilgi Universitesi Cevre, Enerji ve
Siirdiirtilebilirlik Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim or-
ganlarina, yénetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizen-
lemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Istanbul Bilgi Universitesi Cevre, Enerji ve Siirdiirii-
lebilirlik Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarmna, yonetim organlarina,
yoOnetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Ka-
nununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Akademik Kurul: Istanbul Bilgi Universitesi Akademik Kurulunu,

b) Merkez: istanbul Bilgi Universitesi Cevre, Enerji ve Siirdiiriilebilirlik Uygulama ve
Aragtirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Miidiir Yardimcist: Merkezin Miidiir Yardimeisini,

d) Rektor: Istanbul Bilgi Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Istanbul Bilgi Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y&netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar1

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; gevre, enerji ve siirdiiriilebilirlik konularinda aras-
tirma, egitim ve uygulama calismalar yiiriitmektir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Cevre, iklim degisikligi, enerji ve siirdiirtilebilirlik konularinda bilimsel arastirma
yapmak.

b) Cevre, iklim degisikligi, enerji ve siirdiiriilebilirlik konularinda farkindalik olustur-
mak.
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¢) Cevre, iklim degisikligi, enerji ve siirdiiriilebilirlik konularinda rapor hazirlamak ve
proje yapmak.

¢) Cevre, iklim degisikligi, enerji ve siirdirilebilirlik konularinda egitim vermek.

d) Cevre, iklim degisikligi, enerji ve siirdiiriilebilirlik konularinda konferans, seminer
ve panel gibi etkinlikler diizenlemek.

e) Merkezin amaci ile ilgili olan diger her tiirlii faaliyette bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin ydnetim organlart sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlarinda ¢aligmalar1 bulunan tam zamanl
ogretim tiyeleri arasindan Rektor tarafindan tig y1l i¢in gorevlendirilir. Gorevi sona eren Miidiir
ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin alt1 aydan uzun siire gérevi basinda bulunmadigi veya bulunamayacagi
hallerde ayni usulle yeni Miidiir gérevlendirilir.

(3) Miidiiriin teklifi ile Merkez galismalarinda Miidiire yardimci olmak iizere tam za-
manli 6gretim iiyeleri arasindan bir kisi Rektor tarafindan Miidiir Yardimeisi olarak gérevlen-
dirilebilir. Midiiriin gorevi herhangi bir nedenle sona erdiginde, Miidiir Yardimcisinin da gérevi
kendiliginden sona erer. Gorevi sona eren Miidiir Yardimcisi yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir
Yardimcisi, Miidiiriin verdigi yetki ¢cergevesinde, Merkezin yonetim ve temsiline iliskin isleri
yapar ve Miidiiriin gorevi baginda bulunmadig1 zamanlarda Miidiire vekalet eder.

(4) Midiir, gerekli gordiigii hallerde Miidiir Yardimcisinin gorevine son verilmesini
Rektdre onerebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.

b) Merkez ¢aligmalarinin Merkezin amaci dogrultusunda diizenli ve mevzuata uygun
bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Merkez ¢aligmalarinin gerektirdigi goérevlendirmeleri yapmak.

¢) Yonetim Kurulunu toplanttya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve
toplantilara bagkanlik etmek.

d) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

e) Faaliyet raporlarini hazirlayip Yonetim Kuruluna ve kabul edilen faaliyet raporlarini
Rektoriin onayina sunmak.

f) Merkezin faaliyetleriyle ilgili yurt i¢i ve yurt dist kurum ve kuruluslarla temasa ge-
¢erek, Merkezin faaliyet konu ve amacina uygun projelerin yiiriitiilmesi ve bunlara ulusal ve
uluslararasi zeminde destek ve mali kaynak saglanmasi i¢in girisimlerde bulunmak.

g) Merkezin idari iglerini yiiriitmek.
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Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, Midiir ve varsa Miidiir Yardimcisi ile diger {ig iiye-
den olusur. Diger iiyeler, Universite biinyesinde Merkezin faaliyet alanlarinda veya disiplin-
leraras: ¢alismalar1 giiclendirecek alanlarda ¢aligmalar yiiriiten tam zamanlh 6gretim liyeleri
arasindan Miidiiriin 6nerisi tlizerine Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten {iye ayn1 usulle tekrar
gorevlendirilebilir. Herhangi bir sebeple bosalan Yo6netim Kurulu iiyeligine, kalan siireyi ta-
mamlamak {izere yeni bir iiye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine, her 6gretim yilinda en az iki defa, liye
tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunluguyla
almir. Oylar kabul veya ret seklinde verilir. Oylarin esitligi durumunda Miidiiriin kullandigi
oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalart ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

b) Midiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

¢) Gerekli gordiigii durumlarda gegici ¢alisma ve aragtirma gruplar1 kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek.

¢) Faaliyet raporlarini kabul etmek.

d) Tlgili mevzuat cercevesinde verilen diger gérevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 tincii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile kargilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Akademik Kurul kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 14 — (1) 29/8/2010 tarihli ve 27687 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is-
tanbul Bilgi Universitesi Cevre Enerji ve Siirdiiriilebilirlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi yiiriirliikkten kaldirilmistir.

Yiiriirlik

MADDE 15 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Istanbul Bilgi Universitesi Rektrii yii-

riitir.



31 Ocak 2022 — Say1 : 31736 RESMI GAZETE Sayfa: 11

Istanbul Bilgi Universitesinden:

ISTANBUL BIiLGIi UNiVERSITESI FINANSAL UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Istanbul Bilgi Universitesi Finansal Uygu-
lama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim or-
ganlarinin gorevlerine ve ¢aligma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Istanbul Bilgi Universitesi Finansal Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yoénetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Ka-
nununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Akademik Kurul: Istanbul Bilgi Universitesi Akademik Kurulunu,

b) Merkez: Istanbul Bilgi Universitesi Finansal Uygulama ve Aragtirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Miidiir Yardimcist: Merkezin Miidiir Yardimeisini,

d) Rektor: Istanbul Bilgi Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Istanbul Bilgi Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y&netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar1

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amact; Tiirkiye finans piyasalarinin daha etkin islemesi he-
define yonelik olarak disiplinlerarasi bir yaklagimla arastirma, egitim ve uygulama ¢alismalari
yiirtitmektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Varlik fiyatlama, sayisal finans, yatirim ve risk yonetimi, davranigsal finans, piyasa
mikro yapisi, islami finans, finansal ekonometri, yiiksek frekansli islemler gibi finansal alan-
larda kuramsal ve uygulamali arastirmalar yapmak.

b) s diinyas1 ve finansal piyasa aktérleriyle is birligi yaparak ortak projeler diizenle-

mek.
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¢) Is diinyas1 ve finansal piyasa aktorlerine egitim seminerleri diizenlemek ve ilgili ku-
ruluglara danigmanlik hizmeti sunmak.

¢) Yapilan ¢alismalarin bilinirligini artirmak tizere yayin ¢alismalari, bilimsel toplanti,
kongre, calistay ve konferanslar yapmak.

d) Ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile is birligi yapmak ve ortak ¢aligmalar yiiriitmek.

e) Merkezin amaci ile ilgili olan diger her tiirlii faaliyette bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin ydnetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlarinda ¢aligmalar1 bulunan tam zamanl
ogretim tiyeleri arasindan Rektor tarafindan tig y1l i¢in gorevlendirilir. Gorevi sona eren Miidiir
ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin alt1 aydan uzun siire gérevi basinda bulunmadigi veya bulunamayacagi
hallerde ayni usulle yeni Miidiir gérevlendirilir.

(3) Miidiiriin teklifi ile Merkez galismalarinda Miidiire yardimci olmak iizere tam za-
manli 6gretim iiyeleri arasindan bir kisi Rektor tarafindan Miidiir Yardimeisi olarak gérevlen-
dirilebilir. Midiiriin gorevi herhangi bir nedenle sona erdiginde, Miidiir Yardimcisinin da gérevi
kendiliginden sona erer. Gorevi sona eren Miidiir Yardimcisi yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir
Yardimcisi, Miidiiriin verdigi yetki ¢ergevesinde, Merkezin yonetim ve temsiline iliskin isleri
yapar ve Miidiiriin gorevi baginda bulunmadig1 zamanlarda Miidiire vekalet eder.

(4) Midiir, gerekli gordiigii hallerde Miidiir Yardimcisinin gorevine son verilmesini
Rektdre onerebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.

b) Merkez ¢aligmalarinin Merkezin amaci dogrultusunda diizenli ve mevzuata uygun
bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Merkez ¢aligmalarinin gerektirdigi goérevlendirmeleri yapmak.

¢) Yonetim Kurulunu toplanttya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve
toplantilara bagkanlik etmek.

d) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

e) Faaliyet raporlarini hazirlayip Yonetim Kuruluna ve kabul edilen faaliyet raporlarini
Rektoriin onayina sunmak.

f) Merkezin faaliyetleriyle ilgili yurt i¢i ve yurt dist kurum ve kuruluslarla temasa ge-
¢erek, Merkezin faaliyet konu ve amacina uygun projelerin yiiriitiilmesi ve bunlara ulusal ve
uluslararasi zeminde destek ve mali kaynak saglanmasi i¢in girisimlerde bulunmak.

g) Merkezin idari iglerini yiiriitmek.
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Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, Midiir ve varsa Miidiir Yardimcisi ile diger {ig iiye-
den olusur. Diger iiyeler, Universite biinyesinde Merkezin faaliyet alanlarinda veya disiplin-
leraras: ¢alismalar1 giiclendirecek alanlarda ¢aligmalar yiiriiten tam zamanlh 6gretim liyeleri
arasindan Miidiiriin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten {iye ayn1 usulle tekrar
gorevlendirilebilir. Herhangi bir sebeple bosalan Yo6netim Kurulu iiyeligine, kalan siireyi ta-
mamlamak {izere yeni bir iiye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine, her 6gretim yilinda en az iki defa, liye
tam say1isinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunluguyla
almir. Oylar kabul veya ret seklinde verilir. Oylarin esitligi durumunda Midiiriin kullandigi
oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalart ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

b) Midiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

¢) Gerekli gordiigii durumlarda gegici ¢alisma ve aragtirma gruplar1 kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek.

¢) Faaliyet raporlarini kabul etmek.

d) Tgili mevzuat cercevesinde verilen diger gérevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 {incii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile kargilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Akademik Kurul kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 14 — (1) 3/9/2015 tarihli ve 29464 say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanan Istan-
bul Bilgi Universitesi Finansal Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi yiiriirliikten kal-
dirilmustr.

Yiiriirlik

MADDE 15 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Istanbul Bilgi Universitesi Rektrii yii-

riitir.
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Istanbul Bilgi Universitesinden:

ISTANBUL BIiLGI UNIiVERSITESI GOC CALISMALARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCIi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Istanbul Bilgi Universitesi Go¢ Calismalar
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlariin gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Istanbul Bilgi Universitesi Go¢ Calismalar: Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organla-
riin gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Ka-
nununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Akademik Kurul: Istanbul Bilgi Universitesi Akademik Kurulunu,

b) Merkez: Istanbul Bilgi Universitesi Go¢ Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Mer-
kezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Miidiir Yardimcist: Merkezin Miidiir Yardimcisini,

d) Rektér: Istanbul Bilgi Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Istanbul Bilgi Universitesini,

) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar1

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amact; i¢ ve dis gégler ile uluslararas1 gé¢ hareketlerinin
sosyal, ekonomik ve kiiltiirel boyutlar: konusunda bilimsel arastirma, uygulama, egitim ve do-
kiimantasyon ¢aligmalar1 yapmalk, ilgili resmi ve 6zel kuruluslar ile i birligi icinde ¢alismak
ve goce iliskin alanlarda bilgi birikimi stirecine katkida bulunmak hedefine yonelik olarak di-
siplinlerarasi bir yaklagimla arastirma, egitim ve uygulama ¢alismalar1 ytirlitmektir.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Tirkiye’deki i¢ ve dis go¢ olgu ve siireclerini kapsayan ¢esitli konularda arastirma
yapmak ve bunlar1 Tiirkge ve/veya yabanci dillerde yayimlamak.

b) Goglerin sosyal, ekonomik, hukuksal ve kiiltiirel boyutlarin1 kapsayan konularda
ulusal ve uluslararasi nitelikte konferans, sempozyum, kolokyum, seminer, ¢alistay, sergi ve
benzeri calisma ve etkinliklerde bulunmak.

¢) Merkezin amacinin gergeklesmesine hizmet edecek Tiirkge ve yabanci dilde yayinlar
yapmak.
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¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda; Merkezin amaci ile ilgili konularda faaliyette
bulunan ulusal ve uluslararasi, resmi veya 6zel kurum ve kuruluslarla is birliginde bulunmak,
ortak ¢alismalar ve egitim programlari diizenlemek.

d) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda gd¢ konusunda ulusal ve uluslararasi goc aras-
tirma projelerinin gerceklesebilmesi igin gerekli koordinasyonu yiiriitmek, bu projeler i¢in des-
tek saglamak.

e) Gerektiginde, Universite Yonetim Kurulunun karari ve belirleyecegi usul ve esaslarla,
i¢ ve dis gog¢ ile uluslararas1 go¢ alanlarinda gerekli yayin, belge ve bilgileri i¢eren bir dokii-
mantasyon merkezi ve arsiv olusturmak ve bu alanlarda elektronik iletisim ag1 kurmak.

f) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda danismanlik, bilirkisilik ve benzeri faaliyetlerde
bulunmak.

g) Merkezin amaciyla ilgili konularda yapilacak arastirma, inceleme ve egitim calis-
malarinin gergeklestirilmesinde ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yerli ve yabanci uzman-
lardan yararlanmak, Merkez biinyesinde arastirma faaliyeti yiiriitmek isteyen arastirmacilara
ve Merkezin faaliyet alanlarindaki konularda bilgi ve deneyim kazanmak isteyen lisans ve li-
sansiistii diizeydeki 6grencilere, Merkezin yiiriittigii ¢alismalara katki ve katilim olanagi sag-
lamak.

&) Lisans ve lisansiistii diizeydeki 6grencilerin go¢ caligmalar alanindaki bilgilerini
arttirmak, bu alanda yapmak istedikleri calismalari desteklemek ve bu kisilere yonelik egitim
¢aligmalari tasarlamak ve gergeklestirmek.

h) Merkezin amaci ile ilgili olan diger her tiirlii faaliyette bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlarinda ¢alismalar1 bulunan tam zamanl
Ogretim tiyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in gérevlendirilir. Gorevi sona eren Miidiir
ayni1 usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin alt1 aydan uzun siire gérevi basinda bulunmadig1 veya bulunamayacagi
hallerde ayn1 usulle yeni Miidiir gérevlendirilir.

(3) Miidiiriin teklifi ile Merkez galismalarinda Midiire yardimci olmak iizere tam za-
manli 6gretim iiyeleri arasindan bir kisi Rektor tarafindan Miidiir Yardimcisi olarak gérevlen-
dirilebilir. Miidiiriin gorevi herhangi bir nedenle sona erdiginde, Miidiir Yardimcisinin da gorevi
kendiliginden sona erer. Gorevi sona eren Miidiir Yardimeisi yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir
Yardimecisi, Miidiiriin verdigi yetki ¢ergevesinde, Merkezin yonetim ve temsiline iliskin isleri
yapar ve Miidiiriin gérevi basinda bulunmadigi zamanlarda Miidiire vekalet eder.

(4) Miidir, gerekli gordigii hallerde Miidiir Yardimeisinin gérevine son verilmesini
Rektore Onerebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.

b) Merkez ¢aligmalarinin Merkezin amact dogrultusunda diizenli ve mevzuata uygun
bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Merkez caligmalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak.
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¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve
toplantilara bagkanlik etmek.

d) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

e) Faaliyet raporlarini hazirlayip Yonetim Kuruluna ve kabul edilen faaliyet raporlarini
Rektdriin onayina sunmak.

f) Merkezin faaliyetleriyle ilgili yurt i¢i ve yurt dis1 kurum ve kuruluslarla temasa ge-
¢erek, Merkezin faaliyet konu ve amacina uygun projelerin yiiriitiilmesi ve bunlara ulusal ve
uluslararas1 zeminde destek ve mali kaynak saglanmasi igin girisimlerde bulunmak.

g) Merkezin idari iglerini yiiriitmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, Miidiir ve varsa Miidiir Yardimcisi ile diger tig iiye-
den olusur. Diger iiyeler, Universite biinyesinde Merkezin faaliyet alanlarinda veya disiplin-
lerarasi ¢aligmalart giliglendirecek alanlarda ¢aligmalar yiiriiten tam zamanli 6gretim tyeleri
arasindan Miidiiriin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten {iye ayn1 usulle tekrar
gorevlendirilebilir. Herhangi bir sebeple bosalan Yo6netim Kurulu iiyeligine, kalan siireyi ta-
mamlamak {izere yeni bir iiye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine, her 6gretim yilinda en az iki defa, liye
tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunluguyla
alinir. Oylar kabul veya ret seklinde verilir. Oylarmn esitligi durumunda Miidiiriin kullandig:
oy yoniinde ¢ogunluk saglanmig sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalari ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

b) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

¢) Gerekli gordiigii durumlarda gegici ¢alisma ve aragtirma gruplari kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek.

¢) Faaliyet raporlarini kabul etmek.

d) Tgili mevzuat cercevesinde verilen diger gérevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 {incii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ve Akademik Kurul kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 14 — (1) 10/5/2005 tarihli ve 25811 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is-
tanbul Bilgi Universitesi Go¢ Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi yii-
rurliikten kaldirilmstir.

Yiiriirlik

MADDE 15 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Bilgi Universitesi Rektrii yii-
rutir.
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Istanbul Bilgi Universitesinden:

ISTANBUL BiLGi UNiVERSITESI INSAN HAKLARI HUKUKU UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Istanbul Bilgi Universitesi Insan Haklar1 Hu-
kuku Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Istanbul Bilgi Universitesi fnsan Haklar1 Hukuku Uy-
gulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarmin gorevlerine ve ¢aligma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Ka-
nununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 iincii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Akademik Kurul: Istanbul Bilgi Universitesi Akademik Kurulunu,

b) Hukuk Fakiiltesi: Istanbul Bilgi Universitesi Hukuk Fakiiltesini,

¢) Merkez: Istanbul Bilgi Universitesi Insan Haklar1 Hukuku Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Midiiriinii,

d) Miidiir Yardimcisi: Merkezin Miidiir Yardimcisini,

e) Rektor: Istanbul Bilgi Universitesi Rektoriinii,

f) Universite: Istanbul Bilgi Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar1

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amact; insan haklar1 hukuku ve insancil hukuk alanlarinda
ulusal ve uluslararasi hukuk bakimindan insan haklarinin taninmasi, korunmasi, uygulanmasi
ve gelistirilmesi hedefine yonelik olarak disiplinlerarasi bir yaklagimla aragtirma, egitim ve
uygulama caligmalar1 ylirtitmektir.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Insan haklar1 hukuku ve insancil hukuk alanlarinda arastirma yapmak ve bunlar
Tiirkge ve/veya yabanci dillerde basili olarak veya elektronik ortamda yayimlamak.

b) Insan haklar hukuku ve insancil hukuk alanlarinda ulusal ve uluslararasi nitelikte
konferans, sempozyum, kolokyum, seminer ve benzeri faaliyetlerde bulunmak.

¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda; Merkezin amaci ile ilgili konularda faaliyette
bulunan ulusal ve uluslararasi diizeydeki kamu kurum ve kuruluslari, 6zel kuruluslar, hiikii-
metlerarasi orgiitler, akademik kurumlar ve sivil toplumla iligki kurmak, is birliginde bulunmak,
ortak calismalar yapmak ve projeler yiirtitmek.
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¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kamu ve 6zel sektor calisanlarmin meslek 6n-
cesi ve meslek ici egitimlerine katki saglamak.

d) Toplumda insan haklari bilincinin yayginlagsmasini, sivil toplumun insan haklari ala-
nindaki yetkinliginin arttirtlmasini ve insan haklart hukuku uygulamasinin giliglendirilmesini
hedefleyen egitim caligmalari hazirlamak ve yiiriitmek.

e) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda; bilirkisilik, danismanlik ve benzeri faaliyet-
lerde bulunmak, uzman goriisii hazirlamak.

f) Insan haklar1 ve insancil hukuk alanlarindaki gelismeleri izlemek ve raporlamak, ulu-
sal ve uluslararasi diizeyde verilen mahkeme kararlarini, hiikiimetlerarasi 6rgiitler ile bunlarin
insan haklar1 denetim organlarinin karar, degerlendirme, goriis ve ¢aligmalarini, uluslararasi
sozlesmeleri ve bunlarin uygulamasini izlemek ve bu konulardaki degerlendirmeleri uygun
yollarla ilgililerin ve kamunun bilgisine sunmak.

g) Merkez biinyesinde arastirma faaliyeti yiiriitmek isteyen arastirmacilara ve Merkezin
faaliyet alanlarindaki konularda bilgi ve deneyim kazanmak isteyen lisans ve lisansiistii dii-
zeydeki 6grencilere, Merkezin yiiriittligii calismalara katki ve katilim olanagi saglamak.

g) Lisans ve lisansiistii diizeydeki 6grencilerin insan haklar1 ve insancil hukuk alanin-
daki bilgilerini arttirmak, bu alanlarda yapmak istedikleri ¢aligmalar1 desteklemek ve bu kisilere
yonelik egitim calismalar tasarlamak ve gergeklestirmek.

h) Universite biinyesinde diger birimlerce Merkezin amac1 dogrultusunda yiiriitiilen ¢a-
ligmalara destek vermek, ortak ¢alisma yiiriitmek ve danigmanlik sunmak.

1) Merkezin amaci ile ilgili olan diger her tiirlii faaliyette bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin ydnetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlarinda ¢alismalar1 bulunan tam zamanh
Ogretim tiyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in gérevlendirilir. Gorevi sona eren Miidiir
ayni1 usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin alt1 aydan uzun siire gérevi basinda bulunmadig1 veya bulunamayacagi
hallerde ayn1 usulle yeni Miidiir gérevlendirilir.

(3) Miidiiriin teklifi ile Merkez galismalarinda Midiire yardimci olmak iizere tam za-
manli 6gretim iiyeleri arasindan bir kisi Rektor tarafindan Miidiir Yardimcisi olarak gérevlen-
dirilebilir. Miidiiriin gorevi herhangi bir nedenle sona erdiginde, Miidiir Yardimcisinin da gorevi
kendiliginden sona erer. Gorevi sona eren Miidiir Yardimeisi yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir
Yardimecisi, Miidiiriin verdigi yetki ¢ergevesinde, Merkezin yonetim ve temsiline iliskin isleri
yapar ve Miidiiriin gérevi basinda bulunmadigi zamanlarda Miidiire vekalet eder.

(4) Miidir, gerekli gordigii hallerde Miidiir Yardimeisinin goérevine son verilmesini
Rektore onerebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.

b) Merkez ¢aligmalarinin Merkezin amact dogrultusunda diizenli ve mevzuata uygun
bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Merkez caligmalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak.



31 Ocak 2022 — Say1 : 31736 RESMI GAZETE Sayfa : 19

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve
toplantilara bagkanlik etmek.

d) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

e) Faaliyet raporlarini hazirlayip Yonetim Kuruluna ve kabul edilen faaliyet raporlarini
Rektdriin onayina sunmak.

f) Merkezin faaliyetleriyle ilgili yurt i¢i ve yurt dis1 kurum ve kuruluslarla temasa ge-
¢erek, Merkezin faaliyet konu ve amacina uygun projelerin yiiriitiilmesi ve bunlara ulusal ve
uluslararas1 zeminde destek ve mali kaynak saglanmasi igin girisimlerde bulunmak.

g) Merkezin idari iglerini yiiriitmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, Miidiir ve varsa Miidiir Yardimcisi ile diger tig iiye-
den olusur. Diger iiyeler, Universite biinyesinde Merkezin faaliyet alanlarinda veya disiplin-
lerarasi ¢aligmalart giliglendirecek alanlarda ¢aligmalar yiiriiten tam zamanli 6gretim tyeleri
arasindan Miidiiriin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten {iye ayn1 usulle tekrar
gorevlendirilebilir. Herhangi bir sebeple bosalan Yo6netim Kurulu iiyeligine, kalan siireyi ta-
mamlamak {izere yeni bir iiye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine, her 6gretim yilinda en az iki defa, liye
tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarmn salt gogunluguyla
alinir. Oylar kabul veya ret seklinde verilir. Oylarmn esitligi durumunda Miidiiriin kullandig:
oy yoniinde ¢ogunluk saglanmig sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalari ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

b) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

¢) Gerekli gordiigii durumlarda gegici ¢aligma ve aragtirma gruplari kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek.

¢) Faaliyet raporlarini kabul etmek.

d) Tgili mevzuat cercevesinde verilen diger gérevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 {incii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ve Akademik Kurul kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 14 — (1) 22/12/2003 tarihli ve 25324 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Is-
tanbul Bilgi Universitesi insan Haklar1 Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
yiirtirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 15 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Bilgi Universitesi Rektrii yii-
rutir.
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Istanbul Bilgi Universitesinden:
ISTANBUL BiLGi UNiVERSITESI KARSILASTIRMALI i$ VE
SOSYAL GUVENLIK HUKUKU UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIiGIi

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Istanbul Bilgi Universitesi Karsilastirmali Ts
ve Sosyal Giivenlik Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina,
yOnetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Istanbul Bilgi Universitesi Karsilastirmali s ve Sosyal
Giivenlik Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Ka-
nununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Akademik Kurul: Istanbul Bilgi Universitesi Akademik Kurulunu,

b) Merkez: Istanbul Bilgi Universitesi Karsilastirmali Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Midiiriini,

¢) Miidiir Yardimcisi: Merkezin Miidiir Yardimcisini,

d) Rektor: [stanbul Bilgi Universitesi Rektoriinil,

e) Universite: Istanbul Bilgi Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y&netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; ekonomik ve teknolojik gelismelerin, sosyal olgu-
larin ¢alisma hayati iizerindeki etkilerini takip ederek is ve sosyal giivenlik hukuku bakis acisi
ile degerlendirmek, mevzuatta ve uygulamada karsilasilan sorunlari tespit ederek disiplinler-
arasi bir yaklagimla, uluslarararasi ve karsilagtirmali hukuk bakis acisiyla ¢6ziim 6nerileri ge-
listirmektir.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Is ve sosyal giivenlik hukukunun tiim alanlarinda ve endiistri iliskileri ile kesisim
noktalarinda arastirmalar yapmak ve yaptirmak, bu konularda raporlar hazirlamak, projeler yii-
riitmek, yayim yapmak.

b) Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), Avrupa Konseyi ve Avrupa Birligi basta olmak
iizere uluslararasi hukukta is ve sosyal giivenlik hukuku alaninda meydana gelen gelismeleri
takip ederek, Tiirk hukukunun durumunu degerlendirmek ve mevzuat karsilagtirmasi ve uyum-
lastirmasi hususunda inceleme ve benzeri ¢alismalar yapmak.
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¢) Is ve sosyal giivenlik hukuku alaninda ulusal ve uluslararasi nitelikte konferans, sem-
pozyum, seminer, atdlye ve benzeri faaliyetleri diizenlemek.

¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda is ve sosyal giivenlik hukuku kapsamindaki
farklr alanlarda faaliyette bulunan ulusal ve uluslararasi, resmi veya 6zel kuruluslarla Merkezin
amaglar1 dogrultusunda ortak galigmalar yiiriitmek, projeler hazirlamak ve bu kuruluslarla
i birligi yapmak.

d) Sertifikal1 ve sertifikasiz egitim programlari diizenlemek.

e) Universitenin 6gretim elemanlarini ve dgrencilerini Merkezin faaliyet alani ile ilgili
konularda ¢alismaya yonlendirmek, bu alanda yiiriitiilen ¢aligmalara destek vermek.

f) Merkezin amacinin ger¢eklesmesi yolunda Tiirk¢e veya yabanci dillerde yayinlar
yapmak, Merkeze ait yayinlari hazirlayip yayimlamak.

g) Merkezin amaci dogrultusunda yapilacak arastirma, inceleme ve egitim ¢alismala-
rinin gergeklesmesinde yerli ve yabanci arastirmaci ve uzmanlardan yararlanmak, gerekli go-
riildiigiinde personel istihdam etmek.

§) Merkezin amaclarini gergeklestirmeye yonelik kiitiiphane ve dokiimantasyon mer-
kezi kurmak.

h) Merkezin amaci ile ilgili olan diger her tiirlii faaliyette bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlarinda ¢aligmalari bulunan tam zamanli
Ogretim tiyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in gérevlendirilir. Gorevi sona eren Miidiir
ayni1 usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin alt1 aydan uzun siire gorevi basinda bulunmadig1 veya bulunamayacag:
hallerde ayni usulle yeni Miidiir gérevlendirilir.

(3) Miidiiriin teklifi ile Merkez ¢alismalarinda Midiire yardimci olmak iizere tam za-
manl 6gretim iiyeleri arasindan bir kisi Rektor tarafindan Miidiir Yardimcisi olarak gérevlen-
dirilebilir. Midiiriin gorevi herhangi bir nedenle sona erdiginde, Miidiir Yardimcisinin da gérevi
kendiliginden sona erer. Gorevi sona eren Miidiir Yardimcisi yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir
Yardimeist, Miidiiriin verdigi yetki ¢ergevesinde, Merkezin yonetim ve temsiline iliskin isleri
yapar ve Miidiiriin gérevi basinda bulunmadigi zamanlarda Miidiire vekalet eder.

(4) Midiir, gerekli gordiigii hallerde Miidiir Yardimcisinin gorevine son verilmesini
Rektore onerebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.

b) Merkez ¢aligmalarinin Merkezin amaci dogrultusunda diizenli ve mevzuata uygun
bir bigimde yritiilmesini saglamak.

¢) Merkez ¢alismalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve
toplantilara baskanlik etmek.

d) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.
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e) Faaliyet raporlarini hazirlayip Yonetim Kuruluna ve kabul edilen faaliyet raporlarini
Rektoriin onayina sunmak.

f) Merkezin faaliyetleriyle ilgili yurt i¢i ve yurt dist kurum ve kuruluslarla temasa ge-
¢erek, Merkezin faaliyet konu ve amacina uygun projelerin yiiriitiilmesi ve bunlara ulusal ve
uluslararas1 zeminde destek ve mali kaynak saglanmasi igin girisimlerde bulunmak.

g) Merkezin idari islerini ylirtitmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, Miidiir ve varsa Miidiir Yardimcisi ile diger tig iiye-
den olusur. Diger iiyeler, Universite biinyesinde Merkezin faaliyet alanlarinda veya disiplin-
lerarasi ¢alismalart giiglendirecek alanlarda ¢aligmalar yiiriiten tam zamanli 6gretim iiyeleri
arasindan Miidiiriin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten {iye ayn1 usulle tekrar
gorevlendirilebilir. Herhangi bir sebeple bosalan Yo6netim Kurulu iiyeligine, kalan siireyi ta-
mamlamak {izere yeni bir iiye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine, her 6gretim yilinda en az iki defa, {iye
tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla
alinir. Oylar kabul veya ret seklinde verilir. Oylarmn esitligi durumunda Miidiiriin kullandig:
oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalari ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasimi ve uygulanmasini
saglamak.

b) Midiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

¢) Gerekli gordiigii durumlarda gegici ¢alisma ve aragtirma gruplari kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek.

¢) Faaliyet raporlarini kabul etmek.

d) Tgili mevzuat cercevesinde verilen diger gérevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 {incii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ve Akademik Kurul kararlari uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 14 — (1) 3/9/2015 tarihli ve 29464 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Istan-
bul Bilgi Universitesi Karsilastirmali Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi yiiriirlikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Istanbul Bilgi Universitesi Rektorii yii-
rutur.
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Istanbul Bilgi Universitesinden:

ISTANBUL BiLGi UNIiVERSITESI SiViL TOPLUM CALISMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amact; Istanbul Bilgi Universitesi Sivil Toplum Ca-
lismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Istanbul Bilgi Universitesi Sivil Toplum Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarmin gorevlerine ve ¢aligma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Ka-
nununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Akademik Kurul: Istanbul Bilgi Universitesi Akademik Kurulunu,

b) Merkez: Istanbul Bilgi Universitesi Sivil Toplum Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Midiiriinii,

¢) Miidiir Yardimcist: Merkezin Miidiir Yardimeisini,

d) Rektor: Istanbul Bilgi Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Istanbul Bilgi Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar1

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Tiirkiye’de ve diinyada sivil toplumun gelisimine
yonelik ¢alismalar ile bu gelisimin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel boyutlar1 konusunda bilimsel
arastirma, uygulama, gorsel, isitsel ve dijital yayin, egitim ve dokiimantasyon ¢aligmalari yap-
mak; ilgili resmi, 6zel ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi i¢inde ¢alismak ve sivil toplumla
ilgili alanlarda bilgi birikimi siirecine katkida bulunmaktr.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Merkezin amacina uygun arastirmalar yapmak ve yaptirmak, bu konularda raporlar
hazirlamak, projeler yiiriitmek, Tiirk¢e veya yabanci dillerde gorsel, isitsel ve dijital yaym yap-
mak.

b) Konferanslar, seminerler, ¢alistaylar, bilimsel toplantilar diizenlemek ve benzeri ¢a-
lisma ve etkinliklerde bulunmak.
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¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda; Merkezin amaciyla ilgili konularda faaliyette
bulunan ulusal ve uluslararasi resmi veya 6zel kuruluslarla iligki kurmak, is birliginde bulun-
mak, ortak caligmalar yapmak.

¢) Sivil toplum &rgiitlerinin kapasitelerinin gelisebilmesi igin egitim ve sertifika prog-
ramlar1 diizenlemek.

d) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararas1 arastirma ve diger pro-
jelerin gergeklesebilmesi i¢in gerekli koordinasyonu yiiriitmek, bu projeler igin destek sagla-
mak.

e) Tiirkiye’deki sivil toplum kuruluslarina iligkin bir dokiimantasyon merkezi ve arsiv
olusturmak.

f) Tiirkiye ve diinyadaki sivil toplum kuruluslar1 ve sivil toplum alaninda ¢alisan aka-
demik birimlerle ulusal ve uluslararasi bir elektronik iletisim ag1 kurmak.

g) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslara
danigsmanlik ve bilirkisilik hizmeti vermek.

§) Arastirma, inceleme ve egitim c¢aligmalarinin gergeklestirilmesinde ilgili mevzuat
hiikiimleri kapsaminda yerli ve yabanci uzmanlardan yararlanmak.

h) Merkezin amaci ile ilgili olan diger her tiirlii faaliyette bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlarinda ¢aligmalari bulunan tam zamanli
Ogretim tiyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in gérevlendirilir. Gorevi sona eren Miidiir
ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin alt1 aydan uzun siire gérevi baginda bulunmadigi veya bulunamayacagi
hallerde ayn1 usulle yeni Miidiir gérevlendirilir.

(3) Miidiiriin teklifi ile Merkez galismalarinda Midiire yardimci olmak iizere tam za-
manli 6gretim iyeleri arasindan bir kisi Rektor tarafindan Midiir Yardimceisi olarak gérevlen-
dirilebilir. Miidiiriin gorevi herhangi bir nedenle sona erdiginde, Miidiir Yardimcisinin da gorevi
kendiliginden sona erer. Gorevi sona eren Miidiir Yardimcisi yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir
Yardimcisi, Miidiiriin verdigi yetki ¢cergevesinde, Merkezin yonetim ve temsiline iliskin isleri
yapar ve Miidiiriin gérevi baginda bulunmadigi zamanlarda Miidiire vekalet eder.

(4) Midiir, gerekli gordiigii hallerde Miidiir Yardimeisinin gérevine son verilmesini
Rektore onerebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin goérevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.

b) Merkez ¢alismalarinin Merkezin amaci dogrultusunda diizenli ve mevzuata uygun
bir bigimde yritiilmesini saglamak.

¢) Merkez ¢aligmalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve
toplantilara bagkanlik etmek.
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d) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

e) Faaliyet raporlarini hazirlayip Yonetim Kuruluna ve kabul edilen faaliyet raporlarini
Rektdriin onayina sunmak.

f) Merkezin faaliyetleriyle ilgili yurt i¢i ve yurt dist kurum ve kuruluslarla temasa ge-
¢erek, Merkezin faaliyet konu ve amacina uygun projelerin yiiriitiilmesi ve bunlara ulusal ve
uluslararasi zeminde destek ve mali kaynak saglanmasi i¢in girisimlerde bulunmak.

g) Merkezin idari islerini yiirtitmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, Midiir ve varsa Miidiir Yardimcisi ile diger tig iiye-
den olusur. Diger iiyeler, Universite biinyesinde Merkezin faaliyet alanlarinda veya disiplin-
leraras: ¢alismalar1 giiclendirecek alanlarda galigmalar yiiriiten tam zamanlh 6gretim tiyeleri
arasindan Miidiiriin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten {iye ayn1 usulle tekrar
gorevlendirilebilir. Herhangi bir sebeple bosalan Yo6netim Kurulu iiyeligine, kalan siireyi ta-
mamlamak {izere yeni bir iiye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine, her 6gretim yilinda en az iki defa, iiye
tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunluguyla
aliir. Oylar kabul veya ret seklinde verilir. Oylarin esitligi durumunda Midiiriin kullandigi
oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalart ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

b) Midiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

¢) Gerekli gordiigii durumlarda gegici ¢aligma ve aragtirma gruplart kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek.

¢) Faaliyet raporlarini kabul etmek.

d) Tlgili mevzuat cergevesinde verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 {incii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ve Akademik Kurul kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 14 — (1) 25/9/2008 tarihli ve 27008 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Is-
tanbul Bilgi Universitesi Sivil Toplum Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Y énetme-
ligi ytirtirliikten kaldirilmastir.

Yiiriirliik

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Istanbul Bilgi Universitesi Rektorii yii-
rutur.
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Istanbul Bilgi Universitesinden:

ISTANBUL BIiLGI UNIVERSITESI SOSYOLOJi VE EGIiTiM CALISMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amact; Istanbul Bilgi Universitesi Sosyoloji ve Egi-
tim Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim or-
ganlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizen-
lemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Istanbul Bilgi Universitesi Sosyoloji ve Egitim Ca-
lismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢aligma sekline iligkin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Ka-
nununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Akademik Kurul: Istanbul Bilgi Universitesi Akademik Kurulunu,

b) Merkez: Istanbul Bilgi Universitesi Sosyoloji ve Egitim Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriind,

¢) Miidiir Yardimcisi: Merkezin Miidiir Yardimcisini,

d) Rektor: Istanbul Bilgi Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Istanbul Bilgi Universitesini,

) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar1

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; kapsayici bir egitim ortaminin saglanmasi hedefine
yonelik olarak disiplinlerarasi bir yaklasimla arastirma, egitim ve uygulama ¢alismalar1 yiiriit-
mektir.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Merkezin amaci ile ilgili konularda aragtirma yapmak ve yaptirmak, bilimsel ve uy-
gulamaya yonelik strateji gelistirmek, rapor hazirlamak, proje yiiriitmek, yaymn yapmak.

b) Konferans, sempozyum, ¢alistay, seminer ve benzeri faaliyetler diizenlemek veya
bu tiir faaliyetlere katkida bulunmak.

¢) Sertifikali veya sertifikasiz egitim ve dgretim programlari diizenlemek veya bu prog-
ramlara katkida bulunmak.
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¢) Kamuoyunu bilgilendirici, gorsel, isitsel ve dijital materyal hazirlamak ve yayimla-
mak, bu tlir materyallerin olusturulmasinda katkida bulunmak.

d) Ogretmenleri giiglendirmeye yonelik egitim materyalleri gelistirmek.

e) Universitenin 6gretim elemanlarmi ve dgrencilerini Merkezin amaci ile ilgili konu-
larda arastirma ve ¢alisma yapmaya 6zendirmek, yoneltmek ve bu konuda destek vermek.

f) Merkezin amacinin ger¢eklesmesi yolunda Tiirk¢e ve yabanci dillerde yayin yap-
mak.

g) Aragtirma, inceleme ve egitim caligmalarinin gergeklesmesinde ilgili mevzuat hii-
kiimleri kapsaminda yerli ve yabanci uzmanlardan yararlanmak.

&) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararas: projelerin gerceklese-
bilmesi i¢in gerekli koordinasyonu ytiriitmek.

h) Fon, hibe ve benzeri maddi kaynaklardan yararlanarak Merkezin amaci dogrultu-
sunda caligmalar yiiriitmek.

1) Merkezin amact ile ilgili olan diger her tiirlii faaliyette bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlarinda ¢aligmalar1 bulunan tam zamanl
Ogretim liyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilir. Gérevi sona eren Miidiir
ayni1 usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin alt1 aydan uzun siire gérevi basinda bulunmadigi veya bulunamayacagi
hallerde ayni usulle yeni Miidiir gérevlendirilir.

(3) Miidiirtin teklifi ile Merkez galismalarinda Miidiire yardimci olmak iizere tam za-
manli 6gretim iiyeleri arasindan bir kisi Rektor tarafindan Miidiir Yardimceisi olarak gérevlen-
dirilebilir. Miidiiriin gorevi herhangi bir nedenle sona erdiginde, Miidiir Yardimcisinin da gérevi
kendiliginden sona erer. Gorevi sona eren Miidiir Yardimeisi yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir
Yardimcisi, Miidiiriin verdigi yetki ¢ergevesinde, Merkezin yonetim ve temsiline iliskin igleri
yapar ve Miidiiriin gérevi baginda bulunmadigi zamanlarda Miidiire vekalet eder.

(4) Midiir, gerekli gordiigii hallerde Miidiir Yardimcisinin gorevine son verilmesini
Rektore onerebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.

b) Merkez ¢aligmalarinin Merkezin amaci dogrultusunda diizenli ve mevzuata uygun
bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Merkez ¢aligmalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve
toplantilara bagkanlik etmek.

d) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.
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e) Faaliyet raporlarini hazirlayip Yonetim Kuruluna ve kabul edilen faaliyet raporlarini
Rektoriin onayina sunmak.

f) Merkezin faaliyetleriyle ilgili yurt i¢i ve yurt dist kurum ve kuruluslarla temasa ge-
¢erek, Merkezin faaliyet konu ve amacina uygun projelerin yiiriitiilmesi ve bunlara ulusal ve
uluslararas1 zeminde destek ve mali kaynak saglanmasi igin girisimlerde bulunmak.

g) Merkezin idari islerini ylirtitmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, Miidiir ve varsa Miidiir Yardimcisi ile diger tig iiye-
den olusur. Diger iiyeler, Universite biinyesinde Merkezin faaliyet alanlarinda veya disiplin-
lerarasi ¢alismalart giiglendirecek alanlarda ¢aligmalar yiiriiten tam zamanli 6gretim iiyeleri
arasindan Miidiiriin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten {iye ayn1 usulle tekrar
gorevlendirilebilir. Herhangi bir sebeple bosalan Yo6netim Kurulu iiyeligine, kalan siireyi ta-
mamlamak {izere yeni bir iiye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine, her 6gretim yilinda en az iki defa, {iye
tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla
alinir. Oylar kabul veya ret seklinde verilir. Oylarmn esitligi durumunda Miidiiriin kullandig:
oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalari ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasimi ve uygulanmasini
saglamak.

b) Midiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

¢) Gerekli gordiigii durumlarda gegici ¢alisma ve aragtirma gruplari kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek.

¢) Faaliyet raporlarini kabul etmek.

d) Tgili mevzuat cercevesinde verilen diger gérevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 {incii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ve Akademik Kurul kararlari uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 14 — (1) 9/5/2013 tarihli ve 28642 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Istan-
bul Bilgi Universitesi Sosyoloji ve Egitim Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Y-
netmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Istanbul Bilgi Universitesi Rektorii yii-
rutur.
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Istanbul Bilgi Universitesinden:

ISTANBUL BILGi UNIiVERSITESi TURKCE OGRETiM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Istanbul Bilgi Universitesi Tiirkge Ogretim
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarmin gorevlerine ve ¢aligma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Istanbul Bilgi Universitesi Tiirkge Ogretim Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organla-
rinin gorevlerine ve ¢aligma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Ka-
nununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Akademik Kurul: Istanbul Bilgi Universitesi Akademik Kurulunu,

b) Merkez (BILGI TURMER): Istanbul Bilgi Universitesi Tiirkge Ogretim Uygulama
ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Miidiir Yardimcist: Merkezin Miidiir Yardimcisini,

d) Rektor: Istanbul Bilgi Universitesi Rektoriini,

e) Universite: Istanbul Bilgi Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; yurt i¢inde ve yurt disinda Tiirkgeyi 6gretmek, dil
ogretme faaliyetlerine destek olmak {izere Tiirkiye’yi ve Tiirk kiiltiirinii tanitmak ve bu amagla
ilgili mevzuat hiikiimlerine gore subeler agmak; seviye tespit sinavlari, dersler, atélyeler, se-
miner, kurs, sertifika programlari ve toplantilar diizenlemek, yayin faaliyetlerinde bulunmak-

tir.
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Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Yurt icinde ve yurt disinda Tiirk¢eyi 6gretmek, dil 6gretme faaliyetlerine destek ol-
mak tizere Tiirkiye’yi ve Tiirk kiiltliriini tanitmak ve bu amagla ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore subeler agmak; seviye tespit sinavlari, dersler, atolyeler, seminer, kurs, sertifika program-
lar1 ve toplantilar diizenlemek, yayin faaliyetlerinde bulunmak.

b) Tiirk¢enin 6gretimi konusunda uygulamalar ve aragtirmalar yaparak programlar ha-
zirlayip yontemler gelistirmek; bu konu ile ilgili yurt i¢indeki ve yurt digindaki ¢esitli kurum
ve kuruluslarla ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ortak ¢aligmalar yapmak.

c¢) Sertifika programlari ve kurslarin belgelendirilme islemlerini koordine etmek.

¢) Dil sinavlari diizenlemek ve basarili 6grencilere sertifika belgesi vermek.

d) Universitenin fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve bunlara bagl béliim veya
programlarinda okuyan uluslararasi 6n lisans ve lisans 6grencilerinin ortak zorunlu Tirk dili
dersleri ile ilgili uygulamalarini diizenlemek.

e) Tiirkce 6gretim yontemleri ve ikinci dil 6gretimi konusunda Universitenin ilgili bo-
limleriyle is birligi yapmak, yapilmakta olan ¢alismalar1 desteklemek.

f) Tiirkiye’de yasayan yabancilarin ¢ocuklarina yasadiklar: topluma uyum saglayabil-
meleri ve okullarinda basarili olabilmeleri i¢in Tiirk dilini 6gretmek.

g) Yurt disinda yasayan ve/veya lilkeye donen Tiirk kokenli gocuklar ile iilkede bulunan
yabanci ailelerin ¢cocuklarina Tiirk¢eyi 6gretici etkinlikler, hafta sonu turlar1 ve benzeri etkin-
likler diizenlemek.

&) Bilimsel ¢aligmalar1 desteklemek amaciyla ¢esitli dillerde ¢eviriler yapmak.

h) Tiirkce 68retimini yayginlastirmak i¢in uzaktan egitim programlarini ve siavlarini
hazirlamak, bunlari yurt icinde ve yurt disinda uygulamak, yurt disindaki tiniversite ve dil mer-
kezleriyle ig birligi yaparak 6grenci ve dgretim elemani degisimini ve egitim araglarinin pay-
lagimini saglamak.

1) Tlgili kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yurt icinde ve yurt disinda Tiirkceyi 6g-
retmek {lizere gorevlendirilen 6gretim elemanlari ve 6gretmenler i¢in kurslar agmak, gorev ya-
pacaklar iilkeler ile ilgili rehberlik hizmetleri sunmak ve gerektiginde bu ¢aligmalarla ilgili
sertifika vermek.

i) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda uluslararas1 diizeyde kurslar, sertifika sinavlari,
tanitici faaliyetler, fuarlar, internet sitesi ve benzerlerini diizenlemek.

j) Ulusal veya uluslararasi anlagmalar gergevesinde Tiirkiye ile diger iilkelerin ilgili ku-
rum ve kuruluslar arasinda ortak egitim, 6gretim, arastirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde
bulunmak; bu tilkelerden gelecek olan dgrenci, gretmen, dgretim iiyesi ve is insanlarina,
Tirkiye’de bulunan biiyiikelgilik ¢aligsanlarina, diplomatlara, 6zel miitesebbislere Tirkce 68-
retmek, diizenledikleri toplantilara dil destegi faaliyetlerinde bulunmak.

k) Dil kiitiiphanesi ve Tiirk¢e simiilasyon uygulamalarinin yapilacagi bir dil laboratuvari

kurmak.
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1) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda damigmanlik hizmeti vermek.
m) Merkezin amaci ile ilgili diger her tiirlii faaliyette bulunmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 - (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlarinda ¢aligmalar1 bulunan tam zamanl
ogretim tiyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ y1l i¢in gorevlendirilir. Gorevi sona eren Miidiir
ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin alt1 aydan uzun siire gérevi baginda bulunmadig1 veya bulunamayacagi
hallerde ayni1 usulle yeni Miidiir gérevlendirilir.

(3) Miidiiriin teklifi ile Merkez galismalarinda Miidiire yardimc1 olmak iizere tam za-
manli 6gretim iiyeleri arasindan bir kisi Rektor tarafindan Miidiir Yardimceisi olarak gérevlen-
dirilebilir. Miidiiriin gérevi herhangi bir nedenle sona erdiginde, Miidiir Yardimcisinin da gorevi
kendiliginden sona erer. Gorevi sona eren Miidiir Yardimcisi yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir
Yardimcisi, Miidiiriin verdigi yetki ¢ergevesinde, Merkezin yonetim ve temsiline iliskin isleri
yapar ve Miidiiriin gérevi baginda bulunmadig1 zamanlarda Miidiire vekalet eder.

(4) Midiir, gerekli gordiigii hallerde Miidiir Yardimcisinin gorevine son verilmesini
Rektore onerebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin goérevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.

b) Merkez caligmalarinin Merkezin amaci dogrultusunda diizenli ve mevzuata uygun
bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Merkez ¢alismalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve
toplantilara baskanlik etmek.

d) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

e) Faaliyet raporlarint hazirlayip Yonetim Kuruluna ve kabul edilen faaliyet raporlarini
Rektdriin onayina sunmak.

f) Merkezin faaliyetleriyle ilgili yurt i¢i ve yurt dist kurum ve kuruluslarla temasa ge-
¢erek, Merkezin faaliyet konu ve amacina uygun projelerin yiiriitiilmesi ve bunlara ulusal ve
uluslararasi zeminde destek ve mali kaynak saglanmasi i¢in girisimlerde bulunmak.

g) Merkezin idari islerini yiirtitmek.



Sayfa : 32 RESMI GAZETE 31 Ocak 2022 — Say1 : 31736

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, Midiir ve varsa Miidiir Yardimcisi ile diger {ig iiye-
den olusur. Diger iiyeler, Universite biinyesinde Merkezin faaliyet alanlarinda veya disiplin-
leraras: ¢alismalar1 giiclendirecek alanlarda ¢aligmalar yiiriiten tam zamanlh 6gretim liyeleri
arasindan Miidiiriin 6nerisi tlizerine Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten {iye ayn1 usulle tekrar
gorevlendirilebilir. Herhangi bir sebeple bosalan Yo6netim Kurulu iiyeligine, kalan siireyi ta-
mamlamak {izere yeni bir iiye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine, her 6gretim yilinda en az iki defa, liye
tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunluguyla
almir. Oylar kabul veya ret seklinde verilir. Oylarin esitligi durumunda Miidiiriin kullandigi
oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalart ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

b) Midiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

¢) Gerekli gordiigii durumlarda gegici ¢alisma ve aragtirma gruplar1 kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek.

¢) Faaliyet raporlarini kabul etmek.

d) Tlgili mevzuat cercevesinde verilen diger gérevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 tincii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile kargilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ve Akademik Kurul kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 14 — (1) 13/6/2013 tarihli ve 28676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is-
tanbul Bilgi Universitesi Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yii-
rurliikten kaldirilmstir.

Yiiriirlik

MADDE 15 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Istanbul Bilgi Universitesi Rektrii yii-

riitir.
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Istanbul Bilgi Universitesinden:

ISTANBUL BiLGi UNIiVERSITESI YUKSEK ENERJi FiZiGi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Istanbul Bilgi Universitesi Yiiksek Enerji
Fizigi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Istanbul Bilgi Universitesi Yiiksek Enerji Fizigi Uy-
gulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlariin gorevlerine ve ¢aligma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Ka-
nununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Akademik Kurul: Istanbul Bilgi Universitesi Akademik Kurulunu,

b) Merkez: Istanbul Bilgi Universitesi Yiiksek Enerji Fizigi Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Midiiriinii,

¢) Miidiir Yardimcisi: Merkezin Miidiir Yardimcisini,

d) Rektor: Istanbul Bilgi Universitesi Rektériinii,

e) Universite: Istanbul Bilgi Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y&netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; yiiksek enerji fizigi ve iligkili alanlarda ulusal ve
uluslararasi nitelikte deneysel, fenomenolojik ve kuramsal arastirma, inceleme, uygulama ve
egitim ¢alismalar1 yapmak, bu ¢ergevede ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda; ulusal ve ulus-
lararas1 boyutta bilimsel is birliklerinin olusturulmasi, mevcut isbirliklerine dahil olunmasi,
yurt i¢i ve yurt disi destekli arastirma projeleri yiiriitiilmesi ve bu tiir projelerde paydas olun-

masidir.
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Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) CERN ve benzeri yiiksek enerji fizigi laboratuvarlarinda yiiriitiillen pargacik fizigi
deneylerine ve aragtirma-gelistirme programlarina katilmak.

b) flgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda; pargacik hizlandiricilarmin ve pargacik algig-
larinin gelistirilmesi, tasarlanmasi veya tiretimine yonelik ulusal ve uluslararasi igbirlikleri yap-
mak, yurt i¢i ve yurt dig1 destekli projeler yiiriitmek ve bu tiir projelerde paydas olmak, ku-
ramsal ve fenomenolojik pargacik fizigi aragtirmalari yapmak, bu ¢ergevede projeler yiiriitmek
ve projelere paydas olmak.

¢) Universitede yiiksek enerji fizigi alaninda uzmanlagilan bir fizik doktora programimin
olusturulmasini ve yiiriitiilmesini destekleyerek Merkezin aragtirma faaliyetleri ¢ergevesinde
tez caligmalarina katkida bulunmak.

¢) Deneysel yiiksek enerji fizigi ¢alismalarinda gelistirilen hizlandirici ve algig tekno-
lojilerinin endiistriyel uygulamalarini belirlemek, endiistri ile temaslarda bulunarak bu konuda
egitim, bilgilendirme ve iirlin gelistirme isbirliklerini arastirmak.

d) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda; Merkezin amacina uygun faaliyet gosteren
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi yaparak ilgili
alanda danismanlik, egitim ve bilgilendirme ¢alismalar1 yiiriitmek.

e) Yiksek enerji fizigi ve ilgili alanlarda ¢alisan lisansiistii 6grencilere ve doktora son-
ras1 aragtirmacilara yonelik egitim programlart ve ¢alistaylar diizenlemek, bu tiir etkinliklere
ev sahipligi yapmak.

f) Yiiksek enerji fizigi ve ilgili alanlarda ulusal ve uluslararasi boyutta gesitli toplantilar,
sergiler ve okullar diizenlemek, bu tiir etkinliklere ev sahipligi yapmak.

g) Lise ve Uiniversite 6grencilerine yonelik, yiiksek enerji fizigi arastirmalarinin tanitil-
dig1 etkinlikler diizenlemek, bu tiir etkinliklere ev sahipligi yapmak.

8) Yiiksek enerji fizigi aragtirmalarinin 6nemi, topluma faydalari ve endiistriyel uygu-
lamalar1 hakkinda kamusal alanlarda halka agik bilgilendirme etkinlikleri ve sergiler diizenle-
mek, bu tiir etkinliklere ev sahipligi yapmak.

h) Yiiksek enerji fizigi ve ilgili alanlarda ¢alisan geng arastirmacilarin bireysel yetkin-
liklerini gelistirmek amaciyla egitim, tartigma ve bilgi veya deneyim paylasimi igin ortam sag-
lamak.

1) Elektrik, elektronik, haberlesme, makine, mekatronik, kontrol, bilgisayar ve benzeri
miihendislik alanlarinin yiiksek enerji fizigi arastirmalari ¢ergevesindeki 6nemi ve bu arastir-
malarin ilgili mithendislik alanlarindaki gelismelere etkisi hakkinda bu alanlardaki akademisyen
ve profesyonellerde farkindalik yaratacak etkilesimi saglamak, ilgili miihendislik alanlarindaki
akademisyen ve profesyonellerle ortak projeler gelistirecek igbirliklerine zemin hazirlamak.

1) Merkezin amaci ile ilgili olan diger her tiirlii faaliyette bulunmak.
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UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlarinda ¢aligmalar1 bulunan tam zamanl
Ogretim tiyeleri arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilir. Gorevi sona eren Miidiir
ayni1 usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin alt1 aydan uzun siire gérevi baginda bulunmadig1 veya bulunamayacagi
hallerde ayn1 usulle yeni Miidiir gérevlendirilir.

(3) Miidiiriin teklifi ile Merkez galismalarinda Midiire yardimci olmak iizere tam za-
manli gretim {iyeleri arasindan bir kisi Rektor tarafindan Miidiir Yardimcisi olarak gorevlen-
dirilebilir. Midiiriin gorevi herhangi bir nedenle sona erdiginde, Miidiir Yardimcisinin da gérevi
kendiliginden sona erer. Gorevi sona eren Miidiir Yardimcisi yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir
Yardimcisi, Miidiiriin verdigi yetki ¢ergevesinde, Merkezin yonetim ve temsiline iliskin igleri
yapar ve Miidiiriin gérevi baginda bulunmadig1 zamanlarda Miidiire vekalet eder.

(4) Miidiir, gerekli gordigii hallerde Miidiir Yardimeisinin gorevine son verilmesini
Rektore onerebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.

b) Merkez ¢alismalarinin Merkezin amaci dogrultusunda diizenli ve mevzuata uygun
bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Merkez caligmalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve
toplantilara baskanlik etmek.

d) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

e) Faaliyet raporlarini hazirlayip Yonetim Kuruluna ve kabul edilen faaliyet raporlarini
Rektoriin onayina sunmak.

f) Merkezin faaliyetleriyle ilgili yurt i¢i ve yurt dis1 kurum ve kuruluslarla temasa ge-
cerek, Merkezin faaliyet konu ve amacina uygun projelerin yiiriitiilmesi ve bunlara ulusal ve
uluslararasi zeminde destek ve mali kaynak saglanmasi i¢in girisimlerde bulunmak.

g) Merkezin idari islerini ylirtitmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yoénetim Kurulu, Midiir ve varsa Miidiir Yardimcisi ile diger tig iiye-
den olusur. Diger iiyeler, Universite biinyesinde Merkezin faaliyet alanlarinda veya disiplin-
lerarasi ¢aligmalart giliglendirecek alanlarda ¢aligmalar yiiriiten tam zamanli dgretim tyeleri

arasindan Miidiiriin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan gérevlendirilir.
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(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten {iye ayn1 usulle tekrar
gorevlendirilebilir. Herhangi bir sebeple bosalan Yo6netim Kurulu iiyeligine, kalan siireyi ta-
mamlamak {izere yeni bir iiye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine, her 6gretim yilinda en az iki defa, {iye
tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunluguyla
alinir. Oylar kabul veya ret seklinde verilir. Oylarin esitligi durumunda Miidiiriin kullandig1
oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalari ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

b) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

¢) Gerekli gordiigii durumlarda gegici ¢alisma ve aragtirma gruplari kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek.

¢) Faaliyet raporlarini kabul etmek.

d) Tlgili mevzuat gergevesinde verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 {incii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gérevlendirilen personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ve Akademik Kurul kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 14 — (1) 10/12/2018 tarihli ve 30621 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Is-
tanbul Bilgi Universitesi Yiiksek Enerji Fizigi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi
yiiriirlikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Istanbul Bilgi Universitesi Rektorii yii-

ritdr.
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Istanbul Bilgi Universitesinden:

ISTANBUL BiLGIi UNiVERSITESI YUKSEKOGRETIM CALISMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amact; Istanbul Bilgi Universitesi Yiiksekogretim
Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarmna, yonetim organ-
larina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenle-
mektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Istanbul Bilgi Universitesi Yiiksekogretim Calismalar
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Ka-
nununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Akademik Kurul: Istanbul Bilgi Universitesi Akademik Kurulunu,

b) Merkez: istanbul Bilgi Universitesi Yiiksekogretim Calismalar1 Uygulama ve Aras-
tirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Miidiir Yardimcist: Merkezin Miidiir Yardimeisini,

d) Rektér: Istanbul Bilgi Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Istanbul Bilgi Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y&netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar1

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; evrensel dl¢iide benimsenmis olan bilimsel standart-
larin yayginlik ve derinlik kazanmalarini teminen, ncelikle Tiirkiye’de olmak tizere, giiniimiiz
diinyasinda yiiksekogretimin akademik, ekonomik, siyasal, hukuki ve kiiltiirel boyutlari iizerine
bilimsel aragtirma, egitim ve uygulama ¢alismalar1 ytiriitmek ve yiiksekdgretim meselelerine
yonelik strateji ve politika onerileri olusturmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Merkezin amaci ile ilgili konularda aragtirma ve incelemeler yapmak ve yaptirmak,
bu konularda raporlar hazirlamak, projeler yiiriitmek, danismanlik hizmeti vermek, Tiirkce ve
yabanci dillerde yayimn yapmak.

b) Konferans, sempozyum, ¢alistay, seminer ve benzeri etkinlikler diizenlemek veya
bu tiir etkinliklere katkida bulunmak.

¢) Projeler, egitim programlari ve ortak faaliyetler tasarlamak ve yiiriitmek.
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¢) Universitenin 6gretim elemanlarim ve dgrencilerini Merkezin amaciyla ilgili konu-
larda ¢alismaya yoneltmek ve ¢alismalarina destek vermek.

d) Miifredat gelistirme, ders tasarimi ve ders izlencelerinde miikkemmeliyet ¢alismala-
rina destek vermek.

e) Akademik performans sistemleri gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar ytiriitmek.

f) Yiiksekdgretim alanindaki konularda lisansiistii ¢aligmalari tesvik etmek ve Univer-
sitenin enstitli ve merkezleri ile is birligi yapmak.

¢) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yurt ii ve yurt disindaki kamu ve &zel sektor
ile sivil toplum kuruluslartyla is birligi yapmak.

&) Merkezin amaci ile ilgili konularda arastirma ve ¢alismalar yiiriitmek ve bunlari yay-
ginlastirmak amaciyla bir internet sitesi olugturmak.

h) Arastirma, inceleme ve egitim c¢aligmalarinin gergeklestirilmesinde ilgili mevzuat
hiikiimleri kapsaminda yerli ve yabanct uzmanlardan yararlanmak.

1) Yiiksekdgretim konularinda bir uzmanlik kiitiiphanesi olusturmak.

i) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi projelerin gergeklesebil-
mesi i¢gin gerekli koordinasyonu yiiriitmek, bu projeler igin destek saglamak.

j) Merkezin amaci ile ilgili olan diger her tiirlii faaliyette bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlarinda ¢alismalar1 bulunan tam zamanl
Ogretim liyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in gérevlendirilir. Gorevi sona eren Miidiir
ayni1 usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin alt1 aydan uzun siire gérevi baginda bulunmadig1 veya bulunamayacagi
hallerde ayni1 usulle yeni Miidiir gérevlendirilir.

(3) Miidiirtin teklifi ile Merkez galismalarinda Miidiire yardimci olmak iizere tam za-
manli 6gretim iiyeleri arasindan bir kisi Rektor tarafindan Miidiir Yardimcisi olarak gérevlen-
dirilebilir. Miidiiriin gérevi herhangi bir nedenle sona erdiginde, Miidiir Yardimcisinin da gorevi
kendiliginden sona erer. Gorevi sona eren Miidiir Yardimcisi yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir
Yardimcisi, Miidiiriin verdigi yetki ¢ergevesinde, Merkezin yonetim ve temsiline iliskin igleri
yapar ve Miidiiriin gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda Miidiire vekalet eder.

(4) Midiir, gerekli gordiigii hallerde Miidiir Yardimcisinin gorevine son verilmesini
Rektore onerebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Mudiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.

b) Merkez c¢aligmalarinin Merkezin amaci dogrultusunda diizenli ve mevzuata uygun
bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Merkez ¢aligmalarmin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve
toplantilara bagkanlik etmek.

d) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.
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e) Faaliyet raporlarini hazirlayip Yonetim Kuruluna ve kabul edilen faaliyet raporlarini
Rektoriin onayina sunmak.

f) Merkezin faaliyetleriyle ilgili yurt i¢i ve yurt dist kurum ve kuruluslarla temasa ge-
¢erek, Merkezin faaliyet konu ve amacina uygun projelerin yiiriitiilmesi ve bunlara ulusal ve
uluslararasi1 zeminde destek ve mali kaynak saglanmasi igin girisimlerde bulunmak.

g) Merkezin idari islerini ylirtitmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, Miidiir ve varsa Miidiir Yardimcisi ile diger {ig iiye-
den olusur. Diger iiyeler, Universite biinyesinde Merkezin faaliyet alanlarinda veya disiplin-
lerarasi galismalart giiglendirecek alanlarda ¢aligmalar yiiriiten tam zamanli 6gretim iiyeleri
arasindan Miidiiriin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten {iye ayn1 usulle tekrar
gorevlendirilebilir. Herhangi bir sebeple bosalan Yo6netim Kurulu iiyeligine, kalan siireyi ta-
mamlamak {izere yeni bir iiye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine, her 6gretim yilinda en az iki defa, iiye
tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla
alinir. Oylar kabul veya ret seklinde verilir. Oylarmn esitligi durumunda Miidiiriin kullandig:
oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalari ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasimi ve uygulanmasini
saglamak.

b) Midiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

¢) Gerekli gordiigii durumlarda gegici ¢alisma ve aragtirma gruplari kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek.

¢) Faaliyet raporlarini kabul etmek.

d) Tgili mevzuat cercevesinde verilen diger gérevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 {incii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ve Akademik Kurul kararlari uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 14 — (1) 9/3/2017 tarihli ve 30002 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Istan-
bul Bilgi Universitesi Yiiksekdgretim Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Y onetme-
ligi yiirtirlikten kaldirilmstir.

Yiiriirlik

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Istanbul Bilgi Universitesi Rektorii yii-
rutur.
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YARGI BOLUMU
ANAYASA MAHKEMESI KARARI

Anavasa Mahkemesi Baskanlhifindan:
iKiNCi BOLUM
KARAR

HARUN SEN VE ZEYNEP SEN BASVURUSU

Basvuru Numarasi : 2019/11174
Karar Tarihi : 16/11/2021
Bagkan : Kadit OZKAYA
Uyeler : Engin YILDIRIM
M. Emin KUZ
Ridvan GULEC
Basri BAGCI
Raportir t Volkan CAKMAK
Bagvurucular : 1. Harun SEN
2. Zeynep SEN

Bagvurucular Vekili: Av. Erdogan CELEBI

I. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuru, dofumun ardindan bebegin vefat etmesi, annenin kronik hastaliga
yakalanmasi ve olaya iliskin olarak agilan tazminat davasinda etkin aragtirma yapilmayip
kusurun tespit edilmemesi nedeniyle yasam haklanin; yargilamamn uzun siirmesi nedeniyle
de makul stirede yargilanma hakkinin ihlal edildigi iddialarna iliskindir.

1. BASVURU SURECT

2. Bagvuru 11/4/2019 tarihinde yapilmistir,

3. Basvuru, bagvuru formu ve eklerinin idari yonden yaplan 6n incelemesinden
sonra Komisyona sunulmustur.

4. Komisyonea bagvurunun kabul edilebilirlik incelemesinin Bolim tarafindan
yapilmasina karar verilmigtir.

5. Bolim Bagkam tarafindan bagvurunun kabul edilebilirlik ve esas incelemesinin
birlikte yaptlmasina karar verilmigtir.

6. Basvuru belgelerinin bir dmegi bilgi icin Adalet Bakanhpna (Bakanlk)
gonderilmigtir. Bakanlik, g6rilgtinii bildirmigtir,

7. Bagvurucular, Bakanhk gériigline karsi beyanda bulunmustur.
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III. OLAY VE OLGULAR
8. Bagvuru formu ve eklerinde ifade edildigi sekliyle olaylar Szetle soyledir:

9. Bagvurucu Zeynep Sen 10/2/2002 tarihinde 32 hafiahk hamile i_ken muhtelif
sikayetlerle (bag agnsi, 6dem, yilksek tansiyon, gorme bulaniklif1) Ankara Etlik Dogumew.
ve Kadin Hastahiklan Egitim ve Aragttrma Hastanesine (Hastane) basvmmusmr..PreekIampst
(gebelik zchirlenmesi) 6n tamsi ile hastaneye yatist yapilan basv.urgcunfm idrar ve kan
tahlilleri yaplarak ilag tedavisine baglanmigtir. Ayrica erken dogum ihtimaline kargi bebegin
akcigerlerinin geligmesi igin kortizon tedavisi uygulanmustr. Bagvurucunun bdbrek
fonksiyonlarma iliskin degerlerin yiksek oldugunun anlagihp genel durum bozulmasuun.
gebelik zehirlenmesinin en ileri agamasina (HELLP sendromu) dogru bir seyir géstermesi
-anne ve bebegin hayatinin tehlikede bulunmasi- nedeniyle sezaryen ameliyati ile dogumun
gerceklestinlmesine karar verilmistir.

10. 11/2/2002 tarihinde bagvurucu, sezaryen ameliyat ile 1.400 g apirhfinda 34 cm
boyunda canl bir erkek bebek diinvaya getirmistir. Difer bagvurucu Hanm Sen bebegtin
babasidir. Dofumdan sonra bebek ve anne, yogun bakima almmgtir. Bu siiregte anneye kan,
plazma ve trombosit verilmistir. Ameliyat sonrasi anne dahilive, nefroloji, gbz ve beyin
cerrahisi kliniklerinde muhtelif tetkiklere (MR, EEG, USG) tabi tutulmus, bu tetkikler sonucu
bobrekierde rahatsizik (parankim hastaligs, kortikal kist) tespit edilmis, anneye fazladan sivi
almas: telkin edilerek takibi yapilmigur. Bebek kuvozde takip edilmis ve anne tarafindan
beslenmesinin yapulabildiginin anlasilmas: izerine 28/2/2002 tarihinde taburcy iglemleri
yapilmugtir.

11. Bebek taburcu edilmesinin ardindan 2/3/2002 tarihinde vefat etmis ve aym
tarihte defnedilmistir. Bebege otopsi igleminin yapilmadig1 anlasilmaktadiz. Dosya igeriginde,
bagvuruculann otopsi yaptlmast yoniinde talepte bulunduklarna veya otopsi islemi
yapilamamasi duremuna itiraz ettiklerine dair bir bilgi/belge bulinmamaktadir. Ayrica olaya
iligkin bir ceza sorugturmas: yiiriitiildiigii yoninde bilgi/belge sunulmadig: da goriilmistir.

12. Bagvurucu Zeynep $en'in takip eden siregte farkh saglik kurumlarina yaptig
miracaatlar sonucu kendisine kronik bobrek yetmezligi tamis1 konuldugu, diyaliz tedavisi
uygulanmas: gerektigi yoninde raporlar (21/3/2002 ve 11/9/2003 tarihli Ankara Ihtisas
Hastanest raporlan ile 2008 tarihli Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi fbni Sina Hastanesi
raporu) aldigs anlagilrugtir,

13. Bagvurucular 11/11/2005 tarihinde, hatali tibbi uygulama nedeniyle bebeklerini
kaybettiklerini ve anne Zeynep Sen'in kronik bdbrek yetmezligi hastaligma yakalandifim
ileri siirerek idarenin kusur sorumlulufuna dayah tam yargi davasi agmustir. Dava, baba
Harun $en icin esinin hastalanmasmdan kaynakli manevi tazminat, bebegini kaybetmesi
nedeniyle maddi ve manevi tazminat; anne Zeynep $en igin hem bebefini kaybetmesi hem de
rahatsizlanmast nedeniyle maddi ve manevi tazminat istemlerini igermektedir.

14. Davaya bakan Ankara 4. idare Mahkemesi (Mahkeme) uyusmazhigm ¢ézimii
igin bebegin liiminde ve Zeynep Sen'in kronik hastalifa yakalanmasinda tibbi uygulamadan
kaynakli bir hata olup olmadigiun belirlenmesi icin Adli Tip Kurumv Bagkanhg: nezdinde
bilirkigi incelemesi yaptmmstir. 26/12/2008 tarihli raporda Szetle 2/3/2002 tarihinde 6len
bebegin defin izin kifadinda Slim sebebinin solunum yetmezligi olarak beliriildigi, bununia
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birlikte bebek igin zamanminda ofopsi yapilarak i¢ organlarda morfolojik degi§qaela
arastmlmadifindan prematire olarak dogmus bebegin Slitm nedeninin belirlenemedigi ifafie
edilmigtir. $/10/2009 tarihli raporda ise dzetle 10/2/2002 tarihinde p{'eeklamgsi tants1 ile
yatinlan, aynt zamanda bobrek yetmezlifi saptanan hasta Zeynep Sen'in eldeki laboramyqr
bulgulanna gére bibrek parenkim hastalifiinin gebelikten Snce de meveut olmas: gerektigi,
gebeligin bobrek hastalifiu aleviendirdigi, bSylelikle preeklampsinin ortaya ¢ikmasim
kolaylagtrdif, hastaya yapilan fransfizyonlanin akut tibiler nekroza bagh bbbrek
yetmezliginin kamtlarmm olmadify, gebelik gibi olaylann kigideki meveut bébrek
hastah@inim gidigatim hezlandwardk daha erken hemodiyalize girmesine neden olabilecedi,
preeklampsi nedeniyle yatinilan ve HELLP sendromuna gidis nedeniyle sezaryen yapilan
Zeynep Jen'e uygulanan tam, takip ve tedavilerin tip kurallaoma uygun oldugu yéniinde
gorliy bildirilmigtir.

15. Bagvurucular sbz konusu raporlara itiraz etmistir. Bagvurucular itirazlarinda
anneye yaolis kan verildigini, dogum dikislerinin kanamasmda yanl tedavinin etkili
oldufiunu, bebegin kuvozde yeterli siire kalmadigim ve erken taburcu islemi yapildigns ileri
siirmiigtiir.

16. Mahkeme 16/6/2010 tarihli karanyla davay: reddetmigtir. Ttirazin bilirkigi
raporunu kusurlandiracak nitelikte olmadifim da karar metnine isleyen Mahkemenin ret
gerekeesinin ilgili kismu §oyledir:

"...yiiksek tansivon ve gelisen Hellp sendromu sonucunda bibrek yetmezliginin bu
hastaligm beklenen bir sonucu oldugu, hastaya takiion kanlarm taze donmug plazmalarin ve
eritrosit sispansiyonunun hastanm kan grubung uygun olarak ORh () takaldsin iki iinite
trombositin ABRh(+) kandan hazirlanmig olmakla birlikte trombositlerin antijen ihtiva
etmemesi nedeniyle Rh(+) kandan hazrlanmasinda tbbi sokinca bulunmadiiy, aynca Rk
uyusmazhging karst koruyucu cnlem almdigimn bilirkisi raporuyla ortaya konulmas:
nedeniple davacilarin bebeginin olim olaynin ve Zeynep Sen'in biibrek yetmezligi
hastaligina bu nedenle yakalannug oldugfunu saylemenin mimkin olmadigi, bebegin kilosu
ve erken dogmus olmas sebebiyle bebegin aspire etme nedeniyle Glmils oima ihtimalinin
bulunmast karsismda saghk hizmetlerinin riskli bir nitelik tajidi ve davact Zeynep Sen'in
hizmetten yararlanan konumunda oldugu ve yukanda aktanlan bilirkigi raporu ditkate
almdiginda isteme esas olan zararnn dogmasinda davals idarenin tazmin sorumlulugunu
gerektirecek nitelikte agtr bir hizmet kusurunun bulunmadig: sonucuna varimgar,”

17. 56z konusu karar basvuruculann temyiz talebi {izerine Damgtay Onbeginci
Dairesi tarafindan 19/6/2014 tarihli hikimle bozulmugtur. Bozma gerekgesinin ilgili kismi
50yledir;

"...Dosyadaki bilgi ve belgeler incelendiginde su hususlarm acikhgu kavugturulamadigt
belirlenmigtir:

1-Yukarida yer verilen 09.10.2009 giinliz raporda, bébrek yetmezligi saptanan hasta
Zeynep Sen'in eldeki laboratuar bulgularma gore bobrek parenkim hastahigainin gebelikten
dnce de mevcut olmasi gerektifi, seklinde varsayimsal ifadeden hareketle aciklamalarda
bulunilmustur.  Oncelikle bu durumun varsaymsal ifadeden ote somut gerekgelere

dayandinimalidir.Bu yinde yorum yapmaya imkan yoksa bu imkanm: saglayacak her tiirii
bilgi ve belge temin edilmelidir.
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2- Yine 09.10.2009 giinlii raporda; ... Eger hastanin gebeligin erken donemine ve/veya
gebelik éncesine ait ultrasonografi, idrar tehlili ve kan biyokimyas: gibi kayrior: varse
durumu tekrar degerlendirilebilecedi... Yoninde yapdmis agiklamanmn anlami, ciimlede
sayilon ultrasonografi, idrar tahlili, kan biyokimyas: gibi kayitlann temin edilmesinin
gerekliligidir.Nitekim hastanm bir onceki dogumunun da aym hastenede gerceklestigi
dilgiiniildigiinde saghkl bir degerlendirme adma bu kayilerin temini yoluna gidiimesi
gerekecektir.

3- Yine 09.10.2609 ganlii raporda; “hastaya yapilan iransfiizyonlarn, akut tibiler
nekroza bagh bobrek yetmezliginin kamtaninm olmadiga” dncelikle ifade edilmisse hasiaya
yapilan transfiizyonlarin, hastamin da kan grubu degerlendiritmek suretiyle np kurallanina
uygun olup olmadit yeterince agikianmamuigr.

4- 26.12.2008 glinki raporda ise prematiire oldugu arlagilan bebegin taburcy oldukton
4 giin sonra vefat ettgi belirlenmis ise de hastamn #ibbi bulgular: ile taburcu edilmesi
kararimin tip kurallarina uygun olup olmadiga degerlendirilmemigtir,

Bu veriler wiginda; Adli Tip Kurumu Adli Top Ihiisas Kurulu raporlanmn; dava
konusu oloyda iglendigi ileri siiriilen hizmet kusurunun tespili noktasinda yeterli agikitkta
olmadih belirlenmigtir...”

18. Mahkeme bozma hilkkmiine uyarak yeniden bilirkisi incelemesi yaptirmmsgtir,
Adli Tip Kurumu Genel Kurulu tarafindan diizenlenen 1/9/2016 tarihli bilirkisi raporunun
ilgili kism gdyledir:

"Kigi adima SSK Ankara Doumevi ve Kadin Hastanesince dizenlenmis hasta
dosyasimin  incelenmesinde ; 10.2.2002  tarihinde  hipertansivon  (TA:216/140mmiig)
sikayetiyle bagvurdugu, son adet larihine gire 32 haftc 3 giinlitk gebeligi oldugu,
G3P1AIY] oldugu, nidilar sonrast TA:80/60nmHg've distigi, yapilan mugyenesinde
pretibial ddem, bas agrsi, girme bulamkhi, epigastrik agrisumn oldufu, preeklampsi
tamst ile yatiamn yapldigi, kan basmer, nabiz, ates, aldin ¢rhardigs takiplerinin

ppep

yapudigimin goriildigi,

Bakilan kan tetkikinde AKS: 212mg/dl, AST 30 U/L ALT: 33 UA, Ure:160me/dl,
Na:137mEq/lt, KCB4b7mEq/lt, CR: 102mEq/it

10.02.2002 tarih, 27208 protokol nolu Kan Istem Formunda; kisinin kan gribunun
ORh(-) olarak belirtildigive 4 U trombesit siispansiyonu tolep edildigi,

10.02.2002 tarikii Idrar tetkikinde :albumin 4.8gr/dlt, seker yok, 9-10 lgkosit 3-4
eritrosit 10-12 epitel, 1-2 grander silendir gorildiga,

Ixl diazem yapldigh,

11:30-16:30 arasmdaki TA takipleri 130-150/80-110, Nb: 121-147/dk arasmda
degistigi ve saat 16:30'da 6mg Mg S04 %S dekstroz iginde veriidigi, 17:20'de 1000cc
icinde 15gr Mg S04 tedavisi igin takildign, 17:30-18:60 arasindaki TA degerlerinde
160/100-120mmHg oldudu, alfemet 4*1 baglandigs, 10.2.2002 18:30'dan, 11.2.2002 saat
01:30 kadar olan TA taldplerinin 140-160/80-110mmHg, Nb:118/127/dak crasinda
degistigi, 10.2.2002 saat 11:32 tarihli NGB:11.8g/d, PLT: 76. 000/mm3, PLT: 69.
000/mm3, 12:58 tarikli HGB:10.9g/dl, PLT: 73.000 mm3, 13:30%daki UGB:10.8g/d], Saat
13:30%a 533 nolu 10 AB (4) trombosit transfiizyon, saat 14:00'de 552 nolu 10/ AB (+)
trombosit iransfiizyon yapmidig,
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Transfiizyon sonrast 10.2.2002 saat 19:13 tarikli NGB:10.9¢/dl, PLT:75.000/ mm3
oldugu,

11.2.2002 03:21 tarihli hemogramnda HGB.10.4 (g/dl), PLT: 91.000/mm3,
11.2.2002 09:07 tarihli hemograminda HGB: 10.7 g/dl, PLT:49.000/ mmJ oldugu,
10.2.2002 tarihli SGOT:27 L/L, SGPT:33 U/L, Ure:152mg/di,

10.2.2002 tarinli (sat 11:00) SGOT:31 U/, SGPT:33 UL, Ure:172mg/dl,
K§: 140mg/dl,

10.22002 tarikli (saar 12:10) SGOT:30 U/, SGPT-33 U/, Ure:160mgidi,
K§:212mg/dl, Na:137,K:4,7, Cl:102,

11.2.2002 03:00 tarikli biyokimyada AKS:127 mg/di, Ure:165MG/DL, SGOT:30,
SGPT:29 U/L, Na:136 mEq/L, KT:5.4mg,

10.2.2002 10:35 tarihli biyokimyasinda ALT:26 1U/L, AST:23 TU/L, Ure:138mg/dl,
kreatinin 3.9mg/dl oldugu,

Kiginin HEELP sendromu tamsi ile 09:45'de sezeryana alindign, operasyon sirasinda
2500 cc (sI+RL) perlinganit 0,5 mg, atropin ve fizostigmin yapildih, daka sonra 2 ampul ca
glukonat eklendigi; 1400gr 34em canli erkek bebek dogurtuldugy,

11.02.2002 saqr 12:00 civart 576 nofu ORh (-) kamn verildigi, 13:45'de 0521 nolu
ORA(-) kan tokaldsh, 15:30'da. 1908 nolu SKT 8.10.2001 ORh(-) TDP verildigi, 16:30'da
3348 nolu ORh(-) SKT 1.6.2002 olan TDP verildigi, 12.2.2002'de postoperatif donemde
dahilive nefroloji goz konsiiltasyonlarinin yapildid, hafif ensefalopati teshisi kondugu,

Op.Dr. K.O. imzal kisi ading dilzenlenmig bir diger epikriz evralanda; “Bayan Zeynep
Sen 10.02.2002 tarihinde saat 23.15'de 32 haftalik gebelik ve siddetli preeklampsi tanst ile
dogum haneye kabul edildi. Kabulde tansiyon arteri al 210/i40 mmHg idi. Has ta monitor
ize edildi.Takibe alind. Swrayla dil ol nidilat 4xl Alfatned ve MgSod tedavisi bagland.
Hemoglobin karaciger fonksiyon testleri ve trombosit. sayist basta olmak iizere takiplere
bagland:. Toplamda 28.5 gr. MgS04 infilze edildi. Karaciger fonksiyon testlerinde progresif
yitkselme SGPT 33'den TStUAfve ve trombosit sayisinda proresif digmesi nedemiyle
(78.000'den 49.00012) hasta dogum hane sefi Dog¢Dr.Orkan Gelisenle konsulte edildi. Hasta
Klinik olarak HELP sendromuna gidis elarak degerlendirildive dogum karar: verild;.

Hasta 11.02.2002 tarihinde 9.45'de sezaryene alindr. 1400 gr 34 cm canh erkek bebek
dogurtuldu.Operasyon swasmda komplikesyon olmadi.Postoperatif yogun bakima aiman
hastaya basta anestezi ve dahilive olmak iizere géiznefrolafi,beyin cerrah konsittasyonu
dnerileriyle takip ve tedavi edildi. 28.02.2002 tarihinde nefroloji klinigine bagvurmas:
Onerisiyie hasta kendi istegi ile taburcu edildi. “kayd: bulundugy,

3-19.02.2002 taribli SSK Ankara Dofumevi ve Kadin Hostahklar: Egitim
Hastanesi'nce diizenlenen USG raporunda; her iki bobrek parankim ekosu G2 artiig,
(kronik parankimal hastahik ?) , en biiyigii sol bibrek orta kesiminde yaklagik 13mm caplt
kortikal kistlerin oldugu,
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Ankara Diyaliz Merkezi antetli Dr. F.M. imzak kigi adina diizenlenen 2.6.2008 tarihli
ilgili kurum adma dilzenlenen belgede kiginin 6.3.2006 tarihinden itibaren @nﬁ biobrek
yetmezligi nedeniyle hafiada 3 kez 4 saat bikarbonatl: hemodiyaliz tedavisi geldii.

4-SSK Ankara Dogumevi ve Kadin Hastahkian Hastanesince kigi adina dilzenlenmis
kan istem ve hazirlanan kanlara iligkin dizenlenen belgelerde; 10.2.2002 17:40 tarihinde
40 tarihinde ORR (-) 576 ve 500110 kan nolu kan ...... Verildigi, 11.2.2002 tarikinde 2U
TDP istendigi, aym tarihle ORR (-} 5348 ve 1908 kan nolu kan iriinlerinin verildigi,
12.2.2002 tarikinde 20 tam kan istendigi, aym tarikte ORh (- 591 nolu 10 eritrosit
siispansiyonu, 593 nolu tam kan verildigi,

5-Ankara Etlik fhtisas Hastanesi 03.03.2006 tarih, 3484 nolu saghk kurulu roporunds;
kiginin son dénem bobrek yetmeziigi tams: ile haftada 3 gin bikarbonatl: hemadiyaliz
tedavisi almast zorunludur keydi bulundugu,

Aymi Hastane 25.04.2006 tarihli tim abdomen US raporunda; her iki bb parankim
ekosu grade Il parankim hasan ile uyumlu olarak artmistr kaydi bulundugu,

6 Gazi Universitesi Tip Fakiiliesi Saghk Aragtrma ve Uygulama Merkezince kisi
adina diizenlenen ubbi belgelerde; 16.6.2009 tarih 01259887/4671105 protokol numaral
tetkikinde kan grubu ORK(-), indirekt coombs (-), aym tarih 4671093 protokol numarah
tethiklerinde AKS: 10Img/dl, BUN:47mg/dl, kreatinin 6.8Img/dl# ALT:64 U/L, AST: 40
U/AL7~HGB 14.4g/dl, HCT-%44.7, PLT:211.000/NL, WBC:9380/NL

7- Kisinin 31.10.2008 tarihli 3.0htisas Kurulunda yapian muayenesinde; G3P2Yl
oldugu, daha onceden bilinen bobrek hastahg, geker hastabg HT olmadii, ailesinde
bobrek hastabpn olmadigr, 1 yil periton diyalizine girdigi, yu andz hafiade 3 kez
hemodiyalize giriyor, TA: 130/%nnnHg, Nb:96/dak, sclunum istirahatte rahat oldugu,
solunum ve kalp seslerinde patoloji saptanmadi@i, batmn rahat oldugu, gdbek altinda
insizyon izi, pubis lizerinde insizyon izi gorilldigii, organomegalisi saptanmadih, sol dirsek
i¢ biikiimde ¢aligan AV fistiiliiniin oldugu goruldiigi,

8-3.1ktisas Kurulu'nun 09.10.2009 tarik ve 8647(B) karar sayti miitalagsinda;

Adls Tip Kurumu Eanunun Hgili maddesi uparmce 1. Adh Tip [htisas Kurulu Uyeleri It
Hastaliklar ve Nefroloji Uzmani Dog.Dr.S.A. ve Kadin Hastahklart ve Dogum Uzman:
“Prof.Dr.RM.nin lurulumuza davet edilmesine karar verilmis olup kendilerinin de
kathmlart ile Kurulumuzun 09.10.2609 giinli toplantisinde adili ve nubbi belgelerin
degeriendirilmesi sonucunda;

Zeynep SEN adma dizenlenmiy adli ve tbbi belgeler incelendiginde; 10.02.2002
sarihinde preeklampsi tanisi ile yanrilan aym zamaonda bobrek yetmezligi saptanan eldeki
lehoratuar bulgulara gire bobrek parenkim hastahiimin gebelilten once de meveut olmasi
gerektigi, gebelifin mevcut bobrek hastaligam aleviendirdigi ve bovielikle preeklampsinin
ortaya ¢ikmasint kolaylagnrdigi, hastaya yapilan, transfiizyonlarin, neden oldugu soylenen
transfiizyona bagh akut titbiiler nekroza bagh bobrek yetmezliginin kanitlarimin olmadi,
gebelik gibi olaylarin kigideki mevcut bobrek hastalifinin gidigini hizlandirarak daha erken
hemodiyalize girmesine neden olabilecegi (eger hastamn gebeligin erken dénemine ve/veya
gebelik Oncesine ait witrasonografi, idrav wahlili, kan biyokimyas: gibi kayitlan versa
durumy  telrar degeriendirilebilecegi) preeklompsi nedeniyle yatiilan ve HELLP
sendromuna gidis nedeniyle sezaryen yamlan kigiye uygulanan tam, takip ve tedavilerin tip
Kurallarina uygun oldugu oy birligi ile miitalaa olundugu, kayrthdir.
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SONUC:

Zeynep SEN haklanda dizenlenmis adli ve tibbi belgeler Adli Tip Kurumu Genel
Kurulu tarafindan Nefroloji Uzmam Do¢.Dr.N.G. katthm ile degerlendirildiginde;

10.02.2002 tarihinde preekiampsi tamist ile yatinlan hastaya yapilan ransfiizyonlarm
neden oldugu séylenen akut tibiller nekroza bagh bobrek yetmezlifinin kamtlarn
olmadidr, yapilan transfiizyonlarin tip kurailaring uygun oldugu, bobrek yetmezligine giden
Klinik tablonun gebeligin inditkledigi HELLP sendromuna bagh gelisen nefropati somicu
olustugu, kiside gebelik oncesinde kronik bobrek yetmezligi bulundupuna dair delillerin
bulunmadigs, preeklampsi nedeniyle yatndan ve HELLP sendromuna gidis nedenivie
sezaryen yapilan kisiye uygulanan tani, takip ve tedavilerin tip kurallarma uygun oldugu oy
birligi ile miitalag obunur. ™

19. Yeniden yapilan bilirkisi incelemesi sonucu diizenlenen raporu da yeterli
bulmayan bagvurucular rapora yonelik itirazlannda zetle Damgtaym bozma kararinda yer
verilen eksikliklerin yeni raporia da giderilmedigini, bobrek yetmezliginin hastancye yatis
sonras: gercken tedavinin uygulanmamas: sonucu ortaya cikmasma dair birgok belirti
olmasina kargm aksinin somut bilgi/belge ile ortaya konulamadifim, bibrek yetmezliginin
HELLP sendromuna bagh olarak degil uyumsuz kan verilmesi nedeniyle olugtugunu, bebegin
erken taburcu edildigini, belirtilen bu hususlann raporla agikhipa kavusturelmadiging ileri
sitrmiistiir.

20. Mahkeme 29/1/2018 tarihli karan ile bilirkisi raporuna yénelik itirazlarn raporu
kusurlandirmachgins belirterek davay reddetmistir. Karann ilgili kismit g8yledir:

"..Bu durumda, yiksek tansivon ve gelisen HELLP Sendromu somucunds bibrek
yetmeziiginin bu hastahgin beklenen bir sonucu oldugu, hastaye tahlan kanlann tuze
donmug plazmalarin ve eritrosit siispansiyonunun hasiamn kan grubune uygun olarak ORh
{-) twkildign ik dinite trombositin ABRI+) kandan hazirlanmiy olmakla  biriikte
trombositlerin antijen ihtiva etmemesi nedeniple Rh(+) kandan hazirlanmesmda tbbi
sakinca bulunmadigs, ayrica Rh wyusmazliing karst koruyucu énlem olindsginn bilirkisi
raporuyla oriaya konulmas: nedeniyle davacilarin bebeginin dlim olaysmn ve Zeynep Sen'in
bobrek yetmezligi hastaliging bu nedenle yokalanmss oldugumu séylemenin mimkin
olmadify, bebegin 32 hafta 3 giinkik, yani prematiire oldugu, prematirefik nedeniyle
solumum sikintisy cekmemesi igin dogumdan dnce kortizon tedavisi uygulandigy, dogumdan
sonra bebek yogun bakimda tedavi edilerek gerekli ubbi ve kuviz desteginin yeterince
verildigi, bebegin durumu stabillestikten sonra kotta takip edildigi, annesi tarafindan
beslendigi, 28/02/2002 tarihinde annenin bilgilendirilerek saglikh olarak taburcu edildigi,
ancak bebegin kilosu ve erken dofmng olmas: sebebiyle azami dikkat ve ihtimame iktiyag
duydugu, bebegin aspire emme (beslenirken siitin solunum yollarma kagmas veya kusma
nedeniyle solunum yoluna  kagmasi) nedeniyle olmilg  olabileceg, otopsi  raporu
olmadigindan kesin him nedeninin bilinemeyecegi hususlan karsisinda sagiik hizmetlerinin
riskli bir nitelik tasidigh ve davaci Zeynep Sen'in hizmetten yararlanan konumunda oldugu
ve yukanda aktardan bilirkisi raporw dikkate alindiginda isteme esas olan zarann
dogmasinda davaly idarenin tazmin sorumlulugunu gerektirecek nitelikte agr bir hizmet
kusurunun bulunmadign sonucuna varimitir. *

21. Damstay Onbeginci Dairesi ret hilkmiini 12/9/2018 tarihinde onamistr. Karar
diizeltme istemi de 6/2/2019 tarihinde reddedilmigtir.
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22. Basvurucular nihai hilkmi 20/3/2019 tarihinde tebellig etmelerinin ardmdan
11/4/2019 tarihinde bireysel bagvuruda bulunmugtur.

1v. ILGILI HUKUK

23, Konu hakkmnda ilgili hukuk igin bkz. Saadet Ergiin ve digerleri, B. No:
2013/4194, 14/10/2015, §§ 24-30; Ali Abidin Sarukanogly ve digerleri, B. No: 2014/15478,
6/12/2017, §§ 39-42.

V. INCELEME VE GEREKCE

24. Anayasa Mahkemesinin 16/11/2021 tarihinde yapmus oldugu toplantida bagvuru
incelenip geredi diigiintldi:

A. Yagam Haklamn fhlal Edildigine itigkin iddia
1. Basvuruculann iddialar ve Bakanhk Goriiga

25. Bagvurucular Gzetle sajhk hizmetinin sunumuonda saflik goreviileri tarafindan
pereken dzenin gosterilmemesi nedeniyle bebefiin vefat cttigini, bebegin erken dogmasina ve
tedavisinin tamamlanmamasina kargm zamamndan Snce taburcu edildigini, hastaneden
ayrimasim takiben kisa siirede bebefin vefat ettifini, tibbi ihmal sonmucu bebegin
kaybedildigini, agilan tazminat davasmda da Mahkemece yeterli inceleme yapilmadan
sonuca ulagildigim belirterck Anayasa'min 17. maddesinin thlal edildigini ileri sirmiigtir.

26. Bakanlik goriigiinde, olay silsilesine ve Anayasa Mahkemesi ictihatlarina yer
verildikten sonra bilnyesinde risk tagiyan hizmetlerden olan saglik hizmetinden yararlananin
zarara ufiramas hilinde bu zarann tazmininin idarenin agir hizmet kusurunun varlif
durumunda s8z konusu olabitecegi ifade edilmistir.

27. Bagvurucular, Bakanlik goriigiine kari beyanfarinda bagvuru formunda yer alan
iddialanm yinelemigtir,

2. Degerlendirme

28. Anayasa’'mn “Kiginin dokunulmazhgi, maddi ve manevi varlig:” kenar baghkh
17. maddesinin birinci fikrasimin #lgili kismu g8yledir:

“Herkes, yagama __. hakkina sakiptir,”

29. Anayasa’mn "Devietin temel amag ve gérevleri” kenar bashkl 5. maddesinin
ilgili kisma goyledir:

“Devietin temel amag ve gorevier, ... Cumhuriyeti ve demokrasiyi korumak, kisilerin ve
loplumun refah, huzur ve mutluluguru saglamak; kisinin temel hak ve hirviyetlerini, sosyal
hukuk devleti ve adalet iikeleriyle bagdagmayacak surette sinirlayan sivasal, ekonomik ve
sosyal engelleri kaldirmaya, insanin maddi ve manevi varlyfimn gelismesi icin gerekls
sarilar: hazirlamaya calismaknr,”
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a. Kabul Edilebilirlik Yoniinden

30. Yasam hakkmin dogal nitelifi geregi, yasamim kaybeden kisi agisindan bu
hakka ydnelik bir bagvuru ancek yaganan Sliiin olayr nedeniyle dlen kiginin magdur olan
yakinlary tarafindan yapilabilecektir (Serpil Kerimoglu ve digerleri, B. No: 2012/752,
17/9/2013, § 41). Bagvurucular, basvuruya konu olan siiregte hayatiu kaybeden bebegin anne
ve babasidir. Bu nedenle basvuruda bagvuru ehliveti agisindan bir eksiklik bulunmamaktadir,

31. Bagvuru formu ile eklerinin incelenmesi sonucunda agikga dayanaktan yoksun
olmadigh ve kabul edilemezligine karar verilmesini gerektirecek bagka nedende bulunmadifn
anlagilan bagvurunun kabul edilebilir olduguna karar verilmesi gerekir.

b. Esas Yoniinden
i Genel ilkeler

32. Anayasanm 17. maddesinde giivence altina alman yagama hakki, Anayasa'nm
5. maddesiyle birlikte deferlendirildiginde devlete pozitif ve negatif ddevier yiikler (Serpil
Kerimoglu ve digerleri, § 50).

33. Anayasa Mahkemesinin yagam hakk: kapsaminda devletin sahip oldugu pozitif
yiikimlilikler agisndac benimsedigi temel yaklagima gore devietin sorumlulugunu
gerektirebilecek sartlar altinda gergeklegen oliim olaylannda Anayasa’mn 17. maddesi
devlete, elindeki tiim imkédnlan kullanarak bu konuda ortaya konulmus yasal ve idari
gergevenin yasamu tehlikede olan kigileri korumak icin gerefi gibi uygulanmasmu ve bu
hakka y&nelik ihlallerin durdurulup cezalandmbmasim saflayacak etkili idari ve yargisal
tedbirleri alma gdrevi yiiklemcktedir. Bu yiikiimiolilk -kamusal olsun veya olmasm- yasam
hakkimin tehlikeye girebilecegi her tirlii faaliyeti kapsamaktadie (Serpil Kerimogh: ve
digerleri, § 52). Ancak ihmal nedeniyle meydana gelen 6lim olaylanna iliskin soryturma
yilkimlaligi agisindan farkh bir yaklasim benimsenebilir. Bu kapsamda yasam hakknmn
ihlaline kasten sebebiyet verilmedigi durumlarda etkili bir yargisal sistem kurma yonindeki
pozitif yokimlilik magdurlara hukuki, idari hatta disiplinle ilgili hukuk yollarmin aqik
olmasi ile yerine getirilmis sayilabilir (Serpil Kerimoglu ve digerieri, § 59).

34. Bu yaklagim tubbi hata sonucu meydana geldigi ileri siirillen 61dm olaylan igin
de gecerlidir. Diger taraftan bu sekildeki bir kabul, bu tir olaylarda yiritilen ceza
sorugturmalanmn  Anayasa Mahkemesi tarafindan degerlendirilmeyecegi anlamma da
gelmemektedir. Ancak ilke olarak tibbi hatalara iligkin gikdyetler konusunda temel bagvuru
yolu, hukuki sorumlulugu tespit adina takip edilecek olan idari tazminat davasi veya hukuk
yoludur (Zeki Kartal, B. No: 2013/2803, 21/1/2016, § 78; Nail Artug, § 38). Yasam hakk ile
maddi ve manevi varlgn koruma hakki kapsaminda viniitiilecek olan ceza sorugturmalannin
yant sira hukuki sorumlulugu ortaya koymak admna adli ve idari yargida agilacak tazminat
davalariun da makul derecede ivedilik ve zen gartun yerine getirmesi gerekmektedir.
Derece mahkemelerinin bu tiir olaylara iligkin yiirittiikleri yargilamalarda, Anayasa’nm 17.
maddesinin gerektirdigi seviyede derinlik ve dzenle bir inceleme yapip yapmadiklanin ya da
ne dlgide yaptiklarmin da Anayasa Mahkemesi tarafindan degerlendirilmesi gerekir. Zira
derece mahkerneleri tarafindan bu konuda gosterilecek hassasiyet, yiirirlikteki yarg:
sisteminin daha sonra ortaya ¢ikabilecek benzer yasam hakka iblallerinin Gnlenmesinde sahip
oldugu dnemli roliin zarar gormesine engel olacakur (Cemi! Damgman, B. No: 2013/6319,
16/1/2014, § 110; Filiz Aka, B. No: 2013/8365, 10/6/2015, § 33).
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35. Diger tarafian belirtmek gerekir ki olaylarn olusumuna iligkin delillerin
degerlendirilmesi dncelikle idari ve yargisal makamlann odevidir. Aym sekilde bagvuru
dosyasinda bulunan tibbi bilgi ve belgelerden hareketle bilirkisilerm vardif1 senuglann
dogrulugu hakkinda fikir yiritmek Anayasa Mahkemesinin gorevi degildir (Mehmet
Colakoglu, B. No: 2014/15355, 21/2/2018, § 47).

36. Bireysel bagvuru yolunun ikincil nitelifi gerefi, Amnayasa Mahkemesine
bagvuruda bulunulabilmesi igin dncelikle olagan kanun yollarmn titketiimesi zoronludur.
Basvurucumun bireysel bagvuru konusu gikdyetini ncelikle ve siiresinde yetkili idari ve
yargisal mercilere usuliine uygun olarak iletmesi, bu konuda sahip oldufu bilgi ve delilleri
zamaninda bu makamlara sunmasi, bu siiregte dava ve bagvurusunu takip etmek igin gerekli
dzeni postermis olmasi gerekir (fsmail Bugra Islek, B. No: 2013/1177, 26/3/2013, § 17).

ii. Ilkelerin Somut Olaya Uygulanmas:

37. Bagvuruculann 32 haftahk ilen 11/2/2002 tarihinde sezaryen ameliyat ile
diinyaya getirilen bebefi 28/2/2002 tarihinde hastaneden taburcu edilmesini takiben 2/3/2002
tarihinde vefat etmigtir. 2/3/2002 tarihinde defnedilen bebegin defin izin belgesinde olim
nedeni solunum yetmezligi olarak ifade edilmigtir. Dosyada mevcut belgeler ve Ulusal Yargm
Af Biligim Sistemi (UYAP) kayitlarindan anlapildipn kadaryla bebegin otopsi iglemi
ger¢eklestirilmemistir. Bagvuruculann da bu hususta bir itirazda bulunduklanna dair iddialan
bulunmarmaktadr.

38. Yargisal siiregte Mahkeme, bebegin Glimiine iligkin olarak tibbi uygulamamn
hata/kusur icerip icermediginin tespiti amaciyla Adli Tip Kurumundan rapor talep etmistir,
Adli Tip Kurumunun sundugu 28/12/2008 tarihli raporda, bebefe otopsi islemleri
vygulanmadifindan Slim nedenine iliskin tespit yapilamadify ifade edilmistir. 1/9/2016
tarihli raporda ise bebegin Gliimiine dair bir degierlendirme yaplamamgtir, Mahkeme ise
nihai olarak verdigi kararda zetle erken dogan bebegin takibinin gereBi gibi yapildigm,
saglikh olarak taburcu edildiini ancak kilosu ve erken dogmus olmasi schebiyle azami
dikkat ve ihtimama ihtiyag duydufunu, sfitin solunum yollarma kagmasi veya kusma
nedeniyle bebegfin Simiis olabilecegini, otopsi rapora olmadifindan kesin 5lim nedeninin
bilinemeyecegini belirterek idareye kusur atfedilemeyecegi sonucuna ulagmshr.

39. Bebeklerinin vefatnmn ardindan Slimin siipheli oldupu yéniinde itirazda
bulunarak otopsi yapilmasm ilgili kurumlardan talep etmemig olan bagvurucular vefatm
iizerinden 3 yil 9 ay gibi bir stire gegtikten sonra vefatla sonuglanan dogum siirccine ve
dogumu takip eden siirece iliskin tibbi bata oldugunu ileri siirerek tazminat davasi agrmghr,
Strecin bu gekilde seyri bilirki§i raporlarma da yansidiga fizere bebegin olim nedeninin
saptanmiasim -otopsi yapiimamg clmas nedeniyle- engellemigtir.

40. Bu baglamda vefatin ardindan 4 yila yaklagan bir sitre sonra tazminat davasi
agan bagvaruculann yasam hakkinm ihlal edildigine iligkin iddialen baglamnda iizerilerine
dilsen ve somut olayda stipheli oldugu ileri siiritlen Gliimtn aydimnlatiimas: adina ilgili idari ve
adli birimlerin harekete gegirilmesi olarak beliren ozen yiikamliiligting yerine getirdikleri
sdylenemeyecektir. Bilirkigi raporlarmda vurgulandig iizere bebegin oliim nedeninin otopsi
yapimadifi igin anlagilamamas: sonucu dogumda ve takip eden siregte tibbi hata olup
olmadigr ydniinde net belirleme yapilamamasi nedeniyle Mahkemece olime dair difer
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ihtimaller dikkate alnarak idareye kusur atfedilmeyecefi yonimde kanaate ulagilmasinmn
yagam hakkinn uvsule iliskin giivenceleri bagilarminda bir ihlale viicut verecek nitelikte oldugn
sdylenemez.

41. Bu tespitin bir sonucu olarek yagam hakkinin maddi boyutunun da 6limd
cevreleyen kogullarin  yukanda aktanlan ve bagvuruculann da dahlinin -bzensizlik-
bulundugu sebeplerden Stiiril ortaya ¢ikanlamamasi nedeniyle degerlendirilmesi mitmkin
degildir.

42. Agiklanan gerekgelerle Anayasa’nm 17. maddesinde glivence altma alinan
yagam hakkemn ihlal edilmedigine karar verilmesi gerekir.

B. Maddi ve Manevi Varhfin Korunmas: Hakkmm ihlal Edildigine iliskin
iddia

1. Bagvurucolann iddialar ve Bakanhk Gariigit

43. Bagvurucular; saghk hizmetinin sunumunda saghk gorevlileri tarafindan
gereken ozenin gbsterilmemesi nedeniyle yanhy tedavi bilesenleri uygulanmasi sonucu
Zeynep Sen'in kronik hastalifa yakalandwyfim, ¢alisamaz duruma geldigini, tthbi ihmale dair
¢ok emare bulunmasina karsin yeterli inceleme yapilmadan karar verildigini, yagam
kalitelerinin diigtdfiindl, saghkh egten beklentilerin kayba ugradifim belirterck Anayasa'min
17. maddesinin ihlal edildigini ileri siirmiigtir,

44. Bakanhk goriigiinde, olay silsilesine ve Anayasa Mahkemesi ictihatlarina yer
verildikten sonra biinyesinde risk tagryan hizmetlerden olan safhk hizmetinden yararlananin
zarara ugramas: hilinde bu zarann tazmininin idarenin agir hizmet kusurumun varlifn
durumunda sz konuso olabilecedt ifade editmigtir.

45. Bagvurucular, Bakanhk goriigiine kars1 beyanlarinda bagvurn formunda yer alan
iddialana: yinelemiglerdir.

2. Degerlendirme
a. Basvarucu Harun Sen Ydniinden

46. 30/3/2011 tarihli ve 6216 sayih Anayasa Mahkemesinin Kuruluyu ve Yargilama
Usulleri Hakkinda Kanun'un 46. maddesinde kimlerin bireysel bagvuru yapabilecegi sayilmig
olup arulan maddenin (1) numarah fikrasina gore bir kisinin Anayasa Mahkemesine bireysel
bagvuruda bulunabilmesi igin ii¢ temel n kogulun birlikte bulunmasi gerekmektedir. Bu &n
kogullar, basvuruya konu edilen ve ihlale yol agufi ileri siriilen kamu giicii eylem veya
isleminden ya da ihmalinden dolayr bagvurucunun giincel bir hakkinmn ihlal edilmesi, bu
ihlalden dolay: kiginin kigisel olarak ve dogrudan ctkilenmis olmasi ve bunlarin sonucunda
bagvurucunun kendisinin magdur oldugunu ileri stirmesidir (Fetih Ahmet Czer, B. No:
2013/6179, 20/3/2014, § 24).

47. Bir bagvurunun kabul edilebilir olduguna karar verilebilmesi igin bagvurucunun
magdur oldugunu ileti sirmesi yeterli olmayip iddia edilen iklalden dogrudan etkilendigini,
bir bagka ifadeyle magduriyetini kanitlamas: gerekir. Bu itibarla mapdur oldugu zanm veya
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siiphesi magdurluk statiisiniin kabuld icin veterli degildic (Ayse Hiilya Potur, B. No:
2013/8479, 6/6/2014, § 24).

48. Bagvuru konusu olayda maddi ve manevi varhgin koranmas: hakkma dair ihlal
iddias1 Zeynep Sen'in tibbi ihmal nedeniyle kronik hastah@a yakalanmasi temelinde ileri
strillmiigtir. Dolaywstyla ihlal iddiasina konu ihmalin magduru dogrudan Zeynep Sen'dir.
Aynca Harun $en agilan tazminat davasinda, Zeynep Sen'in hastahgi sopucu ¢alisamayacak
olmas: nedeniyle destekten yoksun kalacaf iddiasun iceren bir maddi tazminat talebinde de
bulunmarnigtir.

49. Bu durumda hak ihlaline konu tibbi ihmal iddiasimn dofrudan mapduru
olmayan (tibbi uygulamann muhatabi olmayan) ve agilan tazminat davasinda eginin kronik
rahatsizligy nedeniyle destekten yoksun kalma kaynakh maddi tazminet isteminde de
bulunmayan Harun Sen'in magdur statiisisiin bulunmadig sonucuna vaninugtir,

50. Aciklanan gerek¢elerle bagvurunun bu kismnin diger kabul edilebilirlik sartlan
yoniinden incelenmeksizin kisi bakimindan yetkisizlik nedeniyle kabul edilemez oldupuna
karar verilmesi gerekir

b. Bagvurucu Zeynep Sen Yoniinden

51. Anayasa’mmn “Kiginin dokunuimazliyy, maddi ve manevi varlign” kenar baghkh
17. maddesinin birinei fikras: s8yledir:

"Herkes, yagama, maddi ve manevi varligmt koruma ve geligtirme haldna sahiptir.”
52. Anayasa'mn 56. maddesinin d¢lincd fikrasi soyledir:

"Devlet, herkesin hayatim, beden ve ruh saghgt icinde sirdiirmesini saglamak; insan
ve madde gilcinde tasqrruf ve verimi artirarak, ishirligini gerceklestirmek amactyla saghk
kuruluslarsm tek elden planiayyp hizmet vermesini dizenler,”

53. Anayasa Mahkemesi, olaylann basvurucu tarafindan yapilan hokuki
nitelendirmesi ile bagl olmayip olay ve olgularm hukuki tavsifini kendisi takdir eder (Tahir
Canan, § 16).

54. Anayasa'min 17. maddesinin birinci fikrasmda, herkesin maddi ve manevi
varligm koruma ve gelistirme hakkina sahip oldugu belirtilmekte olup 5z konusu
diizenleme, Avrupa Insan Haklan Sozlesmesi’nin 8. maddesi gercevesinde ozel hayata saym
hakki kapsaminda giivence altina alinan fiziksel ve zihinsel biitiinliigiin korunmast hakkina
kargilik gelmektedir.

55. Anayasa Mahkemesi daha &nceki kararlarinda, kasit séz konusu olmaksizin
hekim kusuru nedeniyle viicut biitinkifiinGn zarar gordigd seklindeki tibbi ihmale dair
sikdyetleri Anayasa'mn 17. maddesinin birinci fikrasinda diizenlenen kiginin maddi ve
manevi varhigim koruma hakk: kapsaminda incelemistir (Melahat Sonmez, B. No: 2013/7528,
972015; Ahmet Sevim, B. No: 2013/474, 9/912015; Hilmi Diizgiiner, B. No: 2014/9690,
11/5/2017).
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56. Antlan kararlar dogrultusunda somut olayda bagvurucunun bu kisma ih§kin
sikdyetlerinin Anayasa'nin 17. maddesinin birinci fikrasinda diizenlenen kisinin maddi ve
manevi varliim koruma hakk: kapsaminda incelenmesi gerekmektedir.

i. Kabul Edilebilirlik Yoniinden

57. Agcikca dayanaktan yoksun olmadifn ve kabul edilemezliine karar verilmesini
gerektirecek baska bir neden de bulunmadign anlasilan kiginin maddi ve manevi va.rllgmf
koruma hakkimn ihlal edildigine iligkin iddiamn kabul edilebilir olduguna karar verilmesi
gerekir.

ii. [Esas Yaniinden
(1) Genel ilkeler

58. Anayasa’'mn 17. maddesinin amaci, esas olarak bireylerin maddi ve manevi
varligma karg: devlet tarafindan yapilabilecek keyfi miidahalelerin 6nlenmesidir. Bunun yant
sira devletin tibbi miidahaleler nedeniyle kisilerin maddi ve manevi varlifim etkili olarak
koruma ve maddi ve manevi varhfna saygi gosterme seklinde pozitif yikimlilogi de
bulunmakiadir (4hmet Acartirk, B. No: 2013/2084, 15/10/2015, § 49). Nitekim Anayasa’nmin
56. maddesinde belirtildigi tizere pozitif yikiimlililk, saglik alaninda yiriitiilen faaliyetleri de
kapsamaktadir ({lker Bager ve digerleri, B. No: 2013/1943, 9/9/2015, § 44).

59. Maddi ve manevi varhii koruma hakk: kapsaminda hukuki sorumlulugu ortaya
koymak admna adli ve idari yargida agilacak tazminat davalarinin makul derecede dikkatli ve
Bzenli inceleme sartni yerine getirmesi gerekmektedir. Derece mahkemelerinin bu tir
olaylara iligkin yiiriittikleri yargilamalarda Anayasa’nin 17. maddesinin gerekfirdigi seviyede
derinlik ve 6zenle bir inceleme yapip yapmadiklarmin ya da ne sigiide yaptiklaniun da
Anayasa Mahkemesi tarafindan degerlendirilmesi gerekmektedir (Yasin Cildir, B. No:
2013/8147, 14/412016, § 57; Tevfik Gayretli, B. No: 2014/18266, 25/1/2018, § 32).

60. Diger taraftan belitmek gerekir ki olaylann olusumuna iliskin delillerin
degerlendirilmesi dncelikle idari ve yargisal makamlarm &devidir. Aym sekilde bagvuru
dosyasinda bulunan tbbi bilgi ve belgelerden hareketle bilirkigilerin vardifa sonuglanm
dofrulugu hakkinda fikir yéiritmek Anayasa Mahkemesinin gorevi degildir (Mehmet
Colakogiu, B. No: 2014/15355, 21/2/2018, § 47). Ancak kisinin maddi ve manevi varhgim
koruma hakla kapsammda yerine getirmek zorunda oldugiu usul yikimldliklerinin somut
olayda yerine getirilip getirilmedifinin nesnel bir sekilde degerlendirilmesi igin ilgili
anayasal kurallar baglaminda derece mahkemelerinin kendilerine tamnmug takdir yetkileri
gergevesinde hareket edip etmediklerinin denetlenmesi gerekir. Bu baglamda midahaleyi
hakh gostermek igin one stiriilen gerekeelerin ilgili ve yeterli olup olmach incelenmelidir
(Murat Atigan, B. No: 2013/9047, 7/5/2015 § 44),

61. Bu baplamda derece mahkemelerinin gerckgeleri, taraflann kanun yoluna
bagvuru imkdmm etkili sekilde kullanabilmesini saflayacak surette aynntih olarak ortaya
konulmah; ulasilan sonuglar yeterli acikhiktaki bilimsel g0rlig ve raporlar gibi somut, nesnel
verilere dayandinlmaldir (Murat Atilgan, § 45).
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(2) ilkelerin Olaya Uygulanmasi

62. Anayasa Mahkemesi Anayasa'nin yukanida definilen 17, maddesi kapsaminda
devlete diigen pozitif yiikiimliliklerin somut olay baglaminda yerine getirilip getirilmediini
denetlemek durumundadir. Bu sebeple bagvuruya konu olay, devletin kiginin maddi ve
manevi varlifim koruma ve geligtime bakkma iligkin pozitif yiikiimliligi kapsammda
incelenmmigtir,

63. Bagvuruculann uyvsmazhga iliskin temel iddialan, dogum siirecinde ve takip
eden slrecte anneye yanhs tedavi bilesenlerinin (yanhs kan Griinlerinin yanhg ilaglarn
verilmesi) uygulandif: ve kronik hastahin olusmasina sebebiyet verildigi seklindedir.

64. Somut olayda derece mahkemesince tibbi uygulamamn hata/kusur icerip
igermediginin tespitine yonelik olarak bilirkisi incelemesi yaptinlmgtir. Yargisal siiregte
annenin tedavisine iligkin olarak birden fazla kez bilirkisi rapor: diizenlenmistir. Nihai
hitkme csas alinan ve pefroloji alaninda uzman bekimin de gorigiinin yer aldiga bilirkisi
raporlarinda Gzetle hastaya yapilan trensfizyonlann tip kurallarma uygun oldugu, bobrek
yetmezligine giden klinik tablonun gebeligin tetikledigi HELLP sendromuna bagh gelisen
nefropati somueu olugtugu, kigide gebelik Gncesinde kronik bibrek yetmezligi bulunduguna
dair delillerin olmadif, sezaryen yapilan kigiye uygulanan tam, takip ve tedaviterin tip
kurallanna uygun oldugu y8niinde kanaat bildirilmistir.

65. Basvurucuya yapilan tibbi girisim ve wygulamalarin (verilen kan iwdinleri,
ilaglar) tip kurallarina uygun oldugunun uzman bilirkisi raporuyla belirlendigi ve soz konvsu
raporun mahkeme kararina dayanak yapilarak idarenin kusurlu olmadiginm tespit edildigi
gozoninde bulunduruldufunda basvuruculann ileri sirdiigis iddialanm ilgili ve yeterli bir
gerekeeyle kargilandin griilmektedir. Bu durumda uyusmazhgin ¢dziimi igin esash olan
iddialarn derece mahkemelerince Anayasa'min 17. maddesinin gerektirdigi 6zen ve derinlikte
mcelendifi  anlagibmghr.  Somut olay bakimindan kamu  makamlannmn pozitif
yitkiimliiliklerini yerine getirmedigi sdylenemeyeceginden kiginin maddi ve manevi varligim
koruma hakkinin ihlal edilmedigi sonucuna vanimigtir,

66. Agiklanan gerekgelerle Anayasa’mn 17. maddesinde giivence altina alman
kiginin maddi ve manevi varh@im koruma hakkimn ihlal edilmedigine karar verilmesi gerekir.

C. Makul Siirede Yargilanma Hakkimn ihlal Edildigine fliskin iddia
1. Bayvuruculann iddialan ve Bakanhk Gériis

67. Bagvurucular, tam yarg1 davasmmn uzun siirdagiinii belirterek Anayasa'nin 36.
maddesinin ihla edildigini ileri siirmigtiir.

68. Bakanhk gérilslinde; yargilama siiresinin eldeki olay agisindan makul ohip
olmadiginn degerlendiriimesinde, yapilan yargilamanin niteliginin dikkate alinmas gerektigi
ifade edilmigtir. Bagvurucular bu hususta bir beyanda bulunmamgtir.
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2. Defierlendirme
a. Kabul Edilebilirlik Yonfinden

69. Agikga dayanaktan yoksun olmadifn ve kabul edilemezlifine karar verilmesini
gerektirecek baska bir neden de bulunmadifi anlasilan makul stirede yargilanma hakkimn
ihlal edildigine iliskin iddianm kabul edilebilir olduguna karar verilmesi gerekir.

b. FEsas Yoniinden

70. Medeni hak ve yiikiimliliklerle ilgili uynsmazhiklara iligkin yarglamanin siiresi
tespit edilicken stirenin baglangig tarihi olarak davanm ikame edildigi tarib; siivenin sona
erdifi tarih olarak -cofu zaman icra agamasim da kapsayacak sekilde- yargilamann sona
erdifi tarih, yargilamas: devam eden davalar ySniinden ise Anayasa Mahkemesinin makul
siirede yargilanma hakkanm iblal edildigine iligkin gikayetle ilgili kararim verdigi tarih esas
alinar (Giiker Ergun ve digerleri, B. No: 2012/13, 2/7/2013, §§ 50, 52).

71. Medeni hak ve yikamlatiklerle ilgili uynsmaziiklara iligkin yargilama siiresinin
makul olup olmacip1 degerlendirilirken yargilamamn karmagikhgn ve kag dereceli oldugu,
taraflann ve ilgili makamlarm yargilama sirecindeki tutumu ve bagvurucunun yargilamanin
stiratle sonuglandinlmasindaki menfaatinin niteligi gibi hususlar dikkate ahmr (Gither Ergun
ve digerleri, §§ 41-45).

72. Bagvuruculann 11/11/2005 tarihinde agtigr dava 6/2/2019 tarihinde kesin olarak
sonuclanmgtir. Anilan ilkeler ve Apayasa Mahkemesinin benzer bagvurularda verdigi
kararlar dikkate alindigmda 13 wih asan yargilamanin makul siirede tamamlanmadif
sonucuna varmak gerekir.

73. Agiklanan gerekgelerle Anayasa’nin 36. maddesinde giivence altma aliman
makul siirede yargilanma hakkimn ihlal edildigine karar verilmesi gerekir.

D. 6216 Sayth Kanun'un 50. Maddesi Yénfinden

74. 6216 sayih Kanun'un 50. maddesinin ilgili kism soyledir:

“(1) Esas inceleme _sonunda, basvurucunun  hakkimn  iklal edildigine ya da
edilmedigine karar verilir. Ihlal karar: verilmesi hilinde ihlalin ve somugiarmn ortadan
kaldirdmas: igin yapimast gerekenlere hikmedilir...

(2) Tespit edilen ihlal bir mahkeme karanndan kaynaklammegsa, ihlali ve sonuglarim
ortadan kaldirmak icin yeniden yargiama yapmak iizere dosya ilgili makkemeye gonderilir.
Yeniden yargiiama yapimasinda hukuki yorar bulunmayan hdllerde bagvurucu lehine
tazminata hikmediiebilir veya genel mohkemelerde dava agimasi yolu gisterilebilir.
Yeriden yargilama yapmakia yiikiimlii mahkeme, Anayasa Mahkemesinin ihlal kararnda
agtklachs ihlali ve sonuclarm ortadan kaldiracak sekilde mimbiinse dosya izerinden karar
verir.”

75. Bagvurucular; ihlalin tespiti, yeniden yargilamayla tazminata hitkmedilmesi ile
Anayasa'nin 36. maddesinin ihlali igin 100.000 TL tazminat isteminde bulunmugtur.
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76. Somut olayda, makul sirede yargilanma hakknn ihlal edildifi sonucuna
vanimistir.

77. hlal tespitiyle giderilemeyecek olan manevi zararlan kargtifinda net 50.000 TL
tutanndaki manevi tazminatin bagvuruculara miistereken 6denmesine karar verilmesi gerekir.

78. Anayasa Mahkemesinin maddi tazminata hilkmedebilmesi igin bagvurucularn
ugradiklanm iddia ettikleri maddi zarar ile tespit edilen ihlal arasinda illiyet bag
bulunmahdir. Bagvuruculanin bu konuda herhangi bir belge sunmamalan nedeniyle maddi
tazminat taleplerinin reddine karar verilmesi gerekir.

79. Dosyadaki belgelerden tespit edilen 364,60 TL harg ve 3.600 TL vekilet
licretinden olugan toplam 3.964,60 TL yargilama giderinin bagvuruculara Sdenmesine karar
verilmesi gerekir.

VL. HUKOM
Agiklanan gerekgelerle;

A. 1. Yagam hakkinm ihlal edildifine iliskin iddiamn KABUL EDILEBILIR
OLDUGUNA,

2. Kiginin maddi ve manevi varlifimn: koruma hakkinmn ihlal edildigine iligkin
iddianin Zeynep $en yoniinden KABUL EDILEBILIR OLDUGUNA,

3. Kisinin maddi v¢ manevi varhgm koruma hakkmm ihlal edildigine iliskin
iddiamin Harun §en yéniinden kigi bakimindan yethisizlik nedeniyle KABUL EDILEMEZ
OLDUGUNA,

4. Makul siirede yargilanma hakkimmn ihial edildigine iligkin iddianm KABUL
EDILEBILIR OLDUGUNA,

. B. 1. Anayasa'mn 17. maddesinde giivence altna alinan yasam hakkimin (HLAL
EDILMEDIGINE,

2. Anayasa’nin 17. maddesinde gilvence altina alinan kiginin maddi ve manevi
varhgin koruma hakkmin IHLAL EDILMEDIGINE,

3. Anayasa’mn 36. maddesinde giivence altma alnan adil yargtlanma hakia
kapsammndaki makul stirede yargilanma haklanin IHLAL EDILDIGINE,

C. Makul siirede yargilanma hakkinm ihlali nedeniyle takdiren net 50.000 TL
manevi tazminatin bagvuruculara MUSTEREKEN ODENMESINE, tazminata iliskin diger
taleplerin REDDINE,

D. 364,60 TL harg ve 3.600 TL vekalet iicretinden olusan toplam 3.964,60 TL
yargilama giderinin bagvuruculara MUSTEREKEN ODENMESINE,
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E. Odemelerin, karann tebligini takiben bagvuruculann Hazine ve Maliye
Bakanhgina bagvuru tarihinden itibaren dort ay icinde yapilmasma, ddemede gecikme olmasi
hlinde bu siirenin sona ercigi taribten Gdeme tarihine kadar gegen sire icin yasal FAIZ
UYGULANMASINA,

F. Karann bir meginin bilgi igin Damstay Onbeginci Dairesine (E.2018/1334,
K.2018/6216) GONDERILMESINE,

G. Kararin bir drneginin Adalet Bakanhgma GONDERILMESINE 16/11/2021
tarihinde OYBIRLIGIYLE karar verildi.
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ILAN BOLUMU

YARGI ILANLARI

Edirne 1. Agir Ceza Mahkemesinden:
ESAS NO: 2018/179 KARAR NO: 2021/17

Riigvet almak ve vermek, Egyayr glimriik islemlerine tabi tutmaksizin iilkeye sokmak
suclarindan sanik Asen Sashev CHATALBASHE hakkinda mahkememize agilan kamu davasinin yapilan
yargilamasi sonunda;

Edime 1. Agir Ceza Mahkemesinin 19.01.2021 tarih 2018/179 esas, 2021/17 karar sayili

karari ile;
Samk ASEN SASHEV CHATALBASHE hakkinda mahkememiz dosyasi ile birlesen
mahkememiz 2018/392 Esas sayih dosyasi ile;

1-Her ne kadar samk ASEN SASHEV CHATALBASHE'nin iizerine atih 5607 sayili yasanin
3/1-1.ciimle, 43/1 maddesi geregince egyayi, giimrik iglemlerine tabi tutmaksizin iilkeye sokmak
sugundan cezalandirilmasi istemi ile kamu davasi agilmus ise de, sam@in atih sugu isledigine dair her
tiirlii siipheden uzak, kesin ve inandirier delil bulunmadigi anlagilmakla, 5271 sayih CMK’nin 223/2-¢
maddesi geregince miisnet sugtan BERAATINE,

2-Her ne kadar samk ASEN SASHEV CHATALBASHE'nin iizerine atih TCK.nun 252/1,
254/2, 43/1 maddelerindeki riigvet vermek sugundan cezalandirilmasi istemi ile kamu davasi agilms ise
de, sami@m atil suglan isledigine dair her tiirli siipheden uzak, kesin ve inandirict delil bulunmadig
anlagilmakla, 5271 sayih CMK’nin 223/2-¢ maddesi geregince miisnet sugtan BERAATINE,

Bu sanik yoniinden yapilan yargilama giderlerinin kamu tizerinde birakilmasina,

Samk ASEN SASHEV CHATALBASHE kendisini vekil ile temsil ettirdiginden karar tarihinde
yiiriirliikte bulunan AAUT.ne gore hesaplanan maktu 8.200,00-TL. Vekalet ficretinin hazineden alinarak
sanitk ASEN SASHEV CHATALBASHE'e verilmesine,

Karar verilmistir,

Bu karara kars1 katilan Hazine ve Maliye Bakanhig vekili Av. [brahim Sen ile Cumhuriyet
Savcist Yusuf Sahan KIRCA tarafindan istinaf kanun yoluna bagvuru talebinde bulunmuslardir.

Giyabi kararin ve Katilan Hazine ve Maliye Bakanhgi vekili Av. ibrahim SEN ile
Cumbhuriyet Saveist  Yusuf  Sahan  KIRCA'min  istinaf  dilekgelerinin - sanik  Asen  Sashev
CHATALBASHE'ye teblig edilemediginden 7201 Sayili Tebligat Kanunu'nun 28., 29., 30. Maddeleri
geregince Resmi Gazete de ilanen tebligine, ilan tarihinden itibaren 10 (on) giin sonra tebligatin yapilmis
sayilmasina, ilanin Adliye ilan tahtasina 10 giin siireyle asilmasia karar verildi.

1165

Altinozii 1. Asliye Ceza Mahkemesinden:
DOSYA NO : 2020/630 Esas
KARAR NO :2021/1105

Kagakgilik sugunun meslek ve sanatin sagladigi kolayliklardan yararlanarak islenmesi sugundan
Mahkememizin yukanda esas ve karar numarasi yazili 16/12/2021 tarihli ilami ile 4/4-2.Ciimle maddesi
geregince VELAYET HAK.VESAYET VEYA KAYYIMLIK HiZM. MEN (ALTSOY) (TCK 53/1-c), 1
YIL 3 AY HAPIS, 5000 TL ADLI PARA, INFAZ SURESINCE KAMU HiZMETLERINDEN
YASAKLILIK (TCK 53/l-a,de) cezast ile cezalandirilan Muhammed ve Zehve El Mahmud oglu,
20/03/1986 dogumlu, , , mah/kdy niifusuna kayith AHMED EL KERIM tim aramalara ragmen
bulunamamusg, gerekgeli karar teblig cdilememistir.

1- 7201 sayih Tebligat Kanununun 29. maddesi geregince hiikiim 6zetinin RESMi GAZETEDE
ILANEN TEBLIGINE,

2- Hiikiim fikrasimin ilan tarihinden itibaren 15 giin sonra teblig edilmis sayilacagma karar
verilmis olup, ILAN OLUNUR.

1172
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Edirne 5. Asliye Ceza Mahkemesinden:
Dosya No : .40244549-2014/685-Ceza Dava Dosyasi

"Dolandiricilik" sugundan mahkememizin 2014/685 Esas ve 2019/580 karar numarasi
17/09/2019 tarihli ilamt ile 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 157/1 maddesi geregince 2.500
TL ADLI PARA CEZASI ILE CEZALANDIRILMASINA karar verilen sanik Nurettin
GENCTURK'iin karara kars: istinaf kanun yoluna bagvurdugu hususu, katilan sifat1 bulanan
Esat ve Saadet oglu 01/12/1965 Bayburt dogumlu Biinyami DEMIRHAN tiim aramalara
ragmen bulunamamus, istinaf talebi teblig edilememistir.

_1-7201 sayih Tebligat Kanununun 29. Maddesi geregince istinaf talebinin I[LANEN
TEBLIGINE,

2-Hiikiim fikrasinin ilan tarihinden itibaren 15 giin sonra teblig edilmis sayilacagina

karar verilmis olup, [LAN OLUNUR.

1160

Edirne 5. Asliye Ceza Mahkemesinden:
Dosya No : .40244549-2018/591-Ceza Dava Dosyas

"Gogmen Kagakgiligt Yapma" sugundan mahkememizin 2018/591 Esas, 2018/622
Karar sayil1 27/09/2018 tarihli ile 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 79/1 maddesi geregince
2.000,00 TL ADLi PARA CEZASI iLE CEZALANDIRILMASINA karar verilen Taha ve
Anaam oglu, 1976 Suriye dogumlu Yaser MOAIED tiim aramalara ragmen bulunamamus,
gerekgeli karar teblig edilememistir.

1-7201 sayih Tebligat Kanununun 29. Maddesi geregince hiikiim ézetinin HUKUM
OZETININ ILANEN TEBLIGINE,

2-Hiikiim fikrasinin ilan tarihinden itibaren 15 giin sonra teblig edilmis sayilacagina
karar verilmis olup, ILAN OLUNUR.

1185

Edirne 5. Asliye Ceza Mahkemesinden:
Dosya No : .40244549-2021/302-Ceza Dava Dosyasi

"Silahla Tehdit" sugundan mahkememizin 2021/302 Esas, 2021/582 Karar numaral
11/11/2021 tarihli ilam ile 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 106/2-a maddesi geregince |
YIL 8 AY HAPIS CEZASI ILE CEZALANDIRILMASINA, VERILEN HUKMUN
ACIKLANMASININ GERI BIRAKILMASINA, 5 yil siire ile denetime tabi tutulmasina
karar verilen Mansour ve Basma oglu, 01/01/1997 TUNUS dogumlu MUHUMMEU ARABI
tiim aramalara ragmen bulunamamus, gerekgeli karar teblig edilememistir.

1-7201 sayili Tebligat Kanununun 29. Maddesi geregince hiikiim ézctinin HUKUM
OZETININ ILANEN TEBLIGINE,

2-Hiikiim fikrasinin ilan tarihinden itibaren 15 giin sonra teblig edilmis sayilacagina
karar verilmis olup, ILAN OLUNUR.

1186
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Blylikcekmece 16. Asliye Ceza Mahkemesinden:

Esas No 1 2021/801
Karar No 120211242

Karar Tarihi +14.10.2021
Davact (KH.

Miisteki :Neval Ozcan
Santk Serbiilent (zkan
Sug : Dolandiricilik

Sug Yeri /Tarihi : Beylikdiiz - fstanbul / 19.04.2017

Samik Serbiilent GZKAN hakkinda Dolandiricihk sugundan Biyiikgekmece Cumburiyet Bagsaveiligmin 09/092021 tarih ve
2021112503 Esas sayih iddianamesi ile kamu davasi agilarak dosya Mahkememize gonderilmig ise de; iddianameye konu olayda;
dolandincilik suguna iliskin miigtekinin sanifin hesabina gonderdigi paranmn sanik tarafindan Yapi Kredi Bankasi Muratpasa/Antalya
subesinden gekilmis oldugu ve boylece miigteki aleyhine menfaatin, samgm hesabinn bulundugu Muratpasa/Antalya subesinden gekilmek
suretiyle temin edildigi ve bu sebeple sugun iglendigi ve tamamlandif: yerin bu minvalde Muratpaga/ntalya oldugu anlagilmakla santdin
fizerine atih sugtan agilan kamu davasini yiiriitmeye yetkili mahkemenin Antalya Nobetgi Asliye Ceza Mahkemesi oldugundan, CMK 12 ve
devami maddelerince yukarida tarih ve sayilan yazili karar ile mahkememizin yetkisizligine, iddianame ve dosya icerigine gére yargilama
yapmak {izere dosyamin sug veri itibariyle yetkili ve gorevli Antalya Nébetgi Asliye Ceza Mahkemesine ginderilmesine, yargilama
giderlerinin esas mahkemesince degerlendirilmesine, dair taraflann yoklugunda, miitalaaya uygun kararn tebli tarihinden itibaren 7 giin
igerisinde mahkememize sunulacak bir dilekge ile veya zapta gegirilmek kosuluyla mahkeme zabit katibine beyanda bulunmak suretiyle
yada mahkememize gdnderilmek tizere bir bagka yer Asliye Ceza Mahkemesine sunulacak dilekge ile Bakirkdy Agir Ceza Mahkemesine
itiraz yoluna miiracaat edebilecefi siresi ierisinde itivaz edilmedigi takdirde kararin kesinlegecegi hususunun tim aramalara ragmen
bulunamayan sanik Serbilent Ozkan'a TEBLIGAT YERINE GECERLI OLMAK UZERE ILAN OLUNUR
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Bliylkcekmece 16. Asliye Ceza Mahkemesinden:

Dosya Esas No 12021/502

Karar No 120217235

Karar Tarihi 1221002021

Davaci 'KH

Katilan : Fulya Kayts Oner

Sanik : Onur Namazov

Sug ‘Bina I¢inde Muhafaza Altina Alinmg Olan Esya Hakkinda Hirsizlik,
Konut Dokunulmazhgmi fhial Etme

Sug Yeri/ Tarihi : Istanbul-Esenyurt / 26.04.2021

Yukanda tarih ve sayilari yazili karar ile Giircistan soy ve uyruklu Zahid oglu 21.11.1997 dogumlu santk Onur
Namazov hakkmda yapilan yargilama sonunda; A) Bina Iginde Muhafaza Altna Alinmug Olan Esya Hakkinda Hursizlik  sugundan 5237
sayth TCK. 142/2-h, 62/1, 53, 63. maddeleri uyarinca sonug olarak 4 Yil 2 Ay Hapis Cezasi ile Cezalandirimasina, B) Konut
Dokunulmazhgm ihlal sugundan 5237 sayth TCK'mun 116/1, 62/1, 53, 63. maddeleri uyarmca sonug olarak 5 Ay Hapis Cezasi ile
Cezalandirimasina, sanikdenetim siresi igerisinde sug islediginden Bakirkdy 17. Asliye Ceza mahkemesinin 2017/552 Esas ve 2018/228
Karar sayih dosyasina ihbarda bulunulmasma, 5271 sayii CMK'nun 325/1-2.maddesi gereince is bu dava nedeni ile sorusturma ve
kovugturma agamasinda yapilan 375,00 TL bilirkisi ficretinin karar kesinlesinceye kadar sugfistit ddencginden yapilacak yargilama gideri
toplammin saniktan tahsili ile hazineye irat kaydmna, dair; Cumhuriyet Saveismm huzurunda, samgin yoklugunda, katilanin yiiziine karsi
verilen kararm hazir olanlar bakimindan tefhiminden, hazir olmayan ve dosyada meveut adreslerinde tebligat yapilamayan sanik Onur
Namazov bakimindan ilanen teblii ile, isbu hitkmiin ilan tarihinden itibaren 7 giin sonra teblig edilmig sayilmasmna, teblig tarihinden
itibaren 7 giin icinde mahkememize verilecek bir dilekce yada zabit katibinde beyanda bulunmak-beyanin zabta gegirilmesi ve hakime
tasdik ettirilmesi sartiyla ( ceza infaz kurumunda bulunanlar bakimindan ise aym sireler iginde mahkememize gonderilmek iizere
bulunduklan ceza infaz kurumu yénetimine verecekleri bir dilekge ile ), Istanbul Blge Adliye Mahkemesi'ne istinaf yasa yolu agik olmak
{izere verilen karar sanik Onur Namazov'a TEBLIG YERINE GECERLI OLMAK UZERE {LANEN TEBLIG OLUNUR.
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ARTIRMA, EKSILTME VE iHALE iLANLARI

2 KALEM KIRTASIYE MALZEMESI SATIN ALINACAKTIR

Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirliigiinden:

T.C. Milli Savunma Bakanligi Kara Kuvvetleri Komutanligi Destek Kitlar1 Grup
Komutanlig1 ihtiyact 2 kalem kirtasiye malzemesi, Ofisimiz Tip Ticari Sartnamesi ve ihtiyag
sahibi Kurumca hazirlanan teknik sartnamesine uygun sekilde, ihtiya¢ sahibi kurumca
gosterilecek yere teslim edilmek kaydiyla, ihale ek sartlart listesinde belirtilen sartlar dahilinde,
acik teklif usulii ile i¢ piyasadan satin alinacaktir.

Bu nedenle, istekliler, ilk tekliflerini yazili olarak bildirecekler ve devaminda sozlii olarak
tekliflerini surdureceklerdir.

1. ITHALE EVRAKI BEDELLIDIR.

a) Istekliler, ihale dokiimanlarini Genel Miidiirliigiimiiz 11 No.lu Satmalma Daire
Bagkanliginda iicretsiz olarak inceleyebileceklerdir. Ayrica teknik 6zellikler dokiimant sair ihale
evraki Ofisimizin www.dmo.gov.tr adresinin ihale ilanlart bdlimiinde ilan edilmis, ¢iktist
alinabilmekte olup, Baskanligimizca ayrica bir dokiiman verilmeyecektir. Ancak, ihaleye teklif
verecek olan firmalarin, sarthame bedelini (130.-TL) Ofis veznesine veya Ihale Ek Sartlarinda
belirtilen Ofis banka hesaplarindan birine yatirmalar1 gerekmektedir.

b) Yatirilan paraya ait 6dendi belgesinin dis zarfa konulmasi zorunludur.

2) Teklifler Ticari Sartnamenin 5’inci maddesine gore hazirlanacak ve i¢ ige konulmus iki
zarf (dis zarf - i¢ zarf) halinde olacaktir. IC ZARFTA YALNIZCA TEKLIF EDILEN FIYATIN
YAZILI OLDUGU TEKLIF MEKTUBU, dis zarfta ise i¢ zarfla birlikte teknik sartname belgesi
ve ticari sartname ile ihale dokiimanlarinin aynen kabul edildigini belirten yazi ve ticari
sartnamenin 2. maddesinde yazili belgeler ile ek sartlarda belirtilen belgeler bulunacaktir.

3) Teklifler 07.02.2022 giindi, en ge¢ saat 12.00’ye kadar Genel Miidiirligiimiiz 1T No.lu
Satinalma Daire Bagkanliginda bulundurulacaktir. Geg gelen teklifler ile postadaki gecikmeler
dikkate alinmayacaktir.

4)Thale konusu malzemelerin tamamu icin teklif verilecek olup kismi teklifler
degerlendirilmeyecektir. Ayrica teklif edilen drlinlerin marka, model ve mensei teklif
mektuplarinda belirtilecektir.

5) S6z konusu ihale, 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 3’iincii maddesinin (g) bendi
geregince istisna kapsamindadir.

6) Ihtiyag duyulmas: halinde diizenlenecek Zeyilnameler Ofisimizin www.dmo.gov.tr
adresinin ihale ilanlar1 boliimiinde yayinlanacak olup, zeyilname talebinde bulunmayan firmalara
ayrica yazili bildirim yapilmayacaktir.

1187/1-1
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HURDA BETON TRAVERS SATILACAKTIR

TCDD fisletmesi izmir 3. Bolge Miidiirliigiinden:

1. idarenin:

a) Adresi : Mimar Sinan Mahallesi Atatiirk Caddesi Binbasi Fazil
Meydani No:121/A 35220 Alsancak- Konak/IZMIR

b) Telefon ve Faks Numarasi: 02328304931 / 02324631622

c) Elektronik Posta Adresi  : tcddihale35@gmail.com

2. Ihale konusu isin niteligi,

tiiri ve miktar1 ad1 : TCDD 3. Bolge Midiirliigii Mintikasinda Bulunan 18.400
Adet Hurda Beton Traversin Kapali Zarf Yéntemi fle

Satis1 Yapilmast [si.
3. Thalenin:
a) Yapilacagi Yer : TCDD Izmir 3. Bolge Miidiirliigii
b) Tarih ve Saati : 15.02.2022 - 14:00

4. Sartnameler TCDD Izmir 3.Bélge Miidiirliigii Ihale Komisyonu Biirosundan KDV
Dahil 200,00.- TL bedel mukabilinde temin edilebilir. Istenilen belgeler sartnamede belirtilmistir.
Kismi teklif verilemez.

5. Tekliflerle birlikte teklif edilen bedelin en az % 3'ii oraninda gegici teminat verilecektir.

6. TCDD ihaleyi yapip yapmamakta veya kismen yapmakta, diledigine vermekte
serbesttir.

7. Bu ihale ile ilgili olarak Idare, ceza ve ihalelerden yasaklama hiikiimleri hari¢ 4734 ve
4735 sayih Kanunlara ve 2886 sayili Devlet Thale Kanununa tabi degildir.

TCDD 3. BOLGE MUDURLUGU MINTIKASINDA BULUNAN
HURDA BETON TRAVERSLER

33 Demiryolu Bakim Miidiirliigii Mintikasi

Bigerova 17.000 adet
Menemen 800 adet
Cobanisa 600 adet
TOPLAM 18.400 Adet
1082/1-1
[ ]

ACIK ARTIRMALI DiKiLi AGAC SATISI ELEKTRONIK iHALESi YAPILACAKTIR

Balikesir Orman Bolge Miidiirliigii ivrindi Orman isletme Miidiirliigiinden:

Kanun Kapsami: 2886
Isletme Miidiirliigiimiiz tarafindan 04 / 02 / 2022 Cuma Ginil saat 11.00 da
https://esatis.ogm.gov.tr/ adresi iizerinden A¢ik Artirmali Dikili Aga¢ Satisi Elektronik ihalesi
diizenlenecektir. Thale oncesi  bilgi cetvellerine  https://esatis.ogm.gov.tr/  ve
https://www.ogm.gov.tr/ adreslerinden ulagabilmektedir.
992/2-2
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TASINMAZLAR SATILACAKTIR

Sakarya ili Adapazari Belediye Baskanhigindan:

1-THALENIN KONUSU: Miilkiyeti Belediyemize ait, Serdivan Ilgesi, Asagidere
Mabhallesi, 1164 parsel nolu 1.520,00m? yiizél¢limli tasinmaz, Miilkiyeti Belediyemize ait,
Serdivan Ilgesi, Serdivan Mahallesi, 1528 Ada, 59 parsel nolu 146,90m? yiizél¢iimlii tasinmaz,
Miilkiyeti Belediyemize ait, Serdivan Ilgesi, Serdivan Mahallesi, 1528 Ada, 149 parsel nolu
232,71m? yiizdlgiimlii tasinmaz, Miilkiyeti Belediyemize ait, Serdivan Ilcesi, Serdivan Mahallesi,
2238 Ada, 1 parsel nolu 2.578,41m?2 yiiz6l¢iimlii tasinmaz, Miilkiyeti Belediyemize ait, Serdivan
Ilgesi, Asagidere Mahallesi, 2328 parsel nolu 1.402,00m? yiizlgiimli tasinmaz, Miilkiyeti
Belediyemize ait, Serdivan Ilgesi, Asagidere Mahallesi, 2364 parsel nolu 100,00m? yiizolciimlii
tasinmaz, Miilkiyeti Belediyemize ait, Serdivan Ilcesi, Asagidere Mahallesi, 2365 parsel nolu
4,00m? yiizolgiimlii tasinmaz, Miilkiyeti Belediyemize ait, Serdivan Ilgesi, Asagidere Mahallesi,
2366 parsel nolu 1,00m? yiizolgiimlii tasinmaz, Miilkiyeti Belediyemize ait, Serdivan Ilgesi,
Asagidere Mahallesi, 2369 parsel nolu 119,00m? yiizél¢iimlii tasinmaz, Miilkiyeti Belediyemize
ait, Serdivan Ilgesi, Asagidere Mahallesi, 2380 parsel nolu 326,00m? yiizdlgiimlii tasinmaz,
Miilkiyeti Belediyemize ait, Serdivan Ilgesi, Asagidere Mahallesi, 2398 parsel nolu 137,00m2
yiizolgiimlii tasinmaz, Miilkiyeti Belediyemize ait, Serdivan Ilgesi, Asagidere Mahallesi, 2399
parsel nolu 127,00m? yiizolgiimlii tasinmaz, , Miilkiyeti Belediyemize ait, Serdivan Ilgesi,
Asagidere Mahallesi 2437 parsel nolu 3264,00m? yiizdl¢limlii tasinmaz, Miilkiyeti Belediyemize
ait, Serdivan Ilcesi, Asagidere Mahallesi, 2403 parsel nolu 38,00m? yiizdlgiimlii tasinmaz,
Miilkiyeti Belediyemize ait, Serdivan Ilgesi, Asagidere Mahallesi, 2430 parsel nolu 186,00m?
yiizolgiimlii tasinmaz, Miilkiyeti Belediyemize ait Serdivan Ilgesi, Serdivan Mahallesi, 17393
parsel nolu 509,28m? yiizélgiimlii taginmaz, Miilkiyeti Belediyemize ait, Serdivan Ilgesi, Serdivan
Mabhallesi, 17400 parsel nolu 186,52m? yiizdl¢imlii tagimmaz, Miilkiyeti Belediyemize ait,
Serdivan Ilgesi, Serdivan Mahallesi, 17405 parsel nolu 319,76m? yiizdl¢iimlii tasinmaz, Miilkiyeti
Belediyemize ait, Serdivan Ilgesi, Serdivan Mahallesi, 17422 parsel nolu 485,82m? yiizolgiimlii
tasinmaz, Miilkiyeti Belediyemize ait, Serdivan Ilgesi, Serdivan Mahallesi, 17468 parsel nolu
338,69m? yiiz6l¢iimlii tasinmaz olmak tizere 20 adet tasinmazin ihale suretiyle satilmasi isidir.

2-THALE USULU: 20 adet tasinmazin satis ihalesi 2886 sayili Devlet Thale Kanununun
45’inci maddesi uyarinca agik artirma suretiyle satilacaktir.

3-SARTNAME VE EKLERININ NEREDEN VE HANGI SARTLARLA ALINACAGI:
20 adet tasinmazin satis isi ayr1 ayr1 2886 sayili Devlet Thale Kanununun 45. maddesine gore
Acik Arttirma Usulil ile 18/02/2022 Cuma giinii saat 14:30°da Adapazar1 Belediyesi Meclis
Toplant1 Salonunda yapilacaktir. Sartname ve ekleri Adapazari Belediyesi Emlak ve Istimlak
Miidiirliigiiniin 114 Nolu Ihale Biriminden istekliler tarafindan temin edilebilir.

4-THALENIN NEREDE VE HANGI SAATTE VE TARIHTE YAPILACAGI: 20 Adet
tasinmazin satis ihalesi 18/02/2022 Cuma glnii saat 14:30’da Adapazar1 Belediyesi Meclis
Salonunda yapilacaktir

5-SARTNAME BEDELI: Satis ihalesi igin sartname bedeli 500,00TL’dir.
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RESMT GAZETE

Sayfa: 63

6-MUHAMMEN BEDEL VE GECICI TEMINAT: Thaleye katilmak isteyenler gecici

teminatlarini ihale giiniinden bir giin Once saat 17:30’a Adapazart Belediyesi veznelerine

yatirmalar1 gerekmektedir. Odemeler dosyasinda mevcut sartnamede yazil hiikiimler dahilinde

yapilacaktir.

Her bir satis ihalesi i¢in ayr1 ayr1 istenilen belgeler, 2886 sayili Kanun hiikiimlerine uygun

olarak hazirlanarak 17/02/2022 Persembe giinii saat 17:30’a kadar Adapazari1 Belediyesi Yazi

Isleri Miidiirliigiine teslim edilecektir.

. GECICi
) ) IMAR oo . .| MUHAMMEN C
ILCESI MAHALLE | ADA | PARSEL YUZOLCUMU TEMINAT
DURUMU BEDEL )
BEDELI
) y PLANSIZ
1 | SERDIVAN | ASAGIDERE 1164 ALAN 1520,00 912.000,00 TL | 27.360,00 TL
) ) TICARET
2 | SERDIVAN | SERDIVAN | 1528 59 146,9 976.885,00 TL | 29.306,55 TL
ALANI
) ) TICARET
3 | SERDIVAN | SERDIVAN | 1528 149 ALAN| 232,711 1.512.615,00 TL| 45.378,45 TL
) . KONUT
4 | SERDIVAN | SERDIVAN | 2238 1 ALAN| 257841  |4.125.456,00 TL| 123.763,68 TL
) ; PLANSIZ
5 | SERDIVAN | ASAGIDERE 2328 ALAN 1402,00 981.400,00 TL | 29.442,00 TL
) ; PLANSIZ
6 | SERDIVAN | ASAGIDERE 2364 ALAN 100,00 60.000,00 TL | 1.800,00 TL
) ; PLANSIZ
7 | SERDIVAN | ASAGIDERE 2365 4,00 1.400,00 TL 42,00 TL
ALAN
) ; PLANSIZ
8 | SERDIVAN | ASAGIDERE 2366 1,00 350,00 TL 10,50 TL
ALAN
) ; PLANSIZ
9 | SERDIVAN | ASAGIDERE 2369 ALAN 119,00 7140000 TL | 2.142,00 TL
) y PLANSIZ
10 | SERDIVAN | ASAGIDERE 2380 ALAN 326,00 163.000,00 TL | 4.890,00 TL
) y PLANSIZ
11 | SERDIVAN | ASAGIDERE 2398 ALAN 137,00 54.800,00 TL | 1.644,00TL
) y PLANSIZ
12 | SERDIVAN | ASAGIDERE 2399 ALAN 127,00 50.800,00 TL | 1.524,00 TL
) y PLANSIZ
13 | SERDIVAN | ASAGIDERE 2437 ALAN 3264,00 |1.224.000,00 TL| 36.720,00 TL
) y PLANSIZ
14 | SERDIVAN | ASAGIDERE 2403 38,00 15.200,00 TL 456,00 TL
ALAN
) y PLANSIZ
15 | SERDIVAN | ASAGIDERE 2430 ALAN 186,00 69.750,00 TL | 2.092,50 TL
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) ) KONUT

16 | SERDIVAN | SERDIVAN 17393 ALAN| 509,28 509.280,00 TL | 15.278,40 TL
) . KONUT

17 | SERDIVAN | SERDIVAN 17400 186,52 111.912,00TL | 3.357,36 TL
ALANI
) . KONUT

18 | SERDIVAN | SERDIVAN 17405 ALAN 319,76 351.736,00 TL | 10.552,08 TL
) ) KONUT

19 | SERDIVAN | SERDIVAN 17422 ALAN 485,82 582.984,00 TL | 17.489,50 TL
) ) KONUT

20 | SERDIVAN | SERDIVAN 17468 ALAN| 338,69 355.624,50 TL | 10.668,74 TL

7-ISTENILEN BELGELER:

Thalenin yapildig1 yil icinde alinmis belgenin asli veya noter tasdikli sureti olmak
kaydiyla;

-GERCEK KIiSILERDEN:

a. Niifus Clzdan Sureti,

b. Niifus kayit 6rnegi (Ikametgah belgesi),

¢. Gegici teminati yatirdigina dair belge,

d. Temsil durumunda; noter tasdikli vekaletname ve vekalet edene ait imza sirkuisu,

e. Sartname alindi makbuzu,

f. Adapazar1 Belediyesine borcu olmadigina dair belge (Mali Hizmetler Gelir Biriminden)

-TUZEL KiSILERDEN:

a. Mevzuati geregi tiizel kisiligin siciline kayitli bulundugu idareden (Dernekler
Miidiirliigiinden, Ticaret ve Sanayi veya Esnaf Odasindan, Ticaret Sicili Miidiirliigiinden, Idare
merkezinin bulundugu yer mahkemesinden veya ilgili makamdan) ihalenin yapilmis oldugu yil
icerisinde alinmus tiizel kisiligin siciline kayitl olduguna dair belge.

b. Sirketlerden Noter tasdikli imza sirkiileri,

c. Vakiflardan ihaleye katilmak iizere yetkili organ tarafindan alinmis kararin asli veya
noter tasdikli sureti ve ihaleye katilmak tizere yetkilendirilen kisinin noter tasdikli imza sirkiileri,

d. Derneklerden ihaleye katilmak iizere yetkilendirdigi kisiyi belirten karar defterinin
ilgili sayfasinin noter tasdikli sureti ve yetkilinin noter tasdikli imza sirkiileri ile dernek
tiiziigiiniin noter tasdikli sureti,

e. Gegici teminati yatirdigina dair belge,

f. Temsil durumunda; noter tasdikli vekaletname ve vekalet edene ait imza sirkist,

g. Sartname alindi makbuzu,

h. Adapazar1 Belediyesine borcu olmadigina dair belge (Mali Hizmetler Gelir Biriminden)

* fhale dosyasina www.adapazari.bel.tr adresinde bulunan fhale Rehberi linkinden
ulagilabilir.

ilan olunur.

1081/1-1
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CESITLi iLANLAR

Sakarya Universitesi Rektorliigiinden:

SUREKLI iSCi ALIM ILANI

Sakarya Universitesi ve bagli birimlerde galismak iizere Siirekli Isci alimi yapilacaktir.
Talebimiz Tiirkiye Is Kurumu is ilanlarinda 31.01.2022 tarihinde yayimlanacaktir.

flanda belirtilen bagvuru sartlarini tagiyan adaylarm, ISKUR sistemi (www.iskur.gov.tr)
iizerinden 31.01.2022 - 04.02.2022 tarihleri arasinda bagvuru yapmalar1 gerekmektedir. Ise alim
sirecinde  gerekli  bilgilendirmeler ~ Sakarya  Universitesi resmi  web  sayfasinda

(http://www.sakarya.edu.tr/) kadro ilanlar1 béliimiinde yayimlanacaktir.

) . IKAMET | OGRENIM YAS Kisi .
HIZMET TURU . . YONTEM
YERI DURUMU |ARALIGI [SAYISI
Isitma ve Sthhi o KURA VE SOzLU
Sakarya | Meslek Lisesi | 18 -30 1
Tesisatgt SINAV
. . Ilkokul ve KURA VE sOzLU
Insaat Isgisi Sakarya 18-35 1
Ortaokul SINAV
BASVURU SARTLARI

ARANILAN GENEL SARTLAR

1. 2527 sayili Tirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarini Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Iliskin Kanun
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk Vatandagst olmak.

2. 18 yasin1 tamamlamus olmak.

3. Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine karst suglar, anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine karsi suclar, milli savunmaya karst suglar, Devlet sirlarina karst suglar ve
casusluk, zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kdotiiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig
degerlerini aklama veya kacakgilik suglarindan mahkum olmamak.

4. Kamusal haklardan mahrum bulunmamak.

5. Yapilacak Giivenlik Sorusturmasi ve/veya Arsiv Arastirmast olumlu sonuglanmak.

6. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan, emeklilik, yaslilik veya malullik aylig
aliyor olmamak.

7. Smavda bagarili olan adaylarin, ¢alistirilacagi meslek kolunda galismasinda ve gorevini
devamli olarak yapmasinda bir sakinca olmadigina dair durumunu saglik raporu ile
belgelendirmek.

8. Talep sartlarim1 tagimadigi sonradan anlagilan bagvurular, ilan-sinav siirecinin her
asamasinda reddedilebilecektir. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca

gorevinden veya meslekten ihrag edilenlerin bagvurulari kabul edilmeyecektir.
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9. Ilan edilen kadrolara bagvurusu sonucu atanmaya hak kazanan adaylar, 4857 sayil Is
Kanunu hiikiimleri gercevesinde siirekli ig¢i olarak istihdam edilecek olup 2 ay deneme siiresi
uygulanacaktir.

10. Smava Miiracaat edebilmek i¢in ilanin ag1ldig:1 ilde ikamet ediyor olmak.

11. Kamu kurum ve kuruluslarinin 6zel kanunlarinda yer alan 6zel sartlar1 tagimak.

ARANAN NITELIKLER - Isitma ve Sihhi Tesisat¢1

Mesai saatleri icerisinde her tlrli klima montaj-bakim-tamir, her tirli kazan montaj-
bakim-tamir, iklimlendirme (isitma-sogutma) otomasyon islemleri, chiller montaj-bakim-tamir,
ve sthhi tesisat temizsu-pissu hat doseme isleri montaj test ve bakim isleri yapilacaktir. Meslek
liselerinin Isitma - Havalandirma, Isitma ve Dogalgaz I¢ Tesisat, Isitma ve Sihhi Tesisat,
Iklimlendirme Sistemleri, Iklimlendirme ve Sogutma, Merkezi Iklimlendirme Sistemleri, Merkezi
Iklimlendirme ve Havalandirma Sistemleri, Sthhi Tesisat, Sihhi Tesisat - Isitma, Sihhi Tesisat ve
Kalorifer, Sihhi Tesisat (Isitma - Dogalgaz I¢ Tesisatciligr), Sthhi Tesisat-Kalorifercilik-Isitma,
Sogutma Sistemleri, Sogutma ve Havalandirma, Sogutma ve Iklimlendirme, Tesisat Teknolojisi,
Tesisat Teknolojisi (Isitma ve Tesisat), Tesisat Teknolojisi (Isitma ve Dogalgaz) Tesisat
Teknolojisi (Isitma Sihhi Tesisat), Tesisat Teknolojisi (Isitma ve Sihhi Tesisat), Tesisat
Teknolojisi (Isitma-Dogalgaz I¢ Tesisatgihigr), Tesisat Teknolojisi (Isitma-Dogalgaz Sebeke
Tesisat¢ilig1), Tesisat Teknolojisi (Isitma-Dogalgaz Yakici Cihazlari Bakim ve Onarimi), Tesisat
Teknolojisi ve Iklimlendirme boliimlerinden mezun olma sart: aranmaktadir. Gaz yakici cihazlar
egitimi almis olmak. (S6z konusu personelin 1sitma tesisatlarimizin bakimi ve onarimi islerimizde
de faydalanabilmek amaci ile niteliklere de sahip olmasi talep edilmistir.) B Sinifi ehliyet sahibi
olmak. (Universitemiz biinyesinde yer alan kampiis alan1 disinda, sehir merkezi ve ilgelerimizdeki
fakiilte ve meslek yiiksekokullarina ait binalardaki arizalara miidahale edebilmek icin s6z konusu
binalara ulagimi amaci ile asgari ara¢ kullanabilme ehliyetine sahip olmasi talep edilmistir.) SRC-
4 belgesine sahip olmak. (Universitemiz biinyesinde yer alan kampiis alan1 disinda, sehir merkezi
ve ilcelerimizdeki fakiilte ve meslek yiiksekokullarina ait binalardaki arizalara miidahale
esnasinda bazi inite, makine ve techizatin nakli ve tasima islerinin yapilabilmesi igin bu
tagimacilik ehliyetine sahip olmasi talep edilmistir.) Sthhi tesisat¢1 olarak alaninda en az bes yil
deneyimli olmak ve SGK hizmet dokimu ile belgelemek.

ARANAN NITELIKLER - insaat Is¢isi

Mesai saatleri icerisinde kazma-kirma-tagima isleri, fayans tamir tadilat isleri, duvar
orme, kaba-alg1 siva, boya, izolasyon, bordiir-parke kaldirma ve yeniden doseme, harg yapilmasi,
kalip kurma, beton serme ve perdah, vb. ingaat is ve imalat kalemleri yapilacaktir. insaat Iscisi
olarak alaninda en az ii¢ y1l deneyimli olmak ve SGK hizmet dokimdi ile belgelemek. Lise ve st

mezuniyeti olanlarin bagvurusu kabul edilmeyecektir.
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CALISMA YERI

1- Sakarya Universitesi Esentepe Kampiisii

KURA ISLEMLERI

1-Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan goénderilen ve talep sartlarma uyan basvuru
sahiplerinin tamaminin yer aldigi listeler esas alinmak suretiyle agik is ilan1 sayisinin 4 (Dort) kati
kadar asil ve ayni sayida yedek aday i¢in noter huzurunda kura ¢ekimi yapilacaktir.

Kura Islemleri noter huzurunda 10.02.2022 tarihinde saat 10.00°da Sakarya Universitesi
Rektorliik Binasinda bulunan Tletisim Koordinatérliigii sunum salonunda yapilacaktir. Yapilan
kura ¢ekimi https://www.youtube.com/user/HaberSau adresinden canli olarak yayimlanacaktir.
COVID-19 tedbirleri kapsaminda adaylar kura gekilisine kabul edilmeyecektir.

2-Kura sonucu belirlenen adaylar, Sakarya Universitesi resmi web sayfasinda
(http://www.sakarya.edu.tr/) kadro ilanlart bolimiinde kuray: takip eden ii¢ is glinii igerisinde
yayimlanacaktir. Ayrica yazili vb. tebligatta bulunulmayacaktir.

SOZLU SINAV DUYURUSU VE BELGE TESLIM iSLEMLERI

1-Belirlenen saymnin 4 (Dort) kat1 kadar asil adaylar sozlii sinava tabi tutulacaktir. Sozlii
smav i¢in nihai listede yer alan adaylarin; hangi belgeleri teslim edecegi, belge teslim yeri,
tarihleri ve diger bilgilendirme islemleri Sakarya Universitesi resmi web sayfasinda
(http://www.sakarya.edu.tr/) kadro ilanlar1 boliimiinde ilan edilecek olup, ayrica adaylara yazili
tebligat yapilmayacaktir.

2- SozIi smav tarihi, yeri ve sinava girecek adaylarin teslim etmeleri gereken belgeler ve
belge teslim tarihi Sakarya Universitesi resmi web sayfasinda (http://www.sakarya.edu.tr/) kadro
ilanlar1 boliimiinde yayimlanacaktir. Ayrica yazili vb. tebligatta bulunulmayacaktir.

3- Sinav oncesi yapilacak belge tesliminde sartlar1 tasimadigr anlasilan adaylar ile eksik
belge veren ve belge vermeyen adaylar sinava alinmayacaktir.

SOZLU/UYGULAMALI SINAV ISLEMLERI

1- Sozli/uygulamali smav, adaylarin isgal edecekleri meslek pozisyonlarinda ifa
edecekleri gorevlerle ilgili konular ve egitim diizeylerine uygun sekilde genel kiiltiir alanindan
yapilacaktir.

2- Yapilan sozlii/uygulamali sinav sonucunda asil ve yedek basarili olan adaylar Sakarya
Universitesi resmi web sayfasinda (http://www.sakarya.edu.tr/) kadro ilanlart bdliminde
yayimlanacaktir. Ayrica yazili vb. tebligatta bulunulmayacaktir.

SINAV SONUCLARINA ITIRAZ

Sinav sonuglarina, sonuglarin agiklanmasindan itibaren 2 is giinii igerisinde simnav
kuruluna yazili olarak itiraz edilebilir. Itirazlar, sinav kurulunca 10 is ginii igerisinde
degerlendirilerek karara baglanir ve itiraz edenin adresine iadeli ve taahhiitlii olarak posta ile
bildirilir. T.C. Kimlik numarasi, adi, soyadi, telefonu, adresi ve imzast olmayan dilekgeler, faks

ile yapilan itirazlar ve siiresi gectikten sonra yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.
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GOREVE BASLAMA ISLEMLERI

1- Géreve baglamaya hak kazanan adaylar Sakarya Universitesi Personel Daire Bagkanlig
Siirekli Is¢i Sube Miidiirliigii tarafindan istenilecek belgeler ile web sayfasinda duyurulacak
tarihlerde sahsen basvuracaklardir. Posta, kargo veya kurye ile yapilacak bagvurular dikkate
alinmayacaktir.

2- Yerlestirme sonucu atama igin 6ngdriilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlis,
yaniltici veya yalan beyanda bulunmus olup tercihlerine yerlesenlerin atama islemleri
yapilmayacaktir. Sehven yapilsa dahi atama islemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi kadrolarin
nitelik ve sartlarini tagidig1 halde istenen belgeleri siiresi igerisinde teslim etmeyen adaylar géreve
baglatilmayacaktir.

GERCEGE AYKIRI BEYAN

Bagvuru ve islemler sirasinda gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin,
sinavlar1 gecersiz sayilarak atamalar1 yapilmayacak, atamalar1 yapilmis dahi olsa iptal edilecektir.
Bu kisiler hakkinda Tirk Ceza Kanunun ilgili hiikiimleri uygulanmak Uzere, Cumhuriyet
Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

1073/1-1

Demiroglu Bilim Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemizin asagida belirtilen birimine 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile
Opretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginin ilgili maddeleri uyarinca,
Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Kriterlerini saglamis olmak kosuluyla

Ogretim Uyesi alinacaktir.

L e ANABILIM DALY/ KADRO
BIRIMI BOLUMU . ADET
BILIM DALI/PROGRAM UNVANI
Dahili Tip Bilimleri Dr. Ogr.
Tip Fakdiltesi Dermatoloji Anabilim Dali L 1
B&limi Uyesi

Genel Sartlar: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48. maddesinde belirtilen sartlar
tagimak.

Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna basvuracak adaylarin;

Dilekce, YOK formatinda 6z gegmis, yaym listesi, yaynlar, diploma ve uzmanlik
belgesinin noter tasdikli kopyalar1 ile YDS, UDS veya KPDS sonug belgesi, niifus ciizdan
fotokopisi, erkek adaylar i¢in askerlik durum belgesi ve 8 adet vesikalik fotografi kapsayan 5 adet
dosya ile birlikte sahsen Tip Fakiiltesi Dekanligi (Blyikdere Cad. No: 120/1 Esentepe-Sisli-
Istanbul Tel: (212) 275 75 83)’na teslim etmeleri gerekmektedir

Bagvurular ilan tarihinden itibaren 15 giindiir.

1092/1-1
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Milli Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiinden:
MESLEKI{ EGIiTiM KURULU
32. TOPLANTISI KARARLARI
Toplant1 No : 32

Yer : MEB Ahi Evran Toplant1 Salonu/Webinar
Tarih : 13.01.2022 Persembe
Saat :14:00

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda, 13.11.2018 tarih ve 19863661-20-
E.21706019 sayilt Makam Oluru ile olusturulan Mesleki Egitim Kurulu; glindeminde bulunan
konular1 goriigmek {izere, yukarida belirtilen yer ve tarihte Milli Egitim Bakanligi Bakan
Yardimcist Sadri SENSOY’un bagkanliginda toplanmis ve asagidaki kararlar oy birligi ile
almmustir.

KARARLAR
3308 sayili Kanuna gore mesleki egitim merkezi programlar1 kapsaminda;

Kapsama alinan, kapsamdan cikarilan, alan/dal adi degisen, alan ile iligkilendirilen
32/1 | : |ve ayrlan/birlegsen (Ek-2) listede bulunan meslek alan ve dallarinin, giincellenen
(Ek-1) listeye gore kurul kararlarinin Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten itibaren
uygulanmast,

Sorumlu kurum: MEB

3308 sayili Kanuna gore;

a) Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlarinda uygulanacak olan
alan/dallara ait degisikliklerin Milli Egitim Bakanligi Makam onay1 ile
yapilmast,

b) Talim ve Terbiye Kurulu karariyla ¢ergeve dgretim programi kabul edilen

3212 alan/dallara ait listenin Resmi Gazete’de yayimlanmasi,
€) Resmi Gazetede yayimlanma tarihinin ilgili alan/dalin Kanun kapsamina
alinma tarihi olarak kabul edilmesi,
Sorumlu kurum: MEB
Webinar seklinde yapilan Kurula ait toplanti tutanaginin Uyelere yiz yize
323 | - imzalattirilmasi.
Sorumlu kurum: MEB
13.01.2022
BASKAN
Sadri SENSOY
Milli Egitim Bakanlig1
Bakan Yardimcist
UYE y
UYE Saglik Bakanhgi Aile ve SoLsJ\;IIEHizmetler
Hazine ve Maliye Bakanlig Gilsen BUDAK Bakznhg]
O‘];ur. V‘;R(;GLU DT.OP‘f“gT‘ES Ahmet Abdullah SEZEN
aire Bagkant airesi Bagkant Dairesi Baskan V.
UYE UYE OVE
Caligma ve Sosyavl Giivenlik Sanayi ve Telfnolou Kiiltiir ve Turizm Bakanhg
Bakanlig Bakanlig Nevzat VURAL
Deniz ERSOZ Abdissamed KARADAVUT Genel Midiir vV
Genel Mudur Yrd. Daire Bagkani '
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, UYE .
UYE - - UYE
Tarim ve Orman Bakanlig1 Ener]i v%T]? brlllh}flaynaklar Genglik ve Spor Bakanligi
Murat TOY “axanis Erdem Mehmet KURT
Dairesi Bagkan V Umit EK Daire Bagkani
airest bagkan V. Daire Bagkani aire baska
OYE UYE UYE
L Mesleki ve Teknik Egitim Hayat Boyu Ogrenme Genel
Tiirkiye Is Kurumu - e 1i e o e s
Volkan OZ Genel Midiirliigii Mu(_lurlu__gu
Daire Baskant Nazan SENER Sabahattin DULGER
3 Genel Mudur Genel Mudur
UYE UYE Tiirkiye Esn;JfYIeE Sanatkarlari
Mesleki Yeterlilik Kurumu Sosyal Glivenlik Kurumu Tty M
Adem Ceylan Savas ALIC Konfederasyonu
Kurum Bagkani Genel Mudur Getin DEMIRKAZIK
urim Baska Genel Sekreter Vekili
OVE UYE UYE
o Tiirkiye Isveren Sendikalar Tiirkiye Isci Sendikalar
Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi _Konfederasyonu ) Konfederasyonu
Hasan Caglayan DUNDAR OZg?.Ce.m ZENG.IN Biigra QZKAN BEKTAS
Pl Egitim Birimi Egitim Uzman
Dairesi Bagkani
Uzman
UYE
Yiiksekogretim Kurulu
Sibel IRKEY

Dairesi Bagkan1

MESLEKI VE TEKNIK EGITIM GENEL MUDURLUGU
32. Mesleki Egitim Kurulunda, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na Gore
Mesleki Egitim Programi Uygulanan Alan ve Dal Listesi

(Ek-1)

Alan Sira

No Dal Sira No

Alan ve Dal

AYAKKABI VE SARACIYE TEKNOLOJISI

1 Ayakkabi Modelistligi

1 2 Ayakkabi Uretimi
3 Saraciye Modelistligi
4 Saraciye Uretimi
BILISIM TEKNOLOJILERI
2 5 Bilgisayar Teknik Servisi
6 Yazilim Gelistirme
3 BURO YONETIMI
7 [Y 6netici Sekreterligi
4 DENIZCILIK

8 [Balikgilik ve Su Uriinleri

ELSANATLARI TEKNOLOJiSI

9 Dekoratif El Sanatlar1

10 Dekoratif Ev Tekstili

5 11

El Dokuma

12 El ve Makine Nakig1

13 Hal1 Desinatorliigi

14

Sanayi Nakis1
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ELEKTRIK- ELEKTRONIK TEKNOLOJISI

15 Asansor Sistemleri

16 Bobinaj

17 Biiro Makineleri Teknik Servisi

18 Elektrik Tesisatlar1 ve Pano Montorliigii

6 19 Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi
20 Endiistriyel Bakim Onarim
21 Gorunti ve Ses Sistemleri
22 Gilvenlik Sistemleri
23 Haberlesme Sistemleri
24 Yiksek Gerilim Sistemleri
7 ENDUSTRIYEL OTOMASYON TEKNOLOJILERI
25 Endustriyel Kontrol
GEMI YAPIMI
26 Gemi Donatimi
8 27 Gemi insa
28 Kompozit Tekne Imalat:
29 Yat Insa
GIDA TEKNOLOJISI
30 Bitkisel Yag Uretim
31 Cay Isleme
32 Endiistriyel Et Isleme
9 33 Hububat Isleme
34 Sebze ve Meyve Isleme
35 Su Uriinleri Isleme
36 Siit Isleme
37 Sekerleme ve Cikolata Uretim
38 Zeytin Isleme
GRAFIK VE FOTOGRAF
10 39 Animasyon
40 Fotograf
41 Grafik
GUZELLIK VE SAC BAKIM HIZMETLERI
1 42 Cilt Bakimi ve Makyaj
43 Erkek Kuafori
44 Kadimn Kuaforii
HARITA-TAPU-KADASTRO
12 45 |Harita Kadastro
HAYVAN YETISTIRICILIGI VE SAGLIGI
46 Aricilik
47 Biiyiikbas Hayvan Yetistiriciligi
13 48 Ev ve Siis Hayvanlari

49 Evcil Hayvan Kuaforliigii

50 Kanatli Hayvan Yetistiriciligi

51 Kiigiikbas Hayvan Yetistiriciligi
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INSAAT TEKNOLOJISI
52 Ahsap Yapr Sistemleri
53 Betonarme Kalip ve Donati Sistemleri
54 'Yap1 Duvar ve Siva Sistemleri
55 Beton-Cimento ve Zemin Teknolojisi
56 Cephe Sistemleri ve PVC Dograma
57 Cat1 Sistemleri
14 58 Celik Yap1 Teknik Ressamlig1
59 Ic Mekan Teknik Ressamlig1
60 Mimari Restorasyon
61 Mimari Yap1 Teknik Ressamlig1
62 Statik Yapi Teknik Ressamligi
63 'Yap1 Dekorasyonu
64 Yap1 Yalitimi
65 Yapi Yiizey Kaplama
KiIMYA TEKNOLOJISI
66 Boya Uretimi ve Kontrolil
15 67 Cime.nto ve Yap1 Kimyasallari Uretimi
68 Deri Isleme
69 Kagit Uretimi
70 Temizlik, Kozmetik ve Parfimeri Uriinleri Uretimi
KONAKLAMA VE SEYAHAT HIZMETLERI
71 Hali Temizleme ve Bakim
72 Kuru Temizleme
16 73 Kat Hizmetleri
74 Operasyon
75 |On Biro
76 Rezervasyon
KUYUMCULUK TEKNOLOIJISI
17 77 Degerli ve Yar1 Degerli Tas Islemeciligi
78 Taki Imalati
79 Vitrin Kuyumculugu
MAKINE TEKNOLOJISI
80 Anahtarcilik ve Cilingirlik
81 Bilgisayar Destekli Endustriyel Modelleme
82 Bilgisayar Destekli Makine Ressamligi
18 83 Bilgisayarli Makine Imalat:
84 Degirmencilik
85 Endiistriyel Kalip
86 Makine Bakim Onarim
87 Mermer Isleme
88 Saat Tamirciligi
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MATBAA TEKNOLOJISI

89 Baski Oncesi

90 Baski Sonrasi

91 Dijital Bask1

19 92 Flekso Baski
93 Ofset Baski
94 Serigrafi Baski
95 Tampon Baski1
96 Tifdruk Baski
METAL TEKNOLOJISI
97 Avizecilik
98 Celik Konstriiksiyon
99 Endiistriyel Reklame1 (Tabelaci)
100 Isil Islem
20 101 Karosercilik
102 Kaynakeilik
103 Metal Dograma
104  |Metal Levha Islemeciligi
105 Metal Yiizey Boyama
106 Sac Isleri
METALURJI TEKNOLOJiSI
21 107 Dokim
108 izabe
MOBILYA VE iC MEKAN TASARIMI
109 Ahsap Dograma Teknolojisi
29 110 i¢ Mekén. ve Mobilya Teknolojisi
111  |Mobilya Iskeleti ve Dogemesi
112 |Mobilya Siisleme Sanatlari
113 |Oto Dosemeciligi
MODA TASARIM TEKNOLOJILERI
114 Deri Giyim
115 Erkek Terziligi
23 116 Hamr Giyim Model Makineciligi
117 I¢ Giyim Modelistligi
118 Kadm Terziligi
119 Kesim
120 Modelistlik
MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJISI
121 Dizel Motorlar1 Yakit Pompasi ve Enjektor Ayarcilig
122 Is Makineleri
123 Motorlu Araglar LPG Sistemleri Bakim ve Onarimeilig:
124 Motosiklet Tamirciligi
24 125 Otomotiv Boya

126 Otomotiv Elektrikeiligi

127 Otomotiv Elektromekanik

128 Otomotiv Govde

129 Otomotiv Mekanikerligi

130 Otomotiv Motor Yenilestirmeciligi

131 On Diizen Ayarcilif1 ve Lastikgilik
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25 MUHASEBE VE FINANSMAN
132 |Muhasebe
MUZIK ALETLERI YAPIMI
133 Mizraph Bat1 Miizigi Enstriimanlar1 Yapimi
26 134 Mizrapli Halk Miizigi Enstriimanlar1 Yapimi
135 Mizrapli Sanat Miizigi Enstriimanlart Yapimi
136 Yayli Enstriiman Yapimi
PAZARLAMA VE PERAKENDE
97 137 Emlak Komisyonculugu
138 Satig Elemanlig1
139 Sigortacilik
PLASTIK TEKNOLOJISI
28 140 Plastik Isleme
141 Plastik Kalip
SERAMIK VE CAM TEKNOLOJISI
142 Al¢t Model Kalip
143 Cinicilik
29 144 |Dekoratif Cam

145 Endustriyel Cam

146 Serbest Seramik Sekillendirme
147 Sir Ustii Dekorlama

148 Tornada Form Sekillendirme

TARIM
149 Bagcilik
150 Mantar Yetistiriciligi
151 Meyve Yetistiriciligi
152 Sebze Yetistiriciligi
153 Bahcivanlik
30 154  |Endiistri Bitkileri Yetistiriciligi
155 Tarla Bitkileri Yetistiriciligi
156 Tibbi Aromatik Bitkiler Yetistiriciligi
157  |Sus Bitkileri
158 Seracilik
159 Cay Yetistiriciligi
160 Orman Yetistiriciligi

TEKSTIL TEKNOLOJISI
161 Dokuma Operatorligii
162 Dokusuz Yizeyler
163 |Endiistriyel Corap Orme
164  |Endiistriyel Diiz Orme
165  |Endiistriyel Yuvarlak Orme
166 Iplik Uretim Teknolojisi
167 Tekstil Baski ve Desenciligi
168 Tekstil Bitim Islemleri (Apre)
169 Tesktil Boyaciligi

31
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TESISAT TEKNOLOJISI VE IKLIMLENDIRME
170 Gaz Tesisat Sistemleri
171 Gaz Yakici Cihazlar ve Servis
172 Isitma ve Sihhi Tesisat Sistemleri

32 173 Kazan Yakma ve Bakimi

174 Su Aritma Sistemleri

175 Giines Enerjisi ve Tesisat Sistemleri

176 klimlendirme Sistemleri

177 Sogutma Sistemleri
ULASTIRMA HIZMETLERI
178 Lojistik
YIYECEK ICECEK HIZMETLERI
179 Ascilik
180 Firincilik
34 181 Kantin Isletmeciligi
182 Kasaplik
183 Pastacilik ve Tathi Yapimi
184  [Servis

33

MESLEKI VE TEKNIK EGITIM GENEL MUDURLUGU
32. Mesleki Egitim Kurulunda, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu Kapsaminda
Mesleki Egitim Programi Uygulamalarina Gore; Kapsama Alinan ve Adi Degisen Meslek Alan

ve Dallarinin Listesi

(Ek-2)
Alan | Dal .
Gincellenen . .
Sira | Sira . Alan ve Dal Eski Isimleri Agiklama
Alan ve Dal Isimleri
No No
N DENIZCILIK Alan kapsama alindi
1 ‘Ba]lk@lllk ve Su Uriinleri Dal kapsama alind1
) BIiLISIM TEKNOLOJILERI
1 ‘Yazﬂlm Gelistirme Dal kapsama alindi
3 GRAFIK VE FOTOGRAF
1 ‘Animasyon Dal kapsama alind1
4 MUHASEBE VE FINANSMAN
1 ‘Muhasebe Bilgisayarli Muhasebe Dal ad1 degisti

Yapilan degisiklikler Kurul Kararinin Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihte yirirlige
girecektir.
1183/1-1
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(")Igme Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgindan:
SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELI GiRi$ SINAVI DUYURUSU (2022)

Baskanligimiz Bilgi Giivenligi ve Yonetimi Daire Baskanligi emrinde istihdam edilmek
tizere, 31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Kamu Kurum ve
Kuruluglarmin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Szlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina
[liskin Esas ve Usuller Hakkinda Yo6netmelik"in sekizinci maddesi uyarinca, 2020 yilinda yapilan
Kamu Personel Se¢gme Sinavinda (KPSS) KPSSP3 puanmnin yiizde yetmisi (%70) ile yabanct dil
puanmnin yiizde otuzunun (%30) toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek
puanlidan baglanarak sozlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10 (on) kat1 aday arasindan,
Bagkanligimiz tarafindan gergeklestirilecek sozlii sinav sonucunda olusacak basari sirasina gore 6
(alt1) Sozlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir.

I- BASVURU SARTLARI

A-GENEL SARTLAR (NITELIKLER);

a) 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48 inci maddesinde yazili genel kosullart
tagimak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik mithendisligi, elektrik ve elektronik mithendisligi boliimlerinden ya da
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan mezun olmak,

c) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik
bélimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik bolimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiliksekdgretim kurumlarmdan
mezun olmak, (Bu maddede belirtilen yiiksekogretim mezunlar1 aylik briit sozlesme iicret
tavaninin 2 kat1 6denecek pozisyonlar i¢in bagvuru yapabilirler.)

d) Yazilim, yazihm tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiyiikk 6lgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda {icret tavani iki katini
gecemeyecekler icin en az 3, digerleri i¢in en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmak,
(Mesleki tecriibenin bilisim personeli olarak gectiginin belgelendirilmesi gerekmektedir. Siirelerin
hesabinda lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alimacaktir), (Mesleki tecriibenin
belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayn1 Kanunun
4'tincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sdzlesmeli
statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal gilivenlik kurumlarina prim 6denmek suretiyle isci
statlisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.)

e) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

f) Belge olarak ogrenilen programlama dillerinin belirtildigi onayl lisans veya lisansiistii
transkript belgesi veya mezun olunan béliimden alinan egitimi yapilan programlama dillerini
belirten onayli yazi, ¢alisilan yerden alinan ve kullanilan programlama dillerini gosteren onayli
yazi veya egitim kurumlarindan alian kurs katilim sertifikalari gibi belgeler kabul edilir,

g) lyi derecede yazili / sozlii ingilizce bilmek,

h) "Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli
Bilisim Personeli Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik" te belirtilen 6zliik
haklar1 ve diger kurallart kabul etmek,

1) Erkek adaylar icin muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢agma gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmus, erteletmis veya muaf olmak,

j) Mevcut projelere/yazilimlara hizli adapte olmak ve gelistirmek, giiclii iletisim ve
problem ¢6zme yeteneklerine sahip olmak,

k) Yogun is ortaminda, grup i¢inde ¢alisma ve paylasim diisiincesini benimsemek,

1) Yaratici ve yenilik¢i yaklasimlara yonelebilmek ve 6grenmeye acik olmak,
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m) Analitik diisiinme yetenegine sahip olmak.

B-OZEL SARTLAR;

BILGISAYAR AGLARI UZMANI (1 KiST)

Genel Nitelikler:

* Biiyiik 6lgekli bilgi islem birimlerinde veya milli giivenligi tehdit edebilecek ya da kamu
diizeninin bozulmasina yol agabilecek kritik tiirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve
kuruluglarinda yahut en az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicisi bulunan 6zel
sektordeki sistem merkezlerinde bilgi giivenligi uzmani veya bilgisayar aglar1 yoneticisi (network
admin) olarak en az 3 (ii¢) y1l ¢alistigini belgelemek,

* Yerel alan ag (LAN), sanal yerel alan ag (VLAN), genis alan ag (WAN), sanal 6zel ag
(VPN), dinamik yonlendirme protokolleri ve IEEE 802.1X ag teknolojileri konusunda bilgi ve
deneyim sahibi olmak,

* Ag lizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen yazilimlar konusunda bilgi ve deneyime
sahip olmak,

¢ CISCO, Juniper ve HP Omurga, kenar ag anahtar1 ve router yonetimi konusunda bilgi ve
deneyim sahibi olmak,

* NAC (Network Access Control) sistemleri hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

* Ag lizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen Wireshark yazilimi konusunda ileri
seviyede bilgi ve deneyim sahibi olmak,

* ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Standartlar1 konusunda, sertifikasyon hazirlik
caligmalart ve uygulamalari ile Bilgi Giivenligi siiregleri, is siirekliligi, risk analizi ve risk
yonetimi konularinda uygulama bilgisine sahip olmak,

* Olay ve vaka yonetimi siireglerinde rol almaya yatkin olmak,

* Yazili ve sozlii iletisim becerilerine, analitik diisiince ve hizli problem ¢6zme yetenegine
sahip olmak.

Tercih Sebepleri:

* CCNP (Cisco Certified Network Professional), FSCA (Forescout Certified Administrator)
veya JNCIA (Juniper Networks Certified Associate) sertifikalarindan en az birine sahip olmak,

* Felaket Kurtarma Merkezi kurulumu, yonetimi ve replikasyonlart konusunda bilgi sahibi
olmak.

KIDEMLI BILGI GUVENLIGI UZMANI (1 KiSi)

Genel Nitelikler:

* Biiyiik 6l¢ekli bilgi islem birimlerinde veya milli giivenligi tehdit edebilecek ya da kamu
diizeninin bozulmasma yol agabilecek kritik tiirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve
kuruluslarinda yahut en az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicist bulunan 6zel
sektordeki sistem merkezlerinde bilgi gilivenligi uzmani olarak en az 5 (bes) yil calistigini
belgelemek,

* WAF (Web Uygulama Giivenlik Duvari) hakkinda ileri diizeyde bilgi ve deneyim sahibi
olmak,

* Penetrasyon testi, olay isleme ve kotii amagli yazilim ayiklama islemleri konusunda ileri
seviyede bilgi ve deneyim sahibi olmak,

« SIEM ve log yonetimi konusunda ileri dlizeyde bilgi ve deneyim sahibi olmak,

* Web ve Uygulama Sunucusu yazilimlar1 giivenligi konularinda ileri diizeyde bilgi ve
deneyim sahibi olmak,

* Giincel saldir tiirlerine ve saldirt amagh araglarin kullanimina hakim olmak,

* Sunucu mimarileri, veri depolama, sanallastirma teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olma
ve bu teknolojilerin kullanildig: sistemlerin giivenligi konusunda deneyim sahibi olmak,

* Linux ve Microsoft Sunucu igletim sistemleri ve giivenligi konusunda bilgili olmak,
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e Virlis, Malware, Trojan, Spyware, Adware ve Worm gibi zararhilar hakkinda
derinlemesine bilgi sahibi olmak,

* Yazili ve sozlii iletisim becerilerine, analitik diisiince ve hizli problem ¢dzme yetenegine
sahip olmak.

Tercih Sebepleri:

* ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi) Standardi denetgi sertifikasina sahip
olmak,

* OSCP, GIAC Penetration tester (GPEN), CompTIA Security+, eCPPTV2 veya benzeri
offensive security sertifikalarindan birine sahip olmak,

* CEH sertifikasina sahip olmak,

* VMware sanallastirma {irlinlerinin giivenligi konusunda deneyimli olmak,

* Tersine Miihendislik (Reverse Engineering) hakkinda derinlemesine bilgi sahibi olmak,

* Giivenlik operasyonlart konseptlerine hakim olmak. (perimeter defense, data loss
preventation, kill chain analysis, risk assesment, security metrics gibi)

NET YAZILIM GELISTIRME UZMANI (1 KiSI)

Genel Nitelikler:

 Net ortamlarinda ileri seviye yazilim gelistirme bilgi ve becerisine sahip olmak ve bu
alanda en az 3 (ii¢) y1l calistigini belgelemek,

 C# yazilim diline ¢ok iyi bilmek ve iyi derecede deneyim sahibi olmak,

¢ ASP.NET MVC ile uygulama gelistirme konusunda deneyim sahibi olmak,

 JQuery, Javascript, AJAX, HTML, CSS vb. Web teknolojilerine hakim ve deneyimli
olmak,

» Web servisleri,SOAP, REST, WCF gibi teknolojilere hakkinda bilgi sahibi olmak,

* WPF, MVVM ve Prism Framework konularinda bilgi sahibi olmak,

* ASP.NET Core MVC, ASP.NET Core Web API ile uygulama gelistirme konusunda
bilgi sahibi olmak,

* Net Core ortamlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

« Enterprise Software Architecture, Design Pattern, Object Oriented Programing, ORM
(Entity framework) konularinda bilgi sahibi olmak,

* MSSQL veri tabanlari ile entegre uygulama gelistirmis olmak, Procedure ve Function
konularma hakim olmak,

* Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda deneyimli olmak,

* Yazilim mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapinin
teknolojik gelismelere uyarlanmasi konularinda bilgi sahibi olmak,

« Versiyon Kontrol Sistemlerini (TFS, GIT veya SVN) kullanmig olmak,

* Visual Studio yazilim gelistirme programinin kullanabiliyor olmak.

Tercih Sebepleri:

* RabbitMQ hakkinda bilgi sahibi olmak,

* Redis hakkinda bilgi sahibi olmak,

* NPM hakkinda bilgi/deneyim sahibi olmak,

* NodeJS hakkinda bilgi/deneyim sahibi olmak,

* Microservisler hakkinda bilgi sahibi olmak,

« [IS ve Docker hakkinda bilgi sahibi olmak,

« Visual Studio Code kullaniminda deneyime sahip olmak,

» Kendo UI of Telerik hakkinda bilgi sahibi olmak,

« Angular, Vue.js ve React.js web teknolojilerinden en az birini bilmek,

* Windows Servislerinin gelistirilmesi konusuna hakim olmak,

« Scrum ve Agile yontemlerini bilmek,
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Is Tanimu:

* Net/.Net Core teknolojileri kullanarak c¢ok katmanli ve web tabanli yazilimlar
gelistirmek,

* .Net/.Net Core teknolojileri kullanarak Bagkanlik ihtiyac1 yazilimlar1 gelistirmek,

* Sistem ¢ozlimleme yapmak ve genis 6lgekli veri tabani iizerinde yazilim gelistirmek,

* Biiyiik veriler ile ¢calismak, SQL kullanarak biiyiik 6lgekli verilerde veri isleme yapmak.

JAVA YAZILIM GELISTIRME UZMANI (1 KiST)

Genel Nitelikler:

* Cok lyi derecede Java ortaminda yazilim gelistirme bilgi ve becerisine sahip olmak ve
bu alanda en az 5 (bes) yil ¢alistigini belgelemek,

* Kurumsal web tabanli uygulama gelistirme konularinda deneyimli olmak,

 Spring, ORM cerceveleri (Hibernate vb.), Java web cergeveleri, Spring Boot, Spring
MVC, Spring Data JPA veya benzerlerini kullannmus olmak,

* MSSQL Server ve T-SQL bilgisine sahip olmak,

» Web servisleri, SOAP, REST gibi teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olmak,

* Versiyon Kontrol Sistemlerini (GIT veya SVN) kullanmis olmak,

e Nesneye yonelik prensipler, Tasarim Desenleri, Test Gilidiimlii Programlama,
Refactoring konularinda deneyim sahibi olmak,

* JQuery, CSS, JavaScript, HTML gibi web teknolojilerinde deneyimli olmak,

« Unit test konusunda bilgi sahibi olmak,

* Enterprise Software Architecture, Design Pattern, Object Oriented Programing, ORM
(Entity framework ) konularinda bilgi sahibi olmak,

* Sonatype nexus, Jenkins hakkinda deneyim sahibi olmak,

* Container teknolojileri (Docker) ve kubernetes hakkinda deneyim sahibi olmak.

Tercih Sebepleri:

« Java SE, Java EE veya Java ME sertifika kategorilerinin herhangi birinden sertifika
sahibi olmak,

* Yiiksek performansli 6lgeklenebilir sistemlerin tasarimi ve hayata gegirilmesinde gérev
almig olmak,

* Redis, ElasticSearch, RabbitMQ gibi servis ve uygulamalarda deneyimli olmak,

» Ister yonetimi hakkinda bilgi sahibi olmak.

Is Tanim:

* Java teknolojileri kullanarak 3 katmanli ve web tabanli yazilimlar gelistirmek,

* Sistem ¢oziimleme yapmak ve genis 6l¢ekli veri tabani {izerinde yazilim gelistirmek,

* Biiytik veriler ile ¢alismak, SQL kullanarak biiyiik 6l¢ekli verilerde veri isleme yapmak.

KIDEMLI JAVA YAZILIM GELISTIRME UZMANI (1 KiSi)

Genel Nitelikler:

s ileri derecede Java ortaminda yazilim gelistirme bilgi ve becerisine sahip olmak ve bu
alanda en az 8 (sekiz) y1l ¢aligtigini belgelemek,

» Kurumsal web tabanli uygulama gelistirme konularina hakim olmak,

» Java web cerceveleri, Spring, Spring Boot, Spring MVC, Spring Data JPA, Spring
Security veya benzerlerini kullanmis olmak,

* JPA, Hibernate ve ORM araglarinda deneyim sahibi olmak,

* Redis, RabbitMQ uygulamalarinda deneyimli olmak,

« Filebeat ve ELK stack deneyimi olmak,

* MsSqlServer, SQL/TSQL ve veri taban1 tasarimi konusunda bilgili olmak,

e Linux/Unix isletim sistemleri konusunda bilgi sahibi olmak,

« Container teknolojileri (Docker) ve kubernetes hakkinda deneyim sahibi olmak,

* Versiyon kontrol araglar1 ve CI/CD siire¢leri hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

* Yazilim test teknikleri ve metodolojileri konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,
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« Performans optimizasyon konusunda deneyimli olmak,

« Agile proje yonetim siirecleri hakkinda deneyimli olmak,

¢ Java yazilim gelistirme ekiplerinde takim liderligi pozisyonunda galismis olmak,

* Nesneye yonelik prensipler, tasarim desenleri, refactoring, clean code hakkinda bilgi
sahibi olmak,

* Bilisim projelerinde sozlesme ve teknik sartname hazirlamak ve/veya hazirlama
stireglerini yonetme konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

* Analitik disiinebilen, takim caligmasimna yatkin, iletisim becerisi yiiksek ve stresli
kosullar altinda dogru kararlar verebilen biri olmak.

Tercih Sebepleri:

« Java SE, Java EE veya Java ME sertifika kategorilerinin herhangi birinden sertifika
sahibi olmak,

* HTML, CSS, javascript, react teknolojilerinde deneyimli olmak,

* Rancher kullanmis olmak,

* Yiiksek performansh 6lgeklenebilir sistemlerin tasarimi ve hayata gecirilmesinde gorev
almis olmak,

« Ister yonetimi hakkinda bilgi sahibi olmak.

Is Tanim:

* Java teknolojileri kullanarak 3 katmanli ve web tabanli yazilimlar gelistirmek,

* Sistem ¢oziimleme yapmak ve genis 6l¢ekli veri tabani tizerinde yazilim gelistirmek,

* Biiyiik veriler ile ¢alismak, SQL kullanarak biiyiik 6l¢ekli verilerde veri isleme yapmak,

* Gerektiginde takim liderligi pozisyonunda gorev almak.

SISTEM UZMANI (1 KiSI)

Genel Nitelikler:

* En az 1000 (bin) aktif kullaniciya sahip; Linux tabanli sistemlerin ve sanallagtirma
teknolojilerinin bulundugu bir sistem merkezinde, en az 3 (ii¢) y1l sistem uzmani olarak ¢aligmis
oldugunu belgelemek,

* Linux sunucu isletim sistemlerinin kurulumu, yapilandirmasi, yonetimi, bagarim artirma
ve sorun ¢éztimlemeleri konusunda deneyim sahibi olmak,

e LDAP, DNS, DHCP, dosya paylasimi, uzak masaiisti vb. Linux tabanl
riin/servis/protokol hakkinda kurulum, konfigiirasyon, kiimeleme, giincelleme ve sorun
coziimleme bilgi ve deneyimine sahip olmak,

* Linux tabanl uygulama sunucular1 (Tomcat, Apache, Nginx vb.) konusunda deneyimli
olmak,

 Kabuk programlama ile otomasyon komut dosyalar1 olusturabilmek,

« Container teknolojisine (ContainerD, Docker, Kubernetes vb) hakim olmak,

* Mikroservis mimarisi hakkinda bilgi sahibi olmak,

* Sunucu sanallastirma konusunda kurulum, yapilandirma ve yonetim deneyimine sahip
olmak,

* Veri depolama, RAID disk yapisi, SAN, NAS cihazlar1 konusunda deneyimli olmak,
bunlarin mevcut sistemler ile iligkilerini kurabilmek ve yonetebilmek,

* Yedekleme altyapilar1 konusunda ve bu sistemlerin kurulum, y6netim, problem giderme
konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

* Temel ag bilgisine sahip olmak,

* VVeri Merkezi ydnetimi konusunda deneyimli olmak,

» Isletim sistemi imajlarinin olusturulmasi, kurulmasi ve dagitilmasi konusunda bilgi ve
deneyim sahibi olmak,

* Bilgi sistemlerinin giivenligine yonelik olarak yerel ag ve bilisim sistemi igerisinde
kullanilan politikalar hakkinda bilgi sahibi olmak.
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Tercih Sebepleri:

* Microsoft Windows tabanli sunucu sistemlerinde deneyimli olmak,

* Redis, ElasticSearch, RabbitMQ gibi servis ve uygulamalarda deneyimli olmak,

* Felaket Kurtarma (FKM) is siirekliligi senaryolar1 ve siirecleri hakkinda bilgi sahibi
olmak,

* Veri tabani sunucularinin yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,

* E-posta servislerinin yapilandirilmasi ve yonetimi konusunda iyi derecede yOnetici
seviyesinde bilgi ve deneyim sahibi olmak.

1I-ISTENILEN BASVURU SEKLI, BELGELER, YERI VE TARIHI

Istenilen Belgeler

a) Bagkanlik internet sayfasindan temin edilecek “Sozlesmeli Bilisim Personeli Bagvuru
Formu”,

b) Lisans diplomasi veya okul ¢ikis belgesinin e-Devlet iizerinden aliman kare kodlu
ciktisi, asli veya noter onayli sureti, (belgenin aslinin ibrazi halinde fotokopisi Baskanlikca
onaylanacaktir. Egitimini yurtdisinda tamamlamis olanlarin diploma denklik belgesinin onayli
ornegi)

c) KPSSP3 sonug belgesi, Belge ibraz etmeyenlerin KPSSP3 puani 70 (yetmis) olarak
degerlendirilecektir,

d) Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS) alinan puani
veya bu dilde yapilan diger yabanc1 dil smavlarindan alman ve OSYM Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen “Yabanct Dil Sinavlar1 Esdegerlikleri” ne gore kabul edilen YDS dengi puani gosterir
belge. (Yabanci dil sinav sonug belgeleri, belge iizerinde gegerlilik siiresi belirtilmemis ise 5 yil
siireyle gegerlidir.) Belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani O (sifir) olarak degerlendirilecektir,

e) Detayli 6zgegmis belgesi,

f) Glncel programlama dillerinden en az ikisini bildigine dair belge,

g) Calisma siirelerini gosteren belgeler; Ozel sektorde calisanlar icin SGK Isyeri Unvan
listesi, Hizmet Dokiimii, Genel sartlar (d) bendinde belirtilen mesleki tecriibeyi gosterir belge,
Kamu kurumlarinda c¢alisanlar igin g¢alistiklari kurumdan alinacak belge, (Mesleki tecriibe
stirelerinin  hesabinda lisans mezuniyeti sonrasindaki ve bilisim personeli olarak gectigi
belgelendirilen siireler dikkate alinacaktir.)

h) Sahip olunan sertifikalar,

1) Sabika kaydina dair yazili beyan veya e-Devlet ¢iktisi.

Yukarida sayilan belgelerin son bagvuru tarihinin mesai bitimine kadar Bagkanliga teslim
edilmesi sarttir. Bu belgeler, asli ibraz edilmek kaydiyla Bagkanlik¢a da onaylanabilir.

Bagvuru Sekli

Adaylarin sinava katilabilmesi i¢in Sinav Bagvuru Formunu bilgisayar ortaminda eksiksiz
olarak doldurup fotograf yapistirdiktan sonra, formun ¢iktisini imzalamak suretiyle yukarida
belirtilen belgelerle birlikte 31.01.2022 — 14.02.2022 tarihleri arasinda OSYM Baskanlig
Universiteler Mahallesi, ihsan Dogramaci Bulvari No:1 Bilkent/ANKARA adresine sahsen veya
son bagvuru tarihinde Baskanligimiza ulasacak sekilde posta ile yapilmasi gerekmektedir.

Son bagvuru tarihi 14.02.2022 saat 17.00’dir. Postadaki gecikmeler veya diger sebeplerle
bu tarihten sonra bagvuranlar ile eksik belge ibraz edenlerin bagvurular: kabul edilmeyecektir.

Adaylar tiim smav duyurularini http://www.osym.gov.tr adresinden izleyeceklerdir.
Ayrica bildirim yapilmayacaktir.

111- BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve ozel sartlari saglayan adaylardan, 2020
yilinda yapilan Kamu Personel Se¢cme Smavlarmda (KPSS) KPSSP3 puaninin yiizde yetmisi
(%70) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun (%30) toplamu esas alinarak yapilacak siralamaya
gore en yiiksek puanlidan baslanarak sézlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10 (on) kat1 aday
sOzlii siava cagrilacaktir.
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Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu
adaylarin tamami sozlii sinava kabul edilecektir.

Giris smavi sdzlii usulii ile 08.03.2022 tarihinde OSYM Baskanligi Universiteler
Mahallesi, Thsan Dogramaci Bulvari No:1 Bilkent/ANKARA adresinde yapilacaktir. Aym giin
bitmemesi halinde takip eden giinlerde sozlii sinava devam edilecektir. S6zlii sinava girmeye hak
kazanan adaylara, sinav yeri ve tarihi bilgileri, http://sonuc.osym.gov.tr adresinden bildirilecektir.

IV- DEGERLENDIRME

SozIli smavda adaylara bagvurdugu kadro pozisyonuna uygun olarak asagida belirtilen
konulardan teori ve uygulama sorulari sorulacaktir.

1- Yazilim Miihendisligi,

2- Proje Yonetimi,

3- Veri tabani tasarimi ve yonetim sistemleri,

4- Programlama Dilleri (Java, C#, C++),

5- Web tabanli uygulama,

6- Bilgisayar Aglari,

7- Veri Glivenligi,

8- Isletim Sistemleri,

9- Sunucu Sistemleri ve sanallastirma,

10- Yazilim mimarisi,

11- Is zekas: siiregleri.

12- Pozisyonla ilgili diger konular,

13-Uygulama (Komisyon, adaylardan bagvurduklari kadro pozisyonu ile ilgili sorulart
uygulamali olarak bilgisayar basinda cevaplamalarini isteyecektir. Adaylar, kendilerinden
beklenen nitelikleri karsilama derecelerine ve verdikleri cevaplarin ilgili sorulardan beklenilen en
uygun ¢ozliime yakinligi derecesine gore degerlendirilecektir.)

Sinav sonuglari, adaylara https://sonuc.osym.gov.tr iizerinden bildirilecektir.

SOZLESME UCRETI

Aylik briit sozlesme iicret tavani, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B
maddesine gore istihdam edilenler i¢in 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Kararinin 3 iincii maddesinde tespit edilen sozlesme iicreti tavani olan (Ocak-Temmuz 2022)
tarihleri arasi belirlenen briit ticret 11.488,07.- TL)’nin asagida belirtilen cetvelde gruplar
dahilinde belirlenen katlar ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan
ticretinin altinda s6zlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

Pozisyon Say1 | Aylik Briit Sézlesme Ucreti Katsay: Tavani
Bilgisayar Aglar1 Uzmani 1 2 katina kadar
3 katina kadar
2 katina kadar
3 katina kadar
Kidemli Java Yazilim Geligtirme Uzmani 4 katina kadar
Sistem Uzmant 1 2 katina kadar
Sinav basvurusu ve/veya atama asamasinda yanlis bilgi, beyan ve sahte belge vererek ya

Kidemli Bilgi Giivenligi Uzmani

Net Yazilim Gelistirme Uzmani

Java Yazilim Gelistirme Uzmant

SN

da belgelerde tahrifat, silinti ve kazinti yapmak suretiyle Kurumu yaniltanlar hakkinda,
Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur. Kurumu yaniltanlar kamu gérevlisi ise bu
durum ayrica ¢alistiklar: kurumlara da bildirilir.
Onemli Not: Baskanligimizda Bilisim Personeli statiisiinde ¢alisanlar, gorev yaptiklari
siire igerisinde OSYM nin yaptig1 sinavlara aday olarak giremezler.
ilan olunur.
1093/1-1
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elebi Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELI SINAVINA BASVURACAKLAR iCiN DUYURU
BASVURU TARIHLERI: 31.01.2022 - 28.02.2022
Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskaliginda istihdam edilmek iizere, 31/12/2008 tarih

ve 27097 sayilh Resmi Gazete'de yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Biiyiik Olgekli
Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli Istihdamma Iliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik"in 8 inci maddesi uyarinca, Sozlesmeli Bilisim Personeli pozisyonunda
istihdam edilmek ve tam zamanli galistirilmak iizere 14.03.2022 tarihinde Izmir Katip Celebi

Universitesi Rektorliigiinde yapilacak yazili smavla 7(yedi) adet Sozlesmeli Bilisim Personeli

alinacaktir.
. Aylik Briit Sézlesme Ucreti Katsay1 o
Is Tanim Adet Caligma Siiresi
Tavani
Tecriibeli Yazilime1 6 2,0 katina kadar Tam Zamanlh
Is Analisti,Egitim
Dokiimantasyon Destek 1 2,0 katina kadar Tam Zamanl
Personeli

OSYM tarafindan son iki yil igerisinde yapilan Kamu Personel Segme Sinavina (KPSS)
ait KPSSP3 puaninin yiizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaymn
KPSS puant 70 olarak degerlendirilir) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun (belge ibraz
etmeyenlerin yabanci dil puani sifir olarak degerlendirilir) toplami esas alinarak, genel ve 6zel
sartlar1 saglayan adaylardan, sinava katilma sartlarini tagtyan ve usuliine uygun olarak bagvuranlar
arasindan yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanl adaydan baslamak iizere sdzlesmeli bilisim
personeli pozisyonunun 10 (on) kat1 aday giris sinavina alinacaktir.

GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlart
tasimak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
miithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
mithendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

c) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin
mihendislik bélimlerinden, fen- edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve
teknoloji lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan mezun olmak,

¢) Yazilim, yazilim tasarimu ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiyiikk olgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yoOnetimi konusunda iicret tavanmi 2 katim
gecemeyecekler i¢in en az 3 yillik, digerleri i¢in en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmak
(Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya
aynt Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi
sOzlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarma prim 6denmek

suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir)
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d) Bilgisayar gevre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,
(Belge olarak 6grenilen programlama dillerinin belirtildigi onayli lisans veya lisansiistii transkript
belgesi veya mezun olunan boliimden alinan egitimi yapilan programlama dillerini belirten onayli
yazi, ¢aligilan yerden alinan ve kullanilan programlama dillerini gosteren onayli yazi veya egitim
kurumlarindan alinan kurs katilim sertifikalari gibi belgeler kabul edilir)

e) Gorevini yapmasina engel olabilecek saglik sorunu bulunmamak,

f) Yapilacak inceleme ve sorusturma sonunda Bilisim Personeli olmalarina engel bir
durumu bulunmamak,

g) Siiresi iginde bagvurmak.

OZEL SARTLAR (NITELiKLER):

Y1 - TECRUBELI YAZILIMCI (6 Kisi — 2,0 Katina Kadar)

1. Yazilim Gelistirme Siireglerini iyi derecede bilmelidir.

2. Net Core ve Web Api teknolojilerine tecriibe sahibi olmalidir.

3. Nesneye yonelik programlama kavrami ve yazilim mithendisligi teknolojileri hakkinda
bilgi sahibi olmalidir. (Test Giidiimlii Programlama, Tasarim Kaliplari, Nesneye yonelik tasarim
prensipleri vs.)

4. NET Framework kiitiiphanelerinde tecriibe sahibi olmalidir.

5. HTML, CSS, Ajax, jQuery, JSON teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmalidir ve
gelistirme yapabilmelidir.

6. Microsoft SQL ve agik kaynak kodlu veri tabanlar1 konusunda tecriibe sahibi olmalidir.

7. Entity Framework ve Linq konularinda deneyimli olmalidir.

8. T- SQL programlama bilgisine sahip olmalidir.

9. Bellek yonetimi (Redis, Memcache vb) hakkinda bilgi sahibi olmali ve performans
caligsmasi ile uygulamada gerekli goriilen noktalara miidahale edebilmelidir.

10. Team Foundation Server (TFS), GIT ve benzeri kaynak yonetim araglar ile proje
gelistirme konusunda deneyimli olmalidir.

11. Cevik yazilim gelistirme metodolojilerinde tecriibe sahibi olmalidir.

12. Giivenli yazilim yazma konusunda bilgi sahibi olmalidir.

13. Insan iliskilerine 6nem vermeli, takim ¢alismasina uyum saglayabilmelidir.

14. Erkek adaylar askerligini tamamlamis olmali yada askerlik ile ilisigi olmamalidir.

15. Tlgili alanda en az 3 yil tecriibeli olmalidir.

16. Universite Bilgi Sistemlerinde tecriibeli olmasi tercih sebebidir.

3 —IS ANALISTI, EGITIM DOKUMANTASYON DESTEK PERSONELI (1 Kisi -2,0
Katina Kadar)

1. Cevik prensiplerine adapte olarak yazilim gelistirme siirecinde gorev almig olmalidir.

2. Is talepleri dogrultusunda is siirecleri tasarimi, fonksiyonel ve teknik analiz yapmus
olmalidir.

3. Is birimleri ve yazilim gelistirme ekipleri ile is taleplerinin ve fonksiyonel
gereksinimlerin karsilanmasina yonelik koordinasyonun saglamig olmalidir.

4. Gelistirilen uygulamalarin fonksiyonel testlerinin gerceklestirilmesi ve kullanict kabul

testlerinin koordine etmis olmalidir.
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5. Is akis1 siireclerinde tecriibe sahibi olmalidir ve UML diyagramlarla modelleme
yapabilmelidir.

6. Teknolojik gelismeleri takip ederek yeni is uygulamalari, yazilim gelistirme araglar1 ve
yontemleri hakkinda kendini ve ¢aligma seklini yenileyebilmelidir.

7. Proje ile ilgili her tiirlii statii, risk ve degisiklikleri takip ederek ilgili raporlama ve
bilgilendirmeleri gergeklestirebilmelidir.

8. Projelerin analizi, tasarimi ve test asamalarinin her birinde tecriibe sahibi olmalidir.

9. Proje yonetim standartlar1 ¢ercevesinde gerekli proje dokiimantasyonunu zamaninda ve
kaliteli olarak olusturabilmelidir.

10.1nsan iligkilerine nem vermeli, takim galigmasina uyum saglayabilmelidir.

11. Erkek adaylar askerligini tamamlamis olmal1 yada askerlik ile ilisigi olmamalidir.

12.11gili alanda en az 3 yil tecriibeli olmalidir.

13.Universite Bilgi Sistemlerinde tecriibeli olmasi tercih sebebidir.

BASVURU SEKLI, TARIHI VE YERI

Bagvurular 31.01.2022 ile 28.02.2022 tarihleri arasinda ubs.ikc.edu.tr:81/BilisimPersoneli
Basvuru adresi lizerinden elektronik ortamda yapilacaktir. Son basvuru tarihi 28.02.2022 saat
17:30°dur. Basvurulan pozisyona ait aranan sartlar i¢in Bagvuru Igin Istenilen Belgeler basliginda
belirtilen belgeler bagvuru sisteminde ilgili alanlara yiiklenecektir. Bagvuru igin gerekli belgeler
yiiklendikten sonra “Basvuruyu Tamamla” butonunu kullanarak basvuru igslemi tamamlanacaktir.
Bu duyuruda belirtilen esaslara uygun olmayan, faks veya posta yolu ile yapilan bagvurular kabul
edilmeyecektir. Bagvuru islemlerinin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun
olarak yapilmasindan adayin kendisi sorumlu olacaktir.

Basvuru icin Istenilen Belgeler

1.Fotografli Bagvuru Formu

2.0zgegmis

3. Onayli Mezuniyet Belgesi: e-Devlet izerinden temin edilebilecek QR kodunu igeren mezuniyet
belgesi veya Lisans diplomasi ya da gegici mezuniyet belgesinin asli veya noter onayli sureti.

4. Mesleki Calisma Siirelerini Gosteren Belgeler : e-Devlet izerinden temin edilebilecek
QR kodunu igeren SGK Hizmet Dékiimu ya da kamu personeli igin hizmet belgesi

5. Mesleki Tecriibe Sartin1 Gosteren Belgeler : Caligma Belgesi (Ozel sektor tecriibeliler
icin yaptig1 isin detayli anlatir imzali kaseli onayli belge)

6. En Az Iki Programlama Dilini Bildigini Gsteren Belgeler : Yazilim dilinin agik olarak
belirtildigi transkript ya da yazilim dilinin agik olarak belirtildigi ders icerigi belgesi ya da
yazilim dillerinin agik olarak belirtildigi kaseli ve imzal1 ¢alisma belgesi ya da smav ile alinmis
dogrulanabilir sertifika ya da dogrulanabilir katilim belgesi

7.Varsa KPSS Sonug Belgesi

8.Varsa Yabanci Dil Belgesi

9. Adli Sicil Belgesi : Son alt1 ay icerisinde alinmig olmalidir. QR kodunu igeren e-Devlet
ciktis1 kabul edilmektedir.

10. Erkek Adaylar I¢in Askerlik ile ilisigi Bulunmadigna iliskin Belge : QR kodunu
iceren e-Devlet ¢iktist kabul edilmektedir.
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BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlari saglayan adaylardan, KPSS
puaninin %70’i (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70 olarak
dikkate alinir) ile yabanci dil puaninin %30’unun (yabanci dil puani olmayan veya belge ibraz
etmeyen adayin yabanci dil puani O(sifir) olarak dikkate alinir) toplami esas alinarak yapilacak
siralamaya gore en yliksek puanlidan baglanarak toplam her pozisyon aday miktarinin 10 (on) kat1
aday yazili smava ¢agirilacaktir. Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla
adaym bulunmasi halinde, bu adaylarin tamami sinava cagrilacaklardir. Sinava girecek adaylar
03.03.2022 tarihinde personel.ikcu.edu.tr sitesinde ilan edilecektir. Ayrica yazili bildirim veya
tebligat yapilmayacaktir.

SINAV KONULARI, SINAV TARIHI VE YERI

Smav sorulart bagvurdugu pozisyonun Ozel sartlarinda belirtilen tiim konulari
kapsayacaktir.

Yazili smav 14.03.2022 tarihinde saat 13:30’da Izmir Katip Celebi Universitesinde
(Balatgik Mahallesi Havaalan1 Sosesi No: 33/2 Balatgik Cigli {ZMIR, Yabanci Diller
Yiiksekokulu Binasi 1. Kat) yapilacaktir.

SINAV SEKLI

Yapilacak sinavlar yazili olarak yapilacaktir.

SINAVLARIN DEGERLENDIRILMESI

Yazili sinav sonucunda 100 tam puan iizerinden 70 ve istli puan alan adaylarin
Sozlesmeli Bilisim Personeli Giris Simavi nihai bagar1 dereceleri tespit edilecektir. Adaylar nihai
basar1 derecelerine gore siralamaya tabi tutulacak ve kontenjan sayisi kadar aday basarili olarak
degerlendirilecektir.

SINAV SONUCLARININ ILANI

Yazili smav sonucunda bagarili olanlar, 16.03.2022 tarihinde personel.ikcu.edu.tr
sitesinde ilan edilecektir. Ayrica yazil bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

UCRET

Aylik briit sozlesme ticreti, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 iincii maddesinin
(B) bendine gore istihdam edilenlerin sdzlesme iicret tavaninin 6zel sartlar bashigi altinda
belirtilen katlari ile carpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan iicretin altinda
sozlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

DIGER HUSUSLAR

Sinav bagvurusunda ve/veya atamalarda yanlis bilgi, beyan ve sahte belge vererek ya da
belgelerde tahrifat, silinti ve kazinti yapmak suretiyle kurumu yaniltanlar hakkinda, Cumhuriyet
Savciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir. Kurumu yaniltanlar kamu gorevlisi ise bu durum
ayrica ¢aligtiklar1 kurumlara da bildirilecektir.

ilan olunur.

1197/1-1
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Sakarya Uygulamah Bilimler Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI
Universitemizde 657 sayih Devlet Memurlart Kanunu’nun 4 iincii maddesinin (B)
fikrasina gore Sozlesmeli Personel olarak istihdam edilmek iizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754

sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin
Esaslar’in Ek 2 nci maddesinin (b) fikrasina gére 2020 KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak
suretiyle sdzlesmeli personel alinacaktir.

1. GENEL VE OZEL SARTLAR

* 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tasiyor
olmak.

* 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu uyarinca yaptirilacak
olan arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak.

¢ 2020 KPSS sinavindan lisans mezunlar1 i¢in KPSSP3, 6n lisans mezunlar igin
KPSSP93, ortaggretim mezunlari i¢in ise KPSSP94 puanina sahip olmak.

* Tiim adaylarin gorevini yapmasinda akli, fiziki bir engeli bulunmamak.

2. BASVURU TAKVIiMI, BASVURU ADRESI VE ILETiSIM BILGILERI

Ilan Yaymm Tarihi 31 Ocak 2022

Bagvuru Baglangig¢ Tarihi 31 Ocak 2022

Son Bagvuru Tarihi 14 Subat 2022 (Mesai Bitimi)

ilan Sonug Tarihi 18 Subat 2022

Sonuglarin flan Edilecegi Internet Sitesi https://ilan.subu.edu.tr veya
https://personel.subu.edu.tr/

* Basvuru Adresi ve Iletisim Bilgileri

Son bagvuru tarihi ilanin Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten itibaren 15 (on bes)
giindiir. Adaylar ilan edilen kadrolardan ancak birine bagvuru yapabilir, ayn1 ilan donemi i¢inde
birden fazla kadroya bagvurusu bulundugu tespit edilen adaylarin tiim basvurulart gecersiz
sayilacaktir. Bagvurular sahsen veya posta ile yapilacak olup siiresi icinde yapilmayan ya da eksik
belgeli yapilan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. (e-posta ile basvuru kabul
edilmeyecektir). Postadaki gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir. Universitemiz sinav
takviminde zorunlu hallerde degisiklik yapma hakkini sakli tutar ve ilanin her asamasini iptal
edebilir. Tlan siireci ile ilgili tiim duyurular https://ilan.subu.edu.tr — https:/personel.subu.edu.tr
adreslerinden yapilacaktir. Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat
mabhiyetinde olup kisilere ayrica yazil tebligat yapilmayacaktir.

Posta yoluyla basvuru yapacak olan adaylar “SAKARYA UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI ESENTEPE KAMPUSU T2 BLOK REKTORLUK BINASI PERSONEL
DAIRE BASKANLIGI ESENTEPE / SAKARYA” adresine evraklarini génderecektir. Bagvuru
streciyle ilgili irtibat bilgileri: 0 (264) 616 01 34 - 0 (264) 616 01 43

3. BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

Sozlesmeli Personel Pozisyonlarina Miiracaat Edecek Adaylardan Istenilen Belgeler;

* Eksiksiz doldurulmus Basvuru Dilekgesi, (https://personel.subu.edu.tr adresinden temin
edilecektir.)

* Eksiksiz doldurulmus Basvuru Formu, (https:/personel.subu.edu.tr adresinden temin
edilecektir.)

* 2020 KPSS Sonug Belgesi,
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¢ 1 (bir) adet Fotograf (Basvuru formuna yapistirilacaktir.)

» Adli Sicil Belgesi, (e-Devletten alinan kare kodlu yada 1slak imzali belgeler kabul
edilir.)

 Tecribe istenilen pozisyonlar icin SGK hizmet dékimuyle birlikte resmi veya 6zel
kuruluglardan bagvuru tarihleri (31/01/2022 — 14/02/2022 ) igerisinde alinmig is deneyim belgesi
(Islak imzali olarak bagvuru formuna eklenecektir. SGK Hizmet ddkiimiinde e-Devletten alinan
belgeler kabul edilecektir.)

e Calistign kurumdan 1slak imzali belge alan kisiler calistiklar1 siireyi SGK Hizmet
dokiimii ile belgelendirmek zorundadir.

« Sertifika istenilen pozisyonlar i¢in ilgili belgenin asli veya onayli sureti,

* Askerlik Durum Belgesi (e-Devletten alinan kare kodlu yada 1slak imzali belgeler kabul
edilir.)

* Nufus Clizdan Sureti, (e-Devletten alinan kare kodlu yada 1slak imzali belgeler kabul
edilir.)

* Diploma veya Mezun Belgesi, (e-Devletten alinan kare kodlu yada 1slak imzali belgeler
kabul edilir.)

* Destek personeli SP2022-11 ve SP2022-12 ilanlari i¢in en az B sinift siiriicii belgesi,

4, ILAN EDILEN POZiISYONLARA AiT BILGILER

) OGRENIM -
ILAN NO UNVANI | ADET |PUAN TURU ARANILAN SARTLAR
DURUMU
- Yiksekdgretim kurumlarinin - Yaziim  Mihendisligi
bélimiinden lisans mezun olmak.
- Yazilm alaninda en az 1 yil is tecrlibesine sahip
oldugunu SGK Hizmet Dokiimii ile belgelendirmek.
- Cinsiyeti Kadin / Erkek olmak
KPSS P3 - :rkzzztda;:r i(;/in asie:igi:i ;/apm|§ veya muaf olmak.
SP2022-1 Lisans Mihendis 1 (Enaz60 o
Puan) - 01.01.2022 tarihi itbariyla 35 (otuz beg) yasini
doldurmamis olmak.
(01.01.1987 ve sonraki tarihlerde doganlar basvuruda
bulunabilecektir.)
Universitemizin Ogrenci Isleri Dairesi Baskanli§inda
calistirilacaktir.
- Yuksekdgretim kurumlarinin Bilgisayar Mihendisligi
bélimiinden lisans mezun olmak.
- C# Aspnet yaziim dilleri ile proje yaptigini
belgelendirmek.
- Cinsiyeti Kadin / Erkek olmak,
KPSS P3 - Erkek adaylar igin askerligini yapmis veya muaf olmak.
SP2022-2 Lisans Mihendis 1 (Enaz60 o
Puan) - 01.01.2022 tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini
doldurmamis olmak.
(01.01.1987 ve sonraki tarihlerde doganlar basvuruda
bulunabilecektir.)
Universitemizin  Bilgi islem Dairesi Baskanliginda
calistirilacaktir.
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- Yiksekdgretim kurumlarinin - Maliye veya Kamu
Yénetimi bolimlerinin herhangi birinden lisans mezunu
olmak.

- Muhasebe alaninda en az 5 yil is tecribesine sahip

oldugunu SGK Hizmet Dokiimii ile belgelendirmek.

i KPSSP3 |- Cinsiyeti Kadin / Erkek olmak,
SP2022-3 Lisans Biro . (Enaz60 |- Erkek adaylar icin askerligini yapmis veya muaf olmak.
Personel Puan) |- 01.01.2022 tarihi itbariyla 35 (otuz bes) yasini
doldurmamis olmak.
(01.01.1987 ve sonraki tarihlerde doganlar bagvuruda
bulunabilecektir.)
Universitemizin ~ ihtiyag  duyulan  birimlerinde
calistirilacaktir.
- Yiiksekdgretim kurumlarinin insan Kaynaklar Yénetimi
veya Halkla lligkier ve Tanitim lisans programlarinin
herhangi birinden mezun olmak
- Cinsiyeti Kadin / Erkek olmak,
) KPSS P3 |- Erkek adaylar igin askerligini yapmis veya muaf olmak.
SP2022-4 Lisans Bire (Enaz60 |- 01.01.2022 tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini
Personeli
Puan)  |doldurmamis olmak.
(01.01.1987 ve sonraki tarihlerde doganlar basvuruda
bulunabilecektir.)
Universitemizin  ihtiyag ~ duyulan  birimlerinde
calistirilacaktir.
- Yuksekdgretim kurumlarinin - Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari 6n lisans programi mezunu olmak,
- Muhasebe alaninda en az 1 yil is tecriibesine sahip
oldugunu SGK Hizmet Dokiimii ile belgelendirmek.
KPSS P93 - Cinsiyeti Kadin / Erkek olmak,
. Biro - Erkek adaylar igin askerligini yapmis veya muaf olmak.
SP2022-5 | On Lisans (Enaz 60
Personeli Puan) - 01.01.2022 tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini

doldurmamis olmak.
(01.01.1987 ve sonraki tarihlerde doganlar basvuruda
bulunabilecektir.)

Universitemizin ~ ihtiyag  duyulan  birimlerinde

calistirilacaktir.
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SP2022-6

On Lisans

Biiro
Personeli

KPSS P93
(Enaz60
Puan)

- Yiksekdgretm  kurumlarnin  Insan  Kaynaklar
Yonetimi, Blro Yénetimi ve Yonetici Asistanligi veya
Halkla lligkiler ve Tanitim 6n lisans programlarinin
herhangi birinden mezun olmak

- Cinsiyeti Kadin / Erkek olmak,

- Erkek adaylar igin askerligini yapmis veya muaf olmak.
- 01.01.2022 tarihi itbariyla 35 (otuz bes) yasini
doldurmamis olmak.

(01.01.1987 ve sonraki tarihlerde doganlar basvuruda
bulunabilecektir.)

- Universitemizin Kocaali yerleskesinde bulunan Denizcilik
Meslek Yiiksekokulunda calistirilacaktir.

SP2022-7

On Lisans

Biro
Personeli

KPSS P93
(Enaz60
Puan)

- Yiksekdgretm  kurumlarnin  Insan  Kaynaklar
Yonetimi, Blro Yénetimi ve Yonetici Asistanligi veya
Halkla lligkiler ve Tanmitim 6n lisans programlarinin
herhangi birinden mezun olmak
- Cinsiyeti Kadin / Erkek olmak,
- Erkek adaylar igin askerligini yapmis veya muaf olmak.
- 01.01.2022 tarihi itbariyla 35 (otuz bes) yasini
doldurmamis olmak.
(01.01.1987 ve sonraki tarihlerde doganlar basvuruda
bulunabilecektir.)

Universitemizin Pamukova Meslek Yiiksekokulunda
calistirilacaktir.

SP2022-8

On Lisans

Biro
Personeli

KPSS P93
(Enaz60
Puan)

- Yiksekdgretm  kurumlarnin  Insan  Kaynaklar
Yonetimi, Blro Yénetimi ve Yonetici Asistanligi veya
Halkla lligkiler ve Tanitim 6n lisans programlarinin
herhangi birinden mezun olmak
- Cinsiyeti Kadin / Erkek olmak,
- Erkek adaylar igin askerligini yapmis veya muaf olmak.
- 01.01.2022 tarihi itbariyla 35 (otuz bes) yasini
doldurmamis olmak.
(01.01.1987 ve sonraki tarihlerde doganlar basvuruda
bulunabilecektir.)

Universitemizin  ihtiyag ~ duyulan  birimlerinde
calistirilacaktir.

SP2022-9

On Lisans

Destek
Personeli
(Servis
Elemani)

KPSS P93
(Enaz60
Puan)

- Yiksekdgretim  kurumlarinin ~ Turizm ve Otel
isletmeciligi 6n lisans programi mezunu olmak,
- En az 2 yil servis elemani olarak galismis oldugunu
SGK Hizmet Dokiimii ile belgelendirmek.
- Cinsiyeti Erkek olmak, Askerligini yapmis veya muaf
olmak.
- 01.01.2022 tarihi itbariyla 35 (otuz beg) yasini
doldurmamis olmak.
(01.01.1987 ve sonraki tarihlerde doganlar basvuruda
bulunabilecektir.)

Universitemizin  ihtiyag ~ duyulan  birimlerinde
calistirilacaktir.
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- Yuksekdgretim kurumlarinin herhangi bir 6n lisans
programindan mezun olmak,

- Cinsiyeti Erkek olmak, Askerligini yapmis veya muaf

Destek olmak.
KPSS P93
. Personeli - 01.01.2022 tarihi itbariyla 35 (otuz beg) yasini
SP2022-10| On Lisans (Enaz 60
(Temizlik doldurmamis olmak.
Puan)
Gorevlisi) (01.01.1987 ve sonraki tarihlerde doganlar basvuruda
bulunabilecektir.)
Universitemizin ~ ihtiyag  duyulan  birimlerinde
calistirilacaktir.
- Yuksekdgretim kurumlarinin herhangi bir 6n lisans
programindan mezun olmak.
- Enaz 2 yil sofor olarak ¢alismis oldugunu SGK Hizmet
Dékuimd ile belgelendirmek.
- Enaz B sinffi siirlicii belgesine sahip olmak.
Destek KPSS P93 |- Cinsiyeti Erkek olmak, Askerligini yapmis veya muaf
SP2022-11| OnLisans | Personeli (Enaz 60 [olmak.
(Sofér) Puan) |- 01.01.2022 tarihi itbariyla 35 (otuz bes) yasini
doldurmamis olmak.
(01.01.1987 ve sonraki tarihlerde doganlar bagvuruda
bulunabilecektir.)
- Universitemizin ~ ihtiyag ~ duyulan  birimlerinde
calistirilacaktir.
- Ortadgretim (Lise ve dengi) kurumlarindan mezun
olmak.
- Enaz5 yil sofor olarak calismis oldugunu SGK Hizmet
Dokiimd ile belgelendirmek.
- EnazB sinifi siirlicli belgesine sahip olmak.
Ortadgretim | Destek KPSS P94 |- Cinsiyeti Erkek olmak, Askerligini yapmis veya muaf
SP2022-12| (Liseve | Personeli (Enaz60 [olmak.
dengi) (Sofér) Puan) |- 01.01.2022 tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini

doldurmamis olmak.
(01.01.1987 ve sonraki tarihlerde doganlar basvuruda
bulunabilecektir.)

- Universitemizin ~ ihtiyag  duyulan  birimlerinde

calistirilacaktir.
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- Ortadgretim (Lise ve dengi) kurumlarinin Asgilik veya
Yiyecek icecek Hizmetleri alanlarinin herhangi birinden
mezunu olmak,
- Enaz2yil asci olarak calismis oldugunu SGK Hizmet
Dokiimi ile belgelendirmek.
Ortadgretim | Destek KPSS P94 |- Cinsiyeti Erkek olmak, Askerligini yapmis veya muaf
SP2022-13| (Liseve | Personeli 1 (Enaz 60 [olmak.
dengi) (Asci) Puan) |- 01.01.2022 tarihi itbariyla 35 (otuz bes) yasini
doldurmamis olmak.
(01.01.1987 ve sonraki tarihlerde doganlar basvuruda
bulunabilecektir.)
Universitemizin ~ ihtiyag ~ duyulan  birimlerinde
calistirilacaktir.
- Meslek Liselerinin Kimya Teknolojisi, Gida Teknolojisi
veya Laboratuvar Hizmetleri alanlarinin birinden mezun
olmak,
- Vardiyali calismaya engel bir durumu olmamak.
Ortasretim KPSS P4 - Cinsiyeti Erkek olmak, Askerligini yapmis veya muaf
olmak.
SP2022-14| (Liseve | Teknisyen | 1 (Enaz60
- 01.01.2022 tarihi itbariyla 35 (otuz beg) yasini
dengi) Puan)
doldurmamis olmak.
(01.01.1987 ve sonraki tarihlerde doganlar basvuruda
bulunabilecektir.)
Universitemizin Pamukova Meslek Yiiksekokulunda
calistirilacaktir.
- Meslek Liselerinin Elektrik ile ilgili herhangi bir
alanindan mezun olmak.
- Alaninda en az 3 yil galismis oldugunu SGK Hizmet
Dokiim ile belgelendirmek.
Ortasretim KPSS PY4 - Cinsiyeti Erkek olmak, Askerligini yapmis veya muaf
olmak.
SP2022-15| (Liseve | Teknisyen | 1 (Enaz60
- 01.01.2022 tarihi itbariyla 35 (otuz beg) yasini
dengi) Puan)
doldurmamis olmak.
(01.01.1987 ve sonraki tarihlerde doganlar basvuruda
bulunabilecektir.)
Universitemizin ~ ihtiyag ~ duyulan  birimlerinde
calistirilacaktir.
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5. DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

* Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sozlesmede belirtilen sartlari yerine
getirmeyen adaylarin s6zlesmeleri 1 (bir) ay igerisinde feshedilecektir.

* Daha 6nce kamu kurumlarinda Soézlesmeli olarak ¢alismis adaylar igin, “Soézlesmeli
Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar’mn Yeniden Hizmete Alinma bashikli Ek 1 inci
maddesinin (b) fikrasina eklenen; “Sozlesmeli personelin, hizmet sdzlesmesi esaslarma aykiri
hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sdzlesmesinin feshedilmesi veya sézlesme donemi iginde
sozlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedikce kamu kurum
ve kuruluslarmin sézlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.” hiikmiine
aykirt durumu tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir.

* Adaylarin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yashilik ayligi
almamalart gerekmektedir.

« Idare ihtiyaca bagl olarak egitim dgretimin verildigi ilgelere kurum igi gérevlendirme
yapma hakkina sahiptir.

e Adaylar aym ilan donemi igerisinde Ozel sartlarin1 tasidigi sadece bir ilana
bagvurabilecektir. Birden fazla ilana bagvurusu bulundugu tespit edilen adaylarin basvurulari iptal
edilecektir.

6. YERLESTIRME ISLEMLERI

* 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4’{incii maddesinin (B) fikrasi ve 06.06.1978
tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar eki Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin
Esaslar gercevesinde, yazili ve sozlii sinav yapilmaksizin, genel sartlar ile pozisyonla ilgili aranan
Ozel sartlar1 tastyan adaylar arasindan 2020 yilina ait KPSS (B) grubu olmak (izere puan
siralamasi esas alinmak suretiyle yerlestirme islemi yapilacaktir.

* Taban puanin iizerindeki tiim adaylar yedek siralamaya dahil edilecek olup, yerlestirme
en yiiksek puandan baslanarak yapilacaktir.

* Ayni puani alan adaylar arasindan diploma tarihi itibariyle 6nce mezun olmus olana,
bunun ayni olmasi halinde yas1 biiyiik olan adaya dncelik taninir.

* Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin bagvuru yapmadigi, feragat ettigi veya
adayn sartlar1 tagimadiginin tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen yedek adaylardan sartlar:
tutanlarin sirastyla atamasi yapilacaktir.

» KPSS de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sozlesmeli pozisyona yerlestirmede tek
basina hak kazandirmaz. Pozisyon igin belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar
degerlendirmeye alinmayacaktir.

* Eksik evrak, yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki
tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye almmayan adaylar bu durumdan dolayr bir hak iddia
edemeyecektir.

* Gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem
baslatilacak olup atamalar1 yapilmis ise de atamalar: iptal edilecektir. Bu kisilere kurumumuzca
bir licret 6denmis ise bu iicret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

» {lan siireci ile ilgili tiim duyurular https:/ilan.subu.edu.tr — https://personel.subu.edu.tr
adreslerinden yapilacaktir.

» Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere
ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

» flanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

1163/1-1
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TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASINCA BELIRLENEN DEVLET 1¢ BORCLANMA SENETLERT
VE KIRA SERTIFIKALARININ TiP VE VADELER ITIBARIYLA 31.01.2022 TARIHINDEKL
GUSTERGE NITELIGINDEKD GUNLUK DESERLERL

A) BORCLANMA SE!

NETLERY

1- T.C. HAZINE VE MALIYE BAKANLIGINCA IHRAG EDILEN 1SKONTOLU DEVLET
1¢ BORGLANMA SENETLERININ DEGERLER! ASAGIDADIR.
(T:DEVLET TAHVILI,B:HAZINE BONOSU)

VADE VADEYE KALAN BUGUNKU DEGER

TARIHE TCMB KODU ISIN KODU GUN SAYISI (100.-TL UZERINDEN)
07.12.2022 13T TRT071222T11 310 85.611
25.01.2023 13T TRT250123T11 359 83.019
15.06.2022 14T TRT150622T19 135 94.218
13.04.2022 15T TRT130422T13 72 97.030

2- T.C. HAZINE VE MALIYE BAKANLIBINCA IHRAG EDILEN KUPONLU DEVLET
1¢ BORCLANMA SENETLERININ DEGERLER! ASAGIDADIR.

VADE KUPON KUPON DAHIL BUGUNKU DEGER
TARIHI TCME KODU ISIN KODU FAlZ ORANI (100.-TL UZERINDEN)
14.09.2022 121T2 TRT140922T17 4.25 98.019
14.09.2022 121T2 TRT140922T25 4.25 98.019
14.09.2022 121T2A140922 TRT140922A18 4.25 90.019
16.03.2022 121T2K19140922 TRT160322K10 4.25 4.174
14.09.2022 121T2K20140922 TRT140922K16 4.25 3.826
08.03.2023 121T2 TRT0B0323T10 3.55 90.400
08.03.2023 121T2 TRT080323T28 3.55 90.400
08.03.2023 121T2A080323 TRTO0B0323Al11 3:585 80.8286
09.03.2022 121T2K18080323 TRT090322K19 3.55 3.497
07.09.2022 121T2K19080323 TRTO70922K15 3.55 3.208
08.03.2023 121T2K20080323 TRT080323K19 3.55 2.869
27.09.2023 121T2 TRT270823T11 4.40 85.867
27.09.2023 12172 TRT270923T29 4.40 85.867
27.09.2023 121T2A270923 TRT270923A12 4.40 71.009
30.03.2022 121T2K17270923 TRT300322K12 4.40 4.296
28.09.2022 121T2K18270923 TRT2B80922K10 4.40 3.929
29.03.2023 121T2K19270923 TRT290323K14 4.40 3.509
27.09.2023 121T2K20270923 TRT270923K10 4.40 3.124
20.03.2024 12172 TRT200324T13 5.20 84.657
20.03.2024 121T2 TRT200324T21 5.20 84.657
20.03.2024 121T2Rn200324 TRT200324A14 5.20 63.716
23.03.2022 121T2K16200324 TRT230322K11 5.20 5.092
21.09.2022 121T2K17200324 TRT210922K17 5.20 4.662
22.03.2023 121T2K18200324 TRT220323K11 5.20 4.165
20.09.2023 121T2K19200324 TRT200923K17 5.20 3.709
20.03.2024 121T2K20200324 TRT200324K12 5.20 3.313
24.07.2024 121712 TRT240724T15 4.50 75.875
24.07.2024 121712 TRT240724T23 4.50 75.875
24.07.2024 121T2A240724 TRT240724A16 4.50 59.038
27.07.2022 121T2K16240724 TRT270722K13 4.50 4.152
25.01.2023 121T2K17240724 TRT250123K10 4.50 3.736
26.07.2023 121T2K18240724 TRT260723K13 4.50 3.325
24.01.2024 121T2K19240724 TRT240124K10 4.50 2.967
24.07.2024 121T2K20240724 TRT240724K14 4.50 2.657
12.03.2025 121T2 TRT120325T12 4.00 T71.974
12.03.2025 121T2 TRT120325T20 4.00 71.974
12.03.2025 121T2A120325 TRT120325A13 4.00 51.448
16.03.2022 121T2K14120325 TRT160322K28 4.00 3.929
14.09.2022 121T2K15120325 TRT140922K24 4.00 3.601
15.03.2023 121T2K16120325 TRT150323K10 4.00 3.219
13.09.2023 121T2K17120325 TRT130923K16 4.00 2.866
13.03.2024 121T2K18120325 TRT130324K11 4.00 2.560
11.09.2024 121T2K19120325 TRT110924K17 4.00 2.293
12.03.2025 121T2K20120325 TRT120325K11 4.00 2.058
11.02.2026 121T2 TRT110226T13 5.30 74.558
11.02.2026 121T2 TRT110226T21 5.30 T4.558
11.02.2026 121T2A110226 TRT110226A14 5.30 42.200
16.02.2022 121T2K12110226 TRT160222K11 5.30 5.266
17.08.2022 121T2K13110226 TRT170822K14 5.30 4.846
15.02.2023 121T2K14110226 TRT150223K11 5.30 4,342
16.08.2023 121T2K15110226 TRT160823K14 5.30 3.865
14.02.2024 121T2K16110226 TRT140224K11 5.30 3.450
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TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASINCA BELIRLENEN DEVLET 1¢ BORCLANMA SENETLERT
VE KIRA SERTIFIKALARININ TiP VE VADELER ITIBARIYLA 31.01.2022 TARIHINDEKL
GUSTERGE NITELIGINDEKD GUNLUK DESERLERL

2- T.C. HAZINE VE MALIYE BAKANLIGINCA IHRAG EDILEN KUPONLU DEVLET
1¢ BORGLANMA SENETLERININ DEGERLERD ASAGIDADIR.

VADE KUPON KUPON DAHIL BUGUNKU DEGER
TARIHT TCMB KODU ISIN KODU FA1Z ORANI (100.-TL UZERINDEN)
14.08.2024 121T2K17110226 TRT140824K15 5.30 3.090
12.02.2025 121T2K18110226 TRT120225K12 5.30 2772
13.08.2025 121T2K19110226 TRT130825K15 5.30 2.490
11.02.2026 121T2K20110226 TRT110226K12 5.30 2.237
24.02.2027 121T2 TRT240227T17 5.50 71.025
24.02.2027 121T2 TRT240227T25 5.50 71.025
24.02.2027 121T2R240227 TRT240227A18 5.50 33.789
02.03.2022 121T2K10240227 TRT020322K24 5.50 5.433
31.08.2022 121T2K11240227 TRT310822K16 5.50 4.990
01.03.2023 121T2K12240227 TRTO010323K16 5.50 4.465
30.08.2023 121T2K13240227 TRT300823K16 5.50 3.975
28.02.2024 121T2K14240227 TRT280224K15 5.50 3.550
28.08.2024 121T2K15240227 TRT280824K19 5.50 3.180
26.02.2025 121T2K16240227 TRT260225K16 5.50 2.853
27.08.2025 121T2K17240227 TRT270825K19 5.50 2.562
25.02.2026 121T2K1B240227 TRT250226K16 5.50 2.302
26.08.2026 121T2K15240227 TRT260826K19 5.50 2.068
24.02.2027 121T2K20240227 TRT240227K16 5.50 1.858
11.08.2027 121T2 TRT110B27T16 5.25 68.048
11.08.2027 121T2 TRT110827T24 5:25 68.048
11.08.2027 121T2A110827 TRT110827A17 5.25 30.611
16.02.2022 121T2K9110827 TRT160222K37 5.25 5.216
17.08.2022 121T2K10110827 TRT170822K30 5.25 4.800
15.02.2023 121T2K11110827 TRT150223K29 5.25 4.301
16.08.2023 121T2K12110827 TRT160823K22 L 3.828
14.02.2024 121T2K13110827 TRT140224K29 5.25 3.417
14.08.2024 121T2K14110827 TRT140824K23 5.25 3.061
12.02.2025 121T2K15110827 TRT120225K20 5.25 2.746
13.08.2025 121T2K16110827 TRT130825K23 5.25 2.466
11.02.2026 121T2K17110827 TRT110226K20 5.25 2.215
12.08.2026 121T2K18110827 TRT120826K15 5.25 1.891
10.02.2027 121T2K19110827 TRT100227K12 5.25 1.789
11.08.2027 121T2K20110827 TRT110827K15 5.25 1.607
08.03.2028 121T2 TRT0B0328T1S 6.20 72.241
08.03.2028 121T2 TRTO0B0328T23 6.20 72.241
08.03.2028 121T2A080328 TRTO80328A16 6.20 27.0586
16.03.2022 121T2K8080328 TRT160322K36 6.20 6.089
14.09.2022 121T2K9080328 TRT140922K32 6.20 5.581
15.03.2023 121T2K10080328 TRT150323K28 6.20 4.989
13.09.2023 121T2K11080328 TRT130923K24 6.20 4.442
13.03.2024 121T2K12080328 TRT130324K29 6.20 3.967
11.09.2024 121T2K13080328 TRT110924K25 6.20 3.554
12.03.2025 121T2K14080328 TRT120325K29 6.20 3.190
10.09.2025 121T2K15080328 TRT100925K17 6.20 2.865
11.03.2026 121T2K16080328 TRT110326K11 6.20 2.574
09.09.2026 121T2K17080328 TRT0S0926K19 6.20 2.312
10.03.2027 121T2K18080328 TRT100327K11 6.20 2.078
08.09.2027 121T2K19080328 TRT080927K19 6.20 1.867
08.03.2028 121T2K20080328 TRTO80328K14 6.20 1.677
13.11.2030 121T2 TRT131130T14 5.85 61.715
13.11.2030 121T2 TRT131130T22 5.85 61.715
13.11.2030 121T2A131130 TRT131130A15 5.85 15.209
25.05.2022 121T2K3131130 TRT250522K25 5.85 5.568
23.11.2022 121T2K4131130 TRT231122K29 5.85 5.052
24.05.2023 121T2K5131130 TRT240523K25 5.85 4.501
22.11.2023 121T2K6131130 TRT221123K29 5.85 4.011
22.05.2024 121T2K7131130 TRT220524K26 5.85 3.587
20.11.2024 121T2KB131130 TRT201124K20 5.85 3.217
21.05.2025 121T2K9131130 TRT210525K26 5.85 2.888
19.11.2025 121T2K10131130 TRT191125K22 5.85 2.594
20.05.2026 121T2K11131130 TRT200526K26 5.85 2.330
18.11.2026 121T2K12131130 TRT181126K22 5.85 2.094
19.05.2027 121T2K13131130 TRT190527K28 5.85 1.881
17.11.2027 121T2K14131130 TRT171127K22 5.85 1.691
17.05.2028 121T2K15131130 TRT170528K11 5.85 1.519
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TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASINCA BELIRLENEN DEVLET 1¢ BORCLANMA SENETLERT
VE KIRA SERTIFIKALARININ TiP VE VADELER ITIBARIYLA 31.01.2022 TARIHINDEKL
GUSTERGE NITELIGINDEKD GUNLUK DESERLERL

2- T.C. HAZINE VE MALIYE BAKANLIGINCA IHRAG EDILEN KUPONLU DEVLET
1¢ BORGLANMA SENETLERININ DEGERLERD ASAGIDADIR.

VADE KUPON KUPON DAHIL BUGUNKU DEGER
TARIHT TCMB KODU ISIN KODU FA1Z ORANI (100.-TL UZERINDEN)
15.11.2028 121T2K16131130 TRT151128K15 5.85 1.365
16.05.2029 121T2K17131130 TRT160529K11 5.85 1.226
14.11.2029 121T2K18131130 TRT141129K15 5.85 1.102
15.05.2030 121T2K19131130 TRT150530K19 5.85 0.990
13.11.2030 121T2K20131130 TRT131130K13 5.85 0.890
04.05.2022 24T2 TRT040522T13 4.50 100.439
04.05.2022 2472 TRT040522T21 4.50 100.439
04.05.2022 24T2R040522 TRT040522A14 4.50 96.114
04.05.2022 24T2K4040522 TRT040522K20 4.50 4.325
09.11.2022 24T2 TRT091122T10 6.95 99.806
09.11.2022 24T2 TRT091122T28 6.95 99.806
09.11.2022 24T2R091122 TRT091122A11 6.95 87.095
11.05.2022 24T2K3091122 TRT110522K62 6.95 6.658
09.11.2022 24T2K4091122 TRT091122K68 6.95 6.053
20.09.2023 24T2 TRT200923T18 8.60 100.479
20.09.2023 24T2 TRT200923T26 B.60 100.479
20.09.2023 24T2R200923 TRT200923A19 B.60 71.323
23.03.2022 24T2K1200923 TRT230322K45 8.60 8.422
21.09.2022 24T2K2200923 TRT210922K41 8.60 FuTLL
22.03.2023 24T2K3200923 TRT220323K45 8.60 6.889
20.09.2023 24T2K4200923 TRT200923K33 8.60 6.134
02.03.2022 61T2 TRT020322T17 5.50 104.223
02.03.2022 61T2 TRT020322T25 5.50 104.223
02.03.2022 €1T2R020322 TRT020322A18 5.50 98.790
02.03.2022 61T2K10020322 TRT020322K16 5.50 5.433
17.08.2022 61T2 TRT170822T15 5.35 101.644
17.08.2022 61T2 TRT170822T23 5.35 101.644
17.08.2022 61T2R170822 TRT170B22A16 5.35 91.437
16.02.2022 61T2K9170822 TRT160222K29 5.35 5.315
17.08.2022 61T2K10170822 TRT170822K22 5.35 4.892
18.01.2023 61T2 TRT180123T10 6.10 94.124
18.01.2023 6172 TRT180123T28 6.10 94.124
18.01.2023 61T2A180123 TRT180123A11 6.10 83.388
20.07.2022 61T2K9180123 TRT200722K28 6.10 5.649
18.01.2023 61T2K10180123 TRT180123K27 6.10 5.087
14.06.2023 61T2 TRT140623T19 B.10 96.588
14.06.2023 61T2 TRT140623T27 B.10 96.588
14.06.2023 61T2R140623 TRT140623A10 8.10 75.904
15.06.2022 61T2KB140623 TRT150622K18 8.10 7.632
14.12.2022 61T2K9140623 TRT141222K11 B.10 6.904
14.06.2023 61T2K10140623 TRT140623K18 B.10 6.148
18.10.2023 61T2 TRT181023T19 10.05 103.614
18.10.2023 61T2 TRT181023T27 10.05 103.614
18.10.2023 61T2R181023 TRT181023A10 10.05 70.079
20.04.2022 61T2K7181023 TRT200422K39 10.05 9.721
19.10.2022 61T2K8181023 TRT191022K26 10.05 B.864
19.04.2023 61T2K9181023 TRT190423K23 10.05 7.907
18.10.2023 61T2K10181023 TRT181023K26 10.05 7.043
01.10.2025 61T2 TRT011025T16 6.30 80.452
01.10.2025 61T2 TRT011025T24 6.30 80.452
01.10.2025 €1T2A011025 TRT011025A17 6.30 45.638
06.04.2022 61T2K3011025 TRT060422K11 6.30 6.132
05.10.2022 61T2K4011025 TRT051022K14 6.30 5.603
05.04.2023 61T2K5011025 TRTO50423K11 6.30 5.002
04.10.2023 61T2K6011025 TRT041023K14 6.30 4.454
03.04.2024 61T2K7011025 TRT030424K12 6.30 3.980
02.10.2024 61T2KE011025 TRT021024K15 6.30 3.567
02.04.2025 61T2K9011025 TRT020425K12 6.30 3.201
01.10.2025 61T2K10011025 TRT011025K15 6.30 2.875
02.09.2026 61T2 TRT020926T17 B.45 91.589
02.09.2026 61T2 TRT020926T25 B.45 91.589
02.09.2026 61T2R020926 TRT020326A18 B.45 37.450
09.03.2022 61TZ2K1020926 TRTO90322K35 B.45 8.324
07.09.2022 61T2K2020926 TRT070922K31 B.45 7.637
08.03.2023 61T2K3020926 TRT0B0323K35 B.45 6.830
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2- T.C. HAZINE VE MALIYE BAKANLIGINCA IHRAG EDILEN KUPONLU DEVLET
1¢ BORGLANMA SENETLERININ DEGERLERD ASAGIDADIR.

VADE KUPON KUPON DAHIL BUGUNKU DEGER
TARIHT TCMB KODU ISIN KODU FA1Z ORANI (100.-TL UZERINDEN)
06.09.2023 61T2K4020926 TRT060923K23 B.45 6.080
06.03.2024 €61T2K5020926 TRTO60324K10 8.45 5.430
04.09.2024 61T2K6020926 TRT040924K16 8.45 4.865
05.03.2025 61T2K7020926 TRT050325K10 B.45 4.365
03.09.2025 €1T2KB020926 TRT030925K16 8.45 3.921
04.03.2026 61T2K9020926 TRT040326K10 B.45 3.522
02.09.2026 61T2K10020926 TRT020926K16 8.45 3.165
06.12.2023 27T4D TRT061223T11 3.83 99.960
06.12.2023 27T4D TRT061223T29 3.83 99.960
06.12.2023 27T4DA061223 TRT061223A12 3.83 73.095
09.03.2022 27T4DK2061223 TRT090322K27 3.83 3.770
08.06.2022 27T4DK3061223 TRT0B0622K41 3.83 3.732
07.09.2022 27T4DK4061223 TRTO70922K23 3.83 3.578
07.12.2022 27T4DK5061223 TRT071222K44 3.83 3.430
08.03.2023 27T4DK6061223 TRT0B0323K27 3.83 3.288
07.06.2023 27T4DKT061223 TRT070623K41 3.83 3.151
06.09.2023 27T4DKB061223 TRT060923K15 3.83 3.021
06.12.2023 27T4DK9061223 TRT061223K44 3.83 2.896
21.06.2023 39T4D TRT210623T10 4.19 100.820
21.06.2023 39T4D TRT210623T28 4.19 100.820
21.06.2023 39T4DA210623 TRT210623A11 4.19 79.579
23.03.2022 39T4DKB210623 TRT230322K37 4.19 4.100
22.06.2022 39T4DK9210623 TRT220622K19 4.19 3.715
21.09.2022 39T4DK10210623 TRT210922K33 4.19 3.566
21.12.2022 39T4DK11210623 TRT211222K12 4.19 3.422
22.03.2023 39T4DK12210623 TRT220323K37 4.19 3.285
21.06.2023 39T4DK13210623 TRT210623K19 4.19 3.153
17.07.2024 49T4D TRT170724T14 3.87 100.877
17.07.2024 49T4D TRT170724T22 3.87 100.877
17.07.2024 49T4DA170724 TRT170724A15 3.87 68.522
20.04.2022 49T4DK7170724 TRT200422K54 3.87 3.742
20.07.2022 49T4DKB170724 TRT200722K51 3.87 3.688
19.10.2022 49T4DK9170724 TRT191022K42 3.87 3.549
18.01.2023 49T4DK10170724 TRT180123K50 3.87 3.416
19.04.2023 49T4DK11170724 TRT190423K49 3.87 3.287
19.07.2023 49T4DK12170724 TRT190723K46 3.87 3.164
18.10.2023 49T4DK13170724 TRT181023K42 3.87 3.045
17.01.2024 49T4DK14170724 TRT170124K43 3.87 2.930
17.04.2024 49T4DK15170724 TRT170424K32 3.87 2.820
17.07.2024 49T4DK16170724 TRT170724K47 3.87 2.714
08.07.2026 55T4D TRT0B0726T13 5.00 96.044
08.07.2026 55T4D TRT080726T21 5.00 96.044
08.07.2026 55T4DA0OB0OT726 TRTO80726A14 5.00 46.171
13.04.2022 55T4DK1080726 TRT130422K12 5.00 4.849
13.07.2022 55T4DK2080726 TRT130722K35 5.00 3.665
12.10.2022 55T4DK3080726 TRT121022K15 5.00 3.509
11.01.2023 55T4DK4080726 TRT110123K32 5.00 3.360
12.04.2023 55T4DK5080726 TRT120423K12 5.00 3.217
12.07.2023 55T4DK6080726 TRT120723K35 5.00 3.081
11.10.2023 55T4DK7080726 TRT111023K15 5.00 2,950
10.01.2024 55T4DKBOB0O726 TRT100124K32 5.00 2.824
10.04.2024 55T4DK9080726 TRT100424K13 5.00 2.704
10.07.2024 55T4DK10080726 TRT100724K28 5.00 2.590
09.10.2024 55T4DK11080726 TRT091024K18 5.00 2.479
08.01.2025 55T4DK12080726 TRTO080125K27 5.00 2.374
09.04.2025 55T4DK13080726 TRT090425K15 5.00 2.273
09.07.2025 55T4DK14080726 TRTO090725K20 5.00 2.177
08.10.2025 55T4DK15080726 TRT081025K18 5.00 2.084
07.01.2026 55T4DK16080726 TRTO70126K27 5.00 1.996
08.04.2026 55T4DK17080726 TRTO80426K15 5.00 1.911
08.07.2026 55T4DK18080726 TRTO80726K20 5.00 1.830
14.01.2026 61T4D TRT140126T37 3.87 97.059
14.01.2026 61T4D TRT140126T45 3.87 97.059
14.01.2026 61T4DA140126 TRT140126A20 3.87 51.595
20.04.2022 61T4DK5140126 TRT200422K62 3.87 3.742
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2- T.C. HAZINE VE MALIYE BAKANLIGINCA IHRAG EDILEN KUPONLU DEVLET
1¢ BORGLANMA SENETLERININ DEGERLERD ASAGIDADIR.

VADE KUPON KUPON DAHIL BUGUNKU DEGER
TARIHT TCMB KODU ISIN KODU FA1Z ORANI (100.-TL UZERINDEN)
20.07.2022 61T4DK6140126 TRT200722K69 3.87 3.664
19.10.2022 61T4DK7140126 TRT191022K59 3.87 3.515
18.01.2023 61T4DKB140126 TRT180123K68 3.87 3.371
19.04.2023 61T4DK9140126 TRT190423K56 3.87 3.234
19.07.2023 61T4DK10140126 TRT190723K53 3.87 3.102
18.10.2023 61T4DK11140126 TRT181023K59 3.87 2,975
17.01.2024 61T4DK12140126 TRT170124K50 3.87 2.853
17.04.2024 61T4DK13140126 TRT170424K40 3.87 2.737
17.07.2024 61T4DK14140126 TRT170724K54 3.87 2.625
16.10.2024 61T4DK15140126 TRT161024K35 3.87 2.518
15.01.2025 61T4DK16140126 TRT150125K44 3.87 2.415
16.04.2025 61T4DK17140126 TRT160425K32 3.87 2.317
16.07.2025 61T4DK18140126 TRT160725K39 3.87 2.222
15.10.2025 61T4DK19140126 TRT151025K19 3.87 2.131
14.01.2026 61T4DK20140126 TRT140126K36 3.87 2.044
19.08.2026 €4T4D TRT1908B26T19 4.18 99.566
19.08.2026 64T4D TRT190826T27 4.18 99.566
19.08.2026 64T4DA190826 TRT190826A10 4.18 46.792
23.02.2022 64T4DK3190826 TRT230222K20 4.18 4.139
25.05.2022 64T4DK4190826 TRT250522K33 4.18 3.760
24.08.2022 64T4DK5190826 TRT240822K15 4.18 3.607
23.11.2022 64T4DK6190B26 TRT231122K37 4.18 3.460
22.02.2023 64T4DK7190826 TRT220223K12 4.18 3.319
24.05.2023 €64T4DKB190826 TRT240523K33 4.18 3.184
23.08.2023 64T4DKS190826 TRT230823K15 4.18 3.054
22.11.2023 64T4DK10190826 TRT221123K37 4.18 2.929
21.02.2024 64T4DK11190826 TRT210224K12 4.18 2.810
22.05.2024 64T4DK12190826 TRT220524K34 4.18 2.696
21.08.2024 64T4DK13190826 TRT210824K16 4.18 2.586
20.11.2024 64T4DK14190826 TRT201124K38 4.18 2.480
19.02.2025 64T4DK15190826 TRT190225K15 4.18 2.379
21.05.2025 64T4DK16190B26 TRT210525K34 4.18 2.282
20.08.2025 64T4DK17190826 TRT200825K16 4.18 2.189
19.11.2025 6€4T4DK18190826 TRT191125K30 4.18 2.100
18.02.2026 64T4DK19190826 TRT180226K15 4.18 2.014
20.05.2026 64T4DK20190826 TRT200526K34 4.18 Y932
19.08.2026 64T4DK21190826 TRT190826K18 4.18 1.854
13.01.2027 €4T4D TRT130127T11 3.87 100.888
13.01.2027 €4T4D TRT130127T29 3.87 100.888
13.01.2027 €4T4DA130127 TRT130127A12 3.87 46.519
20.04.2022 64T4DK2130127 TRT200422K70 3.87 3.742
20.07.2022 64T4DK3130127 TRT200722K77 3.87 3.686
19.10.2022 64T4DK4130127 TRT191022K67 3.87 3.547
18.01.2023 64T4DK5130127 TRT180123K76 3.87 3.413
19.04.2023 64T4DK6130127 TRT190423K64 3.87 3.284
19.07.2023 64T4DK7130127 TRT190723K61 3.87 3.160
18.10.2023 64T4DKB130127 TRT181023K67 3.87 3.040
17.01.2024 64T4DK9130127 TRT170124K68 3.87 2.925
17.04.2024 64T4DK10130127 TRT170424K57 3.87 2.815
17.07.2024 64T4DK11130127 TRT170724K62 3.87 2.709
16.10.2024 64T4DK12130127 TRT161024K43 3.87 2.606
15.01.2025 64T4DK13130127 TRT150125K51 3.87 2.508
16.04.2025 64T4DK14130127 TRT160425K40 3.87 2.413
16.07.2025 64T4DK15130127 TRT160725K47 3.87 2.322
15.10.2025 64T4DK16130127 TRT151025K27 3.87 2.234
14.01.2026 64T4DK17130127 TRT140126K44 3.87 2.150
15.04.2026 €4T4DK18130127 TRT150426K16 3.87 2.068
15.07.2026 64T4DK19130127 TRT150726K21 3.87 1.990
14.10.2026 64T4DK20130127 TRT141026K19 3.87 1.915
13.01.2027 64T4DK21130127 TRT130127K28 3.87 1.843
20.04.2022 85T2D TRT200422T14 B.86 104.999
20.04.2022 B5T2D TRT200422T22 B.86 104.999
20.04.2022 B5TZDAZ200422 TRT200422A15 B.886 96.453
20.04.2022 B5T2DK14200422 TRT200422K21 B.86 8.546
05.06.2024 85T2D TRT050624T19 B.93 102.717
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VADE KUPON KUPON DAHIL BUGUNKU DEGER
TARIHT TCMB KODU ISIN KODU FA1Z ORANI (100.-TL UZERINDEN)
05.06.2024 B5T2D TRT050624T27 8.93 102.717
05.06.2024 B5T2DA050624 TRT050624A10 8.93 67.602
08.06.2022 B85T2DK10050624 TRTO80622K17 8.93 8.423
07.12.2022 BS5T2DK11050624 TRT071222K10 8.93 7.528
07.06.2023 B5T2DK12050624 TRTO70623K17 8.93 6.927
06.12.2023 B5T2DK13050624 TRT061223K10 8.93 6.374
05.06.2024 B5T2DK14050624 TRTO50624K18 8.93 5.864
02.07.2025 85T2D TRT020725T10 8.99 100.989
02.07.2025 B5T2D TRT020725T28 8.99 100.989
02.07.2025 85T2DA020725 TRT020725A11 B.99 56.165
06.07.2022 B5T2DKB020725 TRT060722K26 8.99 8.371
04.01.2023 BS5T2DK9020725 TRT040123K23 8.99 7.420
05.07.2023 B5T2DK10020725 TRTO50723K26 8.99 6.822
03.01.2024 B85T2DK11020725 TRTO30124K23 B.99 6.271
03.07.2024 B85T2DK12020725 TRTO30724K27 8.99 5.766
01.01.2025 BS5T2DK13020725 TRTO10125K24 8.99 5.300
02.07.2025 B85T2DK14020725 TRT020725K27 8.99 4.873
06.08.2025 85T2D TRTO60825T15 B8.99 107.350
06.08.2025 B85T2D TRT060B25T23 8.99 107.350
06.08.2025 B5T2DA060825 TRTO60B25A16 8.99 54.788
09.02.2022 B5T2DK7060825 TRT090222K28 8.99 8.953
10.08.2022 B5T2DKB0608B25 TRT100B22K29 B.99 7.932
08.02.2023 BST2DK9060825 TRT0B0223K28 B8.99 7.283
09.08.2023 BST2DK10060825 TRTO90823K21 8.99 6.687
07.02.2024 B5T2DK11060825 TRTO70224K28 8.99 6.140
07.08.2024 B5T2DK12060825 TRTO70B24K22 B.99 5.638
05.02.2025 B85T2DK13060825 TRT050225K29 8.99 5.176
06.08.2025 B5T2DK14060825 TRTO60825K22 B.99 4.753
04.11.2026 B5T2D TRT041126T11 8.89 105.173
04.11.2026 85T2D TRT041126T29 B.89 105.173
04.11.2026 B5T2DA041126 TRT041126A12 B.89 45.913
11.05.2022 BST2DK5041126 TRT110522K47 B.89 8.493
09.11.2022 85T2DK6041126 TRT091122K43 8.89 7.645
10.05.2023 BST2DK7041126 TRT100523K47 B.89 7.047
08.11.2023 B5T2DKB041126 TRT0B81123K43 B.89 6.495
08.05.2024 B5T2DKS3041126 TRTO80524K32 B.89 5.987
06.11.2024 B5T2DK10041126 TRT061124K28 B.89 5.518
07.05.2025 85T2DK11041126 TRT070525K16 B.89 5.086
05.11.2025 B85T2DK12041126 TRT051125K10 B.89 4.688
06.05.2026 BST2DK13041126 TRTO60526K16 B.89 4.321
04.11.2026 B85T2DK14041126 TRT041126K10 B.89 3.982
05.05.2027 85T2D TRTO50527T17 B.89 104.109
05.05.2027 85T2D TRT050527T25 B.89 104.109
05.05.2027 85T2DA050527 TRTO50527A18 B.89 41.628
11.05.2022 B5T2DK4050527 TRT110522K54 8.89 8.493
09.11.2022 BST2DK5050527 TRT091122K50 B.89 7.627
10.05.2023 B5T2DK6050527 TRT100523K54 B.89 7.019
08.11.2023 85T2DK7050527 TRT081123K50 B.89 6.460
08.05.2024 BST2DKB050527 TRTOB0524K40 8.89 5.945
06.11.2024 BST2DK9050527 TRT061124K36 B.89 5.471
07.05.2025 B5T2DK10050527 TRTO70525K24 B.89 5.035
05.11.2025 B85T2DK11050527 TRT051125K28 B.89 4,633
06.05.2026 BST2DK12050527 TRTO60526K24 8.89 4.264
04.11.2026 BST2DK13050527 TRTO041126K28 B.89 3.924
05.05.2027 B5T2DK14050527 TRTO050527K16 8.89 3.611
17.11.2027 B5T2D TRT171127T15 B.77 97.232
17.11.2027 85T2D TRT171127T23 8.77 97.232
17.11.2027 B5T2DA171127 TRT171127A16 8.77 34.577
25.05.2022 BS5T2DK3171127 TRT250522K17 B.77 8.325
23.11.2022 B5T2DK4171127 TRT231122K11 B.77 7.479
24.05.2023 BST2DK5171127 TRT240523K17 8.77 6.827
22.11.2023 B5T2DK6171127 TRT221123K11 8.77 6.231
22.05.2024 B5TZ2DK7171127 TRT220524K18 B.77 5.688
20.11.2024 BST2DKB171127 TRT201124K12 B.77 5.192
21.05.2025 B5T2DK9171127 TRT210525K18 8.77 4.739



Sayfa: 116

RESM1 GAZETE

31 Ocak 2022 — Say1 : 31736

TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASINCA BELIRLENEN DEVLET 1¢ BORCLANMA SENETLERT
VE KIRA SERTIFIKALARININ TiP VE VADELER ITIBARIYLA 31.01.2022 TARIHINDEKL
GUSTERGE NITELIGINDEKD GUNLUK DESERLERL

2- T.C. HAZINE VE MALIYE BAKANLIGINCA IHRAG EDILEN KUPONLU DEVLET
1¢ BORGLANMA SENETLERININ DEGERLERD ASAGIDADIR.

VADE KUPON KUPON DAHIL BUGUNKU DEGER
TARIHT TCMB KODU ISIN KODU FA1Z ORANI (100.-TL UZERINDEN)
19.11.2025 BS5T2DK10171127 TRT191125K14 8.77 4.326
20.05.2026 B5T2DK11171127 TRT200526K18 8.77 3.949
18.11.2026 85T2DK12171127 TRT181126K14 8.77 3.605
19.05.2027 BST2DK13171127 TRT190527K10 B8.77 3.290
17.11.2027 BS5T2DK14171127 TRT171127K14 8.77 3.004
13.09.2028 85T2D TRT130928T12 9.01 97.893
13.09.2028 85T2D TRT130928T20 9.01 97.893
13.09.2028 B85T2DA130928 TRT130928A13 9.01 28.644
23.03.2022 B5T2DK1130928 TRT230322K52 9.01 8.802
21.09.2022 85T2DK2130928 TRT210922K58 9.01 7.691
22.03.2023 B5T2DK3130928 TRT220323K52 9.01 7.000
20.09.2023 B5T2DK4130928 TRT200923K41 9.01 6.372
20.03.2024 B5T2DKS130928 TRT200324K38 9.01 5.800
18.09.2024 B5T2DKE130928 TRT180924K28 9.01 5.279
19.03.2025 BST2DK7130928 TRT190325K14 9.01 4.805
17.09.2025 BST2DKB130928 TRT170925K10 9.01 4.374
18.03.2026 B5T2DK9130928 TRT180326K14 9.01 3.981
16.09.2026 B85T2DK10130928 TRT160926K10 9.01 3.624
17.03.2027 BS5T2DK11130928 TRT170327K14 9.01 3.298
15.09.2027 B5T2DK12130928 TRT150927K10 9.01 3.002
15.03.2028 B5T2DK13130928 TRT150328K15 9.01 2.733
13.09.2028 B5T2DK14130928 TRT130928K11 9.01 2.487

3- T.C. HAZINE VE MALIYE BAKANLIGINCA IHALE YOLU ILE 1HRAC EDILEN TUKETICE
FIYATLARINA ENDEKSLI DEVLET 1 BORCLANMA SENETLERININ DEGERLERI ASAGIDADIR

VADE REEL KUPON DAHIL BUGUNKU DEGER
TARIHI TCME KODU ISIN KODU KUPON ORANI (100.-TL UZERINDEN)
23.02.2022 121T2D TRT230222T13 1.50 321.176
23.02.2022 121T2D TRT230222T21 1.50 321.176
23.02.2022 121T2DA230222 TRT230222A14 1.50 316.430
23.02.2022 121T2DK20230222 TRT230222K12 1.50 4.746
26.10.2022 121T2D TRT261022T10 1.00 338.858
26.10.2022 121T2D TRT261022T28 1.00 338.858
26.10.2022 121T2DA261022 TRT261022A11 1.00 332.478
27.04.2022 121T2DK19261022 TRT270422K16 1.00 3.055
26.10.2022 121T2DK20261022 TRT261022K19 1.00 3.325
03.05.2023 121T2D TRT030523T13 0.50 340.869
03.05.2023 121T2D TRT030523T21 0.50 340.8869
03.05.2023 121T2DA030523 TRTO030523A14 0.50 336.191
04.05.2022 121T2DK18030523 TRT040522K12 0.50 1.441
02.11.2022 121T2DK19030523 TRT021122K16 0.50 1.556
03.05.2023 121T2DK20030523 TRT030523K12 0.50 1.681
02.08.2023 121T2D TRT020823T11 1.50 306.567
02.08.2023 121T2D TRT020823T29 1.50 306.567
02.08.2023 121T2DA020823 TRT020823A12 1.50 289.668
02.02.2022 121T2DK17020823 TRT020222K17 1.50 4.106
03.08.2022 121T2DK18020823 TRT030822K10 1.50 4.184
01.02.2023 121T2DK19020823 TRT010223K17 1.50 4.264
02.08.2023 121T2DK20020823 TRT020823K10 1.50 4.345
08.11.2023 121T2D TRT081123T10 1.40 300.703
08.11.2023 121T2D TRT081123T28 1.40 300.703
08.11.2023 121T2DA0B1123 TRT081123A11 1.40 285.085
11.05.2022 121T2DK17081123 TRT110522K13 1.40 3.819
09.11.2022 121T2DK18081123 TRT091122K19 1.40 3.875
10.05.2023 121T2DK19081123 TRT100523K13 1.40 3.933
08.11.2023 121T2DK20081123 TRT081123K19 1.40 3.991
08.05.2024 121T2D TRT080524T17 1.20 286.654
08.05.2024 121T2D TRTOB0524T25 1.20 286.654
08.05.2024 121T2DAR080524 TRTOB0524A18 1.20 270.807
11.05.2022 121T2DK16080524 TRT110522K21 1.20 3.090
09.11.2022 121T2DK17080524 TRT091122K27 1.20 3.129
10.05.2023 121TZ2DK18080524 TRT100523K21 1.20 3.169
08.11.2023 121T2DK19080524 TRT081123K27 1.20 3.209
08.05.2024 121T2DK20080524 TRT0B0524K16 1.20 3.250



31 Ocak 2022 — Say1 : 31736

RESMT GAZETE

Sayfa: 117

TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASINCA BELIRLENEN DEVLET 1¢ BORGLANMA SENETLERI

VE KIRA SERTIFIKALARININ TIiP VE VADELER ITIBARIYLA 31.01.2022 TARIHINDEKI

GUSTERGE NITELIGINDEKD GUNLUK DESERLERL

3- T.C. HAZINE VE MALIYE BAKANLIGINCA IHALE YOLU ILE IHRAGC EDILEN TUKETICI
FIYATLARINA ENDEKSLI DEVLET 1 BORCLANMA SENETLERININ DEGERLERI ASAGIDADIR

VADE REEL KUPON DAHIL BUGUNKU DEGER
TARIHT TCMB KODU ISIN KODU KUPON ORANI (100.-TL UZERINDEN)
18.09.2024 121T2D TRT180924T11 1.00 301.118
18.09.2024 121T2D TRT180524T29 1.00 301.118
18.09.2024 121T2DA180924 TRT180924A12 1.00 285.075
23.03.2022 121T2DK15180924 TRT230322K29 1.00 2.503
21.09.2022 121T2DK16180924 TRT210922K25 1.00 2.569
22.03.2023 121T2DK17180924 TRT220323K29 1.00 2.637
20.09.2023 121T2DK18180924 TRT200923K25 1.00 2.706
20.03.2024 121T2DK19180924 TRT200324K20 1.00 2.7177
18.09.2024 121T2DK20180924 TRT180924K10 1.00 2.851
16.04.2025 121T2D TRT160425T17 1.00 280.007
16.04.2025 121T2D TRT160425T25 1.00 280.007
16.04.2025 121T2DA160425 TRT160425A18 1.00 262.394
20.04.2022 121T2DK14160425 TRT200422K13 1.00 2.411
19.10.2022 121T2DK15160425 TRT191022K18 1.00 2.445
19.04.2023 121T2DK16160425 TRT190423K15 1.00 2.480
18.10.2023 121T2DK17160425 TRT181023K18 1.00 2.515
17.04.2024 121T2DK18160425 TRT170424K16 1.00 2,551
16.10.2024 121T2DK19160425 TRT161024K19 1.00 2.587
16.04.2025 121T2DK20160425 TRT160425K16 1.00 2.624
14.01.2026 121T2D TRT140126T11 1.35 299.510
14.01.2026 121T2D TRT140126T29 1.35 299.510
14.01.2026 121T2DA140126 TRT140126A12 1.35 272.434
20.07.2022 121T2DK13140126 TRT200722K10 1.35 3.105
18.01.2023 121T2DK14140126 TRT180123K19 1.35 3.181
19.07.2023 121T2DK15140126 TRT190723K12 1.35 3.259
17.01.2024 121T2DK16140126 TRT170124K19 1.35 3.339
17.07.2024 121T2DK17140126 TRT170724K13 1.35 3.420
15.01.2025 121T2DK18140126 TRT150125K10 1.35 3.504
16.07.2025 121T2DK18140126 TRT160725K13 1.35 3.590
14.01.2026 121T2DK20140126 TRT140126K10 1.35 3.678
07.07.2027 121T2D TRTO70727T13 1.45 249.908
07.07.2027 121T2D TRTO70727T21 1.45 249.908
07.07.2027 121T2DA070727 TRTO70727A14 1.45 216.952
13.07.2022 121T2DK10070727 TRT130722K19 1.45 2.851
11.01.2023 121T2DK11070727 TRT110123K16 1.45 2.879
12.07.2023 121T2DK12070727 TRT120723K19 1.45 2.907
10.01.2024 121T2DK13070727 TRT100124K16 1.45 2.936
10.07.2024 121T2DK14070727 TRT100724K10 1.45 2.965
08.01.2025 121T2DK15070727 TRTO80125K19 1.45 2.995
09.07.2025 121T2DK16070727 TRT090725K12 1.45 3.024
07.01.2026 121T2DK17070727 TRT070126K19 1.45 3.054
08.07.2026 121T2DK18070727 TRTO80726K12 1.45 3.084
06.01.2027 121T2DK19070727 TRTO60127K19 1.45 3.115
07.07.2027 121T2DK20070727 TRTO70727K12 1.45 3.148
12.01.2028 121T2D TRT120128T11 1.45 263.347
12.01.2028 121T2D TRT120128T29 1.45 263.347
12.01.2028 121T2DA120128 TRT120128A12 1.45 227.195
20.07.2022 121T2DK9120128 TRT200722K36 1.45 2.7486
18.01.2023 121T2DK10120128 TRT180123K35 1.45 2.792
19.07.2023 121T2DK11120128 TRT190723K20 1.45 2.839
17.01.2024 121T2DK12120128 TRT170124K27 1.45 2.886
17.07.2024 121T2DK13120128 TRT170724K21 1.45 2.934
15.01.2025 121T2DK14120128 TRT150125K28 1.45 2,983
16.07.2025 121T2DK15120128 TRT160725K21 1.45 3.033
14.01.2026 121T2DK16120128 TRT140126K28 1.45 3.083
15.07.2026 121T2DK17120128 TRT150726K13 1.45 3.135
13.01.2027 121T2DK18120128 TRT130127K10 1.45 3.187
14.07.2027 121T2DK19120128 TRT140727K13 1.45 3.240
12.01.2028 121T2DK20120128 TRT120128K10 1.45 3.294
28.06.2028 121T2D TRT280628T18 1.85 210.952
28.06.2028 121T2D TRT280628T26 1.65 210.952
28.06.2028 121T2DA280628 TRT2B0628A19 1.65 173.546
06.07.2022 121TZ2DKB280628 TRTO60722K18 1.865 2.891
04.01.2023 121T2DK9280628 TRT040123K15 1.65 2.889
05.07.2023 121T2DK10280628 TRTO50723K18 1.65 2.887



Sayfa: 118

RESM1 GAZETE

31 Ocak 2022 — Say1 : 31736

TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASINCA BELIRLENEN DEVLET 1¢ BORCLANMA SENETLERT
VE KIRA SERTIFIKALARININ TiP VE VADELER ITIBARIYLA 31.01.2022 TARIHINDEKL
GUSTERGE NITELIGINDEKD GUNLUK DESERLERL

3- T.C. HAZINE VE MALIYE BAKANLIGINCA IHALE YOLU ILE IHRAGC EDILEN TUKETICI
FIYATLARINA ENDEKSLI DEVLET 1 BORCLANMA SENETLERININ DEGERLERI ASAGIDADIR

VADE REEL KUPON DAHIL BUGUNKU DEGER
TARTHT TCME KODU ISIN KODU KUPON ORBNI (100.-TL UZERINDEN)
03.01.2024 121T2DK11280628 TRT030124K15 1.65 2.884
03.07.2024 121T2DK12280628 TRT030724K19 1.65 2.882
01.01.2025 121T2DK13280628 TRT010125K16 1.65 2.880
02.07.2025 121T2DK14280628 TRT020725K19 1.65 2.877
31.12.2025 121T2DK15280628 TRT311225K17 1.65 2.875
01.07.2026 121T2DK16280628 TRT010726K19 1.65 2.873
30.12.2026 121T2DK17280628 TRT301226K17 1.65 2.870
30.06.2027 121T2DK18280628 TRT300627K14 1.65 2.868
29.12.2027 121T2DK19280628 TRT291227K19 1.65 2.866
28.06.2028 121TZ2DK20280628 TRT2B0628K17 1.65 2.864
28.05.2031 121T2D TRT280531T14 1.50 160.300
28.05.2031 121T2D TRT280531T22 1.50 160.300
28.05.2031 121T2DAZ280531 TRT280531A15 1.50 125.947
08.06.2022 121T2DK2280531 TRTOB0822K33 1.50 1.729
07.12.2022 121T2DK3280531 TRTO071222K36 1.50 1.738
07.06.2023 121T2DK4280531 TRTO70623K33 1.50 1.746
06.12.2023 121T2DK5280531 TRT061223K36 1.50 1.755
05.06.2024 121T2DK6280531 TRTO50624K34 1.50 1.764
04.12.2024 121T2DK7280531 TRT041224K11 1.50 1.772
04.06.2025 121T2DKB280531 TRT040625K18 1.50 1.781
03.12.2025 121T2DK9280531 TRT031225K11 1.50 1.790
03.06.2026 121T2DK10280531 TRT030626K18 1.50 1.799
02.12.2026 121T2DK11280531 TRT021226K11 1.50 1.807
02.06.2027 121T2DK12280531 TRT020627K18 1.50 1.816
01.12.2027 121T2DK13280531 TRT011227K11 1.50 1.825
31.05.2028 121T2DK14280531 TRT310528K13 1.50 1.834
29.11.2028 121T2DK15280531 TRT291128K19 1.50 1.843
30.05.2029 121T2DK16280531 TRT300529K13 1.50 1.852
28.11.2029 121T2DK17280531 TRT281129K19 1.50 1.862
29.05.2030 121T2DK18280531 TRT290530K13 1.50 1.871
27.11.2030 121T2DK19280531 TRT271130K17 1.50 1.880
28.05.2031 121T2DK20280531 TRT280531K13 1.50 1.889
10.01.2024 61T2D TRT100124T17 2.10 172.302
10.01.2024 61T2D TRT100124T25 2.10 172.302
10.01.2024 61T2DA100124 TRT100124A18 2.10 159.178
13.07.2022 61T2DK7100124 TRT130722K27 2.10 3.220
11.01.2023 61T2DK8100124 TRT110123K24 2.10 3.260
12.07.2023 61T2DK9100124 TRT120723K27 2.10 3.301
10.01.2024 61T2DK10100124 TRT100124K24 2.10 3.343
05.06.2024 61T2D TRTO50624T35 2.05 175.001
05.06.2024 61T2D TRTO50624T43 2.05 175.001
05.06.2024 61T2DA050624 TRTO50624A28 2.05 159.134
08.06.2022 61T2DK6050624 TRTO80622K25 2.05 3.086
07.12.2022 61TZ2DK7050624 TRTO071222K28 2.05 3.129
07.06.2023 61T2DKB050624 TRTO70623K25 2.05 3.173
06.12.2023 61T2DK2050624 TRT061223K28 2.05 3.217
05.06.2024 61T2DK10050624 TRTOS50624K26 2.05 3.262
06.11.2024 61T2D TRT061124T11 1.60 168.443
06.11.2024 61T2D TRT061124T29 1.60 168.443
06.11.2024 61T2DA061124 TRT061124A12 1.60 154.162
11.05.2022 61T2DK5061124 TRT110522K39 1.60 2.295
09.11.2022 61T2DK6061124 TRT091122K35 1.60 2.329
10.05.2023 61T2DK7061124 TRT100523K39 1.60 2.362
08.11.2023 61T2DKB061124 TRT081123K35 1.60 2.397
08.05.2024 61T2DK9061124 TRTO80524K24 1.60 2.431
06.11.2024 61T2DK10061124 TRT061124K10 1.60 2.467
29.01.2025 61T2D TRT290125T15 1.18 178.397
29.01.2025 61T2D TRT290125T23 1.18 178.397
29.01.2025 61T2DA290125 TRT290125A16 1.18 165.874
02.02.2022 61T2DK4290125 TRT020222K25 1.18 1.629
03.08.2022 61T2DK5290125 TRTO30822K28 1.18 1.680
01.02.2023 61T2DK6280125 TRT010223K25 1.18 1.732
0Z2.0B.2023 61TZDK7290125 TRTOZ0823KZ28 1.18 1.7886
31.01.2024 61T2DK8290125 TRT310124K11 1.18 1.841
31.07.2024 €1T2DK9290125 TRT310724K15 1.18 1.898



31 Ocak 2022 — Say1 : 31736 RESMI GAZETE Sayfa: 119

TORKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASINCA BELIRLENEN DEVLET 1¢ BORCLANMA SENETLERT
VE KIRA SERTIFIKALARININ T1P VE VADELER ITIBARIYLA 31.01.2022 TARIHINDEKI
GUSTERGE NITELIGINDEK! GUNLUK DEGERLERT

3- T.C. HAZINE VE MALIYE BAKANLIGINCA IHALE YOLU ILE 1HRAC EDILEN TUKETICI
FIYATLARINA ENDEKSL! DEVLET I¢ BORGLANMA SENETLERININ DEGERLER! ASAGIDADIR

VADE REEL KUPON DAHIL BUGUNKU DEGER

TARTHT TCMB KODU ISIN KODU KUPON ORANI (100,-TL UZERINDEN)
29,01.2025 61T2DK10290125 TRT290125K14 1.18 1.957
18.06.2025 61T2D TRT180625T13 0.75 191.853
18.06.2025 61T2D TRT180625T21 0.75 191.853
18.06.2025 61T2DA180625 TRT180625A14 0.75 183.456
22,06.2022 61T2DK41B0625 TRT220622K27 0.75 1.037
21,12.2022 61T2DK5180625 TRT211222K20 0.75 1.087
21.06.2023 61T2DK6180625 TRT210623K27 0.75 1.139
20.12.2023 61T2DKT180625 TRT201223K12 0.75 1.194
19.06.2024 61T2DKB180625 TRT190624K12 0.75 1.252
18.12.2024 61T2DK9180625 TRT181224K15 0.75 1.312
18.06.2025 61T2DK10180625 TRT180625K12 0.75 1.378
08.05.2030 121TDOZ TRT080530T19 0.00 113.937

4- (b) T.C. HAZINE VE MALIYE BAKANLIGINCA IHRAC EDILEN ALTIMA DAYALI DEVLET
1 BORGLANMA SENETLERININ NWOMINAL 1 ADET SENET 1¢iN DESERLER! ASASIDADIR.

VADE KUPON DAHIL BUGUNKU DEGER
TARTKE TCMB KODU ISIN KODU  KUPON ORANI {1 ADET UZERINDEN)
20.05.2022 12TA2 TRT200522T13 0.75 786.914769
21.,02.2024 36TA2 TRT210224T13 1.15 792.436827
20.03.2024 36TAZ TRT200324739 1.15 791.048768
12.04.2024 36TA2 TRT120424T12 1.15 789.908578
14.06.2024 36TA2 TRT140624T18 1.15 786.785447
05.07.2024 36TA2 TRTO50724T18 1.15 785.744403
09.10.2024 36TA2 TRT091024T19 0.75 788.110999
27.01.2025 36TA2 TRT270125T17 1.00 784.554639

5- (a) T.C. HAZINE VE MALIYE BAKANLIGINCA IHRAC EDILEN AVRO CINSI DEVLET I¢
BORGLANMA SENETLERININ DEGERLER! ASAGIDADIR.

VADE KUPON BUGUNKU DEGER

TARTHE TCMB KODU ISIN KODU FAlZ ORANI (1000 AVRO KARS.)
02.02.2024 36T232 TRT020224F12 1.40 15,388.73
24.05.2024 367232 TRT240524F13 1.50 15,263.48

5- (b) T.C. HAZINE VE MALIYE BAKANLIGINCA IHRAC EDILEN AVRO CIiNSI OZEL TERTIP
DEVLET 1¢ BORGLANMA SENETLERININ DESERLER! ASAGIDADIR.

VADE VADEYE KALAN BUGUNKU DESER

TARIHL TCMB KODU ISIN KODU GUN SAYISI (1000 AVRO KARS.)
24.04.2024 61TOZ32 TRT240424F14 814 13,725.66
24.04.2024 61TOZ32 TRT240424F22 814 15,180.90

6~ T.C. HAZINE VE MALIYE BAKANLIGINCA 1HRAC EDILEN AMERIKAN DOLARI CINSt DEVLET
1¢ BORGLANMA SENETLERININ DEGERLER! ASAGIDADIR.

VADE KUPON BUGUNKU DEGER

TARTHE TCMB KODU ISIN KODU FAlZ ORANI (1000 ABD Dolari KARS.)
12.08.2022 247201 TRT120822F16 1.75 13,855.20
14.07.2023 24T201 TRT140723F14 1.75 13,653.32
26.07.2023 36T201 TRT260723F10 1.50 13,636.69
25.08.2023 367201 TRT250823F10 1.87 13,850.97

7- T.C. HAZINE VE MALIYE BAKANLIGINCA IHRAC EDILEN TURK LIRASI GECELIK REFERANS
FA1Z ORANINA ENDEKSLI OZEL TERTIP DEVLET I¢ BORCLANMA SENETLERININ DEGERLERL

RASAGIDADIR.

VADE KUPON KUPON DAHIL BUGUNKU DEGER

TARIHL TCMB KODU ISIN KODU FA1Z ORANI (100.-TL (ZERINDEN)
16.04.2025 61T4D0OZ TRT160425T33 3.87 100.884
16.04.2025 61T4D0OZ TRT160425T41 3.87 100.884
16.04.2025 61T4DOZR160425  TRT160425R26 3.87 61.007
20.04.2022 61T4DOZKB160425 TRT2Z0042ZK47 3.87 3.742
20.07.2022 61T4DOZK9160425 TRT200722K44 3.87 3.687
19.10.2022 61T4DOZK10160425 TRT191022K34 3.87 3.548
18.01.2023 61T4DOZK11160425 TRT1B0123K43 3.87 3.414
19.04.2023 61T4DOZK12160425 TRT150423K31 3.87 3.286
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TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASINCA BELIRLENEN DEVLET 1¢ BORCLANMA SENETLERL
VE KIRA SERTIFIKALARININ TIP VE VADELER ITIBARIYLA 31.01.2022 TARIHINDEKI

GUSTERGE NI1TELIGINDEKD GUNLULM

K DEGERLERT

7- T.C. HAZINE VE MALIYE BAKANLIZINCA 1HRAC EDILEN TURK LIRASI GECELIK REFERANS
FA1Z ORANINA ENDEKSL! OZEL TERTIP DEVLET 1C BORGLANMA SENETLERININ DEGERLERI

ASREIDADIR.

VADE
TARTHT TCME KODU

ISIN KODU

19.07.2023 61T4DOZK13160425
18.10.2023 61T4DOZK14160425
17.01.2024 61T4DOZK15160425
17.04.2024 61T4DOZK16160425
17.07.2024 61T4DOZK1T160425
16.10.2024 61T4DOZK18160425
15.01.2025 61T4DOZK19160425
16.04.2025 61T4DOZK20160425

8- TUORKIYE CUMHURIYET MERKEZ
SENETLER! BULUNMAMAKTADIR

B) KIRA SERTIFIKALARI

TRT190723K38
TRT181023K34
TRT170124K35
TRT170424K24
TRT170724K389
TRT161024K27
TRT150125K36
TRT160425K24

KUPON KUPON DAHIL BUGUNKU DEGER
FAlZ ORANI (100.-TL UZERINDEN)
3.87 3.162
3.87 3.043
3.87 2.928
3.87 2.818
3.87 2.712
3.87 2.609
3.87 2.511
3.87 2.417

BANKASI TARAFINDAN IHRAGC EDILEN LixkiDITE

1- HAZINE MUSTESARLIGI VARLIK KIRALAMA SIRKETINCE 1HRAGC EDILEN KIRA

SERT!FIKALRRININ DEGERLER

1 ASRGIDADIR.

KIra GETIRISI DAHIL

VADE KIRA BUGUNKD DEGER
TARTHI TCMB KODU ISIN KODU GETIR1S! ORANI (100.-TL UZERINDEN)
09.02.2022 24D2 TRD090222T19 4.89 104.504
09.02.2022 24D2 TRD090222T27 4.89 104.504
09.02.2022 24D2A090222 TRDO90222A10 4,89 99,632
09.02.2022 24D2K4080222 TRDO90222K26 4.89 4.872
23.03.2022 24D2 TRD230322T10 5.33 103.144
23.03.2022 24D2 TRD230322728 5.33 103.144
23.03.2022 24D2A230322 TRD230322A11 5.33 97.925
23.03.2022 24D2K4230322 TRD230322K19 5.33 5.219
11.05.2022 24D2 TRD110522T12 4,70 100.306
11.05.2022 24D2 TRD110522720 4.70 100.306
11.05.2022 24D2A110522 TRD110522A13 4.70 95,803
11.05.2022 24D2K4110522 TRD110522K11 4.70 4.503
06.07.2022 24D2 TRDO60722T17 4.75 97.684
06.07.2022 24D2 TRDO60722T25 4.75 97.684
06.07.2022 24D2A060722 TRDO60722A18 4,75 93,254
06.07.2022 24D2K4060722 TRDO60722K16 4,75 4.430
08.02.2023 24D2 TRDO80223T19 6.95 101.306
08.02.2023 24D2 TRD080223727 6.95 101.306
08.02.2023 24D2A0B0223 TRDOBO223A10 6.95 82.284
09.02.2022 24D2K2080223 TRD0O90222K34 6.95 6.924
10.08.2022 24D2K3080223 TRD100822K27 6.95 6.379
08.02.2023 24D2K4080223 TRDOB0223K18 6.95 5.719
12.07.2023 24D2 TRD120723T18 9,04 97.272
12.07.2023 24D2 TRD120723T26 9.04 97,272
12.07.2023 24D2A120723 TRD120723A19 9,04 74.559
13.07.2022 24D2K2120723 TRD130722K17 9,04 8.401
11.01.2023 24D2K3120723 TRD110123K14 9,04 7.572
12.07.2023 24D2K4120723 TRD120723K17 9,04 6.740
16.08.2023 24D2 TRD160823T13 8.90 103.680
16.08.2023 24D2 TRD160823T21 8.90 103.680
16.08.2023 24D2AR160823 TRD160823A14 8.90 72.919
16.02.2022 24D2K1160823 TRD160222K19 8.90 8.842
17.08.2022 24D2K2160823 TRD170822K12 8.90 8.138
15.02.2023 24D2K3160823 TRD150223K19 8.90 7.291
16.08.2023 24D2K4160823 TRD160823K12 8.90 6.490
18.10.2023 24D2 TRD181023717 9,05 100.277
18.10.2023 24D2 TRD181023T25 9.05 100.277
18.10.2023 24D2A181023 TRD181023A18 9.05 70.079
20,04.2022 24D2K1181023 TRD200422K29 9,05 8.754
19.10.2022 24D2K2181023 TRD191022K24 9.05 7.982
19.04.2023 24D2K3181023 TRD190423K21 9.05 7.120
18.10.2023 24D2K4181023 TRD181023K24 9,05 6.342
13.12.2023 24D2 TRD131223T10 10.16 100.495
13.12.2023 24D2 TRD131223T28 10.16 100.495
13.12.2023 24D2A131223 TRD131223A11 10.16 67.674
15.06.2022 24D2K1131223 TRD150622K16 10.16 9.573
14.12.2022 24D2K2131223 TRD141222K19 10.16 8.660
14.06.2023 24D2K3131223 TRD140623K16 10.16 7.712
13.12.2023 24D2K4131223 TRD131223K19 10.16 6.876
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TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASINCA BELIRLENEN DEVLET 1¢ BORCLANMA SENETLERT
VE KIRA SERTIFIKALARININ TiP VE VADELER ITIBARIYLA 31.01.2022 TARIHINDEKL
GOSTERGE NITELIGINDEKD GUNLUK DESERLERL

1- HAZINE MUSTESARLIGI VARLIK KIRALAMA SIRKETINCE IHRAG EDILEN KIRA
SERTIFIKALARININ DEGERLERI ASAGIDADIR.
Kira GETIRISI DAHIL

VADE KirA BUGUNKU DEGER
TARIHI TCME KODU ISIN KODU GETIRIST ORANI (100.-TL UZERINDEN)
21.08.2024 49D2 TRD210824T15 6.80 89.823
21.08.2024 49p2 TRD210824T23 6.80 89.823
21.08.2024 49D2R210824 TRD210B24A16 6.80 58.054
23.02.2022 49D2K3210824 TRD230222K10 6.80 6.737
24,08.2022 49D2K4210824 TRD240822K13 6.80 6.194
22.02.2023 49D2K5210824 TRD220223K10 6.80 5.546
23.08.2023 49D2K6210824 TRD230823K13 6.80 4.937
21.02.2024 49D2K7210824 TRD210224K10 6.80 4.407
21.08.2024 49D2KB210824 TRD210824K14 6.80 3.948
10.08.2022 61D2 TRD100B22T10 5.38 102.083
10.08.2022 61D2 TRD100B22T28 5.38 102.083
10.08.2022 61D2AR100822 TRD100B22A11 5.38 91.785
09.02.2022 61D2K9100822 TRDO90222K18 5.38 5.360
10.08.2022 61D2K10100822 TRD100B22K19 5.38 4.938
03.12.2025 61D2 TRD031225T10 6.60 79.128
03.12.2025 61D2 TRD0O31225T28 6.60 79.128
03.12.2025 61D2R031225 TRDO31225A11 6.60 43.975
08.06.2022 61D2K3031225 TRDOB0OG22K23 6.60 6.240
07.12.2022 61D2K4031225 TRDOT71222K26 6.60 5.650
07.06.2023 61D2K5031225 TRDOT0623K23 6.60 5.032
06.12.2023 61D2K6031225 TRD0O61223K18 6.60 4.486
05.06.2024 61D2K7031225 TRDO50624K16 6.60 4.013
04.12.2024 61D2K8031225 TRDO41224K19 6.60 3.599
04.06.2025 61D2K3031225 TRDO40625K16 6.60 3.231
03.12.2025 61D2K10031225 TRD031225K19 6.60 2.902
16.09.2026 61D2 TRD160926T19 B.40 90.530
16.09.2026 61D2 TRD160926T27 8.40 90.530
16.09.2026 61D2A160926 TRD160926A10 8.40 37.143
23.03.2022 61D2K1160926 TRD230322K35 B.40 8.226
21.09.2022 61D2K2160926 TRD210922K23 B.40 7.531
22.03.2023 61D2K3160926 TRD220323K27 B.40 6.729
20.09.2023 61D2K4160926 TRD200923K23 8.40 5.991
20.03.2024 61D2K5160926 TRD200324K28 8.40 5.352
18.09.2024 61D2K6160926 TRD180924K26 8.40 4.796
19.03.2025 61D2K7160926 TRD190325K20 B.40 4.304
17.09.2025 61D2K8160926 TRD170925K26 8.40 3.865
18.03.2026 61D2K9160926 TRD180326K12 B.40 3.473
16.09.2026 61D2K10160926 TRD160326K18 8.40 3.120

2- HAZINE MUSTESARLIGI VARLIK KIRALAMA SIRKETINCE 1HRAG EDILEN TUKETICI
FIYATLARINA ENDEKSLI KIRA SERTIFIKALARININ DEGERLERI ASAGIDADIR.
KIrRA GETIRISI DAHIL

VADE REEL KIRAR BUGUNKU DEGER
TARIHI TCMB KOLDU IS5IN KODU GETIRISI ORANI (100.-TL UZERINDEN)
28.05.2031 121D2D TRD280531T12 1.59 115.614
28.05.2031 121D2D TRD280531T20 1.59 115.614
28.05.2031 121D2DA28B0531 TRD2B0531A13 1.59 85.689
08.06.2022 121D2DK2280531 TRDO8B0622K31 1.59 1.807
07.12.2022 121D2DK3280531 TRDO71222K34 1.59 1.779
07.06.2023 121D2DK4280531 TRDO70623K31 1.59 1.751
06.12.2023 121D2DK5280531 TRD061223K26 1.59 1.724
05.06.2024 121D2DK6280531 TRDO50624K24 1.59 1.697
04.12.2024 121DZ2DK7280531 TRDO41224K27 1.59 1.671
04.06.2025 121D2DK8280531 TRDO40625K24 1.59 1.645
03.12.2025 121D2DK9280531 TRD031225K27 1.59 1.619
03.06.2026 121D2DK10280531 TRDO30626K16 1.59 1.594
02.12.2026 121D2DK11280531 TRDOZ21228K19 1.59 1.569
02.06.2027 121D2DK12280531 TRD020627K16 1.59 1.545
01.12.2027 121D2DK13280531 TRD011227K19 1.59 1.521
31.05.2028 121D2DK14280531 TRD310528K11 1.59 1.497
29.11.2028 121DZDK15280531 TRD291128K17 1.59 1.474
30.05.2029 121D2DK16280531 TRD300529K11 1.59 1.451

28.11,2029 121D2DK17280531 TRD281129K17 1.59 1.428
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TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASINCA BELIRLENEN DEVLET 1¢ BORCLANMA SENETLERT
VE KIRA SERTIFIKALARININ TiP VE VADELER ITIBARIYLA 31.01.2022 TARIHINDEKL
GUSTERGE NITELIGINDEKD GUNLUK DESERLERL

2- HAZINE MUSTESARLIGI VARLIK KIRALAMA SIRKETINCE IHRAG EDILEN TUKETICI
FIYATLARINA ENDEKSLI KIRA SERTIFIKALARININ DESERLERI ASASIDADIR.

KIRA GETiRiSI pAHIL

VADE REEL KIRAR BUGUNKU DEGER
TARIHI TCMB KODU ISIN KODU GETIRIST ORANI (100.-TL UZERINDEN)
29.05.2030 121D2DK18280531 TRD290530K11 1.59 1.4086
27.11.2030 121D2DK19280531 TRD271130K15 1.59 1.384
28.05.2031 121D2DK20280531 TRD280531K11 1.59 1.363
25.10.2023 42D2D TRD251023T18 0.79 135.448
25.10.2023 42D2D TRD251023T26 0.79 135.448
25.10.2023 42D2DR251023 TRD251023A19 0.79 131.251
27.04.2022 42D2DK4251023 TRD270422K14 0.79 1.062
26.10.2022 42D2DK5251023 TRD261022K17 0.79 1.053
26.04.2023 42D2DK6251023 TRD260423K14 0.79 1.045
25.10.2023 42D2DK7251023 TRD251023K17 0.79 1.037
12.10.2022 €1D2D TRD121022T14 1.40 195.299
12.10.2022 61D2D TRD121022T22 1.40 195.299
12.10.2022 61D2DA121022 TRD121022A15 1.40 189.938
13.04.2022 61D2DK9121022 TRD130422K10 1.40 2.702
12.10.2022 61D2DK10121022 TRD121022K13 1.40 2.659
07.06.2023 61D2D TRDO70623T16 1.58 198.477
07.06.2023 61D2D TRDO70623T24 1.58 198.477
07.06.2023 61D2DA0T0623 TRDO70623A17 1.58 189.689
08.06.2022 61D2DKB070623 TRDOB0B22K1S5 1.58 2.862
07.12.2022 61D2DK3070623 TRDO71222K18 1.58 2,929
07.06.2023 61D2DK10070623 TRDO70623K15 1.58 2.997
30.10.2024 €1D2D TRD301024T10 1.63 171.021
30.10.2024 €1D2D TRD301024T28 1.863 171.021
30.10.2024 61D2DA301024 TRD301024A11 1.83 156.349
04.05.2022 61D2DK5301024 TRDO40522K10 1.83 2.345
02.11.2022 61D2DK6301024 TRD021122K14 1.63 2.384
03.05.2023 61D2DK7301024 TRDO30523K10 1.863 2.424
01.11.2023 61D2DKB301024 TRDO11123K14 1.63 2.465
01.05.2024 61D2DK9301024 TRDO10524K11 1.63 2.506
30.10.2024 €1D2DK10301024 TRD301024K19 1.63 2.548
02.04.2025 61D2D TRDO20425T11 1.70 136.692
02.04.2025 61D2D TRDO20425T29 1.70 136.692
02.04.2025 61D2DA020425 TRD020425A12 1.70 121.478
06.04.2022 61D2DK4020425 TRDO60422K19 1.70 2.285
05.10.2022 61D2DK5020425 TRDO51022K12 1.70 2.247
05.04.2023 61D2DK6020425 TRDO50423K19 1.70 2.209
04.10.2023 61D2DK7020425 TRD041023K12 1.70 2.172
03.04.2024 61D2DKB020425 TRDO30424K10 1.70 2.136
02.10.2024 61D2DK9020425 TRDO21024K13 1.70 2.100
02.04.2025 61D2DK10020425 TRD020425K10 1.70 2.065
17.09.2025 €1D2D TRD170925T19 0.95 132.033
17.09.2025 61D2D TRD170925T27 0.95 132.033
17.09.2025 61D2DA170925 TRD170925A10 0.95 122.483
23.03.2022 61D2DK3170925 TRD230322K27 0.95 1.224
21.09.2022 61D2DK4170925 TRD210922K15 0.95 1.215
22.03.2023 61D2DK5170925 TRD220323K19 0.95 1.207
20.09.2023 61D2DK6170925 TRD200923K15 0.95 1.198
20.03.2024 61D2DK7170925 TRD200324K10 0.95 1.189
18.09.2024 61D2DKB170925 TRD180924K18 0.95 1.181
19.03.2025 61D2DK9170925 TRD190325K12 0.95 Y172
17.09.2025 61D2DK10170925 TRD170925K18 0.95 1.164
15.04.2026 6€1D2D TRD150426T15 1.43 143.907
15.04.2026 61D2D TRD150426T23 1.43 143.907
15.04.2026 61D2DA150426 TRD150426A16 1.43 128.108
20.04.2022 61D2DK2150426 TRD200422K11 1.43 1.681
19.10.2022 61D2DK3150426 TRD191022K16 1.43 1.699
19.04.2023 61D2DK4150426 TRD190423K13 1.43 1.717
18.10.2023 61D2DK5150426 TRD181023K16 1.43 1.736
17.04.2024 61D2DK6150426 TRD170424K14 1.43 1.755
16.10.2024 61D2DK7150426 TRD161024K17 1.43 1.774
16.04.2025 61D2DKB150426 TRD160425K14 1.43 1.793
15.10.2025 61D2DK9150426 TRD151025K17 1.43 l.812
15.04.2026 61D2DK10150426 TRD150426K14 1.43 1.832
20.01.2027 €1D2D TRD200127T10 0.00 121.009
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RESMT GAZETE

Sayfa: 123

TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASINCA BELIRLENEN DEVLET IC BORCLANMA SENETLER?
VE KIRA SERTIFIKALARININ TiP VE VADELER ITIBARIYLA 31.01.2022 TARIHINDEK1
GOSTERGE NITELIGINDEK! GUNLUK DEGERLERI

2- HAZINE MUSTESARLIGI VARLIK KIRALAMA SIRKETINCE 1HRAG EDILEN TUKETICI

FIYATLARINA ENDEKSLI KIRA SERTIFIKALARININ DEGERLERI ASAGSIDADIR.
KirA GETIR1SI DAHIL

VADE REEL KIRA BUGUNKU DEGER
TARIHT TCMB KODU ISIN KODU GETIRISI ORANI (100.-TL UZERINDEN)
20.01.2027 61D2D TRD200127T28 0.00 121.009
20.01.2027 61D2DA200127 TRD200127A11 0.00 121.009
27.07.2022 61D2DK1200127 TRD2T0722K11 0.00 0.000
25.01.2023 61D2DK2200127  TRD250123K18 0.00 0.000
26.07.2023 61D2DK3200127  TRD260723K11 0.00 0.000
24.01.2024 61D2DK4200127 TRD240124K18 0.00 0.000
24.07.2024 61D2DK5200127  TRD240724K12 0.00 0.000
22.01.2025 61D2DK6200127  TRD220125K19 0.00 0.000
23.07.2025 61D2DK7200127 TRD230725K12 0.00 0.000
21.01.2026 61D2DKB200127  TRD210126K19 0.00 0.000
22.07.2026 61D2DK9200127  TRD220726K12 0.00 0.000
20.01.2027 61D2DK10200127 TRD200127K19 0.00 0.000

3- (b) HAZINE MUSTESARLIGI VARLIK KIRALAMA SIRKETINCE I1HRAG EDILEN ALTINA
DAYALI KIRA SERTIFIKALARININ 1 ADET SERTIFIKA I1CIN DEGERLERI ASAGIDADIR.
Kira GETIRISI DAHIL

VADE KirA BUGUNKU DEGER
TARIHT TCMB KODU ISIN KODU GETIR1SI ORANI (1 ADET UZERINDEN)
20.05.2022 12DA2 TRD200522T11 0.75 786.914769
21.02.2024 36DA2 TRD210224T11 1.15 792.436827
20.03.2024 36DRZ TRD200324T11 1.15 791.048768
12.04.2024 36DA2 TRD120424T10 1.15 789.908578
14.06.2024 36DA2 TRD140624T16 1.15 786.785447
05.07.2024 36DA2 TRDO50724T16 115 785.744403
09.10.2024 36DA2 TRD091024T17 0.75 788.110999
27.01.2025 36DA2 TRD270125T15 1.00 784.554639

4- HAZINE MUSTESARLIGI VARLIK KIRALAMA SIRKETINCE 1HRAG EDILEN AVRO CiNst
KiRA SERTIFIKALARININ DEGERLERI ASAGIDADIR.

KiRA GETIRIS? DAHIL

VADE KirA BUGUNKU DEGER
TARIHT TCMB KODU ISIN KODU GETIR1SI ORANI (1000 AVRO KARS.)
02.02.2024 36D232 TRDOZ20224F10 1.40 15,388.73
24.05.2024 36D232 TRD240524F11 1.50 15,263.48

5- HAZINE MUSTESARLIGI VARLIK KIRALAMA SIRKETINCE 1HRAC EDILEN AMERIKAN

DOLARI Cinst KiRA SERTIFIKALARININ DEGERLERI ASAGIDADIR.
KIRA GETIRIS! DAHIL

VADE Kira BUGUNKU DEGER
TARIHT TCME KODU ISIN KODU GETIRIS! ORANI (1000 ABD Dolari KARS.)
25.02.2022 24D201 TRD250222F15 1.75 13,836.93
14.07.2023 24D201 TRD140723F12 1.75 13,653.32
26.07.2023 36D201 TRD260723F18 1.50 13,636.69
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ANAYASA MAHKEMESi KARARI
— Anayasa Mahkemesinin 16/11/2021 Tarihli ve 2019/11174 Bagvuru Numarali

Karar1 40
ILAN BOLUMU
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¢ - Cesitli flanlar 65
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