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       YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ

YÖNETMELİKLER

Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesinden:
AFYONKARAHİSAR SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ LİSANSÜSTÜ 

EĞİTİM-ÖĞRETİM VE SINAV YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK 
YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK

MADDE 1- 22/9/2018 tarihli ve 30543 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Afyonka-
rahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin
16 ncı maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“(1) Her öğrenciye en geç birinci yarıyılın sonuna kadar, akademik takvimde belirtilen
süre içinde alacağı derslerin belirlenmesi, kayıt işlemleri ve tez çalışmaları için öğrencinin de
görüşü alınarak, EABD kurulunun önerisi ve EYK’nin onayı ile Üniversite kadrosunda bulunan
bir öğretim üyesi veya 2547 sayılı Kanunun ek 46 ncı maddesi kapsamında kısmi zamanlı ola-
rak görevlendirilen en az doktora derecesine sahip araştırmacılar tez danışmanı olarak atana-
bilir. Ancak söz konusu araştırmacıların tez danışmanı olarak görevlendirilebilmesi için öğ-
rencinin talebi, ilgili araştırmacının yazılı muvafakati ve EYK kararı şarttır. Danışman atanın-
caya kadar bu görevi EABD başkanı yürütür. Tez çalışması niteliğinin birden fazla tez danış-
manı gerektirdiği durumlarda, EABD kurulunun önerisi ve EYK’nin onayı ile ikinci tez da-
nışmanı atanabilir. İkinci tez danışmanı, Üniversite kadrosu dışından en az doktora derecesine
sahip kişilerden olabilir. İkinci tez danışmanına danışmanlık ücreti ödenmez. Danışman deği-
şiklik önerileri için aynı usul uygulanır. Öğrencilerin ikinci dereceye kadar (bu derece dâhil)
kan ve kayın hısımlarının birinci ve ikinci danışman veya jüri olarak ataması yapılamaz.”

MADDE 2- Aynı Yönetmeliğin 24 üncü maddesinin ikinci fıkrası aşağıdaki şekilde de-
ğiştirilmiştir.

“(2) Bir yarıyılda hangi lisansüstü derslerin açılacağı ve bu derslerin doktora veya eş-
değeri lisansüstü eğitim mezunu hangi öğretim elemanları ile 2547 sayılı Kanunun ek 46 ncı
maddesi uyarınca görevlendirilen araştırmacılar tarafından verileceği, ilgili EABD başkanlı-
ğının önerisi üzerine EYK tarafından belirlenir.”

MADDE 3- Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
MADDE 4- Bu Yönetmelik hükümlerini Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi

Rektörü yürütür.

T.C.
Resmî Gazete

Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığı
Hukuk ve Mevzuat Genel Müdürlüğünce Yayımlanır

3 Nisan 2023
PAZARTESİ

Sayı : 32152



Ankara Bilim Üniversitesinden:
ANKARA BİLİM ÜNİVERSİTESİ ÖN LİSANS VE LİSANS EĞİTİM-ÖĞRETİM 

VE SINAV YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA 
DAİR YÖNETMELİK

MADDE 1- 3/12/2020 tarihli ve 31323 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Ankara Bi-
lim Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin 4 üncü mad-
desinin birinci fıkrasının (ç) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve aynı fıkraya aşağıdaki
bentler eklenmiştir. 

“ç) AKTS: Öğrencilerin yurt içinde ve yurt dışında aldıkları ve başarılı oldukları ders
kredilerinin ve notlarının bir yükseköğretim kurumundan diğerine transferini sağlayan Avrupa
Kredi Transfer Sistemini,”

“çç) Danışman: Öğrenciye eğitim-öğretim, ders alma, mezuniyet işlemleri ve benzeri
konularda yardımcı olması için görevlendirilmiş öğretim üyesi/öğretim görevlisini,

dd) GANO: Genel akademik not ortalamasını,
ee) YANO: Yarıyıl sonu not ortalamasını,”
MADDE 2- Aynı Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin birinci fıkrasında yer alan “on ve”

ibaresi “on veya” olarak değiştirilmiştir. 
MADDE 3- Aynı Yönetmeliğin 7 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“MADDE 7- (1) Eğitim-öğretim yarıyıl esasına göre düzenlenir. Ancak bazı program-

larda yıl esasına göre düzenlenmiş dersler bulunabilir.
(2) Eğitim-öğretim yılı güz ve bahar dönemi olmak üzere iki yarıyıldan oluşur. Bu ya-

rıyıllar dışında ayrıca isteğe bağlı yaz öğretimi açılabilir. Yaz öğretimi, ilgili mevzuat hükümleri
uyarınca yürütülür.

(3) Bir yarıyıl sınavlar dahil en az on altı haftadır. Bu süre akademik takvimde belirti-
lerek uzatılabilir. Uzun süreli yaz stajı yapılması zorunlu olan programlarda, bir yarıyılda ya-
pılması gereken ders saatleri azaltılmamak koşulu ile bu süre Senato onayı ile kısaltılabilir.

(4) Akademik yılın kapsadığı kayıt, ders, sınav ve benzeri faaliyetlerin süre ve tarihle-
rine ait hususlar, Üniversite tarafından ilan edilen akademik takvim ile düzenlenir.”

MADDE 4- Aynı Yönetmeliğin 11 inci maddesinin ikinci fıkrası aşağıdaki şekilde de-
ğiştirilmiştir.

“(2) Disiplin cezası almış olan öğrenciler başarı bursundan yararlanamaz.  Uyarma ve
kınama cezaları alan öğrenciler, cezayı aldıkları tarihten sonraki yarıyılda; uzaklaştırma cezası
alan öğrenciler cezanın bitiminden sonraki yarıyılda başarı bursundan yararlanamaz. İki tane
disiplin cezası almış olan öğrenci, öğreniminin kalan süresi boyunca başarı bursundan yarar-
lanamaz.”

MADDE 5- Aynı Yönetmeliğin 16 ncı maddesinin birinci fıkrasına aşağıdaki cümle
eklenmiştir. 
“Bu yöntemle kayıt olan öğrencilerin talep etmeleri halinde ders muafiyeti ile ilgili işlemleri
ilgili mevzuata göre yapılır.”

MADDE 6- Aynı Yönetmeliğin 17 nci maddesinin birinci fıkrasına aşağıdaki cümle
eklenmiştir. 
“Bu yöntemle kayıt olan öğrencilerin talep etmeleri halinde ders muafiyeti ile ilgili işlemleri
ilgili mevzuata göre yapılır.”

MADDE 7- Aynı Yönetmeliğin 21 inci maddesinin ikinci fıkrası yürürlükten kaldırıl-
mış ve üçüncü fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
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“(3) Bir yarıyıl için öğretim süresi akademik takvimle belirlenir, bu süre kayıt ve sınav
dönemleri hariç en az on dört haftadır.”

MADDE 8- Aynı Yönetmeliğin 22 nci maddesinin ikinci fıkrasında yer alan “dâhil”
ibaresi “hariç” olarak değiştirilmiş ve aynı maddenin üçüncü fıkrasının (g) bendi aşağıdaki şe-
kilde değiştirilmiştir.

“g) 31 inci maddede düzenlenen derse devam yükümlülüğüne ilişkin esaslar, yaz okulu
için de geçerlidir. Derse asgari devam zorunluluğunu sağlayamayan öğrenci o dersten başarısız
sayılır.”

MADDE 9- Aynı Yönetmeliğin 27 nci maddesinin üçüncü fıkrası aşağıdaki şekilde de-
ğiştirilmiştir.

“(3) Öğrenciler bir yarıyılda öncelikle başarısız oldukları dersleri almak zorundadır.
Programlardaki öğrencilerin ders yükü, genel not ortalamalarının en az 2,00 olması koşulu ile
en fazla 12 AKTS artırılabilir. Genel not ortalaması 2,50 ve üzeri olan öğrencilerin ders yükü
en fazla 18 AKTS artırılabilir. Çift ana dal ve yan dal programlarına kayıtlı öğrencilerin ala-
cakları toplam ders kredileri bu sınırlamalara tabidir.”

MADDE 10- Aynı Yönetmeliğin 30 uncu maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi aşa-
ğıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“a) Birinci yıl hariç, öğrenim süresince ön lisans programlarında en çok üç, lisans prog-
ramlarında en çok altı dersten çekilmek mümkündür.”

MADDE 11- Aynı Yönetmeliğin 31 inci maddesinin birinci fıkrası ve ikinci fıkrasının
(a) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve aynı maddeye aşağıdaki fıkra eklenmiştir.

“(1) Öğrenciler, kayıtlı oldukları programın her dersine, uygulama ve laboratuvar ve
diğer eğitim-öğretim faaliyetlerine, bunların gerektirdiği ya da ilgili öğretim elemanının gerekli
gördüğü sınav ve diğer çalışmalara katılmakla yükümlüdürler. Öğrencilerin derslerin tamamına
devamı esastır. Teorik derslerin en az %70'ine, uygulamalı derslerin ise en az %80'ine devam
etmeyen öğrenciler devamsız kabul edilirler. Derse asgari devam zorunluluğunu sağlayamayan
öğrenci o dersten başarısız sayılır. Devamsızlık nedeniyle başarısız olunan derslerin tekrarında
devam zorunluluğu vardır. Tekrar edilen uygulamalı derslerin uygulama kısımlarına koşulsuz
devam zorunluluğu vardır.”

“a) Sağlık Bakanlığına bağlı hastaneler, tıp merkezleri ve aile sağlığı merkezlerinden
aldıkları onaylı sağlık raporları ile belgelendirilen sağlık mazeretleri, ilgili yönetim kurulu ta-
rafından onaylanan öğrencilerin raporlu olduğu süreler,”

“(5) Başarısızlık nedeniyle tekrar alınan derse devam yükümlülüğü yoktur. Devamsızlık
nedeniyle kalınan dersin tekrar alınması halinde devam zorunluluğu vardır.”

MADDE 12- Aynı Yönetmeliğin 33 üncü maddesinin üçüncü fıkrasının (b) ve (c) bent-
leri yürürlükten kaldırılmış, aynı fıkraya aşağıdaki cümle eklenmiş, aynı maddenin dördüncü
fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve aynı maddeye aşağıdaki fıkra eklenmiştir.
“Öğrencilerin kayıt yaptırmadığı bir dersin sınavına veya girme hakkını kazanmadığı bir sınava
girmesi durumunda aldığı not ilan edilmiş olsa da iptal edilir.”

“(4) Sağlıkla ilgili mazeretler; öğrencilerin sağlık sorunları ile ilgili Sağlık Bakanlığına
bağlı hastaneler, tıp merkezleri ve aile sağlığı merkezlerinden aldıkları istirahat raporları, ayrıca
kaza, yakınının vefatı ve benzeri sebepler ile ilgili belgeler, ilgili akademik birimin yönetim
kurulu tarafından değerlendirilerek karara bağlanır.”

“(6) Raporlu olan öğrencilerin rapor geçerlilik süresi içinde girdikleri sınavlar değer-
lendirmeye alınmaz.”

MADDE 13- Aynı Yönetmeliğin 37 nci maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki şekilde
değiştirilmiş, ikinci ve üçüncü fıkraları yürürlükten kaldırılmıştır.
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“(1) Bir sınavın sonucuna ilan tarihinden itibaren beş iş günü içinde ve sadece maddi
hata yönünden itiraz edilebilir. İtiraz, ilgili fakülte dekanlığına, konservatuvar veya yüksekokul
müdürlüğüne verilen bir dilekçe ile yapılır. Dekanlık, konservatuvar veya yüksekokul müdür-
lüğü tarafından itiraza konu sınav kağıdında bir maddi hata tespit edilirse; bu hata ilgili öğretim
elemanın da görüşü alındıktan sonra ilgili birimin yönetim kurulu kararı ile düzeltilir ve ilan
edilir.”

MADDE 14- Aynı Yönetmeliğin 38 inci maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki şekilde
değiştirilmiş, aynı maddeye birinci fıkradan sonra gelmek üzere aşağıdaki fıkra eklenmiş ve
diğer fıkralar buna göre teselsül ettirilmiştir.

“(1) Öğrencilere aldıkları her ders için, gerekli sınav ve benzeri değerlendirmelerin so-
nunda o dersin öğretim elemanı tarafından sıfır ile yüz arasında bir not verilir; bu not, ham not
olarak adlandırılır. Hangi ham not aralığının hangi harf karşılığına denk geleceği, ilgili öğretim
elemanı tarafından belirlenmediği takdirde aşağıda verilen not aralıkları uygulanır ve yılsonu
notları harf notu olarak Rektörlüğe bildirilir. Öğrencilere ait tüm not listeleri on yıl süre ile
saklanır.

Harf Notu Katsayı Puan
AA 4,00 91-100
BA 3,50 81-90 
BB 3,00 71-80 
CB 2,50 61-70 
CC 2,00 55-60 
DC 1,50 50-54 
DD 1,00 45-49 
FF 0,00 ≤44 ”

“(2) Bir öğrencinin bir dersten başarılı sayılması için; o derse ilişkin yarıyıl/yıl sonu
harf notunun DD-AA (dahil) aralığında olması gerekir.”

MADDE 15- Aynı Yönetmeliğin 39 uncu maddesinin ikinci fıkrası aşağıdaki şekilde
değiştirilmiş, aynı maddeye ikinci fıkradan sonra gelmek üzere aşağıdaki fıkralar eklenmiş ve
diğer fıkralar buna göre teselsül ettirilmiştir.

“(2) Ön lisans/lisans öğrenimini 20 nci maddede belirtilen öğrenim süreleri içinde ta-
mamlayan, kayıtlı olduğu programın gerektirdiği tüm ders yükünü alarak, final sınavında bu
derslerini başarıyla tamamlayan, disiplin cezası almayan ve GANO’su 4,00 üzerinden 3,00-
3,49 olan öğrenciler onur öğrencisi; 3,50 ve üstü olan öğrenciler ise yüksek onur öğrencisi ola-
rak mezun olur. Bu durumda olan öğrencilere ilgili birimler tarafından onur/yüksek onur belgesi
verilir.

“(3) Üst sınıftan ders alarak müfredatındaki bir akademik yılın derslerini başarı ile bi-
tiren öğrenci ilgili yönetim kurulu kararı ile kayıt olduğu yıla bakılmaksızın bir üst sınıfa at-
lar.

(4) Genel not ortalaması 2,00'ın altında olan lisans ve ön lisans öğrencileri başarısız sa-
yılırlar. Kayıtlı bulundukları yıl sonunda genel not ortalaması 1,70'in altında olan ve Üniver-
sitede ikinci veya daha üst yarıyıllarında eğitim gören öğrenciler, daha önce aldıkları ve başa-
rısız oldukları dersleri (FF harf notlu dersler) tekrarlar, daha önce aldıkları ve başarılı oldukları
dersleri (DD-DC harf notu arasındaki dersler) not yükseltmek için tekrarlayabilir ve genel not
ortalamalarını belirtilen 1,70 not ortalaması düzeyine çıkartıncaya kadar, 2547 sayılı Kanunun
5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendindeki zorunlu dersler ve bölüm dışı seçmeli dersler
haricinde ders alamazlar.”
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MADDE 16- Aynı Yönetmeliğin 53 üncü maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“MADDE 53- (1) Öğrencilerin disiplin iş ve işlemlerinde, 2547 sayılı Kanunun 54 üncü

maddesi hükümleri uygulanır.”
MADDE 17- Aynı Yönetmeliğe 53 üncü maddeden sonra gelmek üzere aşağıdaki mad-

de eklenmiştir. 
“Tebligat ve adres bildirme
MADDE 53/A- (1) Her türlü bildirim, öğrencinin Üniversiteye kayıt anında bildirdiği

geçerli adrese yazılı olarak veya öğrencinin verdiği tebligata elverişli bir elektronik posta ad-
resine elektronik yolla yapılır. Bu yollarla tebligatın mümkün olmadığı durumlarda Üniversite
tarafından ilan edilmek suretiyle tebligat tamamlanmış sayılır. 

(2) Üniversiteye kaydolurken bildirdikleri geçerli adresleri/e-posta adreslerini değiş-
tirdikleri halde, bu durumu ilgili birime bildirmeyen veya yanlış ya da eksik bildiren öğrenci-
lerin, Üniversitede mevcut adreslerine bildirimin yapılması halinde, kendilerine bildirim ya-
pılmış sayılır.”

MADDE 18- Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 19- Bu Yönetmelik hükümlerini Ankara Bilim Üniversitesi Rektörü yürütür.

—— • ——
İstanbul Topkapı Üniversitesinden:

İSTANBUL TOPKAPI ÜNİVERSİTESİ ANA YÖNETMELİĞİNDE 
DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK

MADDE 1- 23/1/2017 tarihli ve 29957 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan İstanbul
Topkapı Üniversitesi Ana Yönetmeliğinin 6 ncı maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki şekilde
değiştirilmiştir.

“(1) Mütevelli Heyet üyeleri kendi aralarından bir Başkan seçer. Başkanın görev süresi
dört yıldır. Başkan, gerekli gördüğü takdirde Mütevelli Heyet üyeleri arasından bir başkan ve-
kili ve bir başkan yardımcısı seçer. Başkanın görev başında bulunmadığı sürelerde, başkan ve-
kili ve/veya başkan yardımcısı kendisine vekâlet eder. Başkan yetkilerini uygun gördüğü ölçüde
başkan vekiline, başkan yardımcısına veya Rektöre devredebilir.”

MADDE 2- Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 3- Bu Yönetmelik hükümlerini İstanbul Topkapı Üniversitesi Mütevelli Heyet

Başkanı yürütür.

—— • ——
İstanbul Topkapı Üniversitesinden:

İSTANBUL TOPKAPI ÜNİVERSİTESİ LİSANSÜSTÜ EĞİTİM VE ÖĞRETİM 
YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK

MADDE 1- 28/8/2022 tarihli ve 31937 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan İstanbul
Topkapı Üniversitesi Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliğinin 22 nci maddesinin dör-
düncü fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“(4) Başarı notları öğretim üyeleri tarafından, notların istatistiksel dağılımı ve öğren-
cilerin genel başarı durumu göz önünde bulundurularak harflerle ifade edilir. Başarı notları,
Yükseköğretim Kurulunun “4’lük Sistemdeki Notların 100’lük Sistemdeki Karşılığı” başlıklı
tablosuna uygun olarak dönüştürülür. Başarı notları, 100’lük not aralığı ve bunların katsayı de-
ğerleri Tablo 1’de, diğer değerlendirmeler Tablo 2’de gösterilmiştir:
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Tablo 1: Başarı notları ve katsayı değerleri

Başarı Notu Katsayı Başarı Puanı

AA 4.00 90-100

BA 3.50 85-89

BB 3.00 80-84

CB 2.50 75-79

CC 2.00 70-74

DC 1.50 60-69

FD 0.50 40-59

FF 0.00 0-39

Tablo 2: Diğer Değerlendirmeler

MADDE 2- Aynı Yönetmeliğin 25 inci maddesinin yedinci fıkrası aşağıdaki şekilde

değiştirilmiştir.

“(7) Sınav, yazılı ve sözlü olarak iki bölüm halinde yapılır. Her iki sınavın ağırlığı

%50’dir. Her iki sınav ortalaması 100 üzerinden en az 75 (75/100) olan öğrenci başarılı sayılır.

Yazılı sınavdan 75’in altında not alan öğrenci sözlü sınava kabul edilemez. Yazılı sınavda ba-

şarılı olan öğrenci en geç bir hafta içinde sözlü sınava alınır.”

MADDE 3- Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 4- Bu Yönetmelik hükümlerini İstanbul Topkapı Üniversitesi Rektörü yürütür.
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İLÂN BÖLÜMÜ 
 

YARGI İLÂNLARI 
Yargıtay 11. Ceza Dairesi Başkanlığından: 

 
 3444 

—— • —— 
Yargıtay 11. Ceza Dairesi Başkanlığından: 

 
 3583 

—— • —— 
Yargıtay 11. Ceza Dairesi Başkanlığından: 

 
 3584 
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ARTIRMA, EKSİLTME VE İHALE İLÂNLARI 

4 KALEM YAĞ/YAKIT VE HAVA FİLTRESİ SATIN ALINACAKTIR 

TCDD Taşımacılık A.Ş. Genel Müdürlüğünden: 

İhale Kayıt No : 2023/325920 

1. İdarenin: 

a) Adresi : TCDD Taşımacılık A.Ş. Genel Müdürlüğü 

b) Telefon ve Faks Numarası : 0312 309 05 15/71599 - 0312 309 13 65 

c) Elektronik Posta Adresi : satinalmadairesi@tcddtasimacilik.gov.tr 

2. İhale Konusu Malın Adı ve Miktarı : 4 Kalem Yağ/Yakıt ve Hava Filtresi Temini 

(DE 22000/33000/24000 tipi lokomotiflerde 

kullanılacaktır.) 

3. İhalenin Yapılacağı Yer : TCDD İşletmesi Genel Müdürlük Binası 

Zemin Kat 1015 No.lu İhale Toplantı Salonu / 

Hacı Bayram Mahallesi Hipodrom Caddesi 

No:3 C Gar Altındağ-ANKARA/TÜRKİYE 

4. Yukarıda belirtilen alımımız Yerli İsteklilerden teklif alınmak suretiyle Açık İhale 

Usulü ile ihaleye çıkarılmış olup, ihaleye katılabilmek için istenen belgeler ihale dokümanında 

belirtilmiştir. 

5. Tekliflerin TCDD Taşımacılık A.Ş. Genel Müdürlüğü İhale Komisyonu Başkanlığına 

25.04.2023 günü saat 10:30’ a kadar verilmiş veya gelmiş olması şarttır. 

6. İhale dokümanı TCDD Taşımacılık A.Ş. Genel Müdürlüğü Satın Alma Dairesi 

Başkanlığı 1071 no.lu oda veya TCDD Taşımacılık A.Ş. resmi web sitesi 

http://www.tcddtasimacilik.gov.tr/ adresinde görülebilir. İhaleye teklif verecek olanların ihale 

dokümanını satın almaları zorunlu olup TCDD Taşımacılık A.Ş. Genel Müdürlüğü Merkez 

Veznesinden KDV dâhil 300,00 TL bedelle temin edilebilir. 

7. Teklif edilen bedelin en az %3’ü oranında geçici teminat verilecektir.  

8. Bu ihale, TCDD Taşımacılık A.Ş. Genel Müdürlüğünün 4734 sayılı Kamu İhale 

Kanununun 3/g Maddesi Uyarınca Yapacağı Mal ve Hizmet Alımlarında Uygulanacak Esas ve 

Usuller Hakkında Yönetmelik hükümlerine tabidir.    

9. Bu ihale, hüküm bulunmayan haller, ceza ve ihalelerden yasaklama hükümleri hariç 

4734 ve 4735 sayılı yasalara tabi değildir. 

 3552/1-1 
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1 ADET GPU SUNUCU ALIMI İHALE EDİLECEKTİR 
Hacettepe Üniversitesi Rektörlüğü Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon 

Biriminden:  
1 Adet GPU Sunucu Alımı 01.12.2003 tarih 2003/6554 sayılı Kararname eki esasları 

20 inci maddesi (f) bendine göre pazarlık usulü ile ihale edilecektir.  
İhale kayıt numarası : 2023/333356 
1- İdarenin 
a) Adresi : Hacettepe Üniversitesi Beytepe Kampüsü Rektörlük 

Binası 5. Kat Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon 
Birimi Beytepe/Ankara 

b) Telefon ve faks numarası : 0(312) 297 61 33-0(312) 297 65 42 
c) Elektronik posta adresi  : bilars@hacettepe.edu.tr. 
2- İhale Konusu Malın 
a) Niteliği, türü ve miktarı : 1 Adet GPU Sunucu Alımı 
b) Teslim yeri : Hacettepe Üniversitesi Rektörlüğü Bilimsel Araştırma 

Projeleri Koordinasyon Birimi   
c) Teslim tarihi : Siparişin Yükleniciye tebliğinden itibaren 120 takvim 

günü 
3- İhalenin 
a) Yapılacağı yer : Hacettepe Üniversitesi Beytepe Kampüsü Rektörlük 

Binası 5. Kat Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon 
Birimi Toplantı odası 

b) Tarihi ve saati : 11.04.2023 Salı saat 14:00 
4- İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde 

uygulanacak kriterler: 
4.1. İhaleye katılma şartları ve istenilen belgeler: 
4.1.1. Mevzuatı gereği kayıtlı olduğu ticaret ve/veya sanayi odası veya ilgili meslek odası 

belgesi; 
1) Gerçek kişi olması halinde, kayıtlı olduğu ticaret ve/veya sanayi odasından ya da esnaf 

ve sanatkârlar odasından, ilan yapılan hallerde ilk ilan tarihinin veya ihale tarihinin içinde 
bulunduğu yılda alınmış, odaya kayıtlı olduğunu gösterir belge, 

2) Tüzel kişi olması halinde, ilgili mevzuatı gereği kayıtlı bulunduğu ticaret ve/veya 
sanayi odasından, ilan yapılan hallerde ilk ilan veya ihale tarihinin içinde bulunduğu yılda 
alınmış, tüzel kişiliğin odaya kayıtlı olduğunu gösterir belge,  

4.1.2. Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren imza beyannamesi veya imza sirküleri; 
1) Gerçek kişi olması halinde, noter tasdikli imza beyannamesi, 
2) Tüzel kişi olması halinde, ilgisine göre tüzel kişiliğin ortakları, üyeleri veya kurucuları 

ile tüzel kişiliğin yönetimindeki görevlileri belirten son durumu gösterir Ticaret Sicil Gazetesi, bu 
bilgilerin tamamının bir Ticaret Sicil Gazetesinde bulunmaması halinde, bu bilgilerin tümünü 
göstermek üzere ilgili Ticaret Sicil Gazeteleri veya bu hususları gösteren belgeler ile tüzel 
kişiliğin noter tasdikli imza sirküleri, 

4.1.3. Şekli ve içeriği İdari şartnamede belirlenen teklif mektubu. 
4.1.4. Şekli ve içeriği İdari şartnamede belirlenen geçici teminat. 
4.1.5. Vekaleten ihaleye katılma halinde, vekil adına düzenlenmiş ihaleye katılmaya 

ilişkin noter onaylı vekaletname ile vekilin noter tasdikli imza beyannamesi. 
4.1.6. İsteklinin ortak girişim olması halinde, bu işe ait şartname ekinde yer alan standart 

forma uygun iş ortaklığı beyannamesi. 
4.1.7. İhale dokümanının satın alındığına dair belge. 
4.1.8. İhale konusu İşin tamamı veya bir kısmı alt yüklenicilere yaptırılamaz. 
İsteklinin iş ortaklığı olması halinde (4.1.1) ve (4.1.2)’de yer alan belgelerin her bir 

ortakca ayrı ayrı verilmesi zorunludur. 
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken 

kriterler: 
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4.2.1. Bu madde boş bırakılmıştır. 
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler: 
4.3.1. Yetkili satıcılığı veya imalatçılığı gösteren belgeler       
İstekliler kendi durumuna uygun olan belge veya belgeleri sunar. Bu belgeler şunlardır: 
a) İstekli imalatçı ise imalatçı olduğunu gösteren belge veya belgeler, 
b) İstekli yetkili satıcı veya yetkili temsilci ise yetkili satıcı ya da yetkili temsilci 

olduğunu gösteren belge veya belgeler 
c) İstekli Türkiye’de serbest bölgelerde faaliyet gösteriyor ise yukarıdaki belgelerden 

biriyle birlikte sunduğu serbest bölge faaliyet belgesi. 
İş ortaklığında ortaklardan birinin, teklif edilen mala veya mallara ilişkin imalatçı veya 

yetkili satıcı ya da yetkili temsilci olduğunu gösteren belgelerden birini sunması yeterlidir. 
4.3.2. Tedarik edilecek malların numuneleri, katalogları, fotoğrafları ile teknik şartnameye 

cevapları ve açıklamaları içeren doküman: 
4.3.2.1.Teknik bilgilerin, yer aldığı teknik dokümanlar/kataloglar istekli tarafından 

sunulmalıdır. Sunulan dokümanın/kataloğun her sayfası istekli tarafından kaşelenip imzalanmış 
olarak sunulacaktır. 

4.3.2.2. İstekli tarafından, önerilen ürün ile ilgili teknik şartnamede yer alan teknik 
kriterlere uygunluğunu belirlemek amacıyla, teknik şartnamenin tüm maddelerine şartnamedeki 
sıraya göre cevap verilecektir. Bu cevaplar “Teknik Şartnameye Uygunluk Belgesi ”başlığı 
altında istekli firmanın antetli kağıdına yazılmış ve yetkili kişi/kişiler tarafından tüm sayfaları 
imzalı ve kaşelenmiş olarak sunulacaktır. Bu dokümanda teklif edilen ürünün, marka ve modeli 
yer almalıdır.  Bu cevaplar doküman ile karşılaştırıldığında herhangi bir uyumsuzluk bulunursa, 
isteklinin teklifi değerlendirme dışı bırakılacaktır.  Madde sıra numarasına göre "evet-hayır" 
"okundu-anlaşıldı" ifadeleri yerine her maddeye uygun cevaplar verilecektir. 

İş ortaklıklarında teklif edilen mal esas alınarak ortaklardan biri, birkaçı veya tümü 
tarafından teklif edilen mala ilişkin olarak numune, teknik bilgilerin yer aldığı katalog, teknik 
şartnameye cevapları ve açıklamaları içeren doküman ile fotoğraf veya benzeri materyaller 
sunulur. 

5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir. 
6- Bu ihale sadece yerli isteklilere açık olup yerli malı teklif eden yerli istekliler lehine 

fiyat avantajı uygulanmayacaktır. 
7- İhale dokümanının görülmesi ve satın alınması: 
7.1. İhale dokümanı, idarenin adresinde (Hacettepe Üniversitesi Beytepe Kampusü 

Rektörlük Binası 5. kat Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi Beytepe/ANKARA) 
görülebilir ve 100-TL (H. Ü. Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı-Sıhhıye ya da TR 
960001200154100006000107 numaralı Halkbank A.Ş. Hacettepe Tıp Fakültesi Şubesi hesabına 
vergi numarasını bildirerek) yatırılan bedelin makbuzu ile H.Üniversitesi Beytepe Kampusü 
Rektörlük Binası 5. kat Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi Satınalma Bürosundan 
satın alınabilir. 

7.2. İhaleye teklif verecek olanların ihale dokümanını satın almaları zorunludur. 
8- Teklifler 11.04.2023 Salı günü saat 14.00’a kadar Hacettepe Üniversitesi Beytepe 

Kampüsü Rektörlük Binası 5. Kat Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi Satınalma 
bürosu Beytepe/Ankara adresine elden teslim edilebileceği gibi,  aynı adrese iadeli taahhütlü 
posta vasıtasıyla da gönderilebilir. 

9- İstekliler tekliflerini, mal kalemi- kalemleri için teklif birim fiyatlar üzerinden 
vereceklerdir. İhale sonucu, üzerine ihale yapılan istekliyle her bir mal kalemi miktarı ile bu mal 
kalemleri için teklif edilen birim fiyatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden birim 
fiyat sözleşme imzalanacaktır. 

10- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 
tutarda geçici teminat vereceklerdir. 

11- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 60 takvim günüdür. 
12- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez. 
13- Söz konusu ihale 4734-4735 sayılı Kanun hükümlerine tabi olmayıp 1.12.2003 tarihli 

2003/6554 sayılı Kararname eki esasları hükümlerine göre yapılacaktır. 
 3623/1-1 
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1 ADET TÜM VÜCUT ANALİZ VE REHABİLİTASYON CİHAZI ALIMI 
İHALE EDİLECEKTİR 

Gaziantep Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Yönetim Biriminden: 
1 Kalem Mamul Mal Alımları (1 Adet Tüm Vücut Analiz ve Rehabilitasyon Cihazı) 4734 

sayılı Kamu İhale Kanununun 3. maddesinin (f) bendi geçici 4. Maddesi hükümlerine dayanılarak 
hazırlanan 01/12/2003 tarihli 6554 sayılı kararname eki esaslarının 20. Maddesi (f) bendi uyarınca yerli 
ve yabancı isteklilerden tedarik edilmek üzere pazarlık usulü ile ihale edilecektir. 

İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır: 
İhale kayıt numarası  : 2023/325137 
1-İdarenin 
a) Adresi  : Üniversite Bulvarı 27310 Şehitkamil/Gaziantep 
b) Telefon ve faks numarası  : (342)360 12 00- (342)360 17 01 
c) Elektronik posta adresi  : arsfon@gantep.edu.tr 
ç) İhale dokümanının görülebileceği  
internet adresi (varsa) : https://bapyb.gantep.edu.tr 
2- İhale konusu malın 
a) Niteliği, türü ve miktarı  : Tüm Vücut Analiz ve Rehabilitasyon Cihazı 1 Adet 
b) Teslim [yeri] : Gaziantep Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Proje yürütücüsünün göstereceği yere 
c) Teslim [tarihi/tarihleri] : Sözleşmenin imzalanmasını müteakip 90 gündür.  
3- İhalenin 
a) Yapılacağı yer : Gaziantep Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri 

Yönetim Birimi Toplantı Salonu 
Şehitkamil/Gaziantep 

b) Tarihi ve saati  : 13.04.2023 Perşembe saat:10:00 
4- İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde uygulanacak 

kriterler: 
4.1. İhaleye katılma şartları ve istenilen belgeler: 
4.1.1. Yukarıda belirtilen internet adresinde yer alan birim teklif bedel İdari Şartnamesi madde 

7.1’ den görülebilir. 
4.2- Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler: 
4.2.1. Yukarıda belirtilen internet adresinde yer alan birim teklif bedel İdari Şartnamesi madde 

7.4’ den görülebilir. 
4.3.  Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler: 
4.3.1. Yukarıda belirtilen internet adresinde yer alan birim teklif bedel İdari Şartnamesi madde 

7.5’ den görülebilir. 
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler: 
4.4.1. Yukarıda belirtilen internet adresinde yer alan birim teklif bedel İdari Şartnamesi madde 

7.6’ den görülebilir. 
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir. 
6- İhale yerli ve yabancı tüm isteklilere açıktır. 
7- İhale dokümanının görülmesi: 
7.1. İhale dokümanı, idarenin yukarıda belirtilen adresinde görülebilir. 
7.2.  İhaleye teklif verecek olanların ihale dokümanını satın almaları zorunludur. 200 TL Türk 

Lirası doküman bedelini Üniversitemiz Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığının Halk Bankası 
Gaziantep Üniversite şubesi nezdindeki TR85 0001 2001 3380 0080 0000 01 nolu hesaba 
yatıracaklardır. 

8- Teklifler, ihale tarih ve saatine kadar Gaziantep Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri 
Yönetim Birimi Üniversite Bulvarı 27310 Şehitkamil Gaziantep adresine iadeli taahhütlü posta yoluyla 
veya elden teslim edilecektir. 

9- İstekliler tekliflerini, mal kalemi için teklif birim fiyatlar üzerinden vereceklerdir. İhale 
sonucu, üzerine ihale yapılan istekliyle her bir mal kalemi miktarı ile bu mal kalemleri için teklif edilen 
birim fiyatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden birim fiyat sözleşme imzalanacaktır. 

10 -İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tutarda 
geçici teminat vereceklerdir. 

11- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 90 takvim günüdür.  
12- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez. 
13- İhalemiz 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ve 4735 sayılı Kamu İhaleleri Sözleşme Kanunu 

hükümlerine tabi olmayıp, 01/12/2003 tarih ve 2003/6554 sayılı Kararname Eki Esasların hükümlerine 
göre yapılacaktır. 3560/1-1 
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TAŞINMAZ KİRAYA VERİLECEKTİR 
Gümüşhane Valiliği İl Encümen Başkanlığından: 
1- Aşağıda tapu kaydı, imar durumu, tahmin edilen bedeli, geçici teminatı belirtilen 

taşınmaz 2886 sayılı Devlet İhale Kanunun 36. Maddesine göre Kapalı Teklif Usulü ile 
kiralanacaktır. 

Taşınmaz 
Adı İlçe Mahalle Ada Parsel Alan 

(m²) 
Hisse 
Oranı 

İmar 
Durumu 

Tahmin 
Edilen Bedel 
(Muhammen 

Bedel) TL 

Geçici 
Teminat 

Miktarı (TL) 

İhale Gün ve 
Saati 

Gümüş Otel, 
Bahçe, 

Otopark ve 
Arsa 

Merkez Hasanbey 
Mahallesi 23 2,7 ve 

10 2655,0 Tam Ticaret 95.000,00 
TL 

273.600,00 
TL 

13.04.2023 
14:30 

2- İhale, Gümüşhane Merkez İlçe, Hasanbey Mahallesi, İl Genel Meclis Binası, İl 
Encümeni toplantı salonunda 13.04.2023 Perşembe günü İl Encümenince yapılacaktır. 

3- Taşınmaz Mal Satış Şartnamesi Yenimahalle, Gümüşhane İl Özel İdaresi Hizmet 
Binası, İmar ve Kentsel İyileştirme Müdürlüğünden görülebilir ve 1.000,00 TL karşılığında aynı 
adresten temin edilebilir. İhaleye teklif verecek olanların ihale dökümanını satın alması 
zorunludur. 

4- İHALEYE GİREBİLME ŞARTLARI 
İsteklilerin ihaleye katılabilmesi için aşağıda belirtilen belgeleri sunmaları gerekir.  
a) Yukarıda belirtilen Geçici Teminat Bedelini; 2886 sayılı D.İ.K.’ nun 27. maddesinde 

belirtilen şartlara haiz ve süresiz geçici banka teminat mektubu veya nakit olarak yatırıldığına dair 
banka makbuzu, 

b) İhaleye iştirak eden tarafından her sayfası ayrı ayrı imzalanmış şartname, 
c) Nüfus Cüzdanı sureti (Gerçek Kişiler İçin) 
d) İhalenin yapılmış olduğu yıl içerisinde alınmış kanuni ikametgah belgesi (Gerçek 

Kişiler İçin) 
e) Noter Tasdikli imza sirkülerini, 
f) Türkiye’de tebligat için adres belgesi,  
g) Tüzel kişi olması halinde, yukarda istenen belge dışında; mevzuatı gereği tüzel kişiliğin 

siciline kayıtlı bulunduğu Ticaret ve/veya Sanayi, Esnaf Odasından veya benzeri bir makamdan 
ihalenin yapılmış olduğu yıl içerisinde alınmış tüzel kişiliğin siciline kayıtlı olduğuna dair belge 
ve kayıtlı olduğu vergi dairesi ve numarası, 

h) İsteklinin ortak girişim olması halinde, yukarda istenen belgeler dışında; şekli ve içeriği 
ilgili mevzuatlarca belirlenen noter tasdikli ortak girişim beyannamesi,  

i) Tüzel kişi olması halinde, yukarda istenen belge dışında; teklif vermeye yetkili 
olduğunu gösteren noter tasdikli imza beyannamesi veya imza sirküleri, 

j) Vekaleten ihaleye katılma halinde, yukarda istenen belgeler dışında; istekli adına 
katılan kişinin ihaleye katılmaya ilişkin noter tasdikli vekaletnamesiyle noter tasdikli imza 
beyannamesi, 

5- Taşınmaz kiralama İhalesine teklif verecekler; 2886 sayılı D.İ.K.’nun 37. maddesi 
gereğince hazırlanacak teklif mektubunu, ihale zarfını yukarda ve şartnamede belirtilen belgeler 
ile birlikte satış şartnamesinde belirtilen maddeler uygun olarak hazırlayarak ihale saatine kadar, 
Hasanbey Mahallesi, İl Genel Meclis Binası, Encümen Müdürlüğü’ne teslim edeceklerdir. 

6- Posta ile yapılacak müracaatlarda teklifin 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu 37. 
maddesine uygun hazırlanması ve teklifin ihale saatinden önce komisyona ulaşması şarttır. 

7- Postada meydana gelebilecek gecikmelerden dolayı İdare veya Komisyon herhangi bir 
suretle sorumlu değildir. 

8- İhale komisyonu gerekçesini belirtmek suretiyle İhaleyi yapıp, yapmamakta serbesttir. 
Bilgi İçin: Yenimahalle, Gümüşhane İl Özel İdaresi Hizmet Binası İmar ve Kentsel 

İyileştirme Müdürlüğü   
Telefon: 0 456 213 10 31 Dahili:264 Mesut KILIÇ Faks: 0 456 213 37 44  
www.gumushaneozelidare.gov.tr 
İlan Olunur. 3661/1-1 
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MOBİL ROTARY SONDAJ MAKİNESİ ALIMI İHALE EDİLECEKTİR 
Maden Tetkik ve Arama Genel Müdürlüğünden: 
Mobil Rotary Sondaj Makinesi Alımı, Usul ve Esasların 15 inci maddesine göre açık ihale 

usulü ile ihale edilecektir. İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır: 
İhale kayıt numarası : 2023/326476 
1- İdarenin  
a) Adresi : MTA Genel Müdürlüğü  Çukurambar Mah. 

Dumlupınar Bulvarı No:11 06530 Çankaya 
/Ankara 

b) Telefon ve faks numarası : 0312 201 20 53 – 0312 285 42 70 
c) Elektronik posta adresi  :--- 
ç) İhale dokümanının görülebileceği  
internet adresi (varsa) :--- 
2- İhale konusu malın  
a) Niteliği, türü ve miktarı : 2 Adet, Mobil Rotary Sondaj Makinesi Alımı, 
b) Teslim yeri/yerleri : Sondaj Dairesi Başkanlığı Ambarları veya Ankara 

ili sınırları içinde İdarenin göstereceği herhangi bir 
yer. 

c) Teslim tarihi/tarihleri : Sözleşmenin imzalanmasına müteakip, işe başlama 
talimatı tebliğinden itibaren 180 (yüzseksen) 
takvim günüdür. 

3- İhalenin  
a) Yapılacağı yer : MTA Genel Müdürlüğü İhale Toplantı Salonları 
b) Tarihi ve saati : 28/04/2023 – 10:30 
4- İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde 

uygulanacak kriterler: 
4.1. İhaleye katılma şartları ve istenilen belgeler: 
4.1.1. Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren belgeler, 
4.1.1.1. Gerçek kişi olması halinde, noter tasdikli imza beyannamesi, 
4.1.1.2.Tüzel kişi olması halinde, teklif mektubu imzalayanın noter tasdikli imza 

beyannamesi. 
Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortaklık 

oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgilere ait son durumu 
gösterir belgeler (anonim şirketler tarafından her durumda bu bilgileri gösterir pay defteri) 
İdareye sunulur. Yabancı istekliler tarafından ise, ilgili ülke mevzuatı dikkate alınarak, belirtilen 
hususlara ilişkin gerekli belgeler sunulur. 

4.1.2. Şekli ve içeriği İdari Şartname ekinde yer alan standart forma uygun teklif 
mektubu, 

4.1.3. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen geçici teminata ilişkin standart forma 
uygun geçici teminat mektubu veya geçici teminat mektupları dışındaki teminatların İlgili Mali 
Birime yatırıldığını gösteren makbuzlar, 
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4.1.4. İhale konusu işin tamamı veya bir kısmı alt yüklenicilere yaptırılamaz, 

4.2.  Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken 

kriterler: 

4.2.1. İdaremizce ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin kriter öngörülmemiştir. 

4.3.  Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken 

kriterler: 

4.3.1. İdaremizce Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin kriter öngörülmemiştir. 

4.3.2. İsteklinin teklifi kapsamında sunması gerektiği teknik şartnamede belirtilen 

aşağıdaki belgeler: 

4.3.2.1. Yerleşim planı boyutları ve sondaj makinası, çamur pompası ve tüm ekipmanlar 

için gerekli olan iki yıllık yedek parçalara ait birim fiyatları ve miktarlarını gösterir liste teklif ile 

birlikte sunulacaktır. 

İş ortaklığında teklif edilen mala ilişkin belge veya belgelerin ortaklardan biri tarafından 

sunulması yeterlidir. 

5-  Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir. 

6-  İhale yerli ve yabancı tüm isteklilere açık olup, yerli malı teklif eden istekliye % 20 

(yüzdeyirmi) oranında fiyat avantajı uygulanacaktır. 

7-  İhale dokümanının görülmesi ve satın alınması: 

7.1.  İhale dokümanı, idarenin adresinde görülebilir ve 100,00-Türk Lirası karşılığı aynı 

adresten (MTA Genel Müdürlüğü Makine İkmal Dairesi Başkanlığı Alım Satım Şube Müdürlüğü 

(205 nolu oda) Çankaya/ANKARA) satın alınabilir.  

7.2.  İhaleye teklif verecek olanların ihale dokümanını satın almaları zorunludur. 

8- Teklifler,  ihale tarih ve saatine kadar MTA Genel Müdürlüğü Genel Haberleşme Şube 

Müdürlüğü adresine elden teslim edilebileceği gibi, aynı adrese iadeli taahhütlü posta vasıtasıyla 

da gönderilebilir. 

9- İstekliler tekliflerini, mal kalemi- kalemleri için teklif birim fiyatlar üzerinden 

vereceklerdir. İhale sonucu, üzerine ihale yapılan istekliyle her bir mal kalemi miktarı ile bu mal 

kalemleri için teklif edilen birim fiyatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden birim 

fiyat sözleşme imzalanacaktır. Bu ihalede işin tamamı için teklif verilecektir. 

10- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 

tutarda geçici teminat vereceklerdir. 

11- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 60 (altmış) takvim 

günüdür. 

12-  Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez. 

13-  İhale konusu iş ceza ve yasaklamalarla ilgili hususlar hariç 4734 ve 4735 sayılı 

Kanunlara tabi değildir. 

 3559/1-1 
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ARAZİ ARACI KİRALAMA HİZMETİ ALINACAKTIR 
Maden Tetkik ve Arama Genel Müdürlüğünden: 
Arazi Aracı Kiralanma Hizmet Alımı Usul ve Esasların 15 inci maddesine göre açık ihale 

usulü ile ihale edilecektir. İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır: 
İhale Kayıt Numarası : 2023/331000 
1- İdarenin 
a) Adresi : MTA Genel Müdürlüğü Çukurambar Mah. 

Dumlupınar Bulvarı No:11 06530 
Çankaya/ANKARA  

b) Telefon ve Faks Numarası : 0 312 201 20 53 - 0 312 285 58 14 
c) Elektronik Posta Adresi  :  
ç) İhale Dokümanının Görülebileceği 
    İnternet Adresi : 
2- İhale Konusu Hizmetin 
a) Niteliği, Türü Ve Miktarı : 150 Adet Arazi Aracı Kiralanması Hizmet Alımı 
b) Yapılacağı Yer : Türkiye Geneli 
c) Süresi : İşe başlama tarihinden itibaren 730 (yediyüzotuz) 

takvim gündür. İşe başlama tarihi 02.05.2023; işi 
bitirme tarihi 01.05.2025 dir. 

3- İhalenin 
a) Yapılacağı Yer : MTA Genel Müdürlüğü Toplantı Salonları 
b) Tarihi ve Saati : 14.04.2023 - 10:30 
4- İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde 

uygulanacak kriterler: 
4.1. İhaleye katılma şartları ve istenilen belgeler: 
4.1.1. Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren belgeler; 
4.1.1.1. Gerçek kişi olması halinde, noter tasdikli imza beyannamesi, 
4.1.1.2. Tüzel kişi olması halinde, teklif mektubunu imzalayanın noter tasdikli imza 

beyannamesi.  
Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortaklık 

oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgilere ait son durumu 
gösterir belgeler (anonim şirketler tarafından her durumda bu bilgileri gösterir pay defteri) 
İdareye sunulur. Yabancı istekliler tarafından ise, ilgili ülke mevzuatı dikkate alınarak, belirtilen 
hususlara ilişkin gerekli belgeler sunulur. 

4.1.2. Şekli ve içeriği İdari Şartname ekinde yer alan standart forma uygun teklif mektubu, 
4.1.3. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen geçici teminata ilişkin standart forma 

uygun geçici teminat mektubu veya geçici teminat mektupları dışındaki teminatların İlgili Mali 
Birime yatırıldığını gösteren makbuzlar,   

4.1.4. İhale konusu işin tamamı veya bir kısmı alt yüklenicilere yaptırılamaz, 
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken 

kriterler: 
4.2.1. İdaremizce ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin kriter öngörülmemiştir. 
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler: 
4.3.1. İdaremizce mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin kriter öngörülmemiştir. 
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:  
4.4.1. İdaremizce benzer iş olarak kabul edilecek işler öngörülmemiştir. 
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir. 
6- İhale yerli ve yabancı tüm isteklilere açık olup, yerli istekliler lehine %20 oranında 

fiyat avantajı uygulanacaktır. 
7- İhale dokümanının görülmesi ve satın alınması: 
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7.1. İhale dokümanı, idarenin adresinde görülebilir ve 100,00.- Türk Lirası karşılığı aynı 
adresten (Makine İkmal Dairesi Başkanlığı Alım Satım Şube Müdürlüğü 205 nolu oda) satın 
alınabilir. 

7.2. İhaleye teklif verecek olanların ihale dokümanını satın almaları zorunludur. 
8- Teklifler,  ihale tarih ve saatine kadar MTA Genel Müdürlüğü Genel Haberleşme Şube 

Müdürlüğü adresine elden teslim edilebileceği gibi,  aynı adrese iadeli taahhütlü posta vasıtasıyla 
da gönderilebilir. 

9- İstekliler tekliflerini,  birim fiyatlar üzerinden vereceklerdir. İhale sonucu üzerine ihale 
yapılan istekliyle, her bir iş kaleminin miktarı ile bu kalemler için teklif edilen birim fiyatların 
çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden birim fiyat sözleşme imzalanacaktır. 

10- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 
tutarda geçici teminat vereceklerdir. 

11- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 60 (altmış) takvim 
günüdür. 

12- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez. 
13- İhale konusu iş ceza ve yasaklamalarla ilgili hususlar hariç 4734 ve 4735 sayılı 

Kanunlara tabi değildir. 
 3591/1-1 

—— • —— 
DÜZELTME İLANI 

Maden Tetkik ve Arama Genel Müdürlüğünden: 
Casing Alımı ihale edileceği ilan edilmiştir. Ancak 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’nun 

26 ncı maddesine göre aşağıdaki hususlarda düzeltme ilanı yayımlanmasına karar verilmiştir. 
Tekliflerin hazırlanması ve sunulmasında düzeltilen maddelerin esas alınması gerekmektedir.  

İhale kayıt numarası : 2023/279230 
1- İdarenin  
a) Adresi : MTA Genel Müdürlüğü Makine İkmal Daire 

Başkanlığı Çukurambar Mah. Dumlupınar Bulvarı 
No:11 06530 Çankaya / ANKARA 

b) Telefon ve faks numarası : 0 312 201 20 41 – 0 312 285 58 14 
c) Elektronik posta adresi  :  
ç) İhale dokümanının görülebileceği  
internet adresi (varsa) : 
2- Düzeltmeye konu ilanın yayımlandığı  
a) Kamu İhale Bülteninin tarih ve  
sayısı (yayımlanmış ise) : 
b) Gazetenin adı ve tarihi  
 (yayımlanmış ise) : Resmi Gazete-22.03.2022 
3- Düzeltilen maddeler şunlardır : 22.03.2023 tarih 32140 sayılı Resmi Gazete’de 

yayımlanan ilan metninin;  
2- İhale Konusu Malın 
c) Teslim tarihi/tarihleri : Sözleşmenin imzalanmasına müteakip İdare 

tarafından yüklenicinin kendisine veya tebligat 
için gösterdiği adrese yapılacak işe başlama 
talimatının (yabancı istekliler için akreditifin 
açıldığı tarihinin tebliğinden itibaren) tebliğinden 
itibaren; 

    1.KISIM: 150 (yüzelli) takvim günü,  
    2.KISIM:150 (yüzelli) takvim günüdür.  
 3592/1-1 
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ÇEŞİTLİ İLÂNLAR 
Balıkesir Üniversitesi Rektörlüğünden: 

SÖZLEŞMELİ (4/B) PERSONEL ALIM İLANI 
Üniversitemiz birimlerinde (Rektörlük, Fakülteler, Yüksekokullar, Enstitüler, Merkez 

Müdürlükleri vb.) istihdam edilmek üzere (giderleri özel bütçeden karşılanacaktır.) 657 sayılı 
Devlet Memurları Kanununun 4. maddesinin (B) fıkrası ile 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayılı 
Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin 
Esaslarda yer alan Ek 2. maddenin (b) fıkrasına göre 2022 KPSS (B) grubu puan sıralaması esas 
alınmak suretiyle aşağıda belirtilen pozisyonlara 6 adet sözleşmeli personel alınacaktır. 

POZİSYON 
KODU 

POZİSYON ADET NİTELİKLER 
BÜTÇE 
BİRİMİ 

001 
Büro 

Personeli 
5 

* Yükseköğretim Kurumlarının Maliye, İktisat, 
İşletme, Kamu Yönetimi veya Muhasebe ve 
Finansman Yönetimi lisans bölümünden mezun 
olmak. 
* 2022 KPSS/P3 puan türünden 60 ve üzeri puan 
almış olmak. 

Özel 
Bütçe 

002 
Büro 

Personeli 
1 

* Yükseköğretim Kurumlarının Tıbbi 
Dokümantason ve Sekreterlik Önlisans 
programından mezun olmak. 
* 2022 KPSS/P93 puan türünden 60 ve üzeri 
puan almış olmak. 
* Sağlık Kurumları İşletmeciliği eğitimi belgesine 
sahip olmak. 
* Hijyen eğitimi belgesine sahip olmak. 
* 1 yıllık çalışma deneyimine sahip olmak. 

Özel 
Bütçe 

BAŞVURACAK ADAYLARDA ARANACAK ŞARTLAR: 
Genel Şartlar: 
- 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48. maddesinin (A) bendinde belirtilen şartları 

taşımak. 
Özel Şartlar: 
1- Tercih edilecek pozisyonun karşısında yer alan şartları taşıyor olmak. 
2- 2022 KPSS (B) grubu sınavına girmiş olmak. 
3- Herhangi bir Sosyal Güvenlik Kurumundan emeklilik veya yaşlılık aylığı almıyor 

olmak. 
4- Nöbet usulü çalışmaya engel bir durumunun bulunmaması. 
5- Başvuracak adayların durumunun; 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4/B 

maddesinin "Bu şekilde istihdam edilenler, hizmet sözleşmesi esaslarına aykırı hareket etmesi 
nedeniyle kurumlarınca sözleşmelerinin feshedilmesi veya sözleşme dönemi içerisinde Bakanlar 
Kurulu Kararı ile belirlenen istisnalar hariç sözleşmeyi tek taraflı feshetmeleri halinde, fesih 
tarihinden itibaren bir yıl geçmedikçe kurumların sözleşmeli personel pozisyonlarında istihdam 
edilemezler." hükmüne uygun olması. 
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6- Adaylarla hizmet sözleşmesi yapılacak olup, sözleşmede belirtilen şartları yerine 
getirmeyen adayların sözleşmeleri bir ay içerisinde feshedilecektir. 

7- Üniversitemizin merkez ve ilçelerde (Savaştepe, Dursunbey, Kepsut, Bigadiç, Sındırgı, 
İvrindi vb) bulunan birimlerinin/tesislerinin ihtiyaçları dikkate alınarak personel planlaması 
yapılacaktır. 

BAŞVURU ŞEKLİ, YERİ VE ZAMANI: 
Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine başvurabilecek olup, başvuruda 

bulunduğu pozisyonun pozisyon kodunu belirteceklerdir. Birden fazla pozisyona başvuran 
adayların başvuruları ile pozisyon kodu belirtilmemiş başvuruları değerlendirmeye 
alınmayacaktır. 

Adaylar başvurularını ilanın Resmî Gazete’de yayımlandığı tarihten itibaren on beş gün 
içinde (mesai saati bitimine kadar) Balıkesir Üniversitesi Rektörlüğü Personel Daire Başkanlığı 
Çağış Yerleşkesi BALIKESİR adresine posta yolu veya şahsen yapacaklardır. Postadaki 
gecikmeler dikkate alınmayacaktır. Süresi içerisinde yapılmayan ya da eksik belge ile yapılan 
başvurular ile faks veya internet üzerinden yapılacak başvurular işleme alınmayacaktır. 

BAŞVURUDA İSTENİLEN BELGELER: 
1- Fotoğraflı başvuru formu. 
2- Nüfus cüzdanı fotokopisi. 
3- Diploma fotokopisi (e-Devlet çıktısı kabul edilecektir.) 
4- 2022 yılı KPSS sonuç belgesi. 
5- Başvurulan unvanda isteniyor ise iş tecrübesini gösterir onaylı belge/ katılım belgesi/ 

sertifika. 
6- Varsa SGK prim günlerini gösterir belge. 
BAŞVURULARIN DEĞERLENDİRİLMESİ VE SONUÇLARI: 
Başvuru sonunda yazılı ve/veya sözlü sınav yapılmaksızın 2022 KPSS (B) grubu puan 

sıralaması esas alınarak, sözleşme yapmaya hak kazananların isim listesi, işe başlamaları için 
gerekli belgeler ile teslim edilecek yer ve zaman başvuru bitim tarihi itibariyle en geç 10 (on) iş 
günü içerisinde Üniversitemizin http://www.balikesir.edu.tr adresinde ilan edilecektir. Adayların 
puanlarının eşit olması halinde mezuniyet tarihi önce olan, bunun da eşit olması halinde doğum 
tarihi büyük olan adaya öncelik tanınır. 

Her pozisyonun dört katı kadar yedek belirlenecektir. Asil kazananlardan başvuru 
olmadığı takdirde veya aranan şartları taşımadığı tespit edilenlerin yerine, ilan edilen yedek 
kazananlar sırası ile çağırılacaktır. 

Sözleşme yapmaya hak kazanan adaylar hakkında 7315 sayılı Güvenlik Soruşturması ve 
Arşiv Araştırması Kanununun 3.maddesi uyarınca arşiv araştırması yapılacaktır. Söz konusu 
sonucun olumlu gelmesi halinde sözleşmeleri yapılarak göreve başlatılacaklardır. 

Göreve başlayanlardan, aranan şartları taşımadığı sonradan tespit edilenlerin sözleşmeleri 
feshedilecektir. İlanda bulunmayan hükümler için genel mevzuat hükümleri uygulanır. 

Bu ilan tebliğ mahiyetinde olacağından, ilgililere ayrıca tebligat yapılmayacaktır. 
İLETİŞİM: 
0 266 612 14 00 Dahili : 101421-101432- 101454-101455-101418 
Mail Adresi : idariper@balikesir.edu.tr 
 3572/1-1 
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İstanbul Galata Üniversitesi Rektörlüğünden: 
Üniversitemizin çeşitli bölüm ve programlarında görev yapmak üzere 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği, İstanbul Galata 
Üniversitesi Akademik Atama ve Yükseltme Yönergesi (https://www.galata.edu.tr/mevzuat) ile 
Vakıf Yükseköğretim Kurumları Yönetmeliği’nin ilgili maddeleri uyarınca, aşağıda nitelikleri 
belirtilen kadrolara öğretim üyeleri alınacaktır.  

Başvuru süresi, ilan tarihinden itibaren 15 gündür. Postayla veya elektronik ortamda 
yapılan başvurular dikkate alınmayacaktır.  

Adayların, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Mevzuatı Uyarınca, Akademik 
Personel Adayı Açık Rıza Metnini (Form Müracaat esnasında verilmektedir.) imzalamaları 
gerekmektedir. Başvurmak istedikleri bölüm ve kadro unvanının yer aldığı imzalı başvuru 
dilekçesi, nüfus cüzdanı fotokopisi, Bir adet fotoğraf (Son altı ay içinde çekilmiş), e-Devlet 
kapısından alınan ikametgâh belgesi, e-Devlet kapısından “Resmi Kuruma” Hitaben Alınacak 
Adli Sicil ve Arşiv Kaydı Sorgulaması Sonuç Belgesi (Belgede “Adli Sicil Kaydı Yoktur” ve 
“Adli Sicil Arşiv Kaydı Yoktur” İbaresini Gösterir Olması Gerekmektedir.) YÖK formatlı 
özgeçmiş, e-Devlet kapısından alınan lisans, yüksek lisans ve doktora (uzmanlık) mezuniyet 
belgeleri, yabancı ülkelerden alınmış diplomalar için YÖK denklik belgesi, İngilizce dil belgesi 
(YÖKDİL/YDS ya da ÖSYM tarafından eşdeğer kabul edilen yabancı dil sınavı) ile yayın 
dosyalarını, Profesör kadrosuna müracaat edecek adaylar, 1 adet basılı kopya ve 5 adet dijital 
kopya (PDF formatında USB Flash Bellek), Doçent ve Doktor öğretim Üyesi kadrosuna müracaat 
edecek adaylar, 1 adet basılı kopya ve 3 adet dijital kopya (PDF formatında USB Flash Bellek) 
olarak başvuru dosyalarını Personel Daire Başkanlığına teslim etmeleri gerekmektedir. 

Başvuru süresi içinde başvuru yapılmayan, eksik belgeli başvurular dikkate alınmayacak 
olup, başvuru yapan adaylara eksik evrakları ile ilgili Üniversite tarafından evrakların 
tamamlanması hususunda geri dönüş sağlanmayacaktır.  

Bir kişi, birden fazla kadroya başvuramaz. 

Fakülte Bölüm / Program Aranan Şartlar 
Kadro 
Unvanı 

Kadro 
Sayısı 

Diş Hekimliği 
Fakültesi 

Temel Bilimler 
(İngilizce) 

Doçentliğini Anatomi alanında almış 
olmak. YDS veya eşdeğerliliği YÖK 
tarafından kabul edilen dil sınavlarından 85 
ve üzeri İngilizce dil puanına sahip olmak. 

Profesör 1 

Diş Hekimliği 
Fakültesi 

Temel Bilimler 
(İngilizce) 

Doçentliğini Anatomi alanında almış 
olmak. YDS veya eşdeğerliliği YÖK 
tarafından kabul edilen dil sınavlarından 85 
ve üzeri İngilizce dil puanına sahip olmak. 

Doçent 1 

Diş Hekimliği 
Fakültesi 

Temel Bilimler 
(İngilizce) 

Doktorasını Anatomi alanında almış olmak. 
YDS veya eşdeğerliliği YÖK tarafından 
kabul edilen dil sınavlarından 85 ve üzeri 
İngilizce dil puanına sahip olmak. 

Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

1 

Diş Hekimliği 
Fakültesi 

Temel Bilimler 
(İngilizce) 

Doçentliğini Tıbbi Mikrobiyoloji alanında 
almış olmak. YDS veya eşdeğerliliği YÖK 
tarafından kabul edilen dil sınavlarından 85 
ve üzeri İngilizce dil puanına sahip olmak. 

Profesör 1 
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Diş Hekimliği 
Fakültesi 

Temel Bilimler 
(İngilizce) 

Doçentliğini Tıbbi Mikrobiyoloji alanında 
almış olmak. YDS veya eşdeğerliliği YÖK 
tarafından kabul edilen dil sınavlarından 85 
ve üzeri İngilizce dil puanına sahip olmak. 

Doçent 1 

Diş Hekimliği 
Fakültesi 

Temel Bilimler 
(İngilizce) 

Doktorasını Tıbbi Mikrobiyoloji alanında 
almış olmak. YDS veya eşdeğerliliği YÖK 
tarafından kabul edilen dil sınavlarından 85 
ve üzeri İngilizce dil puanına sahip olmak. 

Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

1 

Diş Hekimliği 
Fakültesi 

Temel Bilimler 
(İngilizce) 

Doçentliğini Patoloji alanında almış olmak. 
YDS veya eşdeğerliliği YÖK tarafından 
kabul edilen dil sınavlarından 85 ve üzeri 
İngilizce dil puanına sahip olmak. 

Profesör 1 

Diş Hekimliği 
Fakültesi 

Temel Bilimler 
(İngilizce) 

Doçentliğini Patoloji alanında almış olmak. 
YDS veya eşdeğerliliği YÖK tarafından 
kabul edilen dil sınavlarından 85 ve üzeri 
İngilizce dil puanına sahip olmak. 

Doçent 1 

Diş Hekimliği 
Fakültesi 

Temel Bilimler 
(İngilizce) 

Doktorasını Patoloji alanında almış olmak. 
YDS veya eşdeğerliliği YÖK tarafından 
kabul edilen dil sınavlarından 85 ve üzeri 
İngilizce dil puanına sahip olmak. 

Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

1 

Diş Hekimliği 
Fakültesi 

Klinik Bilimler 
Doktorasını Çocuk Diş Hekimliği alanında 
almış olmak. 

Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

1 

Diş Hekimliği 
Fakültesi 

Klinik Bilimler 
Doktorasını Restoratif Diş Tedavisi 
alanında almış olmak. 

Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

1 

Diş Hekimliği 
Fakültesi 

Klinik Bilimler 
Doktorasını Ağız, Diş ve Çene Cerrahisi 
alanında almış olmak. 

Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

1 

Diş Hekimliği 
Fakültesi 

Klinik Bilimler 
Doktorasını Ağız, Diş ve Çene Radyolojisi 
alanında almış olmak. 

Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

1 

Diş Hekimliği 
Fakültesi 

Klinik Bilimler 
(İngilizce) 

Doktorasını Ağız, Diş ve Çene Cerrahisi 
alanında almış olmak. YDS veya 
eşdeğerliliği YÖK tarafından kabul edilen 
dil sınavlarından 85 ve üzeri İngilizce dil 
puanına sahip olmak. 

Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

1 

Sanat ve Sosyal 
Bilimler 
Fakültesi 

Psikoloji 
(İngilizce) 

Doçentliğini Psikoloji, Deneysel Psikoloji, 
Gelişim Psikolojisi, Sosyal Psikoloji, Klinik 
Psikoloji alanlarından birinden almış olmak. 
YDS veya eşdeğerliliği YÖK tarafından 
kabul edilen dil sınavlarından 85 ve üzeri 
İngilizce dil puanına sahip olmak. 

Profesör 1 
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Sanat ve Sosyal 
Bilimler 
Fakültesi 

Psikoloji 
Doçentliğini Klinik veya Deneysel veya 
Gelişim Psikolojisi alanından almış olmak. 

Profesör 1 

Sanat ve Sosyal 
Bilimler 
Fakültesi 

Psikoloji 
(İngilizce) 

Doktorasını, Psikoloji, Deneysel Psikoloji, 
Gelişim Psikolojisi, Sosyal Psikoloji, Klinik 
Psikoloji, Ruh Sağlığı ve Hastalıkları 
alanlarından birinden almış olmak. YDS 
veya eşdeğerliliği YÖK tarafından kabul 
edilen dil sınavlarından 85 ve üzeri 
İngilizce dil puanına sahip olmak. 

Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

2 

Sanat ve Sosyal 
Bilimler 
Fakültesi 

Psikoloji 

Doktorasını, Psikoloji, Deneysel Psikoloji, 
Gelişim Psikolojisi, Sosyal Psikoloji, Klinik 
Psikoloji, Ruh Sağlığı ve Hastalıkları 
alanlarından birinden almış olmak. 

Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

1 

Sanat ve Sosyal 
Bilimler 
Fakültesi 

İç Mimarlık ve 
Çevre Tasarımı 

(İngilizce) 

Doçentliğini, İç Mimarlık, İç Mimarlık ve 
Çevre Tasarımı, Mimari Tasarım veya 
Peyzaj Mimarlığı alanlarının birinden almış 
olmak. YDS veya eşdeğerliliği YÖK 
tarafından kabul edilen dil sınavlarından 85 
ve üzeri İngilizce dil puanına sahip olmak. 

Profesör 1 

Sanat ve Sosyal 
Bilimler 
Fakültesi 

İç Mimarlık ve 
Çevre Tasarımı 

Doçentliğini, İç Mimarlık, İç Mimarlık ve 
Çevre Tasarımı, Mimari Tasarım veya 
Peyzaj Mimarlığı alanlarının birinden almış 
olmak. 

Profesör 1 

Sanat ve Sosyal 
Bilimler 
Fakültesi 

Halkla İlişkiler 
ve Reklamcılık 

Doçentliğini, İletişim Bilimleri, Halkla 
İlişkiler, Reklamcılık, Medya, Medya ve 
İletişim Çalışmaları, Görsel İletişim veya 
Halkla İlişkiler ve Tanıtım alanında almış 
olmak. 

Profesör 1 

Sanat ve Sosyal 
Bilimler 
Fakültesi 

İletişim ve 
Tasarım 

Doçentliğini, İletişim Bilimleri ve İletişim 
Çalışmaları veya Görsel İletişim alanında 
almış olmak. 

Profesör 1 

Sağlık 
Bilimleri 
Fakültesi 

Hemşirelik 

Doktorasını, Hemşirelik Esasları, 
Hemşirelikte Yönetim, İç hastalıkları 
Hemşireliği, Doğum ve Kadın Hastalıkları 
Hemşireliği veya Cerrahi 
Hastalıklar/Ameliyathane Hemşireliği 
alanlarından birinden almış olmak. 

Profesör 1 

Sağlık 
Bilimleri 
Fakültesi 

Beslenme ve 
Diyetetik 

Doçentliğini Beslenme ve Diyetetik 
alanında almış olmak. 

Profesör 1 

 3617/1-1 
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İstanbul Okan Üniversitesi Rektörlüğünden: 
Üniversitemizin mevcut ve açılması planlanan bölümlerinin 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunu ve 12.06.2018 tarih ve 30449 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 
“Öğretim Üyeliği Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği’nin” ilgili maddeleri uyarınca aşağıda 
nitelikleri belirtilen kadrolarına Öğretim Üyeleri alınacaktır.  

Profesör kadrosuna başvuracak adayların; başvuru dilekçesi, YÖK formatlı özgeçmişi, 
Lisans, Yüksek Lisans, Doktora, Uzmanlık Belgesi veya Sanatta Yeterlilik Belgesi ve Doçentlik 
Belgesi ile birlikte Nüfus Cüzdanı Fotokopisi ve varsa yabancı dil başarı belgesi ile 
Çalışma/Emeklilik Belgesini içeren başvuru dosyalarına ek olarak, özgeçmiş ve eserlerini içeren 6 
(altı) adet dijital ortamda hazırlanmış dosyayı’yı Rektörlük İnsan Kaynakları Müdürlüğüne 
iletmeleri gerekmektedir. 

Doçent / Doktor Öğretim Üyesi kadrolarına başvuracak adayların başvuru dilekçesi, YÖK 
formatlı özgeçmişi, Lisans, Yüksek Lisans, Doktora Belgesi, Uzmanlık Belgesi veya Sanatta 
Yeterlilik Belgesi ve Doçentlik Belgesi (Doçentler için) ile birlikte Nüfus Cüzdanı Fotokopisi ve 
yabancı dil başarı belgesi ile Çalışma/Emeklilik Belgesini içeren başvuru dosyalarına ek olarak, 
özgeçmiş ve eserlerini içeren 4 (dört) adet dijital ortamda hazırlanmış dosya’yı Doçentlerin, 
Rektörlük İnsan Kaynakları Müdürlüğüne; Doktor Öğretim Üyelerinin, ilgili Dekanlık veya 
Müdürlüklere iletmeleri gerekmektedir. 

İngilizce Eğitim veren bölümler için başvuru evraklarına ek olarak Yabancı Dil 
yeterliliğini gösterir belge (YDS/KPDS/ÜDS/YÖKDİL) İngilizce sınavından veya eşdeğerliği 
YÖK tarafından kabul edilen bir sınavdan en az 85 puan alınması) sunulması gerekmektedir 

Adayların İstanbul Okan Üniversitesi Akademik Personel Yönergesindeki atama şartlarını 
sağlamaları gerekmektedir. (https://www.okan.edu.tr/sayfa/yonergeler/) 

Adayların ilanın yayımlandığı tarihten itibaren 15 (on beş) gün içerisinde, şahsen veya 
posta yoluyla başvurmaları gerekmektedir. Süresi içinde yapılmayan başvurular geçerli kabul 
edilmeyecektir. 

Adres: İstanbul Okan Üniversitesi Tuzla Kampüsü, 34959 Akfırat – Tuzla / İSTANBUL 
İlan Başlama-Bitiş Tarihi : 03.04.2023 - 17.04.2023 

FAKÜLTE/ 
YÜKSEKOKUL 

BÖLÜM/ 
PROG/ 

ANABİLİM 
DALI 

UNVAN KADRO ÖZEL ŞARTLAR 

SAĞLIK 
BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ 

Hemşirelik Dr.Öğr.Üyesi  

Hemşirelik alanında Doktora 
yapmış olmak. Doktora tezi 
Cerrahi Hastalıkları 
Hemşireliği Alanında olmak. 

SAĞLIK 
BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ 

Hemşirelik 
Prof. Dr./ 
Doç. Dr. 

1 
Lisansını, Yüksek Lisansını ve 
Doktorasını Hemşirelik 
alanında yapmış olmak. 

SAĞLIK 
BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ 

Hemşirelik Dr.Öğr.Üyesi 1 
Hemşirelik alanında Doktora 
yapmış olmak. 

SAĞLIK 
BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ 

Hemşirelik 
(İngilizce) 

Prof. Dr./ 
Doç. Dr./ 
Dr. Öğr. 

Üyesi 

1 
Lisansını, Yüksek Lisansını ve 
Doktorasını Hemşirelik 
alanında yapmış olmak. 
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SAĞLIK 
BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ 

Beslenme ve 
Diyetetik 

Prof. Dr./ 
Doç. Dr./ 
Dr. Öğr. 

Üyesi 

1 

Lisansını, Yüksek Lisansını ve 
Doktorasını Beslenme ve 
Diyetetik alanında yapmış 
olmak. 

SAĞLIK 
BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ 

Beslenme ve 
Diyetetik 
(İngilizce) 

Prof. Dr./ 
Doç. Dr./ 
Dr. Öğr. 

Üyesi 

1 

Lisansını, Yüksek Lisansını ve 
Doktorasını Beslenme ve 
Diyetetik alanında yapmış 
olmak 

SAĞLIK 
BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ 

Fizyoterapi ve 
Rehabilitasyon 

Prof. Dr./ 
Doç. Dr./ 
Dr. Öğr. 

Üyesi 

2 
Lisansını, Yüksek Lisansını ve 
Doktorasını Rehabilitasyon 
alanında yapmış olmak. 

SAĞLIK 
BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ 

Fizyoterapi ve 
Rehabilitasyon 

(İngilizce) 

Prof. Dr./ 
Doç. Dr./ 
Dr. Öğr. 

Üyesi 

1 

Lisansını, Yüksek  Lisansını ve 
Doktorasını Fizyoterapi ve 
Rehabilitasyon alanında yapmış 
olmak.. 

SAĞLIK 
BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ 

Çocuk Gelişimi 

Prof. Dr. 
/Doç. Dr./ 
Dr. Öğr. 

Üyesi 

1 
Lisans ve Yüksek Lisansını ve 
Doktorasını Çocuk Gelişimi 
alanında yapmış olmak. 

UYGULAMALI 
BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

Gastronomi ve 
Mutfak 

Sanatları 
Dr.Öğr.Üyesi 1 

Gastronomi veya Turizm 
bölümünden doktora yapmış 
olmak. Mutfak eğitimine sahip 
olmak. Uygulamalı dersleri 
verebilecek tecrübeye sahip 
olmak. 

UYGULAMALI 
BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

Gastronomi ve 
Mutfak 

Sanatları 
(İngilizce) 

Dr.Öğr.Üyesi 1 

Gastronomi veya Turizm 
bölümünden doktora yapmış 
olmak. Mutfak eğitimine sahip 
olmak. Uygulamalı dersleri 
verebilecek tecrübeye sahip 
olmak. 

UYGULAMALI 
BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

Halkla İlişkiler 
ve Reklamcılık 

Doç.Dr. 1 

Medya çalışmaları alanında 
doktora ve halkla ilişkiler 
alanında doçent olmak. 
Sürdürülebilirlik ve göç 
yönetişimi üzerine çalışmalar 
yapmış olmak 

UYGULAMALI 
BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

Halkla İlişkiler 
ve Reklamcılık 

Doç.Dr. 1 

Halkla İlişkiler ve tanıtım 
alanında doktora ve halkla 
ilişkiler bilim alanında doçent 
olmak.  Halkla ilişkiler 
alanında en az 5 yıl üniversite 
seviyesinde, eğitim verme 
tecrübesine sahip olmak. 
Disiplinlerarası çalışmalar 
yapmış olmak. 
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UYGULAMALI 
BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

Bilişim 
Sistemleri ve 
Teknolojileri 

Prof. Dr./ 
Doç. Dr./ 
Dr. Öğr. 

Üyesi 

1 

En az doktora derecesine sahip, 
Bilişim Sistemleri ve 
Teknolojileri alanında ders 
vermiş ve tecrübe sahibi olmak. 

UYGULAMALI 
BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

Bilişim 
Sistemleri ve 
Teknolojileri 

(İngilizce) 

Prof. Dr./ 
Doç. Dr./ 
Dr. Öğr. 

Üyesi 

1 

En az doktora derecesine sahip, 
Bilişim Sistemleri ve 
Teknolojileri alanında ders 
vermiş ve tecrübe sahibi olmak. 

MÜHENDİSLİK 
VE DOĞA 

BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ 

İnşaat 
Mühendisliği 

Doç.Dr. 1 

İnşaat Mühendisliği alanında 
doçent unvanına sahip olmak. 
İnşaat Mühendisliğinin 
temelleri ve/veya Ulaştırma 
Bilim Dalında en az on yıl 
üniversite seviyesinde eğitim 
verme tecrübesine sahip olmak. 
Akıllı ve Temiz Ulaşım 
Sistemleri alanındaki 
uluslararası ve/veya ulusal 
uygulamalı projelerde 
araştırmacı ya da yürütücü 
olarak görev almış olmak. 

MÜHENDİSLİK 
VE DOĞA 

BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ 

Elektirik-
Elektronik 

Mühendisliği 
(İngilizce) 

Dr.Öğr.Üyesi 1 

Elektrik Elektronik 
Mühendisliği alanında doktora 
yapmış olmak. Elektromanyetik 
Alan Teorisi, Anten Teknolojisi 
ve/veya Radar Teknolojisi 
konularında en az beş yıl 
akademik ve uygulamalı 
çalışmalarda aktif görev almış 
olmak. En az bir yıl üniversite 
seviyesinde, eğitim verme 
tecrübesine sahip olmak. 

SANAT TASARIM 
VE MİMARLIK 

FAKÜLTESİ 

Dijital Oyun 
Tasarımı 

Dr.Öğr.Üyesi 1 

Lisans, Yüksek Lisans veya 
Doktora derecelerini 
Üniversitelerin Bilgisayar 
Mühendisliği/Grafik 
Tasarım/Görsel İletişim 
Tasarımı/İletişim 
Tasarımı/Bilgisayar ve Öğretim 
Teknolojileri/ 
Yazılım Mühendisliği/Bilişim 
Sistemleri ve 
Teknolojileri/Bilgisayar 
Bilimleri ve 
Mühendisliği/Bilgisayar 
Teknolojileri Bölümlerinde 
tamamlamış olmak, dijital 
oyun tasarımı alanında deneyim 
sahibi olmak. 
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SANAT TASARIM 
VE MİMARLIK 

FAKÜLTESİ 

Görsel İletişim 
Tasarımı 

Dr.Öğr. Üyesi 1 

Lisans, Yüksek Lisans ve 
Doktora/Sanatta Yeterlilik 
derecelerini Üniversitelerin 
Görsel İletişim, Tasarım, 
Görsel Sanatlar, Görsel İletişim 
Tasarımı, Grafik ve Grafik 
Tasarımı Bölümü’nde 
tamamlamış olmak. 

SANAT TASARIM 
VE MİMARLIK 

FAKÜLTESİ 

İç Mimarlık ve 
Çevre Tasarımı 

Dr.Öğr.Üyesi 1 

Lisans, Yüksek Lisans ve 
Doktora/Sanatta Yeterlilik 
derecelerini Üniversitelerin İç 
Mimarlık, İç Mimarlık ve 
Çevre Tasarımı veya Mimarlık 
Bölümü’nde tamamlamış 
olmak. 

SANAT TASARIM 
VE MİMARLIK 

FAKÜLTESİ 

İç Mimarlık ve 
Çevre Tasarımı 

(İngilizce) 
Dr.Öğr.Üyesi 1 

Lisans, Yüksek Lisans ve 
Doktora/Sanatta Yeterlilik 
derecelerini Üniversitelerin İç 
Mimarlık, İç Mimarlık ve 
Çevre Tasarımı veya Mimarlık 
Bölümü’nde tamamlamış 
olmak. 

SANAT TASARIM 
VE MİMARLIK 

FAKÜLTESİ 
Mimarlık Dr.Öğr.Üyesi 1 

Lisans, Yüksek Lisans ve 
Doktora derecelerini 
Üniversitelerin Mimarlık 
Bölümü’nde tamamlamış 
olmak. 

SANAT TASARIM 
VE MİMARLIK 

FAKÜLTESİ 

Mimarlık 
(İngilizce) 

Prof.Dr/Doç.
Dr./Dr.Öğr. 

Üyesi 
1 

Lisans, Yüksek Lisans ve 
Doktora derecelerini 
Üniversitelerin Mimarlık 
Bölümü’nde tamamlamış 
olmak. Aynı alanda Doçent 
veya Profesör olmak. 

MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Bilgisayar 
Programcılığı 

Dr.Öğr.Üyesi 1 

Bilgisayar Mühendisliği, 
Bilişim Sistemleri, Bilişim 
Sistemleri Mühendisliği, 
Bilişim Sistemleri ve 
Teknolojileri, Yazılım 
Mühendisliği, Yönetim Bilişim 
Sistemleri, Matematik, 
Matematik ve Bilgisayar 
Bilimleri, Bilgisayar Bilimleri 
veya Mühendislik Fakültesi 
bölümlerinin birinden lisans 
mezunu olmak. Yüksek lisans 
veya doktorasını bu alanlardan 
birinde yapmış olmak. 
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MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

İç Mekan 
Tasarımı 

Dr.Öğr.Üyesi 1 

Mimarlık, İç Mimarlık veya 
bölüm ile ilgili alanlardan 
birinden lisans mezunu olmak. 
Doktorasını tamamlamış 
olmak. Belgelendirmek 
koşuluyla alanında en az 3 yıl 
tecrübeli olmak. 

MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Sivil Hava 
Ulaştırma 
Hizmetleri 

Dr.Öğr.Üyesi 1 

Yüksek Lisans veya doktorasını 
Havacılık Yönetimi veya 
İşletme Yönetimi alanlarından 
birinde tamamlamış olmak. 
Belgelendirmek koşuluyla en 
az 3 yıl Havacılık alanında ders 
verme tecrübesine sahip olmak. 

MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Aşçılık Dr.Öğr.Üyesi 1 

Yüksek lisans veya doktorasını 
Gastronomi alanında 
tamamlamış olmak, en az 3 yıl 
sektör tecrübesi ve mutfak 
deneyimine sahip olmak. 

SAĞLIK 
HİZMETLERİ 

MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Anestezi 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 

Tıp Fakültesi mezunu olup, 
Aneztezi ve Reanimasyon 
alanında uzmanlığını almış 
olmak. 

SAĞLIK 
HİZMETLERİ 

MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Diyaliz 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 

Dahiliye veya nefroloji uzmanı 
Tıp Doktoru olmak veya 
Hemşirelik Lisans mezunu olup 
İç Hastalıkları Hemşireliği 
alanında doktora yapmış 
olmak. 

SAĞLIK 
HİZMETLERİ 

MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Radyoterapi 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 

Fen-Edebiyat Fakültesi Fizik 
Bölümü mezunu, Mühendislik 
Fakültesi Fizik Mühendisliği 
Bölümü mezunu olup sağlık 
veya fizik alanlarında yüksek 
lisansı yapmış, Radyoterapi 
fiziği veya Sağlık Fiziği 
doktorası yapmış olmak. 

SAĞLIK 
HİZMETLERİ 

MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

Çocuk Gelişimi 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 

Çocuk Gelişimi Doktorası 
yapmış olmak. 

DİŞ HEKİMLİĞİ 
FAKÜLTESİ 

Ağız,Diş ve 
Çene Cerrahisi 

Dr. Öğr. 
Üyesi 

1 

Ağız, Diş ve Çene Cerrahisi 
Anabilim Dalı Alanında 
Doktora veya Uzmanlık yapmış 
olmak. 
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DİŞ HEKİMLİĞİ 
FAKÜLTESİ 

Ağız,Diş ve 
Çene 

Radyolojisi 

Dr. Öğr. 
Üyesi 

1 

Ağız, Diş ve Çene Radyolojisi 
Anabilim Dalı Alanında 
Doktora veya Uzmanlık yapmış 
olmak. 

DİŞ HEKİMLİĞİ 
FAKÜLTESİ Endodonti 

Dr. Öğr. 
Üyesi 2 

Endodonti Anabilim Dalı 
Alanında Doktora veya 
Uzmanlık yapmış olmak. 

DİŞ HEKİMLİĞİ 
FAKÜLTESİ 

Pedodonti Doç.Dr. 1 
Pedodonti Anabilim Dalı 
Alanında Doçent unvanına 
sahip olmak. 

DİŞ HEKİMLİĞİ 
FAKÜLTESİ 

Pedodonti 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 

Pedodonti Anabilim Dalı 
Alanında Doktora veya 
Uzmanlık yapmış olmak. 

DİŞ HEKİMLİĞİ 
FAKÜLTESİ Periodontoloji Doç.Dr. 1 

Periodontoloji Anabilim Dalı 
Alanında Doçent unvanına 
sahip olmak. 

DİŞ HEKİMLİĞİ 
FAKÜLTESİ 

Periodontoloji Dr. Öğr. 
Üyesi 

1 
Periodontoloji Anabilim Dalı 
Alanında Doktora veya 
Uzmanlık yapmış olmak. 

DİŞ HEKİMLİĞİ 
FAKÜLTESİ 

Protetik Diş 
Tedavisi 

Dr. Öğr. 
Üyesi 

2 
Protetik Diş Tedavisi Anabilim 
Dalı Alanında Doktora veya 
Uzmanlık yapmış olmak. 

DİŞ HEKİMLİĞİ 
FAKÜLTESİ 

Restoratif Diş 
Tedavisi 

Dr. Öğr. 
Üyesi 

1 

Restoratif Diş Tedavisi 
Anabilim Dalı Alanında 
Doktora veya Uzmanlık yapmış 
olmak. 

TIP FAKÜLTESİ Çocuk Sağlığı 
ve Hastalıkları 

Prof. Dr*. 1 
Çoçuk Sağlığı ve Hastalıkları 
alanında doçent unvanına sahip 
olmak 

TIP FAKÜLTESİ 
Tıbbi 

Farmakoloji 

Prof. Dr./ 
Doç. Dr./ 
Dr. Öğr. 
Üyesi* 

1 
Farmakoloji alanında doktora 
veya tıpta uzmanlık eğitimini 
tamamlamış olmak 

TIP FAKÜLTESİ Göğüs Cerrahi 
Anabilim Dalı 

Prof. Dr. / 
Doç. Dr. 

1 Göğüs Cerrahi alanında doçent 
unvanına sahip olmak 

TIP FAKÜLTESİ Üroloji Doç.Dr. 1 Üroloji alanında doçent olmak 

TIP FAKÜLTESİ 
Anatomi 

Anabilim Dalı 

Prof. Dr./ 
Doç. Dr./ Dr. 
Öğr. Üyesi* 

1 
Anatomi alanında doktora 
eğitimini tamamlamış olmak 

TIP FAKÜLTESİ 
Tıbbi 

Biyokimya 
Anabilim Dalı 

Prof. Dr./Doç. 
Dr. 

1 
Biyokimya alanında 
doktora/tıpta uzmanlık 
eğitimini tamamlamış olmak 

TIP FAKÜLTESİ 
Histoloji ve 
Embriyoloji 

Anabilim Dalı 

Dr. Öğr. 
Üyesi* 

1 
Histoloji ve Embriyoloji 
alanında doktora eğitimini 
tamamlamış olmak 

TIP FAKÜLTESİ Biyoistatistik 
Anabilim Dalı 

Prof. Dr./Doç. 
Dr./Dr. Öğr. 
Üyesi*/Dr. 

Öğr. Üyesi** 

1 
Biyoistatistik ya da istatistik 
alanında doktora eğitimini 
tamamlamış olmak 

Türkçe Tıp/* 
İngilizce Tıp/** 
 3650/1-1 
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İzmir Kavram Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünden: 
Meslek Yüksekokulumuzun aşağıda belirtilen programlarına, 
09.11.2018 tarihli Resmî Gazete’de yayımlanan "Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim 

Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına 
İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliği’nin ilgili maddelerine göre Öğretim Görevlisi 
kadrolarına Öğretim Elemanı alınacaktır. 

Öğretim Görevlisi Kadrosuna Müracaat Edecek Adaylar: 
1- Başvurdukları Programı belirten dilekçe, (Başvuru Dilekçesi www.kavram.edu.tr 

adresi “Duyurular” bölümünden temin edilebilir.) 
2- Başvurdukları programı gösteren Öğretim Görevlisi Başvuru Formu (Öğretim 

Görevlisi Başvuru formu www.kavram.edu.tr adresi “Duyurular” bölümünden temin edilebilir.) 
3- YÖK formatında Özgeçmiş, 
4- Nüfus Cüzdan ön yüz fotokopisi, 
5- Erkek Adaylar için askerlik belgesi (e-Devlet üzerinden alınan belge) 
6- Lisans/Lisansüstü onaylı mezuniyet/diploma fotokopileri 
7- Lisans/Lisansüstü öğrenimlerini yurt dışında tamamlayan adaylar için, Yükseköğretim 

Kurulunca onaylanmış denklik belgesinin onaylı örneği. 
8- Lisans ve Yüksek Lisans Transkript belgesinin aslı ya da onaylı örneği veya örneğinin 

fotokopileri 
9- ALES Belgesi 
10- 2 Adet fotoğraf (son altı ay içinde çekilmiş olmalı) 
11- Tecrübe durumunu gösterir belge (İlan edilen kadroya bağlı olarak alınacak) (onaylı 

belge) 
12- Sosyal Güvenlik Kurumundan (SGK) alınan Hizmet Dökümü (e-Devlet üzerinden 

alınan barkodlu belge) 
13- ALES muafiyeti için, görev yapılan yükseköğretim kurumlarından alınacak hizmet 

belgesi ve atama olur yazısı. (e- Devlet üzerinden alınan belge) 
14- Akademik Personel Adayı Açık Rıza ve Akademik Personel Adayı Aydınlatma Metni 

(İlgili metinler www.kavram.edu.tr adresi “Duyurular” bölümünden temin edilebilir.) 
ÖNEMLİ NOTLAR 
1- 657 sayılı Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen şartları taşımak 
2- Öğretim üyesi dışındaki öğretim elemanı kadrolarına yapılacak atamalarda ilgili 

mezuniyet bölümünden ALES' ten en az 70 puan almış olmak 
3- Ön değerlendirme ve nihai değerlendirme aşamalarında lisans mezuniyeti notunun 

hesaplanmasında kullanılacak, not sistemlerinin 100’lük not sistemine eşdeğerliği Yükseköğretim 
Kurulu kararıyla belirlenir. 

4- Başvurular şahsen ya da posta ile kabul edilecektir. 
NOT: ÖN DEĞERLENDİRME SONUCU, SINAV GİRİŞ YERİ VE SAATİ, NİHAİ 

DEĞERLENDİRME SONUÇLARI MESLEK YÜKSEKOKULUMUZ WEB ADRESİNDE 
(www.kavram.edu.tr) YAYINLANACAKTIR. BU DUYURU TEBLİGAT NİTELİĞİNDE OLUP, 
ADAYLARA AYRICA TEBLİGAT YAPILMAYACAKTIR. 

Başvuru ve Sınav Yeri: Oğuzlar Mahallesi 1251/2 Sokak No:8 Basmane / Konak –İZMİR 
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PROGRAM 
KADRO 
SAYISI 

UNVAN ALES İLAN ÖZEL ŞARTI 

Bilişim Güvenliği 
Teknolojisi 

2 
Öğretim 
Görevlisi 

70 

Bilgisayar Mühendisliği, Elektrik- 
Elektronik Mühendisliği, Yazılım 
Mühendisliği, Bilişim Sistemleri 
Mühendisliği, Yönetim Bilişim 
Sistemleri, Elektronik ve Haberleşme 
Mühendisliği bölümlerinin birinden lisans 
mezunu olmak, ilgili bölümlerin herhangi 
birinde tezli yüksek lisans yapmış olmak. 

Eczane Hizmetleri 2 
Öğretim 
Görevlisi 

70 
Eczacılık Fakültesi mezunu olup, alanında 
tezli yüksek lisans yapmış olmak 

Eczane Hizmetleri 1 
Öğretim 
Görevlisi 

70 
Kimya veya Biyokimya lisans mezunu 
olup, alanında tezli yüksek lisans yapmış 
olmak 

SINAV TAKVİMİ 
İLK BAŞVURU TARİHİ : 03.04.2023 
SON BAŞVURU TARİHİ : 17.04.2023 
ÖN DEĞERLENDİRME TARİHİ : 18.04.2023 
SINAV GİRİŞ TARİHİ : 19.04.2023 
SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ : 20.04.2023 
Duyurulur. 
 3545/1-1 

—— • —— 
İzmir Katip Çelebi Üniversitesi Rektörlüğünden: 

SÖZLEŞMELİ PERSONEL (657-4/B) ALIM İLÂNI 
Üniversitemize bağlı birimlerinde çalıştırılmak ve giderleri özel bütçeden karşılanmak 

kaydıyla 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4.maddesinin (B) fıkrasına göre istihdam 
edilmek  üzere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan 
"Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar"da yer alan Ek 2’nci maddenin (b) fıkrası 
gereğince “Yazılı ve/veya sözlü sınav yapılmaksızın KPSS (B) grubu puan sıralaması esas 
alınmak suretiyle” 18 (on sekiz) adet sözleşmeli personel alınacaktır. 

UNVAN 
KODU 

UNVAN ADET 
EĞİTİM 

DURUMU 
KPSS 
NOTU 

ARANAN NİTELİKLER 

001 
Büro 

Personeli 
8 Lisans 70 - Herhangi bir lisans programından mezun olmak 

002 Tekniker 2 Önlisans 50 

- İklimlendirme ve Soğutma Teknolojisi önlisans 
programından mezun olmak 
- Binaların,  ısıtma, soğutma ve havalandırma sistemleri 
ile akışkan değişken debili klima sistemleri konusunda 
çalışmış olup bu alanda en az 1 (bir) yıl tecrübe sahibi 
olduğunu belgelendirmek.(SGK hizmet dökümü ve 
çalışmış olduğu Kurum/Firmadan alınan onaylı belge) 
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003 Tekniker 1 Önlisans 50 

- Mobilya ve Dekorasyon önlisans programından mezun 
olmak 
- MDF, lam, sunta lam, ahşap vb. malzemeden tasarım 
planlama ve üretim yapabilen 
- Yatar ve daire testeresinde kesim yapabilen, bantlama 
yapabilen montaj ve demontajını yapabilmek 
- İmal edilmiş her çeşit mobilya ve kapıların tamir 
tadilatını yapabilmek  
- Alanında en az 1 yıl tecrübeye sahip olmak(SGK 
hizmet dökümü ve çalışmış olduğu Kurum/Firmadan 
alınan onaylı belge ile belgelemek). 

004 Tekniker 1 Önlisans 60 

- Yükseköğretim kurumlarının önlisans düzeyinde 
bilgisayar programcılığı, bilgisayar programcılığı 
(internet), bilgisayar programlama, bilgisayar teknolojisi 
ve programlama, web teknolojileri ve programlama, 
bilgisayar ve enformasyon sistemleri, bilişim sistemleri 
ve teknolojileri, bilgisayar teknolojileri ve yönetimi, 
bilgisayar teknolojisi, bilgisayar donanımı, bilgisayar 
teknolojileri ve bilişim sistemleri, bilgi işlem, bilgisayar 
operatörlüğü, bilgisayar operatörlüğü ve teknikerliği, 
bilgisayar, bilgi yönetimi, bilgi yönetimi (internet), 
bilişim-yönetim programlarından birinden mezun olmak 
- İlgili alanda belgelendirmek üzere en az 1 yıl deneyim 
sahibi olmak 
- Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek sağlık 
sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak 
- Son başvuru tarihi itibariyle 35 yaş sınırını aşmamış 
olmak 
- Cinsiyeti erkek olmak; askerliğini tamamlamış ya da 
muaf olmak 

005 Teknisyen 1 Meslek 
Lisesi 50 

- Ortaöğretim Kurumlarının Elektrik-Elektronik 
Teknolojisi/ Elektrik Tesisatları ve Dağıtımı 
bölümünden mezun olmak 
- Ortaöğretim Kurumlarının Elektrik-Elektronik 
Teknolojisi/ Elektronik ve Haberleşme bölümünden 
mezun olmak 
- Tesisat, pano, elektrikli ev aletleri, elektrikli su 
pompasından anlayan 
- Ses düzeni, yangın algılama ve ihbar sistemi, telefon, 
görüntü, tv, anten vs. den anlayan 
- Alanında en az 1 yıl tecrübe sahibi olduğunu 
belgelendirmek (SGK hizmet dökümü ve çalışmış 
olduğu Kurum/Firmadan alınan onaylı belge) 

006 Teknisyen 1 Meslek 
Lisesi 50 

- Ortaöğretim Kurumlarının Metal Teknolojisi/Madeni 
Doğrama bölümünden mezun olmak 
- Ortaöğretim Kurumlarının Metal Teknolojisi/Soğuk 
Demircilik bölümünden mezun olmak 
- Ortaöğretim Kurumlarının İnşaat Teknolojisi/Cephe 
Sistemleri ve PVC Doğrama bölümünden mezun olmak                                                                                                                                        
- Alüminyum ve PVC'den her türlü imalatın tasarım 
planlama ve üretim yapabilmek 
- Alüminyum  PVC ve demir doğramadan yapılan 
imalatların  montajını ve demontajını yapabilmek                                                                                                                                    
-Alüminyum , PVC ve demir doğrama (kapı pencere vs.) 
açma kapama mekanizmaları ve kilit sisteminde 
oluşacak arızalara müdahale edebilmek                                                                                                               
- Alanında en az 1 yıl tecrübe sahibi olduğunu 
belgelendirmek (SGK hizmet dökümü ve çalışmış 
olduğu Kurum/Firmadan alınan onaylı belge) 
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007 

Proje 
Destek 

Uzmanı -
1 

3 Lisans 60 

- Yükseköğretim kurumlarının lisans düzeyinde olan 
bilgisayar mühendisliği, endüstri mühendisliği, yazılım 
mühendisliği, istatistik, matematik, yönetim bilişim 
sistemleri bölümleri ile eğitim bilimleri fakültelerinin, 
bilgisayar ve teknoloji üzerine eğitim veren 
bölümlerinden birinden mezun olmak 
- Yazılım geliştirme süreçlerinde analiz, test, destek, 
eğitim vb.alanlarında belgelendirmek üzere en az 1 yıl 
deneyim sahibi olmak 
- Son başvuru tarihi itibariyle 35 yaş sınırını aşmamış 
olmak 
- Erkek adaylar için askerliğini tamamlamış ya da muaf 
olmak 

008 

Proje 
Destek 

Uzmanı -
2 

1 Önlisans 60 

- Yükseköğretim kurumlarının ön lisans düzeyinde 
bilgisayar programcılığı, grafik tasarım, bilgi yönetimi, 
bilgi güvenliği teknolojisi programlarından birinden 
mezun olmak 
- Yazılım geliştirme süreçlerinde analiz, test, destek, 
eğitim vb. alanda belgelendirmek üzere en az 1 yıl 
deneyim sahibi olmak 
- Son başvuru tarihi itibariyle 35 yaş sınırını aşmamış 
olmak 
- Erkek adaylar için askerliğini tamamlamış ya da muaf 
olmak 

ADAYLARDA ARANACAK GENEL ŞARTLAR 
1- Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olmak. 
2- Başvuru tarihi itibariyle18 yaşını tamamlamış olmak.  
3- Kamu haklarından mahrum bulunmamak. 
4- Türk Ceza Kanununun 53. maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten 

işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramış olsa bile 
devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, milli 
savunmaya karşı suçlar, devlet sırlarına karşı suçlar ve casusluk, zimmet, irtikap, rüşvet, hırsızlık, 
dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin 
iflasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan mal varlığı değerini aklama veya kaçakçılık 
suçlarından mahkum olmamak. 

5- Başvuru tarihi itibariyle; 
a) Askerlikle ilgisi bulunmamak, 
b) Askerlik çağına gelmemiş bulunmak, 
c) Askerlik çağına gelmiş ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmış yahut ertelenmiş veya 

yedek sınıfa geçirilmiş olmak, 
6- 657 sayılı Kanunun 53 üncü maddesi hükümleri saklı kalmak kaydıyla görevini 

devamlı yapmasına engel olabilecek akıl hastalığı bulunmamak. 
7- Çeşitli KHK ile kamu görevinden çıkarılanlar başvuruda bulunamaz. 
8- Son 1 (bir) yıl içerisinde sözleşmeli personel olarak istihdam edilenlerden, hizmet 

sözleşmesi esaslarına aykırı hareket etmesi nedeniyle kurumlarınca sözleşmelerinin 
feshedilmemiş olması veya sözleşme dönemi içerisinde Bakanlar Kurulu kararı ile belirlenen 
istisnalar hariç sözleşmesini tek taraflı feshetmemiş olmak. 

9- Belirtilen öğrenim düzeyinden mezun olmak, aranan nitelikleri taşımak ve 
belgelendirmek. 

10- Adayların KPSS puan türlerinden mezuniyetine uygun, başvuruda istenen puan ve 
üzeri almış olması gerekmektedir. 
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- Ortaöğretim mezunları için 2022 dönemi KPSS P94 puanı, 
- Ön lisans mezunları için 2022 dönemi KPSS P93 
- Lisans mezunları için 2022 dönemi KPSS P3 puanı değerlendirilecektir. 
11- Deneyim şartı istenilenlerin çalışma süreleri ve belgelerin asılları değerlendirilecektir. 
12- Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik veya yaşlılık aylığı almıyor 

olmak. 
13- Sadece bir unvan için başvurulacaktır. Birden fazla unvan için başvuru yapılması 

halinde tüm başvuruları geçersiz sayılacak ve değerlendirmeye alınmayacaktır.  
14- İş tecrübeleri ilan şartlarında belirtilen mezuniyetler sonrası olması gerekmektedir. 
15- Özel şartların ilan tarihinin ilk günü itibariyle sağlanıyor olması gerekmektedir. 
16- Başvuruda istenilen sertifikalar ilan tarihinden önce alınmış olmalıdır. 
17- Adaylarla hizmet sözleşmesi yapılacak olup, sözleşmede belirtilen şartları yerine 

getirmeyen adayların sözleşmeleri 1 (bir) ay içerisinde feshedilecektir. 
BAŞVURU ŞEKLİ, YERİ VE ZAMANI 
Adaylar başvurularını, ilanın Resmî Gazete’de yayımlandığı günden itibaren 15 gün 

içerisinde, İzmir Katip Çelebi Üniversitesi resmi internet sayfası www.ikcu.edu.tr'den temin 
edilecek başvuru formu ve istenilen diğer belgelerle birlikte Üniversitemiz Rektörlük evrak kayıt 
birimine şahsen yapmaları gerekmektedir. Posta veya diğer kanallardan yapılacak olan başvurular 
kabul edilmeyecektir.(Depremden etkilenen Adana, Adıyaman, Diyarbakır, Gaziantep, Hatay, 
Kahramanmaraş, Kilis, Malatya, Osmaniye, Şanlıurfa ve Elazığ illerinde ikamet edenler posta 
yoluyla başvurabilir) Süresi içinde yapılmayan başvurulardan ve eksik belgeli dosyalardan 
Kurumumuz sorumlu değildir. 

İSTENİLEN BELGELER 
1- Başvuru formu. (Üniversitemiz web sayfasından temin edilecektir.) 
2- Nüfus cüzdanı fotokopisi. 
3- Diploma veya mezuniyet belgesi fotokopisi.(e-Devlet üzerinden alınan belge kabul 

edilecektir.) 
4- KPSS Sınav Sonuç Belgesi. 
5- Nitelikler bölümünde istenilen alanlarda çalıştığını gösterir, çalışma/görev belgeleri 

veya sertifikalar. 
6- Barkotlu SGK Hizmet Dökümü. (e-Devlet üzerinden alınan belge kabul edilecektir.) 
7- Erkek adaylar için askerlik durum belgesi. (e-Devlet üzerinden alınan belge kabul 

edilecektir.) 
8- 1 adet vesikalık fotoğraf. (Son 6 ay içinde çekilmiş) 
9- Adli Sicil Kaydı (e-Devlet üzerinden alınan karekodlu belge kabul edilecektir.) 
BAŞVURULARIN DEĞERLENDİRİLMESİ VE SONUÇLARI 
Başvuru sonunda yazılı ve/veya sözlü sınav yapılmaksızın KPSS puan sıralaması esas 

alınarak sözleşme yapmaya hak kazananların isim listesi ile işe başlamaları için gerekli belgeler, 
bu belgelerin teslim edileceği yer ve zaman, başvuru bitim tarihi itibariyle en geç 7 (yedi) iş günü 
içerisinde İzmir Katip Çelebi Üniversitesi resmi internet sayfasında yayımlanacaktır. Asıl 
kazananlardan süresi içerisinde başvuran olmadığı takdirde veya aranan şartları taşımadığı tespit 
edilenlerin yerine yedek adaylardan sırasıyla yerleştirme yapılacaktır. Bu ilan tebliğ mahiyetinde 
olacağından ayrıca tebligat yapılmayacaktır. İşe başlama için gerekli evraklar, başvuru zamanı ve 
yeri ile ilgili bilgilerin www.ikcu.edu.tr adresinden takip edilmesi gerekmektedir. Belirtilen süre 
içerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak teslim etmeyen adaylar haklarını kaybederler. Başvuru 
ve atama işlemleri sırasında gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu veya herhangi bir şekilde gerçeği 
sakladığı tespit edilenlerin sözleşmesi yapılmaz. Sözleşme yapılmış olsa dahi fesih edilir. İlanda 
bulunmayan hükümler için genel mevzuat hükümleri geçerlidir. 

NOT: Üniversitemiz zorunlu hallerde ilanda değişiklik yapma, ilan takviminde değişiklik 
yapma ve her aşamasında ilanı iptal etme hakkını saklı tutar, değişikliğe ilişkin duyurular 
Personel Daire Başkanlığı internet sayfasından ilan edilir, ayrıca tebligat yapılmaz. 

İLETİŞİM: 
Adres : İzmir Katip Çelebi Üniversitesi Rektörlüğü, Rektörlük Evrak Kayıt Balatçık 

Mahallesi Havaalanı Şosesi No: 33/2 Çiğli/İZMİR 
Telefon : 0232 329 3535-1372 
 3649/1-1 
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Sağlık Bakanlığı Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz Kurumundan: 
SÖZLEŞMELİ PERSONEL (657 SAYILI KANUNUN 4/B MADDESİ) ALIM İLANI 

Kurumumuz hizmet birimlerinde çalıştırılmak üzere 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanunun 4.maddesinin (B) fıkrasına göre istihdam edilmek üzere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 
sayılı Kararnameye ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 
Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar’da Değişiklik Yapılmasına Dair Esaslar’ da 
yer alan ek 2’nci maddenin (b) fıkrasına göre 2022 KPSS (B) grubu puan sırası esas alınmak 
suretiyle özel bütçeden karşılanmak üzere toplam 14 adet Sözleşmeli Personel alınacaktır. 
POZİSYON 

NO POZİSYON KPSS PUAN 
TÜRÜ ARANILAN NİTELİKLER ADET 

1 Büro Personeli KPSS P3 
-Herhangi bir lisans programından mezun olmak. 
-Belgelemek kaydıyla Yönetici Asistanlığı konusunda en az 3 (üç) yıl 
mesleki deneyime sahip olmak. 

2 

2 Büro Personeli KPSS P93 -Adalet önlisans programından veya Adalet Meslek 
Yüksekokulundan mezun olmak. 1 

3 Büro Personeli KPSS P93 

-Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama önlisans programından 
mezun olmak. 
-Biyomedikal Cihaz Teknolojileri konusunda sertifikaya sahip olmak. 
-Belgelemek kaydıyla Biyomedikal Cihaz Teknolojileri konusunda en 
az 3 (üç) yıl mesleki deneyime sahip olmak. 

1 

4 
Koruma ve 

Güvenlik Görevlisi 
(Erkek) 

KPSS P93 

-Herhangi bir önlisans programından mezun olmak. 
-Son başvuru tarihi itibarıyla geçerlilik süresi dolmamış 
silahlı/silahsız özel güvenlik görevlisi kimlik kartına sahip olmak. 
-5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10 uncu 
maddesinde belirtilen şartları taşımak. 
-İlan başlangıç tarihi itibarıyla 30 yaşını doldurmamış olmak. 
(03.04.1993 ve sonrası doğumlular başvurabilecektir.) 

2 

5 

Destek Personeli 
(Temizlik 
Görevlisi) 
(Erkek) 

KPSS P94 
-Herhangi bir ortaöğretim kurumundan mezun olmak. 
-İlan başlangıç tarihi itibarıyla 30 yaşını doldurmamış olmak. 
(03.04.1993 ve sonrası doğumlular başvurabilecektir.) 

2 

6 

Destek Personeli 
(Temizlik 
Görevlisi) 
(Kadın) 

KPSS P94 
-Herhangi bir ortaöğretim kurumundan mezun olmak. 
-İlan başlangıç tarihi itibarıyla 30 yaşını doldurmamış olmak. 
(03.04.1993 ve sonrası doğumlular başvurabilecektir.) 

2 

7 Destek Personeli 
(Şoför) KPSS P93 

-Herhangi bir önlisans programından mezun olmak. 
-Geçerlilik süresi dolmamış D veya DE sınıfı sürücü belgesine sahip 
olmak. 
-Belgelemek kaydıyla en az 3 (üç) yıl Şoför olarak mesleki deneyime 
sahip olmak. 
-İlan başlangıç tarihi itibarıyla 30 yaşını doldurmamış olmak. 
(03.04.1993 ve sonrası doğumlular başvurabilecektir.) 

1 

8 Destek Personeli 
(Şoför) KPSS P93 

-Herhangi bir önlisans programından mezun olmak. 
-Geçerlilik süresi dolmamış D veya DE sınıfı sürücü belgesine sahip 
olmak. 
-Belgelemek kaydıyla en az 3 (üç) yıl Şoför olarak mesleki deneyime 
sahip olmak. 
-İlan başlangıç tarihi itibarıyla 30 yaşını doldurmamış olmak. 
(03.04.1993 ve sonrası doğumlular başvurabilecektir.) 
-Kurumumuz İstanbul Denetim Hizmetleri Ofisinde 
görevlendirilecektir. 

1 
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9 Teknisyen KPSS P94 

-Ortaöğretim Kurumlarının İnşaat Teknolojisi alanından mezun 
olmak. 
-Belgelemek kaydıyla en az 3 (üç) yıl İnşaat Boyacısı/Boyacı olarak 
mesleki deneyime sahip olmak. 
-İlan başlangıç tarihi itibarıyla 30 yaşını doldurmamış olmak. 
(03.04.1993 ve sonrası doğumlular başvurabilecektir.) 

1 

10 Teknisyen KPSS P94 

-Ortaöğretim Kurumlarının Elektrik-Elektronik teknolojisi alanından 
mezun olmak. 
-Belgelemek kaydıyla en az 3 (üç) yıl Elektrik teknisyeni olarak 
mesleki deneyime sahip olmak. 
-İlan başlangıç tarihi itibarıyla 30 yaşını doldurmamış olmak. 
(03.04.1993 ve sonrası doğumlular başvurabilecektir.) 

1 

BAŞVURACAK ADAYLARDA ARANACAK ŞARTLAR: 
Genel Şartlar:  
657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48. maddesinin (A) bendinde belirtilen şartları 

taşımak. 
Özel Şartlar: 
1. Tercih edilecek pozisyonun karşısında yer alan şartları taşıyor olmak. 
2. Başvurulan pozisyon itibari ile gerekli 2022 KPSS (B) grubu sınavına girmiş ve ilgili 

puan türünden en az 60 puan almış olmak. 
3. Herhangi bir Sosyal Güvenlik Kurumundan emeklilik veya yaşlılık aylığı almıyor 

olmak. 
4. Çalışmasına engel olabilecek vücut veya akıl hastalığı bulunmamak.  
5. Nöbet usulü çalışmaya engel bir durumu bulunmamak. 
6. Başvuracak adayların durumunun; 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4/B 

maddesinin "Bu şekilde istihdam edilenler, hizmet sözleşmesi esaslarına aykırı hareket etmesi 
nedeniyle kurumlarınca sözleşmelerinin feshedilmesi veya sözleşme dönemi içerisinde Bakanlar 
Kurulu Kararı ile belirlenen istisnalar hariç sözleşmeyi tek taraflı feshetmeleri halinde, fesih 
tarihinden itibaren bir yıl geçmedikçe kurumların sözleşmeli personel pozisyonlarında istihdam 
edilemezler." hükmüne uygun olması. 

7. Adaylarla hizmet sözleşmesi yapılacak olup, sözleşmede belirtilen şartları yerine 
getirmeyen adayların sözleşmeleri bir ay içerisinde feshedilecektir. 

BAŞVURU ŞEKLİ, YERİ VE ZAMANI: 
• Adayların e-Devlet üzerinden Sağlık Bakanlığı - Kariyer Kapısı Kamu İşe Alım veya 

Kariyer Kapısı (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresinden başvuru yapılacak pozisyon 
için gerekli evrakları sisteme eksiksiz olarak yüklemesi ve başvuru işlemini tamamlaması 
gerekmektedir. 

• Başvuru işlemleri 03/04/2023 – 17/04/2023 tarihleri arasında yapılabilecektir. 
• Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine başvurabilecek olup birden fazla 

pozisyona başvuru yapılamayacaktır. Posta ile veya diğer şekillerde yapılan müracaatlar kabul 
edilmeyecektir.  

• Adayların KPSS puanı, eğitim, mezun olduğu bölüm, ehliyet ve kimliğine dair bilgileri 
e-Devlet üzerinden ilgili kurumların web servisleri aracılığı ile temin edilerek alınacağından 
adaylardan başvuru aşamasında bu belgeler istenilmeyecektir. Adayların söz konusu bilgilerinde 
hata mevcut ise başvuru yapmadan önce ilgili kurumlardan gerekli güncelleme/düzeltmeleri 
yaptırmaları, mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyenlerin ise mezuniyet belgelerini 
başvurusu sırasında pdf ya da jpeg formatında “Diğer Belgeleriniz” sekmesi altında bulunan 
“Mezuniyet Belgesi” alanına yüklemeleri gerekmektedir. 

• Yurt dışındaki veya yurt içindeki öğretim kurumlarından mezun olup bu ilanda aranılan 
öğrenim durumuna ilişkin denkliği olan adayların denklik gösterir belgelerini başvurusu sırasında 
pdf ya da jpeg formatında “Diğer Belgeleriniz” sekmesi altında bulunan “Denklik Belgesi” 
alanına yüklemeleri gerekmektedir. 
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• Tecrübe istenen pozisyonlar için e-Devlet üzerinden karekodlu olarak alınmış SGK 
Tescil ve Hizmet Dökümünün pdf formatında “Diğer Belgeleriniz” sekmesi altında bulunan 
“SGK Tescil ve Hizmet Dökümü” alanına yüklemeleri gerekmektedir. 

• Tecrübe istenen pozisyonlar için tecrübenin geçtiği kurumdan alınmış çalışma belgesini 
pdf ya da jpeg formatında “Diğer Belgeleriniz” sekmesi altında bulunan “Çalışma Belgesi” 
alanına yüklemeleri gerekmektedir. 

• Sertifika istenen pozisyonlar için söz konusu sertifika pdf ya da jpeg formatında “Diğer 
Belgeleriniz” sekmesi altında bulunan “Sertifika” alanına yüklemeleri gerekmektedir.  

• Özel güvenlik kartı istenen pozisyonlar için söz konusu özel güvenlik kartı pdf ya da 
jpeg formatında “Diğer Belgeleriniz” sekmesi altında bulunan “Özel Güvenlik Kartı” alanına 
yüklemeleri gerekmektedir. 

• Kamu kurum ve kuruluşlarında, sözleşmeli personel (4/B) pozisyonlarında görev 
yapmakta iken, kurumlarınca sözleşmesi feshedilen ya da sözleşmesini tek taraflı fesheden 
adayların, bir yıllık bekleme süresini doldurduklarını belgeleyebilmeleri için görev yaptıkları eski 
kurumlarından alınmış onaylı hizmet belgesini başvurusu sırasında pdf ya da jpeg formatında 
“Diğer Belgeleriniz” sekmesi altında bulunan “4/B Hizmet Belgesi” alanına yüklemeleri 
gerekmektedir. 

• Adayların başvuru işlemleri tamamlandıktan sonra “Başvurularım” ekranından 
başvurularının tamamlanıp tamamlanmadığını kontrol etmeleri gerekmektedir. Başvurularım 
ekranından “Başvuru Alındı” ibaresi görülmeyen hiçbir başvuru değerlendirmeye alınmayacaktır.  

• Başvuru işleminin hatasız, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak 
yapılmasından, istenilen belgelerin başvuru aşamasında sisteme yüklenmesinden, başvuruda 
bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde 
bulunamayacaktır.  

• Sözleşmeli olarak istihdam edilecek personelin bu ilanda ve ilgili mevzuatta belirtilen 
şartları taşımadığının tespiti halinde, başvuruları değerlendirmeye alınmayacaktır. Ayrıca başvuru 
şartlarını taşımadığı daha sonradan tespit edilenlerin sözleşmeleri tazminatsız ve bildirimsiz 
feshedilecektir. 

BAŞVURULARIN DEĞERLENDİRİLMESİ VE SONUÇLARI: 
• Başvuru sonunda, sözleşme yapmaya hak kazanan adaylar, 2022 KPSS (B) grubu puan 

sıralaması esas alınarak belirlenecek olup herhangi bir yazılı ve/veya sözlü sınav 
uygulanmayacaktır.  

• Adayların puanlarının eşit olması halinde mezuniyet tarihi önce olan, bunun da eşit 
olması halinde doğum tarihi büyük olan adaya öncelik tanınır. 

• Sözleşme yapmaya hak kazananların isim listesi, işe başlamaları için gerekli belgeler ile 
bu belgelerin teslim edileceği yer ve zaman, başvuru bitim tarihi itibarıyla en geç 15 (onbeş) iş 
günü içerisinde Kurumumuz resmi web sayfasında ilan edilecektir.  

• Açık iş sayısının beş katı kadar yedek aday belirlenecektir. 
• İşe başlamak için gerekli evrakları zamanında teslim etmeyen veya aranan şartları 

taşımadığı tespit edilen asıl kazananların yerine, ilan edilen yedek kazananlar sırası ile 
çağırılacaktır. 

• Sözleşme yapmaya hak kazanan adaylar hakkında güvenlik soruşturması veya arşiv 
araştırması yapılacak olup, söz konusu sonucun olumlu olması halinde sözleşme yapılacaktır. 
Göreve başlayanlardan, aranan şartları taşımadığı sonradan tespit edilenlerin sözleşmeleri 
feshedilecektir. 

• İlana ilişkin bütün duyurular Kurumumuz resmi web sayfasından yapılacak olup 
ilgililere başka bir şekilde tebliğ yapılmayacaktır. Ayrıca adaylar başvurularına ilişkin bilgileri 
Kariyer Kapısı üzerinden görüntüleyebilecektir. 

• İlanda bulunmayan hükümler için genel mevzuat hükümleri uygulanır. 
• Bu ilan tebliğ mahiyetinde olacağından, ilgililere ayrıca tebligat yapılmayacaktır.   
İLETİŞİM: 
 (0312) 218 35 01 – (0312) 218 38 67 
  3614/1-1 
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Jandarma ve Sahil Güvenlik Akademisi Başkanlığından: 
JANDARMA GENEL KOMUTANLIĞININ PERSONEL İHTİYACININ 

KARŞILANMASI MAKSADIYLA (16) SÖZLEŞMELİ BİLİŞİM 
PERSONELİ ALINACAKTIR 

Jandarma Genel Komutanlığı Muhabere ve Elektronik Bilgi Sistemler Başkanlığı emrinde 
istihdam edilmek üzere, "Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik Komutanlığında İlk 
Defa Devlet Memurluğuna Atanacaklar İçin Yapılacak Sınavlar Hakkında Yönetmelik", 657 
sayılı Devlet Memurları Kanunu (4-B maddesi) çerçevesinde ve 375 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararname’nin Ek-6’ncı maddesi ile 31/12/2008 tarih ve 27097 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanan "Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Büyük Ölçekli Bilgi İşlem Birimlerinde Sözleşmeli 
Bilişim Personeli İstihdamına İlişkin Esas ve Usuller Hakkında Yönetmeliğin 8’inci maddesi" 
hükümleri doğrultusunda açıktan temin yoluyla (16) sözleşmeli bilişim personelinin [Ağ ve Son 
Kullanıcı Güvenliği Uzmanı (1), Yazılım Geliştirme Uzmanı (10), Veri Tabanı Yönetim Uzmanı 
(1), DevOps Uzmanı (1), Elektronik, Haberleşme ve Güvenlik Uzmanı (2), Bilişim Sistemleri 
Uzmanı (1)] temini yapılacaktır.  

1- BAŞVURU YERİ, ZAMANI VE ŞEKLİ: 
a. İlan metni, www.jandarma.gov.tr, www.jsga.edu.tr ve www.kamuilan.sbb.gov.tr (T.C. 

Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı) internet sitelerinde yayımlanacaktır. 
b. Adayların ilan metninin tamamını okuduktan sonra başvurusunu yapması 

gerekmektedir. Başvuru esnasındaki yapılabilecek yanlış kodlamalar ve yanlış beyandan, ilanların 
takip edilmemesinden doğacak olumsuz sonuçlardan aday sorumludur. 

c. Başvurular sadece, https://vatandas.jandarma.gov.tr/PTM/Giris internet adresi ile 
Jandarma ve Sahil Güvenlik Akademisi Başkanlığı Personel Temin Sistemi üzerinden e-Devlet 
kapısı vasıtasıyla yapılacaktır. İnternet ortamı dışında posta yoluyla veya şahsen yapılan 
başvurular dikkate alınmayacaktır. 

ç. Jandarma ve Sahil Güvenlik Akademisi Başkanlığı Personel Temin Sistemi’ne e-
Devlet kapısı üzerinden e-Devlet şifresi, mobil imza, e-imza, T.C. kimlik kartı veya internet 
bankacılığı seçeneklerinden birisi ile giriş yapılacaktır.  

d. Başvurular 03 Nisan 2023 tarihinde başlayıp, 17 Nisan 2023 tarihinde saat 23:59’da 
sona erecektir. 

e. Başvurusu kabul edilip seçme sınavlarına katılmaya hak kazanan aday listesinin ve 
sınavlarla ilgili uygulama esasları, sınav merkezi, sınav tarihi ve diğer tüm duyurular 
https://vatandas.jandarma.gov.tr/ PTM/Giris internet adreslerinden ilan edilecektir. 

2- ADAYLARDA ARANACAK NİTELİKLER: 
a. Türkiye Cumhuriyeti Vatandaşı olmak,  
b. Müracaat tarihi itibariyle (17 Nisan 2023) 18 yaşını tamamlamış olmak, 
c. Kamu haklarından mahrum bulunmamak, 
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ç. Türk Ceza Kanununun 53’üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten 
işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramış olsa bile 
devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, zimmet, 
irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye 
fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama 
veya kaçakçılık suçlarından mahkûm olmamak, 

d. Erkek adaylar için;  askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik çağına gelmemiş bulunmak, 
askerlik çağına gelmiş ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmış yahut ertelenmiş (tecilli) veya 
yedek sınıfa geçirilmiş olmak veya yapmış sayılacak şekilde muaf olmak, 

e. Türk Silahlı Kuvvetleri, J.Gn.K.lığı, S.G.K.lığı ile kamu kurum ve kuruluşlarından 
emeklilik, kendi isteği ile istifa ve sağlık nedenleri hariç herhangi bir nedenle çıkarılmamış 
olmak, 

f. Terör örgütleri ile bu örgütlerin yasal veya yasadışı uzantılarının eylemlerine, 
toplantılarına, yürüyüş ve mitinglerine karışmamış, desteklememiş, katılmamış olmak, 

g. Herhangi bir siyasi partiye üye olmamak (Herhangi bir siyasi parti yararına veya 
zararına fiilen faaliyette bulunmak), 

ğ. Yukarıda belirtilen şartlara ilave olarak ilan metninde belirtilen özel şartları sağlamak.  
3- İLETİŞİM BİLGİLERİ: 
a. İletişim Bilgileri: 
Jandarma ve Sahil Güvenlik Akademisi (JSGA) yerleşkesi  
JSGA Başkanlığı Personel Temin Merkezi Komutanlığı 
Beytepe/Çankaya/ANKARA 
TEL: (0312) 464 4836 (Hafta içi saat:08.00-12.00 / 13.30-17.00) 
b. Resmi İnternet Adresleri: 
Jandarma Genel Komutanlığı: www.jandarma.gov.tr 
Jandarma ve Sahil Güvenlik Akademisi Başkanlığı: www.jsga.edu.tr 
 3625/1-1 

—— • —— 
Ankara İli Yenimahalle Belediye Başkanlığından: 
14716 ada 1 parselin kuzeyindeki park alanında trafo alanı ayrılmasına ilişkin 1/1000 

ölçekli Uygulama İmar Planı değişikliği Belediyemiz İmar ve Şehircilik Müdürlüğü, Planlama 
Şubesi İlan Panosuna alınmıştır. 

 3241/1-1 
—— • —— 

Ankara İli Yenimahalle Belediye Başkanlığından: 
Memlik Mahallesi Yerleşim ve Gelişme Alanı İmar Planı Kapsamında Mevcut Doğalgaz 

Ana Hatlarına İlişkin 1/1000 Ölçekli Uygulama İmar Planı Değişikliği Belediyemiz İmar ve 
Şehircilik Müdürlüğü, Planlama Şubesi İlan Panosuna alınmıştır. 

 3435/1-1 
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Adabank Anonim Şirketi Genel Müdürlüğünden:  
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İ Ç İ N D E K İ L E R

YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ

YÖNETMELİKLER

–– Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim ve

Sınav Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik

–– Ankara Bilim Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav

Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik

–– İstanbul Topkapı Üniversitesi Ana Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair

Yönetmelik

–– İstanbul Topkapı Üniversitesi Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliğinde

Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik

İLÂN BÖLÜMÜ

a - Yargı İlânları

b - Artırma, Eksiltme ve İhale İlânları

c - Çeşitli İlânlar

– T.C. Merkez Bankasınca Belirlenen Devlet İç Borçlanma Senetlerinin Günlük

Değerleri

D U Y U R U

Yürürlükteki Kanunlar, KHK’ler, Cumhurbaşkanlığı Kararnameleri,

Tüzükler, Yönetmelikler ve Tebliğlere

e - Mevzuat,
Günlük Resmî Gazete’ye ise

e - Resmi Gazete ile

abone olmadan ve ücretsiz olarak erişebilirsiniz.


