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       YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ

YÖNETMELİKLER

Millî Eğitim Bakanlığından:

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI TEFTİŞ KURULU YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM
Başlangıç Hükümleri

Amaç ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Yönetmeliğin amacı, Millî Eğitim Bakanlığı Teftiş Kurulunun, mü-

fettiş ve müfettiş yardımcılarının görev, yetki ve sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslarını
düzenlemektir.

(2) Bu Yönetmelik; Millî Eğitim Bakanlığı Teftiş Kurulunun teşkilat ve görevleri ile
çalışma usul ve esaslarını, Teftiş Kurulu Başkanı, başkan yardımcıları, müfettiş ve müfettiş
yardımcıları ile büro personelinin görev, yetki ve sorumluluklarını, denetlenenlerin yükümlü-
lüklerini, müfettiş yardımcılarının mesleğe girişlerini, yetiştirilmelerini, yeterlik sınavlarını,
atanmalarını, müfettişlik ve başmüfettişliğe atanma ile çalışma merkezlerinde görevlendirilme
usullerini kapsar.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yönetmelik, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayılı Kanun Hükmünde Ka-

rarnamenin ek 24 üncü maddesi ile 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında Cumhurbaş-
kanlığı Kararnamesinin 320 nci maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 3- (1) Bu Yönetmelikte geçen;
a) Bakan: Millî Eğitim Bakanını,
b) Bakanlık: Millî Eğitim Bakanlığını,
c) Bakanlık teşkilatı: Millî Eğitim Bakanlığının merkez, taşra ve yurt dışı teşkilatını,
ç) Başkan: Millî Eğitim Bakanlığı Teftiş Kurulu Başkanını,
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d) Başkan yardımcısı: Millî Eğitim Bakanlığı Teftiş Kurulu Başkan yardımcısını,
e) Başkanlık: Millî Eğitim Bakanlığı Teftiş Kurulu Başkanlığını,
f) Büro: Teftiş Kurulu Başkanlığı bürosunu,
g) Çalışma merkezi: Gerekli görülen illerde Başkanlığa bağlı olarak kurulan merkez-

leri,
ğ) Denetlenen: İlgili mevzuatla denetim yetkisi Bakanlığa verilmiş birim, kurum ve ki-

şileri,
h) e-Teftiş modülü: Rehberlik, denetim, izleme ve değerlendirme, inceleme, soruşturma,

ön inceleme ve diğer hizmetlerle ilgili verilerin yönetildiği MEBBİS modülünü,
ı) İstinabe talimatı: İnceleme, soruşturma veya ön incelemenin yürütüldüğü yerden baş-

ka bir yerde bulunan kişinin o yerde bulunan görevlilerce ifadesinin alınmasına yönelik usul
ve esasları içeren yazılı talimatı,

i) Koordinatör: Çalışma merkezlerinde Başkanlığın iş ve işlemlerinin yerine getirilme-
sini koordine etmek üzere görevlendirilen müfettişi,

j) KPSS: Kamu Personel Seçme Sınavını,
k) Kurul: Millî Eğitim Bakanlığı Teftiş Kurulunu,
l) Kurum: Millî Eğitim Bakanlığının merkez, taşra ve yurt dışı teşkilatında yer alan bi-

rimler ile Bakanlığın denetimine tabi resmî ve özel örgün ve yaygın eğitim kurumları ile orta-
okul ve ortaöğretim öğrencilerine hizmet veren özel barınma kurumlarını,

m) MEBBİS: Millî Eğitim Bakanlığı bilişim sistemlerini,
n) Müfettiş: Bakanlık başmüfettişlerini ve Bakanlık müfettişlerini,
o) Müfettiş yardımcısı: Bağımsız olarak denetim ve soruşturma yapmaya yetkili veya

yetkisiz Bakanlık müfettiş yardımcılarını,
ö) Naip: İstinabe talimatına göre başka bir yerde bulunan kişinin ifadesinin alınması

için görevlendirilen kişiyi,
p) Öğretmenlik alanı: Öğretmenlerin mezun oldukları öğretim programına bağlı olarak

atandıkları öğretmenlik alanını,
r) Öğretmenlik dışı alan: En az dört yıllık lisans eğitimi veren hukuk, siyasal bilgiler,

iktisadi ve idari bilimler, iktisat ve işletme fakülteleri veya bunlara denkliği Yükseköğretim
Kurulu tarafından kabul edilen yurt içi ve yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarından mezun
olunan alanları,

s) Ölçme, Değerlendirme ve Sınav Hizmetleri Genel Müdürlüğü: Millî Eğitim Bakanlığı
Ölçme, Değerlendirme ve Sınav Hizmetleri Genel Müdürlüğünü,

ş) Personel: Teftiş Kurulu Başkanlığında ve çalışma merkezlerinde görevli, müfettiş ve
müfettiş yardımcıları dışındaki çalışanları,

t) Refakat müfettişi: Sorumlu olduğu müfettiş yardımcısına, müfettişlik mesleğinin ge-
rektirdiği nitelikleri kazandırmak amacıyla eğitim sürecinde refakat edecek görevli müfettişi,

u) Sınav kurulu: Bu Yönetmelik kapsamında gerçekleştirilecek yarışma ve yeterlik sı-
navlarının yapılmasından sorumlu ve müfettiş yardımcılarının tez çalışmalarını değerlendir-
meye yetkili olan kurulu,

ü) Sözlü sınav komisyonu: Yarışma ve yeterlik sınavlarının sözlü sınavlarını yapmak
üzere ayrı ayrı  görevlendirilen komisyonu,

v) Yarışma sınavı: Müfettiş yardımcısı kadrolarına atanacakların seçimi için yapılacak
yazılı ve sözlü ya da KPSS sonucuna göre ataması yapılacak adaylar için sadece sözlü sınavı,

y) Yeterlik sınavı: Müfettiş kadrolarına atanacaklar için yapılacak yazılı ve sözlü sınavı,
ifade eder.
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İKİNCİ BÖLÜM

Teşkilat, Atama, Görev ve Yetkiler

Teşkilat ve bağlılık

MADDE 4- (1) Kurul, Başkan ve başkan yardımcıları ile müfettiş ve müfettiş yardım-

cılarından oluşur.

(2) Kurul, doğrudan Bakana bağlıdır.

(3) Müfettişler, görevlerini Bakan adına yapar.

(4) Müfettişlere; Bakan ve Başkan dışında hiçbir makam veya merci emir ve talimat

veremez.

(5) Kurulun iş ve işlemleri, Başkan tarafından yapılan görev dağılımı ve emirler çerçe-

vesinde yürütülür.

Görev merkezi ve çalışma merkezleri

MADDE 5- (1) Kurulun merkezi Ankara’dır. Bu merkez, aynı zamanda müfettiş ve

müfettiş yardımcılarının görev ve çalışma merkezidir.

(2) Başkanın teklifi ve Bakanın onayı ile gerekli görülen illerde çalışma merkezleri ve

bunlara bağlı bürolar kurulabilir ve aynı usulle kaldırılabilir. Müfettiş ve müfettiş yardımcıla-

rının çalışma merkezleri, Başkanın teklifi ve Bakanın onayıyla belirlenir.

(3) Çalışma merkezlerinde görevlendirilen müfettiş ve müfettiş yardımcılarının verilen

görevleri yerine getirmesi, büro işlem ve hizmetlerinin yürütülmesi, müfettiş ve müfettiş yar-

dımcılarının büroyla ilişkilerinin düzenlenmesi ve koordinasyonun sağlanması için Başkan ta-

rafından bir müfettiş koordinatör olarak görevlendirilir.

(4) Çalışma merkezleri için gerekli yer, personel,  taşıt ve araç-gereç tahsisi Başkanlığın

talebi doğrultusunda merkezin bulunduğu il millî eğitim müdürlüğünce yapılır.

(5) Çalışma merkezlerindeki büro personeli, koordinatör tarafından verilen görevleri

yürütür.

Başkanlığın görev ve yetkileri

MADDE 6- (1) Başkanlığın görevleri şunlardır:

a) 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 320 nci maddesinde sayılan görevleri

yapmak.

b) Bakanlığın amaçlarını gerçekleştirmek; mevzuata, plan ve programa uygun çalış-

masını temin etmek amacıyla gerekli teklifleri hazırlayıp Bakana sunmak.

c) Rehberlik ve denetim hizmetlerinin yürütülmesinde ülke düzeyinde bütünlüğü sağ-

lamak.

ç) Başkanlığın amaçlarını gerçekleştirmek için, mevzuata, plan ve programa uygun ça-

lışmasını temin etmek, Başkanlık faaliyetlerinin etkin bir şekilde yürütülmesi hususunda genel

prensipleri tespit etmek ve verimliliği teşvik eden çalışmalar yapmak.

d) Başkanlığın görev alanına ilişkin standart, ilke, yöntem ve teknikler geliştirmek, faa-

liyet alanına ilişkin rehberler hazırlamak.

e) Bakan tarafından verilen diğer görevleri yapmak.

Teftiş kurulu başkanlığına atama

MADDE 7- (1) Başkan, 3 sayılı Üst Kademe Kamu Yöneticileri ile Kamu Kurum ve

Kuruluşlarında Atama Usûllerine Dair Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre atanır.
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Başkanın görev, yetki ve sorumlulukları
MADDE 8- (1) Başkan, müfettiş yetkisini haiz olup 6 ncı maddede yer alan görevlerin

yürütülmesini sağlamak amacıyla aşağıdaki görevleri yapar:
a) Kurulu yönetmek, çalışmalarını düzenlemek ve denetlemek.
b) Üç yıllık çalışma planını ve yıllık faaliyet programını hazırlatmak, Bakan onayına

sunmak ve uygulanmasını sağlamak.
c) Bakanlık teşkilâtında görevli memurlar ve diğer personel hakkındaki rehberlik, de-

netim, araştırma, ön inceleme, inceleme ve soruşturma onaylarını Bakanlık Makamına sunmak,
bu görevleri yapacak müfettiş ve müfettiş yardımcılarını görevlendirmek.

ç) Rehberlik, denetim, araştırma, inceleme, soruşturma ve ön inceleme çalışmalarına
ilişkin yazı ve raporları incelemek veya görevlendireceği müfettişler vasıtasıyla şekil, usul ve
esas yönlerinden inceletmek, eksikliklerin giderilmesini sağlamak, raporları ve gerekli görülen
yazıları ilgili makam ve kuruluşlara bilgi ve gereği için göndermek.

d) Müfettiş yardımcılarının yetiştirilmesinden sorumlu refakat müfettişlerini görevlen-
dirmek.

e) Müfettiş ve müfettiş yardımcılarının mesleki alanda gelişmelerini ve hizmet içinde
yetişmelerini sağlamak amacıyla ilgili kurum ve kuruluşlarla iş birliği yapmak, meslekleri ile
ilgili bilimsel çalışmalar yapmalarını teşvik etmek.

f) Rehberlik, denetim, inceleme, soruşturma, izleme ve değerlendirme faaliyetlerine
ilişkin raporların hazırlanmasını sağlamak ve Bakana sunmak.

g) Gerek gördüğünde müfettiş ve müfettiş yardımcıları ile toplantılar yapmak.
ğ) Başkanlığın bütçe taslağının hazırlanmasını ve tahsis edilen bütçenin harcanmasına

ilişkin iş ve işlemlerin usulüne uygun yürütülmesini sağlamak.
h) Gerektiğinde Bakanlıkça uygulanan politikaların ve sunulan hizmetlerin iyileştiril-

mesine yönelik görüş ve önerileri Bakana sunmak.
ı) Eğitim müfettişlerinin çalışmalarının koordinasyonu ile rehberlik ve denetim hizmet-

lerinin yürütülmesindeki bütünlüğün sağlanmasına yönelik çalışmaların yapılmasını sağlamak.
i) Gerektiğinde bizzat denetim, araştırma, inceleme ve soruşturma yapmak.
j) Bakan tarafından verilecek diğer görevleri yapmak.
Başkana yardım
MADDE 9- (1) Görevlerin yürütülmesinde Başkana yardımcı olmak üzere, Başkanın

teklifi ve Bakanın onayı ile Kurulda görevli müfettişler arasından yeterli sayıda başkan yar-
dımcısı görevlendirilir.

Başkan yardımcılarının görevleri
MADDE 10-  (1) Başkan yardımcıları, Başkana karşı sorumlu olup Başkan adına aşa-

ğıdaki görevleri yapar:
a) Rapor, yazı ve görüşlerde mevzuata, Kurulca belirlenmiş standartlara veya rehberlere

aykırılık bulunması hâlinde gerekli düzeltmenin yapılmasını sağlamak.
b) Rapor, yazı ve görüşlerin ilgili birimlere gönderilmesini sağlamak.
c) Gerektiğinde görev alanıyla ilgili Başkanlık görüşünü hazırlamak.
ç) Üç yıllık çalışma planları ile yıllık faaliyet programlarını hazırlamak.
d) Görev alanıyla ilgili yıllık değerlendirme raporlarını hazırlamak.
e) Sorumlu olduğu alanda görevli olan müfettiş, müfettiş yardımcıları ve büro perso-

nelinin iş bölümü ile yürütülen işlerin takip ve kontrolünü yapmak.
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f) Eğitim müfettişlerinin çalışmalarının koordinasyonu ile rehberlik ve denetim hiz-
metlerinin yürütülmesindeki bütünlüğün sağlanmasına yönelik çalışmalar yapmak.

g) Başkan tarafından verilecek diğer görevlerde Başkana yardımcı olmak.
Büro personelinin görev ve sorumlulukları
MADDE 11- (1) Başkanlık bürosu; gerekli nitelikleri taşıyan yeterli sayıda şube mü-

dürü, şef ve diğer personelden oluşur.
(2) Büro personeli aşağıdaki görevleri yapar:
a) Rehberlik, denetim, araştırma, inceleme, soruşturma ve ön inceleme konularında mü-

fettişlere ve müfettiş yardımcılarına verilecek görevlendirme yazıları ile diğer yazıları hazırla-
mak.

b) Müfettiş ve müfettiş yardımcılarınca Başkanlığa sunulan yazı, rapor ve diğer her
türlü belgenin yazım, kayıt, dağıtım ve izlenmesi işlemlerini yürütmek.

c) Rehberlik, denetim, araştırma, inceleme, soruşturma ve ön inceleme iş ve işlemlerine
ilişkin istatistikleri hazırlamak.

ç) Başkanlığın yıllık bütçe hazırlık süreçleri ile giderlere ilişkin iş ve işlemlerini yürüt-
mek.

d) Müfettiş ve müfettiş yardımcıları ile diğer personelin özlük işlemlerini yürütmek.
e) Müfettiş, müfettiş yardımcıları ve diğer personelin harcırah, ön ödeme gibi alacak-

larıyla ilgili iş ve işlemleri yürütmek.
f) Doküman Yönetim Sistemi (DYS) ile e-Teftiş modülüne ilişkin iş ve işlemleri takip

etmek ve yürütmek.
g) Başkanlığa ait taşınır mallara ilişkin işlemleri yürütmek.
ğ) Başkan ve başkan yardımcıları tarafından verilen diğer görevleri yapmak.
(3) Büro işlerinde gizlilik esastır. Büro personeli görevleri dolayısıyla edindikleri bil-

gileri açıklayamaz; gizlilik dereceli evrak, rapor, ön inceleme ve diğer evrakı Başkanlığın yazılı
izni olmadan Başkanlık yetkilileri hariç kimseye gösteremez ve veremezler.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Sınav Kurulları ve Yarışma Sınavları

Sınav kurulu
MADDE 12- (1) Sınav kurulu; Başkanın başkanlığında, başkan yardımcıları ve/veya

başmüfettişler arasından belirlenecek iki üyeden oluşur. Sınav kurulu başkanı ile üyeleri Baş-
kanın teklifi ve Bakanın onayı ile görevlendirilir. Aynı usulle üye sayısı kadar yedek üye be-
lirlenir.

(2) Sınav kurulu, üye tam sayısı ile toplanır ve oy çokluğu ile karar alır. Üyeler çekimser
oy kullanamaz. Sınav kuruluna katılamayacak üye ya da üyelerin yerine, ilk yedek üyeden baş-
lamak üzere, yedek üyeler çağrılır.

(3) Sınav kurulu başkanı ve üyeleri, boşanmış olsalar dahi eşleri ile ikinci dereceye ka-
dar (bu derece dâhil) kan ve kayın hısımlarının veya evlatlıklarının katılacağı sınavlarda görev
alamazlar. Bu durumdaki asıl üyelerin yerine yedek üye görevlendirilir.

(4) Sınav kurulunun sekretaryası Başkanlıkça yürütülür.
Sınav kurulunun görevleri
MADDE 13- (1) Sınav kurulunun görevleri şunlardır:
a) Sınavlarla ilgili usul ve esasları belirlemek ve sınavların güvenli bir şekilde yapıl-

masını sağlamak.
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b) Yarışma ve yeterlik sınav konuları esas alınarak sınav sorularının hazırlanmasını sağ-
lamak, soruların puan değerini belirlemek ve sözlü sınavların yapılmasını sağlamak.

c) Sınav sonuçlarına göre başarı listesini hazırlamak.
ç) Sınav sonuçlarının ilanını ve ilgililere tebliğini sağlamak.
d) İtirazların incelenerek karara bağlanmasını ve ilgililere tebliğ edilmesini sağlamak.
e) Müfettiş yardımcılarının tez çalışmalarını değerlendirmek.
Yarışma sınavı
MADDE 14- (1) Müfettiş yardımcılığı yarışma sınavı, yazılı ve sözlü veya KPSS so-

nucuna göre ataması yapılacak adaylar için sadece sözlü sınavdan oluşur.
Yarışma sınavı duyurusu
MADDE 15- (1) Yarışma sınavına katılma şartları, öğretmenlik ve öğretmenlik dışı

atama alanlarına göre atama yapılacak kadro sayısı, KPSS puan türü ya da türleri, puan sırala-
masına göre çağrılacak aday sayısı, başvuru tarihleri ve yeri, sınav tarihi ve yeri, başvuruda is-
tenecek belgeler ile diğer hususlar ilk başvuru tarihinden en az on beş gün önce 10 sayılı Resmî
Gazete Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 5 inci maddesinde yer alan düzenleme
çerçevesinde ilan verilmek suretiyle adaylara duyurulur.

(2) Yarışma sınavına, öğretmen unvanını ihraz edenler ile en az dört yıllık lisans eğitimi
veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, iktisat ve işletme fakülteleri veya bunlara
denkliği Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen yurt içi ve yurt dışındaki yükseköğretim
kurumlarından mezun olanlar katılabilir.

(3) Yarışma sınavı başvuru süresi, beş iş gününden az olamaz. Başvurular elektronik
ortamda da alınabilir.

(4) Yarışma sınavları, Bakanlık kadrolarında görev yapanlar ile KPSS sonuçlarına göre
kamu görevine ilk defa atanacaklar veya diğer kamu görevlerinde çalışanlar için birlikte ilan
edilerek aynı tarihlerde yapılabileceği gibi, ihtiyaca göre ayrı olarak da yapılabilir.

Yarışma sınavına katılacaklarda aranacak şartlar
MADDE 16- (1) Yazılı sınava katılacaklarda, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet

Memurları Kanununun 48 inci maddesinde sayılan genel şartlara ek olarak;
a) Adaylık ve sözleşmeli öğretmenlik süresi dâhil olmak üzere, sınav başvurusunun son

günü itibarıyla, öğretmenlikte sekiz yıl ve daha fazla hizmeti bulunmak koşulu ile hâlen Ba-
kanlık kadrolarında görev yapıyor olmak veya en az dört yıllık lisans eğitimi veren hukuk, si-
yasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, iktisat ve işletme fakülteleri veya bunlara denkliği Yük-
seköğretim Kurulu tarafından kabul edilen yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarından mezun
olmak,

b) Adaylık ve sözleşmeli öğretmenlik süresi dâhil olmak üzere öğretmenlikte sekiz yıl
ve daha fazla hizmeti bulunanlar bakımından, en az üç yıl Bakanlığa bağlı resmî eğitim ku-
rumlarında görev yapmış olmak,

c) Yarışma sınavının yapıldığı yılın ocak ayının birinci günü itibarıyla otuz beş yaşını
doldurmamış olmak,

ç) Bakanlık kadrolarında görev yapanlar dışında, son başvuru tarihi itibarıyla geçerlilik
süresi dolmamış, yarışma sınavı duyurusunda ilan edilen KPSS puan türlerinden belirlenen ta-
ban puanı veya üzerinde puan almış olmak,

şartları aranır.
(2) Birinci fıkrada yer alan şartları taşımadıkları sonradan anlaşılan adayların atamaları

yapılmaz. Atamaları yapılmış ise iptal edilir.
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(3) Birinci fıkranın (a) bendinde belirtilen sekiz yıllık sürenin hesabında, resmî ve özel
örgün ve yaygın eğitim kurumlarında yönetici ve öğretmen olarak geçirilen süreler ile askerlik
hizmetini temel askerlik eğitiminden sonra Bakanlığa bağlı eğitim kurumlarında öğretmen ola-
rak yerine getirenlerin bu süreleri birlikte değerlendirilir.

Yazılı sınav konuları
MADDE 17- (1) Müfettiş yardımcılığı yazılı sınav konularının; hukuk, siyasal bilgiler,

iktisadi ve idari bilimler, iktisat ve işletme fakülteleri veya bunlara denk yükseköğretim ku-
rumları mezunları ile öğretmenlikte sekiz yıl ve daha fazla hizmeti bulunanlar bakımından ayrı
ayrı belirlenmesi esastır.

(2) Hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, iktisat ve işletme fakülteleri veya
bunlara denk yükseköğretim kurumları mezunları için yazılı sınav soruları aşağıdaki konular
arasından belirlenir:

a) Hukuk;
1) Türkiye Cumhuriyeti Anayasası.
2) İdare Hukuku (genel esaslar, idari yargı, Türkiye’nin yönetim yapısı).
3) Borçlar Hukuku (genel esaslar, hukuki işlemler, haksız fiil, sebepsiz zenginleşme).
4) Ceza Hukuku.
b) İktisat;
1) Mikro İktisat (tüketici teorisi, üretici teorisi, piyasa analizi).
2) Makro İktisat (millî gelir, enflasyon, mal piyasaları, para politikası, makro model-

ler).
3) İktisadi Gelişme (kalkınma teorileri, kalkınmanın finansmanı, sürdürülebilir kalkın-

ma).
4) Uluslararası İktisat (dış ticaret teorileri, ödemeler bilançosu ve denkleştirilmesi, döviz

piyasaları, dış ticaret politikası araçları).
c) Maliye;
1) Genel Maliye Teorisi ve Maliye Politikası.
2) Kamu Maliyesi (kamu gelirleri, kamu harcamaları).
3) Bütçe (bütçenin işlevleri, ilkeleri, türleri, hazırlanması ve denetimi).
4) Kamu Borçları.
ç) Muhasebe ve İşletme;
1) Genel Muhasebe.
2) Mali Tablolar Analizi.
3) Bilanço Analizi ve Teknikleri.
4) İşletme Denetimi ve Finansal Yönetim.
d) Diğer Konular;
1) İstatistik.
2) Ölçme ve Değerlendirme.
3) Genel Kültür.
4) Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi.
(3) Öğretmenlikte sekiz yıl ve daha fazla hizmeti bulunanlar için yazılı sınav soruları

aşağıdaki konular arasından belirlenir:
a) Genel Mevzuat;
1) Türkiye Cumhuriyeti Anayasası.
2) İdare Hukuku (genel esaslar, idari yargı, Türkiye’nin yönetim yapısı).
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3) 657 sayılı Kanun.
4) 10/6/1949 tarihli ve 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu.
5) 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayılı Engelliler Hakkında Kanun.
6) 30/5/1997 tarihli ve 573 sayılı Özel Eğitim Hakkında Kanun Hükmünde Kararna-

me.
b) Millî Eğitim Bakanlığı Mevzuatı;
1) 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinde yer alan Millî Eğitim Bakanlığının Teş-

kilat ve Görevleri.
2) 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu.
3) 5/1/1961 tarihli ve 222 sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu.
4) 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayılı Özel Öğretim Kurumları Kanunu.
5) Bakanlığın eğitim-öğretim, yönetim ve döner sermaye ile ilgili yönetmelikleri.
c) Mali ve Adli Mevzuat;
1) 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüşvet ve Yolsuz-

luklarla Mücadele Kanunu.
2) 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılan-

ması Hakkında Kanun.
3) 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu.
4) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu.
5) 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu.
6) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu.
ç) Diğer Konular;
1) İstatistik.
2) Ölçme ve Değerlendirme.
3) Genel Kültür.
4) Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi.
Yazılı sınav
MADDE 18- (1) Yazılı sınav, sınav kurulunca belirlenen ilkeler çerçevesinde 17 nci

maddede belirtilen sınav konuları esas alınarak Ölçme, Değerlendirme ve Sınav Hizmetleri
Genel Müdürlüğünce yapılır.

(2) Yazılı sınava, başvuru yapanlar arasından belirlenen şartları taşıyan öğretmenler ile
son başvuru tarihi itibarıyla geçerlilik süresi dolmamış ve Başkanlıkça ilan edilecek KPSS
puan türünden, en fazla puan alan adaydan başlanmak üzere atama yapılacak kadro sayısının
en fazla 20 katı aday çağrılır.

(3) Başkanlıkça gerekli görüldüğü takdirde, öğretmenlik dışındaki alanlardan başvuran
adaylar için KPSS sonuçları, yarışma sınavının yazılı bölümü olarak kabul edilebilir. Bu du-
rumda adaylar, bu Yönetmelik hükümleri çerçevesinde sadece sözlü sınava alınırlar.

(4) Yazılı sınav 100 tam puan üzerinden değerlendirilir. Yazılı sınavdan başarılı sayıl-
mak için adayın sınav gruplarının her birinden en az 60 puan alması, bu puanların ortalamasının
70 puandan aşağı olmaması gerekir. Yazılı sınav sonuçları, 16 ncı maddenin birinci fıkrasının
(a) bendinde sayılan yükseköğretim kurumlarından mezun olanlar için ayrı, öğretmenler için
öğretmenlik alanları itibarıyla ayrı ayrı listelenir.

(5) Yazılı sınav sonuçları, sınavın yapıldığı tarihten itibaren en geç on beş gün içinde
Bakanlığın internet sitesinde ilân edilir. Adaylara ayrıca bildirimde bulunulmaz.
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Sözlü sınav
MADDE 19- (1) Yazılı sınavda öğretmenlik alanları ve öğretmenlik dışı alanlar itiba-

rıyla en yüksek puan alan adaylardan başlamak üzere, ilan edilen kadro sayısının iki katı aday
sözlü sınava girmeye hak kazanır. KPSS sonuçlarının yarışma sınavının yazılı bölümü olarak
kabul edilmesi durumunda ise KPSS’den en yüksek puan alan adaylardan başlamak üzere, ilan
edilen kadro sayısının iki katı aday öğretmenlik dışı alanlar itibarıyla sözlü sınava çağrılır. Son
adayla aynı puana sahip olan adaylar da sözlü sınava çağrılır. Sözlü sınav, sınav kurulunca be-
lirlenen usul ve esaslar çerçevesinde oluşturulan sözlü sınav komisyonlarınca yapılır.

(2) Sözlü sınav komisyonu; Başkan veya başkan yardımcısının başkanlığında, başkan
yardımcıları ve/veya müfettişler arasından belirlenecek iki üyeden oluşur. Komisyon başkanı
ile üyeler, Başkanın teklifi ve Bakanın onayı ile görevlendirilir. Aynı usulle üye sayısı kadar
yedek üye belirlenir. Sözlü sınava katılacak aday sayısına göre aynı usulle birden fazla sayıda
sözlü sınav komisyonu oluşturulabilir. Sözlü sınav komisyonu üye tam sayısı ile toplanır ve
oy çokluğu ile karar alır. Üyeler çekimser oy kullanamaz. Komisyonun sekretaryası Başkan-
lıkça yürütülür.

(3) Her aday, sözlü sınav komisyonu başkan ve üyeleri tarafından 100 tam puan üze-
rinden değerlendirilir. Değerlendirme puanlarının aritmetik ortalaması sözlü sınav notunu teşkil
eder. Sözlü sınavda başarılı sayılabilmek için en az 70 puan almak gerekir.

(4) Sözlü sınav, adayların;
a) Sınav konularına ilişkin bilgi düzeyi,
b) Bir konuyu kavrayıp özetleme, ifade yeteneği ve muhakeme gücü,
c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranış ve tepkilerinin mesleğe uygunluğu,
ç) Öz güveni, ikna kabiliyeti ve inandırıcılığı,
d) Genel yetenek ve genel kültürü,
e) Bilimsel ve teknolojik gelişmelere açıklığı,
yönlerinden değerlendirilerek, ayrı ayrı puan verilmek suretiyle gerçekleştirilir. Adaylar,

(a) bendi için 50 puan, (b), (c), (ç), (d) ve (e) bentlerinde yazılı özelliklerin her biri için onar
puan üzerinden değerlendirilir ve verilen puanlar sözlü sınav komisyonu başkan ve üyelerince
ayrı ayrı Ek-1’de yer alan Bakanlık Müfettiş Yardımcılığı Yarışma Sözlü Sınavı Değerlendirme
Formundaki ilgili bölümlere yazılır.

(5) Sözlü sınavda, dördüncü fıkranın (a) bendinde yer alan konulara yönelik sorular ve
puan değerleri adaylara yazılı olarak verilir.

(6) Sözlü sınav sonuçları, sınavların bittiği tarihten itibaren en geç on beş gün içinde
Bakanlığın internet sitesinde ilân edilir. Adaylara ayrıca bildirimde bulunulmaz.

(7) Sınav komisyon başkanı ve üyeleri, boşanmış olsalar dahi eşleri ile ikinci dereceye
kadar (bu derece dâhil) kan ve kayın hısımlarının veya evlatlıklarının katılacağı sınavlarda gö-
rev alamazlar. Bu durumdaki asıl üyelerin yerine yedek üye görevlendirilir.

Yarışma sınav sonuçlarına itiraz
MADDE 20- (1) Yazılı sınav sonuçlarına, sınavların ilanı tarihinden itibaren beş iş

günü içinde Ölçme, Değerlendirme ve Sınav Hizmetleri Genel Müdürlüğüne itiraz edilebilir.
Bu itirazlar başvuru tarihinden itibaren on iş günü içinde incelenerek sonucu ilgili adaya ve
Başkanlığa bildirilir.

(2) Sözlü sınav sonuçlarına, sonuçların ilanı tarihinden itibaren beş iş günü içinde Baş-
kanlığa itiraz edilebilir. Bu itirazlar başvuru tarihinden itibaren on iş günü içinde incelenerek
sonucu ilgili adaya bildirilir.
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Yarışma sınavının değerlendirilmesi, ilanı ve geçerlik süresi
MADDE 21- (1) Yarışma sınavı puanı, sözlü sınav puanlarına yapılan itirazların so-

nuçlandığı tarihi takip eden beş iş günü içinde yazılı ve sözlü sınav puanlarının aritmetik orta-
laması alınarak belirlenir. KPSS sonuçlarının yarışma sınavının yazılı bölümü olarak kabul
edilmesi durumunda ise yarışma sınavı puanı, KPSS puanı ile sözlü sınav puanlarının aritmetik
ortalaması alınarak belirlenir. Öğretmenlik alanları ve öğretmenlik dışı alanlara göre puanı en
yüksek adaydan başlanarak atama yapılacak kadro sayısı kadar asıl, asıl aday sayısının yarısı
kadar da yedek aday belirlenir. Sınavda başarı gösterenlerin müfettiş yardımcılığına atanmaları,
öğretmenlik alanları ve öğretmenlik dışı alanlar esas alınarak düzenlenecek yarışma sınavı so-
nuç listesindeki başarı sırasına göre yapılır. Yedek listede yer alan adayların hakları, ilan tari-
hinden itibaren altı aylık süreyi aşmamak üzere müteakip sınav tarihine kadar geçerlidir.

(2) Asıl aday listesinin son sırasında yer alan adayların puanlarının eşitliği hâlinde sı-
rasıyla;

a) Öğretmenlik alanlarından başvuran adaylar için yazılı sınav puanı, sözlü sınav puanı,
hizmet puanı,

b) Öğretmenlik dışındaki alanlardan başvuran adaylar için yazılı sınav puanı, sözlü sı-
nav puanı; sadece sözlü sınava girecek adaylar için yarışma sınavına esas KPSS puanı, sözlü
sınav puanı,

yüksek olan aday, yine puan eşitliği hâlinde bilgisayar kurası ile belirlenen aday asıl
aday listesinde yer alır. Yedek adaylardan, müfettiş yardımcılığına atanacak adayların puanla-
rının eşit olması hâlinde atanacak aday aynı usulle belirlenir.

(3) Yarışma sınavı sonucunda müfettiş yardımcılığına atanma hakkı kazananlar ile ye-
dek adaylar, başarı listesinin belirlendiği tarihi takip eden üç gün içinde Bakanlığın internet si-
tesinde ilan edilir. Adaylara ayrıca bildirimde bulunulmaz.

Yarışma sınavına ilişkin belgelerin saklanması
MADDE 22- (1) Yazılı ve sözlü sınava ilişkin belgeler, ilgili mevzuatına göre sınavı

yapan birimce saklanır.
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Müfettiş Yardımcılığına Atama ve Yetiştirilme
Müfettiş yardımcılığına atamaya ilişkin duyuru ve başvuru
MADDE 23- (1) Müfettiş yardımcılığına atanmaya hak kazananların atamalarına ilişkin

duyuru, müfettiş yardımcılığına atanma hakkı kazananların ilan edildiği tarihten itibaren en
geç on gün içinde Bakanlığın internet sitesinde yapılır. Duyuruda; başvuru tarihi, başvuru şekli,
başvuruda istenecek belgeler ile diğer hususlara yer verilir.

(2) Başvurular, duyuru tarihinden itibaren en geç on iş günü içinde başlatılır. Başvuru
süresi, beş iş gününden az olamaz.

Ataması yapılacaklardan istenecek belgeler
MADDE 24- (1) Müfettiş yardımcılığına atanacaklar tarafından;
a) Sağlıkla ilgili olarak, görevini devamlı yapmaya engel bir durumu olmadığına dair

yazılı beyan,
b) Adli sicil kaydı ile ilgili yazılı beyan,
c) Erkek adaylar için askerlikle ilişiği olmadığına dair yazılı beyan,
ç) 4 adet vesikalık fotoğraf,
d) Diplomanın tasdikli örneği veya aslı ibraz edilmek şartıyla kurumca onaylanmış su-

reti,
başvuru süresi içerisinde Başkanlığa teslim edilir.
(2) Gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu tespit edilenlerin sınavları geçersiz sayılarak

atamaları yapılmaz, atamaları yapılmış olanların ise atamaları iptal edilir. Bunlar hiçbir hak ta-
lep edemezler. Ayrıca haklarında Cumhuriyet Başsavcılığına suç duyurusunda bulunulur ve
kamu görevlisi oldukları tespit edilenlerin durumları çalıştıkları kurumlara bildirilir.
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Müfettiş yardımcılığına atama ve göreve başlama
MADDE 25- (1) Bu Yönetmelikte belirlenen usul ve esaslara göre yapılacak müfettiş

yardımcılığı yarışma sınavını kazananlar, öğretmenlik alanları ve öğretmenlik dışı alanlar iti-
barıyla başarı derecelerine göre ilan edilen kadrolara Bakan onayı ile müfettiş yardımcısı olarak
atanırlar. Sınav sonuçları, atanamayanlar için kazanılmış hak sayılmaz.

(2) Ataması yapılan adaylar, ilgili mevzuatta belirtilen süre içerisinde görevlerine baş-
larlar. Süresi içinde görevine başlamayan adayların atamaları iptal edilir.

(3) İlgili mevzuatta belirtilen süre içinde görevine başlamayıp ataması iptal edilen aday-
ların yerine, aynı alandaki yedek adaylar arasından puan üstünlüğüne göre atama yapılabilir.

Müfettiş yardımcılarının yetiştirilmesi
MADDE 26- (1) Müfettiş yardımcılarının yetiştirilmesinde aşağıdaki amaçlar hedef-

lenir:
a) Şahsiyetlerini mesleğin gerektirdiği niteliklere göre geliştirmek.
b) Görev alanına giren mevzuat ve uygulamalar ile rehberlik, denetim, inceleme ve so-

ruşturma konularında tecrübe ve ihtisas sahibi olmalarını sağlamak.
c) İlmî ve mesleki çalışma ile araştırma alışkanlığını kazandırmak.
ç) Rapor yazma tekniği hususundaki bilgi ve becerilerini geliştirmek.
d) İş ve işlemlerinde ihtiyaç duyacakları modern bilgi teknolojileri gibi araç ve gereç-

lerden yararlanma alışkanlıkları kazandırmak ve bunu geliştirmelerini sağlamak.
e) Analitik düşünme, takım çalışması ve iletişim becerilerini geliştirmek.
f) Yabancı dil bilgilerini geliştirmelerini teşvik etmek.
g) Mesleğin gerektirdiği diğer niteliklere sahip olmalarını sağlamak.
(2) Müfettiş yardımcıları, bu Yönetmelikte belirtilen esaslar dâhilinde mesleki eğitime

tabi tutulurlar.
(3) Müfettiş yardımcıları, üç yıllık yetişme dönemine tabidirler.
(4) Müfettiş yardımcıları; üç yıllık yetiştirilme süresinin ilk iki yılında, Başkanlıkça

belirlenecek çalışma programına göre müfettiş refakatinde görevlendirilirler.
(5) Müfettişler, refakatlerindeki müfettiş yardımcılarının meslek ve hizmet gereklerine

uygun şekilde yetiştirilmelerinden sorumludurlar.
(6) Başkanlıkça, mesleki görev ve yetki alanına giren konularda; rehberlik, denetim,

inceleme ve soruşturma usulleri ile ilgili mevzuatın öğretilmesi amacıyla eğitim programları
düzenlenir.

(7) Müfettiş yardımcıları, müfettiş refakatinde görevlendirildikleri sürede refakat mü-
fettişinin rehberliği doğrultusunda görevlerini yerine getirirler. Müfettiş yardımcıları, bu sürede
tek başlarına soruşturma, inceleme ve denetim yapamaz ve bağımsız rapor düzenleyemezler.

(8) Müfettiş yardımcıları, aylıksız izin ile toplamda üç ayı aşan hastalık ve refakat izin-
leri hariç iki yıllık fiili hizmetinin bitiminden itibaren bir ay içinde Kurulun görev alanı ile
ilgili konularda üç tez konusu seçer ve bunlardan bir tanesi Başkanın onayı ile tez konusu
olarak belirlenir. Seçilen tez konusunun uygun bulunmaması halinde, müfettiş yardımcısı on
beş gün içinde üç yeni tez konusu seçer. Tez konusunun ikinci defa uygun bulunmaması veya
müfettiş yardımcısının belirlenen süre içinde geçerli bir mazereti olmaksızın tez konularını
sunmaması halinde tez konusu Başkan tarafından bir ay içinde resen belirlenir. Belirlenen tez
konusu, müfettiş yardımcısına tebliğ edilmek suretiyle kesinleşir.

(9) Müfettiş yardımcısı, tez konusunun kesinleşmesinden itibaren en geç bir ay içeri-
sinde, kendisine rehberlik etmek ve tezin bilimsel tez yazım usul ve esaslarına, seçilen konunun
niteliğine, Kurulun görev alanı ile ilgili hususlara uygunluğunu temin etmek için bir danışman
belirler ve Başkanın onayına sunar. Başkan gerektiğinde başka bir danışman da belirleyebilir.
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Tez danışmanı, müfettiş yardımcısına tez hazırlama sürecinde yardımcı olmak maksadıyla tav-
siyelerde bulunur. Tez danışmanı, müfettişlerden, uzmanlardan ya da Başkanlık teşkilatında
görev yapan ve daha önce lisansüstü programlarda akademik çalışma yapmış, konusunda uz-
man kamu görevlileri arasından belirlenir. Gerektiğinde yükseköğretim kurumlarında görevli
öğretim üyelerinden de danışman belirlenebilir.

(10) Müfettiş yardımcısı, tez konusunun kesinleştiği tarihten itibaren en geç bir yıl içe-
risinde, hazırladığı tezi sunmak zorundadır. Süresi içinde tezlerini sunmayanlara bir defaya
mahsus altı ayı aşmamak üzere ilave süre verilir.

(11) Tez danışmanının tez hakkındaki yazılı görüşünü içeren raporu ile birlikte Baş-
kanlığa sunulan tezler, sınav kurulunca değerlendirilir. Tezler, sınav kurulu tarafından tez da-
nışmanının değerlendirme görüşleri de dikkate alınarak en geç iki ay içinde incelenir. Müfettiş
yardımcısının hazırlayacağı tezin, kendi görüş ve değerlendirmeleri ile önerilerini içermesi ve
bilimsel çalışma etiğine uygun olması gerekir. Tez konusunun başka bir kurum ve kuruluşta
müfettişlik, uzmanlık, yüksek lisans, doktora tezi veya başka ad altında içerik ve sonuçları açı-
sından aynı şekilde incelenip savunulmamış olması esastır. İntihal yapıldığı tespit edilen tez
geçersiz sayılır; müfettişliğe atanmış olsa dahi ilgili kişinin ataması iptal edilir ve hakkında
idari işlem yapılır.

(12) İki aylık sürenin ya da incelemenin bitiminden itibaren, on beş gün içinde tezini
sözlü olarak savunması için müfettiş yardımcısı sınav kuruluna çağrılır. Tezin değerlendirilmesi
oylama ile yapılır. Başarılı veya başarısız şeklinde kullanılan oylarda, oy çokluğu ile karar ve-
rilir. Tezin başarısız sayılması halinde sınav kurulu tarafından hazırlanacak gerekçeli rapor
Başkanlıkça ilgiliye tebliğ edilir.

(13) Tezin, düzeltmeye gidilmesi şartı ile başarılı sayılması halinde, tespit edilen ek-
siklik ve yanlışlıkların giderilmesi için ilgili müfettiş yardımcısına iki aydan fazla olmamak
üzere süre verilir ve bu süre Başkanlığa bildirilir. Sınav kurulunun gerekli düzeltmelerin ya-
pıldığına kanaat getirmesi halinde tez başarılı sayılır. Düzeltilen tezlerin değerlendirmesi on
birinci fıkraya göre yapılır. Tez değerlendirme sonuçları yeterlik sınavından en az iki ay önce
duyurulur ve ilgililere tebliğ edilir.

(14) Tezleri başarısız sayılan müfettiş yardımcılarına, tezlerini sunmaları veya sekizinci
fıkraya göre başka bir konuda tez hazırlamaları için bir defaya mahsus altı ayı aşmamak üzere
ilave süre verilir. Geçerli bir mazereti olmaksızın savunmasını yapmayan müfettiş yardımcısı-
nın tezi başarısız sayılır. Geçerli mazereti olan müfettiş yardımcısı için ayrı bir savunma tarihi
belirlenir.

(15) Tez ile ilgili diğer hususlar Başkanın teklifi ve Bakanın onayı ile belirlenir.
(16) Müfettiş yardımcılığına, öğretmenlik mesleği dışından, KPSS puanına göre ata-

narak ilk defa memuriyete girmiş olanlar ayrıca 657 sayılı Kanun ile 21/2/1983 tarihli ve
83/6061 sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla yürürlüğe konulan Aday Memurların Yetiştirilmele-
rine İlişkin Genel Yönetmelik hükümleri çerçevesinde adaylık eğitimine tabi tutulur.

Değerlendirme belgesi ve yetki verilmesi
MADDE 27- (1) Müfettişler tarafından, refakatinde çalışan müfettiş yardımcıları hak-

kında, Ek-2’de yer alan Bakanlık Müfettiş Yardımcısının Görev Başında Yetiştirme Eğitimi
Değerlendirme Belgesi düzenlenir. Değerlendirme belgesi, altı aylık dönemler hâlinde ve/veya
refakat bitimini takip eden on gün içerisinde düzenlenerek Başkanlığa kapalı ve gizli zarf içe-
risinde sunulur.

(2) Müfettiş yardımcılarına, üçüncü yıllarında refakat müfettişlerinin değerlendirmeleri
dikkate alınarak Başkanlıkça uygun görülmesi hâlinde bağımsız olarak soruşturma, inceleme
ve denetim yetkisi Başkanın önerisi ve Bakan onayı ile verilebilir.

(3) Yetki verilen müfettiş yardımcıları, müfettiş yetkilerini kullanırlar.
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BEŞİNCİ BÖLÜM
Yeterlik Sınavı ve Müfettişliğe Atama

Yeterlik sınavına giriş şartları
MADDE 28- (1) Yeterlik sınavına girebilmek için müfettiş yardımcısının;
a) Müfettiş yardımcısı olarak fiilen en az üç yıl çalışmış olması,
b) Başkanlıkça belirlenecek konularda yapacakları tez çalışmalarının kabul edilmiş ol-

ması,
gerekir.
(2) Birinci fıkranın (a) bendinde belirtilen fiili çalışma süresinin hesaplanmasında, ay-

lıksız izinler ile toplam üç ayı aşan hastalık ve refakat izinleri dikkate alınmaz.
(3) Bu maddede belirtilen şartları taşımayanlar yeterlik sınavına alınmazlar.
Yeterlik sınav konuları
MADDE 29- (1) Yeterlik sınavı soruları, aşağıdaki konular arasından belirlenir:
a) Anayasa ve Genel Nitelikli Kanunlar:
1) Türkiye Cumhuriyeti Anayasası.
2) 657 sayılı Kanun.
3) 5442 sayılı Kanun.
4) 4483 sayılı Kanun.
5) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanunu.
6) 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanunu.
7) 6/1/1982 tarihli ve 2577 sayılı İdari Yargılama Usulü Kanunu.
8) 1/11/1984 tarihli ve 3071 sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun.
9) 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayılı Tebligat Kanunu.
10) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu.
11) 5/1/1961 tarihli ve 237 sayılı Taşıt Kanunu.
12) 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayılı Kabahatler Kanunu.
13) 5378 sayılı Kanun.
14) 573 sayılı Kanun Hükmünde Kararname.
b) Mali Nitelikli Kanunlar:
1) 5018 sayılı Kanun.
2) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayılı Harcırah Kanunu.
3) 2886 sayılı Kanun.
4) 4734 sayılı Kanun.
5) 4735 sayılı Kanun.
6) 3628 sayılı Kanun.
c) Millî Eğitim Mevzuatı:
1) 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinde yer alan Millî Eğitim Bakanlığının teş-

kilat ve görevleri.
2) 1739 sayılı Kanun.
3) 222 sayılı Kanun.
4) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu.
5) 5580 sayılı Kanun.
6) 11/8/1982 tarihli ve 2698 sayılı Milli Eğitim Bakanlığı Okul Pansiyonları Kanunu.
7) Bakanlık iş ve işlemleri ile ilgili yönetmelikler.
ç) Denetim, İnceleme Soruşturma Usul ve Teknikleri:
1) Rehberlik ve denetim standartları.
2) İnceleme ve soruşturma usul ve teknikleri.
3) Ön inceleme usul ve teknikleri.
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4) Suç duyurusu usul ve teknikleri.
5) Diğer bakanlıklarla birlikte inceleme-soruşturma yürütülmesi usulü.
Yeterlik sınavı
MADDE 30- (1) Üç yıllık yetiştirme dönemi sonunda sınava girmeye hak kazanan mü-

fettiş yardımcıları, yeterlik sınavına tabi tutulurlar. Yeterlik sınavı, üç yıllık sürenin bitimini
takip eden altı ay içinde sınav kurulu tarafından belirlenen tarihte yapılır.

(2) Üç yıllık sürenin hesabında aynı yarışma sınavı ile Başkanlıkta göreve başlayan
müfettiş yardımcılarından ilk göreve başlayan ile aralarında üç ayı aşmayacak şekilde son gö-
reve başlayanın başlama tarihi esas alınır.

(3) Yeterlik sınavı; müfettiş yardımcılarının yetiştirme döneminde eğitim amacıyla ve-
rilen mevzuat bilgilerini ve buna ilişkin uygulamalar ile rehberlik, denetim, araştırma, inceleme,
soruşturma ve ön inceleme gibi konularda edindikleri kazanımları ölçmek amacıyla yapılır.

(4) Yeterlik sınavı, yazılı ve sözlü olmak üzere iki aşamada yapılır. Yeterlik sınavının
yeri, tarihi ile sınava ilişkin diğer hususlar sınav tarihinden en az otuz gün önce Bakanlığın in-
ternet sitesinde duyurulur.

(5) Yazılı sınav sonuçlarının açıklandığı tarihten itibaren on iş günü sonra sözlü sınava
katılmaya hak kazananlar ile sözlü sınavın yeri, tarihi ve sözlü sınava ilişkin diğer hususlar
Başkanlık tarafından Bakanlığın internet sitesinde duyurulur.

(6) Yeterlik sınavına, sağlık sebebi veya belgeye dayalı olarak diğer haklı bir nedenle
katılamayanlar, Başkanlıkça belirlenecek bir tarihte yapılacak mazeret sınavına katılırlar.

Yazılı sınav
MADDE 31- (1) Yazılı sınav, sınav kurulunca belirlenen usul ve esaslar çerçevesinde

29 uncu maddede belirtilen sınav konuları esas alınarak Ölçme, Değerlendirme ve Sınav Hiz-
metleri Genel Müdürlüğünce veya Başkanlıkça yapılır.

(2) Yazılı sınav 100 tam puan üzerinden değerlendirilir. Yazılı sınavda, 70 ve daha fazla
puan alanlar başarılı sayılır ve sözlü sınava girmeye hak kazanır.

(3) Yazılı sınav sonuçları, sınavın yapıldığı tarihten itibaren en geç on beş gün içinde
Bakanlığın internet sitesinde ilan edilir. Adaylara ayrıca bildirimde bulunulmaz.

Sözlü sınav
MADDE 32- (1) Yazılı sınav sonucunda sözlü sınava girmeye hak kazanan adaylar

sözlü sınava çağrılır. Sözlü sınav, sınav kurulunca belirlenen usul ve esaslar çerçevesinde Baş-
kanlıkça oluşturulan sözlü sınav komisyonlarınca yapılır.

(2) Sözlü sınav komisyonu; Başkan, başkan yardımcıları ve/veya müfettişler arasından
belirlenecek bir başkan ile iki üyeden oluşur. Komisyon başkanı ile üyeler Başkanın teklifi ve
Bakanın onayı ile görevlendirilir. Aynı usulle üye sayısı kadar yedek üye belirlenir. Sözlü sınava
katılacak aday sayısına göre aynı usulle birden fazla sayıda sözlü sınav komisyonu oluşturula-
bilir. Sözlü sınav komisyonu üye tam sayısı ile toplanır ve oy çokluğu ile karar alır. Üyeler çe-
kimser oy kullanamaz. Komisyonun sekretarya işlemleri Başkanlıkça yürütülür.

(3) Her aday, sözlü sınav komisyonu başkan ve üyeleri tarafından 100 tam puan üze-
rinden değerlendirilir. Değerlendirme puanlarının aritmetik ortalaması sözlü sınav notunu teşkil
eder. Sözlü sınavda başarılı sayılabilmek için en az 70 puan almak gerekir.

(4) Sözlü sınav, adayların;
a) Yeterlik yazılı sınav konularına ilişkin sorulacak sorulara verdiği cevaplar,
b) Bir konuyu kavrayıp özetleme, ifade yeteneği ve muhakeme gücü,
c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranış ve tepkilerinin mesleğe uygunluğu,
ç) Öz güveni, ikna kabiliyeti ve inandırıcılığı,
d) Genel yetenek ve genel kültürü,
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e) Bilimsel ve teknolojik gelişmelere açıklığı,
yönlerinden değerlendirilerek, ayrı ayrı puan verilmek suretiyle gerçekleştirilir. Adaylar,

(a) bendi için 50 (elli) puan, (b), (c), (ç), (d) ve (e) bentlerinde yazılı özelliklerin her biri için
onar puan üzerinden değerlendirilir ve verilen puanlar, sözlü sınav komisyonu başkan ve üye-
lerince ayrı ayrı Ek-3’te yer alan Bakanlık Müfettişliği Yeterlik Sözlü Sınavı Değerlendirme
Formundaki ilgili bölümlere yazılır.

(5) Sözlü sınavda, dördüncü fıkranın (a) bendinde yer alan konulara yönelik sorular ve
puan değerleri adaylara yazılı olarak verilir.

(6) Sözlü sınav sonuçları, sınavların bittiği tarihten itibaren en geç on beş gün içinde
Bakanlığın internet sitesinde ilan edilir. Adaylara ayrıca bildirimde bulunulmaz.

(7) Sınav komisyon başkanı ve üyeleri, boşanmış olsalar dahi eşleri ile ikinci dereceye
kadar (bu derece dâhil) kan ve kayın hısımlarının veya evlatlıklarının katılacağı sınavlarda gö-
rev alamazlar. Bu durumdaki asıl üyelerin yerine yedek üye görevlendirilir.

Yeterlik sınav sonuçlarına itiraz
MADDE 33- (1) Yazılı sınav sonuçlarına, sınavların ilanı tarihinden itibaren beş iş

günü içinde yazılı olarak Ölçme, Değerlendirme ve Sınav Hizmetleri Genel Müdürlüğüne veya
Başkanlığa itiraz edilebilir. Bu itirazlar başvuru tarihinden itibaren on iş günü içinde incelenerek
sonucu ilgili adaya ve Başkanlığa bildirilir.

(2) Sözlü sınav sonuçlarına, sonuçların ilanı tarihinden itibaren beş iş günü içinde yazılı
olarak Başkanlığa itiraz edilebilir. Bu itirazlar başvuru tarihinden itibaren on iş günü içinde in-
celenerek sonucu ilgili adaya yazılı olarak bildirilir.

Yeterlik sınavının değerlendirilmesi ve ilânı
MADDE 34- (1) Yeterlik sınavı puanı, sözlü sınav puanlarına yapılan itirazların so-

nuçlandığı tarihi takip eden beş iş günü içinde yazılı ve sözlü sınav puanlarının aritmetik orta-
laması alınarak belirlenir ve Bakanlığın internet sitesinde ilan edilir. Adaylara ayrıca bildirimde
bulunulmaz.

(2) Yeterlik sınavında başarılı sayılmak için yazılı ve sözlü sınav puanlarının aritmetik
ortalamasının 100 puan üzerinden en az 70 olması şarttır.

(3) Yeterlik sınavında başarı sırası, yeterlik sınavı puanına göre belirlenir. Yeterlik sınav
puanlarının eşitliği hâlinde sırasıyla yazılı sınavdaki başarı puanı ve sözlü sınavındaki başarı
puanı, bunların da eşitliği halinde yarışma sınavındaki başarı sırası esas alınır. Yine puan eşitliği
hâlinde bilgisayar kurası ile belirlenir.

İkinci sınav hakkı
MADDE 35- (1) Yapılan yeterlik sınavında başarılı olamayanlar veya sınava girmeye

hak kazandığı hâlde geçerli mazereti olmaksızın sınav hakkını kullanmayanlara, bir yıl içinde
bir defaya mahsus olmak üzere ikinci kez sınav hakkı verilir.

Yeterlik sınavına girmeye hak kazanamayanlar, sınava girmeyenler veya sınavda
başarılı olamayanlar

MADDE 36- (1) Müfettiş yardımcılarından;
a) Verilen ilave süre içinde tezlerini sunmayan veya hazırladıkları tezleri ikinci defa da

kabul edilmeyenler,
b) Yeterlik sınavında başarı gösteremeyenler,
müfettiş yardımcısı unvanını kaybederler ve daha önce Bakanlıkta öğretmen kadrola-

rında olanlar durumlarına uygun öğretmen kadrolarına, diğerleri ise durumlarına uygun memur
unvanlı kadrolara atanırlar.

Yeterlik sınavına ilişkin belgelerin saklanması
MADDE 37- (1) Yazılı ve sözlü sınava ilişkin belgeler ilgili mevzuatına göre sınavı

yapan birimce saklanır.
Müfettişliğe atanma
MADDE 38- (1) Yeterlik sınavında başarılı olanlar, müfettişliğe atanırlar.
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Başmüfettişliğe atanma
MADDE 39- (1) Müfettiş yardımcılığı dâhil müfettişlik mesleğinde en az on yıl görev

yapan ve mesleki yeterlilikleri yönünden üstün, iş ilişkilerinde ve iş birliğindeki tutum ve dav-
ranışlarında yapıcı ve uyumlu görülen müfettişler, kıdem, başarı ve kadro durumu göz önünde
bulundurularak başmüfettişliğe atanabilirler.

Müfettişliğe yeniden atama
MADDE 40- (1) Kurulda müfettiş unvanını kazandıktan sonra başka görevlere veya

kurumlara atanan müfettişler, yazılı talepleri üzerine, durumları itibarıyla atanabilecekleri boş
kadro bulunması koşuluyla mevzuatın öngördüğü usule göre yeniden müfettişliğe atanabilir-
ler.

(2) Sağlık nedeniyle müfettişlik görevinden ayrılanlar, sağlık kurumlarından müfettişlik
görevini yapabileceklerine ilişkin sağlık kurulu raporu almaları hâlinde birinci fıkraya göre ye-
niden müfettişliğe atanabilirler.

(3) Müfettiş yardımcıları, görevden ayrıldıkları takdirde yeniden atanamazlar.
Kıdem
MADDE 41- (1) Müfettiş ve müfettiş yardımcılarının yönetimi, çalışması ve yetişme-

leri gibi konularda meslek kıdemi esası uygulanır.
(2) Kıdem, dönemi aynı olan; müfettiş yardımcıları arasında yarışma sınavındaki, mü-

fettişler arasında ise yeterlik sınavındaki başarı sırasına göre belirlenir. Kıdem sıralamasında
dönem, müfettiş yardımcıları için yarışma sınavı tarihi, müfettişler için yeterlik sınav tarihine,
diğerleri için de atama tarihine göre belirlenir.

(3) Aynı yarışma sınavına giren ve başarı sıraları eşit olan müfettiş yardımcılarının ara-
larındaki kıdem sırası memuriyetteki hizmet sürelerine göre belirlenir.

(4) Yeterlik sınavına kendi dönemlerinden sonraki bir dönemde girip başarılı olanların
kıdemi, kendi dönemlerinin sonunda olacak şekilde belirlenir.

(5) Müfettiş unvanını iktisap ettikten sonra görevinden ayrılanlardan tekrar müfettişliğe
dönenlerin kıdemi kendi dönemlerinin sonunda, bu dönemden kimse kalmamış ise bir önceki
dönemin sonunda olacak şekilde belirlenir.

(6) Kurul Başkanlığı yaptıktan sonra müfettişliğe dönenler, kendi döneminin en kıdem-
lisi sayılır. Aynı dönemde bu durumda birden fazla müfettiş var ise bunların kıdem sırasının
tespitinde müfettişlikteki kıdemleri esas alınır.

(7) Başmüfettişler, müfettişlerden kıdemlidir. Başmüfettişler arasındaki kıdem sırası
başmüfettişliğe atanma tarihi, aynı tarihte atananlar için müfettişlik kıdemi esas alınarak belir-
lenir.

(8) Kurula, 3 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6 ncı maddesi ve 375 sayılı Ka-
nun Hükmünde Kararnamenin ek 37 nci maddesi uyarınca atananlardan;  yeterlik sınavında
başarı göstermek suretiyle müfettiş,  denetmen,  denetçi, kontrolör unvanlarından birini iktisap
edenlerin denetim mesleğinde geçen süreleri ile üst kademe kamu yöneticiliklerinde geçen sü-
relerinin tamamı,  denetim mesleğinden olmayanların ise hizmet sürelerinin yarısı denetim
meslek kıdeminden sayılır.

(9) Müfettiş kadro unvanını iktisap ettikten sonra daire başkanı ve üstü göreve atanan-
ların bu görevlerde geçirmiş oldukları süreler müfettişlikte geçmiş sayılır.

ALTINCI BÖLÜM
Müfettiş ve Müfettiş Yardımcılarının Görev, Yetki ve Sorumlulukları ile Yükümlülükler

Müfettiş ve müfettiş yardımcılarının görev ve yetkileri
MADDE 42- (1) Müfettiş ve müfettiş yardımcılarının görev ve yetkileri şunlardır:
a) 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 320 nci maddesinin birinci fıkrasında be-

lirtilen görevleri yapmak.
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b) Rehberlik, denetim, inceleme, soruşturma çalışmaları neticesinde düzenleyecekleri
raporları en geç yirmi gün, kapsamlı işlerde ise verilen ek süre içinde tamamlamak.

c) Beraber çalıştıkları müfettiş yardımcılarının mesleki gelişimlerine katkı sağlamak.
ç) Refakatlerine verilen müfettiş yardımcılarının meslekte yetiştirilmelerini sağlamak;

liyakat, temsil, çalışma azmi ve başarı durumlarını içeren yazılı görüşlerini Başkanlığa sun-
mak.

d) Görevlendirildikleri birim, kurul ve komisyonlardaki çalışmaları yürütmek.
e) Denetim, inceleme ve soruşturma sürecinde görev emri ve olur dışında kalan bir hu-

susla ilgili öğrenmiş oldukları mevzuata aykırı durumlar için sorumlular hakkında, tabi olduk-
ları soruşturma usulüne uygun olarak durumu ivedilikle Başkanlığa bildirmek, gecikmesinde
sakınca bulunan hâllerde delilleri toplamak ve ilgili mercilere iletilmesini sağlamak.

f) Çalışmalarda, öğretmenlik alanlarında, mevzuatta ve uygulanmasında görülen so-
runlar ve eksikliklerin giderilmesi ve düzeltilmesini sağlamak amacıyla alınması gereken ted-
birleri ve önerileri raporla Başkanlığa bildirmek.

g) Bakanlığın yönetim sistemlerinin gözden geçirilmesi, kurumsal yapı ve yönetim sü-
reçlerinin etkinleştirilmesi, teftişe ilişkin standartların belirlenmesi ve geliştirilmesi amacıyla
araştırma yapmak.

ğ) Bakanlık Makamının ilgili emir ve onayları dâhilinde çeşitli konularda yurt içinde
ve yurt dışında araştırmalar yapmak, görevlendirildikleri komisyon, kurs, seminer, çalıştay ve
toplantılara katılmak.

h) 3628 sayılı Kanun kapsamındaki suçların soruşturulmasında bu Kanun hükümleri,
4483 sayılı Kanuna tabi olanlar hakkında yürütülen ön incelemelerde ve bu Kanun kapsamına
giren fiil veya hâllerin işlenildiğinin tespitinde bu Kanun hükümleri,  5237 sayılı Kanun kap-
samındaki suçların işlenildiğinin tespiti durumunda ise bu Kanunun ilgili hükümlerinde yer
alan usul ve esaslar uyarınca hareket etmek, durumun yetkili makam ve mercilere bildirilmesi
için düzenlenen raporları Başkanlığa iletmek.

ı) Verilen diğer görevleri yapmak.
(2) Müfettiş ve müfettiş yardımcıları, birinci fıkrada yer alan görevlerinden dolayı Baş-

kana karşı sorumludurlar.
Müfettişlerin görevden uzaklaştırma yetkileri
MADDE 43- (1) Müfettişler, görevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak aşağıdaki şart-

ların gerçekleşmesi hâlinde ilgilileri usulüne göre görevden uzaklaştırabilirler:
a) Kamu hizmetinin gerekleri yönünden görevi başında kalması sakıncalı olmak.
b) Para ve para hükmündeki belge ve senetleri, her türlü mal ve taşınırı, bunların hesap,

belge ve defterlerini göstermekten ve bunlarla ilgili soruları cevaplamaktan kaçınmak, denetim,
inceleme ve soruşturmayı güçleştirecek, engelleyecek davranışlarda bulunmak.

c) 3628 sayılı Kanunun 17 nci maddesi kapsamına giren eylemlerde bulunmak.
ç) Evrakta sahtecilik ve kayıtlarda tahrifat yapmak.
(2) Görevden uzaklaştırma tedbiri, denetim, inceleme ve soruşturmanın her safhasında

alınabilir. Ancak görevden uzaklaştırılan kişinin görevi başında kalmasının sakıncalı olduğunun
açık bir şekilde ortaya konması, birinci fıkranın (b) bendinde yazılı hususun ise, bir tutanakla
tespit edilmesi gerekir.

(3) Herhangi bir personelin görevden uzaklaştırılması sebebiyle işlerin aksamaması
için gerekli tedbirler o birimin amirince alınır.

(4) Görevden uzaklaştırma tedbiri, müfettişler tarafından gerekçesiyle birlikte görevden
uzaklaştırılana, disiplin amirine, atamaya yetkili amirine ve Başkanlığa bildirilir.
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(5) Görevden uzaklaştırıldığı hâlde görevini sürdürmekte ısrar ettiği tutanakla tespit
edilen personel hakkında, 5237 sayılı Kanunun 262 nci maddesi gereğince  işlem yapılması
için ilgili tutanak müfettişler tarafından o yerin yetkili merciine bildirilir.

(6) Denetim, inceleme ve soruşturma neticesinde suçun işlenmediği ya da işlendiğine
dair yeterli delil bulunamadığı hâllerde veya soruşturma sonunda disiplin yönünden memur-
luktan çıkarma veya cezai bir işlem uygulanmasına lüzum kalmayan durumlarda alınmış olan
görevden uzaklaştırma tedbiri atamaya yetkili amirlerce kaldırılır.

(7) Görevden uzaklaştırılana ait soruşturma ile bu soruşturmaya ait rapor üzerinde ya-
pılacak işlemlerin diğer işlerden önce tamamlanması ve sonuçlandırılması esastır.

Müfettiş ve müfettiş yardımcılarının bilgi,  belge isteme yetkileri, denetime tabi
olanların yükümlülükleri

MADDE 44- (1) Müfettiş ve müfettiş yardımcıları, görevleri sırasında tüm resmi daire,
kurum, kuruluş ve kamuya yararlı derneklerle, gerçek ve tüzel kişilerden gerekli yardım, bilgi,
evrak, kayıt ve belgeleri istemeye yetkili olup kanuni bir engel olmadıkça bu isteğin yerine ge-
tirilmesi zorunludur.

(2) Müfettiş ve müfettiş yardımcıları, bu madde kapsamındaki belgelerin örneklerini,
bir yolsuzluğun kanıtını oluşturanların ise asıllarını almak, kasa, depo ve ambarları görüp in-
celemek ve saymak, bunları mühürlemek, inceleme ve sayma işlerinde yardım almak yetkisine
sahiptir. Müfettiş ve müfettiş yardımcıları, asıllarını aldıkları belgelerin mühür ve imzalarıyla
onayladıkları örneklerini, dosyasında saklamak üzere ilgililere verirler.

(3) Bakanlığın denetimi altındaki kurum ve kuruluşlarda görevli idareci ve personel ile
teftiş, araştırma, inceleme, soruşturma ve ön inceleme konusuyla ilgili tüm resmi daire, kurum,
kuruluş ve kamuya yararlı derneklerle, gerçek ve tüzel kişiler;

a) Gizli dahi olsa bütün belge, bilgi, defter, evrak, kayıt ve dosyaları, para ve para hük-
mündeki evrakı ve ayniyatı, müfettiş ve müfettiş yardımcılarının ilk talebinde ve en kısa süre
içinde verir, incelemelerini ve sayılmalarını kolaylaştırır, gerekli yardımı sağlar.

b) Müfettiş ve müfettiş yardımcılarının bilgisayar, bilgi işlem sistemleri, raporlama
araçları, internet ve MEBBİS veri tabanlarına erişimini sağlar, elektronik ve benzeri bilgi işlem
ortamlarındaki bilgiler ve kayıtları sözlü veya yazılı olarak ilk talebinde müfettiş ve müfettiş
yardımcılarına gösterir ve incelemesine sunar, istendiğinde elektronik ve benzeri ortamdaki
bilgiler ve kayıtların kopyalarını verir.

c) Müfettiş ve müfettiş yardımcılarınca yöneltilen soruları geciktirmeden yanıtlar, gerek
görülen evrak, kayıt ve belgelerin müfettiş ve müfettiş yardımcılarınca onaylanmış suretlerini
alarak asıllarını verir.

ç) Müfettiş ve müfettiş yardımcılarına görevleri süresince konumlarına ve temsil ettik-
leri makama uygun bir çalışma yeri sağlar, ulaşım ve diğer hususlarda gerekli tedbirleri alır.

d) Kamuya açık alanlardaki sistemlerini, bina ve tesislerindeki kamera kayıtlarını mü-
fettiş ve müfettiş yardımcılarına gösterir, incelemesine sunar ve kopyalarını verir.

(4) Müfettiş ve müfettiş yardımcıları, ifadesine ihtiyaç duyulan kişileri ifadelerine baş-
vurmak için belirtilen yer ve zamanda hazır bulunmak üzere çağırabilir.

(5) Müfettiş ve müfettiş yardımcıları, görevleri ile ilgili konularda bilgi ve uzmanlık-
larından yararlanmak amacıyla kamu kurum ve kuruluşlarından yeterli sayıda personel görev-
lendirilmesini talep edebilirler.

(6) Müfettiş ve müfettiş yardımcıları, görevleriyle ilgili konularda kamu kurum ve ku-
ruluşları bünyesindeki teknik ve kriminal laboratuvarlardan inceleme ve tespit taleplerinde bu-
lunabilirler.

Sayfa : 18                               RESMÎ GAZETE                                 11 Nisan 2023 – Sayı : 32160



Müfettiş ve müfettiş yardımcılarının sorumlulukları
MADDE 45- (1) Müfettiş ve müfettiş yardımcıları; kanun, cumhurbaşkanlığı kararna-

meleri ve ilgili diğer mevzuatla kendilerine tanınan yetkileri kullanmaktan, görevlerini eksiksiz
yerine getirmekten sorumludur.

(2) Müfettiş ve müfettiş yardımcıları;
a) 14/9/2010 tarihli ve 27699 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Denetim Görevlile-

rinin Uyacakları Meslekî Etik Davranış İlkeleri Hakkında Yönetmelik hükümleri doğrultusunda
hareket ederler.

b) İşlemlerin denetlendiğini gösteren, tarih ve imza koymak suretiyle yaptıkları açık-
lamalar dışında evrak, defter ve kayıtlar üzerine şerh düşemezler, ilave ve düzeltme yapamazlar,
elektronik, manyetik ve benzeri bilgi işlem ortamlarındaki bilgi ve kayıtları değiştiremezler.

c) Mesleğin gerektirdiği saygınlığı ve güven duygusunu sarsacak, etik davranış ilkele-
rine aykırı düşecek davranışlarda bulunamazlar.

ç) Görevin başarıyla yerine getirilmesi, adil, nesnel bir sonucun ortaya çıkması amacıyla
hakkaniyet, bağımsızlık, tarafsızlık, güvenilirlik ve saydamlık ilkelerini gözeten bir yaklaşım
içinde davranırlar.

d) Refakatlerine verilen müfettiş yardımcılarının en iyi şekilde yetişmesine önem ve-
rirler ve bu amaçla refakat boyunca meslek ve hizmet gereklerine uygun şekilde yetişmelerini
gözetirler.

e) Görevlerini yürütürken ilgili birimlerin faaliyetlerini aksatmayacak şekilde çalışırlar
ve icraya karışmazlar.

f) Meslektaşlarına, diğer kamu görevlilerine ve ilgili üçüncü şahıslara karşı nazik, ölçülü
ve saygılı davranırlar.

g) Yürüttükleri soruşturma, inceleme ve denetim esnasında, bu görevlerle ilgili bulu-
nanlara konuk olamazlar, beşeri ve sosyal ilişkilerin gerektirdiği hususlar dışında doğrudan
veya dolaylı olarak hizmet ve ikramları kabul edemezler, bunlarla alışveriş yapamazlar, borç
alıp veremezler.

ğ) Meslekten ayrılmış olsalar dahi, görevleri dolayısıyla öğrendikleri sırları ve gizli
kalması lazım gelen diğer hususları ifşa edemezler, kendilerinin veya üçüncü şahısların çıka-
rına, faydasına kullanamazlar.

h) Başkanlıkça izin verilmedikçe Başkanlık adına panel, sempozyum ve komisyonlara,
kurs ve seminerlere katılamazlar, yayın yapamazlar, beyanda bulunamazlar, demeç veremez-
ler.

ı) Her türlü sosyal medya alanında; resmi görev ve unvanlarını kullanamazlar, mesleki
unvanlarını belirten paylaşım yapamazlar, görevleriyle ilgili yorum ve paylaşımda bulunamaz-
lar.

i) Görevli gidecekleri yerleri ve yapacakları işleri açıklayamazlar.
j) Çalışmalarında kişisel verilerin korunmasına azami dikkat ederler.
k) Başkanlığa sunmuş oldukları raporlarda tespit edilen hata ve eksiklikleri, verilen

süre içerisinde düzeltir veya gerekçesi ile birlikte görüşünü yazılı olarak Başkanlığa sunarlar.
l) Rehberlik anlayışına dayanan, verimli, ekonomik ve etkin bir işleyiş sistemini ön-

görmek, personele eğitici ve yol gösterici olmak, mesleki yönden kendilerini sürekli geliştir-
mek, değişen mevzuatı takip etmek ve görevlerinin gerektirdiği yeterliliği göstermek zorun-
dadırlar.

m) Görevlerin yürütülmesinde e-Teftiş modülündeki iş ve işlemleri zamanında yapar-
lar.

Müfettişlik güvencesi
MADDE 46- (1) Müfettiş ve müfettiş yardımcıları,  kendi istekleri dışında veya denetim

hizmetlerinin gerekleriyle bağdaşmayan sıhhî,  ahlâkî veya meslekî yetersizlikleri tespit edil-
medikçe görevden alınamaz,  diğer görevlere atanamazlar.
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(2) Sıhhî, ahlâkî veya meslekî yetersizlik hallerinin yargı kararı, sağlık kurulu raporu
veya müfettiş raporu ile ortaya konulması esastır.

Hizmetin gereği olarak çalışma merkezinin değiştirilmesi
MADDE 47- (1) Haklarında idari veya adli soruşturma yapılmış olan veya bulundukları

çalışma merkezinde tutum ve davranışları olumsuzluk içeren, çalışmalarını iş birliği içinde yü-
rütmeyen müfettiş ve müfettiş yardımcılarının çalışma merkezleri, Başkanlıkça süre kaydı aran-
maksızın her zaman değiştirilebilir. Bu şekilde çalışma merkezleri değiştirilen müfettiş ve mü-
fettiş yardımcıları 1 yıl dolmadan eski çalışma merkezinde görevlendirilemezler.

Birlikte çalışma ve çalışma grup sorumlusu
MADDE 48- (1) Görevlerin iş birliği içinde yapılması esastır.
(2) Denetim, araştırma, inceleme, soruşturma ve diğer çalışmaların gruplar hâlinde yü-

rütülmesi durumunda, en kıdemli müfettiş veya müfettiş yardımcısı grubun koordinasyonun-
dan, çalışmanın planlanıp yürütülmesi ve sonuçlandırılmasından ve Başkanlık ile gerekli ile-
tişimin sağlanmasından görevli ve yetkilidir.

(3) Çalışmanın geniş kapsamlı olması, birden fazla ili kapsaması veya aciliyet göster-
mesi durumunda; çalışma grup sorumlusunun yapacağı planlama doğrultusunda gruptaki mü-
fettiş ve müfettiş yardımcıları arasında yetkilendirme yapılarak çalışmalar bu yetkilendirme
esaslarına uygun olarak yürütülebilir. Yetkilendirme doğrultusunda çalışmalar tamamlandıktan
sonra grup hâlinde çalışmaya devam edilir ve raporlama işlemleri gruptaki tüm müfettiş ve/veya
müfettiş yardımcılarınca birlikte yapılır.

Çalışma grubu sorumlusunun görevleri
MADDE 49- (1) Çalışma grubu sorumlusunun görevleri şunlardır:
a) Grubu temsil etmek, grupça yapılacak çalışmaların zamanında ve düzenli bir şekilde

yürütülmesini sağlamak.
b) İşleri dengeli bir şekilde dağıtarak grubun çalışma programını hazırlamak, müfettiş

ve müfettiş yardımcılarına bildirmek ve bir örneğini Başkanlığa göndermek, Başkanlıkça son-
radan gönderilen veya denetimler sırasında ortaya çıkan işleri müfettiş ve müfettiş yardımcı-
larına dağıtmak.

c) Çalışma grubundaki müfettiş ve müfettiş yardımcılarıyla iş birliği hâlinde izlenecek
yöntemi belirlemek.

ç) Müfettiş yardımcılarının yetiştirilmesine yardımcı olmak.
d) Kurumlarda düzenlenen toplantılara gerektiğinde katılarak grup adına toplantıyı yö-

netmek.
e) Grubun çalışmalarına ilişkin, gerektiğinde Başkanlığa yazılı rapor vermek.
Görevlendirme ve görevin yürütülmesi
MADDE 50- (1) Müfettiş ve müfettiş yardımcılarına görevlendirme emirleri, Başkan

tarafından verilir.
(2) Müfettiş ve müfettiş yardımcılarına verilen görevlerin ara verilmeksizin süresinde

tamamlanması esastır. Ancak, başlanılan işe ara verme zorunluluğu varsa ya da işin sonuçlan-
dırılması başka yer ve/veya birimlerde çalışmayı gerektiriyorsa, durum Başkanlığa bildirilerek,
alınacak talimata göre hareket edilir.

(3) Müfettiş ve müfettiş yardımcıları, çözümü müfettişlik bilgi ve birikimi ile mümkün
olmayan özel ve teknik bilgi gerektiren konularda komisyon veya teknik heyet görevlendire-
bilir, yine gerekli hâllerde  yetkili makamlardan usulünce bilirkişi görevlendirilmesini isteye-
bilirler.

(4) Genel bilgi veya tecrübeyle ya da müfettişlik mesleğinin gerektirdiği hukukî bilgi
veya alan bilgisiyle çözümlenmesi mümkün olan konularda bilirkişi görevlendirmesi yoluna
gidilemez.
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(5) Yürütülen inceleme, soruşturma veya ön inceleme çalışmalarında ifadesine başvu-
rulacaklardan başka şehirlerde veya yurt dışında bulunanlar olması hâlinde zaman ve ekono-
miklik ilkeleri doğrultusunda müfettiş ve müfettiş yardımcıları tarafından o yerdeki denetim
görevlisi veya diğer görevlilerden bir ya da daha fazla sayıda kişi naip tayin edilerek ifade alma
işleminin yapılması ve düzenlenen ifade tutanağının gönderilmesi istenebilir. Bu kapsamda
ifade alınması için, inceleme, soruşturma veya ön inceleme çalışmasını yürüten müfettiş ve
müfettiş yardımcılarınca ifade alma usul ve esaslarını belirleyen istinabe talimatı düzenlenir.

(6) İnceleme ve soruşturmaların mahallinde yapılması esastır. Ancak inceleme soruş-
turma konusunun yurt dışı kaynaklı olması veya aciliyet göstermesi gibi durumlarda müfettiş
ve müfettiş yardımcıları kendilerine verilen inceleme ve soruşturma görevlerini, Başkanlığın
bilgisi dâhilinde teknolojik gelişmeler doğrultusunda telekonferans, çevrimiçi görüşme, bilişim
sistemleri ile her türlü elektronik bilgi-iletişim araç ve gereçlerini kullanmak suretiyle merkez-
den ya da mahalline giderek yaparlar.

Müfettiş ve müfettiş yardımcılarının yazışma yöntemi ve haberleşme
MADDE 51- (1) Müfettiş ve müfettiş yardımcıları, görevleri ile ilgili konularda, Ba-

kanlığın merkez ve taşra teşkilatı ile resmî ve özel kurum ve kuruluşlarla doğrudan veya Baş-
kanlık aracılığı ile yazışma yapabilirler. Ancak, Cumhurbaşkanlığı, TBMM, yüksek yargı or-
ganları, diğer Bakanlıkların merkez ve yurt dışı kuruluşları ve Bakanlığın yurt dışı teşkilatıyla
yazışmalarını Başkanlık aracılığıyla yaparlar. Yazışmalarda Doküman Yönetim Sistemi kulla-
nılabilir.

(2) Müfettiş ve müfettiş yardımcıları, gönderdikleri rapor ve yazıların kayıtlarını tutar-
lar.

(3) Müfettiş ve müfettiş yardımcıları, görevli gittikleri yerlere varış ve buradan ayrılış-
larını, yapılan işlemleri tarih ve saati ile birlikte e-Teftiş modülü üzerinden Başkanlığa bildi-
rirler. Grup çalışmalarında yazışma ve haberleşmeler grup sorumlusu tarafından yapılır.

Müfettiş ve müfettiş yardımcılarının koordinasyon görevi ve iş devri
MADDE 52- (1) Müfettiş ve müfettiş yardımcıları, görevlendirildikleri konuda valilik

ve kaymakamlıklarca başlatılmış olan, inceleme ve soruşturmaların koordinasyon görevini de
yerine getirirler. İşin devralınmasını gerektirir bir durumun varlığı hâlinde konu gerekçesiyle
birlikte Başkanlığa bildirilir. Başkanlığın bilgisi dâhilinde, mahallen yapılan çalışmalarla ilgili
bilgi ve belgeler müfettiş ve müfettiş yardımcıları tarafından devralınır.

(2) İşin devri söz konusu olduğunda durum taraflarca bir tutanağa bağlanır. Bu tuta-
nakta, devralınan ve devredilen işin ne olduğu, devir gününe kadar işle ilgili yapılan çalışmalar
ile teslim alınan ve teslim edilen belgelerin listesi yer alır.

Hizmet içi eğitim
MADDE 53- (1) Müfettiş ve müfettiş yardımcıları, mesleki bilgilerini yenilemek, ge-

liştirmek ve uzmanlıklarını artırmak amacıyla, Bakanlığın hizmet içi eğitimle ilgili mevzuatında
belirtilen esaslar doğrultusunda hizmet içi eğitime alınabilirler.

(2) Hizmet içi eğitim programı Başkanlık ve Personel Genel Müdürlüğünce koordineli
olarak hazırlanır ve yürütülür.

Yurt dışına gönderilme
MADDE 54- (1) Müfettiş ve müfettiş yardımcıları, Bakanlığı ilgilendiren konularda

inceleme ve araştırmalar yapmak ve meslekî bilgilerini artırmak üzere Başkanın önerisi ve Ba-
kanın onayıyla 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile yürürlüğe konulan
Yetiştirilmek Amacıyla Yurt Dışına Gönderilecek Devlet Memurları Hakkında Yönetmelik hü-
kümleri çerçevesinde yurt dışına gönderilebilirler.

(2) Yurt dışına gönderilenler, inceleme ve araştırmalarına ilişkin olarak düzenledikleri
raporları, döndükleri tarihten itibaren en geç üç ay içinde Başkanlığa sunar.
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YEDİNCİ BÖLÜM
Faaliyetler ve Raporlama

Faaliyetlerin planlanması ve yürütülmesi
MADDE 55- (1) Teftiş Kurulu faaliyetlerinin etkili, ekonomik ve verimli yürütülmesini

sağlamak amacıyla, Bakanlığın hedef, plan ve programları dikkate alınarak, üç yıllık çalışma
planı hazırlanıp Bakan onayı ile uygulamaya konulur. Çalışma planı, her yıl yapılacak değer-
lendirme sonuçlarına göre gözden geçirilir ve gerektiğinde güncellenir.

(2) Üç yıllık çalışma planı çerçevesinde yıllık faaliyet programı hazırlanır ve Bakan
onayı ile uygulamaya konulur. Yıllık faaliyet programı, yapılacak değerlendirme sonuçlarına
göre gözden geçirilir ve gerektiğinde güncellenir.

(3) Rehberlik ve denetim, izleme ve değerlendirme, araştırma, inceleme, soruşturma
ve ön inceleme çalışmaları; ilgili mevzuat, üç yıllık çalışma planı, yıllık faaliyet programı,
usul, esas ve rehberler ile makam onayları ve görev talimatları dikkate alınarak e-Teftiş modülü
de kullanılarak yürütülür. Çalışmalarda Başkanlıkça yayımlanan görev standartlarına uyulur.

(4)  Çalışma planında yer alması istenilen hususlara ilişkin Bakanlık merkez ve taşra
birimlerinin görüş ve önerileri alınabilir.

Rehberlik ve denetim ilkeleri
MADDE 56- (1) Rehberlik ve denetim faaliyetleri, ilgili mevzuat hükümleri çerçeve-

sinde yapılır.
(2) Rehberlik ve denetim faaliyetlerinin birlikte yapılması esastır.
(3) Rehberlik ve denetim faaliyetleri;
a) Bakanlığın plan ve program hedeflerine ulaşma ve politikalarının uygulanma duru-

munu ortaya koyacak nitelikte olmalıdır.
b) Öğretim programlarında yer alan kazanımlara ulaşma düzeyini en üst seviyeye çı-

karacak nitelikte olmalıdır.
c) Bireysel ve kurumsal farklılıklar ile çevresel faktörleri dikkate almalıdır.
ç) Yol gösterici ve önleyici rehberliği öne çıkararak düzeltmeyi, iyileştirmeyi, geliştir-

meyi ve kurumsal gelişimi esas almalıdır.
d) İyi uygulama örneklerini yaygınlaştırmalıdır.
e) Sistemin risk alanlarının belirlenmesini ve giderilmesini sağlamalıdır.
f) Usulsüzlük ve yolsuzlukları önlemelidir.
g) Açık, şeffaf, eşit, demokratik, bütüncül, güvenilir ve tarafsız olmalıdır.
ğ) İş birliğini ve katılımı içermelidir.
h) Başarıyı ve performansı ön plana çıkarmalı,  teşvik etmeli ve ödüllendirmelidir.
ı) Bilimsel ve objektif esaslara dayalı olmalıdır.
i) Etkili, ekonomik ve verimli olmalıdır.
(4) Rehberlik ve denetim faaliyetlerinde, kurumlarca yapılan öz değerlendirme bulguları

da dikkate alınır.
Rehberlik hizmetlerinin kapsamı, çeşitleri ve uygulanması
MADDE 57- (1) Bakanlığın görev alanına giren konularda; Bakanlık personeline, ku-

rumlara, diğer kamu kurum ve kuruluşlarına, gönüllü kuruluşlar ile gerçek ve tüzel kişilere
rehberlik yapılır.

(2) Rehberlik hizmetlerinin çeşitleri şunlardır:
a) Önleyici rehberlik; denetimlerden bağımsız veya denetim esnasında, kurumsal ve

bireysel performansı etkilemesi muhtemel sorun alanlarına yönelik her türlü kaynağın etkin
kullanımı ve verimlilik esaslarına dayalı olarak hedefleri gerçekleştirmeye yönelik faaliyet ve
işlem süreçlerinin sistemli ve düzenli bir biçimde değerlendirilmesi ve geliştirilmesi amacıyla
yapılır.
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b) Düzeltici ve iyileştirici rehberlik; denetim esnasında, izleme ve değerlendirme süre-
cinde ve/veya sonucunda ortaya çıkan kurumsal ve bireysel düzeydeki sorun alanlarının dü-
zeltilmesi ve iyileştirilmesi amacıyla yapılır.

c) Geliştirici rehberlik; denetimlerden bağımsız, gelişimin sürekliliği ve yaşam boyu
öğrenme esasına dayalı, kurumsal ve bireysel potansiyelin en üst düzeyde değerlendirilebilmesi
amacıyla destekleyici nitelikte yürütülen rehberlik çalışmasıdır.

(3) Rehberlik ve denetimin birlikte yapılması esastır. Talep ve ihtiyaç doğrultusunda
rehberlik faaliyetleri, belirlenen planlamaya göre bireysel ve kurumsal gelişim ön planda tutu-
larak rehberlik alanları ile rehberlik çeşitlerinin hepsini, bir veya birkaçını kapsayacak şekilde
yapılabilir.

(4) Rehberlik faaliyetleri sonucunda düzenlenen raporlar, Başkanlıkça uygulamaya ko-
nulan esaslar ve rehberler ile görev standartlarına uygun olarak düzenlenir.

(5) Müfettiş ve müfettiş yardımcıları, kurumların öz değerlendirme ve denetim bulgu-
larını da dikkate alarak, esaslar ve rehberler ile görev standartlarından yararlanarak rehberlik
faaliyetlerini yürütür.

Denetim hizmetlerinin kapsamı, çeşitleri ve uygulanması
MADDE 58- (1) Denetim hizmetleri, Bakanlığın görev alanına giren konularda, Ba-

kanlığın merkez, taşra, yurt dışı teşkilatı ve Bakanlığın denetiminde hizmet yürüten tüm ku-
rumlar ile personelini kapsar.

(2) Denetim hizmetlerinin çeşitleri şunlardır:
a) Süreç denetimi; Bakanlık tarafından veya Bakanlığın denetiminde sunulan hizmet-

lerin, belirlenen süreç tanımları ve iş akışlarına göre yürütülüp yürütülmediğinin kanıtlara da-
yalı olarak saptanması ve değerlendirilmesidir.

b) Sonuç denetimi; Bakanlık tarafından veya Bakanlığın denetiminde sunulan hizmet-
lerin sonuçlarının mevzuata, önceden belirlenmiş amaç ve hedeflere, performans kriterlerine
ve kalite standartlarına göre analiz edilmesi, karşılaştırılması ve ölçülmesi, kanıtlara dayalı
olarak değerlendirilmesidir.

c) Performans denetimi; yönetimin bütün kademelerinde gerçekleştirilen faaliyetler ile
sonuçlarının etkililiğinin, ekonomikliğinin ve verimliliğinin belirlenen hedef ve göstergelerle
ölçülmesidir.

ç) Sistem denetimi; denetlenen birimin, yönetim süreçleri, faaliyet ve işlemleri ile iç
kontrol sisteminin, organizasyon yapısına katkı sağlayıcı bir yaklaşımla analiz edilmesi; kaynak-
ların yeterliliğinin ve amacı doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli kullanılması ile elektronik
bilgi sistemlerinin sürekliliğinin ve güvenilirliğinin incelenmesi ve değerlendirilmesidir.

d) Mali denetim; denetlenen birimin gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerine ilişkin he-
sap ve işlemlerinin doğruluğunun; mali faaliyet, mali yönetim ve kontrol sistemlerinin, mali
sistem ve tabloların güvenilirliğinin, yolsuzluk ve usulsüzlükleri önleyici, eğitici ve rehberlik
yaklaşımını ön plana çıkaran bir anlayışla incelenmesi ve değerlendirilmesidir.

e) Uygunluk denetimi; denetlenen birimin faaliyet ve işlemlerinin ilgili kanun, cum-
hurbaşkanlığı kararnameleri ve ilgili diğer mevzuata uygunluğunun incelenmesi ve değerlen-
dirilmesidir.

f) Tematik denetim; belli bir konuda yapılan ve sadece bu konunun süreç ve sonuçları-
nın kapsamlı olarak incelenmesi ve değerlendirilmesidir.

g) Personel denetimi; personelin görevini ve görev tanımındaki hizmetlerini gereği gibi
yürütüp yürütmediğinin değerlendirilmesidir.

ğ) Yerindelik denetimi; eğitim-öğretim hizmetlerinin ve idari işlemlerin zaman, yer ve
diğer şartlar yönünden yerinde ve isabetli olarak gerçekleştirilip gerçekleştirilmediğinin de-
ğerlendirilmesidir.
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h) Ders denetimi; öğretmenin alanındaki yeterliliğinin; hazırlık ve planlama, uygun öğ-
retim yöntem ve tekniklerini kullanabilme, etkinliklere yer verebilme, ölçme ve değerlendirme,
sınıf yönetimi ve pedagojik esaslara uygunluk durumu ile öğrencilerin öğretim programında
öngörülen kazanımlara ulaşma düzeyinin incelenip değerlendirilmesidir.

ı) Öz değerlendirme; kurumların kendi kendilerini belirli yöntem ve teknikler kullanarak
belirlenen standartlar doğrultusunda kapsamlı ve sistematik olarak değerlendirmesidir.

(3) Denetim, ikinci fıkrada belirtilen denetim uygulamalarının hepsini, bir veya birka-
çını kapsayacak şekilde yapılır. İhtiyaç ve gelişmeler doğrultusunda ikinci fıkrada sayılan de-
netim çeşitleri dışında da denetim uygulamaları yapılabilir.

(4) Denetim faaliyetlerinde, yolsuzluk ve usulsüzlükleri önleyici, eğitici ve rehberlik
yaklaşımı ile iyileştirici ve geliştirici yönde katkı sağlamak esastır.

(5) Denetimlerde, sunulan hizmetlerin süreç ve sonuçları mevzuata, önceden belirlenmiş
amaç ve hedeflere, performans kriterlerine ve kalite standartlarına göre analiz edilir, ölçülür,
karşılaştırılır ve kanıtlara dayalı olarak değerlendirilir.

(6) Bakanlık tarafından veya Bakanlığın denetiminde sunulan hizmetlerin, ilgili birim-
lerle iş birliği içinde süreç ve sonuçları ile Bakanlık teşkilatı personelinin idari, mali ve hukuki
işlemleri; izleme ve değerlendirme verileri de dikkate alınarak, plan ve programlara uygunluğu
sistematik ve sürekli bir yaklaşımla denetlenir.

(7) İl ve ilçe millî eğitim müdürlüklerinin denetiminde, il ve ilçe düzeyinde sunulan
hizmetler ile faaliyet ve işlemler bir bütün olarak denetlenir ve değerlendirilir.

(8) Denetimlerde, kurumlarca yapılan öz değerlendirmeler ile önceki denetimler sonu-
cunda getirilen önerilere göre hazırlanan gelişim planlarının uygulama durumu doğrultusunda
kurum gelişimlerinin değerlendirilmesi esastır.

(9) Bakanlık teşkilatı birimleri ile kurumların denetiminin üç yılda bir periyodik olarak
yapılması esastır. Denetimlerde yetersiz oldukları tespit edilen resmî kurumlar denetim bulgu-
larına göre bir yıl sonra tekrar denetim kapsamına alınırlar. Eğitim-öğretim açısından riskli ol-
duğu belirlenen kurumların gelişim süreci izlemeye alınır, riskler ortadan kalkana kadar sık
aralıklarla gerekli rehberlik yapılır ve gerektiğinde yaptırımlar uygulanır.

(10) Denetim çalışmaları tamamlandıktan sonra kurumla ilgili bulgular yöneticiler ve
personel ile paylaşılır.

(11) Ders denetimi, kurum denetimi sırasında veya ayrı olarak yapılır.
(12) Kurumlarca denetimi talep edilen öğretmenler ile rehberlik ve denetim sürecinde

mesleki yetersizliği tespit edilen öğretmenlerin ders denetimleri yapılan planlama doğrultu-
sunda gerçekleştirilir.

(13) Müfettiş ve müfettiş yardımcıları, Başkanlıkça yayımlanan denetim rehberlerinden
ve e-Teftiş modülünden yararlanarak denetim faaliyetlerini yürütür.

(14) Denetim raporları, Başkanlıkça uygulamaya konulan standartlara, rehberlere ve e-
Teftiş modülündeki verilere uygun olarak düzenlenir. İlgili kurum, birim ve kişilere iletilir.

(15) Kurum ve birimlerce, denetim ve rehberlik raporunun kendilerine ulaşmasından
itibaren bir ay içerisinde raporda belirtilen tespit ve öneriler doğrultusunda, kurumsal gelişim
planı hazırlanarak Başkanlığa gönderilir. Taşra teşkilatındaki birimler ve kurumların gelişim
planının bir örneği ise ayrıca il/ilçe millî eğitim müdürlüklerine gönderilir.

(16) Her mali yıl sonunda yıllık rehberlik ve denetim değerlendirme raporu hazırlanarak
Bakanlık Makamına sunulur.

Eğitim kalite standartları, izleme ve değerlendirme
MADDE 59- (1) Yürütülen eğitim, öğretim ve yönetim hizmetlerinin plan ve program

hedeflerine, kalite standartları ile performans kriterlerine uygun yürütülüp yürütülmediği hususları
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ile öğrencilerin öğretim programlarında öngörülen kazanımlara ulaşma durumları Başkanlıkça
belirlenen ilkelere göre sistematik olarak izlenir ve dönemsel olarak değerlendirilir. Her yıl iz-
leme ve değerlendirme raporu hazırlanarak Bakanlık Makamına sunulur.

(2) İzleme ve değerlendirmede, kurumların öz değerlendirmeleri ile rehberlik ve dene-
timlerde yer alan bulgular da dikkate alınır.

Teftiş kurulu bilgi işlem sistemi
MADDE 60- (1) Bakanlık teşkilatında yürütülen rehberlik ve denetim, izleme ve de-

ğerlendirme ile inceleme, soruşturma ve ön inceleme verileri ile diğer verilerin yönetimi, e-
Teftiş modülü üzerinden yapılır.

Düzenlenecek raporların çeşidi ve kapsamı
MADDE 61- (1) Müfettiş ve müfettiş yardımcıları, yürüttükleri denetim, rehberlik,

araştırma, değerlendirme, inceleme, soruşturma ve ön inceleme çalışmalarının sonuçlarını işin
özelliğine göre aşağıdaki rapor çeşitleriyle tespit ederler:

a) Rehberlik raporu.
b) Denetim raporu;
1) Süreç denetimi raporu.
2) Sonuç denetimi raporu.
3) Performans denetimi raporu.
4) Sistem denetimi raporu.
5) Mali denetim raporu.
6) Uygunluk denetimi raporu.
7) Tematik denetim raporu.
8) Personel denetimi raporu.
9) Yerindelik denetimi raporu.
10) Ders denetimi raporu.
11) Öz değerlendirme raporu.
12) Genel denetim raporu.
c) İzleme ve değerlendirme raporu.
ç) Araştırma raporu.
d) İnceleme raporu.
e) Soruşturma raporu.
f) Ön inceleme raporu
g) Tevdi raporu.
ğ) Suç duyurusu raporu.
h) Ön rapor.
ı) Rehberlik ve denetim değerlendirme raporu.
i) Yıllık faaliyet raporu.
(2) Raporların kapsamı aşağıdaki hususlardan oluşur:
a) Rehberlik raporu; kurumsal ve bireysel faaliyetler ile ilgili olarak rehberlik ilke ve

esasları ile raporlama standartları gözetilerek, katılımcı bir anlayışla, rehberlik yapılanlara yol
gösterici nitelikte düzenlenen rapordur.

b) Denetim raporu; kurumlar ve personelince yürütülen iş ve işlemler ile faaliyetlerin
denetlenmesi sonucunda, denetim ilke ve esasları ile raporlama standartları dikkate alınarak
denetim çeşitlerine göre düzenlenen rapordur.

c) İzleme ve değerlendirme raporu; yürütülen eğitim, öğretim ve yönetim hizmetlerinin
plan ve program hedeflerine, kalite standartları ile performans kriterlerine uygun yürütülüp yü-
rütülmediğine yönelik düzenlenen rapordur.
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ç) Araştırma raporu; Bakanlığın görev alanına giren konu veya alanlarda yapılan araş-
tırma ve değerlendirme sonucunda düzenlenen rapordur.

d) İnceleme raporu; yapılan incelemeler sonucunda düzenlenen rapordur.
e) Soruşturma raporu; disiplin suçları kapsamında yapılan soruşturmalar sonucunda dü-

zenlenen rapordur.
f) Ön inceleme raporu; 4483 sayılı Kanun uyarınca yapılan ön inceleme sonucunda dü-

zenlenen rapordur.
g) Tevdi raporu; 4483 sayılı Kanun uyarınca haklarında ön inceleme yapılması gereken

memurlar ve diğer kamu görevlilerinin eylemlerine ilişkin konularda veya diğer mevzuat ge-
reğince inceleme ve soruşturma yapılması gereken hususlarda gereği yapılmak üzere yetkili
mercie veya ilgili diğer kurum ve kuruluşlara gönderilmek üzere düzenlenen rapordur.

ğ) Suç duyurusu raporu; genel hükümlere göre soruşturulacak suçlara ilişkin konularda,
Cumhuriyet Başsavcılıklarına gönderilmek üzere düzenlenen rapordur.

h) Ön rapor; esas rapora dayanak olmak üzere hazırlanmış, bazı ön bilgileri ve alınması
elzem bazı ön tedbir tekliflerini içeren rapordur.

ı) Rehberlik ve denetim değerlendirme raporu; rehberlik ve denetim faaliyetlerinin de-
ğerlendirilmesiyle ilgili rapordur.

i) Yıllık faaliyet raporu; Başkanlığın bir yıllık çalışma sonuçlarını içeren rapordur.
Raporların düzenlenmesi
MADDE 62- (1) Rehberlik, denetim, araştırma, inceleme, soruşturma, ön inceleme ve

diğer çalışmalar sonucunda düzenlenecek raporlar; Başkanlıkça hazırlanan rehberler ile stan-
dartlara göre belirtilen sayıda ve şekilde düzenlenir.

(2) Raporlar kısa, açık, kolay anlaşılır, tekrara yer vermeyecek tarzda ve yazım kural-
larına uygun bir üslupla yazılır. Raporlarda ulaşılan görüş, kanaat ve sonuç ile teklifler tereddüt
oluşturmayacak nitelikte, kanıtlara ve mevzuata dayandırılarak açıklanır.

(3) Raporları düzenleyen müfettiş ve/veya müfettiş yardımcıları arasında görüş ayrılığı
oluşması ve raporda müfettiş ve/veya müfettiş yardımcıları tarafından farklı tekliflerin getiril-
mesi hâlinde, farklı görüş ve teklifler gerekçeleriyle birlikte raporun imza kısmından sonra ya-
zılır, ilgili müfettiş ve/veya müfettiş yardımcılarınca imzalanır. Bu durumda raporlar Başkanın
görüşü de belirtilerek gereği için ilgili birime gönderilir veya Başkanlıkça inceleme soruşturma
görevi başka müfettiş ve/veya müfettiş yardımcılarına verilerek yeniden yaptırılabilir.

Rapor ve yazıların incelenmesi, değerlendirilmesi ve ilgili birime gönderilmesi
MADDE 63- (1) Rehberlik, denetim, izleme ve değerlendirme, araştırma, inceleme,

soruşturma ve ön inceleme çalışmaları ile diğer iş ve işlemlere ilişkin rapor ve yazıları şekil,
usul ve esas yönünden Başkan adına incelemek üzere, yeter sayıda müfettiş Başkan tarafından
görevlendirilebilir. Bu amaçla görevlendirilen müfettişler, Başkanın veya ilgili başkan yardım-
cısının yapacağı iş bölümüne göre görevlerini yerine getirirler. Şekil, usul ve esas yönünden
uygun olduğu değerlendirilen rapor, yazı ve diğer çalışmalar gereği için ilgili birimlere gön-
derilir.

(2) Birinci fıkra kapsamında görevlendirilen müfettişler şekil, usul ve esas yönünden
rapor, yazı ve ilgili diğer çalışmalar üzerinde yaptıkları incelemede, uygunsuzluk, hata veya
eksiklik tespit etmeleri hâlinde gerekli düzeltmenin yapılması için ilgili müfettiş ve/veya mü-
fettiş yardımcılarına rapor, yazı veya ilgili diğer çalışmayı iade ederler. Bu durumda çalışmayı
hazırlayan müfettiş ve/veya müfettiş yardımcıları, hataları düzeltmek ve eksiklikleri en kısa
zamanda tamamlamakla yükümlüdür.

Rapor sonuçlarının bildirimi ve takibi
MADDE 64- (1) İlgili birimler, gereği için gönderilen raporlara istinaden yapılan iş-

lemler ya da yapılmakta olan işlemlerin safahatı hakkında otuz gün içinde Başkanlığa bilgi
vermek zorundadır.
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Birden fazla kurumu ilgilendiren soruşturmalarda ortak çalışma ve koordinasyon
MADDE 65- (1) Birden fazla kurumu ilgilendiren soruşturmalarda müfettiş görevlen-

dirmeleri 10/1/1983 tarihli ve 83/5929 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan,
Birden Fazla Kamu Kurum ve Kuruluşlarını İlgilendiren Soruşturmalarda Görevlendirilecek
Müfettişlerin Görevlendirme Biçimine İlişkin Yönetmelik hükümlerine göre yapılır.

Yolsuzluk ve usulsüzlüklerin önlenmesi
MADDE 66- (1) Bakanlığın denetimi altındaki kurumların faaliyet ve işlemlerinde yol-

suzluk riski olan alanlar tespit edilerek, yolsuzluk ve usulsüzlükleri önleyici bir anlayışla de-
netim, inceleme ve soruşturma yapılır.

(2) Denetim görevi sırasında yolsuzluk ve usulsüzlük bulgusuna ulaşıldığında, tespitler
ve elde edilen deliller düzenlenecek bir raporla yetkili mercie iletilir.

(3) Plan ve programların hazırlanmasında yolsuzluk ve usulsüzlüklerle mücadele ve
risk analizleri göz önünde bulundurulur.

SEKİZİNCİ BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler

Denetim sırasında izin ve rapor
MADDE 67- (1) Denetimine başlanan kurum görevlilerinin izinleri, daha önce verilmiş

izinlerin kullanılması ile hastalık ve benzeri zorunlu nedenler dışında, müfettiş ve müfettiş yar-
dımcısının gerekli görmesi durumunda denetim sonuna kadar ertelenebilir.

(2) Denetim devam ettiği süre içinde kurum görevlilerine müfettiş ve müfettiş yardım-
cısının bilgisi dışında izin verilemez. İznini kullanmaya başlamış olanlar, zorunluluk bulun-
madıkça geri çağrılamaz.

Kimlik belgesi ve mühür
MADDE 68- (1) Müfettişlere ve yetkili müfettiş yardımcılarına, mühür beratı ile birer

mühür ve fotoğraflı kimlik belgesi verilir. Müfettiş yardımcılarına ise fotoğraflı kimlik belgesi
verilir.

(2) Görev esnasında sorulduğunda kimlik belgesi ilgililere gösterilir.
(3) Müfettişler ve yetkili müfettiş yardımcıları, kendilerine verilen resmî mührü muha-

faza etmek, müfettişlik görevinden ayrıldıklarında üzerlerinde bulunan mühür ve diğer malze-
meleri eksiksiz olarak teslim etmek zorundadırlar.

Yönetmeliğin uygulanmasında sorumluluk
MADDE 69- (1) Bu Yönetmeliğin uygulanmasından doğacak tereddütleri gidermeye

Bakanlık yetkilidir.
Yürürlükten kaldırılan yönetmelik
MADDE 70- (1) 20/8/2017 tarihli ve 30160 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Millî

Eğitim Bakanlığı Teftiş Kurulu Yönetmeliği yürürlükten kaldırılmıştır.
Kazanılmış haklar ve geçiş hükümleri
GEÇİCİ MADDE 1- (1) Bu Yönetmeliğin yayımı tarihinden önce yürürlükte olan yö-

netmelik hükümlerine göre kazanılmış haklar saklıdır.
(2) Bu Yönetmeliğin yayımı tarihinde başmüfettiş ve müfettişliğe atanmış olanların;

Bakanlık maarif başmüfettişliği, Bakanlık maarif müfettişliği, maarif müfettişliği, millî eğitim
denetçiliği, eğitim müfettişliği, il eğitim denetmenliği ve bunların yardımcılıklarında geçen sü-
reler, ilgisine göre başmüfettişlik ve müfettişlikte geçmiş sayılır.

Yürürlük
MADDE 71- (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
Yürütme
MADDE 72- (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Millî Eğitim Bakanı yürütür.
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Türkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryolları İşletmesi Genel Müdürlüğünden:

TÜRKİYE CUMHURİYETİ DEVLET DEMİRYOLLARI İŞLETMESİ GENEL

MÜDÜRLÜĞÜ TEFTİŞ KURULU YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK

YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK

MADDE 1- 30/1/1992 tarihli ve 21127 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Türkiye

Cumhuriyeti Devlet Demiryolları İşletmesi Genel Müdürlüğü Teftiş Kurulu Yönetmeliğinin

39 uncu maddesinin (a) bendinin son paragrafında yer alan “3 sayılı Üst Kademe Kamu Yö-

neticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Atama Usûllerine Dair Cumhurbaşkanlığı Ka-

rarnamesinin 6 ncı maddesi” ibaresi “ilgili kanun, kanun hükmünde kararname veya Cumhur-

başkanlığı kararnameleri” şeklinde değiştirilmiştir.

MADDE 2- Aynı Yönetmeliğinin 40 ıncı maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Madde 40- Teftiş Kurulu Başkanlığına, kamu kurum ve kuruluşlarında müfettiş yar-

dımcılığı dâhil en az 5 yıl müfettişlik hizmeti bulunan müfettişler arasından atama yapılır.”

MADDE 3- Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 4- Bu Yönetmelik hükümlerini Türkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryolları İş-

letmesi Genel Müdürü yürütür.
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TEBLİĞLER

Ticaret Bakanlığından:
GÜMRÜK MUAFİYETİ TEBLİĞİ (SERİ NO: 2)’NDE

DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR TEBLİĞ
(SERİ NO: 1)

MADDE 1- 6/6/2017 tarihli ve 30088 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan Gümrük
Muafiyeti Tebliği (Seri No: 2)’nin 3 üncü maddesinin birinci fıkrasına aşağıdaki bentler ek-
lenmiştir.

“d) Engelli araç ithal sistemi: Engelli araç ithali için ilk aşama olan engelli komisyonuna
katılım başvurularının e-Devlet üzerinden gerçekleştirildiği sistemi,

e) Hareket ettirici tertibat: Debriyaj, fren ve gaz pedalları ile vites kolunu,”
MADDE 2- Aynı Tebliğin 6 ncı maddesine aşağıdaki fıkra eklenmiştir.
“(7) 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) ve (c) bentlerinde belirtilen kişiler, çift uy-

ruklu olmaları halinde bu haktan faydalanamazlar.”
MADDE 3- Aynı Tebliğin 9 uncu maddesinin ikinci fıkrasının (a) bendinde yer alan

“trafik tescil idaresine” ibaresi “notere” şeklinde değiştirilmiştir.
MADDE 4- Aynı Tebliğin 16 ncı maddesinin birinci fıkrasında yer alan “elektronik

sistemler” ibaresi “BİLGE sistemi” şeklinde değiştirilmiştir.
MADDE 5- Aynı Tebliğin 23 üncü maddesinin birinci fıkrasının (c) bendinde yer alan

“Ankara” ibaresi yürürlükten kaldırılmış ve aynı fıkranın (ç) bendinde yer alan “uygunluk ya-
zısı” ibaresi “il sağlık müdürlüğünden alınacak uygunluk yazısı” şeklinde değiştirilmiştir.

MADDE 6- Aynı Tebliğin 30 uncu maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki şekilde değiş-
tirilmiştir.

“(1) Özel tertibatlı engelli aracı için araç Türkiye’ye getirilmeden önce, engelli araç
ithal sistemi üzerinden komisyona katılım amacıyla ön başvuru yapılır. Ön başvurunun kabulü
için belgelerin tam ve eksiksiz olarak sisteme yüklenmesi gerekir. Kararın 104 üncü maddesi
kapsamında muafiyetten faydalanan kişilerin kendileri, velileri, vasileri veya Gümrük Kanu-
nunun 225 inci maddesi çerçevesinde temsil yetkisini haiz kişiler tarafından; ön başvuru yapılan
komisyonun bulunduğu yetkili gümrük idaresine, üçüncü fıkrada belirtilen belgelerle birlikte
başvurulur.”

MADDE 7- Aynı Tebliğin 31 inci maddesinin ikinci fıkrasında yer alan “vasisinin” iba-
resi “velisi veya vasisinin” şeklinde değiştirilmiştir.

MADDE 8- Aynı Tebliğin 32 nci maddesine birinci fıkrasından sonra gelmek üzere
aşağıdaki fıkra eklenmiş ve sonraki fıkralar buna göre teselsül ettirilmiştir.

“(2) Kararın 104 üncü maddesinin ikinci fıkrasının (a) bendi kapsamında münhasıran
engelliler tarafından kullanılmak üzere serbest dolaşıma sokulan aracın, 3 üncü maddenin bi-
rinci fıkrasının (e) bendinde sayılan özel surette imal edilmiş hareket ettirici tertibatının bu-
lunması gerekir.”

MADDE 9- Aynı Tebliğin 33 üncü maddesinin dördüncü fıkrasında yer alan “trafik
tescil idaresine” ibaresi “notere” şeklinde değiştirilmiştir.

MADDE 10- Aynı Tebliğin 35 inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“MADDE 35- (1) Kamu kurum ve kuruluşları ile 4/11/2004 tarihli ve 5253 sayılı Der-

nekler Kanununun 27 nci maddesi kapsamında kamu yararına çalışan dernek statüsünü kazanan
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dernekler ve Cumhurbaşkanınca vergi muafiyeti tanınan vakıflar tarafından kullanılmak üzere
getirilen veya yurt dışında bulunan gerçek veya tüzel kişiler ile resmi kuruluşlar tarafından
bunlara gönderilen, Kararın 105 inci maddesinde belirtilen eşyanın serbest dolaşıma girişine
izin verilir.”

MADDE 11- Aynı Tebliğin 36 ncı maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki şekilde değiş-
tirilmiştir.

“(1) Kriz hali nedeniyle, kriz halinden etkilenen bölgeye yurt dışından insani amaçla
gönderilen temel ihtiyaç maddeleri ile diğer eşya için gümrük mevzuatının öngördüğü şekilde
konşimento veya taşıma belgesi ibrazı aranır ve 7/10/2009 tarihli ve 27369 mükerrer sayılı
Resmî Gazete'de yayımlanan Gümrük Yönetmeliğinin 169 uncu maddesi uyarınca elektronik
ortamda sözlü beyan verilmesi gerekir. Ancak kriz halinin devam etmesi nedeniyle işlemlerin
çok hızlı ve etkin bir şekilde yürütülmesinin gerektiği durumlarda, temel ihtiyaç maddesini ve
diğer eşyayı kabul eden kuruluş tarafından Ek-7’ye uygun olarak düzenlenecek eşya listesinin
gümrük idaresine sunulmasıyla gümrük işlemleri tamamlanır. Bu durumda sözlü beyan formu
eşyanın tesliminden sonra, Gümrük Yönetmeliğinin 172 nci maddesinin dördüncü fıkrası uya-
rınca ilgili muafiyet kodu eklenmek suretiyle elektronik ortamda gümrük idaresince dolduru-
lur.”

MADDE 12- Aynı Tebliğin 38 inci maddesine üçüncü fıkrasından sonra gelmek üzere
aşağıdaki fıkra eklenmiş ve sonraki fıkralar buna göre teselsül ettirilmiştir.

“(4) Kararın 67 nci maddesi kapsamındaki motorlu nakil vasıtalarının serbest dolaşıma
giriş işlemlerinde Ankara Gar Gümrük Müdürlüğü, Yeşilköy Gümrük Müdürlüğü, Gebze Gümrük
Müdürlüğü, İzmir Yolcu Salonu Gümrük Müdürlüğü, Mersin Gümrük Müdürlüğü ve Dilovası
Gümrük Müdürlüğü yetkilidir.”

MADDE 13- Aynı Tebliğin 39 uncu maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“MADDE 39- (1) Kararın 67 nci maddesi kapsamındaki motorlu nakil vasıtaları hariç

olmak üzere, bu Tebliğ kapsamındaki eşyanın serbest dolaşıma girişinde Gümrük Yönetmeli-
ğinin 172 nci maddesi hükümlerine göre elektronik ortamda sözlü beyan formu kullanılır.”

MADDE 14- Aynı Tebliğin 41 inci maddesinin üçüncü fıkrasının (a) bendine aşağıdaki
cümle eklenmiş, aynı maddeye üçüncü fıkrasından sonra gelmek üzere aşağıdaki fıkralar ek-
lenmiş ve sonraki fıkralar buna göre teselsül ettirilmiştir.
“Ancak deprem, heyelan, sel, yangın veya kaza sonucu kullanılamaz hâle gelen aracın hurdaya
çıkarılması halinde, gümrüğe terk edilmesi durumunda gümrük vergileri aranmaksızın, güm-
rüğe terk edilmemesi durumunda ise gümrük vergilerinin ödenmesi koşuluyla yeniden muafi-
yetten faydalanılması mümkündür.”

“(4) Kararın 67 nci maddesi kapsamındaki motorlu nakil vasıtalarının serbest dolaşıma
girişinde yetkili gümrük idaresince düzenlenecek olan trafik şahadetnamesine Ek-2'de yer alan
şerh konularak gümrük işlemleri tamamlanır.

(5) Şerh kaldırma işlemleri için serbest dolaşıma giriş işlemlerinin gerçekleştirildiği
gümrük idaresine başvurulur.”

MADDE 15- Aynı Tebliğin geçici 1 inci maddesi yürürlükten kaldırılmıştır.
MADDE 16- Aynı Tebliğin EK-2’si ve EK-3’ü ekteki şekilde değiştirilmiştir.
MADDE 17- Bu Tebliğ yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
MADDE 18- Bu Tebliğ hükümlerini Ticaret Bakanı yürütür.
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Ticaret Bakanlığından:

GÜMRÜK GENEL TEBLİĞİ
(ULUSLARARASI ANLAŞMALAR)

(SERİ NO:10)

BİRİNCİ BÖLÜM
Başlangıç Hükümleri

Amaç
MADDE 1- (1) Bu Tebliğin amacı, 3 üncü maddede belirtilen mevzuat hükümlerine

göre düzenlenen A.TR Dolaşım Belgeleri ile Menşe İspat Belgelerinin kabulü, vize edilmesi
ve sonradan kontrolü ile menşe şahadetnamelerinin kabulü ve sonradan kontrolü ile ilgili olarak
gümrük idareleri, ithalatçılar, ihracatçılar ve kanunî temsilcileri, ticaret ve/veya sanayi odaları,
ihracatçı birlikleri veya esnaf ve sanatkâr odaları birlikleri tarafından yapılacak işlemlere ilişkin
usul ve esasları düzenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Tebliğ, 1 inci maddede belirtilen amaçlar doğrultusunda, 1 inci

maddede sayılan dolaşım ve menşe ispat belgelerinin kabulü, elektronik ortamda vize edilmesi
ve sorgulanması ile sonradan kontrolüne ilişkin usul ve esasları kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Tebliğ;
a) 27/10/1999 tarihli ve 4458 sayılı Gümrük Kanununa,
b) 7/10/2009 tarihli ve 27369 mükerrer sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Gümrük

Yönetmeliğine,
c) 23/8/2006 tarihli ve 2006/10895 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan

Türkiye ile Avrupa Topluluğu Arasında Oluşturulan Gümrük Birliğinin Uygulanmasına İlişkin
Esaslar Hakkında Karara,

ç) 15/12/2014 tarihli ve 2014/7064 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan
Genelleştirilmiş Tercihler Sistemi Kapsamında Tercihli Rejimden Yararlanacak Eşyanın Men-
şeinin Tespitine İlişkin Karara,

d) 25/12/2018 tarihli ve 501 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile yürürlüğe konulan Ge-
nelleştirilmiş Tercihler Sistemi Kapsamında Tercihli Rejimden Yararlanacak Eşya İçin Menşe
Beyanı Uygulamasına İlişkin Karara,

e) 19/7/2009 tarihli ve 27293 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Batı Balkan Menşe
Kümülasyon Sistemi Kapsamı Ticarette Eşyanın Tercihli Menşeinin Tespiti Hakkında Yönet-
meliğe,

f) 26/11/2009 tarihli ve 27418 mükerrer sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Pan Avrupa
Akdeniz Menşe Kümülasyon Sistemi Kapsamı Ticarette Eşyanın Tercihli Menşeinin Tespiti
Hakkında Yönetmeliğe,

g) 15/3/2011 tarihli ve 27875 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Türkiye-Şili Serbest
Ticaret Anlaşması Çerçevesindeki Menşe Kümülasyon Sistemi Kapsamı Ticarette Eşyanın Ter-
cihli Menşeinin Tespiti Hakkında Yönetmeliğe,

ğ) 30/4/2013 tarihli ve 28633 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Türkiye-Güney Kore
Serbest Ticaret Anlaşması Çerçevesindeki Ticarette Eşyanın Tercihli Menşeinin Tespiti Hak-
kında Yönetmeliğe,
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h) 9/6/2013 tarihli ve 28672 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Türkiye Cumhuriyeti
ile Morityus Cumhuriyeti Arasında Serbest Ticaret Anlaşması Çerçevesindeki Ticarette Eşyanın
Tercihli Menşeinin Tespiti Hakkında Yönetmeliğe,

ı) 30/1/2015 tarihli ve 29252 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Türkiye Cumhuriyeti
ile İran İslam Cumhuriyeti Arasında Tercihli Ticaret Anlaşması Çerçevesindeki Ticarette Eş-
yanın Tercihli Menşeinin Tespiti Hakkında Yönetmeliğe,

i) 20/5/2015 tarihli ve 29361 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Türkiye Tarafından
Tanınan Genelleştirilmiş Tercihler Sistemi Kapsamında Yapılacak İhracatta Düzenlenecek
EUR.1 Dolaşım Belgesi ve Fatura Beyanına İlişkin Yönetmeliğe,

j) 10/7/2015 tarihli ve 29412 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Türkiye-Malezya Ser-
best Ticaret Anlaşması Çerçevesindeki Ticarette Eşyanın Tercihli Menşeinin Tespiti Hakkında
Yönetmeliğe,

k) 24/5/2016 tarihli ve 29721 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan D-8 Üyesi Devletler
Arasında Tercihli Ticaret Anlaşması Çerçevesindeki Ticarette Eşyanın Tercihli Menşeinin Tes-
piti Hakkında Yönetmeliğe,

l) 1/10/2017 tarihli ve 30197 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Türkiye-Singapur
Serbest Ticaret Anlaşması Çerçevesindeki Ticarette Eşyanın Tercihli Menşeinin Tespiti Hak-
kında Yönetmeliğe,

m) 20/10/2017 tarihli ve 30216 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Pan Avrupa Akdeniz
Tercihli Menşe Kurallarına Dair Bölgesel Konvansiyon Kapsamı Ticarette Eşyanın Tercihli
Menşeinin Tespiti Hakkında Yönetmeliğe,

n) 6/9/2020 tarihli ve 31236 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Türkiye Cumhuriyeti
ile Bolivarcı Venezuela Cumhuriyeti Arasındaki Ticaretin Geliştirilmesi Anlaşması Çerçeve-
sinde Menşe Kümülasyon Sistemi Kapsamı Ticarette Eşyanın Tercihli Menşeinin Tespiti Hak-
kında Yönetmeliğe,

o) 19/3/2021 tarihli ve 31428 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Türkiye Cumhuriyeti
ile Azerbaycan Cumhuriyeti Arasında Tercihli Ticaret Anlaşması Çerçevesindeki Ticarette Eş-
yanın Tercihli Menşeinin Tespiti Hakkında Yönetmeliğe,

ö) Mülga 25/5/2021 tarihli ve 31491 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Türkiye Cum-
huriyeti ile Büyük Britanya ve Kuzey İrlanda Birleşik Krallığı Arasında Serbest Ticaret An-
laşması Kapsamı Ticarette Eşyanın Tercihli Menşeinin Tespiti Hakkında Yönetmelik ile
30/5/2021 tarihli ve 31496 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Türkiye-Birleşik Krallık Ortak
Komitesinin Türkiye Cumhuriyeti ile Büyük Britanya ve Kuzey İrlanda Birleşik Krallığı Ara-
sında Serbest Ticaret Anlaşması Eki Menşe Protokolünü Değiştiren 15/3/2021 tarihli ve 2/2021
Sayılı Kararı Kapsamı Ticarette Eşyanın Tercihli Menşeinin Tespiti Hakkında Yönetmeliğe,

p) 29/6/2022 tarihli ve 31881 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan İslam Konferansı
Teşkilatı Üyesi Devletler Arasında Tercihli Ticaret Sistemi (TPS-OIC) Menşe Kuralları Anlaş-
ması Çerçevesindeki Ticarette Eşyanın Tercihli Menşeinin Tespiti Hakkında Yönetmeliğe,

dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4- (1) Bu Tebliğde geçen;
a) A.TR Dolaşım Belgesi: Türkiye veya Avrupa Birliği’nde serbest dolaşımda bulunan

sanayi ürünleri ve işlenmiş tarım ürünlerinin Gümrük Birliği çerçevesinde tercihli rejimden
yararlanabilmesini sağlamak üzere gümrük idaresince ya da bu idare tarafından yetki verilmiş
kişi veya kuruluşlarca 3 üncü maddede belirtilen mevzuat ile belirlenen şekle uygun olarak dü-
zenlenip gümrük idaresince vize edilen belgeyi,
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b) Bakanlık: Ticaret Bakanlığını,
c) D-8 Menşe İspat Belgesi: D-8 Üyesi Devletler arasındaki Tercihli Ticaret Anlaşması

kapsamında tercihli rejimden faydalanmak üzere düzenlenen muhteviyatı eşyanın anlaşma ku-
ralları çerçevesinde menşeli olduğunu gösteren, gerekli kontroller yapıldıktan sonra gümrük
müdürlüklerince vize edilmesini müteakip geçerlilik kazanan ve bir örneği D-8 Üyesi Devletler
Arasında Tercihli Ticaret Anlaşması Çerçevesindeki Ticarette Eşyanın Tercihli Menşeinin Tes-
piti Hakkında Yönetmeliğin ekinde yer alan menşe ispat belgesini,

ç) EUR.1 Dolaşım Belgesi: Öngörüldüğü Serbest Ticaret Anlaşması (STA) ve/veya Ter-
cihli Ticaret Anlaşması (TTA) tarafı ülkeyle yapılan ticarette, Genelleştirilmiş Tercihler Sistemi
kapsamında uygulanan ikili kümülasyon çerçevesinde faydalanan ülkelere Türkiye menşeli eş-
yanın ihracında ve ayrıca Avrupa Birliği'yle işlenmemiş tarım ürünleri ile Avrupa Kömür ve
Çelik Topluluğu ürünlerinin ticaretinde kullanılan, muhteviyatı eşyanın ilgili anlaşma hüküm-
lerinden faydalanmasını sağlamak üzere taraf ülke menşeli olduğunu gösteren, ilgili anlaşmaya
uygun olarak taraf ülkece belirlenen yetkili kişi/kurum/kuruluş tarafından gerekli kontroller
yapıldıktan sonra onaylanan gümrük idarelerince vize edilmesini müteakip geçerlilik kazanan
belgeyi,

d) EUR-MED Dolaşım Belgesi: EUR.1 Dolaşım Belgeleri ile aynı şekilde düzenlenen,
ancak sadece Pan Avrupa Akdeniz Menşe Kümülasyon Sistemine taraf ülkelerle yapılan tica-
rette kullanılan belgeyi,

e) EUR-MED Fatura Beyanı: Fatura beyanı ile aynı şekilde düzenlenen, ancak sadece
Pan Avrupa Akdeniz Menşe Kümülasyon Sistemine taraf ülkelerle yapılan ticarette kullanılan
belgeyi,

f) Fatura beyanı: Bir fatura muhteviyatı eşyanın ilgili tercihli ticaret anlaşmasına göre
menşeli olduğunun ihracatçı tarafından fatura, teslimat notu veya başka bir ticari belge üzerinde
yazılı olarak beyan edilmesiyle oluşturulan, ihracatçı tarafından düzenlenen ve imzalanan yet-
kili kişi/kurum/kuruluş veya gümrük idarelerince herhangi bir onay prosedürüne tabi tutulma-
yan, toplam kıymeti 6.000 Euro’yu geçmeyen ve menşeli ürünler ihtiva eden bir sevkiyat için
ihracatçısı tarafından, 6.000 Euro’yu geçen tutarlar için ise onaylanmış ihracatçı ve onaylanmış
ihracatçı yetkisine sahip yetkilendirilmiş yükümlü tarafından düzenlenebilen menşe ispat bel-
gesini,

g) Form A Menşe Belgesi: Gelişme Yolundaki Ülkeler ve En Az Gelişmiş Ülkelere yö-
nelik olarak bu ülkelerden yapılan ithalatta tek taraflı tarife indirimi tanınması esasına dayanan
Genelleştirilmiş Tercihler Sistemi çerçevesinde ülkemizce veya ülkemize yönelik tanınan ter-
cihli ticaret rejimi çerçevesinde eşyanın tercihli menşeini ispat etmek üzere Genelleştirilmiş
Tercihler Sistemi Kapsamında Tercihli Rejimden Yararlanacak Eşyanın Menşeinin Tespitine
İlişkin Kararın Ek-4’ünde yer alan belgeye uygun basılmış ve faydalanan ülke yetkili makam-
larınca ülkemizin faydalanan ülke olduğu durumlarda ise TOBB, TİM veya TESK’e bağlı birlik
veya odalarca vize edilen ve gümrük müdürlüklerince ayrıca vize edilmeyen menşe ispat bel-
gesini,

ğ) INF 4 Bilgi Formu: Tedarikçi beyanının gerçekliğinin ve tedarikçi beyanında yer
alan bilgilerin doğruluğunun kontrol edilmesi amacıyla menşe ispat belgesinin düzenleneceği
gümrük idaresinin talebi üzerine tedarikçinin yerleşik olduğu ülke gümrük idaresince düzen-
lenen, tedarikçi tarafından ihracatçı ülke gümrük idaresine verilmek üzere ihracatçıya sunulan
belgeyi veya gerekli bilgi ve belge akışının yapılmış olması kaydıyla ihracatın gerçekleştirildiği
ülke gümrük idaresince düzenlenen belgeyi,
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h) İran Menşe İspat Belgesi: Türkiye ile İran arasındaki Tercihli Ticaret Anlaşması kap-
samında tercihli rejimden faydalanmak üzere düzenlenen muhteviyatı eşyanın anlaşma kuralları
çerçevesinde menşeli olduğunu gösteren, gerekli kontroller yapıldıktan sonra gümrük müdür-
lüklerince vize edilmesini müteakip geçerlilik kazanan ve bir örneği Türkiye Cumhuriyeti ile
İran İslam Cumhuriyeti Arasında Tercihli Ticaret Anlaşması Çerçevesindeki Ticarette Eşyanın
Tercihli Menşeinin Tespiti Hakkında Yönetmeliğin ekinde yer alan menşe ispat belgesini,

ı) Malezya Menşe Belgesi: Türkiye ile Malezya arasında mevcut bulunan Serbest Ti-
caret Anlaşması kapsamında tercihli rejimden faydalanmak üzere düzenlenen, muhteviyatı eş-
yanın anlaşma kuralları çerçevesinde menşeli olduğunu gösteren, gerekli kontroller yapıldıktan
sonra gümrük müdürlüklerince vize edilmesini müteakip geçerlilik kazanan ve bir örneği
Türkiye-Malezya Serbest Ticaret Anlaşması Çerçevesindeki Ticarette Eşyanın Tercihli Men-
şeinin Tespiti Hakkında Yönetmeliğin Ek-3’ünde yer alan menşe ispat belgesini,

i) Menşe beyanı;
1) Türkiye ile Güney Kore arasındaki Serbest Ticaret Anlaşması kapsamında ticarete

konu oluşturan, eşyanın anlaşma hükümlerinden faydalanmasını sağlayan, muhteviyatı eşyanın
anlaşma kuralları çerçevesinde menşeli olduğunu gösteren, ilgili ürünlerin teşhislerini mümkün
kılmayı yeterli ayrıntıda tanımlayan, fatura, teslimat notu veya herhangi bir ticari belge üzerinde
Türkiye-Güney Kore Serbest Ticaret Anlaşması Çerçevesindeki Ticarette Eşyanın Tercihli Men-
şeinin Tespiti Hakkında Yönetmeliğin Ek-3’ünde yer alan örneğe uygun olarak Güney Kore’de
yerleşik ihracatçı tarafından yapılan beyanı,

2) Türkiye ile Singapur arasındaki Serbest Ticaret Anlaşması kapsamında ticarete konu
oluşturan, eşyanın anlaşma hükümlerinden faydalanmasını sağlayan, muhteviyatı eşyanın an-
laşma kuralları çerçevesinde menşeli olduğunu gösteren, ilgili ürünlerin teşhislerini mümkün
kılmayı yeterli ayrıntıda tanımlayan, fatura, teslimat notu veya herhangi bir ticari belge üzerinde
Türkiye-Singapur Serbest Ticaret Anlaşması Çerçevesindeki Ticarette Eşyanın Tercihli Men-
şeinin Tespiti Hakkında Yönetmeliğin EK E’sinde yer alan örneğe uygun olarak Singapur’da
yerleşik ihracatçı tarafından yapılan beyanı,

3) Gelişme Yolundaki Ülkeler ve En Az Gelişmiş Ülkelere yönelik olarak bu ülkelerden
yapılan ithalatta tek taraflı tarife indirimi tanınması esasına dayanan Genelleştirilmiş Tercihler
Sistemi kapsamında ülkemizce tanınan tercihli ticaret rejimi çerçevesinde eşyanın tercihli men-
şeini ispat etmek üzere Genelleştirilmiş Tercihler Sistemi Kapsamında Tercihli Rejimden Ya-
rarlanacak Eşya İçin Menşe Beyanı Uygulamasına İlişkin Kararın Ek-1’inde yer alan örneğe
uygun olarak ve anılan Karar kapsamında bir faydalanan ülke, Avrupa Birliği, İsviçre, Norveç
veya Türkiye’deki kayıtlı ihracatçı tarafından yapılan beyanı,

4) Türkiye ile Büyük Britanya ve Kuzey İrlanda Birleşik Krallığı arasındaki Serbest
Ticaret Anlaşması kapsamında ticarete konu oluşturan, eşyanın anlaşma hükümlerinden fay-
dalanmasını sağlayan, muhteviyatı eşyanın anlaşma kuralları çerçevesinde menşeli olduğunu
gösteren, ilgili ürünlerin teşhislerini mümkün kılmayı yeterli ayrıntıda tanımlayan, fatura, tes-
limat notu veya herhangi bir ticari belge üzerinde mülga Türkiye Cumhuriyeti ile Büyük Bri-
tanya ve Kuzey İrlanda Birleşik Krallığı Arasında Serbest Ticaret Anlaşması Kapsamı Ticarette
Eşyanın Tercihli Menşeinin Tespiti Hakkında Yönetmeliğin EK-3’ünde yer alan örnek ile
Türkiye-Birleşik Krallık Ortak Komitesinin Türkiye Cumhuriyeti ile Büyük Britanya ve Kuzey
İrlanda Birleşik Krallığı Arasında Serbest Ticaret Anlaşması Eki Menşe Protokolünü Değiştiren
15/3/2021 tarihli ve 2/2021 Sayılı Kararı Kapsamı Ticarette Eşyanın Tercihli Menşeinin Tespiti
Hakkında Yönetmeliğin EK-4’ünde yer alan örneğe uygun olarak Birleşik Krallık’ta yerleşik
ihracatçı tarafından yapılan beyanı,
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j) Menşe ispat belgeleri: Eşyanın tercihli menşeini gösteren ve ihracatçı tarafından 3 üncü
maddede belirtilen mevzuat ile belirlenen şekle uygun olarak düzenlenen EUR.1 ve EUR-MED
Dolaşım Belgelerini, İran Menşe İspat Belgesini, Malezya Menşe Belgesini, D-8 Menşe İspat
Belgesini, TR-AZ Menşe İspat Belgesini, TPS-OIC Menşe İspat Belgesini, menşe beyanlarını,
fatura beyanlarını, EUR-MED Fatura Beyanlarını, tedarikçi beyanlarını, Form A Menşe Bel-
gelerini,

k) Menşe şahadetnamesi: Eşyanın tercihsiz menşeini gösteren, bir örneği Gümrük Yö-
netmeliğinin Ek-7’sinde yer alan belgeyi,

l) Menşe ve Dolaşım Belgeleri Otomasyon Sistemi (MEDOS): Dolaşım ve menşe ispat
belgelerinin düzenlenmesine yönelik başvurunun yapılması, belgelerin düzenlenmesi, kontrol
edilmesi, onaylanması ve vize işlemlerinin gerçekleştirilmesini sağlamak üzere Bakanlık ya da
Bakanlıkça uygun görülen kişi ve kuruluşlarca elektronik ortamda verilen hizmet ve bu hizmete
dair altyapıyı,

m) Onaylanmış ihracatçı: İhracatta yerinde gümrükleme, basitleştirilmiş işlem kapsa-
mında A.TR Dolaşım Belgesi düzenleme ve vize etme, eşyanın kıymetine bakılmaksızın fatura
beyanı ve EUR-MED Fatura Beyanı düzenleme izinlerinden bir veya daha fazlasına sahip ki-
şiyi,

n) PAAMK: Pan Avrupa Akdeniz Menşe Kümülasyonunu,
o) Serbest dolaşımdaki eşya: Tümüyle Türkiye veya Avrupa Birliği’nde elde edilmiş

olan ya da tamamı veya bir kısmı üçüncü ülkeler menşeli olup Türkiye ya da Avrupa Birliği’nde
ithal işlemleri tamamlanmış, gerekli gümrük vergisi, eş etkili vergi ve resimleri tahsil edilmiş,
bu vergi ve resimleri tam veya kısmi bir iadeden yararlanmamış eşyayı,

ö) Tedarikçi beyanı;
1) Gümrük Birliği kapsamında serbest dolaşımda bulunan ve Pan Avrupa Menşe Kü-

mülasyon Sistemi, Pan Avrupa Akdeniz Menşe Kümülasyon Sistemi veya Batı Balkan Menşe
Kümülasyon Sistemine taraf ülkelerden biri menşeli eşyanın tercihli menşe statüsünü kanıtlayan
beyanı,

2) Mülga Türkiye Cumhuriyeti ile Büyük Britanya ve Kuzey İrlanda Birleşik Krallığı
Arasında Serbest Ticaret Anlaşması Kapsamı Ticarette Eşyanın Tercihli Menşeinin Tespiti Hak-
kında Yönetmeliğin EK-5’inde ve Türkiye-Birleşik Krallık Ortak Komitesinin Türkiye Cum-
huriyeti ile Büyük Britanya ve Kuzey İrlanda Birleşik Krallığı Arasında Serbest Ticaret An-
laşması Eki Menşe Protokolünü Değiştiren 15/3/2021 tarihli ve 2/2021 Sayılı Kararı Kapsamı
Ticarette Eşyanın Tercihli Menşeinin Tespiti Hakkında Yönetmeliğin EK-5’inde yer alan ve
muhteviyatı eşyanın Avrupa Birliği menşeli olduğunu kanıtlayan beyanı,

3) Türkiye-Birleşik Krallık Ortak Komitesinin Türkiye Cumhuriyeti ile Büyük Britanya
ve Kuzey İrlanda Birleşik Krallığı Arasında Serbest Ticaret Anlaşması Eki Menşe Protokolünü
Değiştiren 15/3/2021 tarihli ve 2/2021 Sayılı Kararı Kapsamı Ticarette Eşyanın Tercihli Men-
şeinin Tespiti Hakkında Yönetmeliğin EK-3’ünde yer alan hükümlere uygun olarak Türkiye
Cumhuriyeti ile Büyük Britanya ve Kuzey İrlanda Birleşik Krallığı Arasında Serbest Ticaret
Anlaşması kapsamı ticarette, tam kümülasyon uygulaması kapsamında, taraf ülkeler menşeli
muhteviyatı eşyanın imalinde kullanılan menşeli olmayan girdilerin menşe statüsünü kanıtlayan
beyanı,

p) TESK: Türkiye Esnaf ve Sanatkârları Konfederasyonunu,
r) TİM: Türkiye İhracatçılar Meclisini,
s) TOBB: Türkiye Odalar ve Borsalar Birliğini,
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ş) TPS-OIC Menşe İspat Belgesi: İslam Konferansı Teşkilatı Üyesi Devletler Arasında
Tercihli Ticaret Sistemi Menşe Kuralları Anlaşması kapsamında tercihli rejimden faydalanacak
eşyanın tercihli menşeini ispat etmek üzere düzenlenen ve bir örneği İslam Konferansı Teşkilatı
Üyesi Devletler Arasında Tercihli Ticaret Sistemi (TPS-OIC) Menşe Kuralları Anlaşması Çer-
çevesindeki Ticarette Eşyanın Tercihli Menşeinin Tespiti Hakkında Yönetmeliğin Ek-1’inde
yer alan belgeyi,

t) TR-AZ Menşe İspat Belgesi: Türkiye ile Azerbaycan arasındaki Tercihli Ticaret An-
laşması kapsamında tercihli rejimden faydalanacak eşyanın tercihli menşeini ispat etmek üzere
düzenlenen ve bir örneği Türkiye Cumhuriyeti ile Azerbaycan Cumhuriyeti Arasında Tercihli
Ticaret Anlaşması Çerçevesindeki Ticarette Eşyanın Tercihli Menşeinin Tespiti Hakkında Yö-
netmeliğin EK-1’inde yer alan belgeyi,

ifade eder.
İKİNCİ BÖLÜM

İthalatta Yapılacak İşlem ve Kontroller
İthalatta ibraz edilen belgelerin gümrük müdürlüğünce kontrolü
MADDE 5- (1) İthalat sırasında ibraz edilen A.TR Dolaşım Belgelerinin, menşe ispat

belgelerinin ve menşe şahadetnamelerinin;
a) Doldurulması zorunlu olan tüm kutularının doldurulup doldurulmadığı,
b) Şekil ve içerik itibarıyla ilgili olduğu karar ve yönetmelik hükümlerine uygun olup

olmadığı,
c) Mühürlenmesi zorunlu olan belgeler açısından, kullanılan mühürlerin ilgili ülke ta-

rafından iletilen örneklerine uygun olup olmadığı,
hususları belgenin ibraz edildiği gümrük müdürlüğü tarafından kontrol edilir.
(2) Belgeleri elektronik ortamda düzenleyen ülkelerin isimleri, Bakanlık resmî internet

sitesinden duyurulur.
(3) İthal eşyasının cins, nevi, nitelik ve miktar itibarıyla A.TR Dolaşım Belgeleri, menşe

ispat belgeleri ve menşe şahadetnamelerinde yer alan bilgilerin ilgili gümrük beyannamesinde
yer alan bilgilerle uyumlu olup olmadığı ithalat işleminin yapıldığı gümrük müdürlüğü tara-
fından kontrol edilir.

İthalattan sonra ibraz edilen belgeler
MADDE 6- (1) A.TR Dolaşım Belgeleri ve menşe ispat belgelerinin ithalat sırasında

ibraz edilmeyip sonradan ibraz edilmek istenilmesi halinde, 4458 sayılı Gümrük Kanununun
214 üncü maddesi hükümleri uygulanır.

(2) Sonradan verilen ve/veya ikinci nüsha A.TR Dolaşım Belgelerinin 8 nolu,
EUR.1/EUR-MED Dolaşım Belgelerinin, İran Menşe İspat Belgelerinin, Malezya Menşe Bel-
gelerinin 7 nolu, D-8 Menşe İspat Belgelerinin ve TPS-OIC Menşe İspat Belgesinin 6 nolu,
TR-AZ Menşe İspat Belgelerinin 5 nolu "Gözlemler" başlıklı kutusunda ve Form A Menşe
Belgelerinin 4 nolu kutusunda "Sonradan Verilmiştir" ve/veya “İkinci Nüshadır” ibarelerinin
ilgili karar ve yönetmeliklerle belirlenen şekilde yer alması gerekir. Bu husus, belgenin ibraz
edildiği gümrük müdürlüğü tarafından da kontrol edilir.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
İhracat Sırasındaki İşlem ve Kontroller

İhracat sırasında ibraz edilen belgelerin gümrük müdürlüğünce kontrolü
MADDE 7- (1) İhraç eşyasının cins, nevi, nitelik ve miktar itibarıyla MEDOS’a kay-

dedilen A.TR Dolaşım Belgeleri veya menşe ispat belgelerindeki kayıtlara uygun olup olmadığı
ile bu kayıtların ilgili gümrük beyannamesinde yer alan bilgiler ile uyumlu olup olmadığı hu-
susları kontrol edilir.
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Serbest dolaşım ve menşe kavramlarının ayrımı

MADDE 8- (1) İhracat sırasında ibraz edilen A.TR Dolaşım Belgeleri ve menşe ispat

belgeleri ile ilgili işlemlerde belge düzeni itibarıyla serbest dolaşım ve menşe kavramlarının

bu maddede belirtildiği şekilde ayırt edilmesi gerekir.

(2) Serbest dolaşımdaki eşya; tümüyle Türkiye veya Avrupa Birliği’nde elde edilmiş

olan eşya ile Türkiye veya Avrupa Birliği’nde ithal işlemleri tamamlanmış, gerekli gümrük

vergisi veya eş etkili vergi veya resimleri tahsil edilmiş ve bu vergi veya resimleri tam veya

kısmi bir iadeden yararlanmamış olan üçüncü ülkeler menşeli eşya ile bunların tamamen veya

kısmen kullanılmasıyla elde edilen eşyayı ifade eder.

(3) Tamamıyla Türkiye'de elde edilmiş veya üretilmiş eşya Türkiye menşeli ve serbest

dolaşımdaki eşyadır. Bununla birlikte, Türkiye'de gördüğü işlem ve işçilik nedeniyle Türkiye

menşei kazanmış olan her eşya, serbest dolaşımda olmayabilir.

(4) Bünyesinde serbest dolaşımda olmayan yabancı girdi bulunan ürünler, ancak tüm

bu yabancı girdilerin vergilerinin ödenmiş olması şartıyla serbest dolaşıma girer ve böylece bu

ürünlerin Gümrük Birliği kapsamında Avrupa Birliği’ne ihracında A.TR Dolaşım Belgesi dü-

zenlenebilir.

(5) Eşyanın Türkiye'de serbest dolaşıma girmesi eşyaya Türkiye menşei kazandırmaz.

Serbest dolaşıma giren eşyanın Türkiye menşei kazanıp kazanmadığı, bu eşyanın Türkiye'de

gördüğü işlem ve işçilik sonucunda elde edilen ürünün ilgili karar ve yönetmelikler çerçeve-

sinde değerlendirilmesi sonucunda belirlenir.

İhracatta düzenlenen belgelerin gümrük müdürlüğünce vizesi

MADDE 9- (1) A.TR Dolaşım Belgesi kapsamında ihraç edilen eşyanın ilgili karar hü-

kümlerine göre serbest dolaşım durumunda olup olmadığı ile bir menşe ispat belgesi kapsa-

mında ihraç edilen eşyanın ilgili karar ve yönetmelikler çerçevesinde menşeli olup olmadığının

belirlenmesi bakımından ilgili karar ve yönetmelik hükümleri uyarınca işlem yapılır.

(2) Gümrük müdürlüğünce belge üzerinde, ilgili karar veya yönetmelik hükümlerine

uygun olarak vize işlemi yapılır.

(3) İkinci fıkrada belirtilen vize işlemi, MEDOS’ta gümrük beyannamesi ile ilişkilen-

dirilmiş olan A.TR Dolaşım Belgesinin ve/veya menşe ispat belgesinin gümrük müdürlüğünce

onaylanmasıyla tamamlanır.

Sonradan verilen ve/veya ikinci nüsha belgeler

MADDE 10- (1) Sonradan verilen ve/veya ikinci nüsha olarak düzenlenen A.TR Do-

laşım Belgelerinin 8 nolu EUR.1/EUR-MED Dolaşım Belgelerinin, İran Menşe İspat Belgele-

rinin, Malezya Menşe Belgelerinin 7 nolu; D-8 Menşe İspat Belgesinin ve TPS-OIC Menşe

İspat Belgesinin 6 nolu TR-AZ Menşe İspat Belgesinin 5 nolu "Gözlemler" başlıklı kutusunda

ve Form A Menşe Belgelerinin 4 nolu kutusunda yer alması gereken "Sonradan Verilmiştir"

ve/veya "İkinci Nüshadır" ibarelerinin ilgili karar ve yönetmeliklerle belirlenen şekilde olması

gerekir.

(2) MEDOS’ta kayıtlı belgelerin kaybolması, çalınması ya da hasar görmesi gibi du-

rumlarda, MEDOS üzerinden belgenin aslı ile ilişkilendirilmek suretiyle ikinci nüsha belge

düzenlenmesi için başvuruda bulunulabilir.
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
İthalatta İbraz Edilen Belgelerin Sonradan Kontrolü

İnternet üzerinden yapılan sorgulama işlemleri
MADDE 11- (1) İthalat sırasında ibraz edilen A.TR Dolaşım Belgelerinin, menşe ispat

belgelerinin ve menşe şahadetnamelerinin internet üzerinden sorgulanmasına ihracatçı ülke
yetkili makamları tarafından izin verildiği durumlarda, ihracatçı ülke yetkili makamlarının in-
ternet üzerinden sunduğu bilgilerin kapsamı ve bu bilgilerin hangi şartlarda geçerli kabul edi-
leceği her ülke/ülke grubu bazında ayrı ayrı değerlendirilerek Uluslararası Anlaşmalar ve Av-
rupa Birliği Genel Müdürlüğü tarafından ilgili kurum ve kuruluşlar ile Bakanlığın merkez ve
taşra teşkilatına bildirilir.

(2) Birinci fıkrada belirtilen sorgulama imkânı, uluslararası anlaşmaların A.TR Dolaşım
Belgelerinin ve menşe ispat belgelerinin sonradan kontrolüne ilişkin hükümlerinin uygulan-
masına engel teşkil etmez. İthalat işlemlerinin gerçekleştirildiği gümrük müdürlüğü tarafından
gerek görülen her durumda sonradan kontrol talebinde bulunulabilir.

İthalat esnasında sonradan kontrol talebinde bulunulması
MADDE 12- (1) Gümrük müdürlükleri, ithalat sırasında kendilerine ibraz edilen A.TR

Dolaşım Belgeleri ve menşe ispat belgelerini; doğruluğundan ve kurallara uygunluğundan şüp-
helenmeleri halinde veya sondaj usulüyle, ilgili ülke nezdinde sonradan kontrolünün yapılma-
sını teminen, sonradan kontrol gerekçeleri de belirtilmek suretiyle bağlı bulundukları Gümrük
ve Dış Ticaret Bölge Müdürlüğüne intikal ettirir.

(2) Gümrük müdürlükleri, ithalat sırasında kendilerine ibraz edilen menşe şahadetna-
melerini, doğruluğundan ve kurallara uygunluğundan şüphelenmeleri halinde veya sondaj usu-
lüyle, TOBB, TİM veya TESK’e bağlı ilgili birlik veya odalar tarafından ilgili ülke nezdinde
sonradan kontrolünün yapılmasını teminen, sonradan kontrol gerekçeleri de belirtilmek sure-
tiyle bağlı bulundukları Gümrük ve Dış Ticaret Bölge Müdürlüğüne intikal ettirir. Söz konusu
belgelerin doğruluğuna ve gerçekliğine dair ilgili ülke yetkili idaresinden alınan yanıt ilgili
birlik veya odalar tarafından ilgili bölge müdürlüğüne, ilgili bölge müdürlüğünce de talepte
bulunan gümrük müdürlüğüne bildirilir.

(3) İkinci fıkrada belirtilen işlemler, TOBB, TİM veya TESK tarafından belirlenecek
usul ve esaslar çerçevesinde gerçekleştirilir.

(4) Yükümlülerce yazılı olarak talepte bulunulması halinde, sonradan kontrol talebiyle
bölge müdürlüğüne gönderilen;

a) A.TR Dolaşım Belgeleri ve menşe ispat belgeleri kapsamı eşya için, 31/12/2020 ta-
rihli ve 3350 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile yürürlüğe konulan İthalat Rejimi Kararı ile
31/12/2020 tarihli ve 3351 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile yürürlüğe konulan İthalatta İlave
Gümrük Vergisi Uygulanmasına İlişkin Karara ekli listelerde tercihli rejim için geçerli olan ta-
vizli vergi oranı/ek mali yükümlülük ile "Diğer Ülkeler" sütunundaki vergi oranı/ek mali yü-
kümlülük arasındaki farka tekabül eden gümrük vergileri tutarı,

b) Menşe ispat belgeleri kapsamı eşyanın aynı zamanda ticaret politikası önlemlerine
ve/veya ek mali yükümlülük gibi diğer mali yükümlülüklere tabi olduğu hallerde, söz konusu
önlemi ve/veya diğer mali yükümlülüğü ihdas eden mevzuatta öngörülen en yüksek had üze-
rinden hesap edilecek vergi tutarı ve/veya ek mali yükümlülük,

c) Menşe şahadetnamesi kapsamı eşyanın ticaret politikası önlemlerine ve/veya ek mali
yükümlülük gibi diğer mali yükümlülüklere tabi olduğu hallerde, söz konusu önlemi ve/veya
diğer mali yükümlülüğü ihdas eden mevzuatta öngörülen en yüksek had üzerinden hesap edi-
lecek vergi tutarı ve/veya ek mali yükümlülük,

gümrük mevzuatında öngörülen usuller dâhilinde teminata bağlanmak suretiyle eşya
araştırma sonucu beklenmeden teslim edilir.
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İthalat gerçekleştikten sonra sonradan kontrol talebinde bulunulması
MADDE 13- (1) İthalat gerçekleştikten sonra yapılan kontrol ve denetimlerde doğru-

luğundan şüphe duyulması veya sondaj usulüne başvurulması halinde, A.TR Dolaşım Belgeleri
ve menşe ispat belgeleri sonradan kontrolünün yapılmasını teminen sonradan kontrol gerek-
çeleri de belirtilmek suretiyle Gümrük ve Dış Ticaret Bölge Müdürlükleri tarafından ihracatçı
ülke gümrük idaresine gönderilir ve alınacak cevaba göre işlem yapılır.

(2) İthalat gerçekleştikten sonra, Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı başta olmak üzere, Ba-
kanlık merkez ve taşra birimleri tarafından yapılan kontrol ve denetimlerde doğruluğundan
şüphe duyulan belgeler ise, kontrol talebinde bulunan müfettiş/birim amiri tarafından ihracatçı
ülke nezdinde sonradan kontrolünün yapılmasını teminen gümrük müdürlüğünün bağlı bulun-
duğu Gümrük ve Dış Ticaret Bölge Müdürlüğüne intikal ettirilir ve ihracatçı ülke gümrük ida-
resinden alınacak cevaba göre işlem yapılır.

(3) İthalat gerçekleştikten sonra yapılan sonradan kontrol talepleri, gümrük mevzua-
tındaki zamanaşımı hükümleri de dikkate alınarak gerçekleştirilir.

(4) İthalat gerçekleştikten sonra yapılan kontrol ve denetimlerde doğruluğundan şüphe
duyulması veya sondaj usulüne başvurulması halinde, menşe şahadetnameleri sonradan kont-
rolünün yapılmasını teminen, sonradan kontrol gerekçeleri de belirtilmek suretiyle gümrük
müdürlüğünün bağlı olduğu Gümrük ve Dış Ticaret Bölge Müdürlüğünce TOBB, TİM veya
TESK’e bağlı ilgili birlik veya odalara iletilir. Söz konusu belgelerin doğruluğuna ve gerçek-
liğine dair ilgili ülke yetkili idaresinden alınan yanıt ilgili birlik veya odalar tarafından ilgili
bölge müdürlüğüne, ilgili bölge müdürlüğünce de talepte bulunan gümrük müdürlüğüne bildi-
rilir.

(5) Dördüncü fıkrada belirtilen işlemler, TOBB, TİM veya TESK tarafından belirlene-
cek usul ve esaslar çerçevesinde gerçekleştirilir.

(6) Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı başta olmak üzere, Bakanlık merkez ve taşra birimleri
tarafından yapılan kontrol ve denetimlerde doğruluğundan şüphe duyulan menşe şahadetna-
melerine ilişkin olarak ikinci fıkrada öngörüldüğü şekilde işlem gerçekleştirilir.

(7) İhracatçı ülke tarafından sonradan verilen, ikinci nüsha olarak düzenlenen veya ba-
sitleştirilmiş usulde düzenlenmiş olan A.TR Dolaşım Belgelerinin 8 nolu, EUR.1/EUR-MED
Dolaşım Belgelerinin, İran Menşe İspat Belgelerinin, Malezya Menşe Belgelerinin 7 nolu, D-8
Menşe İspat Belgelerinin ve TPS-OIC Menşe İspat Belgelerinin 6 nolu, TR-AZ Menşe İspat
Belgelerinin 5 nolu "Gözlemler" başlıklı kutusunda ve Form A Menşe Belgelerinin 4 nolu ku-
tusunda yer alması gereken "Sonradan Verilmiştir", "İkinci Nüshadır", "Basitleştirilmiş İşlem"
ve benzeri ibarelerin yer almaması veya ilgili karar veya yönetmelikle belirlenen ifadeler ile
uyuşmaması veya bu ifadelerin yanlışlıkla birbiri yerine kullanılmış olması hallerinde belgeler
teknik nedenlerle reddedilmez. Bu şekilde düzenlenmiş belgelerin sonradan kontrolü talep
edilir ve ihracatçı ülkeden alınacak sonradan kontrol sonucuna göre işlem yapılır.

Sonradan kontrolün sonuçlandırılması
MADDE 14- (1) İhracatçı ülke yetkili makamları nezdinde yürütülen sonradan kont-

rolün sonucu, Gümrük ve Dış Ticaret Bölge Müdürlüğünce ilgili gümrük müdürlüğüne bildi-
rilir. Yapılan sonradan kontrol sonucunda A.TR Dolaşım Belgesinin, menşe ispat belgesinin
veya menşe şahadetnamesinin;

a) Doğru ve kurallara uygun olduğunun bildirilmesi halinde alınmış teminatın gümrük
müdürlüğünce iadesi,
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b) Sahte ve/veya tahrifatlı olduğunun ortaya çıkması durumunda, 21/3/2007 tarihli ve
5607 sayılı Kaçakçılıkla Mücadele Kanunu ile 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayılı Türk Ceza Ka-
nunu hükümleri saklı kalmak kaydıyla, vergi farkının yanı sıra 4458 sayılı Kanunun 234 üncü
maddesi uyarınca cezanın tatbik edilmesi,

c) Serbest dolaşımda/menşeli olmayan bir eşya için ihracatçı ve/veya ihracatçı ülke yet-
kili makamları tarafından sehven düzenlendiğinin ve/veya onaylandığının bildirilmesi halinde,
alınan teminatın gümrük mevzuatında öngörülen usuller dâhilinde Hazineye irat kaydedilmesi,
teminat alınmamış ise 4458 sayılı Kanundaki zamanaşımı hükümleri dikkate alınarak fark ver-
gilerin tahakkuk ettirilmesi, anılan durumda ceza tatbik edilmemesi, ancak söz konusu aykırı-
lığın ithalatçı tarafından bilindiğinin tespit edilmesi halinde ise, 5607 sayılı Kanun ile 5237
sayılı Kanun hükümleri saklı kalmak kaydıyla, vergi farkının yanı sıra 4458 sayılı Kanunun
234 üncü maddesi uyarınca cezanın tatbik edilmesi,

ç) (c) bendinde belirtilen durumda, ihracatçı ülke yetkili makamlarınca sehven onay-
landığı bildirilen belgenin A.TR Dolaşım Belgesi olduğunun ve bunun ithalatçının bilgisi dı-
şında gerçekleştiğinin kabul edildiği durumlar için, eşyanın ticaret politikası önlemi ve/veya
ek mali yükümlülük gibi diğer mali yükümlülüklere tabi olduğu hallerde, uygun bir menşe şa-
hadetnamesinin sonradan kontrol sonucunun tebliğ tarihinden itibaren altı aylık süre içinde ib-
raz edilmesi durumunda;

1) Ticaret politikası önlemleri ve/veya ek mali yükümlülük gibi diğer mali yükümlü-
lüklere ilişkin olarak alınan teminatın iadesi;

2) Teminat alınmamış ancak fark vergilerle ilgili tahakkuk çıkarılmış olan beyannameler
için; tahsilatı yapılmış olan vergilerle ilgili olarak, ticaret politikası önlemi ve/veya ek mali
yükümlülük gibi diğer mali yükümlülüklere ilişkin kısmın geri verilmesi;

3) Teminat alınmamış ve tahakkuk çıkarılmış olmakla birlikte tahsil edilmemiş olan
vergilerle ilgili olarak ise, sadece eşyaya tekabül eden gümrük vergilerinin tahsil edilmesi; ti-
caret politikası önlemi veya ek mali yükümlülük gibi diğer mali yükümlülüklere ilişkin tahak-
kuk ettirilen vergilerin kaldırılması,

şeklinde işlem yapılır.
(2) Ek süreler de dahil olmak üzere Ek-1’de yer alan sonradan kontrol sürelerinin biti-

minde cevap alınamayan A.TR Dolaşım Belgesi, menşe ispat belgesi veya menşe şahadetna-
mesine yönelik sonradan kontrol taleplerinde, alınan teminat, gümrük mevzuatında öngörülen
usuller dâhilinde Hazineye irat kaydedilir, teminat alınmamış ise 4458 sayılı Kanundaki za-
manaşımı hükümleri dikkate alınarak fark vergiler tahakkuk ettirilir, ceza tatbik edilmez.

(3) Birinci ve ikinci fıkraların uygulandığı hallerde, yükümlü veya yetkili temsilcile-
rince gümrük mevzuatına uygun şekilde itiraz edilmesi durumunda, itirazda bulunulan karar-
larla sınırlı olmak üzere, yapılan itiraz sonuçlanıncaya kadar ilgili ülke makamlarından olumlu
cevap alınması durumunda kararlar, gümrük idaresince tespit edilen başkaca bir husus bulun-
maması halinde, gelen cevaplara göre sonuçlandırılır.

(4) Sonradan kontrol talebinde bulunulup sürecin halen devam ettiği hallerde, Ek-1’de
yer alan sonradan kontrol süreleri dâhilinde olmakla birlikte, eşyaya dair vergilerin tahsiliyle
ilgili zamanaşımı sürelerinin dolması durumunda, cevap alınamayan A.TR Dolaşım Belgesi,
menşe ispat belgesi veya menşe şahadetnamesine yönelik sonradan kontrol taleplerine ilişkin
olarak alınan teminat, gümrük mevzuatında öngörülen usuller dâhilinde Hazineye irat kayde-
dilir.

(5) Birinci fıkranın (b) bendi ve şüphe duyulduğu hallerde (c) bendi kapsamında, ilgili
Gümrük ve Dış Ticaret Bölge Müdürlüğünce, konunun değerlendirilmesini ve gerekli olduğu
hallerde 5607 sayılı Kanun ile 5237 sayılı Kanun hükümleri doğrultusunda soruşturma açıl-
masını bir denetim elemanı marifetiyle sağlamak üzere Uluslararası Anlaşmalar ve Avrupa Bir-
liği Genel Müdürlüğüne bildirimde bulunulur.
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BEŞİNCİ BÖLÜM
İhracatta Düzenlenmiş Olan Belgelerin Sonradan Kontrolü

Talep üzerine yapılan sonradan kontrol işlemleri
MADDE 15- (1) İlgili mevzuat kapsamında yazılı olarak Bakanlığa iletilen ve ihracatta

düzenlenen;
a) A.TR Dolaşım Belgelerinin ve menşe ispat belgelerinin sonradan kontrol talepleri,

belgeyi onaylayan gümrük müdürlüğünün bağlı bulunduğu Gümrük ve Dış Ticaret Bölge Mü-
dürlüğünce sonradan kontrol işlemlerini yerine getirmek üzere ilgili gümrük müdürlüğüne gön-
derilir.

b) Menşe şahadetnameleri ile Form A Menşe Belgelerinin sonradan kontrol talepleri,
ihracatın gerçekleştirildiği gümrük müdürlüğünün bağlı bulunduğu Gümrük ve Dış Ticaret
Bölge Müdürlüğünce sonradan kontrol işlemlerini yerine getirmek üzere ilgili gümrük müdür-
lüğüne gönderilir.

c) Yurtdışı gümrük idareleri tarafından doğrudan ilgili bölge müdürlüğüne iletilmeyen
menşe beyanlarının, fatura beyanlarının, EUR-MED fatura beyanlarının ve tedarikçi beyanla-
rının sonradan kontrol talepleri ise Uluslararası Anlaşmalar ve Avrupa Birliği Genel Müdürlüğü
tarafından sonradan kontrol işlemlerini yerine getirmek üzere ilgili gümrük müdürlüğüne ile-
tilmek amacıyla, gümrük müdürlüğünün bağlı olduğu Gümrük ve Dış Ticaret Bölge Müdürlü-
ğüne gönderilir.

(2) Sonradan kontrolü talep edilen A.TR Dolaşım Belgeleri, menşe ispat belgeleri ve
menşe şahadetnameleri muhteviyatı eşyayı ihraç eden yükümlünün, ticari faaliyetlerini dur-
durmuş ya da firmanın kapanmış olması durumunun;

a) Tacirler için ticaret sicil müdürlükleri nezdinde, esnaflar için esnaf ve sanatkâr sicili
müdürlükleri nezdinde yapılacak girişim,

b) Merkezi Sicil Kayıt Sistemi, Esnaf ve Sanatkâr Bilgi Sistemi ya da benzer şekilde
diğer kamu kurum ve kuruluşlarınca sağlanan elektronik veri sistemlerinden sorgulanması,

sonucunda teyit edilmesi halinde; sırasıyla gümrük müdürlüğünün kayıtları, söz konusu
belgenin satışını yapan TOBB, TİM veya TESK’e bağlı oda veya birliklerin, sonradan kontrol
talebinin mahiyetine göre eşyanın serbest dolaşımda olduğuna veya menşe statüsüne dair kayıt
ve ispat niteliğini haiz belgeleri esas alınır.

(3) İkinci fıkrada yer alan kayıt ve belgelerin sonradan kontrol işlemini sonuçlandırmak
için yeterli addedilmediği durumlarda; iflas eden, ticarete ara veren ya da tasfiye edilen şirket-
lerin veya ticareti bırakan gerçek kişi tacirlerin veyahut esnafların, 13/1/2011 tarihli ve 6102
sayılı Türk Ticaret Kanunu uyarınca defterlerini ve belgelerini muhafaza etme yükümlülüğünde
olanların, 4458 sayılı Kanunun 11 inci maddesi uyarınca gerçekleştirdikleri gümrük işlemlerine
dair ibraz ve yardım yükümlülükleri devam etmekte olduğundan ihracata konu eşyanın serbest
dolaşımda olduğu veya menşeini tevsik edecek bilgi ve belgelerin, gümrük müdürlüğünün tayin
edeceği makul bir süre içerisinde ilgilisi tarafından ibraz edilmesi zorunludur.

(4) Üçüncü fıkrada yer alan bilgi ve belge talepleri yapılırken 4458 sayılı Kanunun 13 üncü
maddesinde yer alan süreler gümrük müdürlüğü tarafından re’sen dikkate alınır.

Sonradan kontrolün sonuçlandırılması
MADDE 16- (1) Gümrük müdürlüğü, sonradan kontrolü yapılacak olan belgenin üze-

rinde yer alan kaşenin kendisine ait olup olmadığını kontrol eder ve söz konusu belgeyi, ilgili
eşyanın ihracatına ilişkin gümrük beyannamesiyle ilişkilendirir. Bu kapsamda;
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a) Belge üzerinde yer alan kaşenin gümrük müdürlüğüne ait olmadığının ve anılan bel-
geye ilişkin bir ihracat kaydı bulunduğunun anlaşılması halinde; durum ilgili gümrük müdür-
lüğünce, bağlı olduğu Gümrük ve Dış Ticaret Bölge Müdürlüğüne bildirilir. Bölge müdürlüğü
tarafından sonradan kontrol sonucu, talepte bulunan ülkeye bildirilir ve konunun bir denetim
elemanı marifetiyle değerlendirilmesini sağlamak üzere Uluslararası Anlaşmalar ve Avrupa
Birliği Genel Müdürlüğüne bildirimde bulunulur.

b) Belge üzerinde yer alan kaşenin gümrük müdürlüğüne ait olmadığının ve anılan bel-
geye ilişkin bir ihracat kaydı bulunmadığının anlaşılması halinde ise evrakta sahtecilik şüphesi
ile ilgili gümrük müdürlüğünce suç duyurusunda bulunulur.

(2) Sonradan kontrol talebine konu olan belgenin üzerindeki kaşenin ilgili gümrük mü-
dürlüğüne ait olduğunun ve anılan belgeye ilişkin bir ihracat kaydı bulunduğunun anlaşılması
durumunda, gümrük müdürlüklerince,

a) A.TR Dolaşım Belgelerinin sonradan kontrol işlemlerinde eşyanın serbest dolaşım
statüsüne,

b) Menşe ispat belgelerinin sonradan kontrol işlemlerinde, eşyanın menşeine,
ilişkin tevsik edici bilgi ve belgeler, belgeyi onaylayan kişi/kurum/kuruluş ve firma

nezdinde girişimde bulunmak suretiyle temin edilir. Belgeyi düzenleyen kişi/kurum/kuruluş
tarafından ilgili bilgi ve belgelerin gümrük müdürlüğüne iletilmesinde, sonradan kontrol so-
nucunun Ek-1’de yer alan süre içinde talepte bulunan ülkeye bildirilmesi gerektiği göz önünde
bulundurulur.

(3) Eşyanın ilgili kararlar ve yönetmeliklerde belirtilen serbest dolaşım veya menşe ko-
şullarını sağlayıp sağlamadığı ilgili gümrük müdürlüğünce tespit edilir. Yapılan tespit sonucu,
varsa ithalatçı ülke gümrük idaresince özellikle sorulan hususlar ve ilgili gümrük müdürlüğünün
sonradan kontrol sonuçlarına ilişkin görüşüyle birlikte, ithalatçı ülke gümrük idaresine bildi-
rilmek üzere, ilgili gümrük müdürlüğü tarafından bağlı bulunduğu Gümrük ve Dış Ticaret Böl-
ge Müdürlüğüne iletilir.

(4) Sonradan kontrolü talep edilen A.TR Dolaşım Belgeleri ve menşe ispat belgelerinin
üzerinde eksiklikler bulunması halinde, eksiklikler ilgili kararlar ve yönetmelikler çerçevesinde
duruma göre firma ve/veya gümrük idaresi tarafından tamamlanır.

(5) Gümrük müdürlüğü tarafından A.TR Dolaşım Belgelerinin ve menşe ispat belgele-
rinin ''Kontrolün Sonucu'' sütunlarının ilgili kutusu işaretlenerek yer ve tarih bilgisi girilir. İda-
renin okunaklı mührü ile ilgili memurun imza ve kaşesi tatbik edilerek onaylanan belge, güm-
rük müdürlüğünün bağlı bulunduğu Gümrük ve Dış Ticaret Bölge Müdürlüğüne gönderilir.

(6) Sonradan kontrolü talep edilen ihracatta düzenlenen menşe şahadetnameleri ve Form
A Menşe Belgeleri ilgili gümrük müdürlüğünce belgeyi düzenleyen kuruluşa gönderilir. Belgeyi
düzenleyen kuruluş tarafından ikinci fıkranın (b) bendi ve üçüncü fıkra hükümlerine uygun bir
şekilde gerçekleştirilen kontrollerin ardından ilgili gümrük müdürlüğüne sonradan kontrol so-
nucu, bir yazıyla bildirilir.

(7) Üçüncü fıkrada belirtilen şekilde gümrük müdürlüğünden alınan tespit sonucu, ilgili
Gümrük ve Dış Ticaret Bölge Müdürlüğünce değerlendirilir. Bu değerlendirmede öncelikle,
sonradan kontrol talebinde bulunan gümrük idaresince özellikle sorulan hususlara cevap verilip
verilmediği dikkate alınır.

(8) Sonradan kontrolün sonucu, talepte bulunan yurt dışı gümrük idaresine ilgili Güm-
rük ve Dış Ticaret Bölge Müdürlüğünce iletilir.

(9) İhracatçılar, sonradan kontrol işlemlerine dair gümrük müdürlüğünce talep edilen
bilgi ve belgeleri belirlenen süreler içerisinde gümrük müdürlüklerine ibraz etmek ve yardımcı
olmakla mükelleftir.
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INF4 Bilgi Formlarının düzenlenmesi
MADDE 17- (1) Tedarikçi beyanlarının sonradan kontrolünün talebi halinde, ilgili

gümrük müdürlüğü tedarikçi beyanı kapsamı eşyanın menşe statüsünü, 16 ncı maddenin üçüncü
fıkrası esas alınmak suretiyle tespit eder ve tespit sonucuna göre bir INF4 Bilgi Formu düzen-
ler.

(2) Birinci fıkra uyarınca gümrük müdürlüğünce düzenlenen INF4 Bilgi Formu, talepte
bulunan yurt dışı gümrük idaresine iletilmek üzere, gümrük müdürlüğü tarafından bağlı bu-
lunduğu Gümrük ve Dış Ticaret Bölge Müdürlüğüne gönderilir.

ALTINCI BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler

Serbest bölge veya antrepoya konulan eşya
MADDE 18- (1) A.TR Dolaşım Belgesi veya menşe ispat belgeleri eşliğinde serbest

bölge veya antrepoya konulan eşyaya ilişkin belgenin ilgili mevzuatında öngörülen ibraz süresi
içinde ilgili gümrük müdürlüğüne ibraz edilmiş olması şartıyla eşyanın serbest bölge veya
antrepoda kaldığı süre boyunca belgenin geçerlilik süresinin durdurulması ve kalan sürenin
eşyanın serbest bölge veya antrepodan çıkış tarihinden itibaren başlatılması yönünde uygulama
yapılır.

Dahilde işleme rejiminde kullanım harici kalan eşyanın serbest dolaşıma girişi
MADDE 19- (1) Dahilde İşleme İzin Belgesi kapsamında ithalatı gerçekleştirilen eş-

yadan kullanım harici kalanların ilgili mevzuatı dâhilinde serbest dolaşıma giriş rejimine tabi
tutulması halinde, 4458 sayılı Kanunun 114 üncü maddesi hükümleri uygulanır.

(2) Eşyanın serbest dolaşıma girişine ilişkin tüm koşulları sağlaması halinde, serbest
dolaşıma giriş beyannamesine eşyanın dahilde işleme rejimi kapsamında ithalatı esnasında
gümrük müdürlüğüne ibraz edilen A.TR Dolaşım Belgelerinin veya menşe ispat belgelerinin
onaylı fotokopileri eklenir.

İthal edilmiş ve kullanılmış eşyanın Avrupa Birliği’ne ihracı
MADDE 20- (1) 4458 sayılı Kanun ve dış ticaret mevzuatına uygun olarak ithal edil-

dikten ve kullanıldıktan sonra ihraç edilmek istenilen eşya için A.TR Dolaşım Belgesi düzen-
lenmesinin söz konusu olduğu ancak bu eşyanın ithaline ilişkin tevsik edici belgelerin, 4458
sayılı Kanunun 13 üncü maddesinde yer alan 5 yıllık belge saklama süresinin geçmesi nedeniyle
artık mevcut olmadığı hallerde, ihracatı ve yatırımları teşvik mevzuatı hükümleri ve ithalat re-
jiminin mahrecine iade hükümleri saklı kalmak kaydıyla eşyanın serbest dolaşımda olduğunu
belirleyen ticari belge ve kayıtları ile eşyanın muhasebe kayıtlarının bulunduğu envanter defteri
kayıtları esas alınarak Bakanlıkça yetki verilmiş kişi/kurum/kuruluşlar tarafından A.TR Dola-
şım Belgesinin onaylanması ve gümrük müdürlüklerince vize edilmesi yönündeki talepler kar-
şılanır.

Yürürlükten kaldırılan tebliğ
MADDE 21- (1) 14/11/2015 tarihli ve 29532 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Güm-

rük Genel Tebliği (Uluslararası Anlaşmalar) (Seri No: 8) yürürlükten kaldırılmıştır.
Yürürlük
MADDE 22- (1) Bu Tebliğin;
a) 12 nci maddesinin ikinci ve üçüncü fıkraları ile 13 üncü maddesinin dördüncü ve

beşinci fıkraları yayımı tarihinden altı ay sonra,
b) Diğer hükümleri yayımı tarihinde,
yürürlüğe girer.
Yürütme
MADDE 23- (1) Bu Tebliğ hükümlerini Ticaret Bakanı yürütür.
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Türkiye Barolar Birliği Başkanlığından:

AVUKATLIK ASGARİ ÜCRET TARİFESİNDE DEĞİŞİKLİK

YAPILMASINA DAİR TARİFE

MADDE 1- 24/11/2020 tarihli ve 31314 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Avukatlık

Asgari Ücret Tarifesinin 22 nci maddesinde yer alan “toplamda elli dosyaya kadar açılan seri

davalarda” ibaresinden sonra gelmek üzere “ilk on dosyadan sonra gelen” ibaresi, “toplamda

yüz dosyaya kadar açılan seri davalarda” ibaresinden sonra gelmek üzere “ilk elli dosyadan

sonra gelen” ibaresi, “toplamda yüzden fazla açılan seri davalarda” ibaresinden sonra gelmek

üzere “ilk yüz dosyadan sonra gelen” ibaresi eklenmiştir.

MADDE 2- Bu Tarife yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

—— • ——
Türkiye Barolar Birliği Başkanlığından:

AVUKATLIK ASGARİ ÜCRET TARİFESİNDE DEĞİŞİKLİK

YAPILMASINA DAİR TARİFE

MADDE 1- 3/9/2022 tarihli ve 31942 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Avukatlık

Asgari Ücret Tarifesinin 22 nci maddesinde yer alan “toplamda elli dosyaya kadar açılan seri

davalarda” ibaresinden sonra gelmek üzere “ilk on dosyadan sonra gelen” ibaresi, “toplamda

yüz dosyaya kadar açılan seri davalarda” ibaresinden sonra gelmek üzere “ilk elli dosyadan

sonra gelen” ibaresi, “toplamda yüzden fazla açılan seri davalarda” ibaresinden sonra gelmek

üzere “ilk yüz dosyadan sonra gelen” ibaresi eklenmiştir.

MADDE 2- Bu Tarife yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
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İLÂN BÖLÜMÜ 
 

YARGI İLÂNLARI 
Diyarbakır 4. Asliye Ceza Mahkemesinden: 

 
 3935 

—— • —— 
İstanbul 14. Vergi Mahkemesinden: 

 
 3918 
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Tekirdağ 2. Ağır Ceza Mahkemesinden: 

 
 3978/1 

—— • —— 
Tekirdağ 2. Ağır Ceza Mahkemesinden: 

 
 3978/2 

—— • —— 
Tekirdağ 2. Ağır Ceza Mahkemesinden: 

 
 3978/3 
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Büyükçekmece 1. Asliye Ceza Mahkemesinden: 

 
 3944 

—— • —— 
Büyükçekmece 12. Asliye Ceza Mahkemesinden: 

 
 3979 
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İstanbul Anadolu 8. Asliye Ceza Mahkemesinden: 

 
 3940 

—— •• —— 

ARTIRMA, EKSİLTME VE İHALE İLÂNLARI 

TAŞINMAZLAR SATILACAKTIR 
Balıkesir İli Edremit Belediye Başkanlığından: 
1-İdarenin Adı ve Adresi : Edremit Belediye Başkanlığı Soğanyemez Mahallesi 

Yılmaz Akpınar Bulvarı No:7/B EDREMİT/BALIKESİR 
2-İhalenin  
a)Yapılacağı Yer : Edremit Belediye Başkanlığı Meclis Toplantı Salonu 
Tarih ve Saati : 26/04/2023 Çarşamba günü saat:14:00 

S.No Mahallesi Niteliği 
Ada 

No 

Parsel 

No 
Yüzölçümü İmar Durumu Muhammen Bedel

Geçici Teminat 

(%3) 

1 
Güre 

Mahallesi 
Arsa 818 2 4.788,83 m² 

Turizm Tesis 

Alanı 

30.400.000,00 

TL 

912.000,00 

TL 

2 
Güre 

Mahallesi 
Arsa 819 1 9.214,36 m² 

Turizm Tesis 

Alanı 

57.510,000,00  

TL 

1.725.300,00  

TL 

3- Mülkiyeti Edremit Belediyesi Tüzel Kişiliğine ait yukarıda belirlenen Güre Mahallesi 
818 ada 2 parselde bulunan arsa niteliğinde imar durumu turizm tesis alanı olan 4.788,83 m² 
taşınmaz ile Güre Mahallesi 819 ada 1 parselde bulunan arsa niteliğinde İmar durumu turizm tesis 
alanı olan 9.214,36 m² taşınmazlar Balıkesir 4. İcra Müdürlüğü’nün 15.06.2012 tarih 2012/2538 
sayılı ve Edremit İcra Dairesinin 28.11.2022 tarih 2022/7914 sayılı haciz yazıları ile hacizlidir. 
Belediye Encümeni’nin 05.04.2023 tarih ve 236 sayılı kararı doğrultusunda 2886 sayılı Devlet 
İhale Kanunu’nun 35/a maddesine göre ilanda belirtilen sıraya göre kapalı teklif usulü ile satışı 
yapılacaktır. 

4- İhale dokümanı Edremit Belediye Başkanlığı Destek Hizmetleri Müdürlüğünde 
bedelsiz olarak görülebilir veya 1.500,00.TL dosya bedeli ödenerek temin edilebilir. İhaleye 
katılmak isteyenler ihale dokümanını satın almak zorundadır.  
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5- İstekliler ihaleye katılabilmek için 2886 sayılı Devlet İhale Kanunun da açıklanan 

biçimde hazırladıkları tekliflerini ihale tarihi 26.04.2023 Çarşamba günü saat:12:30 kadar 

Belediyemiz Destek Hizmetleri Müdürlüğüne sunmak zorundadır. Bu saatten sonra yapılan 

başvurular dikkate alınmaz. 

6- İhaleye katılacak gerçek ve tüzel kişilerde aranacak şartlar ve belgeler; 

İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeleri teklifleri kapsamında 

sunmaları gerekir.  

a) Nüfus cüzdan fotokopisi (Gerçek kişiler için) 

b) Kanuni ikametgah belgesi (Gerçek kişiler için) 

c) Türkiye’de tebligat için adres beyanı (Adres, telefon, fax ve elektronik posta adresi 

bilgilerinin belirtilmesi )  

d) Kayıtlı olduğu Ticaret ve/veya Sanayi Odası ya da Esnaf Sanatkarlar Odası veya İlgili 

Meslek  

Odası Belgesi; 

d.1- Gerçek kişi olması halinde, kayıtlı olduğu ticaret ve/veya sanayi odasından ya da 

Esnaf ve sanatkarlar odasından veya ilgili meslek odasından, ilk ilan veya ihale tarihinin içinde 

bulunduğu yılda alınmış, odaya kayıtlı olduğunu gösterir belge  

d.2- Tüzel Kişi olması halinde, ilgili mevzuatı gereği kayıtlı bulunduğu ticaret ve / veya 

sanayi odasından, ilk ilan veya ihale tarihinin içinde bulunduğu yılda alınmış, tüzel kişiliğin 

odaya kayıtlı olduğunu gösterir belge 

e) Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren imza beyannamesi veya imza sirküleri  

e.1- Gerçek kişi olması halinde, Noter Tasdikli imza beyannamesi 

e.2- Tüzel kişi olması halinde, ilgisine göre Tüzel Kişiliğin ortakları, Üyeleri veya 

Kurucular Kurucuları ile Tüzel Kişiliğin Yönetimindeki görevlileri belirten son durumu gösterir 

Ticaret Sicil Gazetesi, Bu bilgilerin bir ticaret gazetesinde bulunmaması halinde, bu bilgilerin 

tümünü göstermek üzere İlgili Ticaret Sicil Gazeteleri veya bu hususları göstermek üzere ilgili 

Ticaret Sicil Gazeteleri veya bu hususları gösteren belgeler ile tüzel kişiliğin noter tasdikli imza 

sirküleri 

f) İhale dökümanının satın alındığına dair makbuz  

g) Geçici teminat bedeli makbuzu veya geçici teminat mektubu 

h) Edremit Belediyesine borcu bulunmadığına dair Mali Hizmetler Müdürlüğünden alınan 

belge 

i) Teklif mektubu  

j) Vekâleten ihaleye katılma halinde; vekil adına düzenlenmiş ihaleye katılmaya ve Teklif 

vermeye ilişkin noter onaylı vekâletname ile vekilin noter tasdikli imza beyannamesi, vermeleri 

şarttır. 

k) İsteklinin dernek, oda, federasyon, konfederasyon, kooperratif veya vakıf olması 

halinde (g), (j), (f) ve (h) bentlerinde yer alan belgelerle birlikte resmi makamlardan alınmış halen 

faaliyette olduklarını gösterir belge, Taşınmaz Mal satın almaya yetkili olduğu hakkında Genel 

Kurul Kararını gösterir belge, temsile yetkili kişilerin Noter tasdikli imza sirküleri ve yetki 

belgeleri sunmaları gerekmektedir.    

İlan olunur. 

 3943/1-1 
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GÜNÜBİRLİK TESİS ALANI VE EKOTURİZM / KIRSAL TURİZM TESİS ALANI 
VASFINDAKİ TAŞINMAZ SATILACAKTIR 

Çanakkale İl Özel İdaresinden: 
1- Mülkiyeti Çanakkale İl Özel İdaresine ait aşağıda ihale tarihi, saati, muhammen bedeli, 

geçici teminatı ve vasfı belirtilen taşınmaz satış ihalesi, Barbaros mahallesi, Atatürk Caddesi No: 
215 adresinde bulunan İl Özel İdaresi Hizmet Binasında İl Genel Meclisi Toplantı Salonunda 
2886 sayılı Kanunun 36. maddesi (Kapalı Teklif İhale) uyarınca satılacaktır. 

İhale 
Tarihi 

İhale 
Saati 

Vasfı 
Muhammen 

Bedeli 
Geçici 

Teminatı 

27.04.2023 13:30 

İlimiz, Ayvacık İlçesi, Bektaş Köyü, 105 
ada, 43 parselde kayıtlı, 14.083,02 m² 
yüzölçümlü “Günübirlik Tesis Alanı ve 
Ekoturizm / Kırsal Turizm Tesis Alanı” 
vasfındaki taşınmaz. 

81.000.000,00.-
TL 

2.430.000,00.-
TL 

2- İhaleye ait şartname mesai saatleri içerisinde, Barbaros Mahallesi, Atatürk Caddesi No: 
215’de bulunan İl Özel İdaresi Emlak ve İstimlak Müdürlüğünden temin edilebilir. 

3- İsteklilerde aranan şartlar ve belgeler; 
- Gerçek kişilerde T.C vatandaşı olmak; 
a) İç Zarfa konacak belgeler 
1. Teklif Mektubu 
b) Dış zarfa konacak belgeler 
1. İç zarf 
2. Vekaleten katılacaklarda noter onaylı vekaletname, 
3. İkametgah belgesi 
4. Nüfus kayıt örneği 
5. Geçici Teminat (Çanakkale T.C. Ziraat Bankası Kordon Şubesindeki TR83 0001 0008 

1312 1575 9250 76 İBAN hesabına yatırılacak nakit, hazine bonosu, devlet tahvili veya 
bankalarca süresiz ve limit içi verilmiş teminat mektupları geçici teminat olarak kabul edilir.) 

6. İsteklilerin Ortak girişim olması halinde Noter tasdikli Ortaklık Beyannamesi. 
- Tüzel kişilerde; 
a) İç Zarfa konacak belgeler 
1. Teklif Mektubu 
b) Dış Zarfa konacak belgeler 
1. İç Zarf 
2. Tüzelkişiliği temsile yetkili olduğunu gösterir belge aslı veya noter onaylı suretini, 
3. 2023 yılında alınmış ticaret sicil kaydını gösterir oda sicil kaydının aslı veya noter 

onaylı örneğini, 
4. Noter onaylı imza sirküleri 
5. Geçici teminat. (Çanakkale T.C. Ziraat Bankası Kordon Şubesindeki TR83 0001 0008 

1312 1575 9250 76 İban Nolu İdare hesabına yatırılacak nakit, hazine bonosu, devlet tahvili veya 
bankalarca süresiz ve limit içi verilmiş teminat mektupları geçici teminat olarak kabul edilir.) 

6. İsteklilerin Ortak girişim olması halinde Noter tasdikli Ortaklık Beyannamesi. 
(Bu belgelerin aslı gösterilmek suretiyle örnekler idarece tasdik edilerek kabul 

edilebilecektir.) 
4- Satıştan doğan her türlü vergi, resim, harç vb. giderler alıcıya aittir. 
5- İstekliler teklif mektuplarının havi kapalı tekliflerini ihale günü saat 12:00’ye kadar 

Emlak ve İstimlak Müdürlüğüne vermeleri gerekmektedir. 
6- Postadaki gecikmeler dikkate alınmayacaktır. 
7- Komisyon ihaleyi yapıp yapmamakta serbesttir. 
İLAN OLUNUR 
 3928/1-1 
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TAŞINMAZ SATILACAKTIR 
İstanbul İli Beykoz Belediye Başkanlığından: 
1- Mülkiyeti Belediyemize ait ve aşağıda özellikleri belirtilen taşınmaz 2886 sayılı Devlet 

İhale Kanununun hükümleri uyarınca Kapalı Teklif Usulü ile satılacaktır. İhale, Gümüşsüyü 
Mahallesi, Kelle İbrahim Caddesi, No:43 Beykoz/İstanbul adresindeki Beykoz Belediyesi Ana 
Hizmet Binası 2. Kattaki Belediye Encümen Salonunda yapılacaktır. 

Mahalle Ada Parsel 
Parsel 

Alanı (m2) 
İmar Durumu 

Muhammen 
Bedeli 

Geçici Teminat İhale Tarih ve Saati 

BAKLACI 1324 28 
9066,00 

m2 

E=0.40 Yençok=2 
Kat Özel Hastane 
Alanı, Park ve Yol 

108.792,000 TL. 3.263,760,00 TL. 04.05.2023 10:00 

2- Şartname bedeli 2000,00 TL (İki Bin Türk Lirası) olup, Beykoz Belediyesi Emlak ve 
İstimlâk Müdürlüğünden satın alınabilir veya aynı yerde ücretsiz görülebilir. 

3- İhaleye Katılabilme Şartları; İhaleye katılmak isteyen isteklilerin tekliflerini aşağıdaki 
belgelerle birlikte kapalı zarf içerisinde ibraz etmeleri gereklidir. 

A. Gerçek Kişilerden; 
İkametgâh Belgesi, Nüfus Cüzdan Sureti, Noter Tasdikli İmza Beyannamesi, Geçici 

Teminat Mektubu veya Makbuzu, Temsil durumunda; noter tasdikli vekâletname ve vekâlet 
edene ait noter tasdikli imza sirküleri, 

B. Tüzel Kişilerden; 
Tüzel kişinin siciline kayıtlı bulunduğu idareden (Dernekler Müdürlüğünden, Ticaret veya 

Sanayi Odasından, Ticaret Sicili Müdürlüğünden, Vakıflar Bölge Müdürlüğünden, İdare 
Merkezinin bulunduğu yer mahkemesinden veya ilgili makamdan) ihalenin yapıldığı yıl içinde 
alınmış tüzel kişinin siciline kayıtlı olduğuna dair belge, Şirketlerden; Noter tasdikli imza 
sirküleri, Vakıflardan; ihaleye katılmak üzere yetkili organ tarafından alınmış kararın aslı veya 
noter tasdikli sureti ve ihaleye katılmak üzere yetkilendirilen kişinin noter tasdikli imza sirküleri, 
Derneklerden; ihaleye katılmak üzere yetkilendirdiği kişiyi belirten karar defterinin ilgili 
sayfasının noter tasdikli sureti ve yetkilinin noter tasdikli imza beyannamesi, dernek tüzüğünün 
noter tasdikli sureti, Temsil durumunda; Noter tasdikli vekâletname ve vekâlet edene ait imza 
beyannamesi, geçici teminat mektubu veya makbuzu, 

C. Ortak Girişimlerden; 
Noter tasdikli Ortak Girişim Beyannamesi, Ortak girişimi oluşturan gerçek veya tüzel kişilerin 

her biri için, işbu maddedeki (A) veya (B) bentlerinde belirtilen belgeleri ibraz etmeleri zorunludur. 
Yabancı istekliler için Türkiye'de gayrimenkul edinilmesine ilişkin kanuni şartları taşımak 

ve Türkiye'de tebligat için adres beyanı, yabancı istekliler, gerçek veya tüzel kişi olması 
durumuna göre (A) veya (B) bentlerine göre ibraz edeceği belgeler, işbu belgeler yurtdışında 
düzenlenmiş ise her türlü belgenin Türkiye Cumhuriyeti konsolosluklarınca tasdik edilmiş veya 
apostil şerhini havi olması gereklidir. 

4- 2886 sayılı Devlet İhale Yasasının 6. maddesindeki kişiler veya 83. maddesinde 
belirtilen yasak fiil ve davranışta bulunan kişiler ihaleye katılamazlar. 

5- İhaleye katılmak isteyenlerin, yukarıda belirtilen belgeleri ihale şartnamesinde 
belirtildiği şekilde hazırlayacakları teklif mektuplarını da içeren kapalı zarflarını en geç ilanda 
belirtilen ihale tarih ve saatine kadar, Beykoz Belediye Başkanlığı, Emlak ve İstimlak 
Müdürlüğüne sıra numaralı alındılar karşılığında teslim etmeleri gerekmektedir. Belirtilen tarih ve 
saatten sonra verilen teklifler ve postadaki gecikmeler dikkate alınmayacaktır. 

6- Müşteri kesin ihale kararının kendisine tebliğinden itibaren 15 (on beş) takvim günü içinde 
ihale bedeli ile taşınmazın devri ile ilgili her türlü vergi, resim, harçlar ve diğer giderleri ödeyecektir. 

7- Bu ilan kapsamında yapılacak olan satış işlemlerinde 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu 
hükümleri uygulanır. İhale Komisyonu 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu uyarınca ihaleyi yapıp 
yapmamakta serbesttir. Komisyonun ihaleyi yapmama kararına itiraz edilemez. 

 3889/1-1 
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İBRELİ DİKİLİ AĞAÇ SATILACAKTIR 
İzmir Orman Bölge Müdürlüğü Bergama Orman İşletme Müdürlüğünden: 

BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ İZMİR ORMAN BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ 
Tarihi 24.04.2023 

Saati 10:00 

İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ BERGAMA ORMAN İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ 
Yeri E-SATIŞ 

Sıra 
No Deposu Cinsi Boy 

(m) 
Miktarı Parti 

Sayısı 
Muhammen 
Bedeli TL Geçici Teminat TL 

Adet M3/Ster/K 

1 BERGAMA 
OİŞ İbreli Dikili Ağaç  2472 1231,849 1 1.580,00 58.390,00 

2 BERGAMA 
OİŞ İbreli Dikili Ağaç  5751 4223,719 1 1.635,00 207.173,00 

3 BERGAMA 
OİŞ İbreli Dikili Ağaç  1369 928,895 1 1.650,00 45.980,00 

 TOPLAM   9592 6384,463 3 4.865,00 311.543,00 
1- İşletme Müdürlüğümüz satış yerlerinde bulunan yukarıda özellikleri yazılı 3 adet parti 

yukarıda belirtilen yer, tarih ve saatte toplanacak Komisyon huzurunda 2886 sayılı Devlet İhale 
Kanuna göre açık artırma usulü ile satılacaktır. 

2- İhale için tespit olunan tarih, tatil gününe rastlamışsa ihale, tekrar ilana gerek 
kalmaksızın tatili takip eden ilk işgününde aynı yer ve saatte yapılır. İlandan sonra çalışma saati 
değişse de ihale ilan edilen saatte yapılacaktır. 

3- Bu satışa ait ilan, Satış Öncesi Bilgi Cetveli ve şartnameler OGM internet sitesindeki 
(www.ogm.gov.tr) İHALELER bölümünde, İşletme Müdürlüğümüz ve müstakil Şefliklerimizde görülebilir. 

4- Müşteriler geçici teminat yatırmadıkları partilere pey süremezler. İhaleye katılacakların 
pey sürecekleri partiler için en az %3 oranında geçici teminatlarını en geç ihale saatine kadar İşletme 
Müdürlüğümüz veznesine veya banka hesabına yatırmaları gerekmekte olup, geçici teminatı 
yatırarak İhale Başvuru Formunu imzalayanlar şartname hükümlerini kabul etmiş sayılacaktır. 

5- Satışa iştirak edeceklerin Odun Ürünleri / Odun Dışı Orman Ürünleri Açık Artırmalı 
Satış Şartnamesinin 3 üncü maddesinde yer alan belgeleri ibraz etmesi zorunludur. 

6- Tomruk, tel direği, maden direği, kabuksuz kağıtlık ve sanayi odununun vadeli açık 
artırmalı satışlarında mal bedelinin % 40 ’u ile vergi, fon ve harçlar karşılığı peşin olarak 
alınacaktır. Vadeli satışlarda 7 aya kadar vade süresi uygulanacaktır. 

7- Kabuklu kağıtlık, lif-yonga odunu, sırık, çubuk ve yakacak odunun vadeli açık 
artırmalı satışlarında mal bedelinin % 30'i ile vergi, fon ve harçlar peşin olarak alınacaktır. Vadeli 
satışlarda 7 aya kadar vade süresi uygulanacaktır. 

8- Dikili ağaç satışlarının vadeli açık artırmalı satışlarında mal bedelinin % 20’u ile vergi, 
fon ve harçlar peşin olarak alınacaktır. Satışın vadeli olarak yapılması durumunda 12 (Oniki) aya 
kadar vade süresi uygulanacaktır. 

9- Müsadereli ürün satışları peşin olarak yapılacak olup, vade uygulanmayacaktır. 
10- Vadeli olarak satış yapılacak orman ürünlerine yıllık % 9.6 vade faizi alınacaktır. 
11- Kesin teminatın yatırılması koşulu ile satış için 15 günlük ek süre verilmesi halinde 

aylık % 2.00 gecikme faizi alınacaktır. Teminat mektuplarının süre uzatımında verilen ek süre 
için aylık % 2.50 gecikme faizi peşin olarak alınacaktır. 

12- İhaledeki global olarak ilan edilen ürünlerdeki hacimler (-%20) ile (+% 40) 
değişebilecek olup, bu ürünlere ilişkin kesin liste ihale tarihinden bir önceki gün İşletme 
Müdürlüğünden temin edilebilecektir. Bu partilerin istif numaraları, geçici teminat miktarları, 
muhammen bedelleri Satış Öncesi Bilgi Cetvelinin kesin listesinde gösterilecektir. Teminat 
yatırma ve ürün satışları kesin miktar üzerinden yapılacaktır. 

Adres: Cumhuriyet Cad. No:115 Bergama/İZMİR  
Telefon: 0(232) 631 2836  
Fax No: 0(232) 632 0043  3949/1-1 
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ETER PARK YALOVA GAYRİMENKULLERİ TİCARİ VE İKTİSADİ BÜTÜNLÜĞÜ 
SIRA CETVELİ  

Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonu Eter Park Yalova Gayrimenkulleri Ticari ve 
İktisadi Bütünlüğü Satış Komisyonu Başkanlığından:  

1. TİCARİ VE İKTİSADİ BÜTÜNLÜK ADI : Eter Park Yalova Gayrimenkulleri Ticari 
ve İktisadi Bütünlüğü 

2. BORÇLU : Eter Park Endüstri Ürünleri İmalat 
Ticaret İthalat İhracat ve Pazarlama AŞ 

3. İHALE TARİHİ : 24.02.2021/26.02.2021 
4. İHALE BEDELİ : 87.746.000 -TL 
5. İHALENİN ONAY TARİHİ : 04.03.2021 
     (Fon Kurulunun 04.03.2021 tarihli ve 

2021/93 sayılı Kararı kapsamında 
mülkiyetin geçiş tarihi: 04.03.2021) 

6. TİCARİ VE İKTİSADİ BÜTÜNLÜK KAPSAMINDAKİ VARLIKLAR ÜZERİNDE 
TESİS EDİLEN REHİN BİLGİLERİ (İPOTEK) 

Eter Park Endüstri Ürünleri İmalat Ticaret İthalat İhracat ve Pazarlama AŞ’ye ait; 
A- Yalova ili, Altınova ilçesi, Kaytazdere Mahallesi, 341 ada, 1 parselde kayıtlı, 2.699,82 

m2 alanlı arsanın 359/600 hissesi, 342 ada, 6 parselde kayıtlı, 160.365,70 m2 alanlı büro, servis, 
lojman, ambar müştemilatı havi eternit fabrikası ve arsası niteliğindeki gayrimenkulün tapu 
kaydında 

Sıra 
No 

Tarih Yevmiye 
No 

Derece/ 
Sıra 

MİKTAR Alacaklı 

1 22.07.2008 2524 1 10.000.000 TL Türkiye Vakıflar Bankası 
T.A.O 

2 02.04.2009 679 2 7.000.000 TL Türkiye Vakıflar Bankası 
T.A.O 

B- Yalova ili, Altınova ilçesi, Kaytazdere Mahallesi, 342 ada, 7 parselde kayıtlı, 3.575,92 
m2 alanlı arsa nitelikli gayrimenkullerin tapu kaydında; 

Sıra 
No 

Tarih Yevmiye 
No 

Derece/ 
Sıra 

MİKTAR Alacaklı 

1 23.08.2008 1806 1 1,100.000 TL Türkiye Vakıflar Bankası 
T.A.O 

ipotekler yer almakla birlikte işbu ipotek borcunun ödendiği bildirilmiştir. 
7. TİCARİ VE İKTİSADİ BÜTÜNLÜK KAPSAMINDAKİ VARLIKLARIN 

AYNINDAN DOĞAN VERGİ BORÇLARI (TİCARİ VE İKTİSADİ BÜTÜNLÜK 
KAPSAMINDAKİ GAYRİMENKULLERİN EMLAK VERGİ BORCU) 

ALACAKLI Kaytazdere Belediye Başkanlığı 

BORÇLU 
Eter Park Endüstri Ürünleri İmalat Ticaret İthalat İhracat ve Pazarlama 
AŞ   

BORÇ TUTARI Borcu yoktur (*) 

(*) Kaytaz Belediye Başkanlığı Mali Hizmetler Müdürlüğü 07.03.2023 tarihli ve 
90105451 sayılı yazısı ile emlak vergisinden kaynaklanan alacaklarının bulunmadığı 
bildirilmiştir. 
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8. BORÇLUNUN 5411 SAYILI KANUNUN 134. MADDESİ KAPSAMINDA 

DEĞERLENDİRİLEN, DEVLETE VE SOSYAL GÜVENLİK KURULUŞLARINA OLAN 

6183 SAYILI KANUN KAPSAMINDAKİ BORÇ BİLGİSİ 

(A) 

Alacaklı Maliye Bakanlığı Gelir İdaresi Başkanlığı 

Borçlular Eter Park Endüstri Ürünleri İmalat Ticaret İthalat İhracat ve Pazarlama 

AŞ  

Borç Miktarı Borcu yoktur (*) 

(*)Maliye Bakanlığı Gelir İdaresi Başkanlığı İnternet Vergi Dairesinin 07.03.2023 tarihli 

yazısında vadesi geçmiş herhangi bir borcun bulunmadığı bildirilmiştir.  

(B) 

Alacaklı Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı 

Borçlu Eter Park Endüstri Ürünleri İmalat Ticaret İthalat İhracat ve Pazarlama AŞ 

Borç Miktarı Borcu yoktur (*) 

(*)Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı Yalova Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğü, Altınova 

Sosyal Güvenlik Merkezinin 22.03.2021 tarihli ve E.22508152 sayılı yazıları ile alacaklarının 

bulunmadığı bildirilmiştir. 

9. BORÇLULARIN 5411 SAYILI KANUNUN 134. MADDESİ KAPSAMINDA 

DEĞERLENDİRİLEN DİĞER KAMU KURUM VE KURULUŞLARI İLE ÜST KURULLARA 

OLAN BORÇ BİLGİLERİ 

Alacaklı Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonu  

Borçlu  Eter Park Endüstri Ürünleri İmalat Ticaret İthalat İhracat ve Pazarlama AŞ  

Borç Miktarı  2.429.742.528,07 TL  (04.03.2021 tarihi itibarıyla) 

10. İLGİLİ MEVZUAT  

5411 sayılı Bankacılık Kanununun 134. maddesinin 8. fıkrası,  

“(Değişik fıkra: 7407 - 26.5.2022 / m.9) Gerçek ve tüzel kişilerin sahip olduğu varlıkların, 

bu maddede yer alan hükümler çerçevesinde ticari ve iktisadi bütünlük kapsamında satışlarından 

elde edilen bedelden; satış masrafları düşüldükten sonra satış tarihine kadar tahakkuk etmiş olmak 

şartıyla sırasıyla, rehinle teminat altına alınmış borçlar, bütünlük kapsamındaki varlıkların 

aynından kaynaklanan amme borçları, işbu maddenin beşinci fıkrasında belirtilen geçmiş dönem 

borçları, kişilerin Devlete ve sosyal güvenlik kuruluşlarına olan 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayılı 

Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Kanun kapsamındaki borçları ile GSM imtiyaz 

sözleşmesinden doğan Hazine payı borçları ödendikten sonra kalan kısım, kişilerin diğer kamu 

kurum ve kuruluşları ile üst kurullara olan borçlarına garameten taksim edilerek ödenir. Finansal 

kiralama kapsamındaki varlıklara ait ekspertiz raporlarına göre ihale bedelinden isabet eden tutar 

ile finansal kiralama sözleşmesi kapsamındaki borç tutarından hangisi düşükse o tutar, finansal 

kiralayana ihale bedelinden sıra cetvelinin düzenlenmesi ve kesinleşmesi beklenmeksizin 

öncelikli olarak ödenerek Fonun bildirimi ile sözleşmeye konu varlıklar ihale alıcısına devredilir. 

Bu alacaklılara tamamen ödeme yapıldıktan sonraki bakiye, diğer alacaklılara garameten 

ödenir...”  
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134. maddesinin 5. fıkrası,  

“…İhale bedelinin dağıtımına esas sıra cetveli satış komisyonu tarafından (Değişik ibare: 

7407 - 26.5.2022 / m.9) “düzenlenir ve Resmî Gazetede ilan edilir”. (Ek cümle: 7407 - 26.5.2022 

/  m.9) “Sıra cetveline itiraz süresi, sıra cetvelinin Resmî Gazetede yayımlanmasından itibaren 15 

gündür...” 

Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonu Tarafından Ticari ve İktisadi Bütünlük Oluşturan 

Mahcuzların Satışına İlişkin Yönetmeliğin 26. maddesi; 

“(1) Ticari ve iktisadi bütünlüğün ihale bedelinin dağıtımına esas sıra cetveli, ihale 

bedelinin alıcı tarafından ödenmesinden sonra Satış Komisyonu tarafından 5411 sayılı Kanuna 

uygun olarak düzenlenir. Ancak 5411 sayılı Kanunda öncelikli paya sahip olduğu belirtilen 

alacaklılara önceden ödeme yapılabilir. 

(4) Sıra cetvelinin bir sureti Satış Komisyonu tarafından masrafını veren ilgililere tebliğe 

çıkarılır ve Resmî Gazete’de yayımlanır.  

(5) Sıra cetveline itiraz süresi 15 gündür. İtiraz süresi, ilan tarihinden itibaren başlar, 

tebliğ masrafı veren ilgililer hakkında ise itiraz süresi tebliğ tarihinden itibaren işlemeye başlar.  

(6) Satış Komisyonu, hak sahiplerine ödeme yapılana kadar nakit ihale bedelini uygun 

göreceği şekilde nemalandırır.”  

6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Kanunun 21.2. maddesi; 

“Rehinli alacaklıların hakları mahfuzdur. (Değişik ikinci cümle: 28/2/2018-7101/47 md.) 

Gümrük resmi, bina ve arazi vergisi gibi eşya ve gayrimenkulün aynından doğan amme alacakları 

o eşya ve gayrimenkul bedelinden tahsilinde rehinli alacaklardan sonra gelir.” 

Diğer İlgili Mevzuat Hükümleri   

10. DEĞERLENDİRME  

Eter Park Yalova Gayrimenkulleri Ticari ve İktisadi Bütünlüğü, Fon Kurulunun 

04.03.2021 tarihli ve 2021/93 sayılı sayılı kararı ile 87.746.000 -TL bedelle alacağa mahsuben 

Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonuna ihale edilmiş ve Bütünlüğün mülkiyeti 04.03.2021 Tasarruf 

Mevduatı Sigorta Fonu’na geçmiş olup, ihale bedeli olan 87.746.000 -TL aşağıdaki şekilde 

paylaştırılmıştır.  

10.1.  İhale bedelinin tamamının yukarıda 9’da belirtilen Tasarruf Mevduatı Sigorta 

Fonunun 5411 sayılı Bankacılık Kanunu’nun 134. maddesi kapsamında diğer kamu kurum ve 

kuruluşları ile üst kurullara olan borçları kapsamında değerlendirilen alacağına mahsuben 

Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonu’na ayrılmasına, 

10.2.  İhale bedeli, Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonunun yukarıda 9’da belirtilen 5411 sayılı 

Bankacılık Kanunu’nun 134. maddesi kapsamında diğer kamu kurum ve kuruluşları ile üst kurullara 

olan borçları kapsamında değerlendirilen alacaklarının tamamını karşılamadığından işbu bakiye 

alacak ile diğer alacaklıların (haciz, alacak kayıt talebi vs.) sıralamaya alınmasına mahal olmadığına, 

10.3.  Sıra cetvelinin bir suretinin masrafını veren ilgililere tebliğe çıkarılmasına, 

10.4.  Sıra cetvelinin yayımlanmak üzere Resmi Gazete’ye gönderilmesine, 

10.5.  Kanun ve Yönetmelik gereği sıra cetveline itiraz süresi sıra cetvelinin Resmî 

Gazete’de yayımlanmasından itibaren 15 gün olup, sıra cetveline yapılan itirazların aynı süre 

içerisinde Satış Komisyonuna bildirilmesine, 

10.6. İlgili mevzuat hükümlerinde saklı tutulan haller hariç olmak üzere sıra cetveli 

kesinleştikten sonra paylaştırmaya konu ihale bedelinin mahsup edilmesine, karar verildi. 

    3976/1-1 
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BATMAN BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜNE BAĞLI SAHALARDA BULUNAN TEHLİKELİ 
ATIKLARIN BERTARAFI/GERİ KAZANIMI İŞİ HİZMET ALIMI İHALE 

EDİLECEKTİR 
Türkiye Petrolleri Anonim Ortaklığı Genel Müdürlüğünden: 
TDLHZM-1725 TPAO Batman Bölge Müdürlüğü’ne Bağlı Sahalarda Bulunan Tehlikeli 

Atıkların Bertarafı/Geri Kazanımı İşi Hizmet Alımı “Açık İhale Usulü” İle İhale Edilecektir. 
İhale Kayıt No : 2023/276380 
1- İdarenin 
a) Adresi : Söğütözü Mahallesi Nizami Gencevi Cad. No:10 / 

06530 Çankaya/ANKARA  
b) Telefon ve Faks numarası : 0 312 207 26 87 Faks 0312- 286 73 74 –  
     0312- 286 90 73 
c) Elektronik posta adresi (varsa) : yurtici_ihale@tpao.gov.tr 
2- İhale Konusu Hizmetin  
a) Niteliği, Türü ve Miktarı : 3 Farklı Atık Koduna Sahip Yaklaşık 15 Bin Ton; 1-

Tehlikeli Maddeler İçeren Toprak ve Taşların 2-
Tehlikeli Maddeler İçeren Sondaj Çamurları ve 
Diğer Sondaj Atıkların 3- Tank Dibi Çamurların 
bertarafı ve gerikazanım işidir. 

b) Yapılacağı yer : TPAO Batman Bölge Müdürlüğü’ne Bağlı Sahalar 
(Ayrıntılar İhale Dokümanında belirtilmiştir.) 

c) İşin süresi : 12 Ay 
3- İhalenin 
a) Yapılacağı yer : TÜRKİYE PETROLLERİ ANONİM ORTAKLIĞI 

GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 
     Söğütözü Mah. Nizami Gencevi Cad. No.10 

Çankaya /ANKARA 
     GENEL MÜDÜRLÜK 6.KAT TOPLANTI 

SALONU 
     İstekliler ihale oturumuna katılabilir. (İstekliler ihale 

salonunda toplanacak olup canlı bağlantı ile oturuma 
katılacaklardır.)   

b) Tarihi ve saati : 25.04.2023 Salı Saat 14:00 
4- İhaleye Katılabilmek İçin Gereken Belgeler ve Yeterlik Kriterleri 
4.1.  İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeleri teklifleri kapsamında 

sunmaları gerekir: 
a) Mevzuatı gereği kayıtlı olduğu ticaret ve/veya sanayi odası veya ilgili meslek odası 

belgesi; 
1) Gerçek kişi olması halinde, kayıtlı olduğu ticaret ve/veya sanayi odasından ya da ilgili 

meslek odasından, ilk ilan veya ihale tarihinin içinde bulunduğu yılda alınmış, odaya kayıtlı 
olduğunu gösterir belge, 

2) Tüzel kişi olması halinde, ilgili mevzuatı gereği kayıtlı bulunduğu ticaret ve/veya 
sanayi odasından, ilk ilan veya ihale tarihinin içinde bulunduğu yılda alınmış, tüzel kişiliğin 
odaya kayıtlı olduğunu gösterir belge, 

b) Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren imza beyannamesi veya imza sirküleri; 
1) Gerçek kişi olması halinde, noter tasdikli imza beyannamesi, 
2) Tüzel kişi olması halinde, ilgisine göre tüzel kişiliğin ortakları, üyeleri veya kurucuları 

ile tüzel kişiliğin yönetimindeki görevlileri belirten son durumu gösterir Ticaret Sicil Gazetesi 
veya bu hususları tevsik eden belgeler ile tüzel kişiliğin noter tasdikli imza sirküleri, 

c) İçeriği bu İdari Şartnamede belirtilen Teklif Mektubu, 
d) İdari Şartnamede belirlenen geçici teminat, 
e) Vekâleten ihaleye katılma halinde, istekli adına katılan kişinin ihaleye katılmaya ilişkin 

noter tasdikli vekâletnamesi ile noter tasdikli imza beyannamesi, 
f) İsteklinin iş ortaklığı olması halinde, Ortak girişim yaptıklarına dair pilot ortağın da 

belirtildiği ortak girişim beyannamesi, 
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g) İdari şartnamenin 10. maddesinin (a), (b), (c), (d), (e), (g) ve (i)  bentlerinde sayılan 
durumlarda olunmadığına ilişkin yazılı taahhütname, 

h) İhale dokümanının satın alındığına dair belge, 
i) İhaleye iş ortaklığı olarak teklif verilmesi halinde; İş ortaklığının her bir ortağı 

tarafından İdari Şartnamenin 7.1. maddesinin (a), (b) ve (g) bentlerinde yer alan belgelerin ayrı 
ayrı sunulması zorunludur. 

j) İstekli, belirtilmiş atık kodları (17 05 03, 01 05 06, 05 01 03) için; 
Aşağıda verilen şartlardan en az bir tanesine sahip olacak ve bunu teklifinde TPAO’ya 

sunacaktır. 
- Bakanlık tarafından verilen Bertaraf/Geri kazanım lisansına ve Atık Taşıma Lisansına 

sahip olmak 
- Bakanlık tarafından verilen Bertaraf/Geri kazanım lisansına sahip olmak ve Atık Taşıma 

Lisanslı firma ile sözleşme yapmış olmak 
- Atık Taşıma Lisansına sahip olmak ve Bakanlık tarafından verilen Bertaraf/Geri 

kazanım lisansına sahip firma ile sözleşme yapmış olmak 
4.2. Mesleki ve Teknik Yeterliğe İlişkin Aranacak Belgeler ve Bu Belgelerin Taşıması 

Gereken Kriterler 
4.2.1. İş Deneyimini Gösteren Belgeler: Bu madde boş bırakılmıştır. 
4.2.1.1. Bu madde boş bırakılmıştır. 
4.2.1.2. Benzer iş olarak kabul edilecek işler aşağıda belirtilmiştir 
Bu madde boş bırakılmıştır. 
4.3. İstekliler, yukarıda sayılan belgelerin aslını veya aslına uygunluğu noterce 

onaylanmış örneklerini vermek zorundadır. İş, bu İhale Şartnamesinin  7.5.1 maddesinde 
belirtilenler hariç olmak üzere, Şartname kapsamında istenilen belgeler ihale tarihinden önceki 
son bir yıl  içinde alınmış olmalıdır. Noter onaylı belgelerin aslına uygun olduğunu belirten bir 
şerh taşıması zorunlu olup, sureti veya fotokopisi görülerek onaylanmış olanlar ile “ibraz edilenin 
aynıdır” veya bu anlama gelecek bir başka şerh taşıyanlar geçerli kabul edilmeyecektir. İhale 
sonrası, aslı istenen belgelerin TPAO tarafından görülmesinden sonra sureti veya fotokopisine 
“aslı TPAO tarafından görülmüştür” ibaresi konularak, belgelerin aslı istekliye geri gönderilir. 

4.4. İhale dokümanları ilgili firma yetkilisi tarafından paraflanacaktır. Değiştirilmiş yada 
paraf edilmemiş ihale dokümanları olması durumunda teklif mektubu açılmayacaktır. 

5- İhale dokümanı; 
www.tpao.gov.tr adresinden indirilebilir veya yurtici_ihale@tpao.gov.tr istenebilir. 
Şartname bedeli 1.000,00-TL (Bin Türk Lirası) karşılığı, Vakıflar Bankası T.P.A.O. 

Bürosu TL için Hesap No: 00158007290224965 (IBAN NO: TR970001500158007290224965) 
banka hesabına yatırılarak; dosya numarası ve şartname bedeli olduğu belirtilip aynı adresten 
temin edilir. İhaleye teklif verecek olanların ihale dokümanını satın almaları ve şartname 
dekontunu ibraz etmeleri zorunludur. 

6-  Teklifler, 25/04/2023 tarih ve saat 14:00’a kadar TPAO GENEL MÜDÜRLÜĞÜ / 
İHALE SALONU GELEN EVRAK servisine elden verilebileceği gibi, iadeli taahhütlü posta 
vasıtasıyla gönderilecektir. İhale saatine kadar Ortaklığımıza ulaşmayan teklifler değerlendirmeye 
alınmayacaktır. 

7- İstekliler tekliflerini birim fiyat üzerinden TL olarak vereceklerdir. İhale sonucu, 
üzerine ihale yapılan istekli ile fiyat teklif tablosunda yer alan her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş 
kalemleri için istekli tarafından teklif edilen birim fiyatların çarpımı sonucu bulunan tutarların 
toplamı üzerinden sözleşme imzalanacaktır. Bu ihalede işin tamamı için teklif verilecektir. 

8- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif, en düşük fiyat esasına göre belirlenecektir. 
9- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren en az 90 (Doksan) takvim 

günü olmalıdır. 
10- Teklif bedelinin %3 oranında Geçici teminat verilecektir. 
11- İş Ortaklığı kabul edilir. Konsorsiyumlar ihaleye teklif veremez. 
12- Bu ihale, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’nun 3 (g) kapsamında olup, (ceza ve 

yasaklama hükümleri hariç) TPAO Mal ve Hizmet Alımı İhale Yönetmeliği’ne göre 
yapılmaktadır. 

    3962/1-1 
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ÖN YETERLİK İLANI 
Ankara Üniversitesi Rektörlüğü Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 

Koordinatörlüğünden:  
4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 3. maddesi (f) bendi ile geçici 4. maddesi 

hükümlerine dayanılarak hazırlanan 1.12.2003 tarihli 2003/6554 sayılı kararname eki esaslarının 
19. maddesi gereğince “Belli İstekliler Arasında İhale Usulü” ile ihale edilecektir. 

İhale kayıt numarası : 2023/333794 
1- İdarenin  
a) Adresi : Ankara Üniversitesi Rektörlüğü Bilimsel Araştırma 

Projeleri Koordinasyon Birimi Koordinatörlüğü 
Tandoğan/ANKARA 

b) Telefon numarası : 0312 215 90 01/3122 
c) Elektronik posta adresi (varsa) :  
ç) Ön yeterlik dokümanının  
 görülebileceği web adresi : www.ankara.edu.tr 
2- Ön Yeterlik Konusu Malın 
a) Niteliği, türü ve miktarı : 10 Adet Derin Dondurucu - 86 Dolap, 28 Adet Derin 

Dondurucu -20 Dolap, 28 Adet Derin Dondurucu +4 
Dolap - Mal/Malzeme - 3 Kalem 

b) Malın teslim edilme/işin  
 yapılma yeri veya yerleri : Ankara Üniversitesi 
c) İşin süresi : 150 gün 
3- Ön Yeterlik Değerlendirmesinin  
a) Yapılacağı yer : Ankara Üniversitesi Rektörlüğü Bilimsel Araştırma 

Projeleri Koordinasyon Birimi Koordinatörlüğü 
Tandoğan/ANKARA 

b) Tarihi ve saati : 26.04.2023 Çarşamba günü,  saat 15.00 
4- Ön yeterlik değerlendirmesine katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile ön yeterlik 

değerlendirmesinde uygulanacak kriterler: 
4.1. Ön yeterlik değerlendirmesine katılma şartları ve istenilen belgeler: 
a) Mevzuatı gereği kayıtlı olduğu ticaret ve/veya sanayi odası veya ilgili meslek odası 

belgesi; 
1) Gerçek kişi olması halinde, kayıtlı olduğu ticaret ve/veya sanayi odasından ya da esnaf 

ve sanatkârlar odasından, ilk ilan veya son başvuru tarihinin içinde bulunduğu yılda alınmış, 
odaya kayıtlı olduğunu gösterir belge, 

2) Tüzel kişi olması halinde, ilgili mevzuatı gereği kayıtlı bulunduğu ticaret ve/veya 
sanayi odasından, ilk ilan veya son başvuru tarihinin içinde bulunduğu yılda alınmış, tüzel 
kişiliğin odaya kayıtlı olduğunu gösterir belge, 

b) Ön yeterlik başvurusu yapmaya yetkili olduğunu gösteren imza beyannamesi veya 
imza sirküleri; 

1) Gerçek kişi olması halinde, noter tasdikli imza beyannamesi, 
2) Tüzel kişi olması halinde, ilgisine göre tüzel kişiliğin ortakları, üyeleri veya kurucuları 

ile tüzel kişiliğin yönetimindeki görevlileri belirten son durumu gösterir Ticaret Sicil Gazetesi, bu 
bilgilerin tamamının bir Ticaret Sicil Gazetesinde bulunmaması halinde, bu bilgilerin tümünü 
göstermek üzere ilgili Ticaret Sicil Gazeteleri veya bu hususları gösteren belgeler ile tüzel 
kişiliğin noter tasdikli imza sirküleri, 

c) Şartname ekinde yer alan standart forma uygun başvuru mektubu, 
ç) İlanın 4.4 inci maddelerinde belirtilen, şekli ve içeriği 4734 sayılı Kanunun 3. 

maddesindeki (f) bendiyle geçici 4.maddesi hükümlerine dayanılarak hazırlanan 01.12.2003 
tarihli 2003/6554 sayılı Kararname eki esaslarında düzenlenen yeterlik belgeleri, 



11 Nisan 2023 – Sayı : 32160 RESMÎ GAZETE Sayfa : 67 

 

d) Vekaleten ön yeterliliğe katılma halinde, vekil adına düzenlenmiş ihaleye katılmaya 
ilişkin noter onaylı vekaletname ile vekilin noter tasdikli imza beyannamesi, 

e) Adayın ortak girişim olması halinde, Şartname ekinde yer alan standart forma uygun iş 
ortaklığı beyannamesi, 

f) Ön yeterlik dokümanının satın alındığına dair belge. 
4.1.1. Ön yeterliğe iş ortaklığı olarak başvuruda bulunulması halinde, İş ortaklığının her 

bir ortağı tarafından 4.1 maddesinin (a) ve (b) bentlerinin ayrı ayrı sunulması zorunludur. 
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken 

kriterler: 
4.2.1- Bu madde boş bırakılmıştır. 
4.3.Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler: 
4.3.1.- Tıbbi Cihazlarla İlgili Mal ve Hizmet Alımı İşlemlerine İlişkin Genelge 

kapsamında ise; 
4.3.1.1.- İsteklinin T.C. İlaç ve Tıbbi Cihaz Ulusal Bilgi Bankası’na kayıtlı olduğuna dair 

belge teklifle birlikte sunulmalıdır. 
4.3.1.2.-İstekliler teklif ettikleri tıbbi cihazların T.C. İlaç ve Tıbbi Cihaz Ulusal Bilgi 

Bankası’nda (TİTUBB)’da Sağlık Bakanlığı tarafından onaylı olduğuna dair belge teklifle birlikte 
sunulmalıdır. 

İsteklinin teklif ettiği ürünler T.C. Sağlık Bakanlığı'nın belirlediği 93/42/EEC MDD, 
4.3.2.-90/385/EEC AIMDD VE 98/79/EC IVDD kapsamında ise; 
4.3.2.1.-Firma / Bayi Kodu Belgesi teklifle birlikte sunulmalıdır. 
4.3.3.- Derin Dondurucu - 86 Dolap'a ait 
4.3.3.1.-cihaza ait CE ve ISO Belgeleri 
4.3.3.2.-Üretici firmaya ait CE Sertifikası 
4.3.4.- Derin Dondurucu -20 Dolap, Derin Dondurucu +4 Dolap'a ait, ISO 13485 ISO 

9001 2008 Belgeleri 
4.3.5-Kalite ve Standart ile ürünlerin piyasaya arzına ilişkin belgeler 
4.3.5.1.- Bu maddeye yer verilmemiştir. 
4.3.6.Tedarik edilecek malların markaları, numuneleri, katalogları, fotoğrafları 
Teklif edilen malların teknik şartnameye uygunluğunu teyit etmek amacıyla 
4.3.6.1. Ayrıntılı teknik bilgilerinin yer aldığı doküman, katalog, fotoğraf veya benzeri 

materyaller verilecektir. (Teknik şartnameye cevaplar ile birebir uyumlu olacaktır.) 
4.3.6.2. Başka dilde dilde sunulan dokümanlar onaylı Türkçe tercümesi ile birlikte 

verilmesi halinde geçerli sayılacaktır. 
4.3.6.3. Teknik şartnamenin tüm maddelerine teknik şartnameye uygunluk beyanı adı 

altında teknik şartnameye cevaplar verilecektir. 
4.3.6.4. Marka ve model beyanı verilecektir.  
5- Bu ihale, yeterlik kriterlerini taşıyan yerli ve yabancı isteklilere açıktır. 
6- Ön yeterlik dokümanın görülmesi ve satın alınması: 
6.1.Ön yeterlik dokümanı Ankara Üniversitesi Rektörlüğü Bilimsel Araştırma Projeleri 

Koordinasyon Birimi Koordinatörlüğünde görülebilir ve 50,00 TL (Elli Türk Lirası) karşılığı aynı 
adresten temin edilebilir. 

6.2. Ön yeterliğe başvuracak olanların ön yeterlik dokümanını satın almaları zorunludur. 
7- Ön yeterlik başvurusu, ihale tarih ve saatine kadar Ankara Üniversitesi Rektörlüğü 

Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi Koordinatörlüğü’ne elden teslim edilebileceği 
gibi, aynı adrese iadeli taahhütlü posta vasıtasıyla da gönderilebilir. 

8- Konsorsiyumlar ihaleye teklif veremezler. 
9- Söz Konusu İhale 4734-4735 sayılı Kanun hükümlerine tabi olmayıp 1.12.2003 tarihli 

2003/6554 sayılı kararname eki esasları hükümlerine göre yapılacaktır. 
    3938/1-1 
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ÖN YETERLİK İLANI 
Ankara Üniversitesi Rektörlüğü Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 

Koordinatörlüğünden:  
4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 3. maddesi (f) bendi ile geçici 4. maddesi 

hükümlerine dayanılarak hazırlanan 1.12.2003 tarihli 2003/6554 sayılı kararname eki esaslarının 
19. maddesi gereğince “Belli İstekliler Arasında İhale Usulü” ile ihale edilecektir. 

İhale kayıt numarası : 2023/301569 
1- İdarenin 
a) Adresi : Ankara Üniversitesi Rektörlüğü Bilimsel Araştırma 

Projeleri Koordinasyon Birimi Koordinatörlüğü 
Tandoğan/ANKARA 

b) Telefon numarası : 0312 215 90 01/3122 
c) Elektronik posta adresi (varsa) : 
ç) Ön yeterlik dokümanının  
 görülebileceği web adresi : www.ankara.edu.tr 
2- Ön Yeterlik Konusu Malın 
a) Niteliği, türü ve miktarı : 13 Kalem Mal/Malzeme - 1) Orbital Çalkalayıcı 12 Adet 

2) Otomatik Pipet Seti (10-20-100-200-1000 ul arası 40 
Adet 3) pH Metre 6 Adet 4) 8 Kanallı Otomatik Pipet 
10-100 ul arası 24 Adet 5) 8 Kanallı Otomatik Pipet 1-
10 ul arası 24 Adet 6) Kuru Blok Isıtıcı 12 Adet 7) 
Hassas Terazi 220 g 0,0001 Hassasiyet 6 Adet 8) Hassas 
Terazi 320 g 0,001 Hassasiyet 6 Adet 9) Isıtıcılı 
Manyetik Karıştırıcı 40 Adet 10) Nanadrop 2 Adet 11) 
Ultra Saf Su Sistemi 2 Adet 12) Otoklav105-135 C arası 
2 Adet 13) Çalkalamalı Isıtıcı ve Soğutucu Blok 6 Adet 

b) Malın teslim edilme/işin  
 yapılma yeri veya yerleri : Ankara Üniversitesi 
c) İşin süresi : 150 gün 
3- Ön yeterlilik değerlendirmesinin 
a) Yapılacağı yer : Ankara Üniversitesi Rektörlüğü Bilimsel Araştırma 

Projeleri Koordinasyon Birimi Koordinatörlüğü 
Tandoğan/ANKARA 

b) Tarihi ve saati : 25.04.2023 Salı günü,  saat 15.00 
4 - Ön yeterlik değerlendirmesine katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile ön yeterlik 

değerlendirmesinde uygulanacak kriterler: 
4.1. Ön yeterlik değerlendirmesine katılma şartları ve istenilen belgeler: 
a) Mevzuatı gereği kayıtlı olduğu ticaret ve/veya sanayi odası veya ilgili meslek odası 

belgesi; 
1. Gerçek kişi olması halinde, kayıtlı olduğu ticaret ve/veya sanayi odasından ya da esnaf 

ve sanatkârlar odasından, ilk ilan veya son başvuru tarihinin içinde bulunduğu yılda alınmış, 
odaya kayıtlı olduğunu gösterir belge, 

2. Tüzel kişi olması halinde, ilgili mevzuatı gereği kayıtlı bulunduğu ticaret ve/veya 
sanayi odasından, ilk ilan veya son başvuru tarihinin içinde bulunduğu yılda alınmış, tüzel 
kişiliğin odaya kayıtlı olduğunu gösterir belge, 

b) Ön yeterlik başvurusu yapmaya yetkili olduğunu gösteren imza beyannamesi veya 
imza sirküleri; 
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1. Gerçek kişi olması halinde, noter tasdikli imza beyannamesi, 
2. Tüzel kişi olması halinde, ilgisine göre tüzel kişiliğin ortakları, üyeleri veya kurucuları 

ile tüzel kişiliğin yönetimindeki görevlileri belirten son durumu gösterir Ticaret Sicil Gazetesi, bu 
bilgilerin tamamının bir Ticaret Sicil Gazetesinde bulunmaması halinde, bu bilgilerin tümünü 
göstermek üzere ilgili Ticaret Sicil Gazeteleri veya bu hususları gösteren belgeler ile tüzel 
kişiliğin noter tasdikli imza sirküleri, 

c) Şartname ekinde yer alan standart forma uygun başvuru mektubu, 
ç) İlanın 4.4 inci maddelerinde belirtilen, şekli ve içeriği 4734 sayılı Kanunun 3. 

maddesindeki (f) bendiyle geçici 4.maddesi hükümlerine dayanılarak hazırlanan 01.12.2003 
tarihli 2003/6554 sayılı Kararname eki esaslarında düzenlenen yeterlik belgeleri, 

d) Vekaleten ön yeterliğe katılma halinde, vekil adına düzenlenmiş ihaleye katılmaya 
ilişkin noter onaylı vekaletname ile vekilin noter tasdikli imza beyannamesi, 

e) Adayın ortak girişim olması halinde, Şartname ekinde yer alan standart forma uygun iş 
ortaklığı beyannamesi, 

f) Ön yeterlik dokümanının satın alındığına dair belge. 
4.1.1. Ön yeterliğe iş ortaklığı olarak başvuruda bulunulması halinde, İş ortaklığının her 

bir ortağı tarafından 4.1 maddesinin (a) ve (b) bentlerinin ayrı ayrı sunulması zorunludur. 
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken 

kriterler: 
4.2.1- Bu madde boş bırakılmıştır. 
4.3.Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler: 
4.3.1.- Tıbbi Cihazlarla İlgili Mal ve Hizmet Alımı İşlemlerine İlişkin Genelge 

kapsamında ise; 
4.3.1.1.- İsteklinin T.C. İlaç ve Tıbbi Cihaz Ulusal Bilgi Bankası’na kayıtlı olduğuna dair 

belge teklifle birlikte sunulmalıdır. 
4.3.1.2.-İstekliler teklif ettikleri tıbbi cihazların T.C. İlaç ve Tıbbi Cihaz Ulusal Bilgi 

Bankası’nda (TİTUBB)’da Sağlık Bakanlığı tarafından onaylı olduğuna dair belge teklifle birlikte 
sunulmalıdır. 

İsteklinin teklif ettiği ürünler T.C. Sağlık Bakanlığı'nın belirlediği 93/42/EEC MDD, 
4.3.2.-90/385/EEC AIMDD VE 98/79/EC IVDD kapsamında ise; 
4.3.2.1.-Firma / Bayi Kodu Belgesi teklifle birlikte sunulmalıdır. 
4.3.3.- Otomatik Pipet Seti (10-20-100-200-1000 ul arası' na ait 
4.3.3.1.-ISO 9001 sertifikası 
4.3.3.2.-TSE tarafından onaylı Teknik Servis Yeterlilik Belgesi 
4.3.4.- Hassas Terazi 320 g 0,001 Hassasiyet'e ait 
4.3.4.1.-CE Belgesi 
4.3.4.2.-ISO 9001 sertifikası 
4.3.5.- Nanadrop'a ait 
4.3.5.1.-TSE Hizmet Yeterlilik Belgesi 
4.3.5.2-Satıcı firmanın Yetki Belgesi. (Satıcı direk temsilci değil ise, hem satıcı hem de 

temsilci tarafından verilen garanti taahhütnamesi) 
4.3.6.- Otoklav105-135 C arası'na ait, Üretici firmanın ISO 9001 ve ISO 13485 belgeleri. 
4.3.7-Kalite ve Standart ile ürünlerin piyasaya arzına ilişkin belgeler 
4.3.7.1.- Bu maddeye yer verilmemiştir. 
4.3.8.Tedarik edilecek malların markaları, numuneleri, katalogları, fotoğrafları 
Teklif edilen malların teknik şartnameye uygunluğunu teyit etmek amacıyla 
4.3.8.1. Ayrıntılı teknik bilgilerinin yer aldığı doküman, katalog, fotoğraf veya benzeri 

materyaller verilecektir. (Teknik şartnameye cevaplar ile birebir uyumlu olacaktır.) 
4.3.8.2. Başka dilde dilde sunulan dokümanlar onaylı Türkçe tercümesi ile birlikte 

verilmesi halinde geçerli sayılacaktır. 
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4.3.8.3. Teknik şartnamenin tüm maddelerine teknik şartnameye uygunluk beyanı adı 
altında teknik şartnameye cevaplar verilecektir. 

4.3.8.4. Marka ve model beyanı verilecektir. 
5- Bu ihale, yeterlik kriterlerini taşıyan yerli ve yabancı isteklilere açıktır. 
6- Ön yeterlik dokümanın görülmesi ve satın alınması: 
6.1.Ön yeterlik dokümanı Ankara Üniversitesi Rektörlüğü Bilimsel Araştırma Projeleri 

Koordinasyon Birimi Koordinatörlüğünde görülebilir ve 50,00 TL (Elli Türk Lirası) karşılığı aynı 
adresten temin edilebilir. 

6.2. Ön yeterliğe başvuracak olanların ön yeterlik dokümanını satın almaları zorunludur. 
7- Ön yeterlik başvurusu, ihale tarih ve saatine kadar Ankara Üniversitesi Rektörlüğü 

Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi Koordinatörlüğü’ne elden teslim edilebileceği 
gibi, aynı adrese iadeli taahhütlü posta vasıtasıyla da gönderilebilir. 

8- Konsorsiyumlar ihaleye teklif veremezler. 
9-Söz Konusu İhale 4734-4735 sayılı Kanun hükümlerine tabi olmayıp 1.12.2003 tarihli 

2003/6554 sayılı kararname eki esasları hükümlerine göre yapılacaktır. 
    39371-1 

—— • —— 
DÖNER FİLTRE ÇAMUR HAVUZLARININ TEMİZLENMESİ İŞİNİN 

İHALESİ YAPILACAKTIR 
Kars Şeker Fabrikası Müdürlüğünden : 
1- İhaleye İlişkin Ayrıntılı Bilgiler Aşağıda Yer Almaktadır: 
İhale kayıt numarası : 2023/359235 
a) Adı : Döner Filtre Çamur Havuzlarının Temizlenmesi 
b) Adresi : Yenişehir Mah. Alparslan Türkeş Bulvarı No:18/36360 

Kars/Merkez 
c) Telefon ve faks numarası : 474 213 57 21- 474 213 57 33 
2- İhale Konusu Malın 
a) Niteliği, türü ve miktarı : Fabrikamız çamur havuzlarında bulunan 23.000 m³ 

hafriyatın 5000 m mesafedeki toprak döküm yerine 
nakledilmesi ve tasfiye edilmesi işidir. 

b) Teslim yeri/yerleri : Kars Şeker Fabrikası  
c) İşin süresi : 15 Gün 
3- İhalenin 
a) Yapılacağı yer : Kars Şeker Fabrikası Toplantı Salonu 
b) Tarihi ve saati : 25.04.2023 Saat 14:00 
4- İhale şartnamede belirtilen gereklilikleri yerine getiren yerli isteklilere açıktır.   
5- İhale dokümanı Kars Şeker Fabrikası Müdürlüğü adresindeki Ticaret Servisinde 

görülebilir ve ihale dokümanları  (KDV. Dâhil) 350,00 TL (Üçyüzelli TL) karşılığı aynı 
adreslerden temin edilebilir. İhaleye teklif verecek olanların ihale dokümanlarını satın almaları 
zorunludur. 

6- Teklifler, 25.04.2023 Salı günü saat 14:00’e kadar Kars Şeker Fabrikası Müdürlüğü 
Yenişehir Mahallesi Alparslan Türkeş Bulvarı No:18/36360 Kars/Merkez adresindeki Müdürlüğümüz 
Haberleşme Servisine verilebileceği gibi, iadeli taahhütlü posta vasıtasıyla da gönderilebilir. 

7- İstekliler tekliflerini,  götürü bedel üzerinden vereceklerdir.  
8- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 

tutarda geçici teminat vereceklerdir. 
9- Verilen tekliflerin geçerlik süresi, ihale tarihinden itibaren en az 45 (Kırkbeş) takvim 

günü olmalıdır. 
10- Ceza ve yasaklamaya ilişkin hususlar hariç, mezkûr alım 4734 sayılı Kamu İhale 

Kanunu ve 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanununa tabi değildir. 
 3917/1-1 
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REQUEST FOR EXPRESSIONS OF INTEREST 

Republic of Turkey Istanbul Governorship Istanbul Project Coordination Unit (IPCU)  
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 3902/1-1 

—— • —— 
3 KALEM OLUKLU MUKAVVA KUTU SATIN ALINACAKTIR 

Çay İşletmeleri Genel Müdürlüğünden: 
1- Teşekkülümüz ihtiyacı olan 240x260x240 mm Oluklu Mukavva Kutu (30.000 adet), 

300x500x265 mm Oluklu Mukavva Kutu (300.000 adet) ve 365x285x139 mm WA Oluklu 
Mukavva (30.000 adet) %20 artar - azalır toleranslı olarak Satınalma ve İhale Yönetmeliğimizin 
9’uncu maddesi kapsamında Açık İhale Usulü ile satın alınacaktır.  

2- Bu işe ait şartnameler, Çay İşletmeleri Genel Müdürlüğü Satınalma Dairesi Başkanlığı, 
RİZE adresinden 150,00 TL bedelle tahsil fişi karşılığında temin edilebilir. 

3- İhaleye katılmak isteyen isteklilerin idari ve teknik şartname esasları dâhilinde 
hazırlayacakları teklif mektuplarını en geç 27.04.2023 günü saat 14:00’e kadar Çay İşletmeleri Genel 
Müdürlüğü, Haberleşme ve Evrak Kayıt Bürosu – Rize adresinde bulunacak şekilde elden vermeleri 
veya posta ile göndermeleri gerekmektedir. Teklif mektupları aynı gün saat 14:00’de açılacaktır. 

4- Postada meydana gelen gecikmeler ile telgraf, teleks ve faks’la yapılacak müracaatlar 
kabul edilmez.  

5- Alternatif teklifler kabul edilmez.  
6- Verilen tekliflerdeki fiyat geçerlilik süresi (opsiyon) ihale tarihinden sonra en az 40 

gün olmalıdır. 
7- Teklif edilen bedelin KDV hariç en az % 3 oranında geçici teminat, yapılacak sözleşme 

bedelinin KDV hariç %6’sı oranında kesin teminat alınır. 
8- İstekliler ihale konusu mal alımına en az bir kalemin tamamına olmak üzere kısmi 

teklif verebilirler. 
9- İhale Çay İşletmeleri Genel Müdürlüğü Satınalma Dairesi Başkanlığında yapılacaktır.  
10- Teşekkülümüz bu ihalede, ceza ve ihalelerden yasaklama hükümleri hariç 4734 sayılı 

Kamu İhale Kanununa tabi olmayıp, Satınalma ve İhale Yönetmeliğimiz hükümlerince ihaleyi 
tamamen veya kısmen yapıp yapmamakta serbesttir.   

 3924/1-1 
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ÇEŞİTLİ İLÂNLAR 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 

 3996/1-1 
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Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 

 3997/1-1 
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Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 

 3998/1-1 
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Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 

 3999/1-1 
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Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 

 4000/1-1 
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Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 
İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 3981/1-1 
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Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 
İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 3982/1-1 
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Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 
İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 3983/1-1 
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Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 
İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 3984/1-1 
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Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 
İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 3985/1-1 
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Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 
İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 3986/1-1 
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Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 
İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 3987/1-1 
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Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 
İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 3988/1-1 
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Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 
İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 3989/1-1 
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Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 
İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 3990/1-1 
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Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 
İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 3991/1-1 
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Kayseri Büyükşehir Belediye Başkanlığ Kayseri İmar ve İnşaat Ticaret A.Ş.’den: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 3995/1-1 
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Milli Eğitim Bakanlığından: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 4009/1-1 
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Sağlık Bakanlığından: 
İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 3992/1-1 
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Ankara İli Etimesgut Belediye Başkanlığından: 

85380 No’lu parselasyon planı Etimesgut Belediye Encümenin 18.10.2022 tarih ve 1267 

sayılı karar ile uygun görülerek Ankara Büyükşehir Belediye Encümeninin 30.03.2023 tarih ve 

604 sayılı kararıyla onaylanmıştır. 85380 No’lu parselasyon planı 11.04.2023 tarihi itibarıyla 

Müdürlüğümüz ilan panosuna bir ay süreyle asılacaktır 

85380 No’lu Parselasyon Planıyla uygulamaya giren adalar: 

Yukarıyurtçu Mahallesi 49085 ada,  62780 ada, park ve pazar alanı  

İlanen duyurulur. 

    3895/1-1 

—— • —— 
Ankara İli Etimesgut Belediye Başkanlığından: 

85281/1 Nolu parselasyon planı Etimesgut Belediye Encümenin 24.01.2023 tarih ve 32 

sayılı karar ile uygun görülerek Ankara Büyükşehir Belediye Encümeninin 30.03.2023 tarih ve 

605/797 sayılı kararıyla onaylanmıştır. 85281/1’nolu parselasyon planı 11.04.2023 tarihi itibarıyla 

Müdürlüğümüz ilan panosuna bir ay süreyle asılacaktır. 

85281/1 Nolu Parselasyon Planıyla uygulamaya giren parseller: 

Fevziye Mahallesi, İmarın 49472 ada 2 ve 6, 49473 ada 5 ve 9, 49474 ada 1, 49475 ada 1 

ve 4, 49476 ada 3, 4 ve 6, 49483 ada 2, 49487 ada 2, 49488 ada 6, 49489 ada 1, 49494 ada 3, 

49499 ada 1 ve 4,  49500 ada 1 ve 2, 49504 ada 7, 49507 ada 5, 49511 ada 1, 2 ve 5, 49512 ada 2, 

49513 ada 2, 49514 ada 1, 2 ve 5, 49516 ada 1, 49517 ada 4, 49520 ada 2 ve 4 ve 49521 ada 7 

sayılı parseller. 

İlanen duyurulur. 

 3910/1-1 

—— • —— 
Türkiye Barolar Birliği Başkanlığından: 

Eskişehir Barosu Başkanlığı’ndan alınan 10.03.2023 günlü yazıda; 19417969084 TC 

Kimlik Numaralı Selamet Şen’in, Baro Yönetim Kurulu’nun 23.11.2022 gün ve 2022/163 sayılı 

kararıyla; Avukatlık Yasası’nın 74.maddesi gereğince, adının bir daha yazılmamak üzere Baro 

Levhasından silinerek RUHSATNAMESİNİN İPTALİNE karar verildiği ve bu kararın 

kesinleştiği bildirilmiştir. 

Adı geçenin avukatlık yapma hakkının söz konusu kararla kaldırıldığı ve bundan sonra 

avukatlara ait hak ve yetkileri kullanamayacağı hususu, Avukatlık Kanunu Yönetmeliği’nin 

27.maddesinin son fıkrası uyarınca duyurulur. 

 3939/1-1 

—— • —— 
Türkiye Barolar Birliği Başkanlığından: 

Manisa Barosu Başkanlığı’ndan alınan 24.03.2023 günlü yazıda; 36268937734 TC 

Kimlik Numaralı Sadettin Yılmaz’ın, Baro Yönetim Kurulu’nun 16.11.2022 gün ve 2022/9-15 

sayılı kararıyla; Avukatlık Yasası’nın 74.maddesi gereğince, adının bir daha yazılmamak üzere 

Baro Levhasından silinerek RUHSATNAMESİNİN İPTALİNE karar verildiği ve bu kararın 

kesinleştiği bildirilmiştir. 

Adı geçenin avukatlık yapma hakkının söz konusu kararla kaldırıldığı ve bundan sonra 

avukatlara ait hak ve yetkileri kullanamayacağı hususu, Avukatlık Kanunu Yönetmeliği’nin 

27.maddesinin son fıkrası uyarınca duyurulur. 

 3941/1-1 
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Adalet Bakanlığı Hukuk İşleri Genel Müdürlüğünden:  
MÜNHAL BİRİNCİ SINIF NOTERLİKLER 

(Birinci ilan) 
Aşağıda 2022 yılı gayri safi gelirleri ile isimleri yazılı olan noterliklerden birinci sınıf 

Gaziantep Yedinci Noterliği 04.05.2023 tarihinde, Eyüpsultan Üçüncü Noterliği 05.05.2023 
tarihinde, Beyoğlu Onbeşinci Noterliği 05.05.2023 tarihinde, Erzurum Dördüncü Noterliği 
17.05.2023 tarihinde ve Beyoğlu Otuzbeşinci Noterliği 01.06.2023 tarihinde yaş tahdidi nedeniyle 
boşalacaktır. 

1512 sayılı Noterlik Kanununun 22 ve müteakip maddeleri gereğince birinci sınıf 
noterlerden bu noterliklere atanmaya istekli olanların ilan tarihinden itibaren bir ay içinde 
Bakanlığımıza www.vatandas.uyap.gov.tr adresinde yer alan başvuru ekranından güvenli 
elektronik imza, e-devlet şifresi veya mobil imza ile başvurmaları gerekmektedir. Başvuru 
sahiplerinin atanma isteğinden vazgeçmeleri halinde de yine vazgeçme talepleri ilan tarihinden 
itibaren bir ay içinde aynı elektronik ortamdan Bakanlığımıza iletilmesi kaydıyla atama işleminde 
değerlendirilecek, aksi takdirde vazgeçme talepleri dikkate alınmayacaktır.  

Atamalar, başvuru ve vazgeçme taleplerinin elektronik ortamda alınarak sisteme işlenmesi 
sonucu elektronik ortamda gerçekleştirileceğinden fiziken yapılan başvurular kabul 
edilmeyecektir. Elektronik ortamda başvuru için başvuru kılavuzlarına, www.higm.adalet.gov.tr 
adresinden ulaşılabilecektir. Başvurularda UYAP kayıtları esas alınacaktır. 

Keyfiyet Noterlik Kanununun 22 nci maddesinin ikinci fıkrası uyarınca ilân olunur. 
SIRA NO: NOTERLİĞİN ADI: 2022 YILI GAYRİSAFİ GELİRLERİ  
 1 BEYOĞLU ONBEŞİNCİ NOTERLİĞİ 4.785.082,75.-TL 
 2 BEYOĞLU OTUZBEŞİNCİ NOTERLİĞİ 8.405.999,45.-TL 
 3 ERZURUM DÖRDÜNCÜ NOTERLİĞİ 2.841.087,69.-TL 
 4 EYÜPSULTAN ÜÇÜNCÜ NOTERLİĞİ 2.883.543,44.-TL 
 5 GAZİANTEP YEDİNCİ NOTERLİĞİ 3.092.388,62.-TL 

    3942/1/1-1 
—— • —— 

Adalet Bakanlığı Hukuk İşleri Genel Müdürlüğünden: 
MÜNHAL İKİNCİ SINIF NOTERLİK 

(Birinci ilan) 
2022 yılı gayri safi geliri 1.948.921,45.-TL olan Bodrum Üçüncü Noterliği 30.05.2023 

tarihinde yaş tahdidi nedeniyle boşalacaktır. 
1512 sayılı Noterlik Kanununun 22 ve müteakip maddeleri gereğince birinci sınıf ve 

ikinci sınıf noterlerden bu noterliklere atanmaya istekli olanların ilan tarihinden itibaren bir ay 
içinde Bakanlığımıza www.vatandas.uyap.gov.tr adresinde yer alan başvuru ekranından güvenli 
elektronik imza, e-devlet şifresi veya mobil imza ile başvurmaları gerekmektedir. Başvuru 
sahiplerinin atanma isteğinden vazgeçmeleri halinde de yine vazgeçme talepleri ilan tarihinden 
itibaren bir ay içinde aynı elektronik ortamdan Bakanlığımıza iletilmesi kaydıyla atama işleminde 
değerlendirilecek, aksi takdirde vazgeçme talepleri dikkate alınmayacaktır. 

Atamalar, başvuru ve vazgeçme taleplerinin elektronik ortamda alınarak sisteme işlenmesi 
sonucu elektronik ortamda gerçekleştirileceğinden fiziken yapılan başvurular kabul 
edilmeyecektir. Elektronik ortamda başvuru için başvuru kılavuzlarına, www.higm.adalet.gov.tr 
adresinden ulaşılabilecektir. Başvurularda UYAP kayıtları esas alınacaktır. 

Keyfiyet Noterlik Kanununun 22 nci maddesinin ikinci fıkrası uyarınca ilân olunur. 
    3942/2/1-1 
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Kültür ve Turizm Bakanlığı Vakıflar Genel Müdürlüğünden: 
VAKFIN ADI : Hatice Sönmez Uşaklıoğlu Eğitim Vakfı 
VAKFEDENLER: Hatice UŞAKLIOĞLU 
VAKFIN İKAMETGAHI: İstanbul  
VAKFIN TESCİL KARARINI VEREN MAHKEMENİN ADI, KARAR TARİHİ VE 

NO’SU: İstanbul 9. Asliye Hukuk Mahkemesi’nin 21.02.2023 tarihinde kesinleşen, 22.12.2022 
tarihli ve E:2022/643, K:2022/631 sayılı kararı. 

VAKFIN AMACI: Eğitim giderlerini karşılamak için yeterli ekonomik güce sahip 
olmayan dürüst, ahlaklı ve başarılı çocuklara yardım etmektir. Bu yardım (Burs verilmesi 
şeklinde) olabileceği gibi ayni (eğitim malzemesi, kitap, giysi sağlanması, bağışlanması, vb) de 
olabilir. Burslar kural olarak birer yıllık süre ile verilir. Bursların devam eden yıllarda devam 
etmesi öğrencinin başarılı olmasına ve vakfın aradığı şartlara uymasına bağlıdır ve vakıf 
senedinde belirtilen diğer amaçları gerçekleştirmek. 

VAKFIN MAL VARLIĞI: İstanbul İli, Fatih İlçesi Kapalıçarşı Kuyumcular Caddesi 7 
pafta 2763 ada 56 ve 57 parsellerde kayıtlı Kapı No:61-63 olan taşınmazın çıplak mülkiyeti ve 
90.000-TL (DoksanBinTürkLirası) Nakit 

YÖNETİM KURULU: Hatice UŞAKLIOĞLU 
VAKFIN SONA ERMESİ HALİNDE MAL VE HAKLARIN DEVRİ: Vakıf herhangi bir 

şekilde işlemez, amacını gerçekleştiremez hale gelirse benzer gayelere hizmet eden Vakıflardan 
birine Mütevelli Heyetinin oy birliğiyle karar verilerek devredilir. Devir alan Vakıf, Hatice 
Sönmez Uşaklıoğlu Eğitim Vakfı’nın vakfiye şartlarına uymak ve vakfın gayesine uygun hareket 
etmekle yükümlüdür. 

Türk Medeni Kanunu’nun 104. maddesi gereğince ilân olunur. 
 3946/1-1 

—— • —— 
Kültür ve Turizm Bakanlığı Vakıflar Genel Müdürlüğünden: 
VAKFIN ADI : Toplumsal İnovasyon Bilişim Eğitim ve Teşebbüs Vakfı (TİBET Vakfı) 
VAKFEDENLER: Mehmet Abdülkadir VAROĞLU, Ramazan AKTAŞ, Nergiz 

ÇAĞILTAY, Figen ÇİZMECİ ŞENEL, Fulya BASMACI, Yavuz ERCİL 
VAKFIN İKAMETGAHI: Ankara 
VAKFIN TESCİL KARARINI VEREN MAHKEMENİN ADI, KARAR TARİHİ VE 

NO’SU: Ankara 40. Asliye Hukuk Mahkemesi’nin 04.04.2023 tarihinde kesinleşen, 02.03.2023 
tarihli ve E:2022/520, K:2023/107 sayılı kararı. 

VAKFIN AMACI: Evrensel değerler, akılcılık ve bilimin yol göstericiliğinde ekonomik, 
kültürel ve sosyal açıdan gelişmiş bir toplum olabilmek ve insanlığın öncelikli sorunlarını 
çözebilmek için aklı ve vicdanı hür, demokrasiyi özümsemiş, bilimi kendisine rehber edinmiş, 
yeniliklere açık, yaratıcı girişimci, öz güvenli ve yaşadığı topluma değer katan bireylerin kişisel 
gelişimine ve böyle yüksek vasıflı bireylerin her yaşta, her yerde ve her zaman güçlenmesine ve 
topluma hizmet etmesine olanak sunacak kurum ve altyapıların oluşum ve gelişimine katkı 
sağlamaktır. 

VAKFIN MAL VARLIĞI: 600.000-TL (AltıYüzBinTürkLirası) Nakit 
YÖNETİM KURULU: Mehmet Abdülkadir VAROĞLU, Ramazan AKTAŞ, Nergiz 

ÇAĞILTAY, Figen ÇİZMECİ ŞENEL, Fulya BASMACI, Yavuz ERCİL 
VAKFIN SONA ERMESİ HALİNDE MAL VE HAKLARIN DEVRİ: Vakfın tasfiyesi 

aşamasında Mütevelli Heyeti bakiyenin devredileceği kurum veya kuruluşları belirler. 
Türk Medeni Kanunu’nun 104. maddesi gereğince ilân olunur. 
 3947/1-1 
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KTO Karatay Üniversitesi Rektörlüğünden: 

ÖĞRETİM ÜYESİ ALIM İLANI 

Üniversitemize 2547 Sayılı Kanun’un ilgili maddeleri ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme 

ve Atanma Yönetmeliği’nin ilgili maddeleri uyarınca aşağıdaki tabloda belirtilen Fakülte, 

Yüksekokul ve Meslek Yüksekokulu bünyesine tam zamanlı öğretim üyesi alınacaktır. 

Doktor Öğretim Üyesi, Doçent ve Profesör kadrolarına yapılacak başvurularda KTO 

Karatay Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltme ve Atanma Kriterleri Yönergesi kapsamında 

Öğretim Üyeliğine Yükseltme ve Atanma Komisyonu tarafından yapılacak değerlendirme 

sonucunda gerekli şartların sağlanması gerekmektedir. 

Doktor Öğretim Üyesi, Doçent ve Profesör kadrolarına başvuracak adayların dilekçeleri 

ile birlikte 4 adet vesikalık fotoğraf, YÖK formatlı güncel özgeçmişi, nüfus cüzdanı sureti, 

vukuatlı nüfus kayıt örneği, askerlik durumunu gösteren belge örneği (erkek adaylar için), 

yabancı dil sınav belgesi, lisans belgesinin onaylı örneği, yüksek lisans belgesinin onaylı örneği, 

doktora/uzmanlık belgesinin onaylı örneği, doçentlik belgesinin onaylı örneği (Doçent ve 

Profesör başvurularında), profesörlük belgesinin onaylı örneği (Profesör başvurularında), yurtdışı 

mezuniyeti için denklik belgesi, yayın listesi, yüksek lisans ve doktora/uzmanlık tezleri, bilimsel 

çalışma ve yayınları, verdiği dersleri ve yönettiği doktora çalışmalarını kapsayan 4 (dört) takım 

dosya (Doktor Öğretim Üyesi ve Doçent başvuruları için) / 6 (altı) takım dosya (Profesör 

başvuruları için) ile İnsan Kaynakları Direktörlüğü’ne başvuruda bulunmaları gerekmektedir. 

Başvurular şahsen veya postayla KTO Karatay Üniversitesi İnsan Kaynakları 

Direktörlüğü, Akabe Mah. Alaaddin Kap Cad. No: 130 Karatay/KONYA adresine yapılacaktır. 

Başvuru süresi ilanın Resmî Gazete’de yayınlandığı tarihten itibaren 15 (onbeş) gündür. 

İlk Başvuru Tarihi : 11.04.2023  

Son Başvuru Tarihi : 26.04.2023 

BİRİM BÖLÜM/ALAN 
KADRO 

UNVANI 

KADRO 

SAYISI 
ARANAN ŞARTLAR 

Tıp Fakültesi 

Temel Tıp Bilimleri 

Bölümü / Tıp Eğitimi 

Anabilim Dalı 

Profesör 1 

Tıp Fakültesi lisans mezunu olmak. 

Fizyoloji (Tıp) anabilim dalında doktora 

yapmış olmak. Fizyoloji anabilim dalında 

doçentliğini almış olmak. Alanında çalışma 

ve yayınları bulunmak. 

Dahili Tıp Bilimleri 

Bölümü / Çocuk 

Sağlığı ve Hastalıkları 

Anabilim Dalı 

Doktor Öğretim 

Üyesi 
1 

Tıp Fakültesi mezunu olmak. Çocuk 

Sağlığı ve Hastalıkları alanında 

uzmanlığını almış olmak, bu alanda yayın 

ve çalışmaları bulunmak. 

 

 

Mühendislik 

ve Doğa 

Bilimleri 

Fakültesi 

 

 

Makine Mühendisliği 

Bölümü 

Doktor Öğretim 

Üyesi / Doçent / 

Profesör 

1 

Makine Mühendisliği alanında lisans ve 

doktorasını yapmış olmak. Makine Teorisi 

ve Dinamiği konularında akademik 

çalışmalar yapmış olmak. Yükseköğretim 

kurumlarında yabancı dil öğretimi ve 

yabancı dille öğretim yapılmasında 

uyulacak esaslara ilişkin yönetmelikte 

belirtilen yeterliliğe sahip olmak. 
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Mühendislik 

ve Doğa 

Bilimleri 

Fakültesi 

Bilgisayar 
Mühendisliği Bölümü 

Doktor Öğretim 
Üyesi / Doçent / 

Profesör 
2 

Bilgisayar Mühendisliği alanında lisans, 
yüksek lisans ve doktorasını yapmış olmak. 
Bilgisayar Donanımı veya Bilgisayar 
Ağları alanında yayın ve çalışmalar yapmış 
olmak. Yükseköğretim kurumlarında 
yabancı dil öğretimi ve yabancı dille 
öğretim yapılmasında uyulacak esaslara 
ilişkin yönetmelikte belirtilen yeterliliğe 
sahip olmak. 

Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği Bölümü 

Doktor Öğretim 
Üyesi / Doçent / 

Profesör 
2 

Elektrik, Elektrik-Elektronik Mühendisliği 
bölümlerinin birinden lisans mezunu 
olmak. Elektrik-Elektronik veya Elektrik 
Mühendisliği alanlarında yüksek lisans ve 
doktora yapmış olmak. Tercihen 
Haberleşme Mühendisliği veya Güç 
Elektriği alanlarında akademik çalışmaları 
bulunmak. Yükseköğretim kurumlarında 
yabancı dil öğretimi ve yabancı dille 
öğretim yapılmasında uyulacak esaslara 
ilişkin yönetmelikte belirtilen yeterliliğe 
sahip olmak. 

İnşaat Mühendisliği 
Bölümü 

Doktor Öğretim 
Üyesi / Doçent / 

Profesör 
1 

Ulaştırma anabilim dalında doktorasını 
yapmış olmak. İlgili alanda yayın ve 
çalışmaları olmak. Yükseköğretim 
kurumlarında yabancı dil öğretimi ve 
yabancı dille öğretim yapılmasında 
uyulacak esaslara ilişkin yönetmelikte 
belirtilen yeterliliğe sahip olmak. 

İktisadi, 

İdari ve 

Sosyal 

Bilimler 

Fakültesi 

Uluslararası Ticaret ve 
Lojistik Bölümü 

Prof. Dr. 1 

İktisat alanında lisans, yüksek lisans ve 
doktora yapmış olmak, Makro İktisat 
alanında doçentliğini almış olmak ve bu 
alanda yayın yapmış olmak, Ekonomik 
Kriz, Dış Ticaret alanlarında yayın ve 
çalışmaları olmak. 

Uluslararası Ticaret ve 
Lojistik Bölümü 

(İngilizce) 

Doktor Öğretim 
Üyesi / Doçent / 

Profesör 
1 

Uluslararası Ticaret, Lojistik, Uluslararası 
Ticaret ve Lojistik alanlarının birinde 
doktora yapmış olmak. Yükseköğretim 
kurumlarında yabancı dil öğretimi ve 
yabancı dille öğretim yapılmasında 
uyulacak esaslara ilişkin yönetmelikte 
belirtilen yeterliliğe sahip olmak. 

İşletme Bölümü Doçent 1 

Muhasebe ve Finansman alanında yüksek 
lisans ve doktora yapmış olmak. Muhasebe 
alanında doçentliğini almış olmak. Türkiye 
Muhasebe Standartları ve Maliyet 
Muhasebesi konularında çalışmaları olmak.

Psikoloji Bölümü Doçent 1 

Psikoloji veya Rehberlik ve Psikolojik 
Danışmanlık alanında doçentlik unvanına 
sahip olmak. Duygu Düzenleme, Merhamet 
konularında çalışmaları olmak. 

İslam İktisadı ve 
Finans Bölümü 

Doktor Öğretim 
Üyesi 

1 

Lisans, yüksek lisans ve doktora 
mezuniyetini İktisat alanında almış olmak. 
Katılım Bankacılığı alanında yayın ve 
çalışmaları olmak. 
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Sağlık 

Bilimleri 

Yüksekokulu 

Beslenme ve Diyetetik 

Bölümü 

Doktor Öğretim 

Üyesi / Doçent / 

Profesör 

1 

Beslenme ve Diyetetik veya Gıda 

Mühendisliği bölümlerinin birinden lisans 

mezunu olmak. Beslenme ve Diyetetik 

anabilim dalında doktorasını yapmış 

olmak. Bu alanda yayın ve çalışmaları 

olmak. 

Çocuk Gelişimi 

Bölümü 

Doktor Öğretim 

Üyesi / Doçent / 

Profesör 

1 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi, Özel Eğitim, 

Eğitim Bilimleri alanlarının birinde 

doktorasını yapmış olmak. İlgili alanda 

yayın ve çalışmaları olmak. 

Çocuk Gelişimi 

Bölümü 
Doçent 1 

Çocuk Gelişimi ve Ev Yönetimi Eğitimi 

anabilim dalında doktora yapmış olmak. 

Çocuk Gelişimi anabilim dalında 

doçentliğini almış olmak. Alanında çalışma 

ve yayınları bulunmak. 

Ebelik Bölümü 

Doktor Öğretim 

Üyesi / Doçent / 

Profesör 

1 

Ebelik veya Doğum ve Kadın Hastalıkları 

Hemşireliği alanlarının birinde tezli yüksek 

lisans ve doktora yapmış olmak. İlgili 

alanda yayın ve çalışmaları olmak. 

Odyoloji Bölümü 
Doktor Öğretim 

Üyesi 
1 

Odyoloji, Odyoloji ve Konuşma 

Bozuklukları, Dil ve Konuşma 

Bozuklukları alanlarının birinde 

doktorasını yapmış olmak. İlgili alanda 

yayın ve çalışmaları olmak. 

Sağlık 

Hizmetleri 

Meslek 

Yüksekokulu 

Tıbbi Hizmetler ve 

Teknikler Bölümü / 

Tıbbi Görüntüleme 

Teknikleri Programı 

Doktor Öğretim 

Üyesi / Doçent / 

Profesör 

1 

Tıp Fakültesi lisans mezunu olmak. 

Radyoloji alanında uzmanlığını almış 

olmak. Bu alanda yayın ve çalışmaları 

olmak. 

 3911/1/1-1 

—— • —— 

KTO Karatay Üniversitesi Rektörlüğünden: 

ÖĞRETİM ELEMANI ALIM İLANI 

KTO Karatay Üniversitesi aşağıda belirtilen Yüksekokul ve Meslek Yüksekokulu 

bünyesine Öğretim Görevlisi alacaktır. 

Başvurular şahsen veya postayla KTO Karatay Üniversitesi İnsan Kaynakları 

Direktörlüğü, Akabe Mah. Alaaddin Kap Cad. No: 130 Karatay/KONYA adresine yapılacaktır. 

İlanda belirtilen tarihten sonra elimize geçen ve eksik belgeli müracaatlar kabul edilmeyecektir. 

Müracaatların Başlama Tarihi : 11.04.2023 

Son Müracaat Tarihi : 26.04.2023 

Ön Değerlendirme Tarihi : 02.05.2023 

Sınav Tarihi : 04.05.2023 

Değerlendirme Tarihi : 08.05.2023 
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BİRİM BÖLÜM/ALAN 
KADRO 

UNVANI 

KADRO 

SAYISI 
ŞARTLARI 

Ticaret ve 

Sanayi 

Meslek 

Yüksekokulu 

Elektronik ve 

Otomasyon 

Bölümü / 

Mekatronik 

Programı 

Öğretim 

Görevlisi 

(Ders 

Verecek) 

1 

Makine Mühendisliği, Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği, Mekatronik Mühendisliği bölümlerinin 

birinden lisans derecesine sahip olmak. Mekatronik 

Mühendisliği, Kontrol Mühendisliği, Kontrol ve 

Otomasyon Mühendisliği, Sistem Dinamiği ve 

Kontrol alanlarının birinden tezli yüksek lisans 

derecesine sahip olmak. Makine Mühendisliği veya 

Mekatronik Mühendisliği alanlarının birinden doktora 

yapıyor olmak. ALES sayısal puan türünden en az 70 

puan almış olmak. 

Yabancı 

Diller 

Yüksekokulu 

 

Öğretim 

Görevlisi 

(Ders 

Verecek) 

2 

İngiliz Dilbilimi, İngiliz Dili Eğitimi, İngiliz Dili ve 

Edebiyatı, İngilizce Mütercim ve Tercümanlık, 

İngilizce Öğretmenliği, Amerikan Kültür ve Edebiyatı 

bölümlerinin birinden lisans mezunu olmak. Aynı 

alanların birinde tezli yüksek lisans yapmış olmak. 

ALES sözel puan türünden en az 70 ve 

Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen merkezi 

bir yabancı dil sınavından (İngilizce) en az 90 puan 

veya eşdeğerliği Yükseköğretim Kurulu tarafından 

kabul edilen bir yabancı dil sınavından buna denk bir 

puan almış olmak. 

İstenen Belgeler 
1- Başvuru Dilekçesi (Üniversite Web Sitesinde) 
2- Başvuru Formu (Üniversite Web Sitesinde) 
3- Özgeçmiş (CV) 
4- Onaylı Nüfus Cüzdanı Sureti veya Nüfus Kayıt Örneği (e-Devlet barkodlu belge kabul 

edilmektedir.) 
5- Bir Adet Fotoğraf (Son altı ay içinde çekilmiş) 
6- Onaylı Mezuniyet Belgeleri (Lisans, Yüksek Lisans, Doktora Mezuniyet Belgesi) 

(e-Devlet barkodlu belge kabul edilmektedir.) 
7- Onaylı Transkript Belgeleri (Lisans, Yüksek Lisans, Doktora) (e-Devlet barkodlu 

belge kabul edilmektedir.) 
8- ALES ve Yabancı Dil Belgesi (YDS-YÖKDİL veya muadili) 
9- Yabancı ülkelerden alınmış olan diplomaların denklik belgesi 
10- Askerlik durumuna ilişkin belge (Erkek Adaylar için) (e-Devlet barkodlu belge kabul 

edilmektedir.) 
11- Alanında tecrübe sahibi olduğunu gösterir kaşeli, imzalı kurum/işyeri tarafından 

verilmiş çalışma belgesi ve e-devlet üzerinden alınan barkodlu SGK Hizmet Dökümü (Özel 
Şartlarda “tecrübe şartı” isteniyorsa) (staj, gönüllü çalışma vb. tecrübeler dikkate alınmayacaktır.) 

12- Devam Eden Doktora Öğrenimi Hakkında Öğrenci Belgesi. (e-Devlet barkodlu belge 
kabul edilmektedir.) (Özel şartta belirtilmiş ise veya varsa) 

Duyurulur. 
 3911/2/1-1 
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KTO Karatay Üniversitesi Rektörlüğünden: 

ÖĞRETİM ELEMANI ALIM İLANI 

KTO Karatay Üniversitesi aşağıda belirtilen Fakülte ve Yüksekokul bünyesine Araştırma 

Görevlisi alacaktır. 

Başvurular şahsen veya postayla KTO Karatay Üniversitesi İnsan Kaynakları 

Direktörlüğü, Akabe Mah. Alaaddin Kap Cad. No: 130 Karatay/KONYA adresine yapılacaktır. 

İlanda belirtilen tarihten sonra elimize geçen ve eksik belgeli müracaatlar kabul edilmeyecektir. 

Müracaatların Başlama Tarihi : 11.04.2023 

Son Müracaat Tarihi : 26.04.2023 

Ön Değerlendirme Tarihi : 02.05.2023 

Sınav Tarihi : 04.05.2023 

Değerlendirme Tarihi : 08.05.2023 

BİRİM BÖLÜM/ALAN KADRO SAYISI UNVANI ŞARTLARI 

Güzel 

Sanatlar ve 

Tasarım 

Fakültesi 

Grafik Tasarımı 

Bölümü 

Araştırma 

Görevlisi 
1 

Grafik Tasarım/Grafik Tasarımı Bölümü 

lisans mezunu olmak. Grafik Tasarım/Grafik 

Tasarımı alanında tezli yüksek lisans yapıyor 

olmak. ALES eşit ağırlık puan türünden en az 

70 ve Yükseköğretim Kurulu tarafından 

belirlenen merkezi bir yabancı dil sınavından 

en az 70 puan veya eşdeğerliği Yükseköğretim 

Kurulu tarafından kabul edilen bir yabancı dil 

sınavından buna denk bir puan almış olmak. 

Mühendislik 

ve Doğa 

Bilimleri 

Fakültesi 

Bilgisayar 

Mühendisliği 

Bölümü 

Araştırma 

Görevlisi 
1 

Bilgisayar Mühendisliği veya Yazılım 

Mühendisliği bölümlerinin birinden lisans 

mezunu olmak. Aynı alanların birinde yüksek 

lisans yapıyor veya yapmış olmak. ALES 

sayısal puan türünden en az 70 ve 

Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen 

merkezi bir yabancı dil sınavından (İngilizce) 

en az 85 puan veya eşdeğerliği Yükseköğretim 

Kurulu tarafından kabul edilen bir yabancı dil 

sınavından buna denk bir puan almış olmak. 

Elektrik-

Elektronik 

Mühendisliği 

Bölümü 

Araştırma 

Görevlisi 
1 

Elektronik Mühendisliği, Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği, Elektronik ve Haberleşme 

Mühendisliği, Kontrol Mühendisliği, Kontrol 

ve Otomasyon Mühendisliği bölümlerinin 

birinden lisans mezunu olmak. Aynı alanların 

birinde yüksek lisans yapıyor veya yapmış 

olmak. ALES sayısal puan türünden en az 70 

ve Yükseköğretim Kurulu tarafından 

belirlenen merkezi bir yabancı dil sınavından 

(İngilizce) en az 85 puan veya eşdeğerliği 

Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen 

bir yabancı dil sınavından buna denk bir puan 

almış olmak. 
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Uygulamalı 

Bilimler 

Yüksekokulu 

Pilotaj Bölümü 
Araştırma 

Görevlisi 
1 

Havacılık ve Uzay Mühendisliği, Uçak 

Mühendisliği, Uzay Mühendisliği, Pilotaj 

Bölümlerinin birinden lisans mezunu olmak. 

ALES sayısal puan türünden en az 70 ve 

Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen 

merkezi bir yabancı dil sınavından en az 70 

puan veya eşdeğerliği Yükseköğretim Kurulu 

tarafından kabul edilen bir yabancı dil 

sınavından buna denk bir puan almış olmak. 

Sağlık 

Bilimleri 

Yüksekokulu 

Ebelik Bölümü 
Araştırma 

Görevlisi 
1 

Ebelik bölümü lisans mezunu olmak. Ebelik 

alanında yüksek lisans veya doktora yapıyor 

olmak. ALES sayısal puan türünden en az 70 

ve Yükseköğretim Kurulu tarafından 

belirlenen merkezi bir yabancı dil sınavından 

en az 70 puan veya eşdeğerliği Yükseköğretim 

Kurulu tarafından kabul edilen bir yabancı dil 

sınavından buna denk bir puan almış olmak. 

İstenen Belgeler 

1- Başvuru Dilekçesi (Üniversite Web Sitesinde) 

2- Başvuru Formu (Üniversite Web Sitesinde) 

3- Özgeçmiş (CV) 

4- Onaylı Nüfus Cüzdanı Sureti veya Nüfus Kayıt Örneği (e-Devlet barkodlu belge kabul 

edilmektedir.) 

5- Bir Adet Fotoğraf (Son altı ay içinde çekilmiş) 

6- Onaylı Mezuniyet Belgeleri (Lisans, Yüksek Lisans, Doktora Mezuniyet Belgesi) 

(e-Devlet barkodlu belge kabul edilmektedir.) 

7- Onaylı Transkript Belgeleri (Lisans, Yüksek Lisans, Doktora) (e-Devlet barkodlu belge 

kabul edilmektedir.) 

8- ALES ve Yabancı Dil Belgesi (YDS-YÖKDİL veya muadili) 

9- Yabancı ülkelerden alınmış olan diplomaların denklik belgesi 

10- Askerlik durumuna ilişkin belge (Erkek Adaylar için) (e-Devlet barkodlu belge kabul 

edilmektedir.) 

11- Alanında tecrübe sahibi olduğunu gösterir kaşeli, imzalı kurum/işyeri tarafından 

verilmiş çalışma belgesi ve E-devlet üzerinden alınan barkodlu SGK Hizmet Dökümü (Özel 

Şartlarda “tecrübe şartı” isteniyorsa) (staj, gönüllü çalışma vb. tecrübeler dikkate alınmayacaktır.) 

12- Devam Eden Yüksek Lisans veya Doktora Öğrenimi Hakkında Öğrenci Belgesi. 

(e-Devlet barkodlu belge kabul edilmektedir.) (Özel şartta belirtilmiş ise veya varsa) 

Duyurulur. 

 3911/3/1-1 



11 Nisan 2023 – Sayı : 32160 RESMÎ GAZETE Sayfa : 107 

 



Sayfa : 108 RESMÎ GAZETE 11 Nisan 2023 – Sayı : 32160 

 



11 Nisan 2023 – Sayı : 32160 RESMÎ GAZETE Sayfa : 109 

 

 



Sayfa : 110 RESMÎ GAZETE 11 Nisan 2023 – Sayı : 32160 

 



11 Nisan 2023 – Sayı : 32160 RESMÎ GAZETE Sayfa : 111 

 



Sayfa : 112 RESMÎ GAZETE 11 Nisan 2023 – Sayı : 32160 

 

 



11 Nisan 2023 – Sayı : 32160 RESMÎ GAZETE Sayfa : 113 

 



Sayfa : 114 RESMÎ GAZETE 11 Nisan 2023 – Sayı : 32160 

 



11 Nisan 2023 – Sayı : 32160 RESMÎ GAZETE Sayfa : 115 

 



Sayfa : 116 RESMÎ GAZETE 11 Nisan 2023 – Sayı : 32160 

 



11 Nisan 2023 – Sayı : 32160 RESMÎ GAZETE Sayfa : 117 

 



Sayfa : 118 RESMÎ GAZETE 11 Nisan 2023 – Sayı : 32160 

 



11 Nisan 2023 – Sayı : 32160 RESMÎ GAZETE Sayfa : 119 

 

 



Sayfa : 120 RESMÎ GAZETE 11 Nisan 2023 – Sayı : 32160 

 

Kültür ve Turizm Bakanlığından: 
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Kültür ve Turizm Bakanlığından: 
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Bank Mellat, Merkezi Tahran-İran İstanbul Türkiye Merkez Şubesinden: 
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Societe Generale (S.A.) Paris Merkezi Fransa İstanbul Türkiye Merkez Şubesi Genel 
Müdürlüğünden:   

 



Sayfa : 154 RESMÎ GAZETE 11 Nisan 2023 – Sayı : 32160 

 

 



11 Nisan 2023 – Sayı : 32160 RESMÎ GAZETE Sayfa : 155 

 



Sayfa : 156 RESMÎ GAZETE 11 Nisan 2023 – Sayı : 32160 

 



11 Nisan 2023 – Sayı : 32160 RESMÎ GAZETE Sayfa : 157 

 



Sayfa : 158 RESMÎ GAZETE 11 Nisan 2023 – Sayı : 32160 

 



11 Nisan 2023 – Sayı : 32160 RESMÎ GAZETE Sayfa : 159 

 



Sayfa : 160 RESMÎ GAZETE 11 Nisan 2023 – Sayı : 32160 

 



11 Nisan 2023 – Sayı : 32160 RESMÎ GAZETE Sayfa : 161 

 



Sayfa : 162 RESMÎ GAZETE 11 Nisan 2023 – Sayı : 32160 

 



11 Nisan 2023 – Sayı : 32160 RESMÎ GAZETE Sayfa : 163 

 



Sayfa : 164 RESMÎ GAZETE 11 Nisan 2023 – Sayı : 32160 

 

 
    3948/1-1 

 
 
  



11 Nisan 2023 – Sayı : 32160 RESMÎ GAZETE Sayfa : 165 

 

Turkland Bank A.Ş. Genel Müdürlüğünden:  
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İ Ç İ N D E K İ L E R

YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ

YÖNETMELİKLER
–– Millî Eğitim Bakanlığı Teftiş Kurulu Yönetmeliği
–– Türkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryolları İşletmesi Genel Müdürlüğü Teftiş

Kurulu Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik

TEBLİĞLER
–– Gümrük Muafiyeti Tebliği (Seri No: 2)'nde Değişiklik Yapılmasına Dair Tebliğ

(Seri No: 1)
–– Gümrük Genel Tebliği (Uluslararası Anlaşmalar) (Seri No: 10)
–– Avukatlık Asgari Ücret Tarifesinde Değişiklik Yapılmasına Dair Tarife
–– Avukatlık Asgari Ücret Tarifesinde Değişiklik Yapılmasına Dair Tarife

NOT: 10/04/2023 tarihli ve 32159 mükerrer sayılı Resmî Gazete’de, Uyuşmazlık
Mahkemesi Kararları yayımlanmıştır.

İLÂN BÖLÜMÜ
a - Yargı İlânları
b - Artırma, Eksiltme ve İhale İlânları
c - Çeşitli İlânlar
– T.C. Merkez Bankasınca Belirlenen Döviz Kurları ve Devlet İç Borçlanma

Senetlerinin Günlük Değerleri

D U Y U R U

Yürürlükteki Kanunlar, KHK’ler, Cumhurbaşkanlığı Kararnameleri,

Tüzükler, Yönetmelikler ve Tebliğlere

e - Mevzuat,
Günlük Resmî Gazete’ye ise

e - Resmi Gazete ile

abone olmadan ve ücretsiz olarak erişebilirsiniz.


