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       YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ

YÖNETMELİKLER

Bitlis Eren Üniversitesinden:

BİTLİS EREN ÜNİVERSİTESİ BİLİM VE TEKNOLOJİ UYGULAMA

VE ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK

YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK

MADDE 1- 7/11/2022 tarihli ve 32006 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Bitlis Eren
Üniversitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliğinin 13 üncü mad-
desi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“MADDE 13- (1) Merkezin harcama yetkilisi Müdürdür.”
MADDE 2- Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
MADDE 3- Bu Yönetmelik hükümlerini Bitlis Eren Üniversitesi Rektörü yürütür.

—— • ——
Kırşehir Ahi Evran Üniversitesinden:

KIRŞEHİR AHİ EVRAN ÜNİVERSİTESİ YABANCI DİL VE HAZIRLIK

EĞİTİM-ÖĞRETİM VE SINAV YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM

Başlangıç Hükümleri

Amaç

MADDE 1- (1) Bu Yönetmeliğin amacı; Kırşehir Ahi Evran Üniversitesinin zorunlu
ve isteğe bağlı yabancı dil hazırlık sınıflarında yürütülecek eğitim-öğretim programlarının
amaçları, uygulanması, sınavları ile ortak zorunlu yabancı dil derslerinin eğitim-öğretim ve sı-
navlarında uygulanacak usul ve esasları düzenlemektir.

T.C.
Resmî Gazete

Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığı
Hukuk ve Mevzuat Genel Müdürlüğünce Yayımlanır

19 Nisan 2023
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Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yönetmelik, Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi zorunlu ve isteğe bağlı
yabancı dil hazırlık sınıflarında yürütülecek eğitim-öğretimin amaçlarına, uygulanmasına, sı-
navlarına, ortak zorunlu yabancı dil derslerinin eğitim-öğretim ve sınavlarında uygulanacak
usul ve esaslara ilişkin hükümleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yönetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Ka-
nununun 14 üncü, 44 üncü ve 49 uncu maddelerine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar

MADDE 4- (1) Bu Yönetmelikte geçen;
a) İsteğe bağlı hazırlık sınıfı: Öğrencilerin kayıtlı olduğu, öğretim dili tamamen Türkçe

olan programın ilk yarıyılından önce talepleri halinde alacağı yabancı dil eğitimini,
b) Muafiyet sınavı: Yabancı dil hazırlık sınıfı olmayan bölümlerdeki öğrencilerin, ilgili

eğitim-öğretim yılı başında zorunlu yabancı dil I ve II (İngilizce) derslerinden muaf olmak için
girebilecekleri yabancı dil sınavını,

c) Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı: Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Öğrenci İşleri Daire
Başkanlığını,

ç) Rektör: Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Rektörünü,
d) Senato: Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Senatosunu,
e) Seviye Tespit Sınavı: Öğrencinin hazırlık sınıfı eğitimine hangi düzeyden devam

edeceğini belirleyen sınavı,
f) Üniversite: Kırşehir Ahi Evran Üniversitesini,
g) Üniversite Yönetim Kurulu: Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Yönetim Kurulunu,
ğ) Yabancı Diller Yüksekokulu (YDYO): Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Yabancı Dil-

ler Yüksekokulunu,
h) Yeterlik sınavı: Zorunlu hazırlık sınıfı öğrencilerinin program için istenen yabancı

dil düzeyi ve yeterliliğe sahip olup olmadığını veya yabancı dil yeterliliğini kazanıp kazanma-
dığını ölçen sınavı,

ı) Yüksekokul Müdürlüğü: Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulu
Müdürlüğünü,

i) Yüksekokul Yönetim Kurulu (YYK): Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Yabancı Diller
Yüksekokulu Yönetim Kurulunu,

j) Zorunlu hazırlık sınıfı: Öğretim dili tamamen veya kısmen yabancı dil olan program-
larda öğrencinin devam etmek zorunda olduğu yabancı dil eğitimini,

ifade eder.
İKİNCİ BÖLÜM

Eğitim ve Öğretimle İlgili Genel Esaslar

Hazırlık eğitim-öğretimi

MADDE 5- (1) Hazırlık eğitim-öğretiminde öğrencilere Avrupa Yabancı Dil Eğitimi
Ortak Çerçevesi (Common European Framework of Reference for Languages CEFR) esaslarına
uygun bir dil eğitimi programı sunulur. Hazırlık eğitim-öğretimi ile zorunlu ya da isteğe bağlı
yabancı dil hazırlık programına kayıtlı öğrencilerin okuma, yazma, konuşma ve dinleme be-
cerilerinin en az B1 ve üstü düzeyine getirilmesi hedeflenir.
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(2) Hazırlık eğitimi programı Yüksekokul Müdürlüğü tarafından düzenlenir. Hazırlık

sınıfları akademik takvimi Yüksekokul Müdürlüğünün önerisi üzerine Senatonun onayı ile be-

lirlenir ve uygulanır.

(3) Hazırlık sınıfında öğretim, güz ve bahar yarıyıllarından oluşan yıllık esasa göre ya-

pılır. Haftalık ders saatleri öğrencilerin seviyeleri ve ihtiyaçları doğrultusunda belirlenir. Gerekli

hallerde, Yüksekokul Yönetim Kurulunun kararı ile Cumartesi ve Pazar günleri de ders ve

sınav yapılabilir.

(4) Zorunlu veya isteğe bağlı hazırlık eğitimine kayıt yaptıran öğrenciler için hazırlık

eğitimi derslerine devam zorunludur. Öğrencilerin, bu zorunluluğu sağlayabilmeleri için prog-

ramda öngörülen toplam yıllık ders saatinin %80’ine devam etmeleri gerekir. Devamsızlıktan

kalan öğrenciler yılsonu ve bütünleme sınavlarına alınmazlar.

(5) Kendi imkânları ile yabancı dil öğrenmek isteyen zorunlu hazırlık sınıfı öğrencile-

rinden, 7 nci maddenin birinci fıkrasının (b) bendinde belirtilen sınavlardan başarılı olduğunu

belgelemek şartıyla devam zorunluluğu aranmaz. Bu haktan yararlanmak isteyen öğrencilerin,

ders kayıtlarını takip eden on beş gün içerisinde Yüksekokul Müdürlüğüne başvuru yapması

ve başvurunun Yüksekokul Yönetim Kurulunca kabul edilmesi gerekir.

(6) Yabancı dil hazırlık sınıfına kayıt olan öğrenciler, kayıt oldukları eğitim-öğretim

programlarının katkı payı/öğrenim ücretini akademik takvimde belirlenen süreler içinde öde-

mek zorundadır.

(7) Hazırlık eğitimine kayıt yaptıran öğrenciler, hazırlık eğitimleri süresince kayıtlı ol-

dukları eğitim-öğretim programlarından ders alamazlar.

(8) Yabancı dil hazırlık sınıflarına misafir veya dinleyici özel öğrenci kabul edilmez.

(9) Hazırlık eğitiminde geçirilen süre, öğrencilerin kayıt oldukları eğitim-öğretim prog-

ramlarında öngörülen yasal eğitim-öğretim süresine dâhil değildir.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Zorunlu ve İsteğe Bağlı Yabancı Dil Hazırlık Eğitimine İlişkin Esaslar

Kayıt

MADDE 6- (1) Zorunlu hazırlık eğitimi alacak öğrencilerin ders kayıt işlemleri, aka-

demik takvimde belirtilen tarihler arasında Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ve Yüksekokul Mü-

dürlüğü tarafından koordineli şekilde yürütülür.

(2) İsteğe bağlı yabancı dil hazırlık sınıfına kabul edilecek öğrenci sayısı Yabancı Diller

Yüksekokulu Müdürlüğü tarafından belirlenerek Senatonun onayına sunulur. Belirlenen kon-

tenjanın birimlere dağılımı Senato tarafından kararlaştırılır. Bu şekilde belirlenen ve Yabancı

Diller Yüksekokulu Müdürlüğünce ilan edilen kontenjan için ilgili akademik birimlere yapılan

başvurular öğrencilerin ÖSYM yerleştirme puanı sırasına göre değerlendirilir.

(3) İsteğe bağlı yabancı dil hazırlık eğitimi alacak öğrenciler, akademik takvimde be-

lirlenen tarihler içerisinde bu taleplerini kayıt yaptırmış oldukları programın bağlı olduğu aka-

demik birimlere bildirirler. İsteğe bağlı yabancı dil hazırlık programına kabul edilen öğrenci-

lerin ders kayıtları bağlı bulundukları akademik birimler tarafından yapılır.

(4) İsteğe bağlı yabancı dil hazırlık eğitiminin süresi en fazla bir akademik yıldır.
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(5) İsteğe bağlı yabancı dil hazırlık programını başarı ile tamamlayanlar bölümlerinde

almaları gereken Zorunlu Yabancı Dil I - II (İngilizce) derslerinden muaf olurlar.

(6) Öğrenciler, İsteğe bağlı hazırlık sınıfında, ikinci yarıyıl sonunda yapılan yabancı

dil sınavında başarılı olamasalar bile, önlisans, lisans veya lisansüstü programlara devam ede-

bilirler. Ancak bu öğrencilerden 7 nci maddenin birinci fıkrası kapsamındaki sınavlardan ba-

şarılı olamayanlar 2547 sayılı Kanunun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi gereğince

bölümlerinde almaları gereken Zorunlu Yabancı Dil I - II (İngilizce) derslerine devam ederler.

Hazırlık eğitimi muafiyet durumu

MADDE 7- (1) Zorunlu yabancı dil hazırlık eğitimi alacak öğrencilerin hazırlık sını-

fından muaf sayılabilmeleri için aşağıda belirtilen şartlardan en az birini yerine getirmiş olma-

ları gerekir:

a) Öğretim yılı başında Yüksekokul Müdürlüğü tarafından yapılan İngilizce yeterlik sı-

navından 100 puan üzerinden 60 veya üstü puan almış olmak.

b) Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavı (YDS) veya Elektronik Yabancı Dil Sına-

vının (E-YDS) hazırlık eğitimi verilecek alanda en az 60 puan almış veya eşdeğerliliği Yük-

seköğretim Kurulunca (YÖK) kabul edilen bir sınavdan, bu puana eşdeğer bir puan almış ol-

mak.

c) Daha önce herhangi bir yükseköğretim kurumunda ilgili yabancı dil alanında hazırlık

programını başarıyla tamamlamış olmak ya da başka bir üniversite tarafından yapılan yabancı

dil yeterlik sınavından en az 60 puan almış olmak.

ç) En az son üç yılında, hazırlık eğitimi verilen yabancı dilin anadili olarak konuşulduğu

bir ülkede, o anadilde eğitim verilen ortaöğretim kurumlarında eğitim görüp, ortaöğrenimini

bu kurumlarda tamamlamış olmak.

Yeterlik sınavı

MADDE 8- (1) Yeterlik sınavı her yıl güz yarıyılı başında dersler başlamadan bir hafta

önce ve öğrencilerin talepleri halinde güz yarıyılı sonunda Yüksekokul Müdürlüğü tarafından

belirlenen tarih ve esaslar çerçevesinde yapılır. Yeterlik sınavı için mazeret sınavı düzenlen-

mez.

(2) Yeterlik sınavına girmek isteyen öğrenciler, akademik takvimde belirtilen süre içe-

risinde Yüksekokul Müdürlüğüne yazılı olarak başvururlar.

(3) Güz yarıyılı sonunda yapılan yeterlik sınavından başarılı olan öğrenciler bahar ya-

rıyılında bölümlerindeki derslere devam edebilirler.

(4) Yeterlik sınavı iki aşamadan oluşur. Birinci aşama dilbilgisi, sözcük bilgisi, okuma,

yazma ve dinleme becerilerini ölçer. İkinci aşama konuşma becerilerini ölçer. Notlar birinci

aşamanın %80’i, ikinci aşamanın %20’si alınarak hesaplanır. Not ortalaması 60 ve üzeri olan

öğrenciler yeterlik sınavından başarılı olmuş sayılır.

Seviye tespit sınavı

MADDE 9- (1) Seviye tespit sınavı, zorunlu ve isteğe bağlı hazırlık eğitim-öğretimine

kayıt olan öğrencilerin yabancı dil seviyelerini ölçmek ve değerlendirme sonucunda öğrencileri

aynı seviyeden oluşan sınıflara yerleştirebilmek için yapılır. Öğrenciler düzeylerine göre grup-

lara ayrılır. Seviyelerine göre gruplara verilen haftalık ders saatleri Yüksekokul Yönetim Kurulu

kararı ile belirlenir. Yılsonunda bütün gruplar aynı/ortak sınava girerler.
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(2) Seviye tespit sınavı her yıl güz yarıyılında Yüksekokul Müdürlüğü tarafından ilan

edilen tarih ve belirlenen esaslar çerçevesinde yapılır.

(3) Seviye tespit sınavı için mazeret sınavı yapılmaz.

(4) Seviye tespit sınavına girmeyen öğrencinin kaydı doğrudan başlangıç grubuna ya-

pılır.

(5) Senato kararı ile yeterlik sınav sonuçları seviye belirleme amacıyla da kullanabilir.

Bu durumda yeterlik sınavına girmeyen öğrencilerin kaydı doğrudan başlangıç grubuna yapı-

lır.

Sınavlar ve notlar

MADDE 10- (1) Sınavlar; ara sınavlar, kısa süreli sınavlar, proje ve ödevler, yılsonu

sınavı ve bütünleme sınavlarından oluşup, yazılı, sözlü veya yazılı-sözlü olarak yapılabilir. Ara

sınavlar ile yılsonu ve bütünleme sınav notlarının %80’i yazılı ve %20’si sözlü sınavlardan

oluşur. Yüksekokul Yönetim Kurulu kararı ile yüksekokulda görevli öğretim elemanları ara-

sından en az üç kişilik bir sınav komisyonu oluşturulur.

(2) Ara sınavlar, her iki dönemde ikişer sınav olmak üzere toplam dört sınav olarak uy-

gulanır ve bu sınavların aritmetik ortalaması yıl içi ara sınav notu olarak %40 oranında yılsonu

genel başarı notuna yansıtılır.

(3) Kısa süreli sınavlar haberli veya habersiz yapılan sınavlardır. Her dönem en az beş

kısa süreli sınav yapılır ve bu sınavların aritmetik ortalaması alınarak %15 oranında yılsonu

genel başarı notuna yansıtılır.

(4) Proje ve ödevler %5 oranında yılsonu genel başarı notuna yansıtılır.

(5) Yılsonu sınavına, devam zorunluluğunu yerine getirmiş öğrenciler girebilir. Yılsonu

sınav notu, genel başarı notuna %40 oranında yansıtılır. Yılsonu veya bütünleme sınavından

100 puan üzerinden en az 50 alınması zorunludur.

(6) Bütünleme sınavında yılsonu sınavı kriterleri geçerlidir.

(7) Bir öğrencinin başarılı sayılabilmesi için genel başarı notunun 100 puan üzerinden

en az 60 puan olması gerekir.

Sınav sonucuna itiraz

MADDE 11- (1) Öğrenci, sınav sonuçlarının ilanından itibaren yedi iş günü içinde

Yüksekokul Müdürlüğüne yazılı olarak başvurarak, sınavlarının değerlendirilmesinde hata ya-

pılıp yapılmadığına dair inceleme isteyebilir. Başvuru üzerine, Yüksekokul Müdürlüğü tara-

fından yapılacak inceleme sonucunda hata tespit edilirse, gerekli düzeltme yapılır. Bu sürenin

bitiminden sonra hiçbir not değişikliği talebi işleme alınmaz.

Mazeret sınavları

MADDE 12- (1) Kısa süreli sınavlar için mazeret sınavı yapılmaz. Diğer sınavlardaki

mazeret durumları, 4/10/2011 tarihli ve 28074 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Ahi Evran

Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği hükümlerine göre de-

ğerlendirilir.

Başarılı ve başarısız öğrenciler

MADDE 13- (1) Zorunlu hazırlık sınıfı öngörülen öğrencilerden, yeterlik sınav notu

ya da genel başarı notu 60 ve üzeri olan öğrenciler başarılı sayılır ve ilgili programların birinci

sınıflarına kaydı yapılır.

19 Nisan 2023 – Sayı : 32168                                 RESMÎ GAZETE                                 Sayfa : 5



(2) Hazırlık sınıfının ikinci yarıyılı sonunda başarılı olamayan öğrenci, ilave bir veya

iki yarıyıl daha hazırlık sınıfına devam ederek ya da yabancı dil bilgisini kendi imkânlarıyla

geliştirerek güz dönemi başında veya yarıyıl sonunda yapılan yabancı dil yeterlik sınavında

başarılı olduğu veya 7 nci maddenin birinci fıkrasının (b) bendinde belirtilen düzeyde puana

sahip olduğunu belgelediği takdirde, girmeye hak kazandığı yabancı dille verilen öğretim prog-

ramına devam edebilir.

(3) Zorunlu hazırlık sınıfını iki yıl içinde başarı ile tamamlayamayan öğrencilerin prog-

ramla ilişiği kesilir ve haklarında 23/3/2016 tarihli ve 29662 sayılı Resmî Gazete’de yayım-

lanan Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılma-

sında Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmeliğin 8 inci maddesinin on beşinci fıkrası hükümleri

uygulanır.

(4) İsteğe bağlı yabancı dil hazırlık programında devamsızlıktan kalan ya da başarısız

olan öğrenciler takip eden eğitim-öğretim yılında yerleştirildikleri programa devam ederler.

(5) İsteğe bağlı yabancı dil hazırlık programında devam koşulunu yerine getiren ancak

başarısız olan öğrenciler normal eğitim-öğretim süreleri içerisinde yapılan yeterlilik sınavlarına

girebilirler.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Ortak Zorunlu Yabancı Dil Derslerine İlişkin Esaslar ve Ortak Zorunlu Yabancı Dil

Dersleri

Ortak Zorunlu Yabancı Dil Dersleri

MADDE 14- (1) Üniversiteye ilk kez kayıt yaptıran öğrencilerin ortak zorunlu yabancı

dil dersleri, 2547 sayılı Kanunun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendine göre düzen-

lenir.

(2) Ortak zorunlu yabancı dil derslerini verecek öğretim elemanları fakülte/yüksekokul

ve meslek yüksekokullarının talebi üzerine Yüksekokul Müdürlüğünce görevlendirilir ve yü-

rütülür.

Ortak zorunlu yabancı dil dersinden muafiyet

MADDE 15- (1) Her yıl öğretim yılı başında, akademik takvimde belirlenen tarihte

Yüksekokul Müdürlüğü tarafından yabancı dil muafiyet sınavı yapılır. Bu sınavdan 100 puan

üzerinden 60 ve üzeri puan alan öğrenciler, ortak zorunlu yabancı dil I ve II (İngilizce) dersle-

rinden muaf olurlar.

(2) Daha önce başka bir yükseköğretim kurumundan bu dersleri almış ve başarılı olmuş

öğrencilerin ortak zorunlu yabancı dil dersinden muafiyet durumu, Ahi Evran Üniversitesi Ön-

lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin 16 ncı maddesi hükümlerine göre

belirlenir.

(3) Zorunlu ve isteğe bağlı İngilizce hazırlık programını başarı ile tamamlayan öğren-

ciler bölümlerinde almaları gereken zorunlu yabancı dil I ve II (İngilizce) derslerinden muaf

olurlar.

Başarı durumu

MADDE 16- (1) Ortak zorunlu yabancı dil I ve II (İngilizce) dersleri başarı durumu,

Ahi Evran Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği hükümlerine

göre belirlenir.
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BEŞİNCİ BÖLÜM

Çeşitli ve Son Hükümler

Hüküm bulunmayan haller

MADDE 17- (1) Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde Yükseköğretim Ku-

rumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak Esaslara

İlişkin Yönetmelik, Ahi Evran Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yö-

netmeliği hükümleri ve Senato kararları uygulanır.

Yürürlükten kaldırılan yönetmelik

MADDE 18- (1) 16/8/2016 tarihli ve 29803 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Ahi

Evran Üniversitesi Yabancı Dil ve Hazırlık Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği yürürlükten

kaldırılmıştır.

Yürürlük

MADDE 19- (1) Bu Yönetmelik 2023-2024 eğitim-öğretim yılı başında yürürlüğe gi-

rer.

Yürütme

MADDE 20- (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Rektörü

yürütür.

—— • ——
Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesinden:

NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ AYHAN ŞAHENK TARIMSAL

ARAŞTIRMALAR UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA 

DAİR YÖNETMELİK

MADDE 1- 31/7/2017 tarihli ve 30140 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Niğde

Ömer Halisdemir Üniversitesi Ayhan Şahenk Tarımsal Araştırmalar Uygulama ve Araştırma

Merkezi Yönetmeliğinin adı “Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Ayhan Şahenk Tarımsal

Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği” şeklinde değiştirilmiştir.

MADDE 2- Aynı Yönetmeliğin 1 inci, 2 nci ve 4 üncü maddelerinde yer alan “Araş-

tırmalar” ibareleri yürürlükten kaldırılmıştır.

MADDE 3- Aynı Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin birinci fıkrasına aşağıdaki bentler

eklenmiştir.

“p) Merkezde bulunan hayvansal araştırma ve uygulama alanlarında öğretim elamanları

ve öğrencilerin araştırma ile uygulama becerilerinin geliştirilmesi için kamu ve özel sektör ku-

ruluşlarıyla iş birliği protokollerine dayalı projeler yapmak.

r) Merkezde tarım dışı arazilerin tarıma kazandırılması, etkinliğinin ve verimliliğinin

artırılması için kamu ve özel sektör kuruluşlarıyla iş birliği protokollerine dayalı projeler ge-

liştirmek.”

MADDE 4- Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 5- Bu Yönetmelik hükümlerini Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Rektörü

yürütür.
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YARGI BÖLÜMÜ

ANAYASA MAHKEMESİ KARARLARI
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İLÂN BÖLÜMÜ 
 

YARGI İLÂNLARI 
Yargıtay 11. Ceza Dairesi Başkanlığından: 

 
 4259/1 

—— • —— 
Yargıtay 11. Ceza Dairesi Başkanlığından: 

 
 4259/2 

—— • —— 
Yargıtay 11. Ceza Dairesi Başkanlığından: 

 
 4259/3 
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Yargıtay 11. Ceza Dairesi Başkanlığından: 

 
 4260/1 

—— • —— 
Yargıtay 11. Ceza Dairesi Başkanlığından: 

 
 4260/2 

—— • —— 
Yargıtay 11. Ceza Dairesi Başkanlığından: 

 
 4029 

—— • —— 
Kemer 1. Asliye Ceza Mahkemesinden: 

 
 4124 
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ARTIRMA, EKSİLTME VE İHALE İLÂNLARI 

TAŞINMAZLAR SATILACAKTIR 

Bursa Büyükşehir Belediye Başkanlığından: 

1. Bursa -Nilüfer İlçesi Başköy Mah. 7498 ada 14 parselin Satışı 

Tahmin Edilen Bedel : 57.216.180,00- TL 

Geçici Teminat %3 : 1.716.485,44 - TL 

2. Bursa -Nilüfer İlçesi Başköy Mah. 7498 ada 15 parselin Satışı 

Tahmin Edilen Bedel : 60.076.980,00- TL 

Geçici Teminat %3 : 1.802.309,40- TL 

3. Bursa -Nilüfer İlçesi Başköy Mah. 7498 ada 22 parselin Satışı 

Tahmin Edilen Bedel : 34.220.976,50- TL 

Geçici Teminat %3 : 1.026.629,29- TL 

4. Bursa -Nilüfer İlçesi Başköy Mah. 7498 ada 23 parselin Satışı 

Tahmin Edilen Bedel : 37.013.828,00- TL 

Geçici Teminat %3 : 1.110.414.84- TL 

Yukarıda belirtilen taşınmazlar 2886 sayılı Kanunun 36. maddesine göre Kapalı Teklif 

Usulü ile ihaleye konulmuştur. İhaleler, Belediyemiz Encümenince 03/05/2023 Çarşamba günü 

saat 11:30’da Belediyemizin Encümen Toplantı Salonunda ayrı ayrı yapılacaktır. 

Şartname ve ekleri, Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı’na bağlı İhale Şube 

Müdürlüğü’nde görülebileceği gibi 3.000,00-TL (KDV Dahil) bedelle temin edilebilir. 

İSTENEN EVRAKLAR 

ŞİRKETLER ŞAHISLAR 

1 İmza Sirküleri 1 İmza Beyannamesi 

2 Vekil İse Vekaletname 2 Vekil İse Vekaletname 

3 
Vekaleten İhaleye Katılma Halinde, İstekli Adına 

Katılan Kişinin Noter Tasdikli İmza Sirküleri 
3 

Vekaleten İhaleye Katılma Halinde, İstekli 

Adına Katılan Kişinin Noter Tasdikli İmza 

Beyannamesi 

4 Ticaret ve Sanayi Odası Belgesi 4 Nüfus Kayıt Örneği 

5 Ticaret Sicili Gazetesi 5 İkametgah Senedi 

6 Geçici Teminat Yatırdığına Dair Makbuz 6 Geçici Teminat Yatırdığına Dair Makbuz 

7 Şartname Alındığına Dair Makbuz 7 Şartname Alındığına Dair Makbuz 

8 
Bursa Büyükşehir Belediyesinden Borcu Yoktur 

Belgesi 
8 

Bursa Büyükşehir Belediyesinden Borcu 

Yoktur Belgesi 

İstenen belgelerin 02/05/2023 Salı günü saat 16:00’a kadar Destek Hizmetleri Dairesi 

Başkanlığı’na bağlı İhale Şube Müdürlüğü’ne (Bursa Büyükşehir Belediyesi Yeni Hizmet Binası 

Zafer Mah. Ankara Yolu Cad. A Blok 1.Bodrum Kat No: 1/1 Osmangazi/BURSA) teslim 

edilmesi gerekmektedir. 

Telgrafla ve faksla yapılacak müracaatlar ve postada meydana gelecek gecikmeler kabul 

edilmeyecektir, ilan olunur. 

www.bursa.bel.tr 

     4172/1-1 
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3 KALEM MUHTELİF LABORATUVAR CİHAZ/TEÇHİZAT  
SATIN ALINACAKTIR 

Gazi Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Biriminden: 
Muhtelif Laboratuvar Cihaz/Teçhizat alımı işi, 4734 sayılı Kamu ihale Kanunu’nun 3. 

maddesi (f) bendi ile geçici 4. maddesi hükümlerine dayanılarak hazırlanan 01/12/2003 tarihli 
2003/6554 sayılı kararname eki esaslarının 20. maddesi (f) bendi uyarınca pazarlık usulü ile ihale 
edilecektir. İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır: 

İhale kayıt numarası : 2023/388839 
1- İdarenin 
a) Adresi : Gazi Üniversitesi Rektörlüğü Bilimsel Araştırma Projeleri 

Birimi 06500 Teknikokullar/ANKARA 
b) Telefon numarası : 0 312 202 23 56 
c) Elektronik posta adresi : bap@gazi.edu.tr 
2- İhale Konusu Malın 
a) Niteliği, türü ve miktarı : 3 Kalem Muhtelif Laboratuvar Cihaz/Teçhizat alımı 

Sıra 
no Malzemenin Cinsi Ölçü Birimi Miktarı 

1 Karıştırıcı/Öğütücü adet 1
2 Glovebox adet 1

3 Vakumlu İndüksiyon ısıtma 
ve soğutma Sistemi adet 1 

b) Teslim yeri : Gazi Üniversitesi Mühendislik Fakültesi 
c) Teslim tarihi : Sözleşmenin imzalanmasından itibaren 120 (Yüzyirmi) 

takvim günüdür. 
3- İhalenin 
a) Yapılacağı yer : Gazi Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi 
b) Tarihi ve saati : 04.05.2023 Perşembe günü, saat: 11:00 
4- İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde 

uygulanacak kriterler: 
4.1. İhaleye katılma şartları ve istenilen belgeler: 
4.1.1. Mevzuatı gereği kayıtlı olduğu Ticaret ve/veya Sanayi Odası veya ilgili Meslek 

Odası Belgesi; 
1) Gerçek kişi olması halinde, kayıtlı olduğu Ticaret ve/veya Sanayi Odasından ya da 

Esnaf ve Sanatkarlar Odasından, ilk ilan veya ihale tarihinin içinde bulunduğu yılda alınmış, 
odaya kayıtlı olduğunu gösteren belge, 

2) Tüzel kişi olması halinde, ilgili mevzuatı gereği kayıtlı bulunduğu ticaret ve/veya 
Sanayi Odasından, ilk ilan veya ihale tarihinin içinde bulunduğu yılda alınmış, tüzel kişiliğin 
odaya kayıtlı olduğunu gösterir belge, 

4.1.2. Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren imza beyannamesi veya imza sirküleri; 
1) Gerçek kişi olması halinde, noter tasdikli imza beyannamesi, 
2) Tüzel kişi olması halinde, ilgisine göre tüzel kişiliğin ortakları, üyeleri veya kurucuları 

ile tüzel kişiliğin yönetimindeki görevlileri belirten son durumu gösterir Ticaret Sicil Gazetesi, bu 
bilgilerin tamamının bir Ticaret Sicil Gazetesinde bulunmaması halinde, bu bilgilerin tümünü 
göstermek üzere ilgili Ticaret Sicil Gazeteleri veya bu hususları gösteren belgeler ile tüzel 
kişiliğin noter tasdikli imza sirküleri, 

4.1.3. İdare şartname ekinde yer alan standart forma uygun teklif mektubu, 
4.1.4. İdari şartnamede belirlenen geçici teminata ilişkin standart forma uygun geçici 

teminat mektubu veya geçici teminat mektupları dışındaki teminatların Saymanlık ya da 
Muhasebe Müdürlüklerine(Gazi Üniversitesi Strateji Geliştirme Daire Başkanlığının T.C. Halk 
Bankası Kampüs Şubesi nezdinde bulunan Hesap No: 1294-06100001 ve/veya TR20 0001 2001 
2940 0006 1000 01 İBAN numarasına-İhale Kayıt No, ihale adı ve istekli bilgileri yazılarak-) 
yatırıldığını gösteren makbuzlar, 

4.1.5. Vekaleten ihaleye katılma halinde, vekil adına düzenlenmiş ihaleye katılmaya 
ilişkin noter onaylı vekaletname ile vekilin noter tasdikli imza beyannamesi, 

4.1.6. İsteklinin ortak girişim olması halinde idari şartname ekinde yer alan standart forma 
uygun iş ortaklığı beyannamesi, 

4.1.7. İhale dökümanının satın alındığına dair belge, 
İsteklinin iş ortaklığı olması halinde (4.1.1) ve (4.1.2)’de yer alan belgelerin her bir 

ortakça ayrı ayrı verilmesi zorunludur. 
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4.2. Mesleki ve Teknik yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken 
kriterler: 

4.2.1. Tedarik edilecek malların katalogları, fotoğrafları, 
Teklif edilen malların ihale dökümanında belirlenen şartlara uygunluğunu teyit etmek için 

teknik bilgilere ait doküman, katalog, fotoğraf vb. materyaller verilecektir. 
4.2.2. Teklif edilen malların marka ve model beyanı, 
4.2.3. Teknik Şartnameye cevap (Şartnamenin bütün maddelerine yazılı olarak) 

verilecektir. 
4.2.5. Kalite ve Standarda ilişkin belgeler ve taşıması gereken kriterler: 
4.2.5.1. TSE Hizmet Yeri Yeterlilik Belgesi verilecek. 
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir. 
6-İhale yerli ve yabancı tüm isteklilere açıktır. 
7-İhale dokümanının görülmesi ve satınalınması: 
7.1. İhale dökümanı Gazi Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi 06500 

Teknikokullar/ANKARA adresinde görülebilir ve Gazi Üniversitesi Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığının T.C.Halk Bankası Kampüs Şubesi nezdinde bulunan Hesap No: 1294- 06100001 
ve/veya TR20 0001 2001 2940 0006 1000 01 İBAN numarasına 200(ikiyüztürklirası).-Türk Lirası 
yatırılarak alınan imzalı banka onaylı dekont karşılığı aynı adresten satın alınabilir. 

7.2. İhaleye teklif verecek olanların ihale dökümanını satın almaları zorunludur. 
8- Teklifler 04.05.2023 Perşembe günü, saat: 11:00’e kadar Gazi Üniversitesi Rektörlüğü 

Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi 06500 Teknikokullar/ANKARA adresine elden teslim 
edilebileceği gibi aynı adrese iadeli taahhütlü posta vasıtasıyla da gönderilebilir. 

9- İstekliler tekliflerini, mal kalemi-kalemleri için teklif birim fiyatlar üzerinden 
vereceklerdir.(Kısmi Teklif verilebilir) İhale sonucu, üzerine ihale yapılan istekliyle her bir mal 
kalemi miktarı ile bu mal kalemleri için teklif edilen birim fiyatların çarpımı sonucu bulunan 
toplam bedel üzerinden birim fiyat sözleşme imzalanacaktır. 

10- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 
tutarda Geçici Teminat vereceklerdir. 

11- Verilen tekliflerin geçerlik süresi, ihale tarihinden itibaren en az 30 (otuz) takvim 
günü olmalıdır. 

12- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez. 
13- İhalemiz 4734-4735 sayılı Kanun hükümlerine tabi olmayıp, 01.12.2003 tarih ve 

2003/6554 sayılı kararname eki esasları hükümlerine göre yapılacaktır. 
 4114/1-1 

—— • —— 
DÜZELTME İLANI 

Gaziantep İli Oğuzeli Belediye Başkanlığından: 
15 Nisan 2023 tarihli ve 32164 sayılı Resmi Gazete’de aslına uygun olarak yayımlanan 

ilanımızda listede belirtilen İlçe/Mahalle sütununda (Mimarsinan) ek yapılmış olup aşağıdaki 
şekilde düzeltilmiştir. 

1- İHALE KONUSU 
Belediyemize ait aşağıda bilgileri verilen 7 adet taşınmaz arsa satış ihalesi. 

Sıra 
no İlçe/Mahalle Niteliği Ada Parsel Alan 

( m²) 
İmar 

Durumu 
Muhammen 

Bedel 

Geçici 
Teminat 

(%3)

1 Oğuzeli/Körkün 
Mimarsinan Arsa 670 13 750,00 

m2 
A-2 0,40 

Emsal
2.100.000,00 

TL
63.000,00 

TL

2 Oğuzeli/Körkün 
Mimarsinan Arsa 352 21 4.092,76 

m2 
A-2 0,35 

Emsal
10.300.000,00 

TL
309.000,00 

TL

3 Oğuzeli/Körkün 
Mimarsinan Arsa 696 25 3.000,00 

m2 Emsal 1.00 9.000.000,00 
TL

270.000,00 
TL

4 Oğuzeli/Körkün 
Mimarsinan Arsa 696 26 3.000,00 

m2 Emsal 1.00 9.000.000,00 
TL

270.000,00 
TL

5 Oğuzeli/Körkün 
Mimarsinan Arsa 696 27 3.500,00 

m2 Emsal 1.00 10.500.000,00 
TL

315.000,00 
TL

6 Oğuzeli/Körkün 
Mimarsinan Arsa 696 28 4.000,00 

m2 Emsal 1.00 12.000.000,00 
TL

360.000,00 
TL

7 Oğuzeli/Körkün 
Mimarsinan Arsa 696 29 4.737,12 

m2 Emsal 1.00 14.250.000,00 
TL

427.500,00 
TL

 4273/1-1 
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LAĞIM İRTİBAT VE ATEŞLEME KABLOSU ALIMI İHALE EDİLECEKTİR 
Türkiye Taşkömürü Kurumu Genel Müdürlüğünden: 
Lağım İrtibat ve Ateşleme Kablosu 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’nun 3. maddesinin 

(g) bendi kapsamında Türkiye Taşkömürü Kurumu Genel Müdürlüğü Mal, Hizmet Alımları ve 
Yapım İşleri İle İlgili Yönetmelik’in 17. maddesine göre Açık İhale Usulü ihale edilecektir. 
İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır. 

1- İdarenin 
a) Adı : Türkiye Taşkömürü Kurumu Genel Müdürlüğü 

Satınalma Dairesi Başkanlığı 
b) Adresi : Yayla Mahallesi Bağlık Caddesi İhsan Soyak Sokak 

No:267090 Zonguldak 
c) Telefon ve Faks Numarası : 0372 259 40 00 -0372 259 19 00 
ç) İhale Dokümanının Görülebileceği 
    ve Satın Alınabileceği Yer : 1-TTK Satınalma Dairesi Başkanlığı Mithatpaşa 

Mahallesi Bülent Ecevit Cad. No: 125 
ZONGULDAK 
2-TTK Ankara Misafirhanesi 7.Cadde (Aşkaabat 
Caddesi) 68.Sokak No:22 Bahçelievler/ANKARA 

d) Tekliflerin Verileceği Yer : TTK Satınalma Dairesi Başkanlığı Teklif Alma 
Birimi Mithatpaşa Mahallesi Bülent Ecevit Cad. 
No:125 ZONGULDAK 

e) Elektronik Posta Adresi : metehan.buyukcivelek@taskomuru.gov.tr 
2- İhale Konusu Alımın/Hizmetin 
a) Dosya No : 2314015 
b) IKN : 2023/382828 
c) Niteliği, Türü, Miktarı : Lağım İrtibat ve Ateşleme Kablosu (2 kalem) 
ç) TeslimYeri : Malzemelerin teslim yeri TTK Makina İkmal 

Dairesi Başkanlığı Muayene ve Tesellüm Şube 
Müdürlüğü ambarlarıdır. 

d) İşe Başlama Tarihi : Sözleşmenin imzalandığının idare tarafından 
yüklenicinin kendisine veya tebligat için gösterdiği 
adrese yapılacak işe başlama talimatının tebliğinden 
itibaren teslim süreleri başlayacaktır. 

e) Teslim Tarihi/İşin Süresi : 90 takvim günüdür.  
f) İhale Dokümanı Satış Bedeli : 100,00 TL. 
3- İhalenin 
a) Yapılacağı Yer : TTK Satınalma Dairesi Başkanlığı Toplantı Salonu 
b) Tarih ve Saati : 10.05.2023  Saat 15:00 
4- İhaleye Katılabilme Şartları ve İstenilen Belgeler ile Yeterlilik Değerlendirmesinde 

Uygulanacak Kriterler: 
4.1. İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeleri teklifleri kapsamında 

sunmaları gerekir. 
4.1.1.  a)Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren imza beyannamesi veya imza sirküleri; 
1) Gerçek kişi olması halinde, noter tasdikli imza beyannamesi, 
2) Tüzel kişi olması halinde, ilgisine göre tüzel kişiliğin ortakları, üyeleri veya kurucuları 

ile tüzel kişiliğin yönetimindeki görevlileri belirten son durumu gösterir Ticaret Sicil Gazetesi 
veya bu hususları tevsik eden belgeler ile tüzel kişiliğin noter tasdikli imza sirküleri veya sicil 
tasdiknamesi 

b) Mevzuatı gereği kayıtlı olduğu Ticaret ve/veya Sanayi Odası veya Meslek Odası 
belgesi; 

1) Gerçek kişi olması halinde, ihaleye ilişkin ilk ilanın yapıldığı yıl içerisinde alınmış, 
Ticaret ve/veya Sanayi Odası veya Meslek Odasına kayıtlı olduğunu gösterir belge, 
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2) Tüzel kişi olması halinde, mevzuatı gereği tüzel kişiliğin siciline kayıtlı bulunduğu 
Ticaret ve/veya Sanayi Odasından, ihaleye ilişkin ilk ilanın yapıldığı yıl içerisinde alınmış, tüzel 
kişiliğin sicile kayıtlı olduğuna dair belge, 

4.1.2. İdari Şartname ekinde yer alan standart forma uygun teklif mektubu, 
4.1.3. İdari Şartname eki standart forma uygun geçici teminat mektubu veya idari 

şartname 29.1. maddede belirtilen teminatlar, 
4.1.4. İdari Şartnamenin 7.3 ve 7.4 üncü maddelerinde belirtilen, şekli ve içeriği Alım 

İhaleleri Uygulama Yönetmeliğinde düzenlenen yeterlik belgeleri, 
4.1.5. Vekaleten ihaleye katılma halinde, istekli adına katılan kişinin ihaleye katılmaya 

ilişkin noter tasdikli vekaletnamesi ile noter tasdikli imza beyannamesi,  
4.1.6. İsteklinin iş ortaklığı olması halinde Şartname ekinde yer alan standart forma uygun 

iş ortaklığı beyannamesi,   
4.1.7. Alt Yüklenici çalıştırılmasına izin verilmesi halinde, isteklinin alt yüklenicilere 

yaptırmayı düşündükleri işlere ait önerileri ve işlerin listesi, 
4.1.8. İhale dokümanının satın alındığına dair belge, 
4.1.9. Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere sunulan belgenin, tüzel kişiliğin 

yarısından fazla hissesine sahip ortağına ait olması halinde, ticaret ve sanayi odası/ticaret odası 
bünyesinde bulunan ticaret sicil memurlukları veya yeminli mali müşavir ya da serbest 
muhasebeci mali müşavir tarafından ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten 
geriye doğru son bir yıldır kesintisiz olarak bu şartın korunduğunu gösteren, standart forma uygun 
belge,  

4.1.10. Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt edilenler dışında yurt dışında 
gerçekleştirilen işlerden elde edilen iş deneyiminin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk Ticaret 
Kanununun 195 inci maddesinin ikinci fıkrası gereğince pay çoğunluğuna dayanarak kurulan 
şirketler topluluğu ilişkisi içinde kullanılması halinde bu hukuki ilişkiyi ve bu ilişkinin süresini 
tevsik eden belge, 

4.1.11. Yerli malı teklif edenler lehine fiyat avantajı tanınması durumunda, bu avantajdan 
yararlanmak isteyenlerce sunulacak yerli malı belgesi. 

4.2. İhaleye iş ortaklığı olarak teklif verilmesi halinde İş ortaklığının her bir ortağı 
tarafından 7.1 maddesinin (a) ve (b) bentlerinde yer alan belgelerin ayrı ayrı sunulması 
zorunludur. İş ortaklığının tüzel kişi ortağı tarafından iş deneyimini göstermek üzere sunulan 
belgenin, tüzel kişiliğin yarısından fazla hissesine sahip ve Kanuna göre yapılacak ihalelere ilişkin 
sözleşmelerin yürütülmesi konusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortağına ait olması halinde, 
bu ortak (h) bendindeki belgeyi de sunmak zorundadır. Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt 
edilenler dışında yurt dışında gerçekleştirilen işlerden elde edilen iş deneyiminin şirketler 
topluluğu ilişkisi içinde kullanılması halinde, bu belgeyi kullanan ortağın 7.1 inci maddenin (ı) 
bendindeki belgeyi de sunması zorunludur.7.1 inci maddenin (i) bendinde belge istenilmesi 
durumunda her iki ortağında belgeleri ayrı ayrı sunması zorunludur. 

5- Ekonomik ve Mali Yeterliliğe İlişkin Belgeler ve Bu Belgelerin taşıması Gereken 
Kriterler 

5.1. Bu madde boş bırakılmıştır. 
6- Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin belgeler ile teknik şartnamede sunulması gerektiği 

belirtilen belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler 
6.1. Teklif edilen ürünün marka ve modeli belirtilecek, ayrıca tanıtıcı katalog verilecektir. 
7- Bu ihalede ekonomik açıdan en avantajlı teklif teklif edilen fiyatların en düşük olanıdır. 
8- Bu ihalede kısmi teklif verilebilecektir.  Her bir kalemin miktarının tamamı için birim 

fiyat teklif verilebilecektir. 
9- Bu ihaleye sadece yerli istekliler katılabilir. Yabancı isteklilerle ortak girişim yapan 

yerli istekliler bu ihaleye katılamaz. İhaleye katılan gerçek kişilerin yerli istekli oldukları, teklif 
mektubunda yer alan Türkiye Cumhuriyeti kimlik numarasından anlaşılır. Tüzel kişilerin yerli 
istekli oldukları ise teklifleri kapsamında sunulan belgeler üzerinden değerlendirilir. 

10- Teklif ve Sözleşme Türü: İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş 
kalemleri için teklif edilen birim fiyatlarının çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden 
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vereceklerdir. İhale sonucu üzerine ihale yapılan istekliyle her bir iş kaleminin miktarı ile iş 
kalemleri için teklif edilen birim fiyatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden birim 
fiyat sözleşme düzenlenecektir. 

11- Teklifler, ihale (son teklif verme) tarih ve saatine kadar TTK Satınalma Dairesi 
Başkanlığı Teklif Alma Birimi’ne verilebileceği gibi, iadeli taahhütlü posta yoluyla da 
gönderilebilir. İhale (son teklif verme)saatine kadar İdareye ulaşmayan teklifler değerlendirmeye 
alınmaz. 

12- Yerli malı teklif eden istekliye ihalenin tamamında % 15 (On Beş) oranında fiyat 
avantajı uygulanacaktır. Yerli malı teklif eden isteklilerin fiyat avantajından yararlanabilmesi için 
teklif ettiği mala/mallara ilişkin yerli malı belgesini/belgelerini sunması zorunludur. 

13- İstekliler teklif ettikleri bedelin % 3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 
tutarda geçici teminat vereceklerdir. Teklif edilen bedelin % 3’ünden az oranda geçici teminat 
veren isteklilerin teklifleri değerlendirme dışı bırakılacaktır. 

14- Tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren en az 120 (yüzyirmi) takvim 
günüdür. Bu süreden daha kısa süreli geçerli olduğu belirtilen teklif mektupları değerlendirmeye 
alınmayacaktır. 

15- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez. 
16- Bu ihale ile ilgili olarak ceza ve ihalelerden yasaklama hükümleri için aşağıdaki 

maddeler uygulanır. 
16.1. İsteklilere uygulanacak cezai müeyyide ve ihalelerden yasaklama işlemlerinde 4734 

sayılı Kanun ve ilgili diğer mevzuat hükümleri uygulanır. 
16.2. Sözleşmenin uygulanması safhasında yasak fiil ve davranışlar ile ihalelerden 

yasaklama işlemleri Kurumumuz Mal, Hizmet Alımları ve Yapım İşleri ile ilgili 
Yönetmeliğimizin 15/A ve 15/B maddelerinde yer alan hükümler uygulanır. 

17- Diğer Hususlar. 
İlan olunur. 
 4220/1-1 

—— • —— 
250.000 KG ATIK MOTOR YAĞI SATILACAKTIR 

TCDD Taşımacılık A.Ş. Genel Müdürlüğünden: 
İhale Kayıt No : 2023/392057 
İdarenin: 
a) Adresi : TCDD Taşımacılık A.Ş. Genel Müdürlüğü 
b) Telefon ve Faks Numarası : 0312 309 05 15/71609-71619 - 0312 309 13 65 
c) Elektronik Posta Adresi : satinalmadairesi@tcddtasimacilik.gov.tr 
İhale konusu malın adı ve miktarı : 250.000 Kg Atık Motor Yağı Satışı (13 02 08)  
İhalenin yapılacağı yer : TCDD İşletmesi Genel Müdürlüğü Satın Alma 

ve Stok Kontrol Dairesi Başkanlığı Toplantı 
Salonu (1015 no.lu oda)/Hacı Bayram Mahallesi 
Hipodrom Caddesi No:3 C Gar Altındağ-
ANKARA/TÜRKİYE 

1- Yukarıda belirtilen ihale 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu 35/a Maddesine istinaden 
Kapalı Teklif Usulü ile ihaleye çıkarılmış olup, ihaleye katılabilmek için istenen belgeler ihale 
dokümanında belirtilmiştir. 

2- Tekliflerin TCDD Taşımacılık A.Ş. Genel Müdürlüğü İhale Komisyonu Başkanlığına 
03/05/2023 günü saat 14.30’a kadar verilmiş veya gelmiş olması şarttır. 

3- İhale dokümanı TCDD Taşımacılık A.Ş. Genel Müdürlüğü Satın Alma Dairesi 
Başkanlığı 1048 no.lu oda veya TCDD Taşımacılık A.Ş. resmi web sitesi 
http://www.tcddtasimacilik.gov.tr/ adresinde görülebilir. İhaleye teklif verecek olanların ihale 
dokümanını satın almaları zorunlu olup TCDD Taşımacılık A.Ş. Genel Müdürlüğü Merkez 
Veznesinden KDV dâhil 300,-TL bedelle temin edilebilir. 

4- Teklif edilen bedelin en az %3’ü oranında geçici teminat verilecektir.     
 4183/1-1 
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MUHTELİF EBATLARDA SAC LEVHA ALIMI İHALE EDİLECEKTİR 

Ankara Makina Fabrikası Müdürlüğünden:  

Muhtelif Ebatlarda Sac Levha Alımı Açık İhale Usulü İle İhale Edilecektir. 

İhale kayıt numarası : 2023/395019 

1-İdarenin  

a) Adı  : T.Ş.F.A.Ş.Ankara Makina Fabrikası 

b) Adresi  : Ayaş Yolu 18.Km.Etimesgut/ANKARA 

c) Telefon ve Faks numarası : 0 312 293 44 00 Faks: 0 312 243 14 47 

2- İhale konusu malların 

a) Niteliği, türü ve miktarı : Muhtelif Ebatlarda Sac Levha Alımı  

1- Sac Levha 13x2500x12000 mm St 37-2     30.610 Kg. 

2- Sac Levha 14x2500x12000 mm RST 37-2 49.455 Kg. 

3- Sac Levha 18x2500x12000 mm RST 37-2 21.195 Kg. 

4- Sac Levha 20x2500x12000 mm RST 37-2 47.100 Kg. 

5- Sac Levha 32x2500x12000 St37                 15.072 Kg. 

6- Sac Levha 32x2500x12000 mm St37          15.072 Kg. 

7- Sac Levha 35x1500x6000 mm RST 37-2    24.728 Kg. 

8- Sac Levha 45x1650x6000mm St37              35.000 Kg. 

b) Teslim Yeri  : Ankara Makina Fabrikası Malzeme Ambarı  

c) Teslim Tarihi  : Sözleşmenin imzalanmasını müteakip, en geç 30 (Otuz) 

takvim günü içerisinde teslim edilecektir. 

3- İhalenin 

a) Yapılacağı yer : T.Ş. F.A.Ş. Ankara Makina Fabrikası – Toplantı Salonu 

b) Tarihi ve saati  : 28.04.2023 Cuma günü saat 1400  

4- İhale dokümanı Ankara Makina Fabrikası Ticaret Servisi (Ayaş Yolu 

18.km.Etimesgut/ANKARA) adresinde görülebilir ve TL. 300,00 (Y.Üçyüz Türk lirası) bedel 

karşılığında aynı adresten temin edilebilir. İhaleye teklif verecek olanların ihale dokümanını satın 

almaları zorunludur. 

5- İstekliler teklif ettikleri bedelin % 3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 

tutarda geçici teminat vereceklerdir. 

6- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren en az 60 (Altmış) takvim 

günü olmalıdır. 

7- İhalede gerektiğinde açık eksiltme veya pazarlık yapılabilineceğinden ihale gün ve 

saatinde isteklinin ya da temsile yetkili olan kişinin fabrikamızda hazır bulunması gerekmektedir. 

İstekli veya vekilinin Komisyonda hazır bulunmaması halinde mektup ile gönderilen teklifi son 

ve kesin pey olarak kabul edilecektir. 

8- Mezkûr alım 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ve 4735 sayı Kamu İhale Sözleşmeleri 

Kanununa (ceza ve yasaklamalarla ilgili hükümleri hariç) tabi olmayıp, ihale Türkiye Şeker 

Fabrikaları A.Ş. Genel Müdürlüğü Mal ve Hizmet Alımı Yönetmeliği esaslarına göre yapılacaktır. 

Teşekkülümüz ihaleyi yapıp yapmamakta veya kısmen yapmakta serbesttir.   

 4210/1-1 
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ADABANK A. Ş. HİSSE SATIŞ İLANI 
Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonundan: 
SATIŞIN KAPSAMI 
Toplam 1.000.000.000 adet hisseden müteşekkil Adabank AŞ’nin hâlihazırda Tasarruf 

Mevduatı Sigorta Fonu’na (“Fon”) ait % 96,68234 oranındaki 966.823.400 adet hissesi ihale 
şartnamesinde (“Şartname”) belirtilen kayıt ve şartlarla satışa çıkarılmıştır. 

MUHAMMEN BEDEL 
Satışa sunulan 966.823.400 adet hissenin tamamı için muhammen bedel 210.000.000,-TL 

(İkiyüzonmilyon Türk Lirası) olarak belirlenmiştir. 
ÖN YETERLİLİK BAŞVURUSU VE KAPALI ZARFLARIN TESLİMİ 
Ön yeterlilik başvurusunda bulunmak isteyen “Katılımcı”ların “Şartname”yi satın 

almaları zorunlu olup, isteklilerin 100.000,-TL (Yüzbin Türk Lirası) “Şartname” bedelini 
“Fon”un T. Vakıflar Bankası T.A.O. Esentepe Kurumsal Şube Müdürlüğü nezdindeki TR79 0001 
5001 5800 7294 3682 56 numaralı Türk Lirası hesabına “Adabank AŞ Hisseleri Satış İhalesi 
Şartname Bedeli” açıklaması ile yatırarak dekontu “Satış Komisyonu”na teslim etmeleri 
gerekmektedir.  

“Şartname”de belirtilen ön yeterlilik incelemesi için gerekli belgelerin en geç 04.05.2023 
günü saat 16:00’a kadar “Satış Komisyonu”na elden teslim edilmesi gerekmektedir. Ön yeterlilik 
incelemesi tamamlanarak ihaleye katılması uygun görülen “Katılımcı”lar 09.05.2023 tarihinde 
“Fon”un internet sitesinde duyurulacaktır.  

Ön yeterlilik incelemesi tamamlanarak ihaleye katılması uygun görülen “Katılımcı”ların 
tekliflerinin yer aldığı kapalı zarfları en geç 23.05.2023 günü saat 16:00’a kadar “Satış 
Komisyonu”na elden teslim etmeleri gerekmektedir. 

TEMİNAT 
İsteklilerin ihaleye katılabilmek için 52.500.000,-TL (Elliikimilyonbeşyüzbin Türk Lirası) 

tutarında nakit teminat yatırmaları gerekmektedir. Nakit teminatın dışında 5411 sayılı Kanunun 3 
üncü maddesinde tanımlanan kredi kuruluşlarından alınmış aynı tutarda kesin ve süresiz teminat 
mektubu da teminat olarak kabul edilecektir. 

İHALE GÜNÜ, SAATİ VE YERİ 
İhale 24.05.2023 günü, saat 14:00’da “Fon”un “Büyükdere Cad. No: 143 

Esentepe/İstanbul” adresindeki “14. Kat Konferans Salonu”nda yapılacaktır. İhale, kapalı zarfla 
verilen mali tekliflerin açılması ile başlayacak olup, katılımcı sayısına bağlı olarak açık artırma ya 
da pazarlık usulüyle devam edecektir.  

KATILIM ŞARTLARI 
İhaleye ancak kendisi ve ortakları 5411 sayılı Bankacılık Kanunu ve ilgili mevzuat 

hükümleri gereği Banka kurucularında aranan nitelikleri haiz, kendisi ya da “Nihai Ana 
Şirket”i/“Nihai Ana Şirket”leri Mali Sektörde faaliyet gösteren ve 2021 yılı ve sonrasına ait 
olması şartıyla en son yayınlanan ve bağımsız denetim şirketlerince denetlenmiş konsolide mali 
tablolarında aktif büyüklüğü asgari 5.000.000.000,-TL (Beşmilyar Türk Lirası) tutarında olan 
anonim şirketler katılabilir. Katılımcının iflas, iflasın ertelenmesi, konkordato ya da tasfiye 
durumunda olmaması gerekmektedir. 

Aşağıda belirtilen kişiler doğrudan ya da dolaylı olarak “İhale Süreci”ne katılamazlar: 
i. İşbu ihale işlemlerini hazırlamak, yürütmek, sonuçlandırmak, onaylamak ve 

denetlemekle yetkili veya görevli olan kişiler ile bunların eşleri ve ikinci dereceye kadar (ikinci 
derece dahil) kan ve sıhri hısımlarının kontrol gücüne sahip olduğu ya da bunların tek başına veya 
birlikte yönetim ve denetimine sahip oldukları şirketler. 

ii. Kendisi ya da nitelikli pay sahibi ortakları, “5411 sayılı Kanun”un 8’inci maddesi ile 
ilgili mevzuat hükümleri uyarınca banka kurucularında aranılan şartları haiz olmayan tüzel kişiler 
ile bu şartları haiz olmayan gerçek kişilerin ortak oldukları ya da yönetim ve denetiminde 
oldukları veya bu kişilerin kontrolü altında olan şirketler.  

iii.  Doğrudan veya dolaylı olarak yönetim, denetim veya kontrolü aynı gruba ait olan 
şirketlerden herhangi biri dışındakiler.  
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iv. İlgili Makamlar tarafından “İhale Süreci”ne katılamayacağı bildirilen tüzel kişiler ile 
bu durumdaki gerçek kişilerin ortağı olduğu ya da yönetim ve denetiminde oldukları şirketler.  

v. “Fon” tarafından daha önce yapılan banka satış ihalelerini kazanan, ancak “BDDK”dan 
devre ilişkin gerekli izni alamayan şirketler. 

vi. Kayyımlık görevinin devam etmesi şartıyla gerçek kişiler hariç olmak üzere; 6758 
Sayılı Olağanüstü Hal Kapsamında Bazı Düzenlemeler Yapılması Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararnamenin Değiştirilerek Kabul Edilmesine Dair Kanun kapsamında Fonun kayyım olarak 
görevlendirildiği şirketler ve gerçek kişiler hariç olmak üzere FETÖ/PDY terör örgütü veya Milli 
Güvenlik Kurulunca Devletin milli güvenliğine karşı faaliyette bulunduğuna karar verilen yapı, 
oluşum veya gruplara aidiyeti, iltisaki veya irtibatı olan veya bu kapsamda haklarında soruşturma 
ve kovuşturma devam eden gerçek kişilerin ortak oldukları ya da yönetim ve denetiminde 
oldukları veya bu kişilerin kontrolü altında olan şirketler. 

vii. “Fon” tarafından daha önce gerçekleştirilen banka hisse satışı ihalelerine katılımcı 
olarak başvuruda bulunan ancak “5411 sayılı Kanun”un 8’inci maddesi ve ilgili mevzuat 
hükümleri uyarınca banka kurucularında aranılan şartları haiz olmadıklarının anlaşılması 
nedeniyle ihale dışı bırakılan şirketler.  

viii. “Şartname”de belirtilen diğer şartlardan herhangi birini yerine getirmeyenler. 
İNCELEME 
“Şartname” alan “Katılımcı”lar, “Şartname” ekinde yer alan örneğe uygun hazırlanacak 

“Gizlilik Taahhütnamesi”ni imzalamak ve 100.000,-TL (Yüzbin Türk Lirası) tutarında “Bilgi 
Odası” kullanım bedelini “Fon”un T. Vakıflar Bankası T.A.O. Esentepe Kurumsal Şube 
Müdürlüğü nezdindeki TR79 0001 5001 5800 7294 3682 56 numaralı Türk Lirası hesabına 
“Adabank AŞ Bilgi Odası Kullanım Bedeli” açıklaması ile yatırmak sureti ile dijital ortamda 
hazırlanan bilgileri içeren “Bilgi Odası”ndan yararlanabilirler. “Bilgi Odası” 09.05.2023-
23.05.2023 tarihleri arasında açık tutulacaktır. 

MÜKELLEFİYETLER VE TAAHHÜTLER 
İhaleyi kazanana yüklenecek olan mükellefiyetler ve taahhütler “Şartname”de 

düzenlenmiştir. 
DİĞER HUSUSLAR 
1- İşbu ihale ilanının Resmi Gazete’de yayımlanması dışında, tüm değişiklikler, ilanlar, 

duyurular ve bildirimler “Fon”un “www.tmsf.org.tr” adresindeki resmi internet sitesinde ilan 
edilmek suretiyle yapılacaktır. 

2-  “Şartname” teslim alan ve “Bilgi Odası” kullanım bedeli ödeyen isteklilerin ödemiş 
oldukları  “Şartname” bedeli ve “Bilgi Odası” kullanım bedelleri hiçbir surette iade 
edilmeyecektir. 

3- “Fon”un ve “Satış Komisyonu”nun işbu ilanda ve “Şartname”de öngörülen süreleri 
“www.tmsf.org.tr” adresindeki “Fon” resmi internet sitesinde duyurmak suretiyle değiştirme 
hakkı saklıdır. 

4- “Katılımcı”nın, işbu satış ilanının katılım şartları hükümlerini yerine getirerek ihaleye 
iştirak etmesi, Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurumu’nun 5411 sayılı Bankacılık Kanunu 
ve ilgili mevzuat açısından yapacağı incelemede kazanılmış hak teşkil etmez. Bu konuda 
Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurumu’nun ayrıca inceleme ve değerlendirme yapma 
yetkisi saklıdır. 

5- “Fon”, 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu hükümlerine tabi olmadığından, satış yapıp 
yapmamakta veya uygun göreceği yatırımcıya satış yapmakta serbesttir. 

6- İhale ile ilgili diğer hususlar “Şartname”de yer almakta olup ihale ile ilgili her türlü 
bilgi “Satış Komisyonu”ndan alınabilecektir. “Satış Komisyonu”nun adresi ve telefonları aşağıda 
belirtilmiştir. 

TASARRUF MEVDUATI SİGORTA FONU 
ADABANK AŞ HİSSE SATIŞ KOMİSYONU 
Büyükdere Cad. No:143 34394 Esentepe – İstanbul 
Tel :  0 212 340 17 98 

0 212 340 17 95  
Fax :  0 212 288 53 35 
 4266/1-1 
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ÇEŞİTLİ İLÂNLAR 

Milli Eğitim Bakanlığından: 
İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 4264/1-1 
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Tarım ve Orman Bakanlığından: 
İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 4274/1-1 
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Batman Üniversitesi Rektörlüğünden: 

SÖZLEŞMELİ PERSONEL ALIM İLANI (2023-1) 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4 üncü maddesinin (B) fıkrası ve 06.06.1978 

tarihli ve 7/15754 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Sözleşmeli Personel 

Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar çerçevesinde; Üniversitemiz ile bağlı işyerleri emrinde istihdam 

edilmek üzere aşağıda belirlenen; 

1. Ek-1 tabloda adedi ve pozisyon unvanı verilen 53 adet boş pozisyona Sözleşmeli 

Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esasların Ek madde 2/b kapsamında yazılı ve/veya sözlü sınav 

yapılmaksızın, KPSS (B) grubu puan sıralaması esas alınmak suretiyle;  

2. Ek-2 tabloda adedi ve pozisyon unvanı verilen 1 adet boş pozisyona Sözleşmeli 

Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esasların Ek madde 2/c kapsamında yapılacak yazılı sınav 

başarısı sırasına göre, sözleşmeli personel alınacaktır. 

GENEL VE ÖZEL ŞARTLAR 

1. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen şartları taşımak 

zorunludur.  

2. Görevini yapmasına engel olabilecek vücut ve akıl hastalığı ile engeli bulunmamak. 

3. 7315 sayılı Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Kanunu ile 3 Haziran 2022 

tarih ve 31855 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması 

Yapılmasına Dair Yönetmelik uyarınca yaptırılacak olan Güvenlik Soruşturması ve Arşiv 

araştırması/Arşiv Araştırması sonucu olumlu olmak. 

4. Erkek Adaylar için askerliğini yapmış olmak veya askerlikle ilişiği bulunmamak. 

5. Tercih edilecek pozisyonun karşısında yer alan şartları taşıyor olmak. 

6. Başvuru tarihi itibariyle 18 yaşını tamamlamış olmak. 

7. Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik veya yaşlılık aylığı almıyor 

olmak. 

8. Başvuru yapan adaylar ilan metnindeki tüm şartları kabul etmiş sayılır. 

İLAN EDİLEN POZİSYONLARA AİT BİLGİLER 

EK-1 

İLAN 

NO 
POZİSYON ADET 

KPSS 

PUAN 

TÜRÜ 

ARANILAN ŞARTLAR 

23-01 Mühendis 2 

2022 

KPSS 

P3 

1. Yazılım Mühendisliği veya Bilgisayar ve Yazılım 

Mühendisliği lisans programından mezun olmak. 

2. 2022 yılı KPSS (P3) puan türünden en az 60 puan 

almış olmak. 

3. Başvuru bitim tarihi itibariyle 35 yaşını 

doldurmamış olmak. 

23-02 
Tekniker 

(Erkek) 
1 

2022 

KPSS 

P93 

1. Bahçe Ziraatı, Bitkisel Üretim, Bahçe Tarımı 

önlisans programlarının birinden mezun olmak. 

2. 2022 yılı KPSS (P93) puan türünden en az 55 puan 

almış olmak. 

3. Başvuru bitim tarihi itibariyle 30 yaşını 

doldurmamış olmak. 
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23-03 
Tekniker 

(Erkek) 
1 

2022 

KPSS 

P93 

1. Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri, Bilişim 

Sistemleri ve Teknolojileri, Bilgisayar Teknolojileri ve 

Yönetimi, Bilgisayar Teknolojisi, Bilgisayar 

Donanımı, Bilgisayar Teknolojileri ve Bilişim 

Sistemleri, Muhabere ve Elektronik Bilgi Sistemleri 

önlisans programlarının birinden mezun olmak. 

2. 2022 yılı KPSS (P93) puan türünden en az 55 puan 

almış olmak. 

3. Başvuru bitim tarihi itibariyle 30 yaşını 

doldurmamış olmak. 

4. Belgelendirmek kaydıyla alanında en az 2 yıl 

mesleki deneyime olmak. 

23-04 

Tekniker 

(Erkek) 

 

1 

2022 

KPSS 

P93 

1. İklimlendirme-Soğutma, Soğutma Tesisatçılığı, 

Soğutma Tesisatı, Soğutma ve Havalandırma, 

İklimlendirme Teknolojisi, İklimlendirme ve Soğutma 

Teknolojisi önlisans programlarının birinden mezun 

olmak. 

2. 2022 yılı KPSS (P93) puan türünden en az 55 puan 

almış olmak. 

3. Başvuru bitim tarihi itibariyle 30 yaşını 

doldurmamış olmak. 

4. Belgelendirmek kaydıyla alanında (iklimlendirme 

soğutma ve havalandırma) en az 2 yıl mesleki 

deneyime olmak. 

23-05 
Tekniker 

(Erkek) 
1 

2022 

KPSS 

P93 

1. Yapı, Yapı Donatım Teknolojisi, Sıhhi Tesisat, 

Tesisat Teknolojisi, Yapı Tesisat Teknolojisi, Yapı 

İnşaat önlisans programlarının birinden mezun olmak. 

2. 2022 yılı KPSS (P93) puan türünden en az 55 puan 

almış olmak. 

3. Başvuru bitim tarihi itibariyle 30 yaşını 

doldurmamış olmak. 

4. Belgelendirmek kaydıyla alanında (sıhhi tesisat) en 

az 2 yıl mesleki deneyime sahip olmak 

23-06 

Tekniker 

(Erkek) 

 

1 

2022 

KPSS 

P93 

1. Makine önlisans programından mezun olmak. 

2. MEB Onaylı Makine Bakım ve Onarım Sertifikası 

ile Ağır ve Tehlikeli İşlerde Makine Bakım ve Onarım 

İş Güvenliği Sertifikasına sahip olmak. 

3. 2022 yılı KPSS (P93) puan türünden en az 55 puan 

almış olmak. 

4. Başvuru bitim tarihi itibariyle 30 yaşını 

doldurmamış olmak. 
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23-07 
Teknisyen 

(Erkek) 
1 

2022 
KPSS 
P94 

1. Ortaöğretim Kurumlarının Tesisat Teknolojisi ve 
İklimlendirme Alanının Soğutma Sistemleri, 
İklimlendirme Sistemleri veya Yapı Tesisat Sistemleri 
Dallarının herhangi birinden mezun olmak 
2. 2022 yılı KPSS (P94) puan türünden en az 55 puan 
almış olmak. 
3. Başvuru bitim tarihi itibariyle 30 yaşını 
doldurmamış olmak. 
4. Belgelendirmek kaydıyla alanında (iklimlendirme 
soğutma ve havalandırma) en az 2 yıl mesleki 
deneyime sahip olmak. 

23-08 
Teknisyen 

(Erkek) 
1 

2022 
KPSS 
P94 

1. Ortaöğretim Kurumlarının Tesisat Teknolojisi ve 
İklimlendirme Alanının Soğutma Sistemleri, 
İklimlendirme Sistemleri veya Yapı Tesisat Sistemleri 
Dallarının herhangi birinden mezun olmak. 
2. 2022 yılı KPSS (P94) puan türünden en az 55 puan 
almış olmak. 
3. Başvuru bitim tarihi itibariyle 30 yaşını 
doldurmamış olmak. 
4. Belgelendirmek kaydıyla alanında (sıhhi tesisat) en 
az 2 yıl mesleki deneyime sahip olmak 

23-09 
Sağlık 

Teknikeri 
3 

2022 
KPSS 
P93 

1. Ağız Diş Sağlığı veya Ağız ve Diş Sağlığı önlisans 
programlarının birinden mezun olmak. 
2. 2022 yılı KPSS (P93) puan türünden en az 55 puan 
almış olmak. 
3. Başvuru bitim tarihi itibariyle 30 yaşını bitirmemiş 
olmak. 

23-10 
Sağlık 

Teknikeri 
1 

2022 
KPSS 
P93 

1. Diş Protez, Diş Protez Teknikerliği, Diş Protez 
Teknolojisi önlisans programlarının birinden mezun 
olmak. 
2. 2022 yılı KPSS (P93) puan türünden en az 55 puan 
almış olmak. 
3. Başvuru bitim tarihi itibariyle 30 yaşını bitirmemiş 
olmak. 

23-11 
Sağlık 

Teknikeri 
2 

2022 
KPSS 
P93 

1. Radyoloji, Tıbbi Görüntüleme Teknikleri önlisans 
programlarının birinden mezun olmak. 
2. 2022 yılı KPSS (P93) puan türünden en az 55 puan 
almış olmak. 
3. Başvuru bitim tarihi itibariyle 30 yaşını bitirmemiş 
olmak. 

23-12 
Büro 

Personeli 
1 

2022 
KPSS 

P3 

1. İletişim ve Tasarımı, Halkla İlişkiler, Halkla 
İlişkiler ve Reklamcılık, Reklamcılık ve Halkla 
İlişkiler, Halkla İlişkiler ve Tanıtım lisans 
programlarının birinden mezun olmak. 
2. 2022 yılı KPSS (P3) puan türünden en az 60 puan 
almış olmak. 
3. Başvuru bitim tarihi itibariyle 35 yaşını bitirmemiş 
olmak. 
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23-13 

Büro 

Personeli 

 

1 

2022 

KPSS 

P93 

1. Halkla İlişkiler, Halkla İlişkiler ve Reklamcılık, 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım, İletişim ve Halkla İlişkiler 

önlisans programlarının birinden mezun olmak. 

2. 2022 yılı KPSS (P93) puan türünden en az 55 puan 

almış olmak. 

3. Başvuru bitim tarihi itibariyle 35 yaşını bitirmemiş 

olmak. 

23-14 
Büro 

Personeli 
1 

2022 

KPSS 

P93 

1. Herhangi bir önlisans programından mezun olmak. 

2. Maliyet ve Yönetim Muhasebesi Geliştirme ve Uyum 

Eğitimi, 

3. Muhasebede Web Tabanlı Program Kullanma Geliştirme ve 

Uyum Eğitimi, Yazılım Tabanlı Muhasebe Geliştirme ve Uyum 

Eğitimi, Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı sertifikalarına sahip 

olmak. 

4. 2022 yılı KPSS (P93) puan türünden en az 55 puan 

almış olmak. 

5. Başvuru bitim tarihi itibariyle 35 yaşını bitirmemiş 

olmak. 

23-15 
Büro 

Personeli 
1 

2022 

KPSS 

P3 

1. Herhangi bir lisans programından mezun olmak. 

2. MEB Onaylı Siber Güvenlik ve Robotik Kodlama 

Sertifikalarına sahip olmak. 

3. 2022 yılı KPSS (P3) puan türünden en az 60 puan 

almış olmak. 

4. Başvuru bitim tarihi itibariyle 35 yaşını bitirmemiş 

olmak. 

23-16 
Büro 

Personeli 
2 

2022 

KPSS 

P3 

1. Maliye, Muhasebe ve Finansal Yönetim veya 

İşletme lisans programlarının birinden mezun olmak. 

2. 2022 yılı KPSS (P3) puan türünden en az 60 puan 

almış olmak. 

3. Başvuru bitim tarihi itibariyle 35 yaşını bitirmemiş 

olmak. 

23-17 
Büro 

Personeli 
1 

2022 

KPSS 

P3 

1. İnsan Kaynakları Yönetimi veya İnsan Kaynakları 

bölümünden lisans mezun olmak. 

2. 2022 yılı KPSS (P3) puan türünden en az 60 puan 

almış olmak. 

3. Başvuru bitim tarihi itibariyle 35 yaşını bitirmemiş 

olmak. 

23-18 
Büro 

Personeli 
1 

2022 

KPSS 

P3 

1. Herhangi bir lisans programından mezun olmak. 

2. 2022 yılı KPSS (P3) puan türünden en az 60 puan 

almış olmak. 

3. Başvuru bitim tarihi itibariyle 35 yaşını bitirmemiş 

olmak. 

4. YÖK tarafından kabul edilen Yabancı Dil 

Sınavından (YDS) veya dengi bir sınavdan (İngilizce) 

en az 75 veya üzeri puan almış olmak. 
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23-19 
Büro 

Personeli 
1 

2022 
KPSS 

P3 

1. Maliye lisans programından mezun olmak. 
2. 2022 yılı KPSS (P3) puan türünden en az 60 puan 
almış olmak. 
3. Başvuru bitim tarihi itibariyle 35 yaşını bitirmemiş 
olmak. 

23-20 
Büro 

Personeli 
2 

2022 
KPSS 
P93 

1. Büro Yönetimi, Büro Yönetimi ve Sekreterlik, 
Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı, Sekreterlik, 
Ofis Teknolojileri ve Yönetimi, Büro Hizmetleri ve 
Yönetici Asistanlığı önlisans programlarının birinden 
mezun olmak. 
2. 2022 yılı KPSS (P93) puan türünden en az 55 puan 
almış olmak. 
3. Başvuru bitim tarihi itibariyle 35 yaşını bitirmemiş 
olmak. 

23-21 
Büro 

Personeli 
1 

2022 
KPSS 
P93 

1. Herhangi bir önlisans programından mezun olmak. 
2. Bilişim Teknolojileri Donanım Eğitimi, Veri 
Tabanı Yönetimi-SQL Geliştirme Uyum Eğitimi 
sertifikaları ile MEB onaylı Web Tasarımcısı ve 
Bilgisayar Kullanımı (Bilgisayar İşletmenliği-
Operatör) sertifikalarına sahip olmak. 
3. 2022 yılı KPSS (P93) puan türünden en az 55 puan 
almış olmak. 
4. Başvuru bitim tarihi itibariyle 35 yaşını bitirmemiş 
olmak. 

23-22 
Destek 

Personeli 
(Erkek) 

7 
2022 
KPSS 
P94 

1. Orta öğretim (Lise veya dengi meslek lisesi) 
mezunu olmak, 
2. 2022 yılı KPSS (P94) puan türünden 55 ve üzeri 
puan almış olmak. 
3. Başvuru bitim tarihi itibariyle 30 yaşını bitirmemiş 
olmak. 
4. Üniversitemiz birimlerinin açık, kapalı (tüm 
merkezlerde) alanların temizliği, basit bakım ve 
onarım, ısıtma, soğutma gibi iklimlendirme hizmetleri, 
bahçe bakımı ve düzenlenmesi, dağıtım ve taşıma gibi 
hizmetlerinde çalıştırılacaktır. 

23-23 
Destek 

Personeli 
(Erkek) 

5 
2022 
KPSS 
P94 

1. Ortaöğretim (Lise ve dengi) kurumlarının herhangi 
bir alanından mezun olmak. 
2. Milli Eğitim Bakanlığınca düzenlenen Bahçıvanlık 
veya Peyzaj alanında sertifika sahibi olmak. 
3. Belgelendirmek kaydıyla bahçıvanlık için 
çapalama, budama, çim biçme, çim dikme, bitki ve 
fidanlara form verme (şekil), yabani otları temizleme 
ve sulama işlerinde en az 6 ay mesleki deneyime sahip 
olmak. 
4. 2022 yılı KPSS (P94) puan türünden 55 ve üzeri 
puan almış olmak. 
5. Başvuru bitim tarihi itibariyle 30 yaşını bitirmemiş 
olmak. 
6. Üniversitemiz birimlerinin açık, kapalı (tüm 
merkezlerde) alanların temizliği, basit bakım ve 
onarım, ısıtma, soğutma gibi iklimlendirme hizmetleri, 
bahçe bakımı ve düzenlenmesi, dağıtım ve taşıma gibi 
hizmetlerinde çalıştırılacaktır. 
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23-24 

Destek 

Personeli 

(Erkek) 

1 

2022 

KPSS 

P94 

1. Ortaöğretim (Lise ve dengi) kurumlarının herhangi 

bir alanından mezun olmak. 

2. Kaynakçı sertifikasına sahip olmak. 

3. Belgelendirmek kaydıyla alanında (demir, kaynak, 

alüminyum PVC doğrama vb.) en az 2 yıl mesleki 

deneyime sahip olmak. 

4. 2022 yılı KPSS (P94) puan türünden 55 ve üzeri 

puan almış olmak. 

5. Başvuru bitim tarihi itibariyle 30 yaşını bitirmemiş 

olmak. 

6. Üniversitemiz birimlerinin açık, kapalı (tüm 

merkezlerde) alanların temizliği, basit bakım ve 

onarım, ısıtma, soğutma gibi iklimlendirme hizmetleri, 

bahçe bakımı ve düzenlenmesi, dağıtım ve taşıma gibi 

hizmetlerinde çalıştırılacaktır. 

23-25 
Destek 

Personeli 
2 

2022 

KPSS 

P94 

1. Ortaöğretim Kurumlarının Konaklama ve Seyahat 

Hizmetleri Alanı ve Dallarından veya Yiyecek İçecek 

Hizmetleri Alanı - Turizm Endüstrisi Servis Hizmetleri 

Dalından mezun olmak. 

2. Milli Eğitim Bakanlığının onaylı hijyen eğitimi 

belgesine sahip olmak. 

3. Belgelendirmek kaydıyla alanında (SGK’nın 

5131.02, 5131.04, 5131.05 veya 5131.06 Meslek 

Kodu) en az 2 yıl mesleki deneyime sahip olmak. 

4. 2022 yılı KPSS (P94) puan türünden 55 ve üzeri 

puan almış olmak. 

5. Başvuru bitim tarihi itibariyle 30 yaşını bitirmemiş 

olmak. 

6. Üniversitemiz birimlerinin açık, kapalı (tüm 

merkezlerde) alanların temizliği, basit bakım ve 

onarım, ısıtma, soğutma gibi iklimlendirme hizmetleri, 

bahçe bakımı ve düzenlenmesi, dağıtım ve taşıma gibi 

hizmetlerinde çalıştırılacaktır. 

23-26 

Destek 

Personeli 

(Erkek) 

(Aşçı) 

1 

2022 

KPSS 

P93 

1. Aşçılık, Hazır Yemek ve Aşçılık, Mutfak Yönetimi, 

Yemek Pişirme Teknikleri, Gastronomi ve Mutfak 

Sanatları önlisans programlarının birinden mezun 

olmak. 

2. Belgelendirmek kaydıyla alanında en az 2 yıl 

mesleki deneyime sahip olmak. 

3. KPSS (P93) puan türünden 55 ve üzeri puan almış 

olmak. 

4. Başvuru bitim tarihi itibariyle 30 yaşını bitirmemiş 

olmak. 
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23-27 

Destek 

Personeli 

(Erkek) 

(Şoför) 

1 

2022 

KPSS 

P93 

1. Otobüs Şoförlüğü (Kaptanlık), Otobüs Şoförlüğü, 

Otobüs Kaptanlığı önlisans programlarının birinden 

mezun olmak. 

2. E sınıfı sürücü belgesine veya Karayolları Trafik 

Yönetmeliği, 17.04.2015 tarihli ve 29329 sayılı Resmi 

Gazetede yayınlanan değişiklik ile 1 Ocak 2016 

itibariyle D sınıfı sürücü belgesine sahip olmak. 

3. Belgelendirmek kaydıyla “8331.02 Şoför (Yolcu 

Taşıma)”, “8331.03 Otobüs Kaptanı (Şoförü)” veya 

“8331.05 Şehir İçi Toplu Taşıma Otobüs Şoförü” 

meslek kodlarında en az 2 yıl mesleki deneyime sahip 

olmak. 

4. KPSS (P93) puan türünden 55 ve üzeri puan almış 

olmak. 

5. Son başvuru tarihi itibarıyla 30 (otuz) yaşını 

doldurmamış olmak, 

6. SRC1, SRC2, SRC4 ve Psikoteknik belgelerine 

sahip olmak, 

23-28 

Destek 

Personeli 

(Erkek) 

(Şoför) 

1 

2022 

KPSS 

P94 

1. Ortaöğretim (Lise ve dengi) kurumlarının herhangi 

bir alanından mezun olmak. 

2. İş Makinası operatörlük belgesine sahip olmak. 

3. KPSS (P94) puan türünden 55 ve üzeri puan almış 

olmak. 

4. E sınıfı sürücü belgesine veya Karayolları Trafik 

Yönetmeliği, 17.04.2015 tarihli ve 29329 sayılı Resmi 

Gazetede yayınlanan değişiklik ile 1 Ocak 2016 

itibariyle D sınıfı sürücü belgesine sahip olmak. 

5. Belgelendirmek kaydıyla “8331.02 Şoför (Yolcu 

Taşıma)”, “8331.03 Otobüs Kaptanı (Şoförü)” veya 

“8331.05 Şehir İçi Toplu Taşıma Otobüs Şoförü” 

meslek kodlarında en az 2 yıl mesleki deneyime sahip 

olmak. 

6. Son başvuru tarihi itibarıyla 30 (otuz) yaşını 

doldurmamış olmak, 

7. SRC1, SRC2, SRC4 ve Psikoteknik belgelerine 

sahip olmak, 
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23-29 

Koruma ve 
Güvenlik 
Görevlisi 
(Erkek) 

8 
2022 
KPSS 
P93 

1. Herhangi bir önlisans programından mezunu 
olmak. 
2. 5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair 
Kanunun 10.maddesinde belirtilen şartları taşımak. 
3. 5188 sayılı Kanun gereği Özel Güvenlik Temel 
Eğitimini başarı ile tamamlamış olmak. 
4. Valilik tarafından düzenlenen son başvuru tarihi 
itibariyle geçerlilik süresi dolmamış Özel Güvenlik 
Kimlik Kartına sahip olmak. 
5. 170 cm den kısa olmamak ve boy uzunluğunun cm 
cinsinden son 2 rakamı ile kilosu arasında farkın 15 
den fazla 13 den az olmaması. (Örneğin: boy uzunluğu 
170 cm ise en fazla 70+15=85 kg ve en az 70-13=57 
kg olmalıdır.) 
6. KPSS (P93) puan türünden 55 ve üzeri puan almış 
olmak. 
7. Başvuru bitim tarihi itibariyle 30 yaşını bitirmemiş 
olmak. 
8. 7/24 saat esasına göre vardiyalı olarak kapalı ve 
açık alanlarda çalışmasına engel durumu olmamak, 
9. Üniversitemizin ihtiyaç duyulan birimlerinde ilçeler 
dâhil çalıştırılacaktır. 

EK-2 

İLAN 
NO 

POZİSYON ADET 
KPSS 
PUAN 
TÜRÜ 

ARANILAN ŞARTLAR 

23-30 Programcı 1 
2022 
KPSS 

P3 

1. Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği 
veya Bilgisayar ve Yazılım Mühendisliği lisans 
programlarının birinden mezun olmak. 
2. 2022 yılı KPSS (P3) ) puan türünden en az 60 puan 
almış olmak. 
3. YÖK tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil 
sınavlarının birinden en az (D) düzeyinde İngilizce dil 
bilgisi belgesine sahip olmak. 
4. Başvuru bitim tarihi itibariyle 35 yaşını bitirmemiş 
olmak. 

BAŞVURU TAKVİMİ, BAŞVURU ADRESİ VE İLETİŞİM BİLGİLERİ 
BAŞVURU TAKVİMİ 

İlan Yayım Tarihi  19.04.2023 

Başvuru Başlangıç Tarihi  19.04.2023 

Son Başvuru Tarihi  03.05.2023 (Mesai Bitimi) 

Değerlendirme Sonuç İlan Tarihi  12.05.2023 

Değerlendirme Sonucuna İtiraz  15.05.2023-19.05.2023 

Nihai Değerlendirme Sonuç İlan Tarihi  24.05.2023 

Sonuçların İlan Edileceği İnternet Sitesi  https://batman.edu.tr/Birimler/personel  

Üniversite zorunlu hallerde başvuru takviminde değişiklik yapma hakkını saklı tutar. 
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BAŞVURU ADRESİ VE İLETİŞİM BİLGİLERİ 
1. Adayların başvuru formu ve ilanda başvuracakları pozisyon için istenilen belgeleri 

eksiksiz şekilde bu ilanın gazetede yayım tarihinden itibaren 15 gün içerisinde Üniversitemiz 
Personel Daire Başkanlığına şahsen teslim etmeleri gerekmektedir. Süresi içinde yapılmayan, 
eksik belgeli başvurulardan Üniversitemiz sorumlu değildir.  

2. Başvuru yapacak adaylar Batman Üniversitesi Personel Daire Başkanlığına ŞAHSEN 
veya NOTERDEN ONAYLI VEKÂLET ile başvuru belgelerini getirecektir. ŞAHSEN veya 
NOTERDEN ONAYLI VEKÂLET ile başvurusunu yapmayan adayların başvuruları 
KESİNLİKLE kabul edilmeyecektir.  

BAŞVURUDA İSTENİLEN BELGELER 
1. Eksiksiz doldurulmuş Başvuru Formu, (https://batman.edu.tr/Birimler/personel 

sayfasından temin edilecektir.) 
2. 2022 KPSS Sonuç Belgesi,  
3. 1 (bir) adet Fotoğraf (Başvuru formuna yapıştırılacaktır) 
4. *Adli Sicil Belgesi,   
5. *SGK Tescil ve Hizmet Dökümü / İşyeri Unvan Listesi, 
6. *Yabancı Dil Belgesi (Yabancı dil puanı istenen pozisyonlara başvuran adaylar 

getirecek),  
7. *Askerlik Durum Belgesi, 
8. *T.C. Kimlik Kartı veya Nüfus Cüzdanı Fotokopisi,  
9. *Diploma veya Mezun Belgesi, (Yurtdışından alınmış diplomaların Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığınca denkliğinin onaylandığını gösterir belge başvuru formuna eklenecektir.) 
10. Koruma ve Güvenlik Görevlisi pozisyonunda belirtilen belgeler.  
11. Başvuru süresi içerisinde alınmış olması kaydıyla koruma ve güvenlik görevlisi 

pozisyonları için beden kitle endeksini gösterir belgenin aslı (resmî veya özel sağlık 
kuruluşlarından/merkezlerinden başvuru süresi içerisinde alınan belgede boy uzunluğu ile beden 
kitle endeksi açıkça belirtilmiş olacaktır.) 

12. Tecrübe istenilen pozisyonlar için meslek kodunu gösterir SGK hizmet dökümüyle 
birlikte resmi veya özel kuruluşlardan başvuru tarihleri içerisinde alınmış iş deneyim belgesi 
(Islak imzalı olmalı, SGK Hizmet dökümünde e-Devletten alınan karekodlu belgeler kabul 
edilecektir. SGK Hizmet dökümünde yer alan meslek kodu ile tecrübe istenilen pozisyonun 
uyumlu olması şarttır.) 

13. *Aranılan nitelikler bölümünde belirtilen belgeler (Sertifika/Belge/Sağlık Kurulu 
Raporu vd.) 

14. Tüm pozisyonlar için görevini devamlı yapmasına engel olabilecek vücut ve akıl 
hastalığı olmadığına ilişkin resmî veya özel sağlık kurumlarından alınmış durum bildirir sağlık 
kurulu raporu. (Bu belge sonuçlar açıklandıktan sonra sıralamaya girip yerleşme hakkı kazanan 
adaylardan istenecektir.)  

* (e-Devletten alınan karekodlu belgeler kabul edilir.) 
DİĞER AÇIKLAMALAR VE ÖNEMLİ HUSUSLAR 
1. Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar'ın Ek Madde 2/c uyarınca Ek:2 

tabloda yer alan pozisyon için KPSS 2022 sınavı KPSS (P3) puan türü dikkate alınarak başvuru 
şartlarını sağlayan en yüksek puandan başlamak üzere yapılacak sıralama sonucu adaylardan ilk 
10 kişi; PROGRAMCI pozisyonu için yazılı sınava tabi tutulacaktır. 

2. Programcı pozisyonu için sınava katılmaya hak kazanan aday listesi, sınav konuları ve 
tarihine ilişkin hususlar Ön değerlendirme sonuçlarının ilan edileceği tarihte 
(https://batman.edu.tr/Birimler/personel) sayfasında yayımlanacaktır  
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3. Adaylarla hizmet sözleşmesi yapılacak olup, sözleşmede belirtilen şartları yerine 

getirmeyen adayların sözleşmeleri 1 (bir) ay içerisinde feshedilecektir. 

4. “Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar”ın Yeniden İşe Alınma başlıklı 

Ek 1 inci maddesinin (b) fıkrasına eklenen; “Sözleşmeli personelin, hizmet sözleşmesi esaslarına 

aykırı hareket etmesi nedeniyle kurumlarınca sözleşmesinin feshedilmesi veya sözleşme dönemi 

içinde sözleşmeyi tek taraflı feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yıl geçmedikçe kamu 

kurum ve kuruluşlarının sözleşmeli personel pozisyonlarında yeniden istihdam edilemez.” hükmü 

gereğince başvuramazlar. Bu hükme aykırı durumu tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi 

atamaları yapılmayacaktır (Sözleşme imzalama aşamasında ilgili belgenin ibrazı istenecektir.) 

5. Sözleşme yapmaya hak kazanan adaylar sözleşmede belirtilen görev yerinde ikamet 

etmek zorundadır. 

6. Adaylar aynı ilan dönemi içerisinde özel şartlarını taşıdığı sadece bir ilana 

başvurabilecektir. Birden fazla ilana başvurusu bulunduğu tespit edilen adayların başvuruları iptal 

edilecektir. 

7. Sözleşme yapmaya hak kazananlar Üniversitemizin ihtiyaç duyulan birimlerinde 

(ilçeler dâhil) çalıştırılacaklardır. 

YERLEŞTİRME İŞLEMLERİ 

1. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4’üncü maddesinin (B) fıkrası ve 06.06.1978 

tarihli ve 7/15754 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı eki Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin 

Esaslar çerçevesinde, Ek-1 tabloda belirtilen pozisyonlar için genel ve özel şartları taşıyan adaylar 

arasından 2022 yılı KPSS (B) grubu puan sıralaması esas alınmak suretiyle yazılı ve sözlü sınav 

yapılmaksızın, yerleştirme işlemi yapılacaktır. 

2. Başvurular incelendikten sonra, adayların isimleri KPSS puan sıralaması esas alınmak 

suretiyle (Programcı Unvanı Hariç) adayların isim listesi  https://batman.edu.tr/Birimler/personel  

adresinden ilan edilecektir.  

3. Yapılan sıralamada adayların KPSS puanlarının eşit olması halinde; mezuniyet tarihi 

önce olan, bunun da eşit olması halinde doğum tarihi büyük olan adaya öncelik tanınacaktır.  

4. İlan edilen pozisyon sayısının 5 (beş) katı kadar yedek aday belirlenecektir. 

5. Asıl olarak atanmaya hak kazanan adayların başvuru yapmadığı, feragat ettiği veya 

adayın şartları taşımadığının tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen yedek adaylar sırası ile 

çağırılacaktır.  

6. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4’üncü maddesinin (B) fıkrası ve 06.06.1978 

tarihli ve 7/15754 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı eki Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin 

Esaslar çerçevesinde, Ek-2 tabloda belirtilen pozisyon için genel ve özel şartları taşıyan adaylar 

arasından 2022 yılı KPSS (B) grubu puan sıralaması esas alınarak yazılı sınav yapılmak suretiyle 

yerleştirme işlemi yapılacaktır. 

7. KPSS' de yüksek puan almak, ilanda yer alan sözleşmeli pozisyona yerleştirmede tek 

başına hak kazandırmaz. Pozisyon için belirtilen genel ve özel şartlara sahip olmayan adaylar 

değerlendirmeye alınmayacaktır. 
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8. Eksik evrak, yanlış, yanıltıcı veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki 

tutarsızlıklar yüzünden değerlendirmeye alınmayan adaylar bu durumdan dolayı bir hak iddia 

edemeyecektir. 

9. Gerçeğe aykırı belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkında yasal işlem 

başlatılacak olup atamaları yapılmış ise de atamaları iptal edilecektir. Bu kişilere kurumumuzca 

bir ücret ödenmiş ise bu ücret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir. 

10. Üniversitemiz web sayfasından yapılan tüm duyurular tebligat mahiyetinde olup 

kişilere ayrıca yazılı tebligat yapılmayacaktır.  

11. Üniversitemiz ilanın herhangi bir aşamasında iptal ve/veya değişiklik yapma hakkına 

sahiptir.  

12. İdare ihtiyaca bağlı olarak eğitim öğretimin yapıldığı tüm ilçe yerleşkelerine kurum 

içi görevlendirme yapma hakkına sahiptir. 

13. İlanda bulunmayan hükümler için genel mevzuat hükümleri uygulanır. 

DESTEK PERSONELİ GÖREV TANIMI 

Üniversitemizin ihtiyaç duyulan birimlerinde (ilçeler dâhil),  

1. Kapalı mekânların ana girişi dâhil sınıflar, laboratuvarlar, salonlar ve çalışma 

odalarıyla ortak alanları süpürmek ve paspas yapmak, pencere, masa, raf, aydınlatma armatürleri, 

kalorifer petekleri, pervaz vb. yerleri temizlemek, 

2. Katı atıkları ve geri dönüşüm materyallerini düzenli olarak toplamak ve ilgili alana 

taşımak, 

3. Tuvaletleri günlük olarak sabunlu ve dezenfektan bir malzeme ile yıkamak. Tuvaletleri 

sürekli olarak temiz tutmak, kâğıt havlu ve sıvı sabun eksildikçe tamamlamak. Lavaboları sıvı 

temizleyici malzeme ile temizlemek. Aynaları ve muslukları silmek, 

4. Her türlü malzeme, demirbaş, makine-teçhizat vb. eşya, mobilya veya yükleri taşımak, 

5. Çevre düzenlemesi yapmak, çim biçmek, çiçek ve peyzaj bakımı, budama, sulama 

işlemlerini yürütmek, 

6. Yemek servisi öncesi masaları servise hazırlamak, Yiyecek-içecek servisi yapmak, 

Masa, sandalye, servis takımlarını hazırlamak vb. servis öncesi hazırlıklarını yapmak, 

Yemekhanede kullanılan tabak, bardak, tencere vb. malzemelerden atıkları temizlemek. Tabak, 

bardak, çatal, kaşık vb. malzemeleri elde veya bulaşık makinesinde yıkamak. 

7. Tespit edilen arıza ve hasarları ilgililere bildirmek, Açık ve kapalı alanlardaki her türlü 

temizlik, basit bakım ve onarım, bahçe bakımı ve düzenlemesi, dağıtım, taşıma ve diğer işleri 

yürütmek, 

8. İlanın “Aranılan Şartlar” kısmında talep edilen niteliklere uygun işleri yürütmek, 

9. Görev tanımlarına uygun olarak birim yöneticileri tarafından verilen diğer iş ve 

işlemleri yürütmek, 

10. Tüm bu işlemler esnasında iş sağlığı ve iş güvenliği kurallarına uymak, kullanılan mal 

ve malzemelere azami özen göstermek, aynı zamanda temizlik malzemelerinin ilgili uygun 

yerlerde ve yeterince kullanmak ve muhafazasını sağlamak. 

 4188/1-1 
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Emniyet Genel Müdürlüğü Polis Akademisi Başkanlığından: 
Polis Akademisi Başkanlığına bağlı İç Güvenlik Fakültesi, Güvenlik Bilimleri Enstitüsü 

Müdürlüğü ve Yabancı Diller Bölümüne Anayasanın 132’nci maddesi, 4652 sayılı Polis Yüksek 
Öğretim Kanunu, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 2914 sayılı Yüksek Öğretim Personel 
Kanunu, 3201 sayılı Emniyet Teşkilatı Kanunu, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun ilgili 
maddeleri ile Polis Akademisi Başkanlığı web sayfasında yayımlanan Polis Akademisi Öğretim 
Elemanlığına Atama ve Yükseltme Kriterleri çerçevesinde naklen veya açıktan atama ile Doktor 
Öğretim Üyesi unvanında (1), Öğretim Görevlisi unvanında (1) ve Araştırma Görevlisi unvanında 
(3) Öğretim Elemanı alınacaktır. 

İlan ile ilgili tüm bilgilere Polis Akademisi Başkanlığı www.pa.edu.tr adresinden 
ulaşılabilir. 

Adayların Başvuracakları Bilim Dalları İle İlgili Olarak;  
İhtiyaç Duyulan Öğretim Elemanı Alan, Unvan,  Kadro Sayıları Ve Başvuracakları Bilim 

Dalları İle İlgili Olarak Adaylarda Aranan Özel Şartları Gösterir Tablo 

Birimi Alanı Unvan 
Kadro 

Sayısı 
Açıklama 

İç Güvenlik 

Fakültesi 

Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi 

Bölümü 

Hukuk Bilimleri ABD 

Araştırma 

Görevlisi 
1 

Hukuk alanında lisans mezunu olmak. 

Kamu Hukuku alanında tezli yüksek 

lisans yapıyor olmak. Yapay zekânın 

hukuki yönleriyle ilgili çalışması 

bulunmak. 

Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi 

Bölümü 

Hukuk Bilimleri ABD 

Araştırma 

Görevlisi 
1 

Hukuk alanında lisans mezunu olmak. 

Kamu Hukuku alanında tezli yüksek 

lisans yapıyor olmak. 

Uluslararası İlişkiler 

Bölümü Uluslararası 

Güvenlik ve Terörizm 

ABD 

Araştırma 

Görevlisi 
1 

Küresel Siyaset ve Uluslararası İlişkiler 

alanında İngilizce lisans, Uluslararası 

İlişkiler alanında tezli yüksek lisans 

mezunu olmak. Uluslararası İlişkiler 

alanında İngilizce doktora yapıyor 

olmak. 

Güvenlik 

Bilimleri 

Enstitüsü 

Türk Dili 
Öğretim 

Görevlisi 
1 

Türk Dili ve Edebiyatı alanında lisans, 

Türk Halk Bilimi alanında yüksek lisans 

mezunu olmak. Türk Halk Bilimi 

alanında doktora yapıyor olmak. Türk 

kültürü ve yabancılara Türkçe öğretimi 

konularında çalışmaları bulunmak. 

Yabancı 

Diller 

Bölümü 

İngilizce 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 

1 

Amerikan Kültürü ve Edebiyatı alanında 

lisans, İngilizce Öğretmenliği alanında 

tezli yüksek lisans, İngilizce 

Öğretmenliği alanında doktora mezunu 

olmak. Öğretmen mesleki gelişimi ve dil 

öğretimi konularında çalışmaları 

bulunmak.  

 4227/1-1 



Sayfa : 106 RESMÎ GAZETE 19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 

 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Rektörlüğünden: 
SÖZLEŞMELİ PERSONEL ALIM İLANI 

Üniversitemiz Rektörlüğü ve bağlı birimlerinde 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 
4 üncü maddesinin (B) fıkrasına göre 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı 
ile yürürlüğe konulan Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar ile Ek ve Değişiklikleri 
çerçevesinde; Üniversitemiz merkez ve taşra teşkilatı emrinde istihdam edilmek üzere aşağıdaki 
tabloda adedi ve pozisyon unvanı belirtilen boş pozisyon unvanlarına toplam 69 adet sözleşmeli 
personel alımı yapılacaktır. 

ÖSYM tarafından 2022 yılında yapılan Kamu Personel Seçme Sınavı (B) Grubundan; 
tabloda belirtilen puan türünden en az 50 ve üzerinde KPSS puanı almış olmak kaydıyla, 
adayların tercih sıralamasına göre ilan edilen unvanların adedi kadar asıl ve asıl aday sayısının 3 
katı kadar da yedek aday belirlenecektir. 

Sıra 
No Unvanı Adet Cinsiyet Puan Türü Aranan Nitelikler 

01 Mühendis 1 
Kadın 
veya 
Erkek 

KPSSP3 

Bilgisayar Mühendisliği veya Elektronik 
Mühendisliği lisans programlarının birinden mezun 
olmak, 
Başvuru bitimi tarihi itibarıyla 30 (otuz) yaşını 
bitirmemiş olmak, 
Geniş alan ağları ve yerel alan ağları kablolaması 
hakkında bilgi sahibi olmak, 
Yerel Alan Ağı (LAN), Geniş Alan Ağı (WAN), 
Kablosuz Yerel Alan Ağı (WLAN), Sanal Özel Ağ 
(VPN), Dinamik Yönlendirme Protokolleri, SSL, 
DHCP, DNS, Proxy ve IEEE 802.1x teknolojileri 
konusunda bilgi ve tecrübe sahibi olmak, 
Altyapı donanımları hakkında bilgi ve tecrübe 
sahibi olmak, 
Network izleme ve raporlama konularında tecrübe 
sahip olmak, 
Ana omurga anahtarı (backbone switch), kenar 
anahtarı (kenar switch) kurulumu, konfigürasyonu 
ve yönetiminde deneyim sahibi olmak, 
Ağ üzerinde trafik ve protokol analizi yapabilen 
(wireshark, tcpdump, netcat gibi) yazılımlar 
konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak, 
Güvenlik sistemleri (IDS/IPS, Firewall, Antivirüs, 
Web Gateway, DDoS, E-mail Gateway, vb.) 
hakkında bilgi sahibi olmak, 
Windows, Linux ve Unix tabanlı işletim sistemleri 
konusunda bilgi sahibi olmak, 
Yerel Alan Ağ (LAN), TCP/IP, IPV4- IPV6, Geniş 
Alan Ağ (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ağ 
(WLAN), Sanal Özel Ağ (VPN), SSL/TLS, 
Dinamik Yönlendirme Protokolleri, IEEE 802.1x ağ 
teknolojileri konusunda deneyim sahibi olmak, 
Yerel Alan Ağ (LAN) ve Kablosuz Yerel Alan Ağ 
(WLAN) erişim güvenliği konularında bilgi ve 
tecrübe sahibi olmak, 
RADIUS, NAC (Network Access Control) 
teknolojisi ve donanımları hakkında deneyim sahibi 
olmak, 
Ağ İzleme (Network Monitoring) araçlarının 
kurulumu, yönetimi ve raporlama konularında 
deneyim sahibi olmak, 
DNS, DHCP konularında bilgi sahibi olmak, 
Routing, switching ve wireless yapılandırma ve 
yönetimi konusunda deneyim sahibi olmak, 
Bilgi güvenliği süreçleri, iş sürekliliği, risk analizi 
veya risk yönetimi konularında bilgi sahibi olmak,
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02 Mühendis 1 

Kadın 

veya 

Erkek 

KPSSP3 

İnşaat Mühendisliği lisans programından mezun 

olmak 

Mezuniyet sonrası alanında en az iki (2) yıl 

deneyime sahip olmak 

03 Mühendis 1 

Kadın 

veya 

Erkek 

KPSSP3 

Makine Mühendisliği lisans programından mezun 

olmak Mezuniyet sonrası alanında en az iki (2) yıl 

deneyime sahip olmak 

04 
Büro 

Personeli 
1 Erkek KPSSP3 

Bilgi ve Belge Yönetimi lisans programından 

mezun olmak. 

** Üniversitemiz birim arşivinde çalıştırılacaktır. 

05 
Büro 

Personeli 
2 Erkek KPSSP93 Adalet önlisans programından mezun olmak. 

06 
Büro 

Personeli 
1 Erkek KPSSP93 Muhasebe önlisans programından mezun olmak. 

07 
Büro 

Personeli 
2 

Kadın 

veya 

Erkek 

KPSSP93 
Muhasebe, İşletme, Büro Yönetimi ve Sekreterlik 

önlisans programlarının birinden mezun olmak. 

08 Tekniker 1 

Kadın 

veya 

Erkek 

KPSSP93 

Telekomünikasyon, Elektronik Haberleşme 

Teknolojisi, Elektronik Haberleşme, Haberleşme 

Teknolojisi, Haberleşme önlisans programlarının 

birinden mezun olmak. 

Mezuniyet sonrası alanında en az iki (2) yıl 

deneyime sahip olmak, 

09 Tekniker 1 

Kadın 

veya 

Erkek 

KPSSP93 

Elektrik, Elektronik, Elektrik-Elektronik, Elektronik 

Teknolojisi önlisans programlarının birinden mezun 

olmak, 

Fiber optik terminasyonu veya karakterizasyonu 

konusunda sertifika sahibi olmak, 

Mezuniyet sonrası alanında en az iki (2) yıl 

deneyime sahip olmak, 

10 Tekniker 1 

Kadın 

veya 

Erkek 

KPSSP93 

Makine önlisans programından mezun olmak, 

Mezuniyet sonrası CNC, talaşlı imalat ve kaynak 

teknolojileri alanında en az iki (2) yıl deneyime 

sahip olmak, 

11 Tekniker 1 

Kadın 

veya 

Erkek 

KPSSP93 

Bilgisayar Programcılığı veya Bilgisayar 

Teknolojisi önlisans programlarının birinden mezun 

olmak, 

Mezuniyet sonrası alanında en az iki (2) yıl 

deneyime sahip olmak, 

12 Tekniker 1 

Kadın 

veya 

Erkek 

KPSSP93 

Fotoğrafçılık ve Kameramanlık önlisans 

programından mezun olmak, Mezuniyet sonrası 

alanında en az iki (2) yıl deneyime sahip olmak, 
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13 

Koruma 

ve 

Güvenlik 

Görevlisi 

2 

23 

Kadın 

Erkek 
KPSSP93 

Özel Güvenlik ve Koruma  önlisans programı 

mezunu olmak veya Türk Silahlı Kuvvetleri MYO 

veya Emniyet Genel Müdürlüğü MYO 

programlarından mezun olup, en az iki yıl çalışma 

sonrası kendi isteği ile ayrılmış olmak, 

5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair 

Kanunun 10 uncu maddesinde sayılan şartlara haiz 

olmak, 

Kadınlar için 165 cm’den erkekler için 170 cm’den 

kısa boylu olmamak, Sağlık kuruluşlarından alacağı 

rapor ile belgelendirmek kaydıyla beden kitle 

indeksi 18 (dahil) ile 27 (dahil) arasında olmak, 

Üniversitemiz merkez ve ilçe yerleşkelerinde iç ve

dış mekânlarda vardiyalı sistemde çalışmaya engel 

bir durumu bulunmamak, 

Özel Güvenlik ve Koruma programı mezunu 

adaylar için Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair 

Kanunun Uygulanmasına İlişkin Yönetmelik’in Ek 

11’de yer alan dersleri almış olmak ve transkript ile 

belgelemek, 

İlana son başvuru tarihi ve yerleşen adaylar için ise 

ibraz tarihi itibarıyla geçerlilik süresi dolmamış 

silahlı/silahsız özel güvenlik görevlisi kimlik 

kartına sahip olmak, 

Sağlık Kuruluşlarından (hastane) belgelendirmek 

kaydıyla görevini devamlı yapmasına engel 

olabilecek akıl hastalığı bulunmamak, bedensel 

özürlü olmamak, şaşılık, körlük, topallık, işitme 

kaybı, çehrede sabit eser, uzuv noksanlığı, 

kekemelik ve benzeri engeller bulunmamakla 

birlikte vücutta görünecek şekilde dövmesi 

bulunmamak. (Atanmaya hak kazanma durumunda 

istenecektir.) 

14 
Destek 

Personeli 
1 Erkek KPSSP93 

Yükseköğretim kurumlarının herhangi bir alanından 

mezun olup, Görüntü ve Ses Sistemleri Ustalık / 

Kalfalık belgesine sahip olmak veya Seslendirme ve 

Işık Sistemleri Kurulum Bakım Onarıcısı, Görüntü 

ve Ses Sistemleri Elemanı sertifikalarından birine 

sahip olmak ya da görüntü ve ses sistemleri üzerine 

en az 2 (iki) yıl deneyim sahibi olmak, 

Üniversitemiz tüm yerleşkelerinde iç ve dış 

mekanda çalışmaya engel durumu olmamak, 
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15 
Destek 

Personeli 
10 
16 

Kadın 
Erkek 

KPSSP94 

Ortaöğretim kurumlarının herhangi bir alanından 
mezunu olmak, 
Temizlik görevini devamlı yapmasında engel 
olabilecek hastalık ve benzeri durumu bulunmamak,
Gerektiğinde Üniversitemiz merkez ve ilçe 
yerleşkelerinde yüksek katlı binalarda, açık ve 
kapalı alanlarda, vardiyalı sistemde çalışmaya engel 
durumu olmamak, 
“Bulaşıcı hastalığı ile temizlik görevini devamlı 
yapmasına engel olabilecek hastalık vb. engelleri 
bulunmamaktadır” ibareli heyet raporu (Sağlık 
Bakanlığına bağlı tam teşekküllü hastaneler veya 
Kamu Hastanelerinden) almaları gerekmektedir.
(Atanmaya hak kazanma durumunda istenecektir.) 
** Üniversitemiz ve bağlı birimlerinde iç ve dış 
alan temizlik, basit bakım-onarım, bahçe bakımı, 
dağıtım, taşıma işlerinde çalıştırılacaktır, 

16 
Destek 

Personeli 
1 Erkek KPSSP94 

Ortaöğretim kurumlarının herhangi bir alanından 
mezunu olmak 
Vardiyalı çalışmasına engel durumu bulunmamak 
Bahçe Bakım ve Peyzaj, Süs Bitkilerinde Budama, 
Peyzaj Projesi Uygulama alanlarında sertifikalara 
sahip olmak 
Üniversitemiz tüm yerleşkelerinde iç ve dış 
mekânda çalışmaya engel durumu olmamak, 
Bahçıvan olarak çalışabileceğini gösterir heyet 
raporu (Sağlık Bakanlığına bağlı tam teşekküllü 
hastaneler veya Kamu Hastanelerinden) almaları 
gerekmektedir.(Atanmaya hak kazanma durumunda 
istenecektir.) 
** Üniversitemiz tüm kampüs ve yerleşkelerinin 
çevre düzenlemesi, yeşil alanlarının bakımı, 
budama, sulama ve çim biçme vb. peyzaj işlerini 
yürütmek üzere çalıştırılacaktır. 

17 
Destek 

Personeli 
1 Erkek KPSSP94 

Ortaöğretim kurumlarının Elektrik – Elektronik 
Teknolojisi alanı Elektrik Tesisatları ve Pano 
Montörlüğü alanından mezun olmak veya 
ortaöğretim kurumlarının herhangi bir alanından 
mezun olup, MEB’den onaylı Elektrik Tesisatları 
ve Pano Montörlüğü kalfalık belgesine sahip olmak,
Mezuniyet sonrası alanında en az iki (2) yıl 
deneyime sahip olmak 

18 
Destek 

Personeli 
1 Erkek KPSSP94 

Ortaöğretim kurumlarının Tesisat Teknolojisi ve 
iklimlendirme alanında iklimlendirme sistemlerinin 
alanının yapı tesisat sistemleri dalından mezun 
olmak veya ortaöğretim kurumlarının herhangi bir 
alanından mezun olup Tesisat Teknolojisi ve 
İklimlendirme alanı iklimlendirme sistemlerinin 
yapı tesisat sistemleri sertifikasına sahip olmak, 
Mezuniyet sonrası alanında en az iki (2) yıl 
deneyime sahip olmak 
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BAŞVURACAK ADAYLARDA ARANAN GENEL ŞARTLAR: 
1- 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 48. maddesinde belirtilen genel şartları taşıyor 

olmak. 
2- Herhangi bir Sosyal Güvenlik Kurumundan emeklilik veya yaşlılık aylığı almıyor 

olmak. 
3- Başvuru bitimi tarihi itibarıyla mühendis, tekniker, büro personeli ile koruma ve 

güvenlik görevlisi kadroları için 30 (otuz), 15 sıra numaralı ilanda yer alan destek personeli 
kadroları için 35 (otuz beş) yaşını bitirmemiş olmak. 

4- Haklarında yaptırılacak olan arşiv araştırması olumlu sonuçlanmış olmak. 
5- 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 4. maddesinin (B) fıkrasına 5917 sayılı 

Kanunun 47. maddesinin 5. fıkrası (a/2) bendi ile eklenen “Bu şekilde istihdam edilenler, hizmet 
sözleşmesi esaslarına aykırı hareket etmesi nedeniyle kurumlarınca sözleşmelerinin feshedilmesi 
veya sözleşme dönemi içerisinde Cumhurbaşkanı kararı ile belirlenen istisnalar hariç sözleşmeyi 
tek taraflı feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yıl geçmedikçe kurumların sözleşmeli 
personel pozisyonlarında istihdam edilemezler.” hüküm uyarınca tek taraflı sözleşmesini fesih 
edenlerin 1 yıl geçmedikçe atamaları yapılmayacaktır. 

6- Erkek adaylar için askerlikle ilişiği bulunmamak (terhis, tecilli veya muaf olmak) 
7- İlana çıkılan bütün pozisyonlarda başvuran adaylar için görevi ile ilgili her türlü cihaz 

ve aleti kullanabilir olmak. 
8- Görevini yerine getirmesine engel teşkil edecek herhangi bir sağlık engeli 

bulunmamak. 
BAŞVURU ŞEKLİ : 
- Başvurular ilanın Resmî Gazete’de yayımlandığı gün itibariyle 15 gün içinde (mesai 

saati bitimine kadar) e-Devlet Kapısı üzerinden “Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi - Kariyer 
Kapısı Kamu İşe Alım” hizmeti veya “Kariyer Kapısı” https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr 
internet adresi üzerinden 19.04.2023-03.05.2023 tarihleri arasında alınacaktır. Şahsen başvuru 
alınmayacak olup posta veya diğer yollarla yapılan müracaatlar kabul edilmeyecektir. İlana dair 
açıklamalara adaylar Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi resmi internet sayfası 
https://www.osmaniye.edu.tr adresinden veya “Kariyer Kapısı” 
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr adresinden ulaşabilecektir. 

- Belirlenen asıl ve yedek adaylara ait isim listesi ile asıl adayların işe başlamaları için 
gerekli belgeler, bu belgelerin teslim edileceği yer ve zaman, Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi 
resmi internet sayfasında www.osmaniye.edu.tr son başvuru tarihini takip eden otuz (30) gün 
içinde yayımlanacak olup, sonuç ilanları tebliğ mahiyetinde olacağından ayrıca tebligat 
yapılmayacaktır. Ayrıca adaylar, sonuçlarını Kariyer Kapısı Platformu üzerinden 
görüntüleyebilecektir. 

- Atamaya hak kazananlar haklarında yaptırılan arşiv araştırması olumlu sonuçlandığı 
takdirde göreve başlatılacaklardır. Gerçeğe aykırı belge verdiği veya beyanda bulunduğu tespit 
edilenler ile arşiv araştırması sonucu olumsuz olanların atamaları yapılmaz, atamaları yapılmış ise 
iptal edilir ve idare tarafından kendilerine bir bedel ödenmiş ise bu bedel yasal faizi ile birlikte 
tazmin edilir. 

- Üniversitemiz gerekli durumlarda ilanın her aşamasında iptal ve/veya değişiklik yapma 
hakkına sahiptir. 

BİLGİ İÇİN 
Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Personel Daire Başkanlığı 
e-posta : personel@osmaniye.edu.tr 
Telefon : 0328 827 10 00 (1503-1507-1510-1512) 
 4158/1-1 
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Gebze Teknik Üniversitesi Rektörlüğünden: 

DÜZELTME İLANI 

18.04.2023 tarihli ve 32167 sayılı Resmî Gazete’de aslına uygun olarak yayımlanan 

sözleşmeli personel alımı ilanımızın “SP202313” ve “SP202314” numaralı bölümü aşağıdaki 

şekilde düzeltilmiştir. 

İLAN 

NO 

POZİSYON 

ADI/ 

CİNSİYET 

ÖĞRENİM 

DURUMU 

SINAV 

TÜRÜ 
ADET ARANILAN ÖZEL ŞARTLAR 

SP 

202313 

Mühendis 

(Erkek/Kadın) 
Lisans Sözlü 1 

-Üniversitelerin Yazılım Mühendisliği, 

Bilgisayar Mühendisliği, Makine 

Mühendisliği, Elektrik ve Elektronik 

Mühendisliği, Elektronik Mühendisliği, 

Matematik Mühendisliği Bölümlerinin 

herhangi birinden lisans mezunu olmak, 

-2022 yılı Kamu Personeli Seçme 

Sınavından (KPSS-P3) en az 65 puan 

almış olmak,  

-Son başvuru tarihi itibariyle 35 yaşını 

doldurmamış olmak, 

-Belgelendirmek üzere YDS, E-YDS veya 

YÖKDİL’den en az 60 ve üzeri; TOELF 

IBT’den en az 70 ve üzeri, Pearson Test of 

English (PTE)’den en az 55 ve üzeri 

(İNGİLİZCE) yabancı dil puanı almış 

olmak, 

-Kodlama ve/veya web sayfası tasarımı 

alanında sertifika sahibi olmak, (MEB 

veya Üniversite veya Mesleki Yeterlilik 

Kurumundan alınmış olması şartıyla kabul 

edilecek olup ilanın Resmî Gazete’de 

yayımlandığı tarihten önce sahip olunması 

gerekmektedir.) 

-Görevini devamlı yapmasına engel 

olabilecek herhangi bir hastalığı 

bulunmamak. 
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SP 

202314 

Mühendis 

(Erkek/Kadın) 
Lisans Sözlü 1 

-Üniversitelerin İşletme Mühendisliği, 

Malzeme Mühendisliği, Metalurji ve 

Malzeme Mühendisliği Bölümlerinin 

herhangi birinden lisans mezunu olmak, 

-2022 yılı Kamu Personeli Seçme 

Sınavından (KPSS-P3) en az 60 puan 

almış olmak,  

-Son başvuru tarihi itibariyle 35 yaşını 

doldurmamış olmak, 

-Belgelendirmek üzere ISO9001:2015 Kalite 

Yönetim Sistemi, ISO45001:2018 İş Sağlığı 

Güvenliği Yönetim Sistemi, ISO50001 

Enerji Yönetimi Sistemi sertifikası veya 

Proje Yönetimi Yazılımı, ISO17025 

Laboratuvar Yeterliği, ISO27001 Bilgi 

Güvenliği eğitimleri gibi katılım 

belgelerinden en az üçüne sahip olmak, 

-Görevini devamlı yapmasına engel 

olabilecek herhangi bir hastalığı 

bulunmamak. 
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—— • —— 

İstanbul Beykent Üniversitesi Rektörlüğünden: 

DÜZELTME İLANI 

16.04.2023 tarihli ve 32165 sayılı Resmi Gazete’de aslına uygun olarak yayımlanan 

öğretim elemanı ilanımızın ilgili tablosundaki Alan Sütununda yer alan “İnşaat Mühendisliği 

alanında lisans mezunu olup, Makine Mühendisliği alanında doktora yapıyor olmak.” “İnşaat 

Mühendisliği alanında lisans mezunu olup, İnşaat Mühendisliği alanında doktora yapıyor olmak.” 

olarak aşağıdaki şekilde düzeltilmiştir. 

Fakülte / 

Yüksekokul 

Bölüm / 

Program 

Öğretim 

Elemanı 
Alanı 

ALES/YDS 

Eş Değeri Puanı

ALES 

Puan Türü

Ek 

Açıklamalar 

Mühendislik-

Mimarlık 

Fakültesi 

İnşaat 

Mühendisliği 
1 

İnşaat Mühendisliği alanında lisans 

mezunu olup, İnşaat Mühendisliği

alanında doktora yapıyor olmak. 

ALES:70 

YDS:50 
SAY Arş. Gör. 

Duyurulur. 
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19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 RESMÎ GAZETE Sayfa : 113 

 



Sayfa : 114 RESMÎ GAZETE 19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 

 



19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 RESMÎ GAZETE Sayfa : 115 

 



Sayfa : 116 RESMÎ GAZETE 19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 

 



19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 RESMÎ GAZETE Sayfa : 117 

 



Sayfa : 118 RESMÎ GAZETE 19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 

 

 



19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 RESMÎ GAZETE Sayfa : 119 

 



Sayfa : 120 RESMÎ GAZETE 19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 

 



19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 RESMÎ GAZETE Sayfa : 121 

 



Sayfa : 122 RESMÎ GAZETE 19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 

 



19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 RESMÎ GAZETE Sayfa : 123 

 



Sayfa : 124 RESMÎ GAZETE 19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 

 

 



19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 RESMÎ GAZETE Sayfa : 125 

 

Turkish Bank A.Ş. Genel Müdürlüğünden:  

 



Sayfa : 126 RESMÎ GAZETE 19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 

 



19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 RESMÎ GAZETE Sayfa : 127 

 



Sayfa : 128 RESMÎ GAZETE 19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 

 



19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 RESMÎ GAZETE Sayfa : 129 

 



Sayfa : 130 RESMÎ GAZETE 19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 

 



19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 RESMÎ GAZETE Sayfa : 131 

 



Sayfa : 132 RESMÎ GAZETE 19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 

 



19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 RESMÎ GAZETE Sayfa : 133 

 



Sayfa : 134 RESMÎ GAZETE 19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 

 



19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 RESMÎ GAZETE Sayfa : 135 

 



Sayfa : 136 RESMÎ GAZETE 19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 

 

 



19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 RESMÎ GAZETE Sayfa : 137 

 

 



Sayfa : 138 RESMÎ GAZETE 19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 

 



19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 RESMÎ GAZETE Sayfa : 139 

 



Sayfa : 140 RESMÎ GAZETE 19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 

 

 



19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 RESMÎ GAZETE Sayfa : 141 

 



Sayfa : 142 RESMÎ GAZETE 19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 

 



19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 RESMÎ GAZETE Sayfa : 143 

 



Sayfa : 144 RESMÎ GAZETE 19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 

 



19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 RESMÎ GAZETE Sayfa : 145 

 



Sayfa : 146 RESMÎ GAZETE 19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 

 



19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 RESMÎ GAZETE Sayfa : 147 

 



Sayfa : 148 RESMÎ GAZETE 19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 
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19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 RESMÎ GAZETE Sayfa : 149 

 

Alternatif Bank A.Ş. Genel Müdürlüğünden: 

 



Sayfa : 150 RESMÎ GAZETE 19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 

 



19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 RESMÎ GAZETE Sayfa : 151 

 



Sayfa : 152 RESMÎ GAZETE 19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 

 



19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 RESMÎ GAZETE Sayfa : 153 

 



Sayfa : 154 RESMÎ GAZETE 19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 

 



19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 RESMÎ GAZETE Sayfa : 155 

 



Sayfa : 156 RESMÎ GAZETE 19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 

 



19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 RESMÎ GAZETE Sayfa : 157 

 



Sayfa : 158 RESMÎ GAZETE 19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 

 



19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 RESMÎ GAZETE Sayfa : 159 

 



Sayfa : 160 RESMÎ GAZETE 19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 

 



19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 RESMÎ GAZETE Sayfa : 161 

 



Sayfa : 162 RESMÎ GAZETE 19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 

 



19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 RESMÎ GAZETE Sayfa : 163 

 



Sayfa : 164 RESMÎ GAZETE 19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 

 



19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 RESMÎ GAZETE Sayfa : 165 

 



Sayfa : 166 RESMÎ GAZETE 19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 

 



19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 RESMÎ GAZETE Sayfa : 167 

 



Sayfa : 168 RESMÎ GAZETE 19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 

 



19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 RESMÎ GAZETE Sayfa : 169 

 



Sayfa : 170 RESMÎ GAZETE 19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 

 



19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 RESMÎ GAZETE Sayfa : 171 

 



Sayfa : 172 RESMÎ GAZETE 19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 

 



19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 RESMÎ GAZETE Sayfa : 173 

 



Sayfa : 174 RESMÎ GAZETE 19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 
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19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 RESMÎ GAZETE Sayfa : 175 

 

 
  



Sayfa : 176 RESMÎ GAZETE 19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 

 



19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 RESMÎ GAZETE Sayfa : 177 

 



Sayfa : 178 RESMÎ GAZETE 19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 

 



19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 RESMÎ GAZETE Sayfa : 179 

 



Sayfa : 180 RESMÎ GAZETE 19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 

 



19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 RESMÎ GAZETE Sayfa : 181 

 



Sayfa : 182 RESMÎ GAZETE 19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 

 



19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 RESMÎ GAZETE Sayfa : 183 

 



Sayfa : 184 RESMÎ GAZETE 19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 

 



19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 RESMÎ GAZETE Sayfa : 185 

 



Sayfa : 186 RESMÎ GAZETE 19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 

 



19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 RESMÎ GAZETE Sayfa : 187 

 



Sayfa : 188 RESMÎ GAZETE 19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 

 



19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 RESMÎ GAZETE Sayfa : 189 

 



Sayfa : 190 RESMÎ GAZETE 19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 

 



19 Nisan 2023 – Sayı : 32168 RESMÎ GAZETE Sayfa : 191 

 

 



Sayfa : 192 RESMÎ GAZETE 19 Nisan 2023 – Sayı : 32168

Sayfa

1

1

7

8
35
53
71

81
83
92

175

İ Ç İ N D E K İ L E R

YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ

YÖNETMELİKLER
–– Bitlis Eren Üniversitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi

Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik
–– Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Yabancı Dil ve Hazırlık Eğitim-Öğretim ve Sınav

Yönetmeliği
–– Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Ayhan Şahenk Tarımsal Araştırmalar Uygulama

ve Araştırma Merkezi Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik

YARGI BÖLÜMÜ

ANAYASA MAHKEMESİ KARARLARI
–– Anayasa Mahkemesinin 28/12/2022 Tarihli ve 2017/36186 Başvuru Numaralı Kararı
–– Anayasa Mahkemesinin 8/3/2023 Tarihli ve 2019/5577 Başvuru Numaralı Kararı
–– Anayasa Mahkemesinin 8/3/2023 Tarihli ve 2019/11417 Başvuru Numaralı Kararı
–– Anayasa Mahkemesinin 11/1/2023 Tarihli ve 2018/11836 Başvuru Numaralı Kararı

İLÂN BÖLÜMÜ
a - Yargı İlânları
b - Artırma, Eksiltme ve İhale İlânları
c - Çeşitli İlânlar
– T.C. Merkez Bankasınca Belirlenen Döviz Kurları ve Devlet İç Borçlanma

Senetlerinin Günlük Değerleri

D U Y U R U

Yürürlükteki Kanunlar, KHK’ler, Cumhurbaşkanlığı Kararnameleri,

Tüzükler, Yönetmelikler ve Tebliğlere

e - Mevzuat,
Günlük Resmî Gazete’ye ise

e - Resmi Gazete ile

abone olmadan ve ücretsiz olarak erişebilirsiniz.


