
Kuruluşu : 7 Ekim 1920                                                                                             İçindekiler 124. Sayfadadır.

       YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ

CUMHURBAŞKANLIĞI KARARNAMESİ

5 Mayıs 2023
Recep Tayyip ERDOĞAN

CUMHURBAŞKANI

T.C.
Resmî Gazete

Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığı
Hukuk ve Mevzuat Genel Müdürlüğünce Yayımlanır

6 Mayıs 2023
CUMARTESİ

Sayı : 32182



CUMHURBAŞKANI KARARLARI

Karar Sayısı: 7225

5 Mayıs 2023

Recep Tayyip ERDOĞAN

CUMHURBAŞKANI

Sayfa : 2                                 RESMÎ GAZETE                                  6 Mayıs 2023 – Sayı : 32182



6 Mayıs 2023 – Sayı : 32182                                  RESMÎ GAZETE                                 Sayfa : 3



Karar Sayısı: 7226

5 Mayıs 2023

Recep Tayyip ERDOĞAN

CUMHURBAŞKANI

Sayfa : 4                                 RESMÎ GAZETE                                  6 Mayıs 2023 – Sayı : 32182



6 Mayıs 2023 – Sayı : 32182                                  RESMÎ GAZETE                                 Sayfa : 5



Karar Sayısı: 7227

5 Mayıs 2023

Recep Tayyip ERDOĞAN

CUMHURBAŞKANI

Sayfa : 6                                 RESMÎ GAZETE                                  6 Mayıs 2023 – Sayı : 32182



6 Mayıs 2023 – Sayı : 32182                                  RESMÎ GAZETE                                 Sayfa : 7



Karar Sayısı: 7228

5 Mayıs 2023

Recep Tayyip ERDOĞAN

CUMHURBAŞKANI

Sayfa : 8                                 RESMÎ GAZETE                                  6 Mayıs 2023 – Sayı : 32182



6 Mayıs 2023 – Sayı : 32182                                  RESMÎ GAZETE                                 Sayfa : 9



Karar Sayısı: 7229

5 Mayıs 2023

Recep Tayyip ERDOĞAN

CUMHURBAŞKANI

Sayfa : 10                               RESMÎ GAZETE                                  6 Mayıs 2023 – Sayı : 32182



6 Mayıs 2023 – Sayı : 32182                                  RESMÎ GAZETE                               Sayfa : 11



Karar Sayısı: 7230

5 Mayıs 2023

Recep Tayyip ERDOĞAN

CUMHURBAŞKANI

Sayfa : 12                               RESMÎ GAZETE                                  6 Mayıs 2023 – Sayı : 32182



6 Mayıs 2023 – Sayı : 32182                                  RESMÎ GAZETE                               Sayfa : 13



Sayfa : 14                               RESMÎ GAZETE                                  6 Mayıs 2023 – Sayı : 32182



ATAMA KARARLARI

Cumhurbaşkanlığından:
Karar: 2023/269

5 Mayıs 2023

Recep Tayyip ERDOĞAN

CUMHURBAŞKANI

—— • ——

Cumhurbaşkanlığından:
Karar: 2023/270

5 Mayıs 2023

Recep Tayyip ERDOĞAN

CUMHURBAŞKANI

6 Mayıs 2023 – Sayı : 32182                                  RESMÎ GAZETE                               Sayfa : 15



Cumhurbaşkanlığından:
Karar: 2023/271

5 Mayıs 2023

Recep Tayyip ERDOĞAN

CUMHURBAŞKANI

Sayfa : 16                               RESMÎ GAZETE                                  6 Mayıs 2023 – Sayı : 32182



YÖNETMELİKLER

Kültür ve Turizm Bakanlığından:

TAŞINMAZ KÜLTÜR VARLIKLARINA YARDIM SAĞLANMASINA DAİR 

YÖNETMELİKTE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK

MADDE 1- 27/5/2015 tarihli ve 29368 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Taşınmaz

Kültür Varlıklarına Yardım Sağlanmasına Dair Yönetmeliğin 3 üncü maddesinin birinci fıkra-

sına aşağıdaki bent eklenmiştir.

“n) Afet: Toplumun tamamı veya belli kesimleri için fiziksel, ekonomik ve sosyal ka-

yıplar doğuran, normal hayatı ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye uğratan, etkilenen

toplumun başetme kapasitesinin yeterli olmadığı doğal, teknolojik veya insan kaynaklı olayları,”

MADDE 2- Aynı Yönetmeliğe 22 nci maddesinden sonra gelmek üzere aşağıdaki ek

madde eklenmiştir.

“EK MADDE 1- (1) Afetten zarar gören taşınmaz kültür varlıklarına ilişkin olarak;

a) Komisyon mutat toplantı dönemi dışında toplanabilir.

b) Bakanlık Komisyonun teklifi ile afetten zarar gören taşınmaz kültür varlıklarına iliş-

kin proje yardımı üst limitini beş katına kadar, uygulama yardımı oranlarını %90’a kadar ve

uygulama yardımı üst limitini on katına kadar, uygulama yardımı ilk ödeme oranını %50’ye

kadar artırabilir. Afetten zarar gören taşınmaz kültür varlıkları için yapılan yardımlarda, taşın-

mazda afet kaynaklı oluşan hasarın giderilmesine yönelik yeniden yapılan başvurular son öde-

me tarihinden itibaren geçen süreye bakılmaksızın Komisyonca değerlendirilebilir.

c) Komisyon, 5 inci maddede yer alan proje yardımı konularına ek olarak restitüsyon

projesi, rekonstrüksiyon projesi, diğer ilgili mimari ve mühendislik projeleri ve raporları ile

zemin etüt raporuna da proje yardımı yapabilir. Komisyonca Koruma Bölge Kurullarınca uygun

bulunan projeler kapsamındaki tüm uygulama yardım taleplerinin yanı sıra afetin niteliği göz

önünde bulundurularak gerek görülmesi halinde rekonstrüksiyon talepleri de değerlendirilebilir.

ç) İlgili idare tarafından iletilen toplu başvurularda sokak veya doku bütünlüğü içinde

yer alan ve afetten zarar gören taşınmaz kültür varlıklarının en az %20’si için başvuru yapılmış

olması yeterlidir.

d) Komisyon, talepleri yapının mimari özelliklerini, bölgenin tarihi, kültürel ve sosyal

dokusuna kattığı değeri dikkate almak suretiyle değerlendirir.”

MADDE 3- Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 4- Bu Yönetmelik hükümlerini Kültür ve Turizm Bakanı yürütür.
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Sağlık Bakanlığından:
OBEZİTE MERKEZLERİ VE OBEZİTE CERRAHİ UYGULAMALARI

HAKKINDA YÖNETMELİK

BİRİNCİ BÖLÜM
Başlangıç Hükümleri

Amaç ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Yönetmeliğin amacı, obezite tedavisini sağlamak amacıyla obezite

merkezlerinin açılmasına, fiziki şartlarına, asgari donanım, ekipman ve personel standartlarına,
obezite programının işleyişine ilişkin usul ve esaslar ile obezite cerrahisi uygulamalarına, obe-
zite cerrahisi yapılacak sağlık tesisinin sahip olması gereken şartlara, asgari donanım, araç, ge-
reç ve personel standartlarına ilişkin usul ve esasları belirlemektir.

(2) Bu Yönetmelik; Sağlık Bakanlığına, üniversitelere, gerçek kişilere ve özel hukuk
tüzel kişilerine ait ikinci ve üçüncü basamak sağlık tesislerini, obezite merkezlerinde ve obezite
cerrahisinde görev alan personeli kapsar.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yönetmelik, 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında Cum-

hurbaşkanlığı Kararnamesinin 352 nci maddesinin birinci fıkrasının (b) bendine, 355 inci mad-
desinin birinci fıkrasının (a), (c) ve (e) bentlerine ve 508 inci maddesine dayanılarak hazırlan-
mıştır.

Tanımlar
MADDE 3- (1) Bu Yönetmelikte geçen;
a) Bakanlık: Sağlık Bakanlığını,
b) Daimi konsültan tabip: Her obezite hastasını muayene edip değerlendirmesi gereken

iç hastalıkları/endokrinoloji ve metabolizma hastalıkları, kardiyoloji, fiziksel tıp ve rehabili-
tasyon, genel cerrahi ve ruh sağlığı ve hastalıkları uzman tabibini,

c) Genel Müdürlük: Sağlık Hizmetleri Genel Müdürlüğünü,
ç) Koordinatör: Obezite merkezi sorumlu tabibi tarafından, koordinasyondan sorumlu

olmak üzere görevlendirilen personeli,
d) Merkez: Obezite merkezini,
e) Müdürlük: İl sağlık müdürlüğünü,
f) Sağlık tesisi: Sağlık Bakanlığına, üniversitelere, gerçek kişilere ve özel hukuk tüzel

kişilerine ait ikinci ve üçüncü basamak sağlık kurumlarını,
g) Sorumlu tabip: Obezite tedavi hizmetlerinin organizasyonundan, ilgili kliniklerle bir

bütün olarak ekip anlayışı içerisinde planlanıp yürütülmesinden, ekibinde görevli tüm perso-
nelden yöneticiye karşı sorumlu olmak üzere yönetici tarafından görevlendirilen tabibi,

ğ) Yönetici: Sağlık Bakanlığına ait sağlık tesisleri için hastane başhekimini, üniversi-
telere ait sağlık tesisleri için sağlık uygulama ve araştırma merkezi başhekimini, özel sağlık
tesisleri için mesul müdürü,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Obezite Merkezleri

Merkezin genel özellikleri ve açılması
MADDE 4- (1) Obezite tedavisinde etkin ve sürdürülebilir mücadelenin uygulanması

amacıyla, obezite hastalarını multidisipliner bir yaklaşım modeli ile tedavi etmek, konuyla
ilgili deneyimli ekipler yetiştirerek gelişen örnekleri ülke genelinde yaygınlaştırmak üzere sağ-
lık tesisleri bünyesinde merkez açılabilir. Merkez açılması planlanan sağlık tesisinde iç hasta-
lıkları/endokrinoloji ve metabolizma hastalıkları, kardiyoloji, ruh sağlığı ve hastalıkları, fiziksel
tıp ve rehabilitasyon ve genel cerrahi uzmanlık dallarında hizmet verilmesi zorunludur.
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(2) Merkez açmak isteyen yönetici tarafından, asgari personel standardına uygun nite-
likte merkezde görevlendirilen personel isim listesi ve merkezin bütün mekânlarının ebatlarını
ve ne amaçla kullanılacağını gösteren kroki, Ek-1’de yer alan Obezite Merkezi Açma Başvuru
Formuna eklenerek Müdürlüğe başvuruda bulunulur.

(3) Başvuru Müdürlükçe dosya üzerinde incelenir. Dosyada eksik bulunmaması hâlinde,
biri tabip olmak üzere üç kişiden oluşan inceleme ekibi tarafından yerinde incelenir. Başvuru-
nun uygun bulunması halinde, onay ve faaliyet izni verilmesi için dosya Genel Müdürlüğe gön-
derilir.

(4) Bünyesinde merkez açılması uygun görülen sağlık tesisi adına Genel Müdürlükçe
onay ve faaliyet izni verilir.

Merkezin fiziki şartları ve asgari donanım standartları
MADDE 5- (1) Merkez toplu bir mekân halinde bir arada bulunmalı, bir bütün halinde

ve ünite olarak işlemelidir. Merkezde bulunan hizmet alanlarına ilişkin fiziki şartlar ve asgari
donanım standartları şunlardır:

a) Koordinatör odası: Hasta ile görüşme hizmetlerinin verilebileceği, amaca uygun araç,
gereç ve ortama sahip, bir masaüstü bilgisayar ve ekipmanları bulunan mekândır.

b) Görüşme odası: Hasta ile görüşme hizmetlerinin verilebileceği, amaca uygun tıbbi
araç, gereç ve ortama sahip, en az bir kilo-ağırlık-vücut bileşenleri ölçüm cihazı, bir tansiyon
ölçüm cihazı; bir boy ölçüm cihazı, bir masaüstü bilgisayar ve ekipmanları bulunan mekândır.
Merkezin hasta yüküne göre ihtiyaç bulunması halinde birden fazla görüşme odası bulunduru-
labilir.

c) Sorumlu tabip odası: Tabibin hastasına müdahale edebildiği, görüşme hizmetlerinin
de verilebileceği, amaca uygun tıbbi araç, gereç ve ortama sahip ve bir masaüstü bilgisayar ve
ekipmanları bulunan mekândır.

ç) Eğitim odası: Bir adet 20 kişilik toplantı salonu bulunan ve bu salonda oturma san-
dalyeleri ve bir sunum masası olan mekândır. Toplantı salonu grup eğitimlerinde kullanılmak
üzere sıralı düzende veya U düzeninde şekillendirilebilir olmalıdır. Uzmanlar tarafından görsel
destekli sunumlar ve eğitimler yapılabilecek ve kişilere eğitim sonrası değerlendirme anketleri
uygulanabilmelidir. Bu sebeple sunum masasında bir bilgisayar ve buna bağlı projektör ve su-
num perdesi olmalıdır.

d) Aktivite ve grup tedavi-terapi odası: Yirmi kişilik daire şeklinde oturulabilen aktivite
ve grup terapi odası olan mekandır. Grup terapi odası aynı zamanda egzersiz eğitim odası olarak
da kullanılabilir. Şartlar mümkün olduğu takdirde bir adet ayrıca egzersiz eğitim odası olması
daha da faydalıdır.

e) Egzersiz eğitim odası: Hastalara fiziksel-ruhsal rahatlamalarını sağlayacak tedavi ve
hizmetlerin ve psikososyal hizmetlerin verileceği isteğe bağlı oluşturulan mekândır.

(2) Merkez bünyesinde bulunan odalar her bir oda için aranan şartları taşıması kaydıyla
birden fazla amaç için kullanılabilir.

Merkezde çalışacak personele ait asgari standartlar
MADDE 6- (1) Yönetici tarafından, merkezlere; sağlık hizmet sunucusunun rolü ve

merkezlerde sunulan obezite karma tedavi hizmetinin kapsamı ve hasta yoğunluğu dikkate alı-
narak tabi olunan mevzuata uygun olarak sorumlu tabip ve diğer personel görevlendirilir.

(2) Merkezde sağlık hizmeti, sorumlu tabibin denetim ve sorumluluğunda, koordinatör,
hemşire, fizyoterapist, diyetisyen, psikolog ve hasta kayıt ve danışma görevlisi ile yürütülür.

(3) Merkezde görevlendirilen personele sorumlu tabip tarafından, obezite ile ilgili eği-
tim verilir.

(4) Çalışma düzeni ve saatleri, ilgili mevzuat çerçevesinde sorumlu tabibin teklifi ve
yöneticinin onayı ile belirlenir.
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Merkezde yapılacak iş ve işlemler
MADDE 7- (1) Merkezde yapılacak iş ve işlemler şunlardır:
a) Hastaların yapılan tahlil ve tetkik sonuçlarına göre ilgili uzman tabipler tarafından

ilk muayenelerini yapmak.
b) Obezite dışında başka hastalıkları varsa ilgili bölümlerce tedavi edilmesini sağlamak.
c) Vücut ağırlığı ve boy ölçümlerini yapmak ve değerlendirmek.
ç) Tüm hastaların beden kitle indeksini hesaplamak ve değerlendirmek.
d) Bel çevresini ölçmek ve bel kalça oranını tespit etmek ve değerlendirmek.
e) Deri kıvrım kalınlığını ölçmek ve değerlendirmek.
f) Vücut yağ bileşimini biyoelektrik impedans yöntemiyle analiz etmek.
g) İç organlar ve karın bölgesindeki yağlanmayı biyoelektrik impedans yöntemiyle ana-

liz etmek.
ğ) Hastanın program sürecinde vermesi gereken hedef kilosunu belirlemek.
h) Hastalara düzenli olarak obezite ve sağlıklı beslenme konularında eğitim vermek.
Merkezde tedavi gören hastanın sorumlukları
MADDE 8- (1) Merkezde tedavi gören hastanın sorumlulukları şunlardır:
a) Merkezde çalışan ilgili personelin beslenme alışkanlıkları, besin tüketimi ve fiziksel

aktivite ile ilgili sorduğu sorulara verdiği bütün cevaplarda samimi ve dürüst davranarak doğru
cevap vermek.

b) Obezite ve sağlıklı beslenme konularında verilecek olan eğitimlerin hepsine düzenli
olarak katılmak.

c) Bireye özgü hazırlanan diyet ve egzersiz programına tam ve doğru olarak uymak.
ç) Randevulara zamanında gelmek.
Merkezde izlem ve obezite programının işleyişi
MADDE 9- (1) Programın işleyişinde süreler hasta uyumlarına göre planlanır ve has-

tanın geçerli bir mazereti olmadığı sürece tanımlanan sürelere uyulur. Programa kolay uyum
sağlayan istekli hastalarda aktiviteler atlanmamak kaydı ile daha kısa sürede tamamlanabilir.
Program aşamalarının hedeflerine ulaşamayan hastalar için ilgili aşamanın süresi iki katına ka-
dar uzatılabilir.

(2) Obezite programının aşamaları şunlardır:
a) Hasta kayıt ve ön tarama aşaması:
1) Hasta kayıt ve ön tarama aşamasında amaç, hastanın merkezi tanıması aynı zamanda

merkez çalışanlarının da hastayı tanıması sağlanır.
2) Kontrolden geçmek isteyen kişi aile hekimine başvurabilir; aile hekimi tarafından

yapılan muayene ve değerlendirme sonucuna göre beden kitle indeksi 30 ve üstünde olan kişi
eşlik eden hastalığı yok ise sağlıklı hayat merkezine, eşlik eden hastalığı var ise Hastalık Yö-
netim Platformu üzerinden merkeze yönlendirilir. Aile hekimi tarafından beden kitle indeksi
40 ve üstünde olan kişiler doğrudan merkeze yönlendirilir. Beden kitle indeksi 30 ve üstünde
olan kişiler doğrudan merkeze başvurabilirler.

3) Merkezde hasta kayıt ve danışma görevlisi tarafından hastanın kimlik bilgileri kayıt
edilir. Hemşire tarafından hastanın tansiyon, nabız, kilo, boy ve bel çevresi ölçümleri yapılarak
Hastalık Yönetim Platformuna kayıt edilir.

4) Koordinatör tarafından hastanın konsültasyon randevuları ile diyetisyen, fizyoterapist
ve psikolog değerlendirmeleri için randevuları ayarlanır.

5) Hasta, ilgili meslek mensupları tarafından Hastalık Yönetim Platformunda bulunan
Psikososyal Destek Programı, Fizyoterapi Hizmet Programı ve Obezite Tıbbi Beslenme Tedavi
Programı ile değerlendirilir. Ek-2’de yer alan Obezite Merkezi İlk Görüşme Randevuları Bil-
gilendirme Formu, Ek-3’te yer alan Konsültasyon Bilgilendirme Formu ve Ek-4’te yer alan
Obezite Merkezi Konsültasyon Randevuları Formu ilgililer tarafından doldurularak hasta adına
açılan klasör içinde elektronik ortamda saklanır.
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6) Hastanın tüm değerlendirme sonuçları merkez sorumlu tabibi tarafından değerlen-
dirilir. İstenmesi gereken ilave tetkikler var ise sorumlu tabip tarafından istenir.

b) Sağlık taraması değerlendirmesi:
1) Sağlık taraması değerlendirmesinde amaç, hastada fazla kilo oluşumuna sebep olan

temel faktörlerin belirlenmesi ve obezite tedavisinden önce tedavi edilmesi gereken bir sağlık
probleminin olup olmadığının tespit edilmesidir.

2) Her gün bir daimi konsültan tabip ile görüşme gerçekleştirilir. İhtiyaç halinde gerekli
olabilecek diğer uzmanlık dallarında konsültasyonlar da yapılır. Merkezin çalışma programı
ve hastanın uyumu dikkate alınarak aynı gün birden fazla uzman hekim muayenesi yapılabi-
lir.

3) Daimi konsültan tabip kendi branşı dışında başka bir rahatsızlık tespit etmesi veya
şüphelenmesi durumunda hastayı ilgili branşa yönlendirir ve raporunu ondan sonra tamamlar.

4) Konsültan tabip, hastada kendi branşı ile ilgili bir hastalık olup olmadığı ve hastanın
obezite programına girmesinde bir sakınca olup olmadığını değerlendirir ve Ek-5’te yer alan
Konsültasyon Sonuçları Kayıt Formunu doldurur. Obezite tedavisi dışında tedavi edilmesi ge-
reken başka bir hastalık tespit etmesi halinde, bu hastalığın tedavisi eşliğinde veya sonrasında
programa katılması konusunda görüş bildirir.

5) Daimi konsültan ve kontsültan tabiplerin uygunluk veya devam eden diğer tedavi
eşliğinde programa katılımı uygun bulması halinde hasta bir sonraki aşamaya geçer.

6) Hastanın konsültasyon değerlendirme sonuçları merkez sorumlu tabibi tarafından
değerlendirilir.

7) Beden kitle indeksi 30-40 arasında olan ve eşlik eden hastalığı bulunmayan kişilerden
doğrudan merkeze başvuruda bulunanların takip ve tedavileri kişilerin isteğine göre sağlıklı
hayat merkezinde yapılabilir.

8) Konsültasyonlar sonunda ilgili uzman tabiplerce kişinin obezite programına katıl-
masına engel bir durum tespit edilmemiş ve hasta bu programa katılmak istiyorsa Ek-6’da yer
alan Obezite Tedavisi Aydınlatılmış Rıza Formunu imzalar.

9) Hastalar, Ek-7’de yer alan Obezite Merkezi Grup Oluşturma Formundaki kriterler
dikkate alınarak sorumlu tabip tarafından gruplandırılır.

c) Hastaların eğitimi ve bilinç değişim aşaması:
1) Hastaların eğitimi ve bilinç değişimi aşamasında amaç hastada obezite konusunda

farkındalık oluşturmak ve bilinç değişimini başlatmak olup, hastalar bir hafta boyunca grup
eğitimine dâhil edilir.

2) Hastalara, tercihen günde yarım günü geçmeyecek şekilde obezite ve yaşam, beden
algısı, sağlıklı beslenme, obezite hakkında tıbbi bilgiler, sağlık ve yaşam başlıklı eğitimler ve-
rilir.

3) Bilinç ve bilgi değişimi olacağından eğitimler yarı sunum yarı interaktif toplantı tar-
zında yapılarak hastaların aktif katılımı sağlanmalı, soru-cevap ve tekrarlarla hastaların bilişsel
kazanımları edindiklerinden emin olunmalıdır.

4) Bu aşamada diyetisyen tarafından hastanın durumuna uygun diyet programı düzen-
lenir.

ç) Planlama ve bilinç değişimi aşaması:
1) Planlama ve bilinç değişimi aşamasında amaç, hastanın beslenme ve aktivite davra-

nışlarında değişiklik oluşturabilmek olup, bu aşama dört hafta sürer.
2) Hasta, her hafta en az bir grup toplantısına katılır. Bu toplantılara diyetisyen, psiko-

log, hemşire ve fizyoterapistin katılımı sağlanır. Bilinç değişimi olarak ele alınan tüm konuların
hastalarda davranış değişimine dönüşmesi ve kilo vermenin başlaması grup toplantılarıyla sağ-
lanır.
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3) Hemşire, fizyoterapist, diyetisyen ve psikolog ile ayrı toplantılar yapılarak yoğun
etkileşimli haftalık grup toplantıları ile dört haftada kilo vermeye başlama planlanır.

4) Bu aşamada hedef olarak kaybedilecek kilonun % 5-15’ine ulaşma planlanmalıdır.
d) Davranış değişimi ve hedef kiloya ulaşma aşaması:
1) Davranış değişimi ve hedef kiloya ulaşma aşamasında amaç, kilo artışına neden olan

etkenlerden uzaklaşmak ve yaşam biçimini kalıcı olarak değiştirmek olup, bu aşama sekiz hafta
sürer.

2) Hasta, iki haftada bir grup toplantısına katılır. Bu toplantılara diyetisyen, psikolog,
hemşire ve fizyoterapistin katılımı sağlanır. Bu toplantılarda hedef kiloyu yakalama çalışmaları
yapılır.

3) Hemşire tarafından iki haftada bir kere hastanın tansiyonuna bakılır, nabız sayımı
yapılır, kilosu tartılır, boy ve bel çevresi ölçülür ve Hastalık Yönetim Platformunda kayıt edi-
lir.

4) Bu aşamada sağlıklı yaşam ve çevresel değişimler geliştirmiş kişi ve gruplara pe-
kiştirme çalışmaları yapılır. Bu amaçla Psikososyal Destek Programı, Fizyoterapi Hizmet Prog-
ramı ile Obezite Tıbbi Beslenme Tedavisi Programı kullanılır.

5) Bu aşamada hedef olarak kaybedilecek kilonun % 5-15’ine ulaşılamaması durumun-
da ek tedaviler olarak ilaç tedavileri, geleneksel ve tamamlayıcı tıp uygulamaları, aile görüş-
meleri veya bireysel görüşme terapileri uygulanabilir ya da hasta 15 inci maddede belirtilen
cerrahi uygulama kriterlerine göre obezite cerrahisine yönlendirilir.

e) Hedef kiloyu koruma ve çevre değişimi aşaması:
1) Hedef kiloyu koruma ve çevre değişimi aşamasında amaç, hastanın öğrenmiş olduğu

bilgileri çevresine yayarak çevresel bir değişim ve farkındalık oluşturmasını sağlamak olup,
bu aşama sekiz hafta sürer.

2) Hasta, iki haftada bir kez grup toplantısına dâhil edilir.
3) Hemşire tarafından iki haftada bir kere hastanın tansiyonuna bakılır, nabız sayımı

yapılır, kilosu tartılır, boy ve bel çevresi ölçülür ve Hastalık Yönetim Platformunda kayıt edi-
lir.

4) Bu aşamada, hedef kiloyu yakalamış kişilerin sağlıklı yaşam becerilerini ve kilolarını
korumaları, çevresel ve sosyal alışkanlıklarını değiştirmeleri ve kalıcı kilolarına sahip çıkmaları
sağlanmalı, hedef kilo bütün verilecek kilodan az ise programın tekrarı ve yeniden hedef kilo
tespiti ve tekrar kilo vermeye başlama zamanlaması planlanmalıdır.

5) Bu aşamada Hastalık Yönetim Platformunda bulunan Psikososyal Destek Programı,
Fizyoterapi Hizmet Programı ile Obezite Tıbbi Beslenme Tedavisi Programı kullanılır.

Merkezde tutulacak kayıtlar ve kayıtların saklanması
MADDE 10- (1) Merkezde çalışanlar tarafından tutulmakta olan hasta kayıtları veri

tabanını oluşturur ve merkeze başvuran hastalar adına bir kayıt dosyası açılır.
(2) Kayıt dosyasında; bilgilendirme konuları kontrol, aydınlatılmış rıza, ilk görüşme

randevuları bilgilendirme, grup oluşturma ve uyum yüzdesi, konsültasyon randevuları, kon-
sültasyon bilgilendirme ve konsültasyon sonuçları kayıt formu bulunur.

(3) Her hastaya ait ayrı dosya bulunması, verilerin bilgisayar ortamında kaydedilmesi
ve arşiv mevzuatında belirtilen süre ve şekilde muhafazası, hastalara ait kişisel bilgi ve istatis-
tiklerin paylaşımı konusunda gerekli güvenlik önlemlerinin alınması zorunludur.

(4) Tüm kayıtlar, obezite takip ve tedavi hizmetinin sona ermesinden sonra merkez
veya sağlık tesisinin arşivinde saklanır.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Obezite Cerrahisi Uygulama Merkezleri

Başvuru ve sağlık tesisinde aranan şartlar
MADDE 11- (1) Obezite Cerrahisi Uygulama Merkezi; bünyesinde tescili yapılmış

üçüncü seviye erişkin yoğun bakım servisi ve endoskopi ünitesi ile obezite şartlarına uygun
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alt yapı ve cerrahi donanım şartlarını haiz ameliyathanesi, ameliyat masası, sedyesi, hasta ya-
tağı, tekerlekli sandalye ile yere monte edilmiş/yerden destekli tuvaletleri bulunan, ameliyat
sonrası dönemde oluşabilecek komplikasyonlara zamanında ve etkili bir şekilde müdahale edi-
lebilecek sağlık tesislerinde yapılabilir.

(2) Bünyesinde obezite cerrahisi yapmak isteyen yönetici tarafından, bu Yönetmelikte
belirtilen asgari standartları karşıladığını belirterek Müdürlüğe başvuruda bulunulur.

(3) Başvuru, Müdürlükçe dosya üzerinde incelenir. Dosyada eksik bulunmaması hâlin-
de, biri tabip olmak üzere üç kişiden oluşan inceleme ekibi tarafından Ek-9’da yer alan Obezite
Cerrahisi Yapılan Sağlık Tesisleri Denetim Sorgu ve İdari Yaptırım Formuna göre yerinde in-
celenir. Başvurunun uygun bulunması halinde Valilik onayı alınarak Bakanlığa bildirilir. Uygun
görülen kuruluşlara Bakanlıkça “Obezite Cerrahisi Uygulama Merkezi” faaliyet izin belgesi
düzenlenir.

(4) Obezite cerrahisi uygulamalarının yapılacağı sağlık tesislerinin, ameliyat öncesi ge-
rekli değerlendirme ve konsültasyonların yapılabileceği yeterlilikte uzman tabip ve donanım
altyapısı imkânlarına sahip olması gerekir.

(5) Sağlık tesisinde obezite cerrahisi uygulanan hastalara ihtiyaç halinde kardiyovas-
küler yaşam desteği sağlanabilmelidir.

(6) İkinci basamak sağlık tesislerinde obezite cerrahisi uygulanması esnasında ve son-
rasında gelişebilecek komplikasyonlar için üçüncü basamak sağlık tesisi ile hasta transfer pro-
tokolü yapılmış olmalıdır.

Obezite cerrahisinde kullanılacak ekipman
MADDE 12- (1) Obezite cerrahisi uygulaması için kullanılacak bütün ekipmanın obe-

zite hastalarına uygunluğu; ağırlık kapasiteleri ve fonksiyonelliği yönünden üretici firma tara-
fından belgelendirilir ve hastanın hareket etmesi ve transfer edilmesi için kullanılacak sistemler
hastaların bakım gördüğü yerlere yerleştirilir. Ekipmanı kullanacak personel bu konuda eğitilir.

(2) Obezite cerrahisi için hasta seçim kriterleri, mevcut ekipmanın ağırlık sınırlarına
uygun olmalıdır. Merkez, ekipman ağırlık sınırlarını aşan hastalar için hasta bakım yöntemlerini
belirlemeli ve güvenlik tedbirlerini almalıdır.

(3) Obezite cerrahisi uygulaması esnasında ve cerrahi uygulama sonrasında kullanılacak
olan ameliyathane, acil servis alanı, radyoloji odası, bekleme alanları ve cerrahi sonrası bakım
hizmetlerinin verileceği alanlarda bulunan bütün cihaz ve mobilyalar, koridorlar ve kapılar bu
hastaların kullanımına uygun olmalıdır. Hastaların kullanacağı tuvalet ve duş alanları; hastaların
kullanımına uygun olmalıdır.

Obezite cerrahisi uygulaması için asgari personel standartları
MADDE 13- (1) Obezite cerrahisi uygulayacak sağlık tesisinde, belirlenen standartlara

sahip cerrahi uzman tabip ve ameliyat ekibinin haricinde, iç hastalıkları/endokrinoloji ve me-
tabolizma hastalıkları, kardiyoloji, ruh sağlığı ve hastalıkları, anestezi ve reanimasyon dalla-
rında uzman konsültan tabiplerin bulunması zorunludur.

(2) İhtiyaç halinde ise göğüs hastalıkları, fiziksel tıp ve rehabilitasyon uzmanlık dalla-
rında ve ihtiyaç halinde diğer uzmanlık dallarında konsültan tabiplere ulaşabilme imkânı ol-
malıdır.

(3) Obezite cerrahisi yapılacak hastaya ameliyat sonrası beslenme ve yaşam tarzı deği-
şikliği kazanabilmesi için sağlık tesisinde ameliyat öncesi/sonrası verilecek eğitimlerde ve has-
taların ameliyat sonrası takiplerinin yapılması için görevlendirilmek üzere fizyoterapist, diye-
tisyen, ve psikolog çalıştırılmalıdır.

Obezite cerrahisi uygulayacak uzman tabiplerde aranan özellikler
MADDE 14- (1) Obezite cerrahisi yapmak isteyen ana dalı genel cerrahi uzmanlığı

olan tabiplere Bakanlıkça obezite cerrahisi uygulama belgesi düzenlenir. Bu belgeye sahip ol-
mayan uzman tabipler obezite cerrahisi uygulayamaz.
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(2) Obezite cerrahisi uygulayacak uzman tabiplerin en az 15 vakalık obezite cerrahisi
ameliyatına katıldığını gösterir başhekimlik onaylı belgeye sahip olan ve Bakanlıkça düzenle-
nen uzaktan eğitim sistemi üzerinden 16 saat teorik eğitimi alan uzman tabip Bakanlığa baş-
vuruda bulunur. Bakanlıkça yapılacak değerlendirme sonucunda uygun görülenlere obezite
cerrahisi uygulama belgesi düzenlenir.

Obezite cerrahisi uygulama kriterleri
MADDE 15- (1) Obezite cerrahisi uygulanacak hastalara genel cerrahi, endokrinoloji

ve metabolizma hastalıkları/iç hastalıkları, ruh sağlığı ve hastalıkları uzmanı tabiplerin bulun-
duğu sağlık kurulu tarafından obezite cerrahisi olabilir raporu e-rapor üzerinden düzenlenir.
Obezite cerrahisi uygulanacak her hastanın raporu sistem üzerinden kontrol edilir ve hasta dos-
yasında bulunur. Hastanın eşlik eden hastalığının olması halinde bu hastalıkla ilgili branş uz-
manı tabip de sağlık kuruluna iştirak ederek hastanın eşlik eden hastalığı sağlık kurulu rapo-
runda belirtilir.

(2) Beden kitle indeksi 30’un altında olan hastalara obezite cerrahisi yapılamaz. Beden
kitle indeksi 30-40 arasında olan hastalara obezite merkezlerinde takip ve tedavi programlarına
yönlendirilmeden obezite cerrahisi yapılamaz.

(3) Beden kitle indeksi 35-40 arasında olup eşlik eden hastalığı bulunan hastalara bir
obezite merkezinde takip ve tedavi programına girmeleri önerilir. Hastanın obezite cerrahisi
uygulanmasını istemesi halinde obezite cerrahisi uygulanacak sağlık tesisinde e-rapor üzerinden
“obezite cerrahisi olabilir” raporu düzenlenerek obezite cerrahisi uygulanabilir.

(4) Beden kitle indeksi 40’ın üzerinde olan hastalara bir obezite merkezinde takip ve
tedavi programına girmeleri önerilir. Hastanın obezite cerrahisi uygulanmasını istemesi halinde
obezite cerrahisi uygulanacak sağlık tesisinde e-rapor üzerinden obezite cerrahisi olabilir raporu
düzenlenerek obezite cerrahisi uygulanabilir.

(5) Obezite cerrahisi uygulanan hastaya e-rapor sistemi üzerinden ameliyat olduğuna
dair rapor düzenlenir. Obezite cerrahisi yapılan hasta ameliyatın gerçekleştirildiği sağlık tesi-
sindeki takip ve tedavisinin tamamlanmasını müteakiben merkeze yönlendirilir.

(6) Hasta merkez tarafından Hastalık Yönetim Platformunda bulunan Psikososyal Des-
tek Programı, Fizyoterapi Hizmet Programı ve Obezitede Tıbbi Beslenme Tedavisi Programı
ile değerlendirilir ve 3 aylık izleme alınır.

(7) Sağlık turizmi kapsamında müracaat eden hastalardan beden kitle indeksi 30’un al-
tında olanlara kesinlikle obezite cerrahisi yapılamaz.

Obezite cerrahisi uygulanacak/uygulanan hastanın sorumlulukları
MADDE 16- (1) Obezite cerrahisi uygulanacak/uygulanan hasta aşağıdaki kurallara

uymak zorundadır:
a) Sağlık tesisinde ameliyat öncesi ve sonrası düzenlenen beslenme, egzersiz ve psiko-

loji ile ilgili eğitimlere düzenli olarak katılmak, bireye özgü olarak belirlenen beslenme ve eg-
zersiz programına tam olarak uymak.

b) Ameliyatın gerçekleştirildiği sağlık tesisindeki takip ve tedavinin tamamlanmasını
takiben merkezde yapılacak 3 aylık takip ve izlem programına katılmak.

c) Ameliyat sonrası uyulması gereken diğer kurallara tam olarak uymak.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler

Denetim, yasaklar ve idari yaptırım
MADDE 17- (1) Merkezler ve obezite cerrahisi uygulanan sağlık tesisleri; şikâyet veya

ihbar üzerine yapılan olağan dışı denetimler hariç olmak üzere Müdürlük tarafından oluşturulan
komisyon veya denetleme ekibi vasıtasıyla, Ek-8’de yer alan Obezite Merkezleri Denetim Sor-
gu ve İdari Yaptırım Formu ve Ek-9’da yer alan Obezite Cerrahisi Yapılan Sağlık Tesisleri De-
netim Sorgu ve İdari Yaptırım Formu kullanılarak Müdürlükçe yılda en az bir defa olağan de-
netime tabi tutulur.
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(2) Bu Yönetmelik kapsamındaki uygulamalar bakımından yasak olan fiiller şunlardır:
a) Bu Yönetmelik hükümlerine göre Bakanlıktan faaliyet izin belgesi alınmaksızın mer-

kez açılamaz ve faaliyette bulunulamaz.
b) Bu Yönetmelik hükümlerine göre sağlık tesislerinde Müdürlüğün izni alınmaksızın

obezite cerrahisi yapılamaz.
c) Obezite cerrahisi uygulama belgesi olmayan tabipler tarafından obezite cerrahisi ya-

pılamaz.
ç) Merkezlerde, bu Yönetmelik hükümlerine aykırı olarak ve Müdürlükten izin alın-

maksızın, faaliyet izin belgesine esas olan fiziki alanlar, cihaz ve personel durumunda değişiklik
yapılamaz.

(3) Kamu kurum ve kuruluşları tarafından açılan merkezlerde ve obezite cerrahisi uy-
gulamalarında bu Yönetmeliğe aykırı uygulamaların tespiti halinde; kasıt, ihmal veya kusur
şüphesi bulunan ilgililer hakkında kendi mevzuatına göre soruşturma yapılır ve disiplin hü-
kümleri uygulanır.

(4) Gerçek ve özel hukuk tüzel kişileri tarafından açılan merkezlerde ve obezite cerra-
hisi uygulamalarında bu Yönetmeliğe aykırı uygulamaların tespiti halinde; Ek-8’de yer alan
Obezite Merkezleri Denetim Sorgu ve İdari Yaptırım Formu ve Ek-9’da yer alan Obezite Cer-
rahisi Yapılan Sağlık Tesisleri Denetim Sorgu ve İdari Yaptırım Formu ile belirtilen idari yap-
tırımlar uygulanır.

(5) Gerçek ve özel hukuk tüzel kişileri tarafından açılan merkezlerde ve obezite cerra-
hisi uygulamalarında bu Yönetmelikte yaptırımı bulunmayan aykırı uygulamaların tespiti hâ-
linde aykırılığın durumuna göre bir ayı geçmemek üzere süre verilir. Bu süre sonunda, aykırı-
lığın giderilmediğinin tespiti hâlinde, bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde birinden
yüzde üçüne kadar idari para cezası uygulanır.

Hüküm bulunmayan hâller
MADDE 18- (1) Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hâllerde, merkezin bünyesinde

faaliyet gösterdiği sağlık tesisinin tabi olduğu mevzuat hükümleri ile ilgili diğer mevzuat hü-
kümleri uygulanır.

Mevcut merkezlerin ve obezite cerrahisi uygulayan sağlık tesislerinin uyumu
GEÇİCİ MADDE 1- (1) Bu Yönetmeliğin yürürlüğe girdiği tarihten önce faaliyette

olan merkezler ve obezite cerrahisi uygulayan sağlık tesisleri, 31/12/2024 tarihine kadar bu
Yönetmelik hükümlerine uygun hâle getirilir.

Teorik eğitimden muafiyet
GEÇİCİ MADDE 2- (1) En az 25 vakada obezite cerrahisi ameliyatını kendisinin yap-

tığını belgeleyen ve Bakanlığa başvuran genel cerrahi uzmanı tabiplere, teorik eğitime girmeden
obezite cerrahisi uygulama belgesi düzenlenir.

Yürürlük
MADDE 19- (1) Bu Yönetmeliğin;
a) 14 üncü maddesinin birinci fıkrası yayımı tarihinden itibaren 3 ay sonra,
b) 9 uncu maddesinin ikinci fıkrasının (d) bendi ve 15 inci maddesi 31/12/2024 tari-

hinde,
c) Diğer hükümleri yayımı tarihinde,
yürürlüğe girer.
Yürütme
MADDE 20- (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Sağlık Bakanı yürütür.
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Sağlık Bakanlığından:
SAÇ EKİMİ BİRİMLERİ HAKKINDA YÖNETMELİK

BİRİNCİ BÖLÜM
Başlangıç Hükümleri

Amaç
MADDE 1- (1) Bu Yönetmeliğin amacı; saç ekimi birimlerinin açılmasına, saç ekimi

uygulamasına ait asgari standartlar ile saç ekimi birimlerinde görev yapacak personelin belir-
lenmesine ve saç ekimi birimlerinin denetlenmesine ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yönetmelik; saç ekimi birimi açılacak tüm sağlık kuruluşlarını ve

buralarda görev yapan personeli kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yönetmelik; 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayılı Sağlık Hizmetleri Temel

Kanununun 3 üncü maddesine, 9 uncu maddesinin birinci fıkrasının (c) bendine ve Ek 11 inci
maddesine, 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin
355 inci maddesinin (a), (c) ve (e) bentleri ile 508 inci maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 4- (1) Bu Yönetmelikte geçen;
a) Bakanlık: Sağlık Bakanlığını,
b) Müdürlük: İl sağlık müdürlüklerini,
c) Saç ekimi uygulayıcı sertifikası: Bakanlığın düzenlediği ya da yetkilendirdiği ku-

rumlarca düzenlenen saç ekimi uygulanması konusunda tabibin yetkili olduğunu gösteren bel-
geyi,

ç) Saç ekimi yardımcı uygulayıcı sertifikası: Bakanlığın düzenlediği ya da yetkilendir-
diği kurumlarca düzenlenen saç ekimi uygulanmasına yardım konusunda tabip dışı sağlık mes-
lek mensubunun yetkili olduğunu gösteren belgeyi,

d) Sağlık kuruluşu: Sağlık Bakanlığına ait hastaneleri, Devlet ve vakıf üniversitelerine
ait hastaneleri, gerçek ve özel hukuk tüzel kişilerine ait özel hastaneleri, tıp merkezleri ve po-
liklinikleri,

e) Tabip dışı sağlık meslek mensubu: Hemşire, sağlık memuru (toplum sağlığı), toplum
sağlığı teknisyeni, acil tıp teknisyeni veya teknikeri, anestezi teknisyeni veya teknikerini,

f) Uygulama: Saç ekimi uygulamasını,
g) Uygulama odası: Saç ekimi uygulama faaliyetlerinin yürütüldüğü odayı,
ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Saç Ekimi Birimi ve Saç Ekimi Uygulamaları

Saç ekimi biriminin açılabileceği yerler
MADDE 5- (1) Saç ekimi birimi, sağlık kuruluşları bünyesinde bu Yönetmelik kapsa-

mında faaliyet izin belgesi alınarak açılabilir.
Saç ekimi biriminin açılması
MADDE 6- (1) Saç ekimi birimi açmak isteyen sağlık kuruluşu tarafından Müdürlüğe

başvurulur.
(2) Müdürlükçe fiziki standartlarının uygunluğu, yerinde yapılan inceleme sonucunda

kısmi müşterek teknik rapor tutularak tespit edilir.
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(3) Uygun kısmi müşterek teknik rapor sonrasında ilgili uzman tabip ve Müdürlüğün
görevlendireceği yetkili tarafından yerinde denetlenerek uygunluk verilir.

(4) Saç ekimi birimi faaliyet izin belgesi, sağlık kuruluşunun ruhsatına/uygunluk bel-
gesine işlenir.

(5) Saç ekimi birimi açılabilmesi için aşağıda belirlenen asgari standartların sağlanması
gerekir:

a) Saç ekimi biriminin açılacağı sağlık kuruluşunda sterilizasyon ünitesinin bulunması
veya sağlık kuruluşu tarafından sterilizasyon hizmetinin satın alınıyor olması gereklidir.

b) 9 uncu maddede geçen personel standartlarının sağlanması gerekir.
c) Uygulama odası en az 16 metrekare yarı steril bir alan olmak zorundadır.
ç) Uygulama odasının yer ve duvar kaplamalarının yıkanmaya dayanıklı bakteriyostatik

maddeden yapılmış olması, yer döşemelerinin antistatik bir maddeyle kaplanması gerekir. Ze-
min ve yüzeylerin deterjan, su ve antiseptik solüsyonlar ile temizlenebilir bir yapıda olması
gerekir.

d) Uygulama öncesi ve sonrası takipler için uygulama odasının dışında, fotoğraf çekme
alanının bulunması gerekir.

e) Saç ekimi biriminde, uygulama yapılacak hastalar için hasta bekleme alanı oluştu-
rulması gerekir.

f) Saç ekimi biriminde, uygulamaya yönelik Ek-1’de yer alan asgari donanım, araç ve
gereç bulunur.

g) Saç ekimi biriminde, acil müdahaleye yönelik Ek-2’de yer alan asgari ilaç, araç ve
gereç bulunur.

Saç ekimi eğitim merkezleri
MADDE 7- (1) Bu Yönetmeliğe göre saç ekimi birimi açmış olan Bakanlığa ait hasta-

neler, Devlet ve vakıf üniversite hastaneleri, özel hastaneler ve yeni tip tıp merkezleri bünye-
sindeki saç ekimi birimlerine Müdürlüğün önerisi ve Bakanlığın onayı ile saç ekimi eğitim
merkezi yetkisi verilebilir.

Saç ekimi uygulayıcı veya saç ekimi yardımcı uygulayıcı sertifikası
MADDE 8- (1) Saç ekimi eğitim merkezlerinde 4/2/2014 tarihli ve 28903 sayılı Resmî

Gazete’de yayımlanan Sağlık Bakanlığı Sertifikalı Eğitim Yönetmeliği çerçevesinde tabipler
ve tabip dışı sağlık meslek mensubu için ayrı ayrı düzenlenen sertifika programları ile saç ekimi
uygulayıcı sertifikası ve saç ekimi yardımcı uygulayıcı sertifikası verilir.

(2) Saç ekimi uygulayıcı sertifikası ve saç ekimi yardımcı uygulayıcı sertifikası eğitim
programının süresi ve program içeriği Bakanlıkça belirlenir.

(3) Saç ekimi uygulayıcı sertifikası programına sadece tabipler katılabilir.
(4) Saç ekimi yardımcı uygulayıcı sertifikası programına tabip dışı sağlık meslek men-

subu katılabilir.
(5) Sertifika programı eğitmenleri; plastik, rekonstrüktif ve estetik cerrahi, deri ve zührevi

hastalıkları uzmanı ve medikal estetik sertifikasına sahip tabipleridir.
(6) Yurt dışından alınmış saç ekimi uygulayıcı sertifikası Bakanlıkça ilgili mevzuata

göre uygun görülmesi halinde geçerli olarak kabul edilir.
Personel standardı
MADDE 9- (1) Saç ekimi birimlerinde yalnızca Bakanlıkça sertifikası tescil edilmiş

sertifikalı personel çalışabilir.
(2) Bakanlıkça tescili yapılmış medikal estetik sertifikasına sahip tabiplerden/uzman

tabiplerden, plastik, rekonstrüktif ve estetik cerrahi ile deri ve zührevi hastalıkları uzmanların-
dan ayrıca saç ekimi uygulayıcı sertifikası istenmez.
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(3) Saç ekimi uygulamasının kanal açma aşamasını yalnızca saç ekimi uygulayıcı ser-
tifikasına sahip tabipler yapabilir.

(4) Saç ekimi biriminde görevli saç ekimi yardımcı uygulayıcı sertifikası bulunan tabip
dışı sağlık meslek mensubu, saç ekimi uygulayıcı sertifikası bulunan tabip gözetiminde ve so-
rumluluğunda çalışır.

(5) Sedoanaljezi veya genel anestezi altında uygulama yapılması hâlinde uygulama sı-
rasında anestezi ve reanimasyon uzmanı bulundurulması zorunludur.

(6) Saç ekimi uygulayıcı sertifikası bulunan bir tabip, saç ekimi biriminde, uygulama
yapılan en fazla beş adet uygulama odasından sorumlu olabilir ve her uygulama odasında saç
ekimi yardımcı uygulayıcı sertifikasına sahip en az iki sağlık meslek mensubu bulunur.

Uygulamaya ilişkin hususlar
MADDE 10- (1) Uygulama için kullanılan cerrahi aletler ve müdahale setleri steril ol-

malıdır.
(2) Uygulama sırasında dikkat edilecek hususlar şunlardır:
a) Uygulama koruyucu gözlük takılmadan yapılamaz.
b) Uygulamanın her aşamasında dezenfeksiyon ve sterilizasyona riayet edilir.
c) Uygulamada kullanılan aletlerinin sterilizasyonu için basınçlı otoklav veya ultraso-

nografik sterilizasyon cihazının kullanıldığı sterilizasyon yöntemi kullanılır.
ç) Uygulama yapılacak her hastadan aydınlatılmış rıza formu alınır. Aydınlatılmış rıza

formuna saç ekimi yapılacak alanın uygulama öncesi ve sonrası donör alanının ve uygulanacak
alanın fotoğrafları eklenir ve taraflarca aydınlatılmış rıza formu imzalanır.

(3) Uygulama yapılan kişiye ait kişisel bilgilerin, uygulanan tekniğin ismi, ekilen kök
sayısı ve bölgesi gibi uygulama içeriğinin yönteminin belirtildiği, müdahale öncesi saç kökünün
alınacağı ve saç kökünün ekileceği alanın ve müdahale sonrası ilk 72 saat içinde fotoğrafların
çekilip kayıt edildiği, saç ekimini uygulayan ekibin isimlerinin yazıldığı Ek-4’te yer alan Saç
Ekimi Birimi Hasta Bilgi Formu Bakanlıkça hazırlanan sistem üzerinden doldurulur ve arşiv-
lenir. Sağlık turizmi kapsamında yurt dışından gelen hastalar için ekim sonrası altıncı ayda çe-
kilen fotoğraf şartı aranmaz.

(4) Saç ekimi uygulama odasında aynı anda sadece bir hastaya saç ekimi uygulaması
yapılır.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler

Saç ekim birimlerinin denetlenmesi, yasaklar ve idari yaptırım
MADDE 11- (1) Saç ekim birimleri; şikâyet veya ihbar üzerine yapılan olağan dışı de-

netimler hariç olmak üzere Müdürlük tarafından oluşturulan komisyon veya denetleme ekibi
vasıtasıyla, Ek-3’te yer alan Saç Ekim Birimi Denetim Sorgu ve İdari Yaptırım Formu kulla-
nılarak Müdürlükçe yılda en az bir defa olağan denetime tabi tutulur.

(2) Bu Yönetmelik kapsamındaki uygulamalar bakımından yasak olan fiiller şunlardır:
a) Bu Yönetmelik hükümlerine göre Müdürlükten faaliyet izin belgesi alınmaksızın saç

ekim birimi açılamaz ve faaliyette bulunulamaz.
b) Saç ekimi uygulayıcı sertifikası ve saç ekim uygulayıcı yardımcı sertifikası olmayan

kişiler saç ekimi yapamaz.
c) Saç ekim birimlerinde bu Yönetmelik hükümlerine aykırı olarak ve Müdürlükten

izin alınmaksızın, faaliyet izin belgesine esas olan fiziki alanlar, cihaz ve personel durumunda
değişiklik yapılamaz.
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(3) Kamu kurum ve kuruluşları tarafından açılan saç ekim birimlerinde bu Yönetmeliğe
aykırı uygulamaların tespiti halinde; kasıt, ihmal veya kusur şüphesi bulunan ilgililer hakkında
kendi mevzuatına göre soruşturma yapılır ve disiplin hükümleri uygulanır.

(4) Gerçek ve özel hukuk tüzel kişileri tarafından açılan saç ekim birimlerinde bu Yö-
netmeliğe aykırı uygulamaların tespiti halinde; Ek-3’te yer alan Saç Ekim Birimi Denetim Sor-
gu ve İdari Yaptırım Formunda belirtilen idari yaptırımlar uygulanır.

(5) Gerçek ve özel hukuk tüzel kişileri tarafından açılan saç ekim birimlerinde bu Yö-
netmelikte yaptırımı bulunmayan aykırı uygulamaların tespiti hâlinde aykırılığın durumuna
göre bir ayı geçmemek üzere süre verilir. Bu süre sonunda, aykırılığın giderilmediğinin tespiti
hâlinde, bir önceki aya ait brüt hizmet gelirinin yüzde birinden yüzde üçüne kadar idari para
cezası uygulanır. Eksikliğin buna rağmen giderilmemesi halinde sağlık kuruluşunun saç ekimi
faaliyet belgesi iptal edilir ve bu kuruluş adına yeniden saç ekimi faaliyet belgesi düzenlen-
mez.

Kayıtların tutulması ve saklanması
MADDE 12- (1) Saç ekim birimlerinde kişilere yapılan işlemler Ek-4’teki Saç Ekim

Birimi Hasta Bilgi Formuna uygun olarak Bakanlığın elektronik sistemine kayıt edilmek zo-
rundadır.

(2) Bünyesinde saç ekim birimi kurulan sağlık kuruluşları Bakanlıkça oluşturulan por-
tala kayıt edilir ve web ortamında açık şekilde yayımlanır.

(3) Saç ekimi birimlerince kayıtların tutulması ve saklanmasına dair iş ve işlemler, saç
ekimi biriminin bünyesinde faaliyet gösterdikleri sağlık kuruluşunun mevzuatı kapsamında
yürütülür.

Hüküm bulunmayan hâller
MADDE 13- (1) Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hâllerde, saç ekimi biriminin

bünyesinde faaliyet gösterdiği sağlık kuruluşunun mevzuatı uygulanır.
Saç ekimi yardımcı uygulayıcı sertifikası ve mevcutların durumu
GEÇİCİ MADDE 1- (1) Mevcut saç ekimi uygulaması yapılan sağlık kuruluşlarında

çalışan tabip dışı sağlık meslek mensupları bu Yönetmeliğin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren
üç yıl içerisinde saç ekimi yardımcı uygulayıcısı sertifikası almak zorundadır. Bu süre içerisinde
ilgili tabibin gözetiminde çalışmaya devam edebilirler.

(2) Saç ekimi birimi bulunan sağlık kuruluşlarında en az iki yıl süre ile adına personel
çalışma belgesi düzenlenmiş olan ve aktif olarak saç ekimi biriminde devamlı çalıştığını bel-
geleyen tabip dışı sağlık meslek mensubuna, bu Yönetmeliğin yayımlandığı tarihten itibaren
altı ay içerisinde Bakanlığa müracaat etmeleri halinde, Bakanlıkça saç ekimi yardımcı uygu-
layıcı sertifikası düzenlenir.

Saç ekimi birimi bulunan sağlık kuruluşlarının uyumu
GEÇİCİ MADDE 2- (1) Bu Yönetmeliğin yürürlüğe girdiği tarihten önce ilgili mev-

zuatına göre saç ekimi uygulaması yapma izni olan tüm sağlık kuruluşları, bu Yönetmeliğin
yürürlüğe girdiği tarihten itibaren bir yıllık süre içerisinde bu Yönetmelikte yer verilen şartları
sağlamaları halinde saç ekimi uygulamalarına devam edebilirler. Bu süre sonunda, söz konusu
şartları sağlayamayan sağlık kuruluşlarının izinleri iptal edilir.

Yürürlük
MADDE 14- (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
Yürütme
MADDE 15- (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Sağlık Bakanı yürütür.
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Ticaret Bakanlığından:

İKİNCİ EL MOTORLU KARA TAŞITLARININ TİCARETİ HAKKINDA 

YÖNETMELİKTE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK

MADDE 1- 13/2/2018 tarihli ve 30331 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan İkinci El
Motorlu Kara Taşıtlarının Ticareti Hakkında Yönetmeliğin 9 uncu maddesinin birinci fıkrasına
aşağıdaki bent eklenmiş, üçüncü fıkrasında yer alan “(ç) bendi” ibaresi “(ç) ve (d) bentleri”
olarak değiştirilmiştir.

“d) İlk tescil motorlu kara taşıtı ticareti faaliyetinde de bulunan işletmenin bu faaliyeti
yürütürken satıştan kaçınması, taşıtın üretici veya distribütör tarafından tavsiye edilen satış fi-
yatının üzerinde fiyat talep etmesi, tüketiciyi aksesuar almaya veya takas yapmaya zorlaması
ya da takas fiyatını piyasa fiyatının önemli ölçüde altında belirlemesi gibi ilk tescil motorlu
kara taşıtına ulaşılmasını zorlaştırıcı faaliyette bulunması halinde,”

MADDE 2- Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
MADDE 3- Bu Yönetmelik hükümlerini Ticaret Bakanı yürütür.

—— • ——
Devlet Tiyatroları Genel Müdürlüğünden:

DEVLET TİYATROLARI GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

DİSİPLİN AMİRLERİ YÖNETMELİĞİ

Amaç

MADDE 1- (1) Bu Yönetmeliğin amacı; Devlet Tiyatroları Genel Müdürlüğünde görev
yapan Devlet memurlarının disiplin amirlerini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yönetmelik, Devlet Tiyatroları Genel Müdürlüğünün merkez ve
taşra teşkilatında 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre görev yapan
Devlet memurları hakkında uygulanır.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yönetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Ka-
nununun 124 üncü maddesi ile 29/4/2021 tarihli ve 3935 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile yü-
rürlüğe konulan Devlet Memurları Disiplin Yönetmeliğinin 5 inci maddesine dayanılarak ha-
zırlanmıştır.

Disiplin amirleri

MADDE 4- (1) Bu Yönetmelik kapsamındaki Devlet memurlarının disiplin amirleri,
Ek-1 sayılı Cetvelde gösterilmiştir.

Disipline ilişkin usul ve esaslar bakımından uygulanacak mevzuat

MADDE 5- (1) Disipline ilişkin usul ve esaslar bakımından, 657 sayılı Kanun ile Devlet
Memurları Disiplin Yönetmeliği hükümleri uygulanır.

Yürürlük

MADDE 6- (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
Yürütme

MADDE 7- (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Devlet Tiyatroları Genel Müdürü yürü-
tür.
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Türk Hava Kurumu Üniversitesinden:

TÜRK HAVA KURUMU ÜNİVERSİTESİ HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM

Başlangıç Hükümleri

Amaç

MADDE 1- (1) Bu Yönetmeliğin amacı; Türk Hava Kurumu Üniversitesi Havacılık

ve Uzay Bilimleri Uygulama ve Araştırma Merkezinin amaçlarına, faaliyet alanlarına, yönetim

organlarına, yönetim organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin usul ve esasları dü-

zenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yönetmelik; Türk Hava Kurumu Üniversitesi Havacılık ve Uzay

Bilimleri Uygulama ve Araştırma Merkezinin amaçlarına, faaliyet alanlarına, yönetim organ-

larına, yönetim organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin hükümleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yönetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Ka-

nununun 7 nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt bendi ile 14 üncü

maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar

MADDE 4- (1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Danışma Kurulu: Merkezin Danışma Kurulunu,

b) Merkez (HUYAM): Türk Hava Kurumu Üniversitesi Havacılık ve Uzay Bilimleri

Uygulama ve Araştırma Merkezini,

c) Müdür: Merkez Müdürünü,

ç) Mütevelli Heyet: Türk Hava Kurumu Üniversitesi Mütevelli Heyetini,

d) Rektör: Türk Hava Kurumu Üniversitesi Rektörünü,

e) Üniversite: Türk Hava Kurumu Üniversitesini,

f) Yönetim Kurulu: Merkezin Yönetim Kurulunu,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM

Merkezin Amaçları ve Faaliyet Alanları

Merkezin amaçları

MADDE 5- (1) Merkezin amaçları şunlardır:

a) Havacılık ve uzay bilimleri ile sportif havacılık alanlarında bilgi birikimini arttıracak

stratejik araştırmalar, geliştirmeler ve yenilikçi akademik çalışmalar yapmak.

b) Havacılık ve uzay bilimleri ile sportif havacılık alanlarında bilginin yayılımını sağ-

lamak, araştırma-geliştirme faaliyetlerinde farkındalık oluşturmak ve bu faaliyetleri özendirmek

için topluluk, kulüp gibi öğrenci yapılarını desteklemek.
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c) Havacılık ve uzay bilimleri alanlarında bilginin ileri teknolojik ürünlere ve/veya hiz-

metlere dönüşmesine katkı sağlamak ve sanayi uygulamasına yönelik faaliyetler yürütmek.

ç) Havacılık ve uzay bilimleri ile sportif havacılık alanlarında ulusal ve uluslararası

üniversite, araştırma merkezleri, enstitüler, özel sektör kuruluşları ve benzerleri ile iş birliği

yapmak ve ortak çalışmalarda bulunmak.

d) Havacılık ve uzay bilimleri ile sportif havacılık alanlarında ilgili mevzuat kapsamın-

da her türlü ulusal ve uluslararası projelerde yer almak.

e) Havacılık ve uzay bilimleri ile sportif havacılık alanlarında ulusal ve uluslararası

sertifikasyonlara yönelik test ve onay yetkisi sahibi olmak amacıyla çalışmalar yürütmek.

f) Havacılık ve uzay bilimleri ile sportif havacılık alanlarında kamu kurum ve kuruluş-

ları ve özel sektöre danışmanlık hizmeti sunmak.

g) Havacılık ve uzay bilimleri ile sportif havacılık alanlarında geliştirilecek teknoloji/ürün

ve/veya hizmetlerin sanayiye uygulanması ve ticarileşmesi amacıyla ilgili mevzuat kapsamında

teknoloji/ürün ve/veya fikri hakları uygun lisanslama yöntemleriyle aktarmak.

ğ) Havacılık ve uzay bilimleri ile sportif havacılık alanındaki ilgili kamu kurum ve ku-

ruluşları ve özel sektör çalışanlara ve ilgililere eğitim verilmesini sağlamak, bu amaçla düzen-

lenecek seminer ve kurslarla konu hakkında elde edilen yeni teknikleri ve bilgileri aktarmak.

h) Uygulama ve araştırma çalışmaları sonunda elde edilen bilimsel ve teknik bulguları

ve verileri açıklayan, sorunlara çözüm önerileri getiren, faaliyetlerini yaygınlaştırmak, kitlelere

benimsetmek için rapor, bülten, proje, kitap, makale, dergi ve benzeri yayınlarda bulunmak.

Merkezin faaliyet alanları

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanları şunlardır:

a) Kamu kurum ve kuruşları ile özel sektörün havacılık ve uzay bilimleri ile sportif ha-

vacılık alanlarında ihtiyaçlarına yönelik muhtelif ürün/sistem/hizmet/eğitim ve benzeri projeler

geliştirmek.

b) Araştırma ve geliştirme çalışmaları neticesinde kazanılan teorik birikimin uygula-

maya geçirilmesi aşamasında akademi-sanayi-kamu iş birliğini en üst düzeyde sağlamak.

c) Üniversitenin havacılık ve uzay bilimleri ile sportif havacılık alanlarında bilimsel

etkinliğini artırmak ve Üniversiteyi akademik ve sosyal çevrede daha görünür hale getirmek.

ç) Öğrencilerin akademik yeterliliğini artırmak, iş birliği becerilerini ve beraber çalışma

kabiliyetlerini geliştirmek.

d) Kamu kurum ve kuruluşları veya özel sektör kurum ve kuruluşlarına havacılık ve

uzay alanlarında ilgili mevzuat kapsamında muhtelif test, analiz ve benzeri hizmetler vermek.

e) Üniversitenin tüm akademik birimleri ile koordineli olarak, kamu kurum ve kuru-

luşları ile özel sektör kuruluşlarıyla ulusal ve uluslararası kaynaklı projeler geliştirmek ve bu

alanda yapılacak çalışmaları kolaylaştırmak.

f) Merkezin amacı doğrultusunda araştırma laboratuvarları ve atölyeler kurmak.

6 Mayıs 2023 – Sayı : 32182                                  RESMÎ GAZETE                               Sayfa : 53



ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Merkezin Yönetim Organları ve Görevleri

Merkezin yönetim organları

MADDE 7- (1) Merkezin yönetim organları şunlardır:

a) Müdür.

b) Yönetim Kurulu.

c) Danışma Kurulu.

Müdür

MADDE 8- (1) Müdür; Merkezin faaliyet alanlarıyla ilgili çalışmaları bulunan Üni-

versite öğretim elemanları arasından Mütevelli Heyet tarafından üç yıl için görevlendirilir. Sü-

resi biten Müdür aynı usulle yeniden görevlendirilebilir.

(2) Müdürün önerisi ile Üniversitedeki öğretim elemanları arasından iki kişi Rektör ta-

rafından müdür yardımcısı olarak görevlendirilir. Müdürün görevi sona erdiğinde müdür yar-

dımcılarının da görevi sona erer. Müdür yardımcıları, Merkezle ilgili konularda Müdürün ve-

receği görevleri yapar ve kurulların toplantılarına katılabilirler. Müdür görevi başında olmadığı

zaman yardımcılarından birini vekil olarak bırakır. Vekâlet altı aydan fazla sürerse ya da Müdür

başka bir nedenle görev süresi dolmadan ayrılırsa, kalan süreyi doldurmak üzere Mütevelli

Heyetin onayı ile yeni bir Müdür görevlendirilir.

Müdürün görevleri

MADDE 9- (1) Müdürün görevleri şunlardır:

a) Merkezi temsil etmek ve yönetmek.

b) Merkezin amaçları doğrultusunda gerekli faaliyetler için genel çerçeveyi belirlemek.

c) Merkezin yönetim organlarına başkanlık yapmak.

ç) Sürekli bir gelişim planı çerçevesinde yeni hedefler belirlemek.

d) Üniversitenin birimlerinin yanı sıra, ulusal ve uluslararası kuruluşlarla çalışmalar

yapmak, kaynaklardan elde edilecek bilgi akışı sistemini geliştirmek ve bu çalışmaları belge-

lendirmek.

e) Yönetim Kurulunun gündemini belirlemek ve toplantılar düzenlemek ve alınan ka-

rarları uygulamak.

f) Merkezin ve bağlı birimlerin, yönetim açısından düzenli ve etkin işleyişi için gerekli

önlemleri almak, gerekli yönlendirme ve denetlemeleri yapmak.

g) Merkez ve bağlı birimlerinin, çalışma programlarına ilişkin yıllık düzenlemeleri yap-

mak, yıllık çalışma raporlarını oluşturarak Yönetim Kuruluna ve Rektöre onay için sunmak.

ğ) Her yıl sonunda Merkezin çalışmaları ile ilgili olarak etkinlik raporunu ve sonraki

yıla ait çalışma programını hazırlamak ve Üniversite Senatosuna sunmak.

h) Yönetim Kurulunun belirlediği ilkeler ve hedefler doğrultusunda Merkezi yönetmek,

akademik, idari, mali ve teknik yönden işleyişini planlamak.

ı) Yayımlanması veya Üniversite dışında sunulması istenen araştırma ve incelemeleri

Rektörlüğe onay için sunmak.

i) Yönetim Kurulu ve Danışma Kurulunun idari hizmetlerini yürütmek.
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Yönetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yönetim Kurulu; Müdür başkanlığında, fakülte dekanları ve meslek

yüksekokulu müdürleri olmak üzere toplam yedi üyeden oluşur. Yönetim Kurulu üyeliği görev

süresi üç yıl ile sınırlıdır. Yönetim Kurulu; Müdürün çağrısı üzerine üç ayda en az bir kez top-

lanır. İhtiyaç halinde Müdür, Yönetim Kurulunu toplantıya çağırabilir.

Yönetim Kurulunun görevleri

MADDE 11- (1) Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır:

a) Merkezin yönetimi ve çalışmalarıyla ilgili kararlar almak.

b) Yönetim Kurulu üyelerinin öneri ve tekliflerini görüşmek ve karara bağlamak.

c) Araştırma merkezinin uzak görüşlülüğü, görevi, stratejik planı ile yıllık çalışma planı,

programı ve bütçesini incelemek ve değerlendirmek.

Danışma Kurulu

MADDE 12- (1) Danışma Kurulu; Yönetim Kurulu üyeleri ile Müdürün önerisi, Yö-

netim Kurulunun onayı ve Rektörün kararıyla merkezin faaliyet alanlarıyla ilgili çalışmaları

bulunan Üniversite öğretim elemanları, kamu kurum ve kuruluşlarının temsilcileri ile diğer

üniversitelerin uygulama ve araştırma merkezleri temsilcileri arasından olmak üzere en fazla

on yedi üyeden oluşur.

(2) Danışma Kurulu üyeleri bir yıllığına görevlendirilir ve süresi biten üye aynı yön-

temle tekrar görevlendirilebilir.

(3) Yönetim Kurulu üyeleri Danışma Kurulunun doğal üyeleridir.

Danışma Kurulunun görevleri

MADDE 13- (1) Danışma Kurulunun görevleri şunlardır:

a) Yönetim Kurulunca hazırlanacak yıllık çalışma planı, araştırma projeleri, uygulama

etkinlikleri ile ilgili görüş bildirmek.

b) Araştırma, geliştirme ve uygulama çalışmaları konusunda önerilerde bulunmak.

c) Tamamlanmış ve yürütülen çalışmaları değerlendirmek.

ç) Yılda en az bir defa toplanarak Merkezin çalışmaları hakkında değerlendirmeler yap-

mak, yeni çalışmalar konusunda görüş ve önerilerini Yönetim Kuruluna bildirmek.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Çeşitli ve Son Hükümler

Hüküm bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde ilgili diğer mevzuat

hükümleri uygulanır.

Yürürlük

MADDE 15- (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

Yürütme

MADDE 16- (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Türk Hava Kurumu Üniversitesi Rektörü

yürütür.
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TEBLİĞ

Tarım ve Orman Bakanlığından:
TARIMSAL SULAMA AMAÇLI SU KULLANIM HİZMET BEDELİNİN 

DESTEKLENMESİNE İLİŞKİN UYGULAMA TEBLİĞİ
(TEBLİĞ NO: 2023/29)

BİRİNCİ BÖLÜM
Başlangıç Hükümleri

Amaç
MADDE 1- (1) Bu Tebliğin amacı, tarım politikaları doğrultusunda, 8/3/2011 tarihli

ve 6172 sayılı Sulama Birlikleri Kanunu kapsamında kurulan sulama birlikleri ile 24/4/1969
tarihli ve 1163 sayılı Kooperatifler Kanunu kapsamında kurulan sulama kooperatifleri tarafın-
dan işletilen sulama sahalarında tarımsal üretim yapan üreticilerin, üretim maliyetlerinin azal-
tılması ve tarımsal üretimde sürdürülebilirliğin sağlanmasıdır. 

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Tebliğ, 6172 sayılı Kanun kapsamında kurulan sulama birlikleri ile

1163 sayılı Kanun kapsamında kurulan sulama kooperatifleri tarafından işletilen sulama saha-
larında 1/1/2023-31/12/2023 tarihleri arasında tarımsal üretim yapan çiftçilerin su kullanım
hizmet bedellerinin desteklenmesine ilişkin usul ve esasları kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Tebliğ, 18/4/2006 tarihli ve 5488 sayılı Tarım Kanunu ile 25/4/2023

tarihli ve 7179 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile yürürlüğe konulan Tarımsal Sulama Amaçlı
Su Kullanım Hizmet Bedelinin Desteklenmesine İlişkin Karara dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 4- (1) Bu Tebliğde geçen;
a) Bakanlık: Tarım ve Orman Bakanlığını,
b) Banka: T.C. Ziraat Bankası A.Ş.’ni,
c) Başvuru sahibi: Başvuru yapan gerçek ve tüzel kişileri,
ç) ÇKS : Çiftçi Kayıt Sistemini, 
d) DSİ: Devlet Su İşleri Genel Müdürlüğünü,
e) İcmal-1: DSİ bölge müdürlüğünce onaylanan ve EK-1’de yer alan sulama birliğine

tahakkuk eden ödemeye esas belgeyi, 
f) İcmal-2: Sulama kooperatifleri tarafından işletilen sulama sahalarında su kullanan

üreticilerin hesabına ödenmek üzere tahakkuk edilen ve Bakanlık il müdürlüğü tarafından kont-
rol edilip onaylanan EK-2’de yer alan belgeyi, 

g) İl/ilçe müdürlüğü: Tarım ve orman il ve ilçe müdürlüklerini, 
ğ) Muvafakatname: Üretici adına tahakkuk eden desteğin ilgili sulama birliğine akta-

rılmasına ilişkin düzenlenen EK-3’te yer alan belgeyi,
h) Su kullanım hizmet bedeli: İlgili mevzuat hükümleri kapsamındaki ceza hükümleri-

nin uygulanması durumunda tahakkuk edilen bedeller hariç olmak üzere sulama birlikleri ve
sulama kooperatiflerince tespit edilen ve sulanan alana veya kullanılan su miktarına göre, mer’i
mevzuat kapsamında herhangi bir indirim yapıldıysa indirimler düşüldükten sonra tahakkuk
ettirilen bedeli,

ı) Su kullanım hizmet bedeli tespit komisyonu: İl müdür yardımcısı başkanlığında il
müdürlüğü temsilcisi, DSİ temsilcisi, sulama birliği temsilcisi ve sulama kooperatif temsilci-
sinden oluşan komisyonu,
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i) Sulama birliği: 6172 sayılı Kanun kapsamındaki birlikleri, 
j) Sulama kooperatifi: 1163 sayılı Kanun kapsamındaki kooperatifleri, 
k) Tahkim komisyonu: 27/5/2014 tarihli ve 29012 sayılı Resmî Gazete’de yayınlanan

Çiftçi Kayıt Sistemi Yönetmeliği uyarınca kurulan komisyonu, 
l) TRGM: Tarım Reformu Genel Müdürlüğünü, 
m) Üretici: Çiftçi Kayıt Sistemine kayıtlı, tarımsal üretim yapan gerçek ve tüzel kişileri,
ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Uygulama Birimleri, Görev ve Sorumlulukları

Uygulama birimleri, görev ve sorumlulukları
MADDE 5- (1) Bu Tebliğ kapsamında desteğin uygulanmasında, TRGM, il/ilçe tahkim

komisyonları, il/ilçe müdürlükleri, su kullanım hizmet bedeli tespit komisyonu, DSİ, DSİ bölge
müdürlüğü, DSİ şube müdürlüğü, sulama birlikleri ve sulama kooperatifleri yetkilendirilmiştir.

(2) TRGM’nin bu Tebliğ kapsamındaki görevleri aşağıda belirtilmiştir:
a) Bu desteğin uygulanmasına yönelik yetkilendirilmiş kurumların koordinasyonunu

yapar ve destekleme kapsamında bütçe ve ödeme ile ilgili iş ve işlemleri yürütür. 
b) Destekleme kapsamında il müdürlüğü ve DSİ tarafından onaylanıp gönderilen ic-

mallerin tahakkuk işlemlerini yaparak, ödenmek üzere bankaya gönderir.
c) Desteğin etkin bir şekilde yürütülebilmesi için izleme ve değerlendirme çalışmalarını

yapar, talep halinde eğitim ve bilgilendirme çalışmalarına nezaret eder.
(3) DSİ’nin bu Tebliğ kapsamındaki görevleri aşağıda belirtilmiştir:
a) Desteğin uygulanmasına yönelik sulama birlikleri ile koordinasyonu sağlar, destek

uygulamalarının yürütülmesi için gerekli tedbirleri alır. 
b) Sulama birlikleri tarafından sulamanın işletme, bakım ve yönetim masraflarını kar-

şılamaya yönelik ilgili mevzuat hükümlerine göre belirlenen ve DSİ bölge müdürlükleri tara-
fından kontrol edilerek onaylanan su kullanım hizmet bedeli icmallerini TRGM’ne gönderir. 

c) Sulama birliklerince hazırlanan ödemeye esas belgelere ilişkin inceleme ve denetim
faaliyetlerini yürütür.

ç) Desteğin yürütülmesinde görevli personelin eğitilmesine ve bilgilendirilmesine yö-
nelik faaliyetleri yürütür. 

(4) İl/ilçe müdürlüğünün bu Tebliğ kapsamındaki görevleri aşağıda belirtilmiştir:
a) Görev alanındaki üreticilere ve sulama kooperatiflerine destekle ilgili eğitim ve ya-

yım çalışmaları yapar.
b) Desteğin uygulanmasına ilişkin bu Tebliğ hükümlerinde yer alan iş ve işlemleri yapar

ve koordinasyonunu sağlar.
c) Sulama kooperatiflerine ait başvuruların amaçlarına uygun olarak yapılmasından,

uygulamaların bu Tebliğde belirtilen usul ve esaslara göre gerçekleştirilmesinin sağlanmasın-
dan, uygulamaya yönelik düzenlenecek tüm belgelerin kontrol ve onaylanmasından ve muha-
fazasından sorumludur.

ç) Sulama kooperatiflerince hazırlanan icmallerde yer alan su kullanım hizmet bedelleri
ile sulama sahasındaki arazilerin destek kapsamındaki uygunluğunu kontrol eder.

d) Kontrolleri yapılıp onaylanan icmalleri; ilçe müdürlükleri il müdürlüğüne, il müdür-
lükleri de Bakanlığa gönderir.

e) Su kullanım hizmet bedeli tespit komisyonu ve tahkim komisyonunun sekretarya iş-
lemlerini yürütür. 

6 Mayıs 2023 – Sayı : 32182                                  RESMÎ GAZETE                               Sayfa : 57



f) İl müdürlükleri merkez ilçelerde, ilçe müdürlüklerinin yapmakla yükümlü oldukları
görevleri yapar.

(5) DSİ bölge müdürlüğünün bu Tebliğ kapsamındaki görevleri aşağıda belirtilmiştir:
a) Görev alanındaki üreticilere ve sulama birliklerine destekle ilgili eğitim ve yayım

çalışmaları yapar.
b) Destek kapsamında yapılacak çalışmaların yürütülmesini ve koordinasyonunu sağlar.
c) Başvuruların amaçlarına uygun olarak yapılmasından, uygulamaların bu Tebliğde

belirtilen usul ve esaslara göre gerçekleştirilmesinin sağlanmasından, uygulamaya yönelik dü-
zenlenecek tüm belgelerin kontrol ve muhafazasından sorumludur. 

ç) Sulama birliklerince hazırlanan ödemeye esas icmalleri kontrol ettikten sonra onay-
layarak DSİ Genel Müdürlüğüne gönderir.

(6) Su Kullanım Hizmet Bedeli Tespit Komisyonu; il müdür yardımcısı başkanlığında,
il müdürlüğü temsilcisi, DSİ temsilcisi, sulama birliği temsilcisi ve sulama kooperatif temsilcisi
olmak üzere beş kişiden mülki amir onayı ile teşkil ettirilir. Bu komisyon, üye tam sayısı ile
aylık olarak toplanır ve kararlarını oy çokluğu ile alır. Bu komisyon, il genelinde yer alan su-
lama kooperatiflerinin desteğe tabi olacak su kullanım hizmet bedellerini belirlemekle görev-
lidir. 

(7) Tahkim komisyonları, bu Tebliğ kapsamında aşağıda belirtilen görevleri yerine ge-
tirir:

a) Bu Tebliğ hükümlerinin uygulanması sırasında ortaya çıkan ihtilaflı konuları çöz-
meye ve karar almaya yetkilidir. İl tahkim komisyonu; merkez ilçede ilçe tahkim komisyonunun
görevlerini de yapar. 

b) Gerçeğe aykırı beyanda bulunanlar hakkında gerekli hukuki işlemlerin yapılmasına
ilişkin karar alır ve ilgili mercilerce uygulanması yönünde girişimde bulunur. Gerçeğe aykırı
beyanda bulunan çiftçilerin bu Tebliğde anılan destekleme ödemelerinden faydalandırılmaması
hususunda karar verir. Eğer destekleme ödemesi yapılmış ise ilgili destekleme için yapılan
ödemenin geri alınması hakkında karar alır. İdari hata sonucu düzenlenen belgelerle yapılan
ödemeler hariç, haksız yere yararlandığı tespit edilen üreticilerin beş yıl süreyle hiçbir destek-
leme programından yararlandırılmamaları hakkında karar alır. Ayrıca, gerçeğe aykırı beyanda
bulunduğu tespit edilen üreticiler hakkında ilgili Cumhuriyet Başsavcılığına suç duyurusunda
bulunulmasına karar verir.

c) Tahkim komisyonlarının bu Tebliğ kapsamındaki görevleriyle ilgili toplantılarına
DSİ bölge müdürlüğü temsilcisi de oy hakkı olmaksızın katılabilir.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Destekleme Uygulamalarına İlişkin Esaslar ve Ödeme

Başvuru koşulları
MADDE 6- (1) Bu destekten yararlanacak üreticilerin ÇKS’ye kayıtlı olması ve des-

tekleme ödemesine esas veriler ile ÇKS sistemindeki verilerin uyumlu olması şartları aranır.
Üreticiler bu desteğe şahsen veya yasal temsilcisi aracılığıyla başvuruda bulunabilir.

(2) Desteklemeden yararlanacak sulama birliklerine kayıtlı üreticilerin, üretim sezo-
nunda su kullanım hizmet bedelinin % 50’sinin tamamını dönemi içerisinde ödeme takvimine
uygun olarak ödemiş olması ve su kullanım hizmet bedelinin %50 sinin sulama birliği hesabına
aktarılmasını teminen EK-3’te düzenlenen muvafakatname ile birliğe başvurmuş olması ge-
reklidir. 
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(3) Desteklemeden yararlanacak sulama kooperatiflerine kayıtlı üreticilerin, üretim se-
zonunda su kullanım hizmet bedelinin tamamını dönemi içerisinde sulama kooperatiflerince
ilan edilen ödeme takvimine uygun olarak ödemiş olması ve su kullanım hizmet bedelinin ta-
mamının ödendiğine dair üretici adına düzenlenmiş belgeler (fatura, makbuz ve benzeri) ile
birlikte EK-4’te yer alan dilekçe ile kooperatife müracaat etmiş olması gereklidir.

Başvuruların kabulü ve değerlendirilmesi
MADDE 7- (1) Sulama birlikleri üzerinden yapılan başvurular için aşağıdaki iş ve iş-

lemler gerçekleştirilir:
a) Sulama birlikleri ödemeye esas icmalleri oluşturur. İcmaller üç iş günü süreyle su-

lama birliği idare merkezinde askıya çıkarılır. Askıya çıkma zamanı, süresi ve yeri ile ilgili
üreticiler bilgilendirilir. Askıya çıkma tarihi ve saati ile askıdan indirme tarihi ve saati tutanağa
bağlanır. 

b) Sulama birlikleri askı süresince yapılan itirazları DSİ bölge/şube müdürlüğüne iletir.
İtirazlar bölge/şube müdürlüklerince beş iş günü süreyle değerlendirilerek sonuçlandırılır. Ya-
pılan değerlendirme sonucunda karara bağlanamayan itirazlar idari açıdan bağlı bulunduğu
il/ilçe tahkim komisyonlarına sunulur. Süresi içinde yapılmayan itirazlar değerlendirmeye alın-
maz. Askı ve itiraz süresince herhangi bir itiraz olmaz ise icmallerdeki bilgiler doğru kabul
edilir.

c) Tahkim komisyonları yapılan itirazları, ödeme süreçlerini aksatmayacak şekilde top-
lanarak ivedi olarak karara bağlar. İtirazların tahkim komisyonları değerlendirme süreçleri de-
vam ederken kesinleşen icmaller ile ilgili iş ve işlemler devam ettirilir.

ç) Sulama birlikleri; kontrol, askı, itiraz ve değerlendirme süreçleri bittikten sonra ic-
malleri DSİ bölge müdürlüğüne gönderir.

d) DSİ bölge müdürlükleri icmallere ilişkin gerekli kontrolleri yaparak onaylayıp
DSİ’ye gönderir.

(2) Sulama kooperatifleri üzerinden yapılan başvurular için aşağıdaki iş ve işlemler
gerçekleştirilir:

a) Sulama kooperatifleri bu destekten yararlanacak üreticilerin 1/10/2023-15/10/2023
tarihleri arasında EK-4’te yer alan dilekçe ile birlikte başvurularını alır. Alınan başvurular için
EK-2’de düzenlenen icmal formu oluşturularak en geç 27/10/2023 günü mesai bitimine kadar
il/ilçe müdürlüğüne gönderilir. 

b) İl/ilçe müdürlükleri sulama kooperatiflerince gönderilen icmallere ilişkin gerekli
kontrolleri yapar. Yapılan kontroller neticesinde icmallerde uygunsuzluk, eksiklik ve hata tespit
edilmesi halinde sulama kooperatiflerine düzeltilmek veya tamamlanmak üzere gönderilir. Ta-
mamlanmayan evraklar ile ilgili başvurular il/ilçe müdürlüğünce reddedilir. 

c) İl/ilçe müdürlükleri kontrolleri sağlanan ve uygun bulunan icmalleri 1/11/2023-
3/11/2023 tarihleri arasında üç iş günü süreyle il/ilçe müdürlüklerinde askıya çıkarır. Askıya
çıkma zamanı, süresi ve yeri ile ilgili sulama kooperatiflerini bilgilendirir. Askıya çıkma tarihi
ve saati ile askıdan indirme tarihi ve saati tutanağa bağlanır. 

ç) Askı süresince yapılan itirazlar 10/11/2023 tarihine kadar il/ilçe müdürlüklerince beş
iş günü süreyle değerlendirilerek sonuçlandırılır. Yapılan değerlendirme sonucunda karara bağ-
lanamayan itirazlar il/ilçe tahkim komisyonlarına sunulur. Süresi içinde yapılmayan itirazlar
değerlendirmeye alınmaz. Askı ve itiraz süresince herhangi bir itiraz olmaz ise icmallerdeki
bilgiler doğru kabul edilir.

d) Tahkim komisyonları yapılan itirazları, ödeme süreçlerini aksatmayacak şekilde top-
lanarak ivedi olarak karara bağlar. İtirazların tahkim komisyonları değerlendirme süreçleri de-
vam ederken kesinleşen icmaller ile ilgili iş ve işlemler devam ettirilir. 
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Destek ödemesi
MADDE 8- (1) Sulama birlikleri tarafından sulamanın işletme, bakım ve yönetim mas-

raflarını karşılamaya yönelik ilgili mevzuat hükümlerine göre belirlenen ve mesaha (ölçüm)
çalışmalarının sonucuna göre tahakkuk edilen su kullanım hizmet bedelinin %50’si su kulla-
nıcısı üretici tarafından sulama birliğine ödenir. Su kullanım hizmet bedelinin geriye kalan
% 50’si için hazırlanan icmaller ödenmek üzere haziran, ağustos, ekim ve aralık aylarının ilk
haftası içinde Bakanlığa gönderilir. Bakanlık bütçe imkanları çerçevesinde ödemeleri yapar. 

(2) Su kullanım hizmet bedeli kullanılan su miktarına göre “TL/m3” olarak belirlenen
sulamalarda, ön yüklemeli ve peşin ödemeli elektronik kartlı sayaç kullanımlarına sulama bir-
liği veya sulama kooperatifi tarafından sulanan bitkinin, birim alana çiftlik sulama suyu ihti-
yacına göre belirlenecek olan bitki sulama suyu ihtiyacına göre hesaplanan miktardan daha
fazla su yüklemesi yapılmaz.

(3) Çiftçinin peşin ödemelerinde, su kullanım hizmet bedelinin %50’si su kullanıcısı
üretici tarafından sulama birliğine ödenir ve ödenen bu miktar Bakanlık tarafından sulama bir-
liğine üreticiler adına yapılacak ilk ödeme taksitinin icmalinde yer alır, sulama birliğince son-
radan yapılan mesaha çalışmalarıyla tahakkuk eden su kullanım hizmet bedelinin fazla ya da
az olma durumuna göre mahsuplaşma işlemi yapılır. 

(4) İl/ilçe müdürlükleri, kontrol, askı, itiraz ve değerlendirme süreçleri bittikten sonra
icmalleri onaylayarak 17/11/2023 günü mesai bitimine kadar Bakanlığa gönderir.

(5) Su kullanım hizmet bedeline ilişkin olarak 31/12/2023 tarihine kadar oluşabilecek
ödeme talepleri ile ilgili olarak; icmal, askı, kontrol ve onay süreçleri ilgili birimlerince belir-
lenip, gerekli iş ve işlemler yapıldıktan sonra onaylanarak 9/2/2024 günü mesai bitimine kadar
Bakanlığa gönderilir.

(6) Bu desteğe başvuran çiftçi, destek ödemesinin Bakanlıkça belirlenen usul ve esaslara
göre yapılmasını kabul eder. Ödemeler bankanın ilgili şubelerinde daha önce çiftçiler adına
açılan veya açılacak olan hesaplara yapılır.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler

Diğer hükümler
MADDE 9- (1) Haksız yere yapılan destekleme ödemeleri, ödeme tarihinden itibaren

21/7/1953 tarihli ve 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Kanunun 51 inci
maddesinde belirtilen gecikme zammı oranları dikkate alınarak hesaplanan kanuni faizi ile bir-
likte, anılan Kanun hükümlerine göre geri alınır. Haksız ödemenin yapılmasında ödemeyi sağ-
layan, belge veya belgeleri düzenleyen gerçek ve tüzel kişiler, geri alınacak tutarların tahsilinde
müştereken sorumlu tutulur.

(2) Bu Tebliğle belirlenen destekleme ödemelerinden, idari hata sonucu düzenlenen
belgelerle yapılan ödemeler hariç, haksız yere yararlandığı tespit edilen üreticiler beş yıl süreyle
5488 sayılı Kanunun 23 üncü maddesi gereğince hiçbir destekleme programından yararlandı-
rılmaz.

Yürürlük
MADDE 10- (1) Bu Tebliğ 1/1/2023 tarihinden geçerli olmak üzere yayımı tarihinde

yürürlüğe girer.
Yürütme
MADDE 11- (1) Bu Tebliğ hükümlerini Tarım ve Orman Bakanı yürütür.
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İLÂN BÖLÜMÜ 
 

YARGI İLÂNI 
Edirne 4. Asliye Ceza Mahkemesinden: 

 
 4658 

—— •• —— 

ARTIRMA, EKSİLTME VE İHALE İLÂNLARI 

BODEN KUMPASI VE ELEKTROT KURUTMA FIRINI SATIN ALINACAKTIR 
TCDD Taşımacılık A.Ş. Genel Müdürlüğü Ankara Bölge Müdürlüğünden: 
Ankara Lokomotif Bakım Atölye Müdürlüğüne Boden Kumpası ve Elektrot Kurutma 

Fırını Satın Alınacaktır. 
İhale Kayıt No: 2023/447306 
1- İdarenin: 
a) Adresi : TCDD Taşımacılık A.Ş. Genel Müdürlüğü 

Ankara Bölge Müdürlüğü Anadolu Bulvarı Gimat 
Kavşağı TMO Yanı Behiçbey Mevkii - 
Yenimahalle / ANKARA 

b) Telefon ve Faks Numarası : 0312 211 25 07 - 0312 211 15 73 
c) Elektronik Posta Adresi : ankarabolgeihale@gmail.com 
2- İhale konusu malın adı ve miktarı : 15 Adet Boden Kumpası ve 5 Adet Elektrot 

Kurutma Fırını 
3- İhalenin yapılacağı yer : TCDD Taşımacılık A.Ş. Ankara Bölge 

Müdürlüğü Toplantı Salonu 
4- Yukarıda belirtilen ihale Yerli ve Yabancı İsteklilerden teklif alınmak suretiyle Açık 

İhale Usulü ile ihaleye çıkarılmış olup, ihaleye katılabilmek için istenen belgeler ihale 
dokümanında belirtilmiştir. 

5- Tekliflerin TCDD Taşımacılık A.Ş. Ankara Bölge Müdürlüğü İhale Komisyonuna 
06/06/2023 günü saat 14:00’a kadar verilmiş veya gelmiş olması şarttır. 

6- İhale dokümanı TCDD Taşımacılık A.Ş. Genel Müdürlüğü Ankara Bölge Müdürlüğü Satın 
Alma Komisyonu bürosunda veya TCDD Taşımacılık A.Ş. resmi web sitesi 
http://www.tcddtasimacilik.gov.tr/ adresinde görülebilir. İhaleye teklif verecek olanların ihale 
dokümanını satın almaları zorunlu olup TCDD Taşımacılık A.Ş. Genel Müdürlüğü Ankara Bölge 
Müdürlüğü banka hesaplarına KDV Dahil 200,00 TL. yatırarak, ihale dokümanını TCDD Taşımacılık 
A.Ş. Genel Müdürlüğü Ankara Bölge Müdürlüğü Satın Alma Komisyonundan temin edilebilir. 

7-  Teklif edilen bedelin en az %3’ü oranında geçici teminat verilecektir. 
8- Bu ihale, ceza ve ihalelerden yasaklama hükümleri hariç 4734 ve 4735 sayılı Yasalara 

tabi değildir. 
     4641/1-1 
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400 ADET TAŞINABİLİR BİLGİSAYAR SATIN ALINACAKTIR 

Devlet Malzeme Ofisi Genel Müdürlüğünden: 

T.C. Hazine ve Maliye Bakanlığı Gelir İdaresi Başkanlığı Uygulama ve Veri Yönetimi 

Daire Başkanlığı (II) ihtiyacı 400 adet Taşınabilir Bilgisayarın kuruluşça hazırlanan teknik 

şartnamesine ve teknik şartnamesinde belirtilen markalardan birine uygun olarak, Ofis’imiz tip 

ticari şartnamesi ile ihale ek şartlar listesinde belirtilen şartlarla, açık teklif usulü ile iç piyasadan 

satın alınacaktır. 

1- İHALE EVRAKI BEDELLİDİR. 

a) İstekliler, ihale dokümanlarını Genel Müdürlüğümüz III Nolu Satınalma Daire 

Başkanlığında ve Ofisimiz internet sitesinde görebilirler. Ancak ihaleye teklif verecek olan 

firmaların, şartname bedelini (140-TL) Ofis veznelerinden birine veya Ofis banka hesabına 

yatırmaları zorunludur. 

b) Yatırılan paraya ait ödendi belgesinin aslı ile bir suretinin teklif evrakına eklenerek dış 

zarfa konulması zorunludur. 

2- Teklif mektupları iç içe konulmuş iki zarf halinde olacaktır. İÇ ZARFTA YALNIZ 

TEKLİF EDİLEN FİYATIN YAZILI OLDUĞU TEKLİF MEKTUBU, dış zarfta ise iç zarfla 

birlikte teknik şartnamesi, teknik şartnamesinde istenilen markalardan biri ile Ofis Ticari 

Şartnamesi ve ihale ek şartlar listesinin aynen kabul edildiğini belirten yazılı taahhütname ve 

ticari şartnamenin 2. maddesinde yazılı belgeler ile ihale ek şartlar listesinde belirtilen belgeler 

bulunacaktır. 

3- Teklifler, 18.05.2023 günü, saat 12.00’ ye kadar Genel Müdürlüğümüz, III Nolu 

Satınalma Daire Başkanlığında bulundurulacak olup, ayrıca posta yolu ile teklifler kabul 

edilecektir. Geç gelen teklifler ile postada vaki gecikmeler dikkate alınmayacaktır. 

4- Teklif mektuplarının, son teklif verme günü saat 14.00’de evvela dış zarfları açılacak, 

daha sonra teklif mektubu ile birlikte gönderilmesi gerekli olan belgeler incelenecek, bu inceleme 

sonucunda belgeleri istenilen şartlara uygun olduğu tespit edilenlerin, teknik şartnamesine ve 

teknik şartnamesinde istenilen markalardan birine uygunluğunun belirlenmesini müteakip, uygun 

olduğu tespit edilen teklifler aynı gün açılacaktır. Uygun olmayan teklifler ise açılmadan teklif 

sahiplerine iade edilecektir. 

5- Teklifler, ihaleye esas ticari şartnamenin 7. maddesinde belirtilen şartlarla iç zarfların 

açılmasını müteakip en az 30 gün opsiyonlu olacaktır. 

6-İhale konusu malzemenin tamamı için teklif verilecek olup, kısmi teklifler 

değerlendirilmeyecektir. 

7- Teklif edilen bedelin % 3’ünden az olmamak üzere istekliler tarafından belirlenecek 

tutarda son teklif verme tarihinden itibaren en az 6 ay süreli geçici teminat verilecektir. 

8- Söz konusu ihale, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’nun 3’üncü maddesinin (g) bendi 

gereğince istisna kapsamındadır. 

TALEP TAKİP NO: BSPV620TRP 

 4691/1-1 



6 Mayıs 2023 – Sayı : 32182 RESMÎ GAZETE Sayfa : 67 

 

TORBALI KAÇAK AKARYAKIT DEPOLAMA TESİSİ ALANINDAKİ BİNALARIN 
HURDA KARŞILIĞI YIKIM VE MOLOZLARININ TAŞINMASI İŞİ İHALE 

EDİLECEKTİR 
İzmir Valiliği Yatırım İzleme ve Koordinasyon Başkanlığından: 
TORBALI KAÇAK AKARYAKIT DEPOLAMA TESİSİ ALANINDAKİ BİNALARIN 

HURDA KARŞILIĞI YIKIM VE MOLOZLARININ TAŞINMASI İŞİ 2886 sayılı Devlet İhale 
Kanunun 36. ve 37. maddesi uyarınca Kapalı Teklif Usulü ile ihale edilecektir. İhaleye ilişkin 
ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır. 

1- İdarenin 
a) Adresi : 855 SOK. NO: 40 KONAK/İZMİR 
b) Telefon ve faks numarası : 2324551400- 2324454159 
c) Elektronik Posta Adresi : izmiryikob@icisleri.gov.tr 
2- İhale konusu yapım işinin 
a) Niteliği, türü ve miktarı : 21.721 m2 Yapı Alanlı Bina Yıkım İşi  
b) Yapılacağı yer : TORBALI/İZMİR 
c) İşe başlama tarihi : Sözleşmenin noter tarafından onaylanıp tescil 

edildiği tarihten itibaren 5 gün içinde yer teslimi 
yapılarak işe başlanacaktır. 

ç) İşin süresi : Yer tesliminden itibaren 90 (DOKSAN) takvim 
günüdür. 

d) İşin Muhammen Bedeli : 10.596.001,05-TL. 
e) Geçici Teminat Miktarı : En az 1.059.600,11.-TL. 
f) Doküman Bedeli : 1.000,00.-TL.(İhale dokümanı 1.000,00.-TL. 

karşılığı İzmir Valiliği Yatırım İzleme ve 
Koordinasyon Başkanlığı Vakıfbank İzmir Şubesi 
TR 25 0001 5001 5800 7305 4307 20 IBAN no.lu 
hesabına (vergi dairesi ve vergi numarasını 
belirtilerek) yatırıldıktan sonra 855 SOK. NO:40 K:3 
KONAK-İZMİR adresinden satın alınabilir. Posta 
veya kargo ile doküman satışı yapılmayacaktır. 
İdareden doküman satışı ve evrak suretlerinin aslı 
idarece görülmüştürleri en son 16.05.2023 Saat 
17.00’ a kadar yapılacaktır. Bu saatten sonra 
yapılacak başvurular dikkate alınmayacaktır. 

3- İhalenin 
a) Yapılacağı yer : 855 SOK. NO:40 KONAK-İZMİR(Yatırım İzleme 

Müdürlüğü) 
b) Tarihi ve saati : 17.05.2023- 10:30 
4- İhaleye katılabilmek için gereken belgeler ve yeterlik kriterleri 
4.1.DIŞ ZARF 
a) 2023 yılı içerisinde alınmış adrese dayalı nüfus kayıt sistemine göre ikametgâh belgesi, 
b) Türkiye'de tebligat için adres göstermek (Adres Beyanı), 
c) Nüfus Cüzdan Fotokopisi, Adli Sicil Kayıt Belgesi 
d) Geçici Teminata İlişkin Belge (İzmir Valiliği Yatırım İzleme ve Koordinasyon 

Başkanlığı Vakıfbank İzmir Şubesi TR 25 0001 5001 5800 7305 4307 20 IBAN no.lu hesabına 
yatırıldığını gösteren Geçici Teminat Makbuzu, Mevduat veya Katılım Bankalarının verecekleri 
2886 sayılı Devlet İhale Kanununa göre düzenlenmiş ve daha önce ilgili Banka şubesince verilen 
teminat mektupları toplamı ile aynı şubenin limitlerinin de gösterildiği süresiz teminat mektubu, 
Hazine Müsteşarlığınca ihraç edilen Devlet İç Borçlanma Senetleri veya bu senetler yerine 
düzenlenen belgeler, (Nominal bedele faiz dâhil edilerek ihraç edilmiş ise, bu işlemlerde 
anaparaya tekabül eden satış değerleri esas alınır.) 

e) Özel Hukuk Tüzel Kişilerinin yukarıda belirtilen şartlardan ayrı olarak, idare 
merkezlerinin bulunduğu yer mahkemesinden veya siciline kayıtlı bulunduğu Ticaret veya Sanayi 
Odasından yahut benzeri meslek kuruluşundan, ihalenin yapıldığı yıl içinde alınmış sicil kayıt 
belgesi, tüzel kişilik adına ihaleye katılacak veya teklifte bulunacak kişilerin tüzel kişiliği temsile 
tam yetkili olduklarını gösterir noterlikçe tasdik edilmiş imza sirkülerini veya vekâletnameyi 
vermeleri, kamu tüzel kişilerinin ise yukarıdaki belirtilen şartlardan ayrı olarak tüzel kişilik adına 
ihaleye katılacak veya teklifte bulunacak kişilerin, tüzel kişiliği temsile yetkili olduğunu gösterir 
belge, 
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f) Vekâleten ihaleye katılması halinde, istekli adına ihaleye katılan kişinin noter tasdikli 
vekaletnamesi ile noter tasdikli imza sirküleri, 

g) En az 5(beş) yıllık İnşaat Mühendisi bulundurmayı içeren taahhütname, 
h) Y2 Grubu Yıkım İşleri Müteahhitliği Yetki Belgesi 
i) İsteklinin ortak girişim olması halinde, KİK in standart forma uygun iş ortaklığı 

beyannamesi. 
j) Posta yoluyla ihaleye katılım sağlanması halinde ihale dokümanı ekinde yer alan 

standart teklif mektubu formu. 
k) İlan tarihi itibariyle ihale konusu işlerde SGK’ya borcu olmadığına dair alınan belge 
l) İlan tarihi itibariyle vergi borcu olmadığına dair alınan belge 
m) İhale doküman bedelinin yatırıldığına dair makbuz ve doküman satın alındığına dair 

belge 
n) İsteklinin ihale konusu işin yerine getirebilmesi için gerekli görülen en az 2 adet orta 

boy ekskavatör (30 tonluk paletli), 1 adet yüksek erişimli makaslı BOM uzunluğu en az 16 m 
ekskavatör, 3 adet kamyon (20 m3 lük damperli), 1 adet yükleyici (11-18) ton ağırlıklı, 2 adet 
arazöz (10 m3 kapasiteli) sahip olduğuna (kendi mülkü veya kiralama) ve bu araçları iş yerinde 
bulunduracağına dair taahhütnameyi İdareye vermekle mükelleftir. 

4.2. İÇ ZARF 
a) İç zarfa ihale dokümanı eki örneğine uygun olarak mali teklif mektubu koyulacaktır. 
b) Teklif mektubu, bir zarfa konulup kapatıldıktan sonra zarfın üzerine isteklinin adı, 

soyadı ve tebligata esas olarak göstereceği açık adresi yazılır. Zarfın yapıştırılan yeri istekli 
tarafından imzalanır ve mühürlenir. Bu zarf (İÇ ZARF) ihale dokümanında istenilen diğer 
belgelerle birlikte ikinci bir zarfa konularak (DIŞ ZARF) kapatılır. Dış zarfın üzerine isteklinin 
adı, soyadı ile açık adresi ve teklifin hangi işe ait olduğu yazılır. Teklif mektuplarının istekli 
tarafından imzalanması ve bu mektuplarda şartname ve eklerinin tamamen okunup kabul 
edildiğinin belirtilmesi, teklif edilen fiyatın rakam ve yazı ile açık olarak yazılması zorunludur. 
Bunlardan herhangi birine uygun olmayan veya üzerinde silinti, kazıntı veya düzeltme bulunan 
teklifler ret olunarak hiç yapılmamış sayılır. 

5. İhale dokümanı, idarenin adresinde bedelsiz görülebilir. 
6. Teklifler, ihale tarih ve saatine kadar 855 SOK. NO:40 KONAK-İZMİR (Yatırım 

İzleme Müdürlüğü) adresine elden teslim edilebileceği gibi, aynı adrese iadeli taahhütlü posta 
vasıtasıyla da gönderilebilir. 

7. Yıkılacak Binanın Listesi aşağıya çıkarılmıştır. 

Sıra 
No 

Poz No İş Kaleminin Adı ve Kısa Açıklaması 

Toplam 
Yapı 
Alanı 
(m2) 

Ölçü
Birimi

Miktarı

  
İlçe Mahal Mahalle-Sokak

Bina 
No 

Kat 
Adedi    

1 Özel 01 TORBALI 

TORBALI KAÇAK AKARYAKIT 
DEPOLAMA TESİSİ ALANINDAKİ 

BETONARME BİNANIN (Gazi 
Mahallesi 251 ada, 2 parsel) 

2 1014 Adet 1 

2 Özel 02 TORBALI 

TORBALI KAÇAK AKARYAKIT 
DEPOLAMA TESİSİ ALANINDAKİ 

DEPO BİNASININ 
(Gazi Mahallesi 251 ada, 2 parsel) 

1 20586 Adet 1 

3 Özel 03 TORBALI 

TORBALI KAÇAK AKARYAKIT 
DEPOLAMA TESİSİ ALANINDAKİ 

FİLTRELEME BİNASININ 
(Gazi Mahallesi 251 ada, 2 parsel) 

1 121 Adet 1 

  
Adresinde bulunan binaların yıkım ve molozlarının 

kaldırılması 
    

     4650/1-1 
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MUHTELİF KAYNAK İŞLERİ HİZMET ALIMI İŞİ İHALE EDİLECEKTİR 
Burdur Şeker Fabrikası Müdürlüğünden: 
Fabrikamız, Muhtelif Kaynak İşleri Hizmeti işi ihalesi Türkiye Şeker Fabrikaları A.Ş. Mal 

ve Hizmet Alım Yönetmeliği esaslarına göre ihale edilecektir. 
İhale kayıt numarası : 2023/434267 
1- İdarenin 
a) Adı ve adresi : Şeker Fabrikası Müdürlüğü Şeker Evleri Mah. 

Yunus Emre Cad. Kapı No:2 15220  
Merkez/BURDUR  

b) Telefon ve faks numarası : 0 248 233 19 35(4 Hat) – 0 248 233 12 67 
c) Elektronik posta adresi (varsa) : turkiyeseker.burdur@hs02.kep.tr 
2- İhale Konusu Hizmetin 
a) Niteliği, türü ve miktarı : Fabrikamızın makinistlik, kazan dairesi, rafineri 

ve ham fabrika kısımlarında muhtelif çaplarda 
boru-fitting kesimi ve demontajı ile yine 
muhtelif çaplarda boru-fitting kaynaklı imalatı 
boru hatlarına ait taşıyıcı sistemlerin imalatı, 
montajı; çeşitli ebatlarda levha sac-profil-demir 
kesimi, demontajı, yine çeşitli ebatlarda sac-
profil-demir imalatları; kaide, makara imalatları, 
sundurma imalatı, montajı ve tüm bahsi geçen 
sistemlere ait kaynaklı tamirat/montaj işlerinin 
işçiliğidir. 

b) Yapılacağı yer : Burdur Şeker Fabrikası  
c) İşin süresi : İşe başlama tarihinden itibaren 90 takvim 

günüdür. 
3- İhalenin 
a) Yapılacağı yer : Burdur Şeker Fabrikası Müdürlüğü Toplantı 

Salonu  
b) Tarihi ve saati : 17.05.2023 Çarşamba Günü Saat 14:30 
4- İhale dokümanı Burdur Şeker Fabrikası adresinde görülebilir ve (KDV dahil) 500,00 

TL karşılığı aynı adresten temin edilebilir. İhaleye teklif verecek olanların ihale dokümanını satın 
almaları zorunludur. 

5- Teklifler 17.05.2023 Çarşamba Günü Saat 14:30’a kadar Burdur Şeker Fabrikası 
Haberleşme Servisine verilebileceği gibi, iadeli taahhütlü posta vasıtasıyla da gönderilebilir. İhale 
gün ve saatinde (17.05.2023 Çarşamba) yeniden teklif alınması (açık eksiltme ve/veya pazarlık 
yapılması) gerekebileceğinden Firma yetkililerinin veya kanuni vekillerinin Fabrikamızda hazır 
bulunmaları gerekmektedir. Firma yetkililerinin veya Kanuni vekillerinin bulunmaması halinde 
verilen ilk teklifleri İhale Komisyonumuzca son ve nihai teklif olarak kabul edilecektir. 

6- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 
tutarda geçici teminat vereceklerdir. 

7- Verilen tekliflerin geçerlik süresi, ihale tarihinden itibaren en az 120 takvim günü 
olmalıdır. 

8- Bu ihalenin tamamı için teklif verilecektir.  
9- Mezkur hizmet alımı ceza ve yasaklama hükümleri hariç 4734 ve 4735 sayılı 

Kanunlara tabi olmayıp, Fabrikamız ihaleyi yapıp yapmamakta veya kısmen yapmakta serbesttir. 
 4626/1-1 
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ÇEŞİTLİ İLÂNLAR 

Adalet Bakanlığı Ceza İnfaz Kurumları ile Tutukevleri İşyurtları Kurumu Daire 
Başkanlığından:  

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 4750/1-1 
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Milli Eğitim Bakanlığından: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 4709/1-1 
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Sağlık Bakanlığından: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 4692/1-1 
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Sağlık Bakanlığından: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 4718/1-1 
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Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı Avrupa Birliği ve Dış İlişkiler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 4744/1/1-1 
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Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı Avrupa Birliği ve Dış İlişkiler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 4744/2/1-1 
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Çankırı İli Dodurga Belediye Başkanlığından: 

İLK DEFA ATANMAK ÜZERE SÖZLEŞMELİ PERSONEL ALIM İLANI 

Çankırı ili Orta İlçesi Dodurga Belde Belediye Başkanlığı bünyesinde 5393 sayılı 

Belediye Kanunu’nun 49 uncu maddesi ile Mahalli İdarelere İlk Defa Atanacaklara Dair Sınav ve 

Atama Yönetmeliği hükümlerine göre aşağıda unvanı, sınıfı, derecesi, adedi, nitelikleri, KPSS 

puan türü, KPSS taban puanı ve diğer şartları taşımak kaydıyla, belirtilen boş pozisyonlara tam 

zamanlı sözleşmeli personel alınacaktır. 

Sıra 

No 
Unvanı 

Hizmet 

Sınıfı 
Derecesi Adedi Niteliği Cinsiyeti 

KPSS 

Puan 

Türü 

KPSS 

Taban 

Puanı 

1 Ekonomist TH 9 1 

-Lisans düzeyinde eğitim veren 

fakültelerin Maliye, Ekonomi, 

Uluslararası Ticaret ve 

İşletmecilik bölümlerinin 

herhangi birinden mezun olmak. 

-En az (B) sınıfı sürücü 

belgesine sahip olmak 

Erkek 

/Kadın 
P3 

En az 55 

Puan 

BAŞVURU GENEL VE ÖZEL ŞARTLARI: Dodurga Belediye Başkanlığının boş 

bulunan Ekonomist pozisyonu için yapılacak başvurularda uyulması gereken genel ve özel şartlar 

aşağıdadır. 

1. BAŞVURU GENEL ŞARTLARI: İlan edilen mühendis pozisyonuna atanmak için 

başvuracak adayların, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 40 ıncı maddesi ile 48 inci 

maddesinin (A) fıkrasında belirtilen aşağıdaki genel şartlara sahip olmaları gerekmektedir. 

• Türk Vatandaşı olmak, 

• Kamu haklarından mahrum bulunmamak, 

• Türk Ceza Kanunu'nun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten 

işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramış olsa bile 

devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, zimmet, 

irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye 

fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama 

veya kaçakçılık suçlarından mahkûm olmamak. 

• Erkek adaylar için askerlik durumu itibariyle, askerlikle ilgisi bulunmamak veya 

askerlik çağına gelmemiş bulunmak ya da askerlik çağına gelmiş ise muvazzaf askerlik hizmetini 

yapmış yahut ertelenmiş veya yedek sınıfa geçirilmiş olmak, 

• Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek akıl hastalığı veya bedensel engeli 

bulunmamak. 

• İlan edilen pozisyon için aranan diğer başvuru şartlarını taşımak, 

2. BAŞVURU ÖZEL ŞARTLARI: 

• İlan edilen unvan için mezun olunan okul itibari ile öğrenim şartını taşımak ve bu 

öğrenimle ilgili olarak 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (KPSS) alım yapılacak 

unvanların karşısında belirtilen puan türlerinden, belirtilen asgari KPSS puanını almış olmak. 
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• Daha önce çalıştığı kamu kurum ve kuruluşlarından disiplinsizlik veya ahlaki 

nedenlerle çıkarılmış olmamak, 

• 13.10.1983 tarihli ve 2918 sayılı Karayolları Trafik Kanunu hükümlerince verilen ve 

tablonun nitelik kısmında belirtilen en az (B) sınıfı sürücü belgesine sahip olmak. 

3. BAŞVURU ESNASINDA ADAYLARDAN İSTENİLEN BELGELER: 

Başvuru sırasında; 

Sınava girmek isteyen adaylar, https://dodurgabeldesi.bel.tr/ adresi üzerinden elektronik 

ortamda indirilip, imzalanarak BAŞVURU FORMUNA aşağıdaki belgeleri ekleyeceklerdir. 

● Nüfus cüzdanı aslı veya Kurumumuzca onaylanmak üzere fotokopisi, 

● Diploma veya Mezuniyet belgesinin aslı veya noter onaylı örneği (aslı ibraz edilmek 

kaydıyla suretleri Belediyemizce tasdik edilebilir), 

● Yabancı Okul Mezunları için Denklik Belgesinin aslı veya noter onaylı örneği (aslı 

ibraz edilmek kaydıyla suretleri Belediyemizce tasdik edilebilir), 

● KPSS sonuç belgesinin ÖSYM sitesinden alınan doğrulama kodlu bilgisayar çıktısı, 

● Askerlikle ilişiği olmadığına dair beyanı, 

● Görevini devamlı olarak yapmaya engel bir durumu olmadığına dair beyanı, 

● 2 adet fotoğraf (1 adedi forma yapıştırılacak), 

Belirtilen başvuru tarihlerinde elektronik ortamda veya posta yoluyla yapılan 

başvurularda fotokopisi gönderilen belgelerin aslının sınav tarihine kadar belediyemize ibraz 

edilmesi gerekmektedir. (Aslı ibraz edilmek kaydıyla suretleri belediyemizce tasdik edilecektir.) 

4. BAŞVURU YERİ, TARİHİ, ŞEKLİ VE SÜRESİ: 

Adaylar, sözlü sınava katılabilmek için; 

• Adaylar, başvuru esnasında istenilen belgeleri ile birlikte 12/06/2023 – 14/06/2023 

tarihleri arasında (mesai saatleri 08:30-17:30 içinde) şahsen veya iadeli taahhütlü posta yolu ile 

(Dodurga Belediyesi Yazı İşleri Müdürlüğüne ) müracaatlarını yapabileceklerdir. 

• Elektronik ortamda yapılan başvurulara istenilen belgeler eklenerek, başvuru tarihleri 

içerisinde Belediyemizin cankiri@dodurgabeldesi.bel.tr mail adresine başvuru yapabileceklerdir. 

• Eksik bilgi ve belgelerle ya da nitelikleri uygun olmadığı halde yapılan başvurular, 

Belediyemizce değerlendirmeye alınmayacaktır. 

• Postadaki gecikmeler ve duyuruda belirtilen süre içinde yapılmayan başvurular dikkate 

alınmayacaktır. 

5. BAŞVURULARIN DEĞERLENDİRİLMESİ- BAŞVURUSU KABUL 

EDİLENLERİN İLANI: 

Belediyemiz tarafından adayların T.C. Kimlik numarası ile ÖSYM kayıtlarının uyumunu 

kontrol etmek suretiyle adaylar KPSS puanlarına göre sıralanarak, en yüksek puanlı adaydan 

başlamak üzere atama yapılacak boş pozisyon sayısının beş katı oranında aday sözlü sınava 

çağrılacaktır. 

Sınava çağrılacak son sıradaki adayla aynı puana sahip olan diğer adaylar da sınava 

çağrılacaktır, 

Sınava girmeye hak kazanan adaylar KPSS puanları ile 19/06/2023 tarihinde 

kurumumuzun genel ağ sayfasında https://dodurgabeldesi.bel.tr/ adresinden ilan edilecek olup, 

adaylar sınav giriş belgelerine bu adres üzerinden erişebilecektir. Bu belge sınava girişte ibraz 

edilecektir. 
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Sınava katılma hakkı elde edemeyen adaylara herhangi bir bildirimde bulunulmayacaktır. 

6. SINAVIN YERİ, ZAMANI VE KONULARI: 

Sözlü sınav 26/06/2023 tarihinde saat 09:00’da Kanarya Mahallesi Kaftan hatun Cad. 

Damla Sk. No:2 Dodurga / Orta / ÇANKIRI adresinde bulunan Dodurga Belediye Başkanlığı 

Hizmet Binasının 2.katındaki Toplantı Salonunda yapılacaktır. 

Sözlü sınav, aynı gün içerisinde bitirilemez ise ertesi gün devam edilecektir. 

Personel alım işleminin diğer aşamaları yapılacak sınava ve sonuçlarına bağlı olduğundan 

sınava katılmamaya yönelik olarak hiçbir mazeret kabul edilmeyecektir. 

Sınava girmeye hak kazandığı halde, ilan edilen sınav tarihinde sınava katılmayan ve/veya 

mazeretine binaen katılamayan adaylar, sınav hakkını kaybetmiş sayılacaktır. 

Sözlü sınav; 

1) Türkiye Cumhuriyeti Anayasası, 

2) Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi, 

3) 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 

4) Mahalli idarelerle ilgili Temel Mevzuat konuları ile pozisyon unvanına ilişkin mesleki 

Ve uygulamalı bilgi ve yeteneğin ölçülmesini kapsar. 

7. SINAV DEĞERLENDİRME – SONUÇLARA İTİRAZ: 

Sınavda Değerlendirme; Türkiye Cumhuriyeti Anayasası, Atatürk İlkeleri ve İnkılap 

Tarihi, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, Mahalli İdareler ile ilgili temel mevzuat konularında 

15'er puan, pozisyon unvanına ilişkin mesleki ve uygulamalı bilgi ve yeteneğin ölçülmesinde ise 

40 puan olmak üzere toplamda 100 tam puan üzerinden yapılır. Sınavda başarılı sayılmak için 

sınav kurulu üyelerince verilen puanların aritmetik ortalamasının en az 60 olması şarttır. 

Adayların atamaya esas başarı puanı; Belediyemiz tarafından yapılan sözlü sınav puanı ile 

KPSS puanının aritmetik ortalaması alınmak suretiyle belirlenecek ve Belediyemizin internet 

adresinde ilan edilecektir. 

Adayların atanmaya esas başarı puanlarının aynı olması halinde KPSS puanı yüksek olana 

öncelik tanınır. En yüksek başarı puanından başlamak üzere atama yapılacak pozisyon sayısı 

kadar asıl aday ve asıl aday sayısı kadar da yedek aday belirlenecektir. Asıl ve yedek aday listeleri 

Belediyemizin internet adresinden ilan edilecek ve listede yer alanlara ayrıca yazılı tebligat 

yapılacaktır. 

Sınav Kurulu; sınav sonunda personel alımı için ilana çıktığı pozisyonlardan, başarı 

puanlarını düşük bulduğu veya yeterli bulmadığı takdirde sınav duyurusunda ilan edilenlerin bir 

kısmını ya da hiçbirini alıp almama hakkına sahiptir. 

Başvuru ve işlemler sırasında gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu veya herhangi bir şekilde 

gerçeği sakladığı tespit edilenlerin sınavları geçersiz sayılır ve bunların atamaları yapılmaz. Bu 

gibi durumları tespit edilenlerin atamaları yapılmış olsa dahi atamaları iptal edilir. Bu kişiler 

hiçbir hak talep edemezler ve haklarında Cumhuriyet Başsavcılığına suç duyurusunda 

bulunulacaktır. 

Sınav sonuçlarına, başarı listesinin Belediyemizin internet adresinde ilanından itibaren 

yedi gün içinde yazılı olarak itiraz edilebilir. İtirazlar, sınav kurulu tarafından yedi gün içerisinde 

sonuçlandırılır ve ilgiliye yazılı olarak bilgi verilir. 

İlan Olunur. 

    4602/1-1 
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İstanbul İli Pendik Belediye Başkanlığından: 
İLK DEFA ATANMAK ÜZERE ZABITA MEMURU ALIM İLANI 

İstanbul ili Pendik Belediye Başkanlığı bünyesinde, 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanunu’na tabi olarak istihdam edilmek üzere; Belediye Zabıta Yönetmeliği hükümlerine göre 
aşağıda unvanı, sınıfı, derecesi, adedi, nitelikleri, KPSS puan türü, KPSS taban puanı ve diğer 
şartları taşımak kaydıyla, belirtilen boş kadrolara açıktan atama yoluyla zabıta memuru 
alınacaktır. 

Sıra 
No 

Kadro 
Unvanı 

Hizmet 
Sınıfı 

Kadro 
Derecesi 

Kadro 
Adedi 

Niteliği  Cinsiyet 
KPSS 
Puan 
Türü

KPSS 
Taban 
Puanı

1 
Zabıta 

Memuru 
GİH  10  10 

Yerel Yönetimler, 
Mahalli İdareler, 
Mahalli İdareler 
(Zabıta) Halkla İlişkiler 
ve Tanıtım, İletişim ve 
Halkla İlişkiler, Adalet 
Meslek Eğitimi, Adalet 
veya Adalet Meslek 
Yüksek Okulu önlisans 
programlarının 
birinden mezun olmak,
En az (B) sınıfı sürücü 
belgesine sahip olmak.

Erkek / 
Kadın 

P93 
En az 
70 

puan 

2 
Zabıta 

Memuru 
GİH  9  20 

İktisat, İşletme, 
Maliye, Çalışma 
Ekonomisi ve Endüstri 
İlişkileri, Uluslararası 
İlişkiler, Siyaset Bilimi 
ve Uluslararası İlişkiler, 
Ekonometri, Kamu 
Yönetimi, Siyaset 
Bilimi ve Kamu 
Yönetimi,  Uluslararası 
Ticaret ve Finansman, 
Uluslararası Ticaret ve 
Lojistik Yönetimi,  
Uluslararası Ticaret ve 
İşletmecilik,  Yönetim 
Bilişim Sistemleri, 
Yerel Yönetimler, 
Halkla İlişkiler, Halkla 
İlişkiler ve Tanıtım, 
Halkla İlişkiler ve 
Reklamcılık, 
Reklamcılık ve Halkla 
İlişkiler lisans 
programlarının 
birinden mezun olmak.
En az (B) sınıfı sürücü 
belgesine sahip olmak.

Erkek / 
Kadın 

P3 
En az 
70 

puan 
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BAŞVURU GENEL VE ÖZEL ŞARTLARI: 
Belediyemizin yukarıda belirtilen boş zabıta memuru kadroları için yapılacak 

başvurularda uyulması gereken genel ve özel şartlar aşağıda belirtilmiştir. 
1. BAŞVURU GENEL ŞARTLARI: 
İlan edilen boş zabıta memuru kadrolarına atanmak için başvuracak adayların 657 sayılı 

Devlet Memurları Kanunu’nun 40’ıncı maddesi ile 48’inci maddesinin birinci fıkrasının (A) 
bendinde belirtilen aşağıdaki genel şartlara sahip olmaları gerekmektedir. 

a) Türk vatandaşı olmak, 
b) Kamu haklarından mahrum bulunmamak, 
c) Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten 

işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramış olsa bile 
devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, zimmet, 
irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye 
fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama 
veya kaçakçılık suçlarından mahkûm olmamak, 

d) Erkek adaylar için askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak veya 
askerlik çağına gelmemiş bulunmak ya da askerlik çağına gelmiş ise muvazzaf askerlik hizmetini 
yapmış yahut ertelenmiş veya yedek sınıfa geçirilmiş olmak, 

e) Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek beden ve akıl hastalığı bulunmamak, 
f) İlan edilen kadrolar için aranan diğer başvuru şartlarını taşımak, 
2. BAŞVURU ÖZEL ŞARTLARI: 
a) İlan edilen zabıta memuru kadroları için mezun olunan okul itibariyle öğrenim 

şartlarını taşımak ve bu öğrenimle ilgili olarak; önlisans mezunları için 2022-KPSSP93 ve lisans 
mezunları için 2022-KPSSP3 puan türünde, Kamu Personeli Seçme Sınavından (KPSS) alım 
yapılacak unvanın karşısında belirtilen puan türlerinden, belirtilen asgari KPSS puanını almış 
olmak. 

b) Daha önce çalıştığı kamu kurum ve kuruluşlarından disiplinsizlik veya ahlaki 
nedenlerle çıkarılmış olmamak. 

c) 657 sayılı Kanunun 48’inci maddesinin (A) fıkrasında belirtilen şartların yanı sıra 
Belediye Zabıta Yönetmeliğinin 13/A maddesinde yer alan özel şartlara göre zabıta memuru 
kadrolarına başvuru yapabilmesi için; tartılma ve ölçülme aç karnına, soyunuk ve çıplak ayakla 
olmak kaydıyla erkeklerde en az 1.67 metre, kadınlarda en az 1.60 metre boyunda olmak ve 
boyun 1 metreden fazla olan kısmı ile kilosu arasında (+,-) 10 kilogramdan fazla fark olmamak. 
Boy ve Kilo tespitleri belediyemizce başvuru evrakları teslim alınmadan önce yapılacaktır. 

d) Sınavın yapıldığı tarihte 30 yaşını doldurmamış olmak. 
e) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayılı Karayolları Trafik Kanunu hükümlerince verilen ve 

tablonun nitelik kısmında belirtilen en az (B) sınıfı sürücü belgesine sahip olmak. 
3. BAŞVURU ESNASINDA ADAYLARDAN İSTENİLEN BELGELER: 
Başvuru esnasında; 
Adaylar, Başvuru Formunu Belediyemizin internet sayfasından http://www.pendik.bel.tr 

adresi üzerinden temin edecektir. Elektronik ortamda doldurarak ıslak imza ile imzalayacakları 
BAŞVURU FORMUNA aşağıdaki belgeleri ekleyeceklerdir. 

a) Nüfus cüzdanı veya kimlik kartının aslı veya kurumumuzca onaylanmak üzere 
fotokopisi, 

b) Diploma veya mezuniyet belgesinin aslı veya noter onaylı örneği, e-Devlet'ten alınan 
kare kodlu ve barkod numaralı olan mezuniyet belgesi, (aslı ibraz edilmek kaydıyla suretleri 
belediyemizce tasdik edilecektir.) 
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c) Yabancı Okul Mezunları için Denklik Belgesinin aslı veya noter onaylı örneği, (aslı 

ibraz edilmek kaydıyla suretleri belediyemizce tasdik edilecektir.) 

d) KPSS Sonuç Belgesinin ÖSYM’nin web sitesinden alınan doğrulama kodlu bilgisayar 

çıktısı, 

e) Erkek adaylar için askerlikle ilişiği olmadığına dair beyanı, 

f) Görevini devamlı olarak yapmaya engel bir durumu olmadığına dair beyanı, 

g) Sürücü belgesinin aslı veya noter onaylı örneği, (aslı ibraz edilmek kaydıyla suretleri 

belediyemizce tasdik edilecektir.) 

h) Son altı ay içerisinde çekilmiş 3 adet vesikalık fotoğraf, (1 adedi forma yapıştırılacak) 

4. BAŞVURU YERİ, TARİHİ, ŞEKLİ VE SÜRESİ: 

Adaylar, sözlü ve uygulamalı sınava katılabilmek için; 

a) Yukarıda sayılan başvuru belgeleri ile birlikte 05.06.2023 – 09.06.2023 tarihleri 

arasında saat 16:00’a kadar (mesai günlerinde saat 10:00-16:00 arasında) Esenler Mahallesi Bora 

Sokak No:5 Pendik/İstanbul Pendik Belediyesi Merkez Binası 1. Kat İnsan Kaynakları ve Eğitim 

Müdürlüğü adresine şahsen müracaat etmeleri gerekmektedir. 

b) Başvurular şahsen yapılacaktır. Posta ile veya diğer şekillerde yapılan başvurular kabul 

edilmeyecektir. 

c) Adayların boy ve kilo ölçümü, başvuru tarihleri arasında başvurunun yapıldığı Esenler 

Mahallesi Bora Sokak No:5 Pendik/İstanbul Pendik Belediyesi Merkez Binası 1. Kat İnsan 

Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünde geçici olarak bulundurulacak Kurum İşyeri hekimi 

koordinatörlüğünde yapılacaktır. 

d) Eksik bilgi ve belgelerle ya da nitelikleri uygun olmadığı halde yapılan başvurular 

belediyemizce değerlendirilmeye alınmayacaktır. 

5. BAŞVURULARIN DEĞERLENDİRİLMESİ - BAŞVURUSU KABUL EDİLENLERİN 

İLANI: 

a) T.C. Kimlik numarası ile ÖSYM kayıtlarının uyumunu kontrol etmek suretiyle adaylar 

KPSS puanlarına göre sıralanarak, en yüksek puanlı adaydan başlamak üzere atama yapılacak her 

bir unvan için boş kadro sayısının beş katı oranında aday sözlü ve uygulamalı sınava çağrılacaktır. 

b) Sınava çağrılacak son sıradaki adayla aynı puana sahip olan diğer adaylar da sınava 

çağrılacaktır. 

c) Sınava girmeye hak kazanan adaylar ve KPSS puanları ile sınav yeri ve zamanı 

başvuruların değerlendirilmesine müteakip, 14.06.2023 tarihinde Belediyemizin resmi internet 

sayfasından (http://www.pendik.bel.tr) ilan edilecektir. 

d) Başvuruları kabul edilip sınava çağrılan adaylar, Belediyemizce düzenlenen ve 

adayların kimlik bilgileri ile sınav yeri ve tarihinin bulunduğu “Sınav Giriş Belgesine” 

Belediyemizin resmi internet sayfasından (http://www.pendik.bel.tr) erişebileceklerdir. Bu belge 

sınava girişte ibraz edilecektir. 

e) Sınava katılma hakkı elde edemeyen adaylara herhangi bir bildirimde 

bulunulmayacaktır. 

6. SINAVIN TÜRÜ, YERİ, ZAMANI VE KONULARI: 

Zabıta Memuru alımı için sözlü ve uygulamalı sınav yapılacak olup, sözlü sınav ve 

uygulamalı sınav 19.06.2023 – 23.06.2023 tarihleri arasında saat 09:00 da başlamak üzere, Sözlü 

sınav Esenler Mahallesi Bora Sokak No:5 Pendik Belediyesi Merkez Binası 8. Kat Meclis Salonu 

Pendik/İstanbul uygulamalı sınav ise Esenler Mahallesi Rıfat Ilgaz Caddesi No:18 Esenler  
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Şehit Yalçın Aran Spor Kompleksi Pendik/İstanbul adresinde yapılacaktır. Sözlü ve 

uygulamalı sınav, aynı gün içerisinde bitirilemez ise ertesi gün devam edilecektir. 

Sınava girmeye hak kazandığı halde, ilan edilen sınav tarihinde sınava katılmayan ve/veya 

mazeretine binaen katılamayan adaylar, sınav hakkını kaybetmiş sayılacaktır. 

Sınav Konuları : 

a) Sözlü sınav; 

• Türkiye Cumhuriyeti Anayasası, 

• Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi, 

• 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu, 

• Mahalli İdarelerle İlgili Temel Mevzuat, 

konularını kapsar. 

b) Uygulamalı sınav; kadro unvanına ilişkin mesleki bilgi ve yeteneğin ölçülmesi ve 

sportif dayanıklılık gibi özelliklerin ölçülmesini kapsayacak şekilde yapılacaktır. 

7. SINAVIN DEĞERLENDİRİLMESİ – SONUÇLARA İTİRAZ: 

a) Sözlü sınav; Türkiye Cumhuriyeti Anayasası, Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi, 657 

sayılı Devlet Memurları Kanunu, Mahalli İdareler ile ilgili Temel Mevzuat konularında 25’er 

puan olmak üzere toplamda 100 puan üzerinden yapılır ve sınav kurulu üyelerince verilen puanlar 

ayrı ayrı tutanağa geçirilir. 

b) Uygulamalı sınav; 100 tam puan üzerinden yapılır ve sınav kurulu üyelerince verilen 

puanlar ayrı ayrı tutanağa geçirilir. 

c) Sınavda değerlendirme; sözlü sınavın %50’si, uygulamalı sınavın %50’si alınarak sınav 

puanı hesaplanır ve sınav kurulu üyelerince verilen puanlar ayrı ayrı tutanağa geçirilir. Sınavda 

başarılı sayılmak için her iki sınavın ortalamasının en az 60 puan olması şarttır. 

d) Adayların atamaya esas başarı puanı, bu maddenin (c) bendinde belirtilen sınav puanı 

ile KPSS puanının aritmetik ortalaması alınmak suretiyle belirlenecek ve Belediyemizin internet 

adresinde ilan edilecektir. 

e) Adayların atanmaya esas başarı puanlarının aynı olması halinde KPSS puanı yüksek 

olana öncelik tanınır. 

f) En yüksek başarı puanından başlamak üzere atama yapılacak kadro sayısı kadar asıl 

aday ve asıl aday sayısı kadar da yedek aday belirlenecektir. Asıl ve yedek aday listeleri 

Belediyemizin internet sayfasından (http://www.pendik.bel.tr) ilan edilecektir. 

Sınav Kurulu; sınav sonunda personel alımı için ilana çıktığı kadrolardan, başarı 

puanlarını düşük bulduğu veya yeterli bulmadığı takdirde sınav duyurusunda ilan edilenlerin bir 

kısmını ya da hiçbirini alıp almama hakkına sahiptir. 

Başvuru ve işlemler sırasında gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu veya herhangi bir şekilde 

gerçeği sakladığı tespit edilenlerin sınavları geçersiz sayılır ve bunların atamaları yapılmaz. Bu 

gibi durumları tespit edilenlerin atamaları yapılmış olsa dahi atamaları iptal edilir. Bu kişiler 

hiçbir hak talep edemezler ve haklarında Cumhuriyet Başsavcılığına suç duyurusunda 

bulunulacaktır. 

Sınav sonuçlarına, başarı listesinin Belediyemizin internet adresinde 

(http://www.pendik.bel.tr) ilanından itibaren yedi gün içinde yazılı olarak itiraz edilebilir. İtirazlar, 

sınav kurulu tarafından yedi gün içerisinde sonuçlandırılır ve ilgiliye yazılı olarak bilgi verilir. 

İlan Olunur. 

    4601/1-1 



6 Mayıs 2023 – Sayı : 32182 RESMÎ GAZETE Sayfa : 83 

 

Rize İli Kaçkar İtfaiye Mezbahane ve Katı Atık Birliğinden: 

İLK DEFA ATANMAK ÜZERE İTFAİYE ERİ ALIM İLANI 

Rize ili Kaçkar İtfaiye Mezbahane ve Katı Atık Birliği bünyesinde, 657 sayılı Devlet 

Memurları Kanunu’na tabi olarak istihdam edilmek üzere; Belediye İtfaiye Yönetmeliği 

hükümlerine göre aşağıda unvanı, sınıfı, derecesi, adedi, nitelikleri, KPSS puan türü, KPSS taban 

puanı ve diğer şartları taşımak kaydı ile belirtilen boş kadrolara açıktan atama yoluyla itfaiye eri 

alınacaktır. 

SıraN

o 

Kadro 

Unvanı 
Sınıfı 

Kadro 

Derecesi 
Adedi  Niteliği  Cinsiyeti 

KPSS 

Puan 

Türü 

KPSS 

Taban 

Puanı 

1  İtfaiye Eri  GİH  9  1 

İtfaiyecilik ve Yangın 

Güvenliği, İtfaiyecilik ve 

Sivil Savunma, Sivil 

Savunma ve İtfaiyecilik 

önlisans programlarının 

birinden mezun olmak. 

En az (C) sınıfı sürücü  

belgesine sahip olmak. 

Erkek 
KPSS 

P93 

En az 

60 

puan 

2  İtfaiye Eri  GİH  7  1 

İtfaiyecilik ve Yangın 

Güvenliği, İtfaiyecilik ve 

Sivil Savunma, Sivil 

Savunma ve İtfaiyecilik 

önlisans programlarının 

birinden mezun olmak 

En az (C) sınıfı sürücü  

belgesine sahip olmak. 

Erkek 
KPSS 

P93 

En az 

60 

puan 

3  İtfaiye Eri  GİH  8  1 

İtfaiyecilik ve Yangın 

Güvenliği, İtfaiyecilik ve 

Sivil Savunma, Sivil 

Savunma ve İtfaiyecilik 

önlisans programlarının 

birinden mezun olmak 

En az (C) sınıfı sürücü  

belgesine sahip olmak. 

Erkek 
KPSS 

P93 

En az 

60 

puan 

BAŞVURU GENEL VE ÖZEL ŞARTLARI: 

Kaçkar İtfaiye Mezbahane ve Katı Atık Birliği’nin yukarıda belirtilen boş itfaiye eri 

kadroları için yapılacak başvurularda uyulması gereken genel ve özel şartlar aşağıda belirtilmiştir. 

1. BAŞVURU GENEL ŞARTLARI: 

İlan edilen itfaiye eri kadrolarına atanmak için başvuracak adayların 657 sayılı Devlet 

Memurları Kanunu’nun 40’ıncı maddesi ile 48. maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinde 

belirtilen aşağıdaki genel şartlara sahip olmaları gerekmektedir. 

a) Türk vatandaşı olmak, 

b) Kamu haklarından mahrum bulunmamak, 
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c) Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten 

işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramış olsa bile 

devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, zimmet, 

irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye 

fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama 

veya kaçakçılık suçlarından mahkûm olmamak, 

d)  Erkek adaylar için askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak veya 

askerlik çağına gelmemiş bulunmak ya da askerlik çağına gelmiş ise muvazzaf askerlik hizmetini 

yapmış yahut ertelenmiş veya yedek sınıfa geçirilmiş olmak, 

e) Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek akıl hastalığı veya bedensel engeli 

bulunmamak. 

f) İlan edilen kadrolar için aranan diğer başvuru şartlarını taşımak. 

2. BAŞVURU ÖZEL ŞARTLARI: 

a) İlan edilen itfaiye eri kadroları için, mezun olunan okul itibariyle öğrenim şartlarını 

taşımak ve bu öğrenimle ilgili olarak 2022 yılı Kamu Personel Seçme Sınavından (KPSS) alım 

yapılacak kadroların karşısındaki puan türlerinden, belirtilen asgari KPSS puanını almış olmak, 

b) Daha önce çalıştığı kamu kurum ve kuruluşlarından disiplinsizlik veya ahlaki 

nedenlerle çıkarılmış olmamak. 

c) 657 sayılı Kanun’un 48 inci maddesinin (A) fıkrasında belirtilen genel şartların yanı 

sıra Belediye İtfaiye Yönetmeliği’nin 15/A maddesinde yer alan özel şartlara göre, itfaiye eri 

kadrolarına başvuru yapılabilmesi için; tartılma ve ölçülme aç karnına, soyunuk ve çıplak ayakla 

olmak kaydıyla erkeklerde en az 1.67 metre, kadınlarda en az 1.60 metre boyunda olmak ve 

boyun 1 metreden fazla olan kısmı ile kilosu arasında (+,-) 10 kilogramdan fazla fark olmaması. 

Boy ve kilo tespitleri birliğimizce yapılacaktır. 

d) Sınavın yapıldığı tarihte 30 yaşını doldurmamış olmak. 

e) Sağlık açısından kapalı mekan, dar alan ve yükseklik gibi fobisi olmamak kaydıyla 

itfaiye teşkilatının çalışma şartlarına uygun olmaları, 

f) 13.10.1983 tarihli ve 2918 sayılı Karayolları Trafik Kanunu hükümlerince verilen ve 

tablonun nitelik kısmında belirtilen en az (C) sınıfı sürücü belgesine sahip olmak. 

3. BAŞVURU ESNASINDA ADAYLARDAN İSTENİLEN BELGELER: 

Başvuru sırasında; 

Başvuru Formu, Kurumumuzdan ya da birliğimizin www.kackarbir@gov.tr internet 

adresinden temin edilecektir. 

Başvuru formuna aşağıdaki belgeler eklenecektir: 

a) Nüfus cüzdanı veya kimlik kartının aslı veya Kurumumuzca onaylanmak üzere 

fotokopisi, 

b) Sürücü belgesinin aslı veya noter onaylı örneği (Aslı ibraz edilmek kaydıyla suretleri 

Birliğimizce tasdik edilebilir.) 

c) Diploma veya Mezuniyet Belgesinin aslı veya noter onaylı örneği veya E- devlet 

üzerinden alınacak barkodlu mezuniyet belgesi, (aslı ibraz edilmek kaydıyla suretleri Birliğimizce 

tasdik edilebilir.) 

d) KPSS sonuç belgesinin ÖSYM sitesinden alınan barkotlu bilgisayar çıktısı, 

e) Yabancı okul mezunları için denklik belgesinin aslı veya noter onaylı örneği (aslı ibraz 

edilmek suretiyle birliğimizce tasdik edilebilir.) 
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f) Görevini devamlı olarak yapmaya engel durumu olmadığına dair beyan, 

g) 4 adet vesikalık fotoğraf (1 adedi forma yapıştırılacaktır), 

h) Erkek adaylar için askerlikle ilişiği olmadığına dair beyanı, 

i) Hangi kadroya müracaat edeceğine dair başvuru dilekçesi.(Adaylar şartlarını sağladığı 

yalnızca bir kadroya başvuru yapabileceklerdir.) 

4. BAŞVURU YERİ, TARİHİ, ŞEKLİ VE SÜRESİ: 

Adaylar, sözlü ve uygulamalı sınava katılabilmek için; 

• Yukarıda sayılan başvuru formunu eksiksiz ve doğru olarak doldurmaları, istenilen 

diğer belgelerle birlikte 19/06/2023-07/07/2023 tarihleri arasında mesai bitimine kadar (mesai 

günlerinde saat 08.00-17.00 arasında) Birliğimiz Hizmet binası İtfaiye Müdürlüğü ( Karadeniz 

Sahil Yolu Ardeşen/ RİZE) teslim etmeleri gerekmektedir. 

• Sağlık personeli gözetiminde boy ve kilo ölçümü yapılmak üzere Kaçkar İtfaiye 

Mezbahane Ve Katı Atık Birliği Hizmet Binası İtfaiye Müdürlüğü’ne istenilen belgelerle birlikte 

şahsen müracaat ederek başvuru sürecini tamamlayacaklardır. 

• Başvurular şahsen yapılacaktır. Posta ile veya diğer şekillerde yapılan müracaatlar 

kabul edilmeyecektir. 

• Eksik bilgi ve belgelerle ya da nitelikleri uygun olmadığı halde yapılan başvurular 

birliğimizce değerlendirmeye alınmayacaktır. 

5. BAŞVURULARIN DEĞERLENDİRİLMESİ- BAŞVURUSU KABUL 

EDİLENLERİN İLANI: 

1) Birliğimiz tarafından adayların T.C. kimlik numarası ile ÖSYM kayıtlarının uyumunu 

kontrol edilmek suretiyle adaylar KPSS puanlarına göre sıralanarak, en yüksek puanlı adaydan 

başlamak üzere, atama yapılacak boş kadro sayısının beş katı oranında aday sözlü ve uygulamalı 

sınava çağrılacaktır. 

2) Sınava çağrılacak son sıradaki adayla aynı puana sahip olan diğer adaylar da sınava 

çağrılacaktır. 

3) Sınava katılmaya hak kazanan adaylar, KPSS puanları ile sınav yeri ve zamanı 

başvurularının değerlendirilmesine müteakip 17.07.2023 tarihinde Birliğimizin 

www.kackarbir@gov.tr resmi internet sayfasından ve Birliğimizin ilan panosunda ilan edilecektir. 

4) Başvuruları kabul edilip sınava çağrılan adaylara, Birliğimizce düzenlenen ve adayların 

kimlik bilgileri ile sınav yeri ve tarihinin bulunduğu “Sınav Giriş Belgesi” posta yolu ile 

gönderilecektir, bu belge sınava girişte ibraz edilecektir. 

5) Sınava katılma hakkı elde edemeyen adaylara herhangi bir bildirimde 

bulunulmayacaktır. 

6) Sınav giriş belgeleri sınava girmeye hak kazanan adaylara başvuru formunun iletişim 

bilgileri bölümünde belirtmiş olduğu adrese gönderilecektir. Başvuru formunda belirtilmiş olan 

adres tebligat adresi olup, hatalı adres bildirimleri başvuranın sorumluluğundadır. 

7) Hatalı adres bildirimi sebebiyle postada oluşabilecek gecikmeler veya postanın 

ulaşmamasından Birliğimiz sorumlu tutulamayacaktır. 

6. SINAVIN YERİ, ZAMANI VE KONULARI: 

İtfaiye Eri alımı için sözlü ve uygulamalı sınav 24.07.2023 tarihinde Kaçkar İtfaiye 

Mezbahane ve Katı Atık Birliği Hizmet Binası İtfaiye Müdürlüğü (Karadeniz Sahil Yolu 

Ardeşen/RİZE ) adresinde yapılacaktır. İtfaiye Eri kadrosu için sözlü ve uygulamalı sınav saat 

10:00’da başlayacaktır. 
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Aynı gün içerisinde sözlü ve uygulamalı sınav bitirilemez ise ertesi gün devam edecektir. 

Sınava girmeye hak kazandığı halde, ilan edilen sınav tarihinde sınava katılmayan ve/veya 

mazeretine binaen katılmayan adaylar, sınav hakkını kaybetmiş sayılacaktır 

Sınav Konuları: 

1- Sözlü Sınav; 

a) Türkiye Cumhuriyeti Anayasası, 

b) Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi, 

c) 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 

d) Mahalli idareler ile ilgili temel mevzuat konularını kapsar. 

2- Uygulamalı sınav; kadro unvanına ilişkin mesleki bilgi ve yeteneğin ölçülmesi ile araç 

kullanımı ve fiziksel dayanıklılık gibi özelliklerin ölçülmesini kapsayacak şekilde yapılır. 

7. SINAV DEĞERLENDİRME - SONUÇLARA İTİRAZ: 

İtfaiye eri sınavında değerlendirme; 

Sözlü sınav; Türkiye Cumhuriyeti Anayasası, Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi, 657 sayılı 

Devlet Memurları Kanunu, Mahalli İdareler ile ilgili Temel Mevzuat konularında 25’er puan 

olmak üzere toplamda 100 tam puan üzerinden yapılır ve sınav kurulu üyelerince verilen puanlar 

ayrı ayrı tutanağa geçirilir. 

Uygulamalı sınav; 100 tam puan üzerinden yapılır ve sınav kurulu üyelerince verilen 

puanlar ayrı ayrı tutanağa geçirilir. 

Sınavda değerlendirme; sınavın sözlü bölümünün % 40’ı, uygulamalı bölümünün %60’ı 

alınarak sınav puanı hesaplanır ve sınav kurulu üyelerince verilen puanlar ayrı ayrı tutanağa 

geçirilir. Sınavda başarılı sayılmak için en az 60 puan alınması şarttır. 

Adayların atamaya esas başarı puanı, Birlik tarafından yapılan sınav puanı ile KPSS 

puanının aritmetik ortalaması alınmak suretiyle belirlenir ve Birliğin internet adresinde 

www.kackarbir.gov.tr ilan edilir. 

Adayların atanmaya esas başarı puanlarının aynı olması halinde KPSS puanı yüksek olana 

öncelik tanınır. En yüksek başarı puanından başlamak üzere atama yapılacak kadro sayısı kadar 

asıl aday ve asıl aday sayısı kadar da yedek aday belirlenebilecektir. Asıl ve yedek aday listeleri 

Birliğin internet adresinden www.kackarbir.gov.tr ilan edilecek ve listede yer alanlara ayrıca 

yazılı tebligat yapılacaktır. 

Sınav Kurulu; sınav sonunda personel alımı için ilana çıktığı kadrolardan, başarı 

puanlarını düşük bulduğu veya yeterli bulmadığı takdirde sınav duyurusunda ilan edilenlerin bir 

kısmını ya da hiçbirini alıp almama hakkına sahiptir. 

Başvuru ve işlemler sırasında gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu veya herhangi bir şekilde 

gerçeği sakladığı tespit edilenlerin sınavları geçersiz sayılır ve bunların atamaları yapılmaz. Bu gibi 

durumları tespit edilenlerin atamaları yapılmış olsa dahi atamaları iptal edilir. Bu kişiler hiçbir hak 

talep edemezler ve haklarında Cumhuriyet Başsavcılığına suç duyurusunda bulunulacaktır. 

Sınav sonuçlarına, başarı listesinin Birliğin internet adresinde www.kackarbir.gov.tr 

ilanından itibaren yedi gün içinde yazılı olarak itiraz edilebilir. İtirazlar, sınav kurulu tarafından 

yedi gün içerisinde sonuçlandırılır ve ilgiliye yazılı olarak bilgi verilir. 

İlan Olunur. 

    4603/1-1 
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İ Ç İ N D E K İ L E R

YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ

CUMHURBAŞKANLIĞI KARARNAMESİ
–– Olağanüstü Hal Kapsamında Mülkiyeti Vakıflar Genel Müdürlüğüne ve Mazbut

Vakıflara Ait Taşınmazlar Hakkında Alınan Tedbirlere Dair Cumhurbaşkanlığı
Kararnamesi (Kararname Numarası: 146)

CUMHURBAŞKANI KARARLARI
–– Malatya İli, Yeşilyurt İlçesinde Bulunan Sınırları Gösterilen Alanın Yeşilyurt

Sanayi Alanı Olarak Belirlenmesi Hakkında Karar (Karar Sayısı: 7225)
–– Gaziantep İli, Nurdağı İlçesinde Bulunan Sınırları Gösterilen Alanın Nurdağı

Sanayi Alanı Olarak Belirlenmesi Hakkında Karar (Karar Sayısı: 7226)
–– Gaziantep İli, İslahiye İlçesinde Bulunan Sınırları Gösterilen Alanın İslahiye Sanayi

Alanı Olarak Belirlenmesi Hakkında Karar (Karar Sayısı: 7227)
–– Hatay İli, Kırıkhan İlçesinde Bulunan Sınırları Gösterilen Alanın Hatay Kırıkhan

(Roketsan) Sanayi Alanı Olarak Belirlenmesi Hakkında Karar (Karar Sayısı: 7228)
–– Sakarya İli, Akyazı ve Karapürçek İlçelerinde Bulunan Sınırları Gösterilen Alanın

ASAŞ Alüminyum Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi Sakarya Özel Endüstri
Bölgesi Olarak İlan Edilmesi Hakkında Karar (Karar Sayısı: 7229)

–– Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Yurtdışı Teşkilatını Oluşturan Birimlerin Nitelik,
Kurulduğu Şehir ve Ülke, Görev Alanı, Akredite Edildiği Ülkeler ve Bağlı
Bulunduğu Misyonlar Hakkındaki 13/4/1999 Tarihli ve 99/12770 Sayılı Bakanlar
Kurulu Kararında Değişiklik Yapılmasına İlişkin Karar (Karar Sayısı: 7230)

ATAMA KARARLARI
–– Cumhurbaşkanlığı Tarafından Yapılan Atamalar Hakkında Kararlar (Karar:

2023/269, 270, 271)

YÖNETMELİKLER
–– Taşınmaz Kültür Varlıklarına Yardım Sağlanmasına Dair Yönetmelikte Değişiklik

Yapılmasına Dair Yönetmelik
–– Obezite Merkezleri ve Obezite Cerrahi Uygulamaları Hakkında Yönetmelik
–– Saç Ekimi Birimleri Hakkında Yönetmelik
–– İkinci El Motorlu Kara Taşıtlarının Ticareti Hakkında Yönetmelikte Değişiklik

Yapılmasına Dair Yönetmelik
–– Devlet Tiyatroları Genel Müdürlüğü Disiplin Amirleri Yönetmeliği
–– Türk Hava Kurumu Üniversitesi Havacılık ve Uzay Bilimleri Uygulama ve

Araştırma Merkezi Yönetmeliği

TEBLİĞ
–– Tarımsal Sulama Amaçlı Su Kullanım Hizmet Bedelinin Desteklenmesine İlişkin

Uygulama Tebliği (No: 2023/29)

İLÂN BÖLÜMÜ
a - Yargı İlânı
b - Artırma, Eksiltme ve İhale İlânları
c - Çeşitli İlânlar
– T.C. Merkez Bankasınca Belirlenen Döviz Kurları ve Devlet İç Borçlanma

Senetlerinin Günlük Değerleri


