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       YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ

YÖNETMELİK

İstanbul Aydın Üniversitesinden:
İSTANBUL AYDIN ÜNİVERSİTESİ ÖN LİSANS VE LİSANS 

EĞİTİM ÖĞRETİM VE SINAV YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM
Başlangıç Hükümleri

Amaç  
MADDE 1- (1) Bu Yönetmeliğin amacı, yıllık eğitim veren tıp fakültesi ve diş hekim-

liği fakültesi ve benzeri bölüm ve programları hariç, İstanbul Aydın Üniversitesine bağlı fakülte,
yüksekokul ve meslek yüksekokullarındaki ön lisans ve lisans programları ile yabancı dilde
hazırlık programında yaz öğretimi de dahil olmak üzere uygulanan kayıt, eğitim-öğretim, sınav
ve değerlendirme süreçlerine ilişkin usul ve esasları düzenlemektir. 

Kapsam  
MADDE 2- (1) Bu Yönetmelik, İstanbul Aydın Üniversitesindeki ön lisans ve lisans

programları ve yabancı dilde hazırlık programında yaz öğretimi de dahil olmak üzere uygulanan
eğitim-öğretim süreçlerinin tanımlanması, kredilendirilmesi, sınav, değerlendirme ve öğrenci
kabulüne ilişkin hükümleri kapsar.  

Dayanak  
MADDE 3- (1) Bu Yönetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Ka-

nununun 14 üncü ve 44 üncü maddelerine dayanılarak hazırlanmıştır.  
Tanımlar ve kısaltmalar
MADDE 4- (1) Bu Yönetmelikte geçen;  
a) AKTS: İş yüküne dayalı Avrupa Kredi Transfer Sistemini,  
b) Başkan: İstanbul Aydın Üniversitesi Mütevelli Heyeti Başkanını,  
c) Bölüm başkanı: İstanbul Aydın Üniversitesi fakülte/meslek yüksekokulu bölüm baş-

kanlarını,  
ç) Çift ana dal programı: Öğrencinin devam ettiği lisans programına ek olarak kayıtlı

olduğu ikinci bir lisans programını,  
d) Danışman: Öğrencilerin eğitim-öğretim ve diğer sorunlarıyla ilgilenmek üzere gö-

revlendirilen öğretim elemanını, 
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e) Dekan: İstanbul Aydın Üniversitesi fakülte dekanlarını,
f) Diploma eki: Uluslararası saydamlığı pekiştirmeyi hedefleyen ve elde edilmiş yet-

kinlik ve beceriler ile bunların ifade edildiği diploma, derece, sertifika gibi belgelerin, akademik
ve meslekî tanınmasını sağlamaya yönelik ve yükseköğretim diplomasına ek olarak verilen
belgeyi, 

g) Düzensiz öğrenci: Bulunduğu yarıyılın alt yarıyıllarından ders almak zorunda olan
ve öncelikle alt yarıyıllarda bulunan derslerini almak zorunda olan öğrenciyi,

ğ) EÖBS: İstanbul Aydın Üniversitesi eğitim-öğretim bilgi sistemini,  
h) Fakülte: İstanbul Aydın Üniversitesine bağlı fakülteleri,  
ı) Genel Sekreter: İstanbul Aydın Üniversitesi Genel Sekreterini,  
i) İlgili kurul: Fakültelerde fakülte kurulunu, yüksekokullarda yüksekokul kurulunu ve

meslek yüksekokullarında meslek yüksekokulu kurulunu, 
j) İlgili yönetim kurulu: Fakültelerde fakülte yönetim kurulunu, yüksekokullarda yük-

sekokul yönetim kurulunu ve meslek yüksekokullarında meslek yüksekokulu yönetim kurulu-
nu,  

k) Koşullu ders: İlgili fakülte/yüksekokul kurulunun kararı ve Senatonun onayı ile be-
lirlenen koşul yerine getirilmeden alınamayan/kayıt yaptırılamayan dersi, 

l) Meslek yüksekokulu: İstanbul Aydın Üniversitesine bağlı meslek yüksekokullarını,  
m) Müdür: İstanbul Aydın Üniversitesine bağlı yüksekokul ve meslek yüksekokulu mü-

dürlerini,  
n) Mütevelli Heyeti: İstanbul Aydın Üniversitesi Mütevelli Heyetini,  
o)  Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı: İstanbul Aydın Üniversitesi Öğrenci İşleri Daire

Başkanlığını,
ö) Öğrenci iş yükü: Sınıf içi ders saatlerinin yanı sıra laboratuvar, atölye, klinik çalış-

ması, ödev, uygulama, proje, seminer, sunum, sınava hazırlık, sınav, staj, iş yeri eğitimi, yerinde
uygulama gibi eğitim-öğretim etkinlikleri için öğrenci tarafından harcanan bütün zamanı,  

p) Program başkanı: Meslek yüksekokulu program başkanını,  
r) Rektör: İstanbul Aydın Üniversitesi Rektörünü,  
s) Seçmeli ders: Öğrencinin zorunlu dersler dışında alan içinden veya alan dışından is-

teği doğrultusunda aldığı, kayıtlı olduğu programdaki seçmeli ders adı ile açılmış veya başka
programların seçmeli veya zorunlu dersleri arasından seçebileceği dersi, 

ş) Senato: İstanbul Aydın Üniversitesi Senatosunu,  
t) Staj: Eğitim-öğretim faaliyetleri kapsamında, ancak dersler başlamadan önce sürek-

lilik gösterecek şekilde yapılan yerinde uygulama faaliyetini,  
u) TOEFL-IBT: Test of English as a Foreign Language-Internet Based Test Sınavını,  
ü) TYYÇ: Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesini,  
v) Üniversite: İstanbul Aydın Üniversitesini,
y) Yan dal programı: Öğrencinin devam ettiği lisans programıyla ilgili diğer bir prog-

ramda da bilgi, beceri ve yetkinliğini geliştirmesini sağlayan programı,
z) YDYYS: Yabancı Diller Yüksekokulu Yeterlilik Sınavını, 
aa) Yerel ders kredisi: Derslerin teorik saatleri ile uygulama ve laboratuvar saatlerinden

oluşan, bir yerel kredi, bir yarıyıl içinde haftada bir ders saatlik teorik dersi veya iki ders saatlik
laboratuvar, atölye, klinik çalışması, seminer, uygulama gibi çalışma ve etkinlikleri,  

bb) Yerinde uygulama: Öğrencinin, öğrenim görmüş olduğu programın gereği olarak,
normal eğitim ve öğretim süreleri dışında, ilgili program kazanımlarında tanımlanmış ve öğ-
rencinin alanında edindiği bilgi, beceri ve yetkinlikleri ilgili olduğu iş alanında da pekiştirme-
sini öngören öğrenme ve uygulama etkinliği ile öğrencinin ders aldığı yarıyıl içerisinde o yarıyıl
dersleri ile ilişkilendirilmiş ve haftalara bölünmüş olarak ilgili olduğu iş alanında gerçekleştir-
diği bir öğrenme ve uygulama faaliyetini,

cc) YÖK: Yükseköğretim Kurulu Başkanlığını,
çç) Yönetim Kurulu: İstanbul Aydın Üniversitesi Yönetim Kurulunu,
dd) Yüksekokul: İstanbul Aydın Üniversitesine bağlı yüksekokulları,
ee) Zorunlu ders: Bir programda öngörülen ve öğrencinin alması zorunlu olan dersi, 
ifade eder.  
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İKİNCİ BÖLÜM
Eğitim ve Öğretime İlişkin Esaslar

Öğrenim süreleri ve toplam krediler 
MADDE 5- (1) Bir yıl süreli yabancı dil veya Türkçe hazırlık bölümünde geçen eğitim

süresi hariç olmak üzere, meslek yüksekokullarının ön lisans programlarını tamamlamak için
normal öğrenim süresi iki eğitim-öğretim yılı olup, öğrenci iş yüküne bağlı olarak tamamlan-
ması gereken toplam kredi miktarı 120 AKTS’dir. Fakülte ve yüksekokulların lisans program-
ları, ön lisans düzeyini içinde barındıran bütünleşik iki düzeyden oluşur. Bu programların ön
lisans düzeyini tamamlamak için normal öğrenim süresi iki eğitim-öğretim yılı ve tamamlan-
ması gereken toplam kredi 120 AKTS, lisans programlarının toplam süresi dört eğitim-öğretim
yılı olup, tamamlanması gereken toplam kredi 240 AKTS’dir. 

(2) Kayıt olunan programa ilişkin derslerin verildiği dönemden başlamak üzere, her
dönem için kayıt yaptırılıp yaptırılmadığına bakılmaksızın ön lisans programlarını tamamlamak
için tanınan azamî öğrenim süresi dört eğitim öğretim yılı, lisans programlarını tamamlamak
için tanınan azamî öğrenim süresi ise yedi eğitim-öğretim yılıdır. 

(3) Yabancı dil hazırlık öğrenimi veya Türkçe hazırlık öğrenimi süresi programlar için
belirlenen azamî öğrenim sürelerinden sayılmaz. 

(4) Üniversiteden uzaklaştırma cezası alan öğrencilerin cezalı geçirdikleri süre azami
öğrenim süreden sayılır. 

(5) Kayıt dondurma (izinli sayılma) süresi azamî öğrenim süresinden sayılmaz.  
(6) Azami öğrenim süreler sonunda kayıtlı olduğu bölüm ya da programdan mezun ola-

bilmek için başarısız oldukları tüm dersler için iki ek sınav hakkı verilir. Ek sınav hakkında
aşağıdaki hususlar dikkate alınır:  

a) Bu sınavlar sonunda başarısız olunan ders sayısını beşe indiremeyenlerin kaydı sili-
nir.

b) Bu sınavlar sonunda başarısız ders sayısını beşe indirenlere bu beş ders için üç yarıyıl
öğrenim hakkı tanınır.

c) Ek sınavları almadan beş derse kadar başarısız olan öğrencilere dört yarıyıl öğrenim
hakkı tanınır.

ç) Bir dersten başarısız olanlara  öğrencilik hakkından yararlanmaksızın  başarısız ol-
dukları dersin sınavlarına sınırsız girme hakkı tanınır.

(7) İzledikleri programdan mezun olmak için gerekli bütün derslerden geçer not aldık-
ları hâlde başarılı sayılabilmeleri için öngörülen not ortalamalarını sağlayamamaları sebebiyle
ilişikleri kesilme durumuna gelen son dönem/son sınıf öğrencilerine not ortalamalarını yük-
seltmek üzere diledikleri derslerden sınırsız sınav hakkı tanınır. Bunlardan uygulamalı dersler
ile uygulaması olan ve daha önce alınmamış dersler dışındaki derslere devam şartı aranmaz.
Sınırsız sınav hakkı kullanma durumunda olan öğrenciler sınava girdiği dersin AKTS’si başına
öğrenci katkı payını/öğrenim ücretini ödemeye devam ederler. Ancak bu öğrenciler, sınav hakkı
dışındaki diğer öğrencilik haklarından yararlanamazlar. Açılacak sınavlara, üst üste veya aralıklı
olarak toplam üç eğitim-öğretim yılı hiç girmeyen öğrenci, sınırsız sınav hakkından vazgeçmiş
sayılır ve bu haktan yararlanamaz. 

(8) YÖK’ün pedagojik formasyona ilişkin düzenlemeleri çerçevesinde, Üniversite ko-
şulları dikkate alınarak, pedagojik eğitim sertifika programına kayıt olacak öğrencilerin kredi
yükleri ve diğer üniversitelerden mezun olan ya da halen öğrenci olanların kabul usul ve esas-
ları, Senatoca karara bağlanır. 

Akademik takvim
MADDE 6- (1) Eğitim-öğretim, tıp ve diş hekimliği fakülteleri hariç, yarıyıl esasına

göre yapılır. Her akademik yıl güz ve bahar olmak üzere iki yarıyıldan ve her yarıyıl en az on
dört haftadan oluşur. Senato, gerektiğinde, yarıyıllara ek olarak yaz öğretimi açılmasına karar
verebilir. Yarıyıl sonu sınavı ve staj gerektiren programlarda staj süreleri, bu sürenin dışındadır. 

(2) Senato fakülte, yüksekokul, meslek yüksekokulu ve enstitüler için ayrı ayrı akade-
mik takvim belirleyebilir. Senato gerekli olması halinde akademik dönem içinde belirlenen
akademik takvimlerde değişiklik yapabilir. 
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Öğrenim ücreti 
MADDE 7- (1) Öğrenciler, her eğitim-öğretim yılında, Mütevelli Heyeti tarafından be-

lirlenen miktarda öğrenim ücretini öderler. Ayrıca yaz öğretimine katılan öğrenciler her yaz
dönemi için Mütevelli Heyeti tarafından belirlenen miktarda öğrenim ücretini öderler. Üniver-
site tarafından sunulabilecek yurt, yemek, ulaşım ve benzeri ek hizmetlerin bedeli öğrenim üc-
reti dışındadır ve Mütevelli Heyeti tarafından ayrıca belirlenir. 

Öğretim dili 
MADDE 8- (1) Üniversitenin öğretim dili Türkçedir. Üniversite tarafından teklif edilen

ve YÖK tarafından onaylanan bölüm ve programlarda yabancı dilde de öğretim yapılır.  
Eğitim-öğretim  
MADDE 9- (1) Üniversitede eğitim-öğretim ders geçme esasına göre yapılır. Fakülteler,

yüksekokullar ve meslek yüksekokullarında sınıf geçme, dönem geçme veya diğer usullerden
hangisinin uygulanacağı Senato tarafından belirlenebilir. Öğretim süresince ders planları/müfredat
programları, ilgili bölüm ve program kurullarının önerisi, fakülte, yüksekokul veya meslek
yüksekokul kurullarının uygun görüşü ve Senato kararı ile kesinleşir. 

(2) Program tasarımı, ilgili programın amaç ve hedefleri doğrultusunda, program ka-
zanımları, ders ve laboratuvar, ödev, proje, uygulama, atölye, staj, seminer, klinik çalışması,
tez ve benzeri diğer öğrenme faaliyetleri ile bunların içerik ve öğrenme çıktılarını, öğrenme,
öğretme, ölçme ve değerlendirme yöntem ve yaklaşımları ile öğrencinin iş yüküne dayalı olarak
hesaplanan ve her eğitim-öğretim yarıyılı için 30 AKTS kredisi olacak şekilde gerçekleştirilir. 

(3) Ders programlarında yer alan dersler, teorik derslerin yanı sıra laboratuvar, atölye,
klinik çalışması, ödev, uygulama, proje, seminer, sunum, sınava hazırlık, sınav, staj, iş yeri eği-
timi, yerinde uygulama, endüstriye dayalı uygulama gibi sınıf içi ve dışı öğrenme ve uygulama
etkinliklerini kapsar. Dersler zorunlu seçmeli ya da koşullu olabilir. Her öğrenci kayıtlı olduğu
programın zorunlu dersleri ile ders programında gösterilen türde ve sayıda seçmeli dersi al-
makla yükümlüdür.

(4) Ders programlarında yer alan derslerin kredileri, 1 AKTS kredisi 25,5 saat öğrenci
iş yüküne karşılık gelecek şekilde belirlenir. 

(5) Normal eğitim-öğretim süresinin dışında gerçekleştirilen ve staj yapılması zorunlu
olan ön lisans ve lisans programlarında, stajın, ders programında yer aldığı eğitim-öğretim ya-
rıyılı/yarıyılları için 1 AKTS kredisine karşılık gelen iş yükü, ilgili program için zorunlu görülen
staj iş gününe bağlı olarak, 25,5 ile 29,5 saat arasındadır. 

(6) Ders müfredatı programları içerisinde yer alan tüm derslerin ve diğer öğrenme faa-
liyetlerinin tanımları, EÖBS kapsamında belirtilmiş olan formata uygun olarak yapılır. 

(7) Ders müfredat programlarında yer alan ve Senato tarafından uygun görülen bazı
dersler, tamamen veya kısmen uzaktan öğretim/online yoluyla verilebilir.  

Normal ve azamî öğrenci iş yükü 
MADDE 10- (1) Bir öğrencinin bir yarıyıldaki normal iş yükü 30 AKTS’dir. Düzensiz

öğrenciler için azamî iş yükü ise, derslerin açılmış olması kaydıyla normal iş yükünden fazla
olarak AKTS’sine bakılmaksızın bir ders ya da ders adedine bakılmaksızın 6 AKTS’lik alt ya-
rıyıllardan ders alabilirler.

Üst sınıftan ders alma
MADDE 11- (1) Genel not ortalamaları 3,00 veya daha yukarıda olan ikinci ve daha

yukarı sınıf öğrencileri, tüm dersleri almış, başarmış olmaları ve azamî öğrenci iş yükünü geç-
memeleri koşulu ile bulundukları yılın bir üst yarıyılından/yılından danışmanlarının onayı ile
ders alabilirler. 

(2) Önceki kazanımları tanımlanarak, ders transferi ile intibakı yapılan öğrencilerden,
bulundukları yarıyıldan ve alt yarıyıldan aldıkları derslerin toplam AKTS’si 30’un altında kal-
mış ise ve dönemlik/yıllık ücret ödüyorsa, bu öğrenciler, danışmanın onayı ile 30 AKTS’yi ta-
mamlayana kadar üstten ders alabilir.
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Ders tekrarı 
MADDE 12- (1) Yıl veya yarıyıl sonu sınavları sonucunda, bulunduğu güz veya bahar

yarıyılı derslerinden FF, FD, NA, W, I, E notlarını alarak, bu derslerden başarısız olan öğren-
ciler, genel not ortalamalarına bakılmaksızın, bir sonraki yıl, dersin açıldığı yarıyılda, öncelikle
başarısız oldukları dersleri tekrarlamaları, daha sonra var ise bir önceki yıldan hiç almadıkları
ders/dersleri almaları ve daha sonra da azamî öğrenci iş yükünü aşmamak koşulu ile bulun-
dukları dönemin derslerini almaları gerekir. 22 nci maddenin onuncu fıkrası uyarınca genel
not ortalamasının sağlanamaması durumunda başarısız olunan derslerin kapsamına DD ve DC
harf notu alınan dersler de dahildir. Genel not ortalaması koşulunu sağlayan öğrenciler, azamî
öğrenci iş yükünü aşmamak koşulu ile genel not ortalamalarını yükseltmek amacıyla, sadece
DD ve DC notu aldıkları dersleri tekrar alabilirler. Ancak not yükseltmek amacıyla alınan ders-
lerden dolayı düzensiz öğrenci statüsüne geçilemez.

(2) Tekrarlanan dersler için öğrencinin o derslerden daha önceki notuna bakılmaksızın,
her ne olursa olsun, aldığı son not geçerlidir.  

Ders muafiyeti ve intibak 
MADDE 13- (1) Daha önce bir yükseköğretim kurumuna devam ederek derslerden ge-

çer not alan öğrenciler, yeni kabul edildikleri bölümde/programda yer alan eşdeğer derslerden
muaf sayılabilirler. Bu öğrenciler, muaf olmak istedikleri dersler için daha önceki yükseköğ-
retim kurumlarından almış oldukları resmi transkript ve muaf olmak istedikleri dersleri belirtir
bir dilekçeyle, bağlı bulundukları bölüm veya program başkanlıklarına, en geç Üniversiteye
kayıt yaptırdıkları yılın eğitim-öğretim döneminin başladığı ilk hafta içerisinde başvurabilirler.
Muafiyet talebi, ilgili yönetim kurulunca bir defaya mahsus olmak üzere on işgünü içinde de-
ğerlendirilir ve karara bağlanır. Diğer yükseköğretim kurumlarından geçiş yapan öğrencilerin
muafiyetlerinde son öğrenim gördükleri yükseköğretim kurumundan alınan öğrenci durum bel-
gesine ve son öğrenim görülen yükseköğrenim kurumundaki mezuniyet tarihine göre dersi al-
dığı yıldan beş yıl süre geçmemiş olmak kaydıyla muafiyet işlemleri yapılır. Yatay geçiş yolu
ile kayıt yaptıran öğrenciler hariç, bir öğrenciye, alması gereken toplam AKTS’nin % 50’sinden
fazla muafiyet verilemez.

(2) Derslerden muafiyet kararı, ilgili yönetim kurulunca verilir. Yabancı dil hazırlık öğ-
renimi veya Türkçe hazırlık öğrenimine devam eden öğrencilerin, muafiyet başvurusunu birinci
sınıfa başlarken yapmaları gerekir. 

(3) Muafiyet sınavı yapılan derslerin başarı notu, 100 puan üzerinden değerlendirilir
ve 22 nci maddede belirtilen tabloya göre harf notuna dönüştürülür. Belirlenen harf notu sisteme
girilir ve ortalamaya dahil edilir. 

(4) Ders muafiyeti ve intibak işlemlerine ilişkin usul ve esaslar Senato tarafından be-
lirlenir.

Devam, devamsızlık, sınav mazereti, final ve bütünleme sınavları 
MADDE 14- (1) Öğrenciler, eğitim-öğretimin başladığı tarihten itibaren kayıtlı olduk-

ları eğitim-öğretim programlarının ders tanımlarında belirtilen tüm öğrenme faaliyetlerine ve
sınavlarına katılmakla yükümlüdürler. 

(2) Öğrenciler, eğitim-öğretimin başladığı tarihten itibaren teorik dersler %70, uygula-
ma ve laboratuvar derslerine ise en az %80 oranında devam etmek zorundadırlar. Uygulama
ve laboratuvar derslerinin hangileri olduğunu ilgili Fakülte, yüksekokul ve meslek yüksekokul
kurul kararı ve Senato onayı ile belirlenir. Öğrencilerin devamsızlık durumu, ilgili öğretim ele-
manı tarafından takibi yapılarak sisteme işlenir. Öğrenciler devamsızlık durumunu sistemden
izler/izleyebilirler. Devamsızlık oranının teorik derslerde %30’u, uygulama ve laboratuvar ders-
lerinde ise %20’yi aşması halinde öğrenciye otomatik olarak NA notu verilir ve öğrenci yarıyıl
sonu sınavlarına giremez. 
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(3) Rektörlüğün onayı ile Üniversiteyi veya Türkiye’yi temsilen toplantı, spor, sanat
ve benzeri faaliyetlere katılan öğrencilerin bu faaliyet günlerindeki devamsızlıkları dikkate
alınmaz ve ara sınavlar için mazeret olarak kabul edilir. 

(4) Bir dersi tekrar alan bir öğrenci, devamsızlıktan kalmamış ise bu derse devam etmek
zorunda değildir. Ancak, öğrenci proje, laboratuvar ve uygulamalı derslerde, ara sınav ve ben-
zeri çalışmalara katılmak ve devam şartını yerine getirmek zorundadır. Seçmeli dersten başa-
rısız olan öğrencilerden seçmeli dersini değiştiren veya seçmeli dersi değişenlerin devam şartını
yerine getirmeleri zorunludur. 

(5) Senatoca belirlenen esaslar çerçevesinde, ilgili yönetim kurulunca kabul edilen haklı
ve geçerli bir sebeple ara sınava giremeyen öğrencilere, İlgili fakülte, yüksekokul ve meslek
yüksekokulu yönetim kurulu kararı ile mazeret sınavı hakkı verilir. Öğrencilerin, ara sınavların
bitimini izleyen beş iş günü içerisinde mazeretlerini yazılı olarak ilgili dekanlığa veya müdür-
lüğe bildirmeleri gerekir. Ara sınavların dışında kalan sınavlar için mazeret sınav hakkı veril-
mez.  

(6) Final sınavlarında başarısız olan öğrenciler ile final sınavına girme hakkı elde edip
de final sınavına giremeyen öğrencilere, başarısız oldukları her ders için ilgili dönem sonlarında
bütünleme sınav hakkı verilir. Bütünleme sınavında alınan not, final sınavı notu yerine geçer.
Yaz öğretimi için mazeret ve bütünleme sınav hakkı verilmez. 

Yabancı dil 
MADDE 15- (1) Yabancı dille öğretim yapılan programlar dahil, eğitim-öğretim prog-

ramlarının her biri için öğrencinin mezun olduğunda ulaşması beklenen yabancı dil yeterlilik
seviyesi, TYYÇ’de belirlenmiş olan yabancı dil seviyesinin altında olmayacak şekilde ilgili
programın program kazanımlarında belirlenir. 

(2) Öğrencilerin yabancı dil yeterlilik, seviye tespit veya ders başarılarını belirlemeye
yönelik olarak yapılacak sınavlar her dönemin başında ilan edilen tarihlerde yapılır. Yeterlilik,
seviye tespit veya ders başarılarını ölçen tüm sınavlar, elektronik ortamda da yapılabilir. Sı-
navlarda sorulacak soruların hazırlanması, soru bankasının oluşturulması ve şifrelenmesi, sınav
sorularının saklanması ile sınav güvenliğinin sağlanmasına ilişkin ilkeler YÖK tarafından be-
lirlenen esaslara göre yapılır.  

Yerinde uygulama 
MADDE 16- (1) Yerinde uygulama yapılması zorunlu olan eğitim-öğretim program-

larında öğrenciler tarafından yapılması gereken yerinde uygulama faaliyetleri ve bunların de-
ğerlendirilmesi, Senato tarafından belirlenen esaslara uygun olarak yapılır. 

(2) Yerinde uygulama faaliyetlerini değerlendirme notu, başarılı (P) ve başarısız (F)
olarak tespit edilir ve genel not ortalamasına katılmaz. Ancak yükten sayılır.

Staj
MADDE 17- (1) Staj yapılması zorunlu olan veya meslek kuruluşlarınca eğitimin ay-

rılmaz bir parçası olarak kabul edilen eğitim öğretim programlarında, normal eğitim-öğretim
süresi içinde ancak derslerin başlamasından önce süreklilik gösterecek şekilde, iki hafta süre
ile yerinde uygulama yapılır. Dersler başladıktan sonra yapılacak yerinde uygulamanın plan-
laması, bölüm ve programların ilgili kurulları tarafından ders planlarında gösterilmek suretiyle
belirlenir. Gerek dersler başlamadan önce kesintisiz olarak gerçekleştirilen, gerekse ders dö-
neminde haftanın belli gün/günlerinde yapılan yerinde uygulama faaliyeti, yerinde uygulamanın
yapıldığı yarıyılda diğer ders tanımları gibi amaç, hedef, öğrenme çıktıları, iş yükü ve AKTS
kredileri ile ilişkilendirilerek tanımlanır.
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Yatay, Dikey Geçiş ve Öğrenci Değişimi

Yatay geçiş 
MADDE 18- (1) Yurt içi, yurt dışı ve Üniversite içi ön lisans ve lisans düzeyindeki

yükseköğretim programlarından Üniversitenin lisans ve ön lisans bölümlerine/programlarına
yapılacak yatay geçişle öğrenci kabulü ve kayıtları, ilgili mevzuat hükümlerine göre yürütülür. 

a) Aynı bölüm ya da programa yatay geçiş yapan öğrencinin azami öğrenim süresi, öğ-
rencinin geldiği yükseköğretim kurumuna kayıt yaptırdığı yıl göz önünde bulundurularak he-
saplanır.

b) Farklı bölüm ya da programa yatay geçiş yapan öğrencinin azami öğrenim süresi,
öğrencinin geldiği yükseköğretim kurumunda geçirdiği süre dikkate alınmadan, üniversitemize
kayıt yaptırdığı yıldan itibaren hesaplanır.

(2) Yatay ya da dikey geçiş yapan öğrenci, daha önceki üniversitesinden aldığı dersler-
den geçiş yaptığı programdaki derslerle eşdeğer olanlardan ilgili yönetim kurulu kararı ile muaf
tutulur ve bu derslerden almış olduğu notlar eşdeğerliği kabul edilen derslere (Transfer Zorunlu
TZ, Transfer Seçmeli TS tanımı ile) aynen girilerek transkriptinde gösterilir ve genel not orta-
lamasının hesaplanmasına dahil edilir. 

Dikey geçiş 
MADDE 19- (1) Üniversitenin lisans programlarına yerleştirilen öğrencilerin, yerleş-

tikleri programlara intibak işlemleri ilgili mevzuat hükümlerine göre yürütülür. 
(2) Bu öğrenciler, ön lisans eğitimi sırasında almış oldukları derslerden eşdeğer olanlar,

ilgili yönetim kurulu kararı ile muaf sayılır ve öğrencilerin almaları gereken derslere göre hangi
yarıyıla intibak ettirildiği tespit edilerek programa kaydı yapılır. Bu öğrencilerin muaf oldukları
lisans derslerine, ön lisansta almış olduğu ilgili dersin harf notu (Transfer Zorunlu TZ, Transfer
Seçmeli TS tanımı ile) verilir. Dikey geçişle gelen öğrencinin lisans ağırlıklı not ortalamaları,
ön lisans programında alarak lisans programında intibakı yapılan dersler ile lisans eğitimi sı-
rasında aldığı dersler üzerinden hesaplanır.  

(3) Yabancı dille öğretim yapılan programlarla zorunlu yabancı dil hazırlık bölümü bu-
lunan programlarda; öğrencilerin lisans programına başlayabilmeleri için daha önce hazırlık
eğitimi almış ve başarılı sayılmış olsalar bile, Üniversitenin yapacağı yabancı dil muafiyet sı-
navını geçmeleri veya yabancı dil hazırlık sınıfına devam ederek başarılı olmaları gerekir. Bu
öğrenciler yabancı dil hazırlık sınıfında ve lisans eğitim-öğretimi sırasında ilgili mevzuat hü-
kümlerine tabi olurlar. Dikey geçiş yapan öğrenciler, 2547 sayılı Kanunun 44 üncü maddesin-
deki hükümlere göre öğrenimlerine devam ederler. 

(4) Dikey geçiş ile lisans programlarına yerleşen öğrencilerin ağırlıklı genel not orta-
lamaları ön lisans programında alarak lisans programında intibakı yapılan lisans dersleri ile li-
sans eğitimi sırasında aldığı dersler üzerinden hesaplanır. 

Öğrenci değişimi ve ortak eğitim programları 
MADDE 20- (1) Üniversiteye kayıtlı olan öğrencilerin, yurt içinde veya yurt dışında

ulusal ve uluslararası öğrenci değişim programları kapsamında aynı düzeyde başka bir yük-
seköğretim kurumundan aldıkları ders veya uygulamaların kredileri, ilgili yönetim kurulu kararı
ile kayıtlı olduğu diploma programındaki yükümlü oldukları derslerin kredileri yerine sayıla-
bilir. 

(2) Bu öğrencilerin Üniversitedeki kayıtları, yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarında
bulundukları süre içerisinde devam eder ve bu süre eğitim-öğretim süresinden sayılır. 

(3) Öğrenciler, değişim dönemi içinde kendi bölümlerinde almaları gereken dersler ye-
rine, bu derslerin eşdeğeri olabilecek dersleri alırlar ve değişim çerçevesinde okudukları diğer
yükseköğretim kurumunda aldıkları derslerden sorumlu sayılırlar. 
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(4) Bu derslerin seçimi, öğrenci danışmanlarının nezaretinde yapılarak, ilgili bölümün
teklifi ve ilgili yönetim kurulunun onayı ile kesinleşir. Bu derslerden alınan notlar, 22 nci mad-
dedeki not sistemine çevrilerek öğrenci transkriptine işlenir ve genel not ortalamasına katılır. 

(5) Öğrencinin almış olduğu bu derslerden başarısız olduğu dersler varsa, öğrenci on-
ların yerine kendi bölümünde almadığı dersler arasından, danışmanının uygun göreceği ve bö-
lüm başkanının önerisi üzerine ilgili yönetim kurulunca onaylanan ve eşdeğer kabul edilen
dersleri alır. 

(6) Değişim programındaki öğrenciler, öğrenim ücretini kayıtlı olduğu kendi üniversi-
tesine öder. 

(7) Yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarıyla birlikte yürütülmek üzere ön lisans ve
lisans düzeyinde ortak programlar düzenlenebilir. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Sınav, Değerlendirme ve Not Sistemi

Sınav ve değerlendirme 
MADDE 21- (1) Fakülte ve yüksekokullarda verilen derslerde; ara sınavlar, kısa süreli

sınavlar, ödev ve proje değerlendirme ve dönem sonu sınavları yapılır. 
(2) Ara sınav tarihleri, akademik takvimde ilân edilir. Ara sınavlar dışındaki kısa süreli

sınavlar, ödev ve proje değerlendirmeleri önceden tarih belirlenmeden ilgili öğretim elemanınca
yapılabilir. 

(3) Öğrencilerin, sınavlara önceden belirlenen tarihlerde ve yerlerde girmeleri, sınava
girerken yanlarında kimlik belgesi ile istenecek diğer belgeleri bulundurmaları gerekir. 

(4) Dönem sonu (final) sınavları; akademik takvimde ilân edilen zamanlarda yapılır.
Bir öğrenciye verilecek başarı notu, dönem başında belirlenen en az bir ara sınav, bir ödev ve
bir kısa sınavdan veya proje ve benzeri çalışmalardan alınan notların ağırlıklı ortalamasının
%60’ı ve dönem sonu final sınavının %40’ı alınarak hesaplanır. Ancak, uzaktan eğitim şeklinde
verilen derslerin başarı notu; örgün veya kontrollü olarak yapılan ara sınavın %40’ı ve dönem
sonu final sınavının %60’ı alınarak hesaplanır. Yıl içi yapılan aktivitelerin ve final sınavının
başarı notuna etki oranları EÖBS’deki ders tanımlarında belirtilerek dönem başlamadan önce
ilgili öğretim üyesince öğrencilere dönem başındaki ilk derslerinde açıklanır. Dönem sonu sı-
navlarından 100 puan üzerinden 40 puanın altında not alanlar dersten başarısız kabul edilir,
dersten aldığı dönem içi notlar dikkate alınmaksızın FF notu verilir. 

(5) Yerinde uygulama için ara sınav ve final sınavı yapılmaz. Sadece bu uygulamaya
ilişkin çalışmalar ile dosyalar incelenir ve bu inceleme sonucu “P” (Pas, başarılı) veya “F”
(Failed, başarısız) notu verilir. 

(6) Ara sınav ve/veya dönem sonu sınavı gerektirmeyen dersler, ilgili bölüm ve program
başkanlığınca belirlenerek ilgili kurulların ve Senatonun onayı alınır. Bu durumda, dönem sonu
başarı notu, öğrencinin dönem içi çalışmaları da göz önünde bulundurularak ilgili öğretim ele-
manının da yer aldığı üç öğretim elemanından oluşan jüri tarafından değerlendirilerek harf
notu verilir. Değerlendirme sonucu devamsızlık hariç, eksik ve/veya düzeltme gerektiren öğ-
rencilere (I) notu verilir. Bu durumdaki öğrencilere 22 nci maddenin dokuzuncu fıkrasının (a)
bendi hükümleri uygulanır. Bir ders ve o dersin uygulama ve/veya laboratuvarı ayrı ayrı de-
ğerlendirilebilir. 

(7) Dönem sonu notlarının öğretim elemanları tarafından sınavın yapıldığı tarihi izleyen
beş iş günü içinde sisteme girilmesi ve not listelerinin bağlı bulundukları bölüm/program baş-
kanlıklarına ve dekanlıklara/müdürlüklere verilmesi gerekir. 
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Notlar 
MADDE 22- (1) Öğrencilere aldıkları her ders için, öğretim elemanı tarafından dönem

sonunda takdir edilen ham not, Senato tarafından belirlenen esaslar çerçevesinde ve bağıl de-
ğerlendirme esas alınarak ikinci fıkradaki eşdeğer harf notuna dönüştürülür.  

(2) AKTS ve harf notlarının katsayıları ve 100 puan üzerinden karşılıkları aşağıda gös-
terilmiştir: 

Puan Katsayısı Harf Notu 
90-100 4,0 AA 
85-89 3,5 BA 
80-84 3,0 BB 
75-79 2,5 CB 
70-74 2,0 CC 
60-69 1,5 DC 
50-59 1,0 DD 
40-49 0,5 FD 
39 ve altı 0,0 FF  
(3) Üniversitenin notları AKTS notlarına dönüştürülürken aşağıdaki tablo kullanılır: 
Üniversite Notu AKTS Notu 

AA A 
BA A
BB B
CB B
CC C 
DC D
DD E
FX FD
FF F

(4) AKTS notları Üniversitenin notlarına dönüştürülürken aşağıdaki tablo kullanılır: 
AKTS Notu Üniversite Notu 

A AA 
B BA 
C CB 
D DC 
E DD 

FX FD 
F FF 

(5) Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu Uçak Teknolojisi Programındaki derslerde başarı
mutlak not sistemine göre yapılır. Derslerde başarı notu (Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi I-II,
Türk Dili I-II, İngilizce I-II, Girişimcilik ve Sosyal Sorumluluk ve Etik dersleri hariç) 100 üze-
rinden 75(CB)’tir. 100 üzerinden 75’in altında alan öğrenciler o dersten başarısız (FF) sayılırlar.
Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi I-II, Türk Dili I-II, İngilizce I-II, Girişimcilik ile Sosyal So-
rumluluk ve Etik derslerinin başarı durumu ikinci fıkraya göre belirlenir.  

(6) Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu Uçak Teknolojisi Programı AKTS ve harf not-
larının katsayıları ve 100 puan üzerinden karşılıkları aşağıda gösterilmiştir: 

Puan Katsayısı Harf Notu
90-100 4,0 AA
85-89 3,5 BA
80-84 3,0 BB
75-79 2,5 CB
00-74 0 FF
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(7) Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu Uçak Teknolojisi Programı notlarını AKTS not-
larına dönüştürürken aşağıdaki tablo kullanılır:

Program Notu AKTS Notu
AA A
BA B
BB B
CB C
FF F

(8) AKTS notlarını Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu Uçak Teknolojisi Programı not-
larına dönüştürürken aşağıdaki tablo kullanılır: 

AKTS Notu Program Notu
A AA
B BA
C CB
F FF

(9) Ayrıca, harf notlarının açıklamaları aşağıdaki şekildedir: 
a) I: Eksik notu, derste başarılı olduğu hâlde, hastalık veya bir başka nedenle ders için

gerekli çalışmaları tamamlayamayan öğrencilere, dönem sonu sınavının yapıldığı tarihten iti-
baren üç iş günü içerisinde, dersi veren öğretim üyesine verilecek belgelerin kabulüne bağlı
olarak verilir. Bir öğrenci; I notu aldığı dersten, akademik takvimde notların öğrenci bilgi sis-
temine girişi için son gün olarak belirtilen tarihten sonraki on beş gün içinde, eksiklerini ta-
mamlayarak bir not almak zorundadır. Aksi hâlde I notu, kredili dersler için FF, kredisiz dersler
için F notuna dönüşür. Ancak öğrencinin mazeretinin zorunlu nedenlerle uzaması durumunda,
ilgili öğretim elemanının başvurusu üzerine, ilgili yönetim kurulu bu süreyi, izleyen dönemin
kayıt süresinin başlangıcından bir gün öncesine kadar uzatabilir. Bu şekilde verilen I notunun
en geç kayıt süresinin başlangıcından bir gün önce harf notuna dönüştürülmesi gerekir. Aksi
halde I notu, FF notuna dönüşür.  

b) NA: Devamsız notu; derse devam veya uygulama ile ilgili koşulları yerine getire-
memiş olan öğrencilere verilir. NA notu alan öğrenciler final sınavına giremezler. Bu not yarıyıl
ve genel akademik başarı not ortalaması hesaplanırken FF notu gibi işleme alınır. 

c) P: Not takdir edilmeyen kredisiz derslerden başarılı olan öğrencilere verilir. 
ç) F: Kalır notu, kredisiz derslerden başarısız olan öğrencilere verilir. 
d)W: Dersten çekilme notu; öğrencinin süresi içinde çekildiği derslere verilir. Bu not,

normal ders ekleme ve ders bırakma süresi bittikten sonra öğrencinin programına aldığı dersten,
yarıyıl başından itibaren ilk yedi hafta içinde kendi isteği ve dersten sorumlu öğretim elema-
nının onayı ile vazgeçmesi durumunda verilir. Öğrenci ilk yıl (birinci ve ikinci yarıyıl) dersle-
rinden ve tekrarlamak zorunda olup, daha önce FD, FF, F ve NA notu aldığı derslerden çeki-
lemez. Bu kural dersin zorunlu ya da seçmeli ders olmasına bakılmaksızın uygulanır. Normal
ders yükünün 1/3’ünden daha fazla dersten çekilme izni verilmez. Öğrenciye bir dönemde sa-
dece bir ders olmak üzere öğrenimi boyunca ön lisans programlarında iki, lisans programlarında
ise altı dersten, dersi veren öğretim elemanının izni ve danışmanın onayı ile çekilme izni veri-
lebilir. 

e) E: Girilmemiş notu, değerlendirme işlemi yapılmamış, notu girilmemiş dersler için
verilir. Öğrenci derse yazılırken otomatik olarak E notu verilir ve öğretim elemanı dersi de-
ğerlendirinceye kadar E notu kalır. Dönem sonu sınav notu, diğer notlardan birine ilgili öğretim
elemanınca dönüştürülür, dönüşmemiş E notu FF notu gibi işlem görür. 
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(10) Bir dersten CC ve üstü not alan öğrenciler, o dersten doğrudan başarılı sayılır. Her-
hangi bir dersten DC veya DD notu alan öğrencilerin o dersten başarılı sayılmaları için; genel
not ortalamalarının lisans programları için üçüncü ve dördüncü yarıyıl başlarında en az 1,80,
beşinci ve altıncı yarıyıl başlarında en az 1,85, yedinci ve sekizinci yarıyıl başlarında en az
1,90, ön lisans programları için üçüncü yarıyıl başında en az 1,80, dördüncü yarıyıl başında en
az 1,90 olması gerekir. Dört yarıyıllık eğitim-öğretimini tamamlayan ön lisans öğrencileri ile
sekiz yarıyıllık eğitim-öğretimini tamamlayan lisans öğrencilerinin, genel not ortalamalarına
bakılmaksızın varsa FD, FF, NA, I, E, W notlu dersleri tekrar almaları gerekir. Bu öğrenciler
isterlerse DC ve DD notu aldıkları dersleri de danışmanlarının onayı ile tekrar alabilirler. 

(11) Mezuniyet aşamasına gelmiş olan öğrencilerden, herhangi bir dersten devamsız-
lıktan dolayı kalmamış olmaları koşuluyla; 

a) Diğer bütün derslerden başarılı olmuş ve sadece bir dersten FF veya FD notu olan
öğrencilere; tek ders sınav hakkı verilir. Ancak bu dersten AA bile alsa genel not ortalamasının
en az 2,00 olması mümkün olmayacak öğrencilere tek ders sınav hakkı verilmez. Tek ders sınav
hakkı, her final sınav dönemini izleyen bir ay içerisinde, ilgili yönetim kurulunca belirlenen
tarihte yapılır. Öğrencinin tek ders sınavına girebilmesi için sınavına gireceği dersi belirtir bir
dilekçe ile ilgili dekanlığa/müdürlüğe başvurarak, tek ders sınav hakkını ilk kez kullanmak is-
tediğini bildirmesi gerekir. Öğrencinin, tek ders sınavından başarılı sayılabilmesi için en az,
DD notu karşılığı olan 100 üzerinden 50 puan alması gerekir. Tek ders sınavından başarısız
olan öğrenciler başarısız oldukları bu ders için dilekçe ile başvurarak, her dönem sonu sınav-
larının bitiminden sonra tek ders sınav hakkını kullanabilirler. 

b) Almak zorunda olduğu bütün dersleri almış ve başarılı olmuş, ancak genel not orta-
lamaları 4,00 üzerinden 2,00’dan az olan ve genel not ortalamalarını yükseltmek isteyen; ön
lisans öğrencilerine son iki yarıyıl, lisans öğrencilerine son dört yarıyıl derslerinden istedikleri
bir dersten not yükseltme sınav hakkı verilir. Ancak öğrenci bu dersten AA bile alsa genel not
ortalaması 2,00 olmayacaksa bu öğrenciye not yükseltme sınav hakkı verilmez. Bu öğrenciler,
bir sonraki dönem ders yazılım işlemlerini yapmak zorundadırlar. Öğrencinin not ortalamasını
yükseltme sınavına girebilmesi için sınavına gireceği dersi belirtir bir dilekçe ile başvurarak,
not yükseltme sınav hakkını kullanmak istediğini bildirmesi gerekir. Not yükseltme sınav hakkı
her final sınav dönemini izleyen bir ay içerisinde ilgili yönetim kurulunca belirlenen tarihte
yapılır. 

c) Not yükseltme sınavında başarısız olan öğrenciler, başarısız oldukları bir dersten,
dilekçe ile başvurarak her final sınavı döneminde not yükseltme sınavına girebilirler. 

Sınav sonuçlarına itiraz 
MADDE 23- (1) Bir sınavın sonucuna, ilân tarihinden itibaren en geç beş iş günü içinde

sistemden doldurulacak form ile yazılı olarak ilgili dekanlığa veya müdürlüğe öğrencinin ken-
disi tarafından itiraz edilebilir. İtirazın yapıldığı sınav sonucu, dersin öğretim elemanı tarafından
konunun kendisine bildirildiği tarihi izleyen üç iş günü içinde yeniden incelenir. İnceleme so-
nucu öğretim elemanı tarafından yazılı ve gerekçeli olarak ilgili dekanlığa ya da müdürlüğe
bildirilir. Dekanlık/Müdürlük itiraz sonuçlarını Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına yazılı olarak
iletir. 

Ağırlıklı not ortalaması 
MADDE 24- (1) Ağırlıklı dönem not ortalaması (DNO), bir öğrencinin bir yarıyılda

aldığı derslerin AKTS kredileri ile o derslerden aldığı harf notlarının katsayılarının çarpımından
elde edilen sayıların toplamının o dönem alınan AKTS kredi değerinin toplamına bölünmesi
ile elde edilen ve virgülden sonra iki basamak olarak gösterilen sayıdır. Genel not ortalaması
(GNO), öğrencinin Üniversiteye girişinden itibaren almış olduğu ve kayıtlı bulunduğu bölüm
veya programda geçerli olan derslerin tümü dikkate alınarak aynı şekilde hesaplanır. Gerek
dönem ve gerekse genel not ortalamasının hesabında AA’dan FF’ye kadar verilen notlar dikkate
alınır. Genel not ortalamasının hesaplanmasında, tekrar edilen derslerden en son alınan harf
notu kullanılır. 
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(2) Yerel krediye göre DNO; bir öğrencinin bir yarıyılda aldığı derslerin kredi değerleri
ile o derslerden aldığı harf notunun katsayısının çarpımından elde edilen toplam sayının, o ya-
rıyılda alınan derslerin toplam kredi saatine bölünmesiyle hesaplanır. Elde edilen ortalama,
virgülden sonra iki hane olarak gösterilir. GNO, öğrencinin Üniversiteye girişinden itibaren
almış olduğu ve kayıtlı bulunduğu bölüm veya programda geçerli olan derslerin tümü dikkate
alınarak aynı şekilde hesaplanır. Gerek dönem ve gerekse genel not ortalamasının hesabında
AA’dan FF’ye kadar verilen notlar dikkate alınır. Genel not ortalamasının hesaplanmasında,
tekrar edilen derslerden en son alınan harf notu kullanılır. 

Mezuniyet ve diploma  
MADDE 25- (1) Öğrencilerin mezun olması için genel not ortalamasının 4,00 üzerin-

den en az 2,00, Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu Uçak Teknolojisi Programı öğrencileri için
4,00 üzerinden en az 2,50 olması gerekir. Üniversitenin eğitim-öğretim programlarındaki ders
ve diğer çalışmaların tümünden başarı sağlayan öğrencinin, ilgili yönetim kurulunca mezuni-
yetine karar verildikten sonra ilgili mevzuat hükümlerine uygun olarak diploması ve diploması
ile birlikte İngilizce düzenlenmiş diploma eki verilir.

(2) Öğrencilerin devam ettikleri programların adı, programlara ilk kayıt yaptırdıkların-
dan farklı olacak şekilde değiştirilmesi durumunda öğrencilere, isterlerse, kayıt yaptırdıkları
andaki program adları ile diploma tanzim edilir. Diplomalara; Türkiye Cumhuriyeti kimlik
numarası, mezuniyet tarihi, diploma numarası ve mezuniyet dönemi yazılır. Diplomalarda, fa-
kültelerde dekan ve Rektör, yüksekokullarda ve meslek yüksekokullarında Müdür ve Rektörün
imzaları bulunur.  

Yüksek onur ve onur öğrencileri 
MADDE 26- (1) En az normal ders yükü 60 AKTS almış olan öğrencilerden, bir aka-

demik yıl sonunda genel not ortalaması 3,50-4,00 arasında olan ve NA, I, FF, FD, E, W ile F
notu olmayan öğrenciler yüksek onur öğrencisi, bir akademik yılsonunda genel not ortalaması
3,00-3,49 arasında olan ve NA, I, FF, FD, E, W ile F notu olmayan öğrenciler onur öğrencisi
sayılırlar ve bunlara onur veya yüksek onur belgesi verilir. 

(2) GNO’su 3,00-3,49 olan öğrenciler onur, 3,50 ve daha yüksek olanlar yüksek onur
öğrencisi olarak mezun olurlar. Bu durum diplomalarında belirtilir ve diploma ekine işlenir. 

Burslar 
MADDE 27- (1) İlgili kurulun önerisi ve Mütevelli Heyetinin onayı ile kararlaştırılacak

programlara burslu öğrenci kabul edilebilir. 
Disiplin 
MADDE 28- (1) Üniversitede öğrenim gören öğrencilerin disiplin iş ve işlemleri, Yük-

seköğretim Kurulu Başkanlığının belirlediği mevzuat çerçevesinde yürütülür. 

BEŞİNCİ BÖLÜM
Öğrenci Kayıt ve Kabulüne İlişkin Esaslar

Kontenjanlar 
MADDE 29- (1) Üniversiteye kabul edilecek burslu ve burssuz öğrenci sayısı, her yıl

Senatonun önerisi üzerine Mütevelli Heyeti tarafından belirlenerek YÖK’e teklif edilir. 
Öğrenci kabulü 
MADDE 30- (1) Üniversiteye, merkezi sınav sonucu yerleştirilen veya özel yetenek

sınavını kazanmış olan ve bunu geçerli belgelerle kanıtlayanlar ile gerekli koşulları sağlayan
yabancı uyruklular öğrenci olarak kabul edilir.  
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(2) Öğretim dili Türkçe olan bölümlere kayıt yaptıran yabancı uyruklu öğrencilerin ön
lisans/lisans öğrenimlerine başlayabilmeleri için, Türkçe düzeyinin en az “B1” olduğunu bel-
gelemeleri gerekmektedir. Bu düzeyde Türkçe bildiğini belgeleyemeyenler Üniversite tarafın-
dan yapılan Türkçe dil sınavına girmek zorundadırlar. Sınavda başarılı olamayan öğrenciler
Türkçe öğrenmek için Üniversitenin Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezinde bir
yıl eğitim alırlar. Bu durumda olanlar, bir yıllık çalışma sonucunda Üniversite tarafından ya-
pılacak yeterlilik sınavı sonucunda en az “B1” almak zorundadırlar. Türkçe yeterlilik sınavında
başarılı olamayan öğrencilere bir yıl daha ek süre verilir. Ek süre sonunda da başarılı olamayan
öğrencilerin kayıtları silinir. Türkçe yeterlilik düzeyi aşağıdaki şekildedir: 

Türkçe Yeterlilik Düzeyi Puanı Açıklama
A1 20-49 Türkçesi yetersizdir.
A2 50-59 Türkçesi yetersizdir.
B1 60-69 Türkçesi yeterlidir. Öğrenimine başlayabilir.
B2 70-79 Türkçesi yeterlidir. Öğrenimine başlayabilir.
C1 80-89 Türkçesi yeterlidir. Öğrenimine başlayabilir.
C2 90-100 Türkçesi yeterlidir. Öğrenimine başlayabilir.

Kesin kayıt 
MADDE 31- (1) Üniversiteye kesin kayıt yaptırmaya hak kazanan öğrenci adayları

Yönetim Kurulu tarafından belirlenen esaslara göre, ilân edilen süreler içinde kayıt bürosuna
bizzat başvururlar. Kayıt sırasında öğrencinin yazılı olarak beyan ettiği adres, tebligat adresidir
ve adres hatası nedeniyle yapılamayan tebligatlardan Üniversite sorumlu değildir. Öğrenci,
tebligat adresinde meydana gelen değişiklikleri en geç bir ay içinde Öğrenci İşleri Daire Baş-
kanlığına bildirmek zorundadır. 

(2) Öğrenim ücretini süresinde ödemeyen öğrencilerin kayıtları yapılmaz ve yenilen-
mez. Bu durumdaki öğrenciler, öğrencilik haklarından yararlanamazlar. Eksik belge veya posta
ile kesin kayıt yapılmaz. Ancak, belgelendirmek koşuluyla geçerli ve haklı sebepler veya bek-
lenmedik hâllerde öğrenci adayları belirledikleri vekil aracılığı ile kayıt yaptırabilirler. Özel
yetenek sınavı sonucu öğrenci alan bölümlere belirtilen gün ve saatte kaydını yaptırmayan
aday öğrenciler, kayıt haklarını kaybederler ve yerlerine yedek adaylar alınır. 

(3) Kesin kayıt için Türk ve yabancı uyruklu öğrencilerden istenen belgeler, Öğrenci
İşleri Daire Başkanlığı tarafından Üniversitenin internet sayfasında ilan edilir. İstenen belgelerin
aslı veya Üniversitece onaylı örneği kabul edilir. 

Ders kaydı ve kayıt yenileme 
MADDE 32- (1) Ders kayıtları; her yarıyıl başında akademik takvimde belirtilen süreler

içinde, öğrenci, o yarıyıl içinde alacağı dersleri, kayıt sırasında akademik danışmanıyla görü-
şerek tespit ettikten sonra sistemden yapmak ve danışmanın yazılı onayını almak zorundadır. 

(2) Akademik takvimde belirtilen süre içinde kaydını yenilemeyen, ancak mazereti ilgili
yönetim kurulunca kabul edilen öğrenci, bir kereye mahsus olmak üzere belirtilen ek süre
içinde geç kayıt yaptırabilir. Öğrenim ücretini ödediği halde süresi içinde kayıt yenileme for-
munu teslim etmeyen öğrencinin kayıt yenileme işlemi yapılmış sayılmaz. 

(3) Öğrencilerin, kayıtlı bulunduğu fakülte veya yüksekokulun akademik takviminde
belirtilen süre içinde öğrenim harcı ödeyerek ve ilgili yönetim kurulunca kararlaştırılan usule
uyarak ders kaydını yaptırmaları gerekir. Yabancı uyruklu öğrenciler kayıtlarını yenilerken bu
belgelere ek olarak yabancı uyruklu öğrenci bilgi formunu da doldururlar. 

(4) Ders kaydını yaptırmayan öğrenci, ders kaydı yaptırana kadar, öğrencilik hakların-
dan yararlanamaz.

(5) 36 ncı maddede yer alan ve ilgili yönetim kurulunca kabul edilen bir mazereti ol-
maksızın zamanında ders kaydını yenilemeyen öğrenci, o yarıyıl başarısız olmuş sayılır ve
kayıt yenilemediği süreler azamî öğrenim süresine dâhildir. Azamî öğrenim süresi içinde mezun
olamayan öğrenciler hakkında 2547 sayılı Kanun hükümleri uygulanır. 
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Akademik danışmanlık 
MADDE 33- (1) Üniversiteye kaydını yaptıran her öğrenciye ilgili bölüm/program baş-

kanlığı tarafından bir akademik danışman atanır. 
(2) Akademik danışman, öğrencinin öğrenimiyle ilgili olarak öğretim süresi boyunca

öğrenciyi izler ve yol gösterir. Bölüm veya program başkanı; gerektiğinde öğretim elemanla-
rından, akademik danışmanı olduğu öğrencilerin faaliyetleri ve başarı durumları hakkında rapor
isteyebilir. Danışmanların çalışma esasları Senato tarafından belirlenir. 

Özel öğrenci 
MADDE 34- (1) Özel öğrenciler, yurt içinde veya dışında başka bir yükseköğretim ku-

rumuna kayıtlı olup, Üniversitenin bazı derslerini almalarına izin verilen öğrencilerdir. Özel
öğrenciler, Üniversite öğrencisi sayılmazlar ve öğrencilik haklarından yararlanamazlar. 

(2) Özel öğrencilerin herhangi bir yarıyıl için başvuruları, ilgili bölümün görüşü alınarak
ilgili yönetim kurulu tarafından incelenir ve karara bağlanır. 

(3) Özel öğrencilere diploma ve unvan verilmez. Ancak, kayıtlı oldukları dersleri ve
varsa aldıkları notları gösteren bir belge verilir. Özel öğrenci olarak Üniversiteden ders alan
öğrencilerden, Üniversiteye merkezi sınav veya özel yetenek sınavıyla kesin kayıt yaptıranlar
ile yatay geçişle kayıt yaptıran öğrenciler, özel öğrenci statüsünde aldıkları derslerden ve öğ-
renim gördükleri programda yer alan eşdeğer derslerden ilgili yönetim kurulu kararı ile muaf
sayılabilirler. 

(4) Özel öğrencilerin Mütevelli Heyeti tarafından belirlenen öğrenim ücretini ödemeleri
gerekir. 

Kimlik kartı 
MADDE 35- (1) Bu Yönetmelik hükümlerine göre ücretini ödeyen ve kesin kayıt yap-

tıran öğrencilere Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından Üniversite öğrencisi olduklarını
belirten ve geçerlik süresi bir yıl olan fotoğraflı bir kimlik kartı verilir. 

(2) Azamî öğrenim sürelerini doldurarak öğrencilik haklarından yararlanma hakkı ol-
mayan öğrencilere sadece Üniversite içinde geçerli olacak ayrı bir kimlik kartı verilir. 

ALTINCI BÖLÜM
Kayıt Dondurma, Kayıt Silme ve İlişik Kesme

Kayıt dondurma 
MADDE 36- (1) Öğrencilerin kaydı, öğrenim ücretlerini ödemek koşulu ile haklı ve

geçerli sebepler ve ilgili yönetim kurulu kararı ile ön lisans programlarında en az bir yarıyıl,
en çok iki yarıyıl, lisans programlarında ise bir kerede iki yarıyılı geçmemek üzere en çok dört
yarıyıl dondurulabilir. Kayıt dondurulan süreye ilişkin öğrenim ücreti, bir sonraki eğitim-öğ-
renim ücretinden mahsup edilir. Bu süreler azamî öğrenim süresinden sayılmaz. 

(2) Askerlik, hastalık, doğal afetler veya önceden bilinmeyen diğer sebeplerle, belge-
lendirilmesi şartıyla kayıt dondurulabilir. 

(3) Kaydı dondurulan öğrenciler, eğitim-öğretim faaliyetlerine katılamaz ve o dönem-
deki ara sınav ve yarıyıl sonu sınavlarına giremezler. Kayıt dondurma isteklerinin yarıyıl ba-
şında ve ders kayıt süresi bitmeden yapılması gerekir. Bu süreler bittikten sonra, ancak sağlık
sorunları, askerlik, afet ve benzeri olağanüstü durumlarda başvuruda bulunulabilir. Bu nedenle
yapılacak başvurular için sağlık kuruluşlarından sağlık raporu alınması ve bu rapor süresinin
kayıt dondurulacak yarıyılın zorunlu devam süresini kapsaması ve askerlik, afet ve benzeri du-
rumların belgelendirilmesi gerekir. 

Kayıt silme ve ilişik kesme 
MADDE 37- (1) Aşağıda belirtilen durumlarda öğrencinin Üniversite ile ilişiği kesilir: 
a) Hakkında açılan disiplin soruşturması sonunda yükseköğretim kurumundan çıkarma

cezası almış olması. 
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b) Açık öğretim programları hariç, aynı öğretim düzeyinde bir başka yükseköğretim
kurumunda kayıtlı öğrenci olduğunun belirlenmesi. 

c) Kesin kayıt işleminin usulüne uygun yapılmadığının ve kesin kayıt hakkı kazanıl-
madığının anlaşılması veya yalan beyanla kayıt yaptırması nedeniyle kayıt işleminin iptal edil-
mesi. 

(2) Kendi isteği ile kaydının silinmesini isteyen öğrencilerin, bir dilekçe ile Öğrenci
İşleri Daire Başkanlığına şahsen ya da resmi vekalet verdiği kişinin başvurması ve ilişik kesme
yapılması gereken işlemlerini tamamlaması ve belgelenmesi gerekir. 

(3) Kaydı silinen öğrenciye, durumunu gösteren bir belge varsa lise diplomasının aslı
verilir. Diplomanın tasdikli örneği ile kayıtta alınan diğer belgeler öğrenciye geri verilmez. 

(4) Üniversiteden yatay geçiş yolu ile ayrılanların dosya muhteviyatı, geçiş yaptığı ku-
rumun yazısı ve ilişik kesme işleminin tamamlanması üzerine öğrencinin kendisine verilir veya
dizi pusulası ile birlikte yatay geçiş yaptığı yükseköğretim kurumuna gönderilir. Belgelerin fo-
tokopisi öğrencinin dosyasında saklanır. 

(5) 2547 sayılı Kanunun 44 üncü maddesinde yer alan kayıt silmeye ilişkin hükümlerin
gerçekleşmesi halinde öğrencinin kaydı silinir. 

Lisans öğrencilerine ön lisans diploması verilmesi 
MADDE 38- (1) Devletin şahsiyetine karşı işlediği cürümler sebebiyle hüküm giyenler

ile disiplin cezası alarak yükseköğretim kurumlarından uzaklaştırılanlar hariç olmak üzere,
aşağıdaki durumlarda ön lisans diploması verilir: 

a) Bir lisans programının en az ilk dört yarıyılının bütün derslerinden ve en az 120
AKTS’den başarılı olanlara ön lisans diploması verilir. Ön lisans diploması almak için yapıla-
cak başvurular herhangi bir süre ile sınırlı değildir. 

b) Bir lisans programının en az dört yarıyılının bütün derslerinden veya o lisans prog-
ramının en az yüzde altmışından başarılı olup da lisans programını tamamlamayan veya ta-
mamlayamayanlar, müracaat etmek şartıyla yüksekokulların benzer ve uygun programlarına
intibak ettirilebilirler. 

(2) Öğrenciler meslek yüksekokullarına intibak ettirildikleri yarıyıllarda kendileri için
tespit edilen dersleri almak, uygulamaları yerine getirmek ve bunlardan başarı sağlamak sure-
tiyle meslek yüksekokulu mezunu sayılırlar. Bu öğrencilerin eğitim-öğretim programlarının
seçimi, başarı dereceleri, intibakları ve alacakları derslerin tespiti gibi işlemler, ilgili meslek
yüksekokullarının yönetim kurulu tarafından yapılır. 

YEDİNCİ BÖLÜM
Yaz Öğretimine İlişkin Esaslar

Yaz öğretimi 
MADDE 39- (1) Yaz öğretiminin amaçları; Üniversitenin eğitim-öğretim imkânlarını

yaz aylarında da değerlendirmek, öğrencilerin normal dönemlerinde alamadıkları veya alıp ba-
şarısız oldukları derslerden başarılı olmalarına veya DD, DC notları ile başarılı oldukları ders-
leri tekrar alarak notlarını yükseltmelerine imkân sağlamak, bölümlerde meydana gelen öğrenci
yığılmalarını gidermek ve eğitim-öğretim verimini artırmak, alt yarıyıllardan dersi olmayan
ve GNO’ları 3,00 ve üzerinde olan başarılı öğrencilerin hiç almadıkları bir üst sınıftaki ders-
lerini alarak daha kısa sürede mezun olmalarına imkân tanımak ve İngilizce hazırlık sınıfında
yıl içinde başarısız olan öğrencilerin başarılı olmalarına destek olmaktır. 

(2) Yaz öğretimi; Üniversitede, eğitim-öğretim yılının normal güz ve bahar dönemleri-
nin dışında kalan yaz ayları içinde düzenlenir. Yaz öğretimi isteğe bağlı olup, burslu öğrenciler
de dâhil olmak üzere tüm öğrenciler için ücretlidir. Her ders için ödenmesi gereken AKTS ba-
şına ücret, her yıl Mütevelli Heyetinin onayı ile belirlenir. 
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(3) Yaz öğretiminin başlangıç tarihi, bahar yarıyılı sonu sınavlarının tamamlanmasından
sonra olacak şekilde akademik takvimde belirtilir. 

(4) Yaz öğretiminin süresi yedi haftadır. Bu süre, yaz öğretiminde yapılacak final sı-
navlarını kapsamaz.  

(5) Yaz öğretiminde açılan her ders için normal dönemde yapılan toplam ders saati
kadar ders yapılır.

(6) Yaz öğretiminde açılması öngörülen ön lisans ve lisans dersleri, ilgili program/bölüm
başkanlıklarınca belirlenir. Yaz öğretimi, belirlenen bu dersler esas alınarak, ilgili fakülte/yük-
sekokul ve meslek yüksekokullarınca önerilir ve Senato kararının ardından, Öğrenci İşleri Daire
Başkanlığı tarafından düzenlenerek öğrencilere duyurulur. 

(7) Yaz öğretiminde ders alacak öğrencinin, kesin ders kayıt işlemlerini yaz öğretimi
başlamadan önce, Üniversite tarafından belirlenecek tarihler arasında tamamlaması gerekir. 

(8) Bir öğrenci, yaz öğretiminde toplam 18 AKTS’yi geçmeyecek şekilde ders alabilir.
Yaz öğretiminde ders ekleme-çıkarma ve dersten çekilme uygulanmaz. 

(9) Yaz öğretiminde yer alan derslerin açılabilmesi için, gerekli olan en az öğrenci sa-
yısı, Üniversite tarafından belirlenir. Kesin ders kayıtları sonunda, öğrenci sayıları tespit edilir
ve dersin açılıp açılmayacağına rektörlük karar verir. Yeterli sayıda öğrencinin başvurması hâ-
linde, yabancı dil hazırlık sınıfı için de yaz öğretimi yapılabilir. 

(10) Bir ders, Senatoca belirlenen çerçevede, yaz öğretiminde açılamıyorsa, bölüm baş-
kanınca, söz konusu dersin eşdeğerliği uygun görülmek kaydı ve ilgili yönetim kurulunun
kararı ile ilgili mevzuat çerçevesinde başka bir üniversiteden alınabilir ve aldığı not harf notu
olarak öğrencinin transkriptinde gösterilir. Ancak dersin alınacağı üniversitenin ilgili bölümü-
nün taban puanının, öğrencinin Üniversitedeki ilgili bölümüne kayıt yaptırdığı yıl itibariyle ta-
ban puanına eşit veya taban puanından yüksek olması ve öğrencinin diğer üniversitede ders
kaydı yapmadan önce bu işlemleri tamamlaması gerekir. 

(11) YÖK tarafından eşdeğerliği kabul edilmiş diğer bütün yükseköğretim kurumlarında
öğrenci olduğunu belgeleyen öğrenciler, Üniversitenin yaz öğretiminde açılan dersleri alabi-
lirler. 

(12) Yaz öğretiminde ders başarı değerlendirmesi, yıl içinde olduğu gibi, her ders için
en az bir ara sınav, bir ödev ve bir kısa sınavdan veya proje ile normal dönemlerde uygulanan
yöntemlerle yapılır. Ara sınav veya final sınavı yapılması mümkün olmayan ders ve uygula-
malar için ders ve uygulamanın niteliğine göre 21 inci maddenin altıncı fıkrasına göre bir de-
ğerlendirme yapılır. 

(13) Yaz öğretimi derslerinden alınan tüm notlar transkriptte gösterilir. Söz konusu ders-
lerden daha önce alınmış olan notlar, genel not ortalaması hesabında dikkate alınmaz; yaz öğ-
retiminde alınan not, genel not ortalamasının hesaplanmasında esas alınır. 

SEKİZİNCİ BÖLÜM
Çift Ana Dal ve Yan Dal Programları ile Yabancı Diller Bölümü

Amaç 
MADDE 40- (1) Bir ön lisans/lisans programında başarılı olan öğrencilere ikinci bir

ön lisans/lisans programına da devam hakkı verilebilir. Bir öğrencinin kayıtlı olduğu ana dal
programı dışında devam etme hakkı verilen ikinci bir programa, çift ana dal ön lisans/lisans
veya yan dal programı denir. Çift ana dal ön lisans/lisans ve yan dal programlarına ait uygulama
esasları, ilgili mevzuat çerçevesinde ve Senato tarafından belirlenir.  

Yabancı diller bölümünde verilen eğitim-öğretim 
MADDE 41- (1) Yabancı Diller Bölümü hazırlık programlarında eğitim-öğretim, her

biri sekizer hafta olmak üzere dört dönemden oluşur. 
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(2) Her ara dönem içerisinde en az 1 ödev ya da proje, 1 kısa sınav, 1 ara sınav ve ara
dönem sonu final sınavı yapılır. Ara dönem final sınavının ara dönem başarı notuna katkısı
%40, ara dönem içerisinde yapılan diğer sınav, ödev ve projelerin ara dönem başarı notuna
katkısı ise %60’tır. Ara dönem içerisinde yapılan ara sınav, kısa sınav, ödev, proje ve benzer-
lerinin her birinin ara dönem içi başarıya katkısı ilgili koordinatörlük tarafından belirlenir ve
dönem başında öğrencilere duyurulur.  

(3) Yabancı dil öğrenimi zorunlu olan öğrencilerin, her akademik yıl başlamadan önce
Üniversitenin Yabancı Diller Yüksek Okulu Müdürlüğünce hazırlanan ve yürütülen YDYYS
(Yabancı Diller Yüksekokulu Yeterlilik Sınavı)’ye girmeleri gerekir. Bu sınav neticesinde 100
üzerinden 70 ve üzeri puan alan öğrenciler yabancı dil hazırlık programından muaf olurlar. Bu
sınavda 70 puanın altında alan öğrenciler ilgili hazırlık programı tarafından belirlenen kriterler
çerçevesinde aldıkları puana göre seviye gruplarına yerleştirilirler. Bu sınava katılmayan veya
sınavda başarılı olamayan öğrencilerin, yabancı dil hazırlık programını takip etmeleri gerekir.
Sınavın yapıldığı tarihten itibaren sınavın geçerlilik süresi geçmemiş olmak koşuluyla Senato
tarafından belirlenen sınavlardan belirtilen başarı puanını gösteren belgeleri ibraz eden öğren-
ciler hazırlık eğitiminden muaf sayılırlar.  

(4) Senato tarafından geçerliliği ve puanı ilgili tabloda belirlenen sınavlara ilişkin bel-
gelerden herhangi birine sahip olan öğrenciler, YDYYS’den en az üç gün önce yabancı dil ha-
zırlık programından muaf olmak istediğini belirten bir dilekçe ile belgelerini de ibraz ederek
Üniversitenin Yabancı Diller Yüksekokulu Müdürlüğüne başvurabilir. Belgeleri Üniversitenin
Yabancı Diller Yüksekokulunca değerlendirilip uygun bulunan öğrenciler ilgili yabancı dil ha-
zırlık programından muaf sayılır. 

(5) YDYYS’den başarısız olan ve ibraz edilen belgeleri kabul edilmeyen öğrenciler ile
hazırlık programında eğitim öğretim görmesi gereken öğrenciler, YDYYS’den almış oldukları
puanlara göre belirlenecek seviye gruplarında eğitim-öğretime başlarlar. 

(6) En fazla üç yıl önceki akademik yılsonunda yurt içinde herhangi bir yükseköğretim
kurumunda yabancı dil hazırlık programına devam ederek başarıyla tamamladığını belgeleyen
ve başarı belgesini ibraz eden öğrenciler, ilgili yabancı dil hazırlık programından muaf tutulur.
Ancak, bu süreden önce alınmış yabancı dil hazırlık başarı belgesine sahip olan öğrencilerin
YDYYS’ye girmeleri gerekir. 

Yabancı diller bölümü başarı değerlendirmesi 
MADDE 42- (1) İngilizce hazırlık eğitimindeki öğrencilerin başarı durumları; her ara

dönem içinde derslere katılımlarını, proje çalışmalarını, ortak olarak yapılan küçük ara sınav-
ları, portfolyo çalışmalarını, ara dönem içi değerlendirmeleri ve her ara dönem sonunda yapılan
final sınavı ile akademik yılsonunda yapılan yılsonu sınavının birlikte değerlendirilmesiyle be-
lirlenir. Öğrencilerin tüm değerlendirmeler sonucunda başarılı olabilmeleri için derslerin
%80’ine devam etmeleri zorunludur. Derslerin %80’ine devam etmemiş olan öğrenciler başa-
rısız sayılırlar. 

(2) Yabancı dil hazırlık eğitimi devam koşulunu sağlayan bir öğrencinin yılsonu başarı
durumu toplam 100 puan üzerinden aşağıda belirtilen esaslar çerçevesinde yapılır: 

a) Ara dönem final sınavının ara dönem başarı notuna katkısı %40, ara dönem içerisinde
yapılan diğer sınav, ödev ve projelerin ara dönem başarı notuna katkısı ise %60’tır. Ara dönem
içerisinde yapılan ara sınav, kısa sınav, ödev, proje ve benzerlerinin ara dönem içi başarıya kat-
kısı ilgili koordinatörlük tarafından belirlenir ve dönem başında öğrencilere duyurulur.  

b) Toplam 4 ara dönemin başarı puanlarının hazırlık programı başarı puanına katkısı
%70’tir. Her ara dönemin hazırlık dönemi boyunca yapılan değerlendirmelere ağırlıklı katkısı
%25’tir. 
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c) Hazırlık programı eğitim-öğretim dönemi sonunda ayrıca bir hazırlık bitirme sınavı
yapılır. Sınavın yapılma yöntemi hazırlık programı koordinatörlüğünce belirlenir. Hazırlık bi-
tirme sınavının hazırlık programı başarı puanına katkısı ise %30’dur. 

(3) Hazırlık programlarını başarıyla tamamlayabilmek için hazırlık başarı puanının 70
ve üzeri olması gerekmektedir. Hazırlık başarı puanı olan 70 puan ve üzeri olmayan öğrenci
hazırlık programını tekrarlar.   

(4) İngilizce Hazırlık Programında Hazırlık Bitirme Sınavı, TOEFL-IBT olarak yapılır.
Arapça, Rusça ve İspanyolca Hazırlık Programlarında Hazırlık Bitirme Sınavlarının nasıl ya-
pılacağı koordinatörlüklerce belirlenir.  

(5) Hazırlık programlarında yapılan derslerin  %80’ine katılma zorunluluğu vardır. Sağ-
lık dâhil olmak üzere belgeli ve belgesiz diğer mazeretlerle derslere katılamama oranı en fazla
%20’dir. Derslerin %20’sini aşan oranda devamsızlık yapan öğrenciler hazırlık programını tek-
rar ederler. 

Yabancı dil hazırlık programında başarısızlık 
MADDE 43- (1) Yabancı dille eğitim-öğretim yapan ön lisans ve lisans

bölümlerine/programlarına kayıtlı öğrencilerin, yabancı dil hazırlık eğitiminde bir yıl öğretim
gördükten sonra başarısız olmaları durumunda, kendileri diledikleri takdirde bir yıl daha ya-
bancı dil eğitimini tekrar edebilirler. Başarısız oldukları takdirde, ilgili mevzuat hükümlerine
göre öğrenciler, Üniversiteye kayıt yaptırdığı İngilizce programının Türkçesi varsa ve öğrenci
tercih etmesi durumunda o programa kaydedilir. Programın Türkçesi yoksa, öğrencinin Ölçme,
Seçme ve Yerleştirme Merkezine müracaatı ile ÖSYM tarafından eşdeğer Türkçe programa
yerleştirilirler. 

DOKUZUNCU BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler

Kalite güvencesi 
MADDE 44- (1) Üniversitede uygulanan tüm eğitim-öğretimle ilgili faaliyetlerin ve

bunların çıktılarının ulusal ve uluslararası standartlara uygun ve sürekli iyileştirilmesine yönelik
iç ve dış kalite güvencesi uygulamaları ve bu konuya ilişkin diğer hususlar, Yükseköğretim
Kalite Kurulunun belirlediği temel ilkelere uygun olarak Senato tarafından belirlenir. 

Hüküm bulunmayan haller 
MADDE 45- (1) Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde, ilgili diğer mevzuat

hükümleri ile Mütevelli Heyeti, Senato ve ilgili yönetim kurulu kararları uygulanır. 
(2) Mücbir sebep olarak kabul edilebilecek deprem, salgın, savaş, seferberlik, terör ve

benzeri olağan dışı durumlarda ve bunların etkisinin devam ettiği süreçlerde; eğitim ve öğre-
timin devamının sağlanabilmesi ve öğrenci mağduriyetlerinin önlenebilmesi amacıyla, eğitim
öğretime ilişkin esas ve sürelerde değişiklik yapmaya, yeni kararlar almaya Senato yetkilidir.

Yürürlükten kaldırılan yönetmelik 
MADDE 46- (1) 9/5/2018 tarihli ve 30416 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan İstanbul

Aydın Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği yürürlükten kaldırıl-
mıştır.

Geçiş hükümleri 
GEÇİCİ MADDE 1- (1) 21 inci maddenin dördüncü fıkrasının son cümlesinde yer

alan hüküm 2023-2024 eğitim öğretim yılı öncesinde kayıtlı öğrenciler için uygulanmaz. 
Yürürlük 
MADDE 47- (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
Yürütme 
MADDE 48- (1) Bu Yönetmelik hükümlerini İstanbul Aydın Üniversitesi Rektörü yü-

rütür.
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İLÂN BÖLÜMÜ 

ARTIRMA, EKSİLTME VE İHALE İLÂNLARI 

REQUEST FOR EXPRESSIONS OF INTEREST 

(CONSULTING SERVICES – FIRMS SELECTION) 

Republic of Türkiye Ministry of Energy and Natural Resources: 

TÜRKİYE 

EU Instrument for Pre-Accession (IPA) Energy Sector Program Phase IV Project 

Grant No.: TF0C1380 

Assignment Title: Consulting Services for Environmental and Social Constraints Analysis 

for Offshore Wind Site Investigation in Türkiye 

Reference No: CS02 

The Ministry of Energy and Natural Resources (MENR) has received a grant from the 

European Union toward the cost of the EU Instrument for Pre-Accession (IPA) Energy Sector 

Program Phase IV Project, which will be administered by the International Bank for 

Reconstruction and Development (IBRD) and executed by the MENR, and intends to apply part 

of proceeds for Consulting Services. 

The consulting services (“the Services”) include the conduction of an environmental and 

social constraint analysis at specific sites, bird migration and marine biodiversity surveys and 

preparation of other related technical reports. 

The detailed Terms of Reference (TOR) for the assignment can be downloaded via the 

following link: 

https://enerji.gov.tr/announcements-list 

The MENR now invites eligible consulting firms (“Consultants”) to indicate their interest 

in providing the Services. Interested Consultants should provide information demonstrating that 

they have the required qualifications and relevant experience to perform the Services. The 

shortlisting criteria are:  

• The Consultants should be in the consulting business for not less than the last 5 years 

prior to deadline for submission of interests; 

• The Consultants should have specific experience within the last 3 years prior to deadline 

for submission of interests in each of: 

 Experience in conducting environmental and social constraints analysis under sea 

 Experience in conducting environmental and social constraints analysis on land 

 Having knowledge on literature and data on environmental and social constraints in 

the Marmara Sea 
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 Experience in preparing critical habitat assessment 

 Experience in preparing marine biodiversity assessment 

 Staff capacity on the subjects above 

•The Consultants should demonstrate availability of and/or access to the key experts for 

the performance of the services described in the TOR (e.g., by providing a list of key experts they 

are working with) 

• The Consultants should demonstrate sound administrative and financial capacity.  

Key Experts will not be evaluated at the shortlisting stage. 

The attention of interested Consultants is drawn to Section III, paragraphs, 3.14, 3.16, and 

3.17 of the World Bank’s “Procurement Regulations for IPF Borrowers” November 2020 

(“Procurement Regulations”), setting forth the World Bank’s policy on conflict of interest.   

https://pubdocs.worldbank.org/en/178331533065871195/Procurement-Regulations.pdf 

Consultants may associate with other firms to enhance their qualifications, but should 

indicate clearly whether the association is in the form of a joint venture and/or a sub-consultancy. 

In the case of a joint venture, all the partners in the joint venture shall be jointly and severally 

liable for the entire contract, if selected. 

A Consultant will be selected in accordance with the Consultant’s Qualifications-Based 

Selection (CQS) method set out in the Procurement Regulations. 

Further information can be obtained at the address below during office hours from 10:00 

a.m. to 4:00 p.m. Türkiye time. 

Expressions of interest must be delivered in a written form to the address below in person, 

or by mail or by e-mail until 28th of July 2023 at 2:00 p.m. by local time. 

Address: 

Ministry of Energy and Natural Resources 

General Directorate of Foreign Relations 

Foreign Investment Coordination Department (Project Implementation Unit) 

Attn: Engin Bostancı 

Nasuh Akar M. Türkocağı C. no:2 A Blok Kat:4 no:60 

Tel: +90 312 546 32 05 

E-mail: dia2@enerji.gov.tr 

Website: www.enerji.gov.tr 

 6670/1-1 
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SU BUHARI SATIN ALINACAKTIR 

Arhavi Çay Fabrikası Müdürlüğünden: 

1. Müdürlüğümüzce 2023 yılı 2. dönem ihtiyaç duyulan toplam 15.500 Ton su buharı 

%20 artar-eksilir opsiyonlu olarak satın alma ve ihale yönetmeliğimizin 9. Maddesi kapsamında 

açık ihale usulü ile satın alınacaktır.  

2. Bu işe ait şartnameler 250,00 TL bedelle tahsil fişi karşılığında Arhavi Çay Fabrikası 

Müdürlüğü Arhavi/Artvin adresinden temin edilebilir.  

3. İhaleye katılmak isteyen isteklilerin idari ve teknik şartname esasları dahilinde 

hazırlayacakları teklif mektuplarını en geç 14.07.2023 Cuma günü saat 14.00’e kadar Arhavi Çay 

Fabrikası Müdürlüğü Arhavi/Artvin adresinde bulunacak şekilde elden vermeleri gerekmektedir. 

Teklif mektupları aynı gün saat 14.00’de açılacaktır.  

4. İhale alternatif tekliflere kapalıdır. 

5. Verilen tekliflerdeki fiyat geçerlilik süresi (Opsiyon) ihale tarihinden sonra en az 40 

gün olmalıdır.  

6. Teklif edilen bedelin KDV hariç en az % 3’ü oranında geçici teminat, yapılacak 

sözleşme bedelinin KDV hariç % 6’sı oranında kesin teminat alınır.  

7. İhale Arhavi Çay Fabrikası Müdürlüğünde yapılacaktır. 

8. İhale kısmı tekliflere kapalıdır.  

9. Teşekkülümüz bu ihalede 4734 sayılı Kamu İhale Kanununa tabi olmayıp, satın alma ve 

ihale yönetmenliğimiz hükümlerince ihaleyi tamamen veya kısmen yapıp yapmamakta serbesttir.   

 6495/1-1 

—— • —— 

SU BUHARI SATIN ALINACAKTIR 

Kalecik Çay Fabrikası Müdürlüğünden: 

1- Müdürlüğümüzce 2023 yılı 2. Dönem için ihtiyaç duyulan toplam 10.000 ton su buharı 

% 20 artar-azalır opsiyonlu olarak Satınalma ve İhale Yönetmeliğimizin 9’uncu maddesi 

kapsamında Açık İhale Usulü ile satın alınacaktır. 

2- Bu işe ait şartnameler 100,00 TL bedelle tahsil fişi karşılığında Kalecik Çay Fabrikası 

Müdürlüğü Kalecik Köyü İyidere - RİZE adresinden temin edilecektir. 

3- İhaleye katılmak isteyen isteklilerin idari ve teknik şartname esasları dahilinde 

hazırlayacakları teklif mektuplarını en geç 14 Temmuz 2023 Cuma günü saat 14.00’a kadar 

Kalecik Çay Fabrikası evrak kayıt bürosu adresinde bulunacak şekilde elden vermeleri veya posta 

ile göndermeleri gerekmektedir. Teklif mektupları aynı gün 14.00’ da açılacaktır. 

4- Postada meydana gelen gecikmeler ile telgraf ve faksla yapılacak müracaatlar kabul 

edilmez. 

5- İhale alternatif tekliflere kapalıdır. 

6- Verilen tekliflerdeki fiyat geçerlilik süresi (Opsiyon) ihale tarihinden sonra en az 40 

gün olmalıdır. 
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7- İstekliler teklif edilen KDV hariç toplam bedelin % 3 ünden az olmamak üzere geçici 

teminat yatıracaklardır. Kesin teminat ihale sonucuna göre yapılan sözleşme bedeli üzerinden % 6 

oranında alınır. 

8- İhale Kalecik Çay fabrikası Müdürlüğü’nde yapılacaktır. 

9- İhale kısmi teklife kapalıdır. 

10- Fiyat değerlendirmesinde tek fiyat verilecek olup yalnızca Türk Lirası bazında verilen 

teklifler değerlendirilecektir. 

11- Teşekkülümüz bu ihalede 4734 sayılı Kamu İhale Kanununa tabi olmayıp, Satınalma 

ve İhale Yönetmeliğimiz hükümlerince ihaleyi tamamen veya kısmen yapıp yapmamakta 

serbesttir. 

 6481/1-1 

—— • —— 

SU BUHARI SATIN ALINACAKTIR 

Muratlı Çay Fabrikası Müdürlüğünden: 

1- Müdürlüğümüzce 2023 yılı için ihtiyaç duyulan toplam 18.000 ton su buhar %20 artar-

azalır opsiyonlu olarak Satınalma ve İhale Yönetmenliğimizin 9’uncu maddesi kapsamında, Açık 

İhale usulü ile satın alınacaktır. 

2- Bu işe ait şartnameler 250,00 TL bedelle tahsil fişi karşılığında Muratlı Çay Fabrikası 

Müdürlüğü Muratlı Köyü Bezenti Mevkii 08400 Borçka-Artvin adresinden temin edilebilir. 

3- İhaleye katılmak isteyen isteklilerin idari ve teknik şartname esasları dahilinde 

hazırlayacakları teklif mektuplarını en geç 14.07.2023 Cuma günü saat 14:00’e kadar Muratlı Çay 

Fabrikası Evrak Kayıt Bürosu adresinde bulunacak şekilde elden vermeleri veya posta ile 

göndermeleri gerekmektedir. Teklif mektupları aynı gün saat 14:00’da açılacaktır. 

4- Postada meydana gelen gecikmeler ile telgraf ve faksla yapılacak müracaatlar kabul 

edilmez. 

5- İhaleye alternatif tekliflere kapalıdır. 

6- Verilen tekliflerdeki fiyat geçerlilik süresi (opsiyon) ihale tarihinden sonra en az 40 

gün olmalıdır. 

7- İstekliler teklif edilen KDV hariç toplam bedelin %3’ünden az olmamak üzere geçici 

teminat vereceklerdir. Kesin Teminat, ihale sonucuna göre yapılan sözleşme bedeli üzerinden % 6 

oranında alınır. 

8- İhale Muratlı Çay Fabrikası Müdürlüğü Muratlı Köyü Bezenti Mevkii 08400 Borçka-

ARTVİN adresinde yapılacaktır. 

9- İhale kısmi teklife kapalıdır. 

10- Teşekkülümüz bu ihalede, 4734 sayılı Kamu İhale Kanununa tabi olmayıp, Satınalma 

ve İhale Yönetmeliğimiz hükümlerince ihaleyi tamamen veya kısmen yapup yapmamakta 

serbesttir. 

 6440/1-1 
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6 KALEM MUHTELİF LABORATUVAR TEÇHİZATI SATIN ALINACAKTIR 
Gazi Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Biriminden: 
Muhtelif Laboratuvar Teçhizatı alımı işi, 4734 sayılı Kamu ihale Kanunu’nun 3. maddesi 

(f) bendi ile geçici 4. maddesi hükümlerine dayanılarak hazırlanan 01/12/2003 tarihli 2003/6554 
sayılı Kararname eki esaslarının 20. maddesi (f) bendi uyarınca pazarlık usulü ile ihale 
edilecektir. İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır: 

İhale kayıt numarası : 2023/652876  
1- İdarenin 
a) Adresi : Gazi Üniversitesi Rektörlüğü Bilimsel Araştırma 

Projeleri Birimi 06500 Teknikokullar/ANKARA 
b) Telefon numarası : 0 312 202 23 56 
c) Elektronik posta adresi : bap@gazi.edu.tr  
2- İhale Konusu Malın 
a) Niteliği, türü ve miktarı : 6 Kalem Muhtelif Laboratuvar Teçhizatı Alımı 

Sıra 
No 

Malzemenin Cinsi 
Ölçü 

Birimi 
Miktarı 

1 Empedans Spektrometre adet 1 

2 Etüv adet 1 

3 Yakıt Hücresi Test İstasyonu adet 1 

4 Isıtmalı Pres Çift Dijitalli adet 1 

5 
Ph İletkenlik Potansiyel Sıcaklık Ölçüm 
Cihazı 

adet 1 

6 
Kapiler Basınç/Gaz-Sıvı Geçirgenlik 
Ölçüm Hücresi 

adet 1 

b) Teslim yeri : Gazi Üniversitesi Teknoloji Fakültesi 
c) Teslim tarihi : Sözleşmenin imzalanmasından itibaren 120 

(Yüzyirmi) takvim günüdür. 
3- İhalenin 
a) Yapılacağı yer : Gazi Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri 

Birimi 
b) Tarihi ve saati : 12.07.2023 Çarşamba günü, saat: 14:15 
4- İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde 

uygulanacak kriterler: 
4.1- İhaleye katılma şartları ve istenilen belgeler: 
4.1.1. Mevzuatı gereği kayıtlı olduğu Ticaret ve/veya Sanayi Odası veya ilgili Meslek 

Odası Belgesi; 
1) Gerçek kişi olması halinde, kayıtlı olduğu Ticaret ve/veya Sanayi Odasından ya da 

Esnaf ve Sanatkarlar Odasından, ilk ilan veya ihale tarihinin içinde bulunduğu yılda alınmış, 
odaya kayıtlı olduğunu gösteren belge, 

2) Tüzel kişi olması halinde, ilgili mevzuatı gereği kayıtlı bulunduğu ticaret ve/veya 
Sanayi Odasından, ilk ilan veya ihale tarihinin içinde bulunduğu yılda alınmış, tüzel kişiliğin 
odaya kayıtlı olduğunu gösterir belge, 

4.1.2. Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren imza beyannamesi veya imza sirküleri; 
1) Gerçek kişi olması halinde, noter tasdikli imza beyannamesi, 
2) Tüzel kişi olması halinde, ilgisine göre tüzel kişiliğin ortakları, üyeleri veya kurucuları 

ile tüzel kişiliğin yönetimindeki görevlileri belirten son durumu gösterir Ticaret Sicil Gazetesi, bu 
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bilgilerin tamamının bir Ticaret Sicil Gazetesinde bulunmaması halinde, bu bilgilerin tümünü 
göstermek üzere ilgili Ticaret Sicil Gazeteleri veya bu hususları gösteren belgeler ile tüzel 
kişiliğin noter tasdikli imza sirküleri, 

4.1.3. İdare şartname ekinde yer alan standart forma uygun teklif mektubu, 
4.1.4. İdari şartnamede belirlenen geçici teminata ilişkin standart forma uygun geçici 

teminat mektubu veya geçici teminat mektupları dışındaki teminatların Saymanlık ya da 
Muhasebe Müdürlüklerine (Gazi Üniversitesi Strateji Geliştirme Daire Başkanlığının T.C. Halk 
Bankası Kampüs Şubesi nezdinde bulunan Hesap No: 1294-06100001 ve/veya TR20 0001 2001 
2940 0006 1000 01 İBAN numarasına- İhale Kayıt No, ihale adı ve istekli bilgileri yazılarak-
)yatırıldığını gösteren makbuzlar, 

4.1.5. Vekaleten ihaleye katılma halinde, vekil adına düzenlenmiş ihaleye katılmaya 
ilişkin noter onaylı vekâletname ile vekilin noter tasdikli imza beyannamesi, 

4.1.6. İsteklinin ortak girişim olması halinde idari şartname ekinde yer alan standart forma 
uygun iş ortaklığı beyannamesi, 

4.1.7. İhale dokümanının satın alındığına dair belge, 
İsteklinin iş ortaklığı olması halinde (4.1.1) ve (4.1.2)’de yer alan belgelerin her bir 

ortakça ayrı ayrı verilmesi zorunludur. 
4.2- Mesleki ve Teknik yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken 

kriterler: 
4.2.1. Tedarik edilecek malların katalogları, fotoğrafları, 
Teklif edilen malların ihale dokümanında  belirlenen şartlara uygunluğunu  teyit etmek 

için  teknik bilgilere ait doküman, katalog, fotoğraf vb. materyaller verilecektir. 
4.2.2. Teklif edilen malların marka ve model beyanı, 
4.2.3. Teknik Şartnameye cevap (Şartnamenin bütün maddelerine yazılı olarak) 

verilecektir.  
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir. 
6- İhale yerli ve yabancı tüm isteklilere açıktır. 
7- İhale dokümanının görülmesi ve satın alınması: 
7.1- İhale dokümanı Gazi Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi 06500 

Teknikokullar/ANKARA adresinde görülebilir ve Gazi Üniversitesi Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığının T.C. Halk Bankası Kampüs Şubesi nezdinde bulunan Hesap No: 1294-06100001 
ve/veya TR20 0001 2001 2940 0006 1000 01 İBAN numarasına 200 (ikiyüztürklirası).-Türk 
Lirası yatırılarak alınan imzalı banka onaylı dekont karşılığı aynı adresten satın alınabilir. 

7.2- İhaleye teklif verecek olanların ihale dokümanını satın almaları zorunludur. 
8- Teklifler 12.07.2023 Çarşamba günü, saat: 14:15‘e kadar Gazi Üniversitesi Rektörlüğü 

Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi 06500 Teknikokullar/ANKARA adresine elden teslim 
edilebileceği gibi aynı adrese iadeli taahhütlü posta vasıtasıyla da gönderilebilir. 

9- İstekliler tekliflerini, mal kalemi-kalemleri için teklif birim fiyatlar üzerinden 
vereceklerdir. .(Kısmi Teklif verilebilir) İhale sonucu, üzerine ihale yapılan istekliyle her bir mal 
kalemi miktarı ile bu mal kalemleri için teklif edilen birim fiyatların çarpımı sonucu bulunan 
toplam bedel üzerinden birim fiyat sözleşme imzalanacaktır. 

10- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 
tutarda Geçici Teminat vereceklerdir. 

11- Verilen tekliflerin geçerlik süresi, ihale tarihinden itibaren en az 30 (otuz) takvim 
günü olmalıdır. 

12- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez. 
13- İhalemiz 4734-4735 sayılı Kanunların hükümlerine tabi olmayıp, 01.12.2003 tarih ve 

2003/6554 sayılı Kararname eki esasları hükümlerine göre yapılacaktır. 
    6587/1-1 
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YAPRAKLI DİKİLİ AĞAÇ SATILACAKTIR 
Amasya Orman Bölge Müdürlüğü Samsun Orman İşletme Müdürlüğünden: 

BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ: AMASYA ORMAN BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ 
Tarihi 04.07.2023 

Saati 11:00 

İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ: SAMSUN ORMAN İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ 
Yeri 

Elektronik Ortam 

(https://esatis.ogm.gov.tr)

Sıra 

No 
Satış Yeri 

Cinsi, Nevi, 

Boy ve 

Sınıf 

İstif 

No 

Parti 

No 
Boy (m) 

Miktarı 
Muhammen 

Bedeli TL 

Geçici Teminat

TL 
Açıklama

Adet M3/Ster 

1 

GÖLARDI 

ORMAN İŞLETME 

ŞEFLİĞİ 

Yapraklı 

Dikili Ağaç 
9/F 1 Kavak 791 395,810 2.650,00 31.467,00  

2 

GÖLARDI 

ORMAN İŞLETME 

ŞEFLİĞİ 

Yapraklı 

Dikili Ağaç 
9/G 2 Kavak 957 466,832 2.650,00 37.113,00  

3 

GÖLARDI 

ORMAN İŞLETME 

ŞEFLİĞİ 

Yapraklı 

Dikili Ağaç 
9/H 3 Kavak 1303 676,020 3.050,00 61.856,00  

4 

GÖLARDI 

ORMAN İŞLETME 

ŞEFLİĞİ 

Yapraklı 

Dikili Ağaç 
9/I 4 Kavak 527 274,360 2.975,00 24.487,00  

5 

GÖLARDI 

ORMAN İŞLETME 

ŞEFLİĞİ 

Yapraklı 

Dikili Ağaç 
9/K 5 Kavak 690 433,100 3.100,00 40.278,00  

6 

GÖLARDI 

ORMAN İŞLETME 

ŞEFLİĞİ 

Yapraklı 

Dikili Ağaç 
9/L 6 Kavak 1018 722,376 3.330,00 72.165,00  

7 

GÖLARDI 

ORMAN İŞLETME 

ŞEFLİĞİ 

Yapraklı 

Dikili Ağaç 
9/M 7 Kavak 611 457,410 3.450,00 47.342,00  

8 

GÖLARDI 

ORMAN İŞLETME 

ŞEFLİĞİ 

Yapraklı 

Dikili Ağaç 
9/N 8 Kavak 804 614,462 3.450,00 63.597,00  

9 

GÖLARDI 

ORMAN İŞLETME 

ŞEFLİĞİ 

Yapraklı 

Dikili Ağaç 
9/O 9 Kavak 854 719,155 3.600,00 77.669,00  

10 

GÖLARDI 

ORMAN İŞLETME 

ŞEFLİĞİ 

Yapraklı 

Dikili Ağaç 
9/P 10 Kavak 779 577,031 3.350,00 57.992,00  

11 

GÖLARDI 

ORMAN İŞLETME 

ŞEFLİĞİ 

Yapraklı 

Dikili Ağaç 
9/S 11 Kavak 975 709,465 3.400,00 72.365,00  

TOPLAM: 11  9309 6.046,021 35.005,00 586.331,00  
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1- İşletme Müdürlüğümüz satış yerlerinde bulunan yukarıda özellikleri yazılı 11 adet parti 

yukarıda belirtilen yer, tarih ve saatte toplanacak Komisyon huzurunda 2886 sayılı Devlet İhale 

Kanuna göre açık artırma usulü ile satılacaktır. 

2- İhale için tespit olunan tarih, tatil gününe rastlamışsa ihale, tekrar ilana gerek 

kalmaksızın tatili takip eden ilk işgününde aynı yer ve saatte yapılır. İlandan sonra çalışma saati 

değişse de ihale ilan edilen saatte yapılacaktır. 

3- Bu satışa ait ilan, Satış Öncesi Bilgi Cetveli ve şartnameler OGM internet sitesindeki 

(www.ogm.gov.tr) İHALELER bölümünde, İşletme Müdürlüğümüz ve müstakil Şefliklerimizde 

görülebilir. 

4- Müşteriler geçici teminat yatırmadıkları partilere pey süremezler. İhaleye katılacakların 

pey sürecekleri partiler için en az %3 oranında geçici teminatlarını en geç ihale saatine kadar 

İşletme Müdürlüğümüz veznesine veya banka hesabına yatırmaları gerekmekte olup, geçici 

teminatı yatırarak İhale Başvuru Formunu imzalayanlar şartname hükümlerini kabul etmiş 

sayılacaktır. 

5- Satışa iştirak edeceklerin Odun Ürünleri Açık Artırmalı Satış Şartnamesinin 3 üncü 

maddesinde yer alan belgeleri ibraz etmesi zorunludur. 

6- Tomruk, tel direği, maden direği, kabuksuz kağıtlık ve sanayi odununun vadeli açık 

artırmalı satışlarında mal bedelinin % 40 ’ı ile vergi, fon ve harçlar karşılığı peşin olarak 

alınacaktır. Vadeli satışlarda 9 aya kadar vade süresi uygulanacaktır. 

7- Kabuklu kağıtlık, lif-yonga odunu, sırık, çubuk ve yakacak odunun vadeli açık 

artırmalı satışlarında mal bedelinin %40’ı ile vergi, fon ve harçlar peşin olarak alınacaktır. Vadeli 

satışlarda 9 aya kadar vade süresi uygulanacaktır. 

8- Dikili ağaç satışlarının vadeli açık artırmalı satışlarında mal bedelinin 30’u ile vergi, 

fon ve harçlar peşin olarak alınacaktır. Satışın vadeli olarak yapılması durumunda 12 aya kadar 

9- Müsadereli ürün satışları peşin olarak yapılacak olup, vade uygulanmayacaktır.  

10-Vadeli olarak satış yapılacak orman ürünlerine yıllık %12 vade faiz alınacaktır. 

11- Kesin teminatın yatırılması koşulu ile satış için 15 günlük ek süre verilmesi halinde 

aylık 2.50 gecikme faizi alınacaktır. Teminat mektuplarının süre uzatımında verilen ek süre için 

aylık %2.50 gecikme faizi peşin olarak alınacaktır. 

12- İhaledeki global olarak ilan edilen ürünlerdeki hacimler (-% 20) ile (+% 40) 

değişebilecek olup, bu ürünlere ilişkin kesin liste ihale tarihinden bir önceki gün İşletme 

Müdürlüğünden temin edilebilecektir. Bu partilerin istif numaraları, geçici teminat miktarları, 

muhammen bedelleri Satış Öncesi Bilgi Cetvelinin kesin listesinde gösterilecektir. Teminat 

yatırma ve ürün satışları kesin miktar üzerinden yapılacaktır. 

NOT:Satış İlanlarımız http://basvur.ogm.gov.tr/hizmetenvanteri adresinde yayınlanmaktadır. 

0(362) 238 1153 

FAX: 0(362) 238 3819 

ŞUBESİ BANKA HESAP NOLARI 

Ziraat Bankası : TR500001002095399281755005 

Halk Bankası : TR270001200966200004000277 

Vakıf Bankası-SANAYİ ŞUBESİ : TR750001500158007302331155 

İLAN OLUNUR. 

 6353/1-1 
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ÇEŞİTLİ İLÂNLAR 

Anadolu Üniversitesi Rektörlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 6653/1-1 
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Ankara Müzik ve Güzel Sanatlar Üniversitesi Rektörlüğünden: 

İlan Başlama Tarihi : 03.07.2023  

Son Başvuru Tarihi : 17.07.2023 

Başvuru Yeri: Ankara Müzik ve Güzel Sanatlar Üniversitesi Personel Daire Başkanlığı 

Üniversitemize bağlı birimlerde istihdam edilmek üzere 657 sayılı Devlet Memurları 

Kanunu’nun 4 üncü maddesinin (B) fıkrasına göre 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayılı 

Kararnameye ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Sözleşmeli 

Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslarda Değişiklik Yapılmasına Dair Esaslar’da yer alan ek 2 

nci maddenin (b) fıkrasına göre KPSS (B) grubu puan sırası esas alınmak suretiyle aşağıda 

belirtilen pozisyonlara toplam 20 adet sözleşmeli personel alınacaktır. Tüm başvurular e-devlet 

şifresi kullanılmak suretiyle https://personelilan.mgu.edu.tr adresi üzerinden elektronik olarak 

yapılacak olup şahsen veya posta yoluyla yapılacak başvurular kabul edilmeyecektir. 

İLAN 

KODU 
UNVANI ADET CİNSİYET ÖĞRENİM ARANAN NİTELİKLER 

 S-1 

 Destek 

Personeli 

(Temizlik 

Görevlisi) 

 7  Erkek 

 Lise ve dengi 

mezunu 

(KPSSP94) 

➢ Lise ve dengi mezunu olmak. 

➢ 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavı KPSS (P94) puan 

türünden en az 60 puan ve üzeri almış olmak. 

➢ İlana son başvuru tarihi itibarıyla 40 (kırk) yaşını bitirmemiş 

olmak diğer bir ifade ile 41 (kırk bir) yaşından gün almamış olmak. 

➢ Temizlik görevini devamlı yapmasına engel olabilecek hastalık 

ve benzeri engelleri bulunmamak. 

➢ Askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik 

çağına gelmemiş bulunmak, askerlik çağına gelmiş ise askerlik 

hizmetini yapmış yahut ertelenmiş veya yedek sınıfa geçirilmiş olmak.

 S-2 

 Destek 

Personeli 

(Temizlik 

Görevlisi) 

 6  Kadın 

 Lise ve dengi 

mezunu 

(KPSSP94) 

➢ Lise ve dengi mezunu olmak. 

➢ 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavı KPSS (P94) puan 

türünden en az 60 puan ve üzeri almış olmak. 

➢ İlana son başvuru tarihi itibarıyla 40 (kırk) yaşını bitirmemiş olmak 

diğer bir ifade ile 41 (kırk bir) yaşından gün almamış olmak. 

➢ Temizlik görevini devamlı yapmasına engel olabilecek hastalık ve 

benzeri engelleri bulunmamak. 

 S-3 
 Büro 

Personeli 
 3 

 Kadın/ 

Erkek 

 Lisans  

(KPSS P3) 

➢ İşletme, Kamu Yönetimi, Maliye, Muhasebe, Büro Yönetimi ve 

Sekreterlik, Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı lisans 

programlarının birinden mezun olmak. 

➢ 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavı KPSS (P3) puan 

türünden en az 70 puan ve üzeri almış olmak. 

➢ İlana son başvuru tarihi itibarıyla 35 (otuzbeş) yaşını bitirmemiş 

olmak diğer bir ifade ile 36 (otuz altı) yaşından gün almamış olmak. 

➢ Erkek adaylar için askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi 

bulunmamak, askerlik çağına gelmemiş bulunmak, askerlik çağına 

gelmiş ise askerlik hizmetini yapmış yahut ertelenmiş veya yedek 

sınıfa geçirilmiş olmak. 
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 S-4  Tekniker  1 
 Kadın/ 

Erkek 

 Ön lisans 

(KPSSP93) 

➢ Üniversitelerin Grafik Tasarımı ön lisans programından mezun 

olmak. 

➢ 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavı KPSS (P93) puan 

türünden en az 70 puan ve üzeri almış olmak. 

➢ İlana son başvuru tarihi itibarıyla 35 (otuz beş) yaşını 

bitirmemiş olmak diğer bir ifade ile 36 (otuz altı) yaşından gün 

almamış olmak. 

➢ Erkek adaylar için askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi 

bulunmamak, askerlik çağına gelmemiş bulunmak, askerlik çağına 

gelmiş ise askerlik hizmetini yapmış yahut ertelenmiş veya yedek 

sınıfa geçirilmiş olmak. 

 S-5  Teknisyen  1 
 Kadın/ 

Erkek 

 Lise ve 

Dengi 

Mezunu  

(KPSS P94) 

➢ Ortaöğretim Kurumlarının Bilişim Teknolojileri Alanından 

mezun olmak. 

➢ 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavı KPSS (P94) puan 

türünden en az 70 puan ve üzeri almış olmak. 

➢ İlana son başvuru tarihi itibarıyla 35 (otuzbeş) yaşını bitirmemiş 

olmak diğer bir ifade ile 36 (otuz altı) yaşından gün almamış olmak.

➢ Erkek adaylar için askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi 

bulunmamak, askerlik çağına gelmemiş bulunmak, askerlik çağına 

gelmiş ise askerlik hizmetini yapmış yahut ertelenmiş veya yedek 

sınıfa geçirilmiş olmak. 

 S-6  Mühendis  1 
 Kadın/ 

Erkek 

 Lisans  

(KPSS P3) 

➢ Yükseköğretim Kurumlarının Elektrik Mühendisliği, Elektrik-

Elektronik Mühendisliği lisans programlarının birinden mezun 

olmak. 

➢ 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavı KPSS (P3) puan 

türünden en az 70 puan ve üzeri almış olmak. 

➢ Erkek adaylar için askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi 

bulunmamak, askerlik çağına gelmemiş bulunmak, askerlik çağına 

gelmiş ise askerlik hizmetini yapmış yahut ertelenmiş veya yedek 

sınıfa geçirilmiş olmak. 

 S-7  Mühendis  1 
 Kadın/ 

Erkek 

 Lisans  

(KPSS P3) 

➢ Üniversitelerin Bilgisayar Mühendisliği veya Yazılım 

Mühendisliği lisans programlarının birinden mezun olmak. 

➢ 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavı KPSS (P3) puan 

türünden en az 70 puan ve üzeri almış olmak. 

➢ Erkek adaylar için askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi 

bulunmamak, askerlik çağına gelmemiş bulunmak, askerlik çağına 

gelmiş ise askerlik hizmetini yapmış yahut ertelenmiş veya yedek 

sınıfa geçirilmiş olmak. 
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DESTEK PERSONELİ (TEMİZLİK GÖREVLİSİ) GÖREV TANIMI: 

1. Üniversitenin ve bağlı olduğu birimlerin kapalı mekânların ana girişi dâhil sınıflar, 

laboratuvarlar, salonlar ve çalışma odaları ile ortak alanları süpürmek ve paspas yapmak, pencere, 

masa, raf, aydınlatma armatürleri, kalorifer petekleri, pervaz ve benzeri yerleri nemli bezle 

silmek. 

2. Katı atıkları ve geri dönüşüm materyallerini düzenli olarak toplamak ve ilgili alana 

taşımak. 

3. Tuvaletleri günlük olarak sabunlu ve dezenfektan bir malzeme ile yıkamak. Tuvaletleri 

sürekli olarak temiz tutmak, kâğıt havlu ve sıvı sabun eksildikçe tamamlamak kontrol formunu 

paraflamak. Lavaboları sıvı temizleyici malzeme ile temizlemek. Aynaları ve muslukları silmek. 

4. Her türlü malzeme, demirbaş, makine-teçhizat vb. eşya veya yükleri taşımak, mobilya 

taşınması, sökülmesi ve kurulması işlerini yapmak. 

5. Görevlendirildikleri birimlerde çevre düzenlemesi yapmak, çim biçmek, çiçek ve 

peyzaj bakımı, budama, sulama işlemlerini yürütmek. 

6. Görevlendirildikleri birimlerde yiyecek-içecek servisi yapmak. 

7. Görev alanındaki tespit edilen arıza ve hasarları ilgililere bildirmek. 

8. Görevlendirildikleri birimlerde veya ihtiyaç halinde ortak alanlarda görev tanımlarına 

uygun olarak birim yöneticileri tarafından verilen diğer iş ve işlemleri yürütmek. 

9. Tüm bu işlemler esnasında iş sağlığı ve iş güvenliği kurallarına uymak, kullanılan mal 

ve malzemelere azami özen göstermek, aynı zamanda temizlik malzemelerinin ilgili uygun 

yerlerde ve yeterince kullanmak ve muhafazasını sağlamak. 

GENEL VE ÖZEL ŞARTLAR: 

1. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen şartları 

taşımak. 

2. Çeşitli KHK ile kamu görevinden çıkarılmamış olmak. 

3. “Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esasların Yeniden İşe Alınma başlıklı Ek 

1 inci maddesinin (b) fıkrasına eklenen; “Sözleşmeli personelin, hizmet sözleşmesi esaslarına 

aykırı hareket etmesi nedeniyle kurumlarınca sözleşmesinin feshedilmesi veya sözleşme dönemi 

içinde sözleşmeyi tek taraflı feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yıl geçmedikçe kamu 

kurum ve kuruluşlarının sözleşmeli personel pozisyonlarında yeniden istihdam edilemez.” 

hükmüne aykırı durumu olmamak. 

4. Her unvan için belirlenen öğrenim düzeylerinin birinden mezun olmak, aranan 

nitelikleri taşımak ve belgelendirmek. 

5. Adayların ilgili 2022 KPSS (B) grubu puan türüne sahip olmak. 

6. 657 sayılı Kanun'un 53. maddesi hükümleri saklı kalmak kaydıyla görevini devamlı 

yapmasına, engel olabilecek akıl hastalığı ve vücut sakatlığı ile ilgili engeli bulunmamak. 

7. Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik veya yaşlılık aylığı almıyor 

olmak. 

8. Güvenlik soruşturması ve/veya arşiv araştırması olumlu olmak. 

9. Sadece bir unvan kodu için başvurulacaktır. Birden fazla unvan kodu için başvuru 

yapılması halinde tüm başvuruları geçersiz sayılacak ve değerlendirmeye alınmayacaktır. 

10. Adaylarla hizmet sözleşmesi yapılacak olup sözleşmede belirtilen şartları yerine 

getirmeyen adayların sözleşmeleri feshedilecektir. 



3 Temmuz 2023 – Sayı : 32237 RESMÎ GAZETE Sayfa : 33 

 

11. Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına ilişkin Esasların Ek 6'ncı maddesi gereğince "İşe 

alınması açısından gerekli olan niteliklerden herhangi birini taşımadığının sonradan anlaşılması, 

işe alınma açısından gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi..." hallerinde 

hizmet sözleşmesi kurumca tek taraflı olarak feshedilir. 

12. Başvuran adaylar Üniversitenin ihtiyaç bulunan birimlerinde görevlendirilecektir. 

13. 2022 KPSS sınavına girmiş olmak, lisans düzeyi için KPSSP3, ön lisans düzeyi için 

KPSSP93 ve lise düzeyi için KPSSP94 puanı esas alınacaktır. Adayların KPSS puanının 

başvurduğu ilan kodunda aranan öğrenim şartına uygun olması gerekmektedir. 

14. Üniversitemiz gerekli durumlarda ilanın her aşamasında iptal ve/veya değişiklik 

yapma hakkına sahiptir. 

BAŞVURU ŞEKLİ, YERİ VE BAŞVURU ESNASINDA İSTENEN BELGELER: 

1. Başvuru işlemleri ilanın Resmî Gazetede yayımlandığı tarihten itibaren 15 gün 

içerisinde yapılabilecektir. 

2. Başvurular Ankara Müzik ve Güzel Sanatlar Üniversitesi ( http://www.mgu.edu.tr) web 

adresinde bulunan başvuru formunu eksiksiz doldurularak “ https://personelilan.mgu.edu.tr” 

internet adresi üzerinden e-devlet şifresi ile başvurular alınacaktır. 

3. T.C. Kimlik Kartı (Önlü-Arkalı ) fotokopisi çekildikten sonra sisteme yüklenmesi 

gerekmektedir veya e-Devletten alınan karekodlu belgeler kabul edilir. 

4. Erkek adaylar için askerlik Durum Belgesi. (e-Devletten alınan kare kodlu belgeler 

kabul edilir.) 

5. Adli Sicil Belgesi. (e-Devletten alınan karekodlu belgeler kabul edilir.) 

6. Adayların KPSS puan türü, yılı ve puanı ÖSYM web servisleri aracılığı ile alınacaktır. 

İlgili pozisyon için istenen KPSS puan türü ve yılı uygun olmayan adaylar başvuru 

yapamayacaktır. 

7. Lise ve dengi mezuniyet belgelerinin başvuru sistemine yüklenmesi gerekmektedir. 

Yükseköğretim Mezuniyet Belgeleri ise YÖKSİS kayıtlarından çekilecektir. YÖKSİS 

kayıtlarında yer almayan Yükseköğretim Mezuniyet Belgeleri için adaylar mezun olduğu 

Üniversite ile iletişime geçerek mezuniyet kayıtlarını YÖKSİS’e eklettirdikten sonra başvuru 

yapabileceklerdir. 

8. Başvuru süresi içerisinde ilan edilen pozisyonlar için herhangi bir ön değerlendirme 

yapılmayacaktır. İlan süresi bitimi itibariyle her bir pozisyon için KPSS puanı en yüksek adaydan 

başlanarak başvurular kontrol edilecek ve kontenjan dâhilinde ASIL ve YEDEK listesi 

belirlenecektir. 

9. Kontenjan dâhilinde belirlenen ASIL ve YEDEK dışında kalan başvurular 

değerlendirmeye alınmayacaktır. 

10. İlana başvuru süresinde aday mevcut başvurusunda güncelleme yapılabilecektir. Tüm 

sorumluluk başvuran adaya ait olup Üniversitemiz sorumlu değildir. (Yanlış/Eksik belge 

yükleme, farklı mezuniyetle başvurma, yanlış pozisyona başvurma vb.) 
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11. Şahsen başvuru alınmayacak olup posta veya diğer yollarla yapılan müracaatlar kabul 
edilmeyecektir. 

12. Başvuru ve işlemler sırasında gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu sonradan tespit 
edilenler ile başvuru sonrası istenilen belgeleri ibraz etmeyenlerin müracaatları geçersiz sayılacak, 
atamaları yapılmış olsa dahi iptal edilecektir. 

13. Adayların verdikleri beyanlar ile sunduğu başvuru belgelerinin sorumluluğu 
kendilerine aittir. Yanlış, yanıltıcı veya yalan beyanda bulunan adaylar, yerleştirmeden doğan tüm 
haklarını kaybedecek olup gerçeğe aykırı belge beyan/teslim edenler hakkında yasal işlem 
başlatılacaktır. 

14. Başvuru dilekçesine https://www.mgu.edu.tr/tr/faculty/personel-daire-baskanligi/ 
pages/formlar- 413.html internet adresinden ulaşılabilir. 

BAŞVURULARIN DEĞERLENDİRİLMESİ VE SONUÇLARI: 
1. Başvuru sonunda Mühendis, Büro Personeli, Tekniker, Teknisyen ve Destek Personeli 

(Temizlik Görevlisi) pozisyonları için yazılı ve/veya sözlü sınav yapılmaksızın 2022 KPSS (B) 
grubu puan sıralaması esas alınarak sözleşme yapmaya hak kazananların isim listesi ile işe 
başlamaları için gerekli belgeler, bu belgelerin teslim edileceği yer ve zaman, Ankara Müzik ve 
Güzel Sanatlar Üniversitesi resmi internet sayfasında (https://mgu.edu.tr) adresinden 
yayımlanacaktır. 

2. Mühendis, Büro Personeli, Tekniker, Teknisyen ve Destek Personeli (Temizlik 
Görevlisi) pozisyonları için her kadronun 3 katı kadar yedek aday belirlenecektir. Her asıl 
kazanan adaylardan, süresi içerisinde başvurmayan, feragat eden, ataması yapılmayan veya 
aranan şartları taşımadığı tespit edilen adayların yerine yedek adaylardan sırasıyla yerleştirme 
yapılacaktır. Son adayların puanı eşit olması halinde mezuniyet tarihi önce olana, bunun da eşit 
olması halinde doğum tarihi büyük olan adaya öncelik tanınacaktır. Ayrıca, adaylar sınav 
sonuçlarına ilişkin bilgilere https://www.mgu.edu.tr ve http://personelilan.mgu.edu.tr adresi 
üzerinden ulaşabilecektir. 

3. Sonuç ilanları tebliğ mahiyetinde olacağından adaylara ayrıca tebligat yapılmayacaktır. 
4. İşe başlama için gerekli evraklar, başvuru zamanı ve yeri ile ilgili bilgiler Ankara 

Müzik ve Güzel Sanatlar Üniversitesi resmi internet sayfasında yayımlanacak olup adaylara 
ayrıca tebligat yapılmayacaktır. 

5. KPSS’de yüksek puan almak, ilanda yer alan sözleşmeli pozisyona yerleştirmede tek 
başına hak kazandırmaz. Pozisyon için belirtilen genel ve özel şartlara sahip olmayan adaylar 
değerlendirmeye alınmayacaktır. Eksik evrak, yanlış, yanıltıcı veya yalan beyanda bulunanlar ile 
bilgilerindeki tutarsızlıklar yüzünden değerlendirmeye alınmayan adaylar bu durumdan dolayı bir 
hak iddia edemeyecektir. 

6. Belirtilen süreler içerisinde istenilen belgeleri tamamlayamayan veya teslim etmeyen 
adaylar haklarını kaybederler. 

7. Başvuru ve atama işlemleri sırasında gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu veya herhangi 
bir şekilde gerçeği sakladığı tespit edilenlerin sözleşmesi yapılmaz. Sözleşme yapılmış olsa dahi 
fesih edilir. 

8. İlanda bulunmayan hükümler için genel mevzuat hükümleri geçerlidir. 
9. 17.04.2021 tarih ve 31457 sayılı Resmî Gazete ’de yayımlanan “Güvenlik 

Soruşturması ve Arşiv Araştırması Kanunu” gereğince sözleşme yapmaya hak kazanan adaylar 
hakkında arşiv araştırması yapılacak olup arşiv araştırması sonucuna istinaden işlem 
yürütülecektir. 

Bilgi İçin: Ankara Müzik ve Güzel Sanatlar Üniversitesi Rektörlüğü Personel Daire Başkanlığı, 
Adres: Yukarı Dikmen Mahallesi Neşet Ertaş Cadde Turan Güneş Bulvarı 06550 Oran/ 

Çankaya/ ANKARA 
Tel: 0312 486 15 75 veya 0312 486 16 65  
E-mail: personel@mgu.edu.tr 
 6463/1-1 
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Bayburt Üniversitesi Rektörlüğünden: 
2 SÜREKLİ İŞÇİ [ESKİ HÜKÜMLÜ/TERÖRLE MÜCADELEDE MALUL 

SAYILMAYACAK ŞEKİLDE YARALANAN (TMY)] ALIM İLANI 
Üniversitemiz hizmet birimlerinde istihdam edilmek üzere; 4857 sayılı İş Kanunu, 2 sayılı 

Genel Kadro ve Usulü Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi, “Kamu Kurum ve 
Kuruluşlarına İşçi Alınmasında Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” ile “Kamu 
Kurum ve Kuruluşlarına Eski Hükümlü veya Terörle Mücadelede Malul Sayılmayacak Şekilde 
Yaralananların İşçi Olarak Alınmasında Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” 
hükümleri çerçevesinde Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) aracılığı ile 2 eski hükümlü veya terörle 
mücadelede malul sayılmayacak şekilde yaralanan (TMY) sürekli işçi alımı yapılacaktır. 

BAYBURT ÜNİVERSİTESİ NORMAL STATÜDE BELİRSİZ SÜRELİ (DAİMİ) SÜREKLİ İŞÇİ ALIMI 

DURUMU 
MESLEK 

KODU / ADI 

TALEP EDİLEN 

İŞGÜCÜ SAYISI 

EĞİTİM 

DURUMU 
ÖZEL ŞARTLAR 

GÖREV 

YAPILACAK 

İL 

8121 

9112.06 

Temizlik 

Görevlisi 

2 

En az 

İlköğretim, en 

çok Ortaöğretim 

(Lise ve Dengi) 

mezunu olmak. 

1. Başvuru tarihi itibariyle 18 yaşını 

doldurmuş olmak, 40 yaşını doldurmamış 

olmak. 

2. Üniversitemizin tüm birimlerinde 

Temizlik Görevlisi olarak çalışmasına 

engel olacak sağlık sorunu olmamak. 

3. Üniversite bünyesinde iç ve dış 

mekanda vardiyalı sistemde çalışmaya 

engel durumu olmamak. 

4. Askerlikle ilişiği bulunmamak. 

Bayburt 

TALEBE BAŞVURACAK ADAYLARIN DİKKATİNE: 
1. GENEL ŞARTLAR 
1- 2527 sayılı Türk Soylu Yabancıların Türkiye'de Meslek ve Sanatlarını Serbestçe 

Yapabilmelerine, Kamu, Özel Kuruluş veya İşyerlerinde Çalıştırılabilmelerine İlişkin Kanun 
hükümleri saklı kalmak kaydıyla Türk vatandaşı olmak. 

2- İlan başvuru tarihi itibariyle 18 yaşını doldurmuş olmak, 40 yaşını doldurmamış olmak. 
3- Başvuru yapacak adayların, affa uğramış olsa bile devletin güvenliğine karşı suçlar, 

Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, milli savunmaya karşı suçlar, Devlet 
sırlarına karşı suçlar ve casusluk, cinsel saldırı veya çocuğun cinsel istismarı suçlarından mahkûm 
olmamak. 

4- Kamu Kurum ve Kuruluşlarına Eski Hükümlü veya Terörle Mücadelede Malul 
Sayılmayacak Şekilde Yaralananların İşçi Olarak Alınmasında Uygulanacak Usul ve Esaslar 
Hakkında Yönetmeliğin 4’üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendinde tanımlandığı şekilde 
eski hükümlü belgesi veya (ğ) bendinde belirtilen sağlık raporu ve terörle mücadelede 
yaralandığını gösteren komutanlık yazısı ile durumlarını belgelendirmek. 

5- Kamu haklarından mahrum olmamak. 
6- Kamu kurum ve kuruluşlarından herhangi bir sebeple görevinden veya mesleğinden 

ihraç edilmemiş olmak. 
7- Erkek adaylar için askerlik ile ilişiği olmamak (yapılmış, tecilli veya muaf olmak). 
8- Son başvuru tarihi itibariyle belirlenen öğrenim düzeyinden mezun olmak. 
9- Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı 

almıyor olmak. 
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10- Arşiv Araştırması sonucu olumlu sonuçlanmak. 
11- İşe alınmada öncelik hakkına sahip olan adaylardan anılan Yönetmeliğin 5 inci 

maddesinin birinci fıkrasında belirtilen öncelikli durumlarını gösterir belgeye sahip olmak. 
12- Bayburt il sınırları içerisinde ikamet ediyor olmak. 
13- Her aday, Türkiye İş Kurumunda (İŞKUR) yayımlanan listede bir meslek koluna 

başvuru yapabilecektir. 
14- Tam zamanlı ve vardiyalı çalışmaya engel durumu bulunmamak. 
15- İlan edilen işçi kadrolarına en az ilköğretim en çok ortaöğretim (lise veya dengi) 

mezunu başvuruları kabul edilecek olup, ön lisans ve lisans mezunlarının başvurulan kabul 
edilmeyecektir. 

2. TEMİZLİK GÖREVLİSİ (ESKİ HÜKÜMLÜ /TERÖRLE MÜCADELEDE MALUL 
SAYILMAYACAK ŞEKİLDE YARALANAN) İÇİN ARANAN ÖZEL ŞARTLAR 

1- Eski hükümlü: Affa uğramış olsa bile Devletin güvenliğine karşı suçlar, anayasal 
düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, milli savunmaya karşı suçlar, Devlet sırlarına karşı 
suçlar ve casusluk, cinsel saldırı veya çocuğun cinsel istismarı suçlarından mahkûm olmamak 
şartıyla; kasten işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis cezası alan ya da 
ceza süresine bakılmaksızın zimmet, irtikap, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni 
kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan 
kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama veya kaçakçılık suçlarından hüküm giyenlerden 
cezasını tamamlayanlar, cezası ertelenenler, koşullu salıverilenler, denetimli serbestlikten 
yararlananlardan eski hükümlü belgesi ile durumlarını belgelendirenleri ifade eder. 

2- Terörle mücadelede malul sayılmayacak şekilde yaralanan: 21/6/1927 tarihli ve 1111 
sayılı Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayılı Yedek Subaylar ve Yedek Askeri 
Memurlar Kanunu kapsamına giren ve askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713 
sayılı Terörle Mücadele Kanununun 21 inci maddesinde sayılan terör olaylarının sebep ve tesiri 
sonucu malul sayılmayacak şekilde yaralananlardan sağlık raporu ve terörle mücadelede 
yaralandığını gösteren komutanlık yazısı ile durumlarını belgelendirenleri ifade eder. 

3- Üniversitemiz birimlerinde temizlik hizmeti, taşıma, kaldırma, istifleme, çevre 
temizliği ve benzeri işleri yapacaktır. 

3. BAŞVURU ŞEKLİ, YERİ VE TARİHİ 
Başvuru şartlarını taşıyan adaylar 03/07/2023 - 07/07/2023 (5 iş günü) tarihleri arasında 

Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) internet adresinden elektronik (online) veya alo 170 çağrı 
merkezinden başvuru yapabilirler. 

Çalışma Adresi: Bayburt Üniversitesi Rektörlüğü 
Tercih Edilen İkametgah İlçeleri: Bayburt Merkez ve İlçeleri 
4. KURA İŞLEMLERİ VE SONUÇLARIN AÇIKLANMASI 
Başvuru listesinin İŞKUR tarafından Üniversitemize gönderilmesine müteakip sınava 

alınacak asıl ve yedek listeler kura ile belirlenecektir. Sınava alınacak adayların listesi; İŞKUR'un 
gönderdiği ve talep şartlarına uyan başvuru sahiplerinin tamamının yer aldığı listeler esas alınmak 
suretiyle münhal kadronun dört katı asıl ve dört katı yedek, öncelik hakkına sahip olarak 
başvuranların tamamının yer aldığı listeler esas alınmak suretiyle de münhal kadronun dört katı 
asıl ve dört katı yedek olarak noter huzurunda kura ile belirlenecektir. Kura çekimi 
https://www.youtube.com/bayburtedutrr adresinden canlı olarak yayımlanacaktır. 

Kura tarihi, saati ve yeri ile ilgili herhangi bir değişiklik olması durumunda yeni kura 
bilgileri https://www.bayburt.edu.tr/ internet adresinde duyurulacaktır. 

Kura sonucu belirlenen adaylar (https://www.bayburt.edu.tr/) internet adresinde ilan 
edilecek olup, adaylara ayrıca yazılı tebligat yapılmayacaktır. 



3 Temmuz 2023 – Sayı : 32237 RESMÎ GAZETE Sayfa : 37 

 

5. KURA İŞLEMİ SONUCUNDA SINAVA GİRMEYE HAK KAZANAN ASİL 

ADAYLARDAN İSTENEN BELGELER, TESLİM TARİHİ VE YERİ 

1- İstenen Belgeler, belge teslim tarihi ve yeri, Üniversitemiz www.bayburt.edu.tr 

adresinden adaylara duyurulacaktır. 

2- Durumlarını belgeleyemeyenler, yanlış beyanda bulunanlar ve eksik belge getirenler 

listelerden çıkarılacak ve yerlerine sıralamada yer alan diğer kişiler dahil edilecektir. 

6. SÖZLÜ SINAV, SINAV TARİHİ VE YERİ 

1- Kura sonucunda belirlenen adaylar, Kamu Kurum ve Kuruluşlarında İşçi Alınmasında 

Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin 17 inci maddesi gereğince Üniversitemizce 

sözlü sınava tabi tutulacaklardır. 

2- Sözlü sınavın gün, saat ve yeri ile sınava katılmaya hak kazanan adayların listesi 

Üniversitemiz www.bayburt.edu.tr internet sitesinde ilan edilecektir. 

3- Bu duyuru, tebliğ mahiyetinde kabul edilecek, adayların adresine posta yolu ile ayrıca 

tebligat yapılmayacaktır. 

7. SÖZLÜ SINAV, SÖZLÜ SINAV SONUÇLARININ AÇIKLANMASI, NİHAİ 

SONUÇLARIN AÇIKLANMASI 

1- Sözlü sınav, adayların başvurdukları hizmet alanına ilişkin mesleki bilgi ve 

becerilerden, yürütmekle yükümlü olacakları vazifelerdeki yetkinliklerini ölçmeye yönelik ve 

eğitim düzeylerine uygun olarak yapılacaktır. 

2- Sözlü sınava girmeye hak kazandığı halde belirtilen sürede istenilen belgeleri teslim 

etmeyen veya eksik teslim eden aday sınav hakkını kaybetmiş sayılacaktır. İlan edilen sınav 

tarihinde sınava katılmayan aday, sınav hakkını kaybetmiş sayılacaktır. 

3- Sözlü sınavda tüm adaylar 100 (yüz) tam puan üzerinden değerlendirilecek olup, 

adayların atanmaya esas başarı puanı ve başarı sıralaması bu puan üzerinden tespit edilecektir. 

Ancak, başarı puanının eşitliği halinde sırasıyla; yaşı büyük olana, yaşlarının aynı olması halinde 

diplomaları esas alınmak suretiyle daha üst öğrenimi bitirmiş olana, öğrenim düzeylerinin de aynı 

olması halinde mezuniyet tarihi itibarıyla önce mezun olmuş olana öncelik verilerek en yüksek 

puandan başlamak üzere başarı sıralaması belirlenecektir. 

4- İlan edilen kadrolara iş başvurusunda bulunan adayların sınav yeri, sınav tarihi, sınav 

sonuçları, asıl ve yedek aday listeleri ile diğer her türlü duyurular Üniversitemiz internet 

adresinde ilan edilecek, bunun için adaylara herhangi bir yazılı tebligat yapılmayacak ve bu ilan 

tebligat yerine geçecektir. 

8. ATAMA İŞLEMLERİ 

1- Sınav kurulunca, başarı puanı en yüksek adaydan başlanmak suretiyle kadro sayısı 

kadar asıl ve aynı sayıda yedek aday belirlenecektir. Sınavda başarılı olup da ataması 

yapılanlardan işe başlamayanlar ile atanma şartlarını taşımadığı sonradan anlaşılarak işe 

başlatılmayanların ve deneme süresi içerisinde işten ayrılanların yerine yedek listenin ilk 

sırasından başlamak suretiyle atama yapılabilecektir. Yerleştirildiği kadroların nitelik ve şartlarını 

taşıdığı halde istenen belgeleri süresi içerisinde teslim etmeyen adaylar göreve başlatılmayacaktır. 

2- Deneme süresi iki ay olup, bu süre içerisinde başarısız olanların iş akitleri 

feshedilecektir. 

3- Sözlü sınav sonucunda başarılı olan adayların Arşiv Araştırmasının olumlu 

sonuçlanmasına müteakip göreve başlamaları sağlanacaktır. 

 6343/1-1 
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Gazi Üniversitesi Rektörlüğünden: 

SÜREKLİ İŞÇİ (ENGELLİ-ESKİ HÜKÜMLÜ/TMY) ALIM İLANI 

Üniversitemiz hizmet birimlerinde istihdam edilmek üzere; 4857 sayılı İş Kanunu, 2 sayılı 

Genel Kadro ve Usulü Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi, “Kamu Kurum ve 

Kuruluşlarına İşçi Alınmasında Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” ile “Kamu 

Kurum ve Kuruluşlarına Eski Hükümlü veya Terörle Mücadelede Malul Sayılmayacak Şekilde 

Yaralananların İşçi Olarak Alınmasında Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” 

hükümleri çerçevesinde Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) aracılığı ile 6 Eski Hükümlü/TMY ve 2 

engelli olmak üzere toplam 8 sürekli işçi alımı yapılacaktır. 

I- BAŞVURU ŞARTLARI 

A- Genel Şartlar: 

1- 2527 sayılı Türk Soylu Yabancıların Türkiye'de Meslek ve Sanatlarını Serbestçe 

Yapabilmelerine, Kamu, Özel Kuruluş veya İşyerlerinde Çalıştırılabilmelerine İlişkin Kanun 

hükümleri saklı kalmak kaydıyla Türk vatandaşı olmak. 

2- Engelli pozisyonuna başvuracak adayların Affa uğramış olsa bile Devletin güvenliğine 

karşı suçlar, anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, millî savunmaya karşı suçlar, 

Devlet sırlarına karşı suçlar ve casusluk, zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, 

sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat 

karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama veya kaçakçılık suçlarından 

mahkûm olmamak, 

3- Başvuru yapacak adayların, affa uğramış olsa bile devletin güvenliğine karşı suçlar, 

Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, milli savunmaya karşı suçlar, Devlet 

sırlarına karşı suçlar ve casusluk, cinsel saldırı veya çocuğun cinsel istismarı suçlarından mahkûm 

olmamak. 

4- Eski hükümlü pozisyonuna başvuracak adayların Kamu Kurum ve Kuruluşlarına Eski 

Hükümlü veya Terörle Mücadelede Malul Sayılmayacak Şekilde Yaralananların İşçi Olarak 

Alınmasında Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin 4’üncü maddesinin birinci 

fıkrasının (a) bendinde tanımlandığı şekilde eski hükümlü belgesi ile durumlarını belgelendirmek 

ve Başvuru yapacak adayların, Affa uğramış olsa bile Devletin güvenliğine karşı suçlar, anayasal 

düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, millî savunmaya karşı suçlar, Devlet sırlarına karşı 

suçlar ve casusluk, cinsel saldırı veya çocuğun cinsel istismarı suçlarından mahkûm olmamak, 

5- Engelli pozisyonuna başvuracak adayların engellilik durumlarını ilgili mevzuata göre 

yetkili sağlık kuruluşlarından alınan engelliler için sağlık kurulu raporuyla belgelendirmeleri 

gerekir. 

6- Kamu haklarından mahrum olmamak. 

7- Kamu kurum ve kuruluşlarından herhangi bir sebeple görevinden veya mesleğinden 

ihraç edilmemiş olmak. 

8- Erkek adaylar için askerlik ile ilişiği olmamak (yapılmış, tecilli veya muaf olmak). 

9- Son başvuru tarihi itibariyle belirlenen öğrenim düzeyinden mezun olmak. 

10- Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı 

almıyor olmak, 

11- Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması sonucu olumlu sonuçlanmak. 
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12- İşe alınmada öncelik hakkına sahip olan adaylardan anılan Yönetmeliğin 5 inci 

maddesinin birinci fıkrasında belirtilen öncelikli durumlarını gösterir belgeye sahip olmak. 

13- Her aday, Türkiye İş Kurumunda (İŞKUR) yayımlanan listede bir meslek koluna 

başvuru yapabilecektir. 

14- Tam zamanlı ve vardiyalı çalışmaya engel durumu bulunmamak. 

15- Büro Memuru pozisyonu için 2022 EKPSS Lisans sınavına girmiş olmak. 

16- Bilgisayar Teknisyeni ve Temizlik Görevlisi için Kura/Sözlü mülakat yapılacaktır. 

17- Ankara il sınırları içerisinde ikamet ediyor olmak. 

Kadro 

Unvanı 

Meslek 

Adı 
Durum 

Kadro 

Sayısı 
Yöntem Şartlar 

Sürekli 

İşçi 

Temizlik 

Görevlisi 

Eski Hükümlü/ 

TMY 
6 

Kura/ 

Sözlü 

▪ İlan son başvuru tarihi itibariyle 18 yaşını 

tamamlamış ve 35 yaşını doldurmamış olmak. 

▪ Ortaöğretim (Lise veya dengi) mezunu olmak. 

(Önlisans ve lisans mezunlarının başvuruları kabul 

edilmeyecektir.) 

Sürekli 

İşçi 

Bilgisayar 

Teknisyeni 
Engelli 1 

Kura/ 

Sözlü 

▪ İlan son başvuru tarihi itibariyle 18 yaşını 

tamamlamış ve 30 yaşını doldurmamış olmak. 

▪ Ortaöğretim kurumlarının Bilişim Teknolojileri 

Alanının - Bilgisayar Teknik Servisi Dalından 

mezun olmak. (Önlisans ve lisans mezunlarının 

başvuruları kabul edilmeyecektir.) 

Sürekli 

İşçi 

Büro 

Memuru 
Engelli 1 

EKPSS/ 

Sözlü 

▪ İlan son başvuru tarihi itibariyle 18 yaşını 

tamamlamış ve 30 yaşını doldurmamış olmak. 

▪ Yükseköğretim Kurumlarının Konaklama 

İşletmeciliği veya Konaklama ve Turizm 

İşletmeciliği lisans programlarından mezun olmak. 

▪ Üniversitemiz misafirhanesinde görev 

yapacaktır. 

II- BAŞVURU ŞEKLİ, YERİ VE TARİHİ 

İlanda belirtilen şartların tamamını taşıyan adaylar, Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) 

esube.iskur.gov.tr adresi üzerinden 03/07/2023–07/07/2023 tarihleri arasında elektronik (online) 

kullanıcı girişi yaparak yada ayrıca hizmet noktalarından ve Alo 170 hattı üzerinden başvurularını 

yapabileceklerdir. 

III- BAŞVURULARIN İNCELENMESİ 

Türkiye İş Kurumu (İŞKUR)’dan alınan başvuru sahiplerinin isimlerinin yer aldığı listeler 

(www.personel.gazi.edu.tr) adresinden yayınlanacak olup, koşulları sağlayamayan veya 

yanlış/yanıltıcı beyanda bulunan adaylar kura çekimine katılamayacaklardır. 

Büro Memuru pozisyonu için 2022 EKPSS Lisans grubu puan ve Sözlü sınav esas 

alınarak belirlenecektir. 

IV- KURA İŞLEMİ, KURA TARİHİ, YERİ VE SONUÇLARIN AÇIKLANMASI 

1. Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) tarafından gönderilen listede yer alan adaylardan asil ve 

yedek adayların belirlenmesi amacı ile 18/07/2023 tarihinde saat 10:00’da Üniversitemiz Gazi 

Konser Salonunda (Gazi Üniversitesi Ana Giriş Kapısı (A Kapısı) yanı) noter huzurunda kura 

çekim işlemi yapılacaktır. 
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2. Kura çekimi ile açık iş sayısının 4 (dört) katı asil ve aynı sayıda yedek aday 

belirlenecektir. 

3. Kura sonucu belirlenen adaylar Gazi Üniversitesi Rektörlüğü (www.gazi.edu.tr) ile 

Personel Daire Başkanlığı (www.personel.gazi.edu.tr) internet sitesinde ilan edilecek olup, 

adaylara ayrıca yazılı tebligat yapılmayacaktır. 

4. Kura tarihi saati ve yeri ile ilgili herhangi bir değişiklik olması durumunda yeni kura 

bilgileri (www.personel.gazi.edu.tr) adresinde duyurulacaktır, 

V -SÖZLÜ SINAV TARİHİ, YERİ VE İŞLEMLERİ 

1) Kura sonucunda belirlenen adaylar sözlü sınava tabi tutulacaktır, 

2) Sözlü sınavın gün, saat ve yeri (www.personel.gazi.edu.tr) adresinde ilan edilecektir, 

3) Üniversitemiz sözlü sınav yeri ve tarihleriyle ilgili değişiklik yapma hakkına sahiptir, 

4) Adaylar sözlü sınava gelirken kimlik belgelerinden birini (Nüfus cüzdanı veya 

pasaport) yanlarında bulunduracaklardır. Kimlik belgesi bulunmayan adaylar sınava 

alınmayacaktır. Nüfus cüzdanı veya pasaport dışında başka bir belge kimlik belgesi olarak kabul 

edilmeyecektir, 

5) Sözlü sınava girmeye hak kazandığı halde ilan edilen sınav tarihlerinde sınava 

katılmayan adaylar sınav hakkını kaybetmiş sayılacaktır. Bu durumdaki adaylara ikinci bir sınav 

hakkı verilmeyecektir. 

VI- DEĞERLENDİRME VE BAŞARI SIRALAMASI 

Yapılan sözlü sınav sonucunda asıl ve yedek olarak başarılı olan adaylar; 

(www.personel.gazi.edu.tr) adresinde ilan edilecek olup, adaylara ayrıca yazılı tebligat 

yapılmayacaktır. 

VII- BELGE TESLİMİ 

Adayların atamaya ilişkin istenen belgeleri (www.personel.gazi.edu.tr) adresinde 

duyurulacaktır. 

VIII- ATAMA İŞLEMLERİ 

1- Atama için öngörülen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlış, yanıltıcı veya yalan 

beyanda bulunan adayların atama işlemleri yapılmayacaktır. Sehven yapılsa dahi atama işlemleri 

iptal edilecektir, 

2- Başvurduğu kadronun nitelik ve şartlarını taşıdığı halde istenen belgeleri süresi 

içerisinde teslim etmeyen veya sözlü sınavda başarılı olup da işe başlamayanlar ile atandıktan 

sonra herhangi bir sebeple işten ayrılanların yerine, yedek listenin ilk sırasındaki kişiden 

başlamak suretiyle atama yapılacaktır, 

3- Sözlü sınavda başarı göstererek atamaya hak kazanan adaylardan; doğum, askerlik vb. 

nedenlerle göreve başlayamayacak durumda olanların, bu durumlarını belgelendirerek Personel 

Daire Başkanlığına başvurmaları halinde, diğer atama şartlarını taşımaları kaydı ile göreve 

başlamalarına engel durumun sona ermesini müteakip göreve başlamaları sağlanacaktır, 

4- İşe alınacak işçilerin deneme süresi en çok 2 ay olup, deneme süresi içinde başarısız 

olanların iş akdi feshedilecektir, 

5- Bu duyurular tebliğ mahiyetinde olup ayrıca ilgililerin posta adresine tebligat 

yapılmayacaktır. 

İlgililere duyurulur. 

 6609/1-1 
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Gümüşhane Üniversitesi Rektörlüğünden:  

4/B SÖZLEŞMELİ PERSONEL ALIM İLANI 

Üniversitemiz birimlerinde 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4. Maddesinin (B) 

fıkrasına göre istihdam edilmek üzere, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayılı Bakanlar Kurulu 

Kararı ile yürürlüğe konulan "Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar"da yer alan ek 

2’inci maddenin (b) fıkrası gereği “KPSS (B) grubu puan sıralaması esas alınmak suretiyle” 

sözleşmeli personel alınacaktır. 

İLAN 

KODU 
UNVANI ADET ÖĞRENİM 

PUAN 

TÜRÜ 
ARANAN NİTELİKLER 

DP-1 

Destek Personeli 

(Bahçe Bakım ve 

Temizlik 

Hizmetleri) 

(Erkek) 

2 Lise ve Dengi KPSSP94 

1- Ortaöğretim (lise ve dengi okul) 

Bahçecilik/Tarım/Tarım Teknolojileri alanı veya 

dallarından mezun olmak veya herhangi bir ortaöğretim 

(lise ve dengi okul) mezunu olup Bahçe Bakımı/ 

Bahçıvanlık / Peyzaj Bahçıvanlığı / Süs Bitkileri 

Yetiştirme ve Bakımı/Park Bahçe ve Koruların Bakımı / 

Park ve Bahçe Bitkileri Yetiştiriciliği alanında sertifika 

sahibi olmak, (MEB, Üniversite veya Mesleki Yeterlilik 

Kurumundan alınmış olması şartıyla kabul edilecektir.) 

2- Görevin devamlı yapmasına engel olabilecek 

hastalık ve benzeri engelleri bulunmamak. 

3- 2022 KPSSP94 puanı en az 60 olmak. 

4- Son başvuru tarihi itibarıyla 35 yaşını doldurmamış 

olmak. 

5- İhtiyaç halinde vardiyalı çalışma düzenine uyum 

göstermek. 

6- Üniversitemiz Merkez Kampüs Yerleşkesinde 

görevlendirilecektir. 

DP-2 

Destek Personeli 

(Temizlik 

Hizmetleri) 

(Kadın) 

1 Lise ve Dengi KPSSP94 

1- Ortaöğretim (Lise ve Dengi) kurumlarının herhangi 

bir alanından mezun olmak. 

2- Görevin devamlı yapmasına engel olabilecek 

hastalık ve benzeri engelleri bulunmamak. 

3- İhtiyaç halinde vardiyalı çalışma düzenine uyum 

göstermek. 

4- 2022 KPSSP94 puanı en az 60 olmak. 

5- Son başvuru tarihi itibarıyla 35 yaşını doldurmamış 

olmak. 

6- Üniversitemiz Şiran Dursun Keleş Sağlık 

Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü emrinde 

görevlendirilecektir. 
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KGG-1 

Koruma ve 

Güvenlik Görevlisi 

(Erkek) 

3 Ön Lisans KPSSP93 

1- Yükseköğretim kurumlarının herhangi bir ön lisans 

programından mezun olmak. 

2- 2022 KPSSP93 puanı en az 60 olmak. 

3- Son başvuru tarihi itibarıyla 35 yaşını doldurmamış 

olmak.  

4-  5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine dair 

Kanun’un 10. maddesinde belirtilen şartları taşımak. 

5- 5188 sayılı Kanun gereği Özel Güvenlik Temel 

Eğitimini başarı ile tamamlamış olmak. 

6- Son başvuru tarihi itibarıyla en az 1 yıl süreyle 

geçerli silahlı/silahsız özel güvenlik görevlisi kimlik 

kartına sahip olmak. 

7- Vardiya usulü çalışmaya ve gece çalışmaya engel 

bir durumu bulunmamak. 

8- 170 cm den kısa olmamak ve boy uzunluğunun cm 

cinsinden son 2 rakamı ile kilosu arasında farkın 15 den 

fazla 13 den az olmaması. (Örneğin boy uzunluğu 170 

cm ise kilosu en fazla 70+15=85 kg ve en az 70-13=57 

kg olmalıdır.) 

9- Görevin devamlı yapmasına engel olabilecek 

hastalık ve benzeri engelleri bulunmamak. 

10- Üniversitemiz Merkez Kampüs Yerleşkesinde 

görevlendirilecektir. 

KGG-2 

Koruma ve 

Güvenlik Görevlisi 

(Erkek) 

2 Ön Lisans KPSSP93 

1- Yükseköğretim kurumlarının herhangi bir ön lisans 

programından mezun olmak. 

2- 2022 KPSSP93 puanı en az 60 olmak. 

3- Son başvuru tarihi itibarıyla 35 yaşını doldurmamış 

olmak. 

4- 5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine dair 

Kanun’un 10. maddesinde belirtilen şartları taşımak. 

5- 5188 sayılı Kanun gereği Özel Güvenlik Temel 

Eğitimini başarı ile tamamlamış olmak. 

6- Son başvuru tarihi itibarıyla en az 1 yıl süreyle

geçerli silahlı/silahsız özel güvenlik görevlisi kimlik 

kartına sahip olmak. 

7- Vardiya usulü çalışmaya ve gece çalışmaya engel 

bir durumu bulunmamak. 

8- 170 cm den kısa olmamak ve boy uzunluğunun cm 

cinsinden son 2 rakamı ile kilosu arasında farkın 15 den 

fazla 13 den az olmaması. (Örneğin boy uzunluğu 170 

cm ise kilosu en fazla 70+15=85 kg ve en az 70-13=57 

kg olmalıdır.) 

9- Görevin devamlı yapmasına engel olabilecek 

hastalık ve benzeri engelleri bulunmamak. 

10- Üniversitemiz Şiran Mustafa Beyaz Meslek 

Yüksekokulu Müdürlüğü emrinde görevlendirilecektir. 

TN 

Teknisyen (Tesisat 

Teknolojisi) 

(Erkek) 

1 Lise ve Dengi KPSSP94 

1- Ortaöğretim Kurumlarının Tesisat Teknolojisi ve 

İklimlendirme alanından mezun olmak. 

2- 2022 KPSSP94 puanı en az 60 olmak. 

3- Son başvuru tarihi itibarıyla 35 yaşını doldurmamış 

olmak. 

4- Görevin devamlı yapmasına engel olabilecek 

hastalık ve benzeri engelleri bulunmamak. 

5- Üniversitemiz Merkez Kampüs Yerleşkesinde 

görevlendirilecektir. 
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ADAYLARDA ARANACAK GENEL ŞARTLAR 
1- Başvuracak adaylarda yukarıda aranılan nitelikler ile 657 sayılı Devlet Memurları 

Kanunu’nun 48 inci maddesindeki genel şartları taşımak 
2- Türk Ceza Kanununun 53. maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten 

işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramış olsa bile 
devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, milli 
savunmaya karşı suçlar, devlet sırlarına karşı suçlar ve casusluk, zimmet, irtikap, rüşvet, hırsızlık, 
dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin 
iflasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan mal varlığı değerini aklama veya kaçakçılık 
suçlarından mahkum olmamak. 

3- Erkek adayların askerlikle ilgisi bulunmamak. 
4- 657 sayılı Kanunun 53 üncü maddesi hükümleri saklı kalmak kaydıyla görevini 

devamlı yapmasına engel olabilecek hastalığı bulunmamak. 
5- Çeşitli KHK ile kamu görevinden çıkarılanlar başvuruda bulunamaz. 
6- Son 1 (bir) yıl içerisinde sözleşmeli personel olarak istihdam edilenlerden, hizmet 

sözleşmesi esaslarına aykırı hareket etmesi nedeniyle kurumlarınca sözleşmelerinin 
feshedilmemiş olması veya sözleşme dönemi içerisinde Bakanlar Kurulu kararı ile belirlenen 
istisnalar hariç sözleşmesini tek taraflı feshetmemiş olmak. 

7- Belirtilen öğrenim düzeyi mezun olmak, aranan nitelikleri taşımak ve belgelendirmek. 
8- Adayların 2022 KPSS’ye girmiş olması, nitelikte belirtilen asgari KPSSP94 ve 

KPSS93 puan türüne sahip olması gerekmektedir. 
9- Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik veya yaşlılık aylığı almıyor 

olmak. 
10- Koruma ve Güvenlik Görevlisi unvanlarına başvuracak adaylar için 5188 sayılı 

Kanunun 10. maddesindeki şartları taşıyor olmak, özel güvenlik sertifikasıyla birlikte göreve 
başlayacağı tarih itibariyle geçerlilik süresi dolmamış özel güvenlik görevlisi kimlik kartına sahip 
olmak. Vardiya ve nöbet usulü çalışmaya engel bir durumu bulunmamak. 

11- Adaylar ilan edilen kadrolardan ancak birine başvuru yapabilir, aynı ilan dönemi 
içinde birden fazla kadroya başvurusu bulunduğu tespit edilen adayların tüm başvuruları geçersiz 
sayılacaktır. 

12- Başvuru yapılan pozisyon ile ilgili onaylı belge veya sertifika sahibi olmak. 
13- Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Kanunu ve Güvenlik Soruşturması ve 

Arşiv Araştırması Yapılmasına Dair Yönetmelik gereğince sözleşme yapmaya hak kazanan 
adaylar hakkında ilgisine göre güvenlik soruşturması veya arşiv araştırması yapılacak olup sonucu 
olumlu çıkan personel ile sözleşme imzalanacaktır. 

14- Atanma hakkı kazanan adaylar ihtiyaca göre Merkez kampüs ve İlçe merkez 
yerleşkelerinde bulunan birimlere dağıtılacaktır. 

15- Adayların puanlarının eşit olması halinde mezuniyet tarihi önce olan, bunun da eşit 
olması halinde doğum tarihi önce olan adaya öncelik tanınır. 

BAŞVURU ŞEKLİ, YERİ VE ZAMANI 
Adaylar, ilanın Resmi Gazetede yayımlandığı günden itibaren 15 gün içinde, Gümüşhane 

Üniversitesi resmi internet sayfası www.gumushane.edu.tr'den temin edilecek başvuru formu, 
başvuru dilekçesi ve istenilen diğer belgeleri eksiksiz bir şekilde doldurmak suretiyle 
Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığına şahsen başvuruda bulunmaları gerekmektedir. 
Mazereti sebebiyle şahsen başvuruya gelemeyecek olanlar adına, noterden başvuruya esas vekâlet 
verilmesi suretiyle yakınlarının şahsen başvuru yapmalarına olanak sağlanacaktır. Posta yolu ile 
gönderilen başvurular geçersiz sayılacağı için işleme alınmayacak ve işleme alınmayan 
başvurular ile ilgili adaylara ayrıca bilgilendirme yapılmayacaktır. Başvuru esnasında teslim 
edilen başvuru formu ve diğer evrakların eksiksiz olması adayın sorumluluğundadır. 
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BAŞVURUDA İSTENİLEN BELGELER 
1- Başvuru formu (www.gumushane.edu.tr adresinden temin edilecektir.) 
2- Başvuru dilekçesi (www.gumushane.edu.tr adresinden temin edilecektir.) 
3- Nüfus cüzdanı veya kimlik kartı fotokopisi. 
4- Diploma veya mezuniyet belgesi fotokopisi. (e-Devletten alınan karekodlu belgeler 

kabul edilir.) 
5- 2022 KPSS (B) Grubu Sınav Sonuç Belgesi. (e-Devletten alınan karekodlu belgeler 

kabul edilir.) 
6- SGK Hizmet Dökümü. (e-Devletten alınan karekodlu belgeler kabul edilir.) 
7- Erkek adaylar için askerlik durum belgesi. (e-Devletten alınan karekodlu belgeler kabul 

edilir.) 
8- 1 adet vesikalık fotoğraf. 
9- Özel Güvenlik Görevlisi Kimlik Kartı: Güvenlik görevlisi pozisyonuna başvuranlar 

için; son başvuru tarihi itibariyle Özel Güvenlik Görevlisi Kimlik Kartının en az 1 (bir) yıl 
geçerlilik süresinin olması gereklidir. 

10- Beden Kitle Endeksini Gösteren Belge: Güvenlik görevlisi pozisyonu için; başvuru 
tarihleri içinde sağlık kuruluşlarından alınan, boy-kilo durumu ile beden kitle endeksi tam ve net 
olarak yazılı olan imzalı ve kaşeli belge. (Obezite İzlem Raporu olarak istenebilir) 

BAŞVURULARIN DEĞERLENDİRİLMESİ VE SONUÇLARI 
Başvuru sonunda yazılı ve/veya sözlü sınav yapılmaksızın 2022 KPSS (B) grubu puan 

sıralaması esas alınarak sözleşme yapmaya hak kazananların isim listesi ile işe başlamaları için 
gerekli belgeler, Gümüşhane Üniversitesi resmi internet sayfası www.gumushane.edu.tr adresinde 
yayımlanacaktır. 

Asıl kazananlardan süresi içerisinde başvuran olmadığı takdirde veya aranan şartları 
taşımadığı tespit edilenlerin yerine iki katına kadar belirlenen yedek adaylardan sırasıyla 
yerleştirme yapılacaktır. Bu ilan tebliğ mahiyetinde olacağından ayrıca tebligat yapılmayacaktır. 
İşe başlama için gerekli evraklar, başvuru zamanı ve yeri ile ilgili bilgilerin 
www.gumushane.edu.tr adresinden takip edilmesi gerekmektedir. Belirtilen süre içerisinde 
istenilen belgeleri teslim etmeyen adaylar haklarını kaybederler. Başvuru ve atama işlemleri 
sırasında gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu veya herhangi bir şekilde gerçeği sakladığı tespit 
edilenlerin sözleşmesi yapılmaz. Sözleşme yapılmış olsa dahi fesih edilir. İlanda bulunmayan 
hükümler için genel mevzuat hükümleri geçerlidir. 

NOT: 
1- Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar uyarınca sözleşmeli personelin 

başka bir kuruma naklen tayini mümkün değildir. Gümüşhane Üniversitesinin Gümüşhane ili 
dışında teşkilatı bulunmadığından kazanan adaylar merkez kampüs veya görevlendirilecekleri 
bağlı birimlerinin olduğu ilçede ikamet edecektir. 

2- Göreve başlatılacak sözleşmeli personeller hakkında; 26 Ocak 2023 tarihli ve 32085 
sayılı Resmî Gazete’de yayımlan Devlet Memurları Kanunu ve Bazı Kanunlar İle 663 sayılı 
Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunda belirtilen hususlara göre 
işlem tesis edilecektir. 

2- İlana ilişkin sonradan alınan kararlara ve yapılan değişikliklere ait tüm duyurular, 
Üniversitemiz https://www.gumushane.edu.tr/ web adresinde yayımlanacak olup, başka bir 
şekilde tebliğ yapılmayacaktır. 

3- İdare gerekli gördüğü hallerde, ilanın her aşamasında değişiklik yapma veya iptal etme 
yetkisine sahiptir. 

İLETİŞİM: 
Adres: Gümüşhane Üniversitesi, Personel Daire Başkanlığı 
Gümüşhanevî Kampüsü, Bağlarbaşı Mahallesi 29100- Merkez/Gümüşhane  
Telefonlar : Santral: (0456) 233 1000 Dahili: (1361)- (0456) 233 12 07 
 6518/1-1 
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İhsan Doğramacı Bilkent Üniversitesi Rektörlüğünden: 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ ALIM İLANI 

2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanununun 31. maddesine, 09 Kasım 2018 tarih ve 30590 

sayılı Resmî Gazete’de yayınlanmış olan “Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına 

Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar 

Hakkında Yönetmelik” maddelerine uygun olmak kaydı ile İhsan Doğramacı Bilkent Üniversitesi 

Güzel Sanatlar, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi İletişim ve Tasarımı Bölümü'ne tam gün statüde 

çalışacak öğretim görevlisi alınacaktır. 

Öğretim Görevlisi kadrosuna başvuracakların, ilgili kadroya başvuru dilekçeleri ile birlikte: 

1. Noter veya resmi kurumlarca onaylanmış diploma fotokopileri, yurt dışından alınan 

diplomalar için denklik belgesi, 

2. Nüfus cüzdanı, erkek adaylar için askerlik durumunu gösterir belge, 

3. Özgeçmiş, 

4. Son 5 yıl içinde alınmış ALES (en az 70) ve YDS (en az 85) belgeleri ile bu ilanın 

yayım tarihinden itibaren 15 gün içerisinde Bilkent Üniversitesi Güzel Sanatlar, Tasarım ve 

Mimarlık Fakültesi Dekanlığına şahsen ya da iadeli taahhütlü posta yoluyla teslim etmeleri 

gereklidir. İnternet üzerinden yapılan başvurular kabul edilmeyecektir. Başvuru için gerekli 

belgeler ve diğer tamamlayıcı bilgiler Güzel Sanatlar, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi 

Dekanlığından öğrenilebilir. 

İlk başvuru tarihi : 03.07.2023  

Son başvuru tarihi : 17.07.2023 

Ön değerlendirme tarihi : 19.07.2023 (Sonuçlar https://comd.bilkent.edu.tr/adresinde 

yayınlanacaktır.) 

Giriş sınav tarihi : 26.07.2023 

Sonuç açıklama tarihi : 31.07.2023 (Sonuçlar https://comd.bilkent.edu.tr/adresinde 

yayınlanacaktır.) 

FAKÜLTE: Güzel Sanatlar, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi 

BÖLÜM: İletişim ve Tasarımı Bölümü 

AKADEMİK UNVANI: Öğretim Görevlisi 

ALINACAK AKADEMİSYEN SAYISI: 1 

ÖZEL KOŞULLAR: Görsel-İşitsel İletişim Tasarımı veya ilgili çalışma alanlarında MFA 

veya doktora derecesi. Mesleki uygulama deneyimini gösteren bir portfolyo. Mesleki, güncel araç 

ve ekipmanlar konusunda yetkinlik. Alanında teknik ve teorik konulara hakim olmak. Alanında 

özellikle uygulamalı dersleri verebilme deneyimi. Daha önce üniversite düzeyinde öğretmenlik 

deneyimi olan adaylar tercih edilecektir Çok iyi düzeyde İngilizce bilmek, bu dilde sunum 

yapabilmek ve ders verebilmek. 

BAŞVURU ADRESİ: İhsan Doğramacı Bilkent Üniversitesi Güzel Sanatlar, Tasarım ve 

Mimarlık Fakültesi Dekanlığı 06800, Bilkent Ankara 

    6682/1-1 
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İstanbul Bilgi Üniversitesi Rektörlüğünden: 

Üniversitemize 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun ve Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği’nin ilgili maddeleri uyarınca aşağıda belirtilen kadroya 

Öğretim Üyesi alınacaktır. 

Sıra 

No 
Fakülte 

Bölüm/Program/ 

Anabilim Dalı 
Unvan 

Kadro

Sayısı
Aranan Kriterler İlan Takvimi Açıklama 

1 

Uygulamalı 

Bilimler 

Fakültesi 

Lojistik Yönetimi 

Lisans Programı 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 

1 

Lisansını Endüstri Mühendisliği, 

İşletme veya Lojistik Yönetimi 

programlarından birisinde 

tamamlamış olmak. Doktora 

derecesini Endüstri Mühendisliği 

veya İşletme anabilim dalından 

almış olmak. Üniversitelerde 

lojistik yönetimi üzerine en az bir 

yıl İngilizce ders vermiş olmak. 

Kalkınma Ajansı, Tübitak veya 

Avrupa projelerinden birisinde 

proje tecrübesi olmak. 

Duyuru Başlama 

Tarihi: 03.07.2023 

Son Başvuru Tarihi: 

21.07.2023 

İngilizce Dil Puanı: 85 

Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna başvuracak adaylar, İstanbul Bilgi Üniversitesi 

Akademik Atama ve Yükseltme Başvuru Formu (üniversitemiz web sitesindeki Akademik Kadro 

İlanları sayfasından ulaşabilirsiniz), kimlik fotokopisi, özgeçmiş, doktora belgesi ile diğer tüm 

öğrenim belgeleri (belgelerin asılları ile fotokopilerinin getirilmesi gerekmektedir), YÖK denklik 

belgesi (yurtdışından alınmış diplomalar için), İngilizce dil belgesi (YÖKDİL/YDS ya da ÖSYM 

tarafından eşdeğer kabul edilen yabancı dil sınavı) ile bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan 

dosyalarını başvuru dilekçelerine ekli olarak süresi içinde, 1 adet basılı kopya ve 4 adet dijital 

kopya (USB) olarak, ilgili akademik birimlere teslim edeceklerdir. 

ÖNEMLİ: 

Basılı olarak hazırlanan dosyada yer alan tüm belgelerin her bir dijital (USB) dosyada da 

bulunması gerekmektedir. 

Yabancı dil yönetmeliğinin muafiyet ile ilgili maddelerini üniversitemiz web sitesindeki 

Akademik Kadro İlanları sayfasından inceleyebilirsiniz. (Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı 

Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik) 

Adayların başvuruları, İstanbul Bilgi Üniversitesi Performans Ölçütleri ve Akademik 

Atama ve Yükseltme Kıstasları Yönergesinde belirtilen kriterleri yerine getirmeleri halinde 

değerlendirmeye alınmaktadır. 

Eksik evrakla yapılan, süresi içinde yapılmayan başvurular ve postada meydana 

gelebilecek gecikmeler dikkate alınmayacaktır. 

DR. ÖĞRETİM ÜYESİ KADRO BAŞVURULARI İÇİN; BAŞVURU ADRESİ 

Başvurular ilgili akademik birimlere yapılacaktır. Üniversitemiz web sitesindeki 

Akademik Kadro İlanları sayfasında yer alan ilanlardan birimlerin iletişim bilgilerine ulaşılabilir. 

 6622/1-1 
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Jandarma ve Sahil Güvenlik Akademisi Başkanlığından: 

JANDARMA ASTSUBAY MESLEK YÜKSEKOKULUNA (538) ERKEK VE (32) KADIN 

ÖĞRENCİ TEMİN EDİLECEKTİR 

1- GENEL AÇIKLAMA: 

Jandarma Genel Komutanlığının muvazzaf astsubay ihtiyacının karşılanması maksadıyla 

Jandarma ve Sahil Güvenlik Akademisi (JSGA) Başkanlığına öğrenci temin edilecektir. Temin ile 

ilgili detaylar, www.jandarma.gov.tr, www.jsga.edu.tr ve T.C. Cumhurbaşkanlığı Strateji ve 

Bütçe Başkanlığının https://kamuilan.sbb.gov.tr adreslerinde yer alan “2023 Yılı Jandarma 

Astsubay Meslek Yüksekokulu Başvuru Kılavuzu”nda belirtilmiştir. 

2- BAŞVURU ŞARTLARI: 

a. Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olmak, 

b. Evli, hamile, çocuklu olmamak veya herhangi bir kadınla veya erkekle nikâhsız olarak 

birlikte yaşamamak, 

c. Düzeltilmemiş nüfus kaydına göre, müracaat yapılan yılın Ocak ayının biri (01 Ocak 2023) 

itibarıyla yirmi bir (21) yaşını bitirmemiş olmak, (1 Ocak 2002 ve sonrası doğumlular başvuru 

yapabilecektir.) 

ç. Güvenlik soruşturması ve arşiv araştırması olumlu olmak, 

d. Silah taşımaya veya silahlı görev yapmaya hukuki bir engeli bulunmamak, 

e. Sağlık Yeteneği Yönetmeliğinde belirtilen şartları taşımak, 

f. Kamu haklarını kullanmaktan yoksun bırakılmış olmamak, 

g. Sağlık Yeteneği Yönetmeliği hükümleri nedeniyle ilişiği kesilenler hariç; herhangi bir 

nedenle askeri okullardan, Emniyet Teşkilatına bağlı okullar ile Jandarma ve Sahil Güvenlik 

eğitim kurumlarından ayrılmamış veya çıkarılmamış olmak, sivil okullardan çıkarılmamış olmak, 

ğ. “2023 Yılı Jandarma Astsubay Meslek Yüksekokulu Başvuru Kılavuzu”nda belirtilmiş 

olan diğer başvuru şartlarını taşımak. 

3- BAŞVURU İŞLEMLERİ VE DİĞER HUSUSLAR: 

a. Başvurular 03-25 Temmuz 2023 tarihleri arasında https://vatandas.jandarma.gov.tr/PTM/ 

Giris internet adresi JSGA Başkanlığı Personel Temin Sistemi (PTS) üzerinden e-Devlet kapısı 

vasıtasıyla yapılacaktır. İnternet ortamı dışında posta yoluyla veya şahsen yapılan başvurular 

dikkate alınmayacaktır. 

b. Başvurusu kabul edilip seçme sınavlarına katılmaya hak kazanan aday listesi, 

sınavlarla ilgili uygulama esasları, sınav merkezi, sınav tarihi ve diğer tüm duyurular PTS’den 

ilan edilecektir. 

c. Başvuru kılavuzu okunmadan, internet ortamında başvuru yapılmamalıdır. Başvuru 

esnasında yapılabilecek yanlış kodlamalar ve yanlış beyanlardan, ilanların takip edilmemesinden 

doğacak olumsuz sonuçlardan aday sorumludur. 

4- İLETİŞİM BİLGİLERİ: 

Jandarma ve Sahil Güvenlik Akademisi (JSGA) yerleşkesi; 

JSGA Başkanlığı Personel Temin Merkezi Komutanlığı 

Beytepe / Çankaya / ANKARA 

TEL: (0312) 464 4836 (Hafta içi saat:08.00-12.00 / 13.30-17.00) 

Resmi İnternet Adresleri: 

Jandarma Genel Komutanlığı: www.jandarma.gov.tr 

Jandarma ve Sahil Güvenlik Akademisi Başkanlığı: www.jsga.edu.tr 
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Jandarma ve Sahil Güvenlik Akademisi Başkanlığından: 

GÜVENLİK BİLİMLERİ FAKÜLTESİNE (200) ERKEK ÖĞRENCİ  

TEMİN EDİLECEKTİR 

1-  GENEL AÇIKLAMA: 

Jandarma Genel Komutanlığının muvazzaf subay ihtiyacının karşılanması maksadıyla 

Jandarma ve Sahil Güvenlik Akademisi (JSGA) Başkanlığına öğrenci temin edilecektir. Temin ile 

ilgili detaylar, www.jandarma.gov.tr, www.jsga.edu.tr ve T.C. Cumhurbaşkanlığı Strateji ve 

Bütçe Başkanlığının https://kamuilan.sbb.gov.tr adreslerinde yer alan “2023 Yılı Jandarma Sahil 

Güvenlik Akademisi Güvenlik Bilimleri Fakültesi Başvuru Kılavuzu”nda belirtilmiştir. 

2-  BAŞVURU ŞARTLARI: 

a.  Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı ve erkek olmak, 

b.  Evli, çocuklu olmamak veya herhangi bir kadınla nikâhsız olarak birlikte yaşamamak, 

c.  Düzeltilmemiş nüfus kaydına göre, müracaat yapılan yılın Ocak ayının biri (01 Ocak 2023) 

itibarıyla yirmi bir (21) yaşını bitirmemiş olmak, (1 Ocak 2002 ve sonrası doğumlular başvuru 

yapabilecektir.) 

ç.  Güvenlik soruşturması ve arşiv araştırması olumlu olmak, 

d.  Silah taşımaya veya silahlı görev yapmaya hukuki bir engeli bulunmamak, 

e.  Sağlık Yeteneği Yönetmeliğinde belirtilen şartları taşımak, 

f.  Kamu haklarını kullanmaktan yoksun bırakılmış olmamak, 

g.  Sağlık Yeteneği Yönetmeliği hükümleri nedeniyle ilişiği kesilenler hariç; herhangi bir 

nedenle askeri okullardan, Emniyet Teşkilatına bağlı okullar ile Jandarma ve Sahil Güvenlik 

eğitim kurumlarından ayrılmamış veya çıkarılmamış olmak, sivil okullardan çıkarılmamış olmak, 

ğ.  “2023 Yılı Jandarma Sahil Güvenlik Akademisi Güvenlik Bilimleri Fakültesi Başvuru 

Kılavuzu”nda belirtilmiş olan diğer başvuru şartlarını taşımak. 

3-  BAŞVURU İŞLEMLERİ VE DİĞER HUSUSLAR: 

a.  Başvurular 03-25 Temmuz 2023 tarihleri arasında https://vatandas.jandarma.gov.tr/PTM/ 

Giris internet adresi JSGA Başkanlığı Personel Temin Sistemi (PTS) üzerinden e-Devlet kapısı 

vasıtasıyla yapılacaktır. İnternet ortamı dışında posta yoluyla veya şahsen yapılan başvurular 

dikkate alınmayacaktır. 

b.  Başvurusu kabul edilip seçme sınavlarına katılmaya hak kazanan aday listesi, sınavlarla 

ilgili uygulama esasları, sınav merkezi, sınav tarihi ve diğer tüm duyurular PTS’den ilan 

edilecektir. 

c.  Başvuru kılavuzu okunmadan, internet ortamında başvuru yapılmamalıdır. Başvuru 

esnasında yapılabilecek yanlış kodlamalar ve yanlış beyanlardan, ilanların takip edilmemesinden 

doğacak olumsuz sonuçlardan aday sorumludur. 

4-  İLETİŞİM BİLGİLERİ: 

Jandarma ve Sahil Güvenlik Akademisi (JSGA) yerleşkesi; 

JSGA Başkanlığı Personel Temin Merkezi Komutanlığı 

Beytepe / Çankaya / ANKARA 

TEL: (0312) 464 4836 (Hafta içi saat:08.00-12.00 / 13.30-17.00) 

Resmi İnternet Adresleri: 

Jandarma Genel Komutanlığı: www.jandarma.gov.tr 

Jandarma ve Sahil Güvenlik Akademisi Başkanlığı: www.jsga.edu.tr 
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Lokman Hekim Üniversitesi Rektörlüğünden: 

Üniversitemize bağlı birimlerde istihdam edilmek üzere, 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunu, 12.06.2018 tarihli Resmî Gazete’de yayınlanan Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 

Atanma Yönetmeliği, 09.11.2018 tarihli Resmî Gazete’de yayınlanan Öğretim Üyesi Dışındaki 

Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş 

Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik ve Lokman Hekim Üniversitesi Öğretim 

Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Kriterleri Yönergesi’nin ilgili maddelerinde belirtilen koşullara 

göre öğretim elemanları alınacaktır. 

Başvuru Süresi : 03/07/2023 - 17/07/2023 

Son Başvuru Tarihi : 17/07/2023 Saat: 17:00 

Başvuruda İstenen Belgeler: Özgeçmiş (YÖK formatlı), 2 adet fotoğraf, kimlik fotokopisi, 

adli sicil kaydı, askerlik durum belgesi, mezuniyet belgeleri, yabancı dil belgesi. 

Detaylı bilgiye www.lokmanhekim.edu.tr sayfasından ulaşabilirsiniz. 

Fakülte 
Anabilim Dalı/ 

Bilim Dalı/Bölüm 
Unvan 

Kadro 

Sayısı 
Açıklama 

Tıp 
Çocuk Sağlığı ve 

Hastalıkları 

Prof./Doç./  

Dr. Öğretim Üyesi 
2 

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Uzmanı 

olmak 

Tıp 

(İngilizce) 

Çocuk Sağlığı ve 

Hastalıkları 

Prof./Doç./  

Dr. Öğretim Üyesi 
2 

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Uzmanı 

olmak, yüksek öğrenim kurumlarında 

İngilizce ders verebilecek niteliğe 

sahip olmak. 

Tıp 
Kadın Hastalıkları ve 

Doğum 
Doç. Dr. 2 

Kadın Hastalıkları ve Doğum 

alanında doçentlik unvanına sahip 

olmak 

Tıp 

(İngilizce) 

Kadın Hastalıkları ve 

Doğum 
Dr. Öğretim Üyesi 1 

Kadın Hastalıkları ve Doğum uzmanı 

olmak, yüksek öğrenim kurumlarında 

İngilizce ders verebilecek niteliğe 

sahip olmak. 

Tıp 
Enfeksiyon Hastalıkları 

ve Klinik Mikrobiyoloji 

Prof./Doç./  

Dr. Öğretim Üyesi 
1 

Enfeksiyon Hastalıkları ve Klinik 

Mikrobiyoloji uzmanı olmak, Tercihen 

yüksek öğrenim kurumlarında 

İngilizce ders verebilecek niteliğe 

sahip olmak 

Tıp Kardiyoloji Dr. Öğretim Üyesi 1 Kardiyoloji uzmanı olmak 

Tıp 

(İngilizce) 
Kardiyoloji Dr. Öğretim Üyesi 1 

Kardiyoloji uzmanı olmak, yüksek 

öğrenim kurumlarında İngilizce ders 

verebilecek niteliğe sahip olmak 
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Tıp 

(İngilizce) 
Nöroloji 

Prof./Doç./  

Dr. Öğretim Üyesi 
1 

Nöroloji uzmanı olmak, yüksek 

öğrenim kurumlarında İngilizce ders 

verebilecek niteliğe sahip olmak 

Tıp 

(İngilizce) 
İç Hastalıkları 

Prof./Doç./  

Dr. Öğretim Üyesi 
2 

İç hastalıkları uzmanı olmak, tercihen 

yan dal uzmanı olmak, yüksek 

öğrenim kurumlarında İngilizce ders 

verebilecek niteliğe sahip olmak 

Tıp Radyoloji 
Prof./Doç./  

Dr. Öğretim Üyesi 
3 Radyoloji uzmanı olmak 

Tıp Dermatoloji Prof. Dr. 1 
Dermatoloji alanında doçentlik 

unvanına sahip olmak 

Tıp Dermatoloji Dr. Öğretim Üyesi 2 Dermatoloji uzmanı olmak 

Tıp 
Fiziksel Tıp ve 

Rehabilitasyon 
Dr. Öğretim Üyesi 1 

Tıp Doktoru ve Fiziksel Tıp ve 

Rehabilitasyon uzmanı olmak 

Tıp Kalp ve Damar Cerrahisi Prof. Dr. 1 
Kalp ve Damar cerrahisi alanında 

doçentlik unvanına sahip olmak 

Tıp Göğüs Cerrahisi 
Prof./Doç./  

Dr. Öğretim Üyesi 
1 Göğüs Cerrahisi uzmanı olmak 

Tıp Ortopedi ve Travmatoloji Prof. Dr. 1 
Ortopedi ve Travmatoloji alanında 

doçentlik unvanına sahip olmak 

Tıp Çocuk Cerrahisi 
Prof./Doç./  

Dr. Öğretim Üyesi 
1 Çocuk Cerrahisi uzmanı olmak 

Tıp 

(İngilizce) 
Çocuk Cerrahisi 

Prof./Doç./  

Dr. Öğretim Üyesi 
1 

Çocuk Cerrahisi uzmanı olmak, 

yüksek öğrenim kurumlarında 

İngilizce ders verebilecek niteliğe 

sahip olmak 

Tıp 
Plastik ve Rekonstrüktif 

Cerrahi 

Prof./Doç./  

Dr. Öğretim Üyesi 
1 

Plastik ve Rekonstrüktif Cerrahi 

uzmanı olmak 

Tıp 

(İngilizce) 

Plastik ve Rekonstrüktif 

Cerrahi 

Prof./Doç./ 

Dr. Öğretim Üyesi 
1 

Plastik ve Rekonstrüktif Cerrahi 

uzmanı olmak, yüksek öğrenim 

kurumlarında İngilizce ders 

verebilecek niteliğe sahip olmak 
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Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi Rektörlüğünden: 
SÖZLEŞMELİ PERSONEL ALIM İLANI 

Üniversitemiz bünyesinde 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4 üncü maddesinin 
(B) fıkrası uyarınca Sözleşmeli olarak istihdam edilmek ve tam zamanlı olarak çalıştırılmak üzere 
Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esasların Ek 2 nci maddesinin (b) ve (c) fıkralarına 
göre öğrenim düzeyi ile KPSS (B) grubu puan sırası esas alınmak suretiyle Üniversitemiz 
Rektörlüğü bağlı birimlerinde istihdam edilmek ve ücretleri Özel Bütçeden karşılanmak üzere 
aşağıda belirtilen unvanlarda 37 (otuzyedi) adet sözleşmeli personel alınacaktır. 

Başvuru işlemleri 03.07.2023 - 17.07.2023 tarihleri arasında yapılabilecektir. 
1- GENEL ŞARTLAR 
a) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 48 inci maddesinde belirtilen 

nitelikleri taşımak. 
b) Başvuru tarihi itibarıyla 18 yaşını tamamlamış olmak. 
c) Güvenlik soruşturması ve/veya arşiv araştırması yapılmış olmak ve olumlu 

sonuçlanmak. 
d) Gerektiğinde vardiyalı ve esnek çalışmaya engel bir durum olmamak. 
e) Erkek adaylar için muvazzaf askerlik çağına gelmemiş veya askerlik çağına gelmiş ise 

muvazzaf askerlik hizmetini yapmış veya muaf veya erteletmiş veya yedek sınıfa geçirilmiş 
olmak. 

d) Herhangi bir Sosyal Güvenlik Kurumundan emeklilik veya yaşlılık aylığı almıyor 
olmak. 

e) 657 sayılı Kanunun 53 üncü madde hükümleri saklı kalmak kaydı ile görevini devamlı 
yapmasına engel olabilecek vücut veya akıl hastalığı ile özürlü bulunmamak. 

f) Daha önce bu şekilde istihdam edilenlerden, hizmet sözleşmesi esaslarına aykırı 
hareket etmesi nedeniyle kurumlarınca sözleşmelerinin feshedilmesi veya sözleşme dönemi 
içerisinde Bakanlar Kurulu Kararı ile belirlenen istisnalar hariç sözleşmeyi tek taraflı feshetmeleri 
halinde, fesih tarihinden itibaren bir yıl geçmedikçe kurumların sözleşmeli personel 
pozisyonlarında istihdam edilemezler." hükmüne uygun olması. 

e) 2022 KPSS (B) grubu sınavına girmiş olmak. Önlisans Mezunları için 2022 KPSS P93 
ve Ortaöğretim mezunları için 2022 KPSS P94 Puanı esas alınacaktır. 

İLAN 

KODU 
UNVAN ADET CİNSİYET 

2022 KPSS 

PUAN TÜRÜ 
NİTELİKLER 

KGG-1 

Koruma ve 

Güvenlik 

Görevlisi 

16 Erkek KPSS P93 

a) Her hangi bir ön lisans mezun olmak. 

b) Son başvuru tarihi itibarıyla geçerlilik süresi dolmamış 

silahlı/silahsız Özel Güvenlik Görevlisi kimlik kartına sahip 

olmak. 

c) 5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 

uncu maddesinde sayılan şartlara haiz olmak. 

d) Boy uzunluğu cm cinsinden son 2 rakamı ile kilosu 

arasında farkın 15 den fazla 13 den az olmaması. (Örneğin 

boy uzunluğu 170 cm ise kilosu en fazla 70+15=85 kg ve en 

az 70-13=57 kg olmalıdır.) 

e) Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek akıl 

hastalığı bulunmamak, bedensel özürlü olmamak, şaşılık, 

körlük, topallık, işitme kaybı, çehrede sabit eser, uzuv 

noksanlığı, kekemelik ve benzeri engeller bulunmamak. 

f) Üniversitemiz tüm yerleşkelerinde kapalı ve açık mekanda 

vardiyalı sistemde çalışmaya engel bir durumu olmamak. 

g) Koruma ve Güvenlik Görevlisi olarak en az 1 yıl çalışmış 

olmak ve SGK Hizmet Dökümü ile belgelendirmek. 

h) 2022 KPSS P93 puan türünden 60 ve üzeri puan almış 

olmak.  

ı) Son başvuru tarihi itibariyle 35 yaşını doldurmamış olmak. 
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KGG-2 

Koruma ve 

Güvenlik 

Görevlisi 

7 Kadın KPSS P93 

a) Her hangi bir ön lisans mezun olmak. 

b) Son başvuru tarihi itibarıyla geçerlilik süresi dolmamış 

silahlı/silahsız Özel Güvenlik Görevlisi kimlik kartına sahip 

olmak. 

c) 5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 

uncu maddesinde sayılan şartlara haiz olmak. 

d) Boy uzunluğu cm cinsinden son 2 rakamı ile kilosu 

arasında farkın 15 den fazla 13 den az olmaması. (Örneğin 

boy uzunluğu 160 cm ise kilosu en fazla 60+15=75 kg ve en 

az 60-13=47 kg olmalıdır.) 

e) Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek akıl 

hastalığı bulunmamak, bedensel özürlü olmamak, şaşılık, 

körlük, topallık, işitme kaybı, çehrede sabit eser, uzuv 

noksanlığı, kekemelik ve benzeri engeller bulunmamak. 

f) Üniversitemiz tüm yerleşkelerinde kapalı ve açık mekanda 

vardiyalı sistemde çalışmaya engel bir durumu olmamak. 

g) 2022 yılı KPSS P93 puan türünden 60 ve üzeri puan almış 

olmak. 

h) Son başvuru tarihi itibariyle 35 yaşını doldurmamış 

olmak. 

PROG-

1 
Programcı 1 

Kadın/ 

Erkek 
KPSS P93 

a) Bilgisayar Programcılığı, Bilgisayar Programcılığı 

(İnternet), Bilgisayar Programlama, Bilgisayar Teknolojisi ve 

Programlama, Web Teknolojileri ve Programlama, Internet ve 

Ağ Teknolojileri, Multimedya ve Network Teknolojisi, Bilgi 

Güvenliği Teknolojisi ön lisans programının birinden mezun 

olmak. 

b) 2022 KPSS P93 puan türünden 70 ve üzeri puan almış 

olmak. 

c) Son başvuru tarihi itibariyle 35 yaşını doldurmamış olmak.

d) Üniversitenin tüm yerleşkelerinde çalıştırılabileceklerini 

kabul etmiş olmak. 

e) En az D düzeyinde YDS veya dengi yabancı dil bilgisine 

sahip olmak. 

REST-1 Restoratör 1 
Kadın/ 

Erkek 
YOK 

a) Sanat Eserleri Konservasyonu ve Restorasyonu veya 

Kültür Varlıklarını Koruma ve Onarım lisans programının 

birinden mezun olmak. 

b) Tuval üzerine yağlıboya resim, kağıt üzerine karışık 

teknik konularında koruma ve onarım alanında uygulama 

deneyimi olduğunu gösterir nitelikte hazırlanmış çalışma 

dosyası ibraz etmek. 

c) Sanat eseri koruma ve onarım alanında en az 1 yıl çalışmış 

olmak ve deneyimi olduğunu gösterir belge ibraz etmek. 

d) Laboratuvar şartlarında çalışmaya engel hali bulunmamak.

e) Son başvuru tarihi itibariyle 35 yaşını doldurmamış 

olmak. 

f) Üniversitenin tüm yerleşkelerinde çalıştırılabileceklerini 

kabul etmiş olmak. 
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TKNR-

1 

Tekniker 

(İnşaat 

Teknikeri) 

1 Erkek KPSS P93 

a) İnşaat, İnşaat Teknikerliği, İnşaat Teknolojisi, Yapı İnşaat 

önlisans programlarının birinden mezun olmak. 

b) İnşaat Teknikeri olarak en az 1 yıl çalışmış olmak ve SGK 

Hizmet Dökümü ile belgelendirmek. 

c) 2022 KPSS P93 puan türünden 60 ve üzeri puan almış 

olmak. 

d) Son başvuru tarihi itibariyle 35 yaşını doldurmamış 

olmak. 

e) Üniversitenin tüm yerleşkelerinde çalıştırılabileceklerini 

kabul etmiş olmak. 

TKNR-

2 

Tekniker 

(Makine 

Teknikeri) 

1 Erkek KPSS P93 

a) Makine önlisans programından mezun olmak. 

b) Makine Teknikeri olarak en az 1 yıl çalışmış olmak ve 

SGK Hizmet Dökümü ile belgelendirmek. 

c) 2022 KPSS P93 puan türünden 60 ve üzeri puan almış 

olmak. 

d) Son başvuru tarihi itibariyle 35 yaşını doldurmamış 

olmak. 

e) Üniversitenin tüm yerleşkelerinde çalıştırılabileceklerini 

kabul etmiş olmak. 

TKNS-

1 

Teknisyen 

(Elektrik 

Elektronik) 

1 Erkek KPSS P94 

a) Meslek Liselerinin Elektrik bölümlerinin herhangi 

birinden veya Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin 

Elektrik-Elektronik Teknolojisi bölümünden mezun olmak. 

b) Belgelendirmek kaydıyla zayıf akım elektrik tesisatı 

alanında en az 1 yıl çalışmış olmak. 

c) 2022 KPSS P94 puan türünden 60 ve üzeri puan almış 

olmak. 

d) Son başvuru tarihi itibariyle 35 yaşını doldurmamış 

olmak. 

e) Üniversitenin tüm yerleşkelerinde çalıştırılabileceklerini 

kabul etmiş olmak. 

TKNS-

2 

Teknisyen 

(Klima) 
1 Erkek KPSS P94 

a) Meslek Liselerinin veya Mesleki ve Teknik Anadolu 

Liselerinin Tesisat Teknolojisi ve İklimlendirme bölümünden 

mezun olmak. 

b) Belgelendirmek kaydıyla Soğutma ve İklimlendirme 

Sistemleri alanında en az 1 yıl çalışmış olmak. 

c) 2022 KPSS P94 puan türünden 60 ve üzeri puan almış 

olmak. 

d) Son başvuru tarihi itibariyle 35 yaşını doldurmamış 

olmak. 

e) Üniversitenin tüm yerleşkelerinde çalıştırılabileceklerini 

kabul etmiş olmak. 
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DP-1 

Destek 

Personeli 

(Şoför) 

2 Erkek KPSS P93 

a) Otobüs Şoförlüğü (Kaptanlık), Otobüs Şoförlüğü, Otobüs 

Kaptanlığı önlisans programlarının birinden mezun olmak. 

b) E Sınıfı Sürücü Belgesine sahip olmak. (Otobüs 

kullanabilme ehliyetine sahip olmak.) 

c) SRC2 Belgesi sahibi olmak. 

d) Psikoteknik belgesine sahip olmak. 

e) 2022 KPSS P93 puan türünden 60 ve üzeri puan almış 

olmak. 

f) Son başvuru tarihi itibariyle 35 yaşını doldurmamış olmak.

g) Üniversitenin tüm yerleşkelerinde ve vardiyalı sistemde 

çalıştırılabileceklerini kabul etmiş olmak. 

DP-2 
Destek 

Personeli 
1 Erkek KPSS P94 

a) Ortaöğretim Kurumlarından (Lise ve dengi okul) mezun 

olmak. 

b) Elektrik alanından MEB onaylı sertifika veya Mesleki 

Yeterlilik Belgesi veya meslek koluna ait ustalık veya kalfalık 

belgesine sahip olmak. 

c) Belgelendirmek kaydıyla elektrik tesisatı alanında en az 1 

yıl çalışmış olmak. 

d) 2022 KPSS P94 puan türünden 50 ve üzeri puan almış 

olmak. 

e) Son başvuru tarihi itibariyle 35 yaşını doldurmamış olmak.

f) Üniversitenin tüm yerleşkelerinde ve vardiyalı sistemde 

çalıştırılabileceklerini kabul etmiş olmak. 

g) Üniversitemiz birimlerinin açık, kapalı (tüm merkezlerde) 

alanların temizliği, basit bakım ve onarım, ısıtma, soğutma 

gibi iklimlendirme hizmetleri, bahçe bakımı ve düzenlenmesi, 

dağıtım ve taşıma gibi hizmetlerinde çalıştırılacaktır. 

DP-3 
Destek 

Personeli 
1 Erkek KPSS P94 

a) Ortaöğretim Kurumlarından (Lise ve dengi okul) mezun 

olmak. 

b) Metal Teknolojisi alanından MEB onaylı sertifika veya 

Mesleki Yeterlilik Belgesi veya meslek koluna ait ustalık 

veya kalfalık belgesine sahip olmak. 

c) Belgelendirmek kaydıyla alanında en az 1 yıl çalışmış 

olmak. 

d) 2022 KPSS P94 puan türünden 50 ve üzeri puan almış 

olmak. 

e) Son başvuru tarihi itibariyle 35 yaşını doldurmamış olmak.

f) Üniversitenin tüm yerleşkelerinde ve vardiyalı sistemde 

çalıştırılabileceklerini kabul etmiş olmak. 

g) Üniversitemiz birimlerinin açık, kapalı (tüm merkezlerde) 

alanların temizliği, basit bakım ve onarım, ısıtma, soğutma 

gibi iklimlendirme hizmetleri, bahçe bakımı ve düzenlenmesi, 

dağıtım ve taşıma gibi hizmetlerinde çalıştırılacaktır. 
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DP-4 
Destek 

Personeli 
1 Erkek KPSS P94 

a) Ortaöğretim Kurumlarından (Lise ve dengi okul) mezun 

olmak. 

b) Sıhhı Tesisat alanından MEB onaylı sertifika veya 

Mesleki Yeterlilik Belgesi veya meslek koluna ait ustalık 

veya kalfalık belgesine sahip olmak. 

c) Belgelendirmek kaydıyla sıhhi tesisat alanında en az 1 yıl 

çalışmış olmak. 

d) 2022 KPSS P94 puan türünden 50 ve üzeri puan almış 

olmak. 

e) Son başvuru tarihi itibariyle 35 yaşını doldurmamış olmak.

f) Üniversitenin tüm yerleşkelerinde ve vardiyalı sistemde 

çalıştırılabileceklerini kabul etmiş olmak. 

g) Üniversitemiz birimlerinin açık, kapalı (tüm merkezlerde) 

alanların temizliği, basit bakım ve onarım, ısıtma, soğutma 

gibi iklimlendirme hizmetleri, bahçe bakımı ve düzenlenmesi, 

dağıtım ve taşıma gibi hizmetlerinde çalıştırılacaktır. 

DP-5 
Destek 

Personeli 
1 Erkek KPSS P94 

a) Ortaöğretim Kurumlarından (Lise ve dengi okul) mezun 

olmak. 

b) Boya üretimi ve uygulama alanında MEB onaylı sertifika 

veya Mesleki Yeterlilik Belgesi veya meslek koluna ait 

ustalık veya kalfalık belgesine sahip olmak. 

c) Belgelendirmek kaydıyla alanında en az 1 yıl çalışmış 

olmak. 

d) 2022 KPSS P94 puan türünden 50 ve üzeri puan almış 

olmak. 

e) Son başvuru tarihi itibariyle 35 yaşını doldurmamış olmak.

f) Üniversitenin tüm yerleşkelerinde ve vardiyalı sistemde 

çalıştırılabileceklerini kabul etmiş olmak. 

g) Üniversitemiz birimlerinin açık, kapalı (tüm merkezlerde) 

alanların temizliği, basit bakım ve onarım, ısıtma, soğutma 

gibi iklimlendirme hizmetleri, bahçe bakımı ve düzenlenmesi, 

dağıtım ve taşıma gibi hizmetlerinde çalıştırılacaktır. 

DP-6 

Destek 

Personeli 

(Temizlik 

Personeli) 

2 Kadın KPSS P94 

a) Ortaöğretim Kurumlarından (Lise ve dengi okul) mezun 

olmak. 

b) Üniversitemizin tüm birimlerinde iç ve dış alanda temizlik 

hizmetlerinde çalışmaya engel olabilecek hastalık ve benzeri 

engelleri bulunmamak. 

c) 2022 KPSS P94 puan türünden 50 ve üzeri puan almış 

olmak. 

d) Son başvuru tarihi itibariyle 35 yaşını doldurmamış 

olmak. 

e) Üniversitenin tüm yerleşkelerinde ve vardiyalı sistemde 

çalıştırılabileceklerini kabul etmiş olmak. 

f) Üniversitemiz birimlerinin açık, kapalı (tüm merkezlerde) 

alanların temizliği, basit bakım ve onarım, ısıtma, soğutma 

gibi iklimlendirme hizmetleri, bahçe bakımı ve düzenlenmesi, 

dağıtım ve taşıma gibi hizmetlerinde çalıştırılacaktır. 
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2- BAŞVURU ŞEKLİ, YERİ VE BAŞVURU SIRASINDA İSTENEN BELGELER 

Başvurular, ilanın Resmi Gazete'de yayımlandığı tarih itibaren 15 gün içerisinde (mesai 

bitimine kadar) http://www.msgsu.edu.tr adresindeki başvuru formu ve istenilen belgelerle 

birlikte Üniversitemiz Rektörlüğü Personel Daire Başkanlığına şahsen veya noterden onaylı 

vekalet ile yapılacaktır. 

Posta, fax, e-posta, internet kanalı vb. yapılan müracaatlar kabul edilmeyecektir. 

6 Şubat 2023 tarihinde Kahramanmaraş ve çevre illerinde meydana gelen depremden 

dolayı Olağanüstü hal (OHAL) ilan edilen 11 ilimiz (Kahramanmaraş, Adana, Gaziantep, Hatay, 

Malatya, Kilis, Osmaniye, Diyarbakır, Şanlıurfa, Adıyaman ve Elazığ) ile Sivas-Gürün ilçesinden 

müracaat edeceklerin, ikametgah belgesi ile belgelendirmek şartıyla posta yoluyla yapılacak 

başvuruları kabul edilecektir.(OHAL illerinden müracaat edecekler için OHAL bölgesinde ikamet 

ettiğine dair belge olarak e-Devlet çıktısı kabul edilecektir.) 

BAŞVURU SIRASINDA İSTENECEK BELGELER 

a) Fotoğraflı Başvuru Formu (Üniversitemiz http//www.msgsu.edu.tr web sayfasından 

temin edilebilecektir.) 

b) Diploma veya mezuniyet belgesinin fotokopisi (e-Devlet Üzerinden Alınan Belge 

Kabul Edilecektir.) 

c) Nüfus Cüzdanının / Türkiye Cumhuriyeti Kimlik Kartı fotokopisi, 

d) Sağlık durumuna ilişkin yazılı beyan, (Üniversitemiz http//www.msgsu.edu.tr web 

sayfasından temin edilebilecektir.) 

e) Askerlik Durum Belgesi, (Erkek Adaylar İçin), (e-Devlet Üzerinden Alınan Belge 

Kabul Edilecektir.) 

f) 2022 KPSS (B) sonuç belgesi, 

g) Adli Sicil Kaydı, (e-Devlet Üzerinden Alınan Belge Kabul Edilecektir.) 

h) Koruma ve Güvenlik Görevlisi başvuruları için Sağlık Kuruluşlarından (aile hekimliği, 

sağlık merkezi vb) boy/kilo durumu gösteren belge getirmesi gerekmektedir. 

ı) Deneyim şartı istenen kadrolar için deneyimli olduğunu gösterir çalıştığı kurumdan 

onaylı belge veya SGK dökümü. 

i) Sertifika, Belge (Başvurulan pozisyonda istenecektir ve istenilen belgelerde yer alan 

adayların şartlarda belirtilen belge ve sertifikaların geçerlilik süresi var ise dolmamış olması, 

üzerinde yanıltıcı bir durum yada bilgi eksikliği olmaması ve ilanın Resmi Gazete'de 

yayımlandığı tarihten önce sahip olunması gerekmektedir. Bu nedenle üzerinde tarih bilgisi 

olmayan sertifikalar kabul edilmeyecektir.) 

j) Ehliyet bilgisi istenen ilan koduna başvuracak adaylar için sürücü belgesi fotokopisi. 

k) Sağlık Raporu (Atanmaya hak kazanan adaylardan istenecek - psikiyatri doktorunun da 

heyette yer alması ve raporda onayı bulunması kaydıyla tam teşekküllü hastaneden alınmış heyet 

raporu) 
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l) Programcı pozisyonu için yazılım dili konusunda tecrübe belgesi/transkript belgesi ile 

geçerli yabancı dil sınav sonuç belgesi, 

3- BAŞVURULARIN DEĞERLENDİRİLMESİ VE SONUÇLARIN İLAN EDİLMESİ 

1) Başvuru tarihinden sonra yapılan başvurular ile istenilen belgeleri eksik getiren ve 

nitelikleri uygun olmayan adayların başvurularına işlem yapılmayacaktır. 

2) Her adayın bir alana başvuru yapması gerekmektedir. Birden fazla alana başvuranların 

başvuruları geçersiz sayılacaktır. 

3) Başvuru sonunda yazılı ve/veya sözlü sınav yapılmayacaktır.(Programcı ve Restoratör 

kadroları hariç) Atanmaya hak kazanan adaylara ilişkin asıl ve yedek aday listeleri 15 iş günü 

içinde Üniversitemiz http://www.msgsu.edu.tr web adresi üzerinden KPSS P93 ve KPSS P94 

puan sıralaması esas alınmak kaydı ile boş pozisyon sayısının 3 (üç) katı kadar yedek aday ilan 

edilecektir. 

4) Değerlendirmelerde, adayların KPSS puanlarının eşit olması durumunda mezuniyet 

tarihi önce olan, bunun da aynı olması halinde doğum tarihi büyük olan adaya öncelik 

tanınacaktır. 

5) Başvurulan pozisyonlardan Sınava tabi olan "Programcı" unvanı için istenilen şartları 

taşıyanların 2022 KPSS P93 Puan sırası esas alınarak başvuru bitiş tarihinden itibaren Komisyon 

tarafından değerlendirildikten sonra her unvan için 10 (on) katı aday (son sıradaki aday ile aynı 

puanı alanlar da dahil) yazılı ve/veya sözlü sınava katılacakların listesi http://www.msgsu.edu.tr 

adresinde yayınlanacaktır. 

6) Başvurulan pozisyonlardan Sınava tabi olan "Restoratör" unvanı için istenilen şartları 

taşıyanların başvuru bitiş tarihinden itibaren Komisyon tarafından değerlendirildikten sonra 

Mesleki Uygulamalı Sınava katılacakların listesi http://www.msgsu.edu.tr adresinde 

yayınlanacaktır. 

7) Üniversitemize ait www.msgsu.edu.tr adresli internet sitesinde yayınlanacak olan 

kazanan aday bilgileri sonuçları tebliğ niteliğinde olup, adaylara ayrıca tebligat yapılmayacaktır. 

Asil kazananlardan süresi içerisinde başvuran olmadığı takdirde veya aranan şartları taşımadığı 

tespit edilenlerin yerine yedek adaylardan sırasıyla yerleştirme yapılacaktır. 

8) Üniversitemiz ilanın herhangi bir aşamasında iptal ve/veya değişiklik yapma hakkına 

sahiptir. 

9) İlanda bulunmayan hükümler için genel mevzuat hükümleri geçerlidir. 

10) Çeşitli KHK ile kamu görevinden çıkarılanlar başvuruda bulunamaz. 

4- SINAV KONULARI, YERİ VE TARİHİ 

1) "Programcı" Unvanı için Yazılı ve Sözlü Sınav konuları uzmanlık konularına uygun 

olarak başvurduğu pozisyonun gerektirdiği özel şartlarında belirtilen tüm konuları ve hususları 

kapsayacaktır. 

Yazılı Sınav Tarihi, Saati ve Yeri: 01.08.2023/ saat 10:00/ MSGSÜ. Bomonti Binası 

Sözlü Sınav Tarihi, Saati ve Yeri: 07.08.2023/ saat 10:00/ MSGSÜ. Bomonti Binası 
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Yazılı ve Sözlü Sınava ilişkin gerekli görülen bilgiler ve sınavlara ilişkin sonuçlar 

http://www.msgsu.edu.tr adresinden duyurulacaktır. Bu duyuru tebliğ mahiyetinde sayılacaktır. 

2) "Restoratör" Unvanı için Mesleki Uygulamalı Sınavı konuları uzmanlık konularına 

uygun olarak başvurduğu pozisyonun gerektirdiği özel şartlarında belirtilen tüm konuları ve 

hususları kapsayacaktır. 

Mesleki Uygulamalı Sınav Tarihi, Saati ve Yeri: 02.08.2023/ saat 10:00/ MSGSÜ. 

İstanbul Resim ve Heykel Müzesi 

Mesleki Uygulamalı Sınava ilişkin gerekli görülen bilgiler ve sınavlara ilişkin sonuçlar 

http://www.msgsu.edu.tr adresinden duyurulacaktır. Bu duyuru tebliğ mahiyetinde sayılacaktır. 

5- SINAVA ESAS KADROLARA YERLEŞECEK ADAYLARIN DEĞERLENDİRMESİ 

VE SONUÇLARIN İLANI 

1) "Programcı" Unvanı için Yazılı ve Sözlü Sınav sonucunda 100 tam puan üzerinden her 

bir sınav için 70 puan ve üzeri alanlar başarılı sayılacaktır. Yazılı sınavdan 70 ve üzeri puan 

alanlar sözlü sınava girmeye hak kazanacaktır. Atanmaya hak kazananların sıralaması yazılı ve 

sözlü sınav (yazılı ve sözlü sınav notunun aritmetik ortalaması alınacak) başarı sıralamasına göre 

gerçekleştirilecek ve eşitlik olması durumunda KPSS P93 başarı notuna bakılacak olup; kontenjan 

sayısının 2 (iki) katına kadar yedek belirlenecektir. Asil kazananın atanmak üzere başvuru 

yapmadığı veya aranan şartları taşımadığı tespit edilmesi halinde, ilan edilen yedek kazananlar 

sırasıyla çağırılacaktır. Ataması yapılacak adayların isimleri, işe başlamaları için gerekli evraklar, 

başvuru zamanı ve yeri ile ilgili bilgiler http://www.msgsu.edu.tr adresinde yayınlanacak olup; 

İlgililere yazılı ya da sözlü ayrıca bir tebligat yapılmayacaktır. 

2) "Restoratör" Unvanı için Mesleki Uygulamalı Sınav sonucunda 100 tam puan 

üzerinden 70 puan ve üzeri alanlar başarılı sayılacaktır. Atanmaya hak kazananların sıralaması 

Mesleki Uygulamalı Sınav başarı sıralamasına göre gerçekleştirilecek ve eşitlik olması halinde 

mezuniyet tarihi önce olan, bunun da aynı olması halinde doğum tarihi büyük olana bakılacak 

olup; kontenjan sayısının 2 (iki) katına kadar yedek belirlenecektir. Asil kazananın atanmak üzere 

başvuru yapmadığı veya aranan şartları taşımadığı tespit edilmesi halinde, ilan edilen yedek 

kazananlar sırasıyla çağırılacaktır. Ataması yapılacak adayların isimleri, işe başlamaları için 

gerekli evraklar, başvuru zamanı ve yeri ile ilgili bilgiler http://www.msgsu.edu.tr adresinde 

yayınlanacak olup; İlgililere yazılı ya da sözlü ayrıca bir tebligat yapılmayacaktır. 

6- İTİRAZ 

1) Giriş sınavı sonuçlarına itirazlar, sonuçların Üniversitemize ait http://www.msgsu.edu.tr 

adresli internet sitesinin "Duyurular" başlıklı bölümde duyurulmasından itibaren 3 (üç) gün 

içerisinde Yazı İşleri Müdürlüğü'ne bir dilekçe ile şahsen yapılabilir. 

2) İtirazlar, itiraz süresinin bitiminin ardından komisyon tarafından 10 (on) gün içerisinde 

sonuçlandırılır. 

 6514/1-1 
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Yeditepe Üniversitesi Rektörlüğünden: 

Üniversitemize 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 31.Maddesi ile 09 Kasım 2018 

tarihli, 30590 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan ve “Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı 

Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul 

ve Esaslar Hakkında Yönetmelik”in ilgili maddeleri uyarınca unvanı ve nitelikleri belirtilen 

kadrolara Öğretim Elemanları alınacaktır. 

Fakülte/ 

Yüksekokul 

Bölüm/Program

/ Anabilim Dalı 

Kadro 

Unvanı 

Kadro 

Sayısı 
Nitelik 

Başvuru Değerlendirme ve 

Sınav Takvimi 

ALES/YDS 

Eşdeğeri 

Puanı 

İngilizce 

Hazırlık 

Okulu 

İngilizce 

Hazırlık Okulu 

Öğretim 

Görevlisi 

(Ders 

Verecek) 

10 

İngiliz Dili ve 

Edebiyatı, Mütercim-

Tercümanlık, 

Çeviribilim, İngilizce 

Öğretmenliği, İngilizce 

Dil Bilimi ve Amerikan 

Kültürü ve Edebiyatı 

Bölümleri’nden lisans 

mezunu olmak. 

Alanında tezli yüksek 

lisansını tamamlamış 

olmak. 

Lisans sonrası 

alanında en az 3 yıl 

ders verme 

deneyimine sahip 

olmak. 

İlan Tarihi: 03.07.2023 

Son Başvuru Tarihi: 17.07.2023

Ön Değerlendirme Tarihi: 

20.07.2023 

Sözlü Sınav Giriş Tarihi ve Yeri: 

24.07.2023 / 25.07.2023 

/26.07.2023 

Saat: 09:30 İngilizce Hazırlık 

Okulu 

Sonuç Açıklama Tarihi: 

28.07.2023 

ALES 70 

YDS 85 

Başvuru Bilgileri: 

Kabul Edilecek Başvuru Şekli 

Başvurular Şahsen, Posta veya E-mail 

(prepschool@yeditepe.edu.tr) yolu ile  (Başvuru belgeleri hiçbir 

şekilde iade edilmez.) İngilizce Hazırlık Okuluna yapılacaktır. 

Sonuçların Açıklanacağı İnternet 

Adresi 

Ön değerlendirme, sözlü sınav ve son değerlendirme sonuçları, 

Üniversitemizin web sitesinde duyurulacaktır. 

www.yeditepe.edu.tr 

Genel şartlar: 

a) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen şartları taşımak, 

b) ALES’ten en az 70, Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil 

sınavından en az 50 puan veya eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan bu puan muadili bir puan 

almış olmak gerekir. Merkezi sınav muafiyetinden yararlanmayı talep edenlerin ön değerlendirme 

ve nihai değerlendirme aşamalarında ALES puanı 70 olarak kabul edilir. 

c) Ön değerlendirme ve nihai değerlendirme aşamalarında lisans mezuniyeti notunun 

hesaplanmasında kullanılacak 4’lük ve 5’lik not sistemlerinin 100’lük not sistemine eşdeğerliği 

Yükseköğretim Kurulu kararıyla belirlenir. Diğer not sistemlerinin 100’lük not sistemine 

eşdeğerliğine yükseköğretim kurumlarının senatoları karar verir. 
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d) Adaylarda, yabancı dille eğitim ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi 
kadrolarına yapılacak atamalarda atama yapılacak programın eğitim dilinde; bilim alanı yabancı 
dille ilgili kadrolara yapılacak öğretim görevlisi atamaları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı 
Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu 
yabancı dil dersini vermek üzere öğretim görevlisi kadrolarına yapılacak atamalarda ilgili dilde; 
yükseköğretim kurumlarının uluslararası ilişkiler ile yabancı dille ilgili uygulamalı birimlerinde 
istihdam edilecek öğretim görevlisi atamalarında, en az bir dilde Yükseköğretim Kurulu 
tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en az 85 puan veya eşdeğerliği kabul 
edilen bir sınavdan bu puan muadili bir puana sahip olma şartı aranır. 

Özel Şartlar: 
a) Araştırma görevlisi kadrosuna başvurabilmek için giriş sınavının yapıldığı yılın Ocak 

ayının birinci günü itibariyle otuz beş yaşını doldurmamış olmak gerekir 
b) Araştırma görevlisi kadrolarına başvurularda tezli yüksek lisans, doktora veya sanatta 

yeterlik eğitimi öğrencisi olmak şartı aranır. 
c) Öğretim görevlisi kadrosuna başvuracak adaylarda en az tezli yüksek lisans derecesine 

sahip olmak şartı aranır. 
İstenen Belgeler: 
1- Başvuru dilekçesi, 
2- Nüfus cüzdanı fotokopisi  
3- 1 adet fotoğraf,  
4- Özgeçmiş,  
5- Lisans, Yüksek Lisans, Doktora belgesinin fotokopisi veya e-Devlet çıktısı, (Yabancı 

ülkelerden alınan diplomaların Yetkili makamlarca denkliğinin onaylanmış olması gerekmektedir.) 
6- Not ortalamasını gösterir transkript fotokopisi,  
7- Devam eden öğrencilik durumları için; güncel tarihli resmi (onaylı) öğrenci belgesi ve 

transkripti 
8- ALES ve Yabancı Dil belgelerinin fotokopileri,  
9- Erkek adaylar için Askerlik Terhis, Tehir veya Tecil Belgesi  
Önemli Notlar: 
a) Posta ile yapılacak başvuruların son başvuru tarihine kadar başvuru yapılacak birime 

ulaşması gerekmektedir. Postadaki gecikmelerden Üniversitemiz sorumlu değildir. 
b) Süresi içinde yapılmayan başvurular ve eksik belgeli dosyalar değerlendirmeye 

alınmayacaktır. 
c) Üniversitemiz sınav takviminde zorunlu hallerde değişiklik yapma hakkını saklı tutar. 

Üniversite web sayfasından yapılan tüm duyurular tebligat mahiyetindedir. Kişilere ayrıca yazılı 
tebligat yapılmayacaktır. 

Muafiyet: 
a) Doktora veya tıpta, diş hekimliğinde, eczacılıkta ve veteriner hekimlikte uzmanlık ya 

da sanatta yeterlik eğitimini tamamlamış olanlarda, meslek yüksekokullarının Yükseköğretim 
Kurulu tarafından belirlenen uzmanlık alanlarına atanacak olanlarda, yükseköğretim kurumlarında 
öğretim elemanı kadrolarında çalışmış veya çalışmakta olanlarda merkezi sınav şartı aranmaz. 
(Muafiyetten yararlanacak olanların muafiyet nedenini belirtmeleri ve bu nedeni resmi olarak 
belgelemeleri gerekmektedir.) 

b) Meslek yüksekokullarının, bu Yönetmeliğin 6. maddesinin dördüncü fıkrası 
kapsamındaki öğretim görevlisi kadroları haricindeki öğretim elemanı kadrolarına yapılacak 
başvurularda yabancı dil şartı aranmaz. 
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İ Ç İ N D E K İ L E R

YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ

YÖNETMELİK

–– İstanbul Aydın Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav

Yönetmeliği

İLÂN BÖLÜMÜ

a - Artırma, Eksiltme ve İhale İlânları

b - Çeşitli İlânlar

– T.C. Merkez Bankasınca Belirlenen Devlet İç Borçlanma Senetlerinin

Günlük Değerleri

D U Y U R U

Yürürlükteki Kanunlar, KHK’ler, Cumhurbaşkanlığı Kararnameleri,

Tüzükler, Yönetmelikler ve Tebliğlere

e - Mevzuat,
Günlük Resmî Gazete’ye ise

e - Resmi Gazete ile

abone olmadan ve ücretsiz olarak erişebilirsiniz.


