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Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, yillik egitim veren tip fakiiltesi ve dis hekim-
ligi fakiiltesi ve benzeri béliim ve programlari harig, Istanbul Aydin Universitesine bagl fakiilte,
yliksekokul ve meslek yiiksekokullarindaki on lisans ve lisans programlari ile yabanci dilde
hazirlik programinda yaz 6gretimi de dahil olmak tizere uygulanan kayit, egitim-6gretim, sinav
ve degerlendirme siireclerine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Istanbul Aydin Universitesindeki &n lisans ve lisans
programlari ve yabanci dilde hazirlik programinda yaz 6gretimi de dahil olmak tizere uygulanan
egitim-0gretim siireclerinin tanimlanmasi, kredilendirilmesi, sinav, degerlendirme ve dgrenci
kabuliine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Ka-
nununun 14 iincii ve 44 iincii maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) AKTS: Is yiikiine dayal1 Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

b) Baskan: Istanbul Aydmn Universitesi Miitevelli Heyeti Baskanimi,

¢) Béliim bagkani: Istanbul Aydin Universitesi fakiilte/meslek yiiksekokulu bliim bas-
kanlarini,

¢) Cift ana dal programi: Ogrencinin devam ettigi lisans programina ek olarak kayith
oldugu ikinci bir lisans programini,

d) Damigman: Ogrencilerin egitim-dgretim ve diger sorunlartyla ilgilenmek iizere go-
revlendirilen 6gretim elemanini,

Kurulusu : 7 Ekim 1920 Icindekiler 88. Sayfadadir.
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e) Dekan: Istanbul Aydin Universitesi fakiilte dekanlarini,

f) Diploma eki: Uluslararasi saydamlig: pekistirmeyi hedefleyen ve elde edilmis yet-
kinlik ve beceriler ile bunlarin ifade edildigi diploma, derece, sertifika gibi belgelerin, akademik
ve mesleki taninmasini saglamaya yonelik ve yiiksekdgretim diplomasina ek olarak verilen
belgeyi,

g) Diizensiz dgrenci: Bulundugu yariyilm alt yarryillarindan ders almak zorunda olan
ve Oncelikle alt yartyillarda bulunan derslerini almak zorunda olan 6grenciyi,

&) EOBS: Istanbul Aydin Universitesi egitim-6gretim bilgi sistemini,

h) Fakiilte: Istanbul Aydin Universitesine bagli fakiilteleri,

1) Genel Sekreter: Istanbul Aydin Universitesi Genel Sekreterini,

i) Tlgili kurul: Fakiiltelerde fakiilte kurulunu, yiiksekokullarda yiiksekokul kurulunu ve
meslek yiliksekokullarinda meslek yiiksekokulu kurulunu,

j) Tlgili yonetim kurulu: Fakiiltelerde fakiilte yonetim kurulunu, yiiksekokullarda yiik-
sekokul yonetim kurulunu ve meslek yiiksekokullarinda meslek yiiksekokulu yonetim kurulu-
nu,

k) Kosullu ders: Tlgili fakiilte/yiiksekokul kurulunun karar1 ve Senatonun onay1 ile be-
lirlenen kosul yerine getirilmeden alinamayan/kayit yaptirilamayan dersi,

1) Meslek yiiksekokulu: Istanbul Aydin Universitesine bagl meslek yiiksekokullarini,

m) Miidiir: Istanbul Aydin Universitesine bagh yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu mii-
dirlerini,

n) Miitevelli Heyeti: Istanbul Aydin Universitesi Miitevelli Heyetini,

o) Ogrenci Isleri Daire Baskanlig:: Istanbul Aydin Universitesi Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligini,

&) Ogrenci is yiikii: Sinif ici ders saatlerinin yani sira laboratuvar, atdlye, klinik calis-
mast, 0dev, uygulama, proje, seminer, sunum, sinava hazirlik, sinav, staj, i yeri egitimi, yerinde
uygulama gibi egitim-6gretim etkinlikleri i¢in grenci tarafindan harcanan biitlin zamani,

p) Program bagkani: Meslek yiiksekokulu program baskanini,

r) Rektor: Istanbul Aydin Universitesi Rektoriinii,

s) Segmeli ders: Ogrencinin zorunlu dersler disinda alan icinden veya alan disindan is-
tegi dogrultusunda aldig1, kayitli oldugu programdaki se¢gmeli ders ad1 ile agilmig veya baska
programlarin se¢meli veya zorunlu dersleri arasindan segebilecegi dersi,

s) Senato: Istanbul Aydin Universitesi Senatosunu,

t) Staj: Egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda, ancak dersler baglamadan dnce siirek-
lilik gosterecek sekilde yapilan yerinde uygulama faaliyetini,

u) TOEFL-IBT: Test of English as a Foreign Language-Internet Based Test Sinavini,

) TYYC: Tirkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesini,

v) Universite: Istanbul Aydin Universitesini,

y) Yan dal programi: Ogrencinin devam ettigi lisans programiyla ilgili diger bir prog-
ramda da bilgi, beceri ve yetkinligini gelistirmesini saglayan programi,

z) YDYYS: Yabanci Diller Yiiksekokulu Yeterlilik Sinavini,

aa) Yerel ders kredisi: Derslerin teorik saatleri ile uygulama ve laboratuvar saatlerinden
olusan, bir yerel kredi, bir yarty1l i¢inde haftada bir ders saatlik teorik dersi veya iki ders saatlik
laboratuvar, atdlye, klinik ¢aligmasi, seminer, uygulama gibi ¢alisma ve etkinlikleri,

bb) Yerinde uygulama: Ogrencinin, 6grenim gormiis oldugu programin geregi olarak,
normal egitim ve 6gretim siireleri diginda, ilgili program kazanimlarinda tanimlanmis ve 68-
rencinin alaninda edindigi bilgi, beceri ve yetkinlikleri ilgili oldugu is alaninda da pekistirme-
sini dngdren 6grenme ve uygulama etkinligi ile 6grencinin ders aldig1 yariyil igerisinde o yariyil
dersleri ile iliskilendirilmis ve haftalara boliinmiis olarak ilgili oldugu is alaninda gerceklestir-
digi bir 6grenme ve uygulama faaliyetini,

cc) YOK: Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlhigin,

¢¢) Yénetim Kurulu: Istanbul Aydin Universitesi Yonetim Kurulunu,

dd) Yiiksekokul: Istanbul Aydin Universitesine bagh yiiksekokullari,

ee) Zorunlu ders: Bir programda 6ngoriilen ve 6grencinin almasi zorunlu olan dersi,

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Egitim ve Ogretime Iliskin Esaslar

Ogrenim siireleri ve toplam krediler

MADDE 5- (1) Bir y1l siireli yabanci dil veya Tiirk¢e hazirlik boliimiinde gegen egitim
stiresi hari¢ olmak tizere, meslek yiiksekokullarinin 6n lisans programlarini tamamlamak icin
normal dgrenim siiresi iki egitim-6gretim y1li olup, 6grenci is yiikiine bagli olarak tamamlan-
masi gereken toplam kredi miktar1 120 AKTS’dir. Fakiilte ve yiiksekokullarin lisans program-
lar1, 6n lisans diizeyini i¢inde barindiran biitiinlesik iki diizeyden olusur. Bu programlarin 6n
lisans diizeyini tamamlamak i¢in normal 6grenim siiresi iki egitim-6gretim y1l1 ve tamamlan-
masi gereken toplam kredi 120 AKTS, lisans programlarmin toplam siiresi dort egitim-6gretim
yil1 olup, tamamlanmasi gereken toplam kredi 240 AKTS dir.

(2) Kayit olunan programa iliskin derslerin verildigi donemden baslamak {izere, her
donem igin kayit yaptirilip yaptirilmadigia bakilmaksizin 6n lisans programlarini tamamlamak
i¢in taninan azami dgrenim siiresi dort egitim dgretim yili, lisans programlarimi tamamlamak
i¢in taninan azami 6grenim siiresi ise yedi egitim-6gretim yilidir.

(3) Yabanci dil hazirlik 6grenimi veya Tiirk¢e hazirlik 6grenimi siiresi programlar igin
belirlenen azami 6grenim siirelerinden sayilmaz.

(4) Universiteden uzaklastirma cezast alan dgrencilerin cezali gegirdikleri siire azami
O6grenim siireden sayilir.

(5) Kayit dondurma (izinli sayilma) siiresi azami 6grenim siiresinden sayilmaz.

(6) Azami 6grenim siireler sonunda kayitli oldugu boliim ya da programdan mezun ola-
bilmek i¢in basarisiz olduklari tiim dersler igin iki ek sinav hakk: verilir. Ek sinav hakkinda
asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Bu siavlar sonunda basgarisiz olunan ders sayisini bese indiremeyenlerin kaydi sili-
nir.

b) Bu sinavlar sonunda basarisiz ders sayisini bese indirenlere bu bes ders i¢in ii¢ yartyil
O6grenim hakki taninir.

¢) Ek sinavlar1 almadan bes derse kadar basarisiz olan 6grencilere dort yartyil 6grenim
hakki taninir.

¢) Bir dersten basarisiz olanlara 6grencilik hakkindan yararlanmaksizin basarisiz ol-
duklar1 dersin sinavlarina sinirsiz girme hakki taninir.

(7) izledikleri programdan mezun olmak icin gerekli biitiin derslerden gecer not aldik-
lar1 halde basarili sayilabilmeleri i¢in dngdriilen not ortalamalarini saglayamamalari sebebiyle
ilisikleri kesilme durumuna gelen son dénem/son sinif dgrencilerine not ortalamalarini yiik-
seltmek tizere diledikleri derslerden sinirsiz sinav hakki taninir. Bunlardan uygulamali dersler
ile uygulamasi olan ve daha dnce alinmamis dersler digindaki derslere devam sarti aranmaz.
Sinirsiz sinav hakki kullanma durumunda olan 6grenciler sinava girdigi dersin AKTS’si bagina
ogrenci katki payini/6grenim iicretini 6demeye devam ederler. Ancak bu 6grenciler, sinav hakki
disindaki diger 6grencilik haklarindan yararlanamazlar. A¢ilacak siavlara, {ist iiste veya aralikli
olarak toplam ii¢ egitim-6gretim y1l1 hi¢ girmeyen 6grenci, sinirsiz sinav hakkindan vazgecmis
sayilir ve bu haktan yararlanamaz.

(8) YOK iin pedagojik formasyona iliskin diizenlemeleri gercevesinde, Universite ko-
sullar1 dikkate alinarak, pedagojik egitim sertifika programina kayit olacak dgrencilerin kredi
yiikleri ve diger iniversitelerden mezun olan ya da halen 6grenci olanlarin kabul usul ve esas-
lar1, Senatoca karara baglanir.

Akademik takvim

MADDE 6- (1) Egitim-6gretim, tip ve dis hekimligi fakiilteleri harig, yartyil esasina
gore yapilir. Her akademik y1l giiz ve bahar olmak {izere iki yartyildan ve her yariyil en az on
dort haftadan olusur. Senato, gerektiginde, yariyillara ek olarak yaz dgretimi agilmasina karar
verebilir. Yarry1l sonu sinavi ve staj gerektiren programlarda staj siireleri, bu siirenin digindadir.

(2) Senato fakiilte, yliksekokul, meslek yiiksekokulu ve enstitiiler i¢in ayr1 ayr1 akade-
mik takvim belirleyebilir. Senato gerekli olmas1 halinde akademik donem iginde belirlenen
akademik takvimlerde degisiklik yapabilir.
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Ogrenim iicreti

MADDE 7- (1) Ogrenciler, her egitim-dgretim yilinda, Miitevelli Heyeti tarafindan be-
lirlenen miktarda 6grenim tcretini dderler. Ayrica yaz 6gretimine katilan 6grenciler her yaz
donemi igin Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenen miktarda 6grenim iicretini derler. Univer-
site tarafindan sunulabilecek yurt, yemek, ulasim ve benzeri ek hizmetlerin bedeli 6grenim ic-
reti disindadir ve Miitevelli Heyeti tarafindan ayrica belirlenir.

Ogretim dili

MADDE 8- (1) Universitenin 6gretim dili Tiirkgedir. Universite tarafindan teklif edilen
ve YOK tarafindan onaylanan boliim ve programlarda yabanci dilde de &gretim yapilr.

Egitim-o6gretim

MADDE 9- (1) Universitede egitim-6gretim ders gegme esasina gore yapihr. Fakiilteler,
yliksekokullar ve meslek yiiksekokullarinda sinif gegme, donem gegme veya diger usullerden
hangisinin uygulanacag1 Senato tarafindan belirlenebilir. Ogretim siiresince ders planlari/miifredat
programlart, ilgili boliim ve program kurullarinin 6nerisi, fakiilte, yiiksekokul veya meslek
yliksekokul kurullarinin uygun goriisii ve Senato karari ile kesinlesir.

(2) Program tasarimu, ilgili programin amag ve hedefleri dogrultusunda, program ka-
zanimlari, ders ve laboratuvar, 6dev, proje, uygulama, atélye, staj, seminer, klinik ¢aligmast,
tez ve benzeri diger 6grenme faaliyetleri ile bunlarin igerik ve 6grenme ¢iktilarini, 6grenme,
ogretme, dlgme ve degerlendirme yontem ve yaklagimlari ile 6grencinin ig ylikiine dayali olarak
hesaplanan ve her egitim-6gretim yariyili i¢in 30 AKTS kredisi olacak sekilde gerceklestirilir.

(3) Ders programlarinda yer alan dersler, teorik derslerin yani sira laboratuvar, atolye,
klinik ¢aligmasi, 6dev, uygulama, proje, seminer, sunum, sinava hazirlik, sinav, staj, is yeri egi-
timi, yerinde uygulama, endiistriye dayali uygulama gibi sinif i¢i ve dig1 6grenme ve uygulama
etkinliklerini kapsar. Dersler zorunlu segmeli ya da kosullu olabilir. Her 6grenci kayitli oldugu
programin zorunlu dersleri ile ders programinda gdsterilen tiirde ve sayida segmeli dersi al-
makla yilikiimliidiir.

(4) Ders programlarinda yer alan derslerin kredileri, 1 AKTS kredisi 25,5 saat 6grenci
is yiikiine karsilik gelecek sekilde belirlenir.

(5) Normal egitim-6gretim siiresinin diginda gergeklestirilen ve staj yapilmasi zorunlu
olan On lisans ve lisans programlarinda, stajin, ders programinda yer aldig1 egitim-0gretim ya-
riyili/yartyillari i¢in 1 AKTS kredisine karsilik gelen is yiikdi, ilgili program i¢in zorunlu gériilen
staj is glinline bagl olarak, 25,5 ile 29,5 saat arasindadir.

(6) Ders miifredati programlari i¢erisinde yer alan tiim derslerin ve diger 6grenme faa-
liyetlerinin tanimlar;, EOBS kapsaminda belirtilmis olan formata uygun olarak yapilir.

(7) Ders miifredat programlarinda yer alan ve Senato tarafindan uygun goriilen bazi
dersler, tamamen veya kismen uzaktan 6gretim/online yoluyla verilebilir.

Normal ve azami 6grenci is yiikii

MADDE 10- (1) Bir 6grencinin bir yartyildaki normal ig yiikii 30 AKTS dir. Diizensiz
ogrenciler i¢in azami is yliki ise, derslerin agilmis olmasi kaydiyla normal is yiikiinden fazla
olarak AKTS’sine bakilmaksizin bir ders ya da ders adedine bakilmaksizin 6 AKTS’lik alt ya-
riyillardan ders alabilirler.

Ust simiftan ders alma

MADDE 11- (1) Genel not ortalamalar1 3,00 veya daha yukarida olan ikinci ve daha
yukar1 sinif 6grencileri, tiim dersleri almig, bagsarmig olmalari ve azami 6grenci ig yiikiini geg-
memeleri kosulu ile bulunduklar1 yilin bir iist yartyilindan/yilindan danismanlarinin onayi ile
ders alabilirler.

(2) Onceki kazanimlari tanimlanarak, ders transferi ile intibak1 yapilan 6grencilerden,
bulunduklari yariyildan ve alt yariyildan aldiklar1 derslerin toplam AKTS’si 30’un altinda kal-
mis ise ve donemlik/yillik ticret 6diiyorsa, bu 6grenciler, danismanin onayi ile 30 AKTS’yi ta-
mamlayana kadar iistten ders alabilir.
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Ders tekrari

MADDE 12- (1) Y1l veya yariyil sonu sinavlart sonucunda, bulundugu giiz veya bahar
yartyili derslerinden FF, FD, NA, W, 1, E notlarini alarak, bu derslerden basarisiz olan 6gren-
ciler, genel not ortalamalarina bakilmaksizin, bir sonraki yil, dersin agildig1 yariyilda, 6ncelikle
basarisiz olduklar1 dersleri tekrarlamalari, daha sonra var ise bir 6nceki yildan hi¢ almadiklar
ders/dersleri almalar1 ve daha sonra da azami 6grenci is yiiklinii agmamak kosulu ile bulun-
duklart donemin derslerini almalar1 gerekir. 22 nci maddenin onuncu fikrasi uyarinca genel
not ortalamasinin saglanamamasi durumunda basarisiz olunan derslerin kapsamina DD ve DC
harf notu alinan dersler de dahildir. Genel not ortalamasi kosulunu saglayan 6grenciler, azami
ogrenci is yliklinii asmamak kosulu ile genel not ortalamalarini yiikseltmek amaciyla, sadece
DD ve DC notu aldiklari dersleri tekrar alabilirler. Ancak not yiikseltmek amaciyla alinan ders-
lerden dolay: diizensiz 6grenci statiisiine gegilemez.

(2) Tekrarlanan dersler i¢in 6grencinin o derslerden daha 6nceki notuna bakilmaksizin,
her ne olursa olsun, aldig1 son not gegerlidir.

Ders muafiyeti ve intibak

MADDE 13- (1) Daha 6nce bir yiiksekdgretim kurumuna devam ederek derslerden ge-
¢er not alan dgrenciler, yeni kabul edildikleri boliimde/programda yer alan esdeger derslerden
muaf sayilabilirler. Bu dgrenciler, muaf olmak istedikleri dersler i¢in daha 6nceki yiiksekdg-
retim kurumlarindan almis olduklari resmi transkript ve muaf olmak istedikleri dersleri belirtir
bir dilekgeyle, bagli bulunduklari béliim veya program baskanliklarina, en ge¢ Universiteye
kay1t yaptirdiklar yilin egitim-6gretim doneminin basladig ilk hafta igerisinde basvurabilirler.
Muafiyet talebi, ilgili yonetim kurulunca bir defaya mahsus olmak iizere on isgiinii i¢inde de-
gerlendirilir ve karara baglanir. Diger yiiksekogretim kurumlarindan gecis yapan 6grencilerin
muafiyetlerinde son 6grenim gordiikleri yliksekdgretim kurumundan alinan 6grenci durum bel-
gesine ve son 6grenim goriilen yliksekogrenim kurumundaki mezuniyet tarihine gore dersi al-
dig1 yildan bes yi1l siire gegmemis olmak kaydiyla muafiyet islemleri yapilir. Yatay gecis yolu
ile kayt yaptiran 6grenciler harig, bir 6grenciye, almasi gereken toplam AKTS nin % 50’sinden
fazla muafiyet verilemez.

(2) Derslerden muafiyet karari, ilgili yonetim kurulunca verilir. Yabanci dil hazirlik 68-
renimi veya Tiirkge hazirlik 6grenimine devam eden 6grencilerin, muafiyet bagvurusunu birinci
sinifa baglarken yapmalar1 gerekir.

(3) Muafiyet sinavi yapilan derslerin bagari notu, 100 puan iizerinden degerlendirilir
ve 22 nci maddede belirtilen tabloya gore harf notuna donistiiriiliir. Belirlenen harf notu sisteme
girilir ve ortalamaya dahil edilir.

(4) Ders muafiyeti ve intibak islemlerine iliskin usul ve esaslar Senato tarafindan be-
lirlenir.

Devam, devamsizlik, sinav mazereti, final ve biitiinleme sinavlari

MADDE 14- (1) Ogrenciler, egitim-6gretimin basladig: tarihten itibaren kayith olduk-
lar1 egitim-6gretim programlariin ders tanimlarinda belirtilen tiim 6grenme faaliyetlerine ve
smavlarina katilmakla yiiktimliidiirler.

(2) Ogrenciler, egitim-6gretimin bagladig tarihten itibaren teorik dersler %70, uygula-
ma ve laboratuvar derslerine ise en az %80 oraninda devam etmek zorundadirlar. Uygulama
ve laboratuvar derslerinin hangileri oldugunu ilgili Fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokul
kurul karar1 ve Senato onayt ile belirlenir. Ogrencilerin devamsizlik durumu, ilgili 6gretim ele-
mani tarafindan takibi yapilarak sisteme islenir. Ogrenciler devamsizlik durumunu sistemden
izler/izleyebilirler. Devamsizlik oraninin teorik derslerde %30’u, uygulama ve laboratuvar ders-
lerinde ise %20’yi agmas1 halinde 6grenciye otomatik olarak NA notu verilir ve 6grenci yariyil
sonu sinavlarina giremez.
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(3) Rektorliigiin onay ile Universiteyi veya Tiirkiye’yi temsilen toplanti, spor, sanat
ve benzeri faaliyetlere katilan grencilerin bu faaliyet giinlerindeki devamsizliklari dikkate
alinmaz ve ara sinavlar i¢in mazeret olarak kabul edilir.

(4) Bir dersi tekrar alan bir 6grenci, devamsizliktan kalmamis ise bu derse devam etmek
zorunda degildir. Ancak, 6grenci proje, laboratuvar ve uygulamali derslerde, ara sinav ve ben-
zeri ¢alismalara katilmak ve devam sartini yerine getirmek zorundadir. Se¢meli dersten basa-
risiz olan 6grencilerden se¢meli dersini degistiren veya segmeli dersi degisenlerin devam sartini
yerine getirmeleri zorunludur.

(5) Senatoca belirlenen esaslar ¢ergevesinde, ilgili yonetim kurulunca kabul edilen haklt
ve gegerli bir sebeple ara sinava giremeyen dgrencilere, Tlgili fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokulu yénetim kurulu karari ile mazeret smavi hakki verilir. Ogrencilerin, ara siavlarm
bitimini izleyen bes is giinii igerisinde mazeretlerini yazili olarak ilgili dekanlifa veya miidiir-
lige bildirmeleri gerekir. Ara simavlarin diginda kalan sinavlar i¢in mazeret sinav hakki veril-
mez.

(6) Final smavlarinda basarisiz olan dgrenciler ile final sinavina girme hakki elde edip
de final sinavina giremeyen 6grencilere, basarisiz olduklart her ders i¢in ilgili donem sonlarinda
biitiinleme siav hakki verilir. Biitlinleme sinavinda alinan not, final sinavi notu yerine geger.
Yaz 6gretimi i¢in mazeret ve biitiinleme sinav hakki verilmez.

Yabanca dil

MADDE 15- (1) Yabanci dille 6gretim yapilan programlar dahil, egitim-6gretim prog-
ramlarmin her biri i¢in 6grencinin mezun oldugunda ulagmasi beklenen yabanci dil yeterlilik
seviyesi, TYYC’de belirlenmis olan yabanci dil seviyesinin altinda olmayacak sekilde ilgili
programin program kazanimlarinda belirlenir.

(2) Ogrencilerin yabanci dil yeterlilik, seviye tespit veya ders basarilarin belirlemeye
yonelik olarak yapilacak sinavlar her donemin basinda ilan edilen tarihlerde yapilir. Yeterlilik,
seviye tespit veya ders basarilarini dlgen tiim sinavlar, elektronik ortamda da yapilabilir. Si-
navlarda sorulacak sorularin hazirlanmasi, soru bankasinin olusturulmasi ve sifrelenmesi, sinav
sorularinin saklanmasi ile sinav giivenliginin saglanmasina iliskin ilkeler YOK tarafindan be-
lirlenen esaslara gére yapilir.

Yerinde uygulama

MADDE 16- (1) Yerinde uygulama yapilmasi zorunlu olan egitim-dgretim program-
larinda 6grenciler tarafindan yapilmasi gereken yerinde uygulama faaliyetleri ve bunlarin de-
gerlendirilmesi, Senato tarafindan belirlenen esaslara uygun olarak yapilir.

(2) Yerinde uygulama faaliyetlerini degerlendirme notu, basarili (P) ve basarisiz (F)
olarak tespit edilir ve genel not ortalamasina katilmaz. Ancak yiikten sayilir.

Staj

MADDE 17- (1) Staj yapilmasi zorunlu olan veya meslek kuruluslarinca egitimin ay-
rilmaz bir pargasi olarak kabul edilen egitim dgretim programlarinda, normal egitim-6gretim
stiresi i¢inde ancak derslerin baslamasindan once siireklilik gosterecek sekilde, iki hafta siire
ile yerinde uygulama yapilir. Dersler bagladiktan sonra yapilacak yerinde uygulamanin plan-
lamasi, boliim ve programlarin ilgili kurullari tarafindan ders planlarinda gosterilmek suretiyle
belirlenir. Gerek dersler baglamadan dnce kesintisiz olarak gerceklestirilen, gerekse ders do-
neminde haftanin belli giin/gilinlerinde yapilan yerinde uygulama faaliyeti, yerinde uygulamanin
yapildig1 yariyilda diger ders tanimlari gibi amag, hedef, 6grenme ¢iktilari, is yiikii ve AKTS
kredileri ile iliskilendirilerek tanimlanir.
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UCUNCU BOLUM
Yatay, Dikey Gegis ve Ogrenci Degisimi

Yatay gecis

MADDE 18- (1) Yurt i¢i, yurt dis1 ve Universite i¢i 6n lisans ve lisans diizeyindeki
yiiksekgretim programlarindan Universitenin lisans ve 6n lisans boliimlerine/programlarina
yapilacak yatay gegisle 6grenci kabulii ve kayitlar, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiirtitiiliir.

a) Ayn1 boliim ya da programa yatay gegcis yapan dgrencinin azami 6grenim siiresi, 63-
rencinin geldigi yiliksekdgretim kurumuna kayit yaptirdigi yil g6z 6ntinde bulundurularak he-
saplanir.

b) Farkli boliim ya da programa yatay gecis yapan dgrencinin azami 6grenim siiresi,
ogrencinin geldigi yiiksekogretim kurumunda gecirdigi siire dikkate alinmadan, tiniversitemize
kayit yaptirdigi yildan itibaren hesaplanir.

(2) Yatay ya da dikey gecis yapan dgrenci, daha dnceki {iniversitesinden aldig1 dersler-
den gegis yaptig1 programdaki derslerle esdeger olanlardan ilgili yonetim kurulu karari ile muaf
tutulur ve bu derslerden almig oldugu notlar esdegerligi kabul edilen derslere (Transfer Zorunlu
TZ, Transfer Se¢meli TS tanimi ile) aynen girilerek transkriptinde gosterilir ve genel not orta-
lamasinin hesaplanmasina dahil edilir.

Dikey gecis

MADDE 19- (1) Universitenin lisans programlarina yerlestirilen dgrencilerin, yerles-
tikleri programlara intibak islemleri ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

(2) Bu dgrenciler, 6n lisans egitimi sirasinda almig olduklari derslerden esdeger olanlar,
ilgili yonetim kurulu karari ile muaf sayilir ve 6grencilerin almalar: gereken derslere gore hangi
yartyila intibak ettirildigi tespit edilerek programa kaydi yapilir. Bu 6grencilerin muaf olduklart
lisans derslerine, 6n lisansta almis oldugu ilgili dersin harf notu (Transfer Zorunlu TZ, Transfer
See¢meli TS tanimu ile) verilir. Dikey gegisle gelen 6grencinin lisans agirlikli not ortalamalart,
o6n lisans programinda alarak lisans programinda intibak: yapilan dersler ile lisans egitimi si-
rasinda aldig1 dersler iizerinden hesaplanir.

(3) Yabanci dille 6gretim yapilan programlarla zorunlu yabanci dil hazirlik bolimii bu-
lunan programlarda; dgrencilerin lisans programina baslayabilmeleri i¢in daha 6nce hazirlik
egitimi almig ve basarili sayilmig olsalar bile, Universitenin yapacagi yabanci dil muafiyet si-
navini gegmeleri veya yabanci dil hazirlik sinifina devam ederek basarili olmalari gerekir. Bu
ogrenciler yabanci dil hazirlik sinifinda ve lisans egitim-6gretimi sirasinda ilgili mevzuat hii-
kiimlerine tabi olurlar. Dikey gecis yapan dgrenciler, 2547 sayili Kanunun 44 iincii maddesin-
deki hiikiimlere gore 6grenimlerine devam ederler.

(4) Dikey gegis ile lisans programlarina yerlesen 6grencilerin agirlikli genel not orta-
lamalari 6n lisans programinda alarak lisans programinda intibaki1 yapilan lisans dersleri ile li-
sans egitimi sirasinda aldigi dersler {lizerinden hesaplanir.

Ogrenci degisimi ve ortak egitim programlar

MADDE 20- (1) Universiteye kayitli olan 6grencilerin, yurt i¢inde veya yurt disinda
ulusal ve uluslararast 6grenci degisim programlari kapsaminda ayni diizeyde bagka bir yiik-
sekogretim kurumundan aldiklar1 ders veya uygulamalarin kredileri, ilgili yonetim kurulu karari
ile kayitl oldugu diploma programindaki yiikiimlii olduklart derslerin kredileri yerine sayila-
bilir.

(2) Bu 6grencilerin Universitedeki kayitlari, yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarinda
bulunduklari siire igerisinde devam eder ve bu siire egitim-gretim siiresinden sayilir.

(3) Ogrenciler, degisim dénemi iginde kendi boliimlerinde almalari gereken dersler ye-
rine, bu derslerin esdegeri olabilecek dersleri alirlar ve degisim ¢ergevesinde okuduklart diger
yiiksekdgretim kurumunda aldiklart derslerden sorumlu sayilirlar.
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(4) Bu derslerin secimi, 6grenci danigsmanlarinin nezaretinde yapilarak, ilgili boliimiin
teklifi ve ilgili yonetim kurulunun onayi ile kesinlesir. Bu derslerden alinan notlar, 22 nci mad-
dedeki not sistemine ¢evrilerek dgrenci transkriptine islenir ve genel not ortalamasina katilir.

(5) Ogrencinin almis oldugu bu derslerden basarisiz oldugu dersler varsa, 6grenci on-
larin yerine kendi boliimiinde almadig1 dersler arasindan, danigmaninin uygun gorecegi ve bo-
liim bagkaninin 6nerisi iizerine ilgili yonetim kurulunca onaylanan ve esdeger kabul edilen
dersleri alir.

(6) Degisim programindaki 6grenciler, 6grenim ticretini kayitl oldugu kendi iiniversi-
tesine dder.

(7) Yurt disindaki yiiksekogretim kurumlariyla birlikte yiiriitiilmek iizere 6n lisans ve
lisans diizeyinde ortak programlar diizenlenebilir.

DORDUNCU BOLUM
Sinav, Degerlendirme ve Not Sistemi

Sinav ve degerlendirme

MADDE 21- (1) Fakiilte ve yiiksekokullarda verilen derslerde; ara sinavlar, kisa siireli
siavlar, 6dev ve proje degerlendirme ve donem sonu smavlari yapilir.

(2) Ara sinav tarihleri, akademik takvimde ilan edilir. Ara sinavlar disindaki kisa siireli
smavlar, 6dev ve proje degerlendirmeleri 6nceden tarih belirlenmeden ilgili 6gretim elemaninca
yapilabilir.

(3) Ogrencilerin, smavlara énceden belirlenen tarihlerde ve yerlerde girmeleri, sava
girerken yanlarinda kimlik belgesi ile istenecek diger belgeleri bulundurmalari gerekir.

(4) Donem sonu (final) sinavlari; akademik takvimde ilan edilen zamanlarda yapilir.
Bir dgrenciye verilecek basari notu, donem baginda belirlenen en az bir ara sinav, bir 6dev ve
bir kisa simavdan veya proje ve benzeri ¢aligmalardan alinan notlarin agirlikli ortalamasinin
%601 ve donem sonu final siavinin %40°1 alinarak hesaplanir. Ancak, uzaktan egitim seklinde
verilen derslerin basar1 notu; érgiin veya kontrollii olarak yapilan ara sinavin %401 ve donem
sonu final sinavinin %60’1 alinarak hesaplanir. Y1l i¢i yapilan aktivitelerin ve final sinavinmn
basar1 notuna etki oranlart EOBS’deki ders tanimlarinda belirtilerek donem baslamadan 6nce
ilgili 6gretim tiyesince 6grencilere donem basindaki ilk derslerinde agiklanir. Ddnem sonu si-
navlarindan 100 puan iizerinden 40 puanin altinda not alanlar dersten basarisiz kabul edilir,
dersten aldig1 donem igi notlar dikkate alinmaksizin FF notu verilir.

(5) Yerinde uygulama i¢in ara sinav ve final simavi yapilmaz. Sadece bu uygulamaya
iligkin calismalar ile dosyalar incelenir ve bu inceleme sonucu “P” (Pas, basarili) veya “F”
(Failed, basarisiz) notu verilir.

(6) Ara sinav ve/veya dénem sonu sinavi gerektirmeyen dersler, ilgili bolim ve program
bagkanliginca belirlenerek ilgili kurullarin ve Senatonun onayi alinir. Bu durumda, dénem sonu
basari notu, 6grencinin dénem ici ¢calismalari da géz 6niinde bulundurularak ilgili 6gretim ele-
maninin da yer aldigi {i¢ 6gretim elemanindan olusan jiiri tarafindan degerlendirilerek harf
notu verilir. Degerlendirme sonucu devamsizlik harig, eksik ve/veya diizeltme gerektiren 6g-
rencilere (I) notu verilir. Bu durumdaki 6grencilere 22 nci maddenin dokuzuncu fikrasinin (a)
bendi hiikiimleri uygulanir. Bir ders ve o dersin uygulama ve/veya laboratuvari ayri ayri de-
gerlendirilebilir.

(7) Dénem sonu notlarmm 6gretim elemanlar: tarafindan sinavin yapildig tarihi izleyen
bes is giinii i¢inde sisteme girilmesi ve not listelerinin bagli bulunduklar1 béliim/program bag-
kanliklarina ve dekanliklara/miidiirliiklere verilmesi gerekir.
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Notlar

MADDE 22- (1) Ogrencilere aldiklar1 her ders i¢in, gretim elemant tarafindan dénem
sonunda takdir edilen ham not, Senato tarafindan belirlenen esaslar ¢ergevesinde ve bagil de-
gerlendirme esas alinarak ikinci fikradaki esdeger harf notuna doniistiiriiliir.

(2) AKTS ve harf notlarinin katsayilari ve 100 puan iizerinden karsiliklar1 asagida gos-
terilmistir:

Puan_ Katsayisi Harf Notu
90-100 4,0 AA
85-89 35 BA
80-84 3,0 BB
75-79 2,5 CB
70-74 2,0 cC
60-69 1,5 DC
50-59 1,0 DD
40-49 0,5 FD
39 ve alt1 0,0 FF
(3) Universitenin notlar1 AKTS notlarma déniistiiriiliirken asagidaki tablo kullanilir:
Universite Notu AKTS Notu
AA A
BA A
BB B
CB B
cC C
DC D
DD E
FX FD
FF F
(4) AKTS notlar1 Universitenin notlarma déniistiiriiliirken asagidaki tablo kullanilir:
AKTS Notu Universite Notu
A AA
B BA
C CB
D DC
E DD
FX FD
F FF

(5) Anadolu BIL Meslek Yiiksekokulu Ugak Teknolojisi Programindaki derslerde basart
mutlak not sistemine gore yapilir. Derslerde basari notu (Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi I-IT,
Tiirk Dili I-11, Ingilizce I-11, Girisimcilik ve Sosyal Sorumluluk ve Etik dersleri hari¢) 100 iize-
rinden 75(CB)’tir. 100 iizerinden 75’in altinda alan 6grenciler o dersten basarisiz (FF) sayilirlar.
Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi I-I, Tiirk Dili I-I1I, Ingilizce I-II, Girisimcilik ile Sosyal So-
rumluluk ve Etik derslerinin basar1 durumu ikinci fikraya gore belirlenir.

(6) Anadolu BIL Meslek Yiiksekokulu Ugak Teknolojisi Programi AKTS ve harf not-
larinin katsayilart ve 100 puan {lizerinden karsiliklar1 asagida gosterilmistir:

Puan Katsayisi Harf Notu
90-100 4,0 AA
85-89 3,5 BA
80-84 3,0 BB
75-79 2,5 CB

00-74 0 FF
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(7) Anadolu BIL Meslek Yiiksekokulu Ugak Teknolojisi Programi notlarin1 AKTS not-
larina dondistiiriirken agagidaki tablo kullanilir:

Program Notu AKTS Notu
AA A
BA B
BB B
CB C
FF F

(8) AKTS notlarini Anadolu BIL Meslek Yiiksekokulu Ugak Teknolojisi Programi not-
larina dondistiiriirken agagidaki tablo kullanilir:

AKTS Notu Program Notu
A AA
B BA
C CB
F FF

(9) Ayrica, harf notlarinin agiklamalar1 asagidaki sekildedir:

a) I: Eksik notu, derste basarili oldugu halde, hastalik veya bir bagka nedenle ders igin
gerekli caligmalar1 tamamlayamayan 6grencilere, donem sonu sinavinin yapildig tarihten iti-
baren {i¢ ig giinii i¢erisinde, dersi veren 6gretim liyesine verilecek belgelerin kabuliine bagl
olarak verilir. Bir 6grenci; I notu aldig1 dersten, akademik takvimde notlarin 6grenci bilgi sis-
temine girisi i¢in son giin olarak belirtilen tarihten sonraki on bes giin iginde, eksiklerini ta-
mamlayarak bir not almak zorundadir. Aksi halde I notu, kredili dersler i¢in FF, kredisiz dersler
i¢in F notuna doniisiir. Ancak 6grencinin mazeretinin zorunlu nedenlerle uzamasi durumunda,
ilgili 6gretim elemaninin basvurusu iizerine, ilgili ydnetim kurulu bu siireyi, izleyen dénemin
kayit siiresinin baglangicindan bir giin 6ncesine kadar uzatabilir. Bu sekilde verilen I notunun
en gec kayit siiresinin baglangicindan bir giin 6nce harf notuna doniistiiriillmesi gerekir. Aksi
halde I notu, FF notuna dontsiir.

b) NA: Devamsiz notu; derse devam veya uygulama ile ilgili kosullar yerine getire-
memis olan 6grencilere verilir. NA notu alan dgrenciler final sinavina giremezler. Bu not yarryil
ve genel akademik basari not ortalamasi hesaplanirken FF notu gibi isleme alinir.

¢) P: Not takdir edilmeyen kredisiz derslerden basarili olan &grencilere verilir.

¢) F: Kalir notu, kredisiz derslerden basarisiz olan dgrencilere verilir.

d)W: Dersten ¢ekilme notu; 6grencinin siiresi iginde ¢ekildigi derslere verilir. Bu not,
normal ders ekleme ve ders birakma siiresi bittikten sonra 6grencinin programina aldigi dersten,
yariy1l basindan itibaren ilk yedi hafta i¢inde kendi istegi ve dersten sorumlu 6gretim elema-
ninin onay ile vazgegmesi durumunda verilir. Ogrenci ilk y1l (birinci ve ikinci yartyil) dersle-
rinden ve tekrarlamak zorunda olup, daha 6nce FD, FF, F ve NA notu aldig1 derslerden ¢eki-
lemez. Bu kural dersin zorunlu ya da segmeli ders olmasina bakilmaksizin uygulanir. Normal
ders yiikiiniin 1/3’iinden daha fazla dersten ¢ekilme izni verilmez. Ogrenciye bir dsnemde sa-
dece bir ders olmak iizere 6grenimi boyunca 6n lisans programlarinda iki, lisans programlarinda
ise alt1 dersten, dersi veren 0gretim elemaninin izni ve danigmanin onay1 ile ¢ekilme izni veri-
lebilir.

e) E: Girilmemis notu, degerlendirme islemi yapilmamis, notu girilmemis dersler igin
verilir. Ogrenci derse yazilirken otomatik olarak E notu verilir ve dgretim elemani dersi de-
gerlendirinceye kadar E notu kalir. Dénem sonu smav notu, diger notlardan birine ilgili 6gretim
elemaninca doniistiiriiliir, doniismemis E notu FF notu gibi islem goriir.
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(10) Bir dersten CC ve iistii not alan 6grenciler, o dersten dogrudan basarili sayilir. Her-
hangi bir dersten DC veya DD notu alan 6grencilerin o dersten basarili sayilmalari i¢in; genel
not ortalamalarinin lisans programlari i¢in ii¢lincii ve dérdiincii yartyil baglarinda en az 1,80,
besinci ve altinci yariyil baslarinda en az 1,85, yedinci ve sekizinci yariyil baglarinda en az
1,90, 6n lisans programlari i¢in tiglincii yartyil basinda en az 1,80, dordiincii yartyil baginda en
az 1,90 olmasi gerekir. Dort yartyillik egitim-6gretimini tamamlayan 6n lisans dgrencileri ile
sekiz yartyillik egitim-6gretimini tamamlayan lisans dgrencilerinin, genel not ortalamalarina
bakilmaksizin varsa FD, FF, NA, I, E, W notlu dersleri tekrar almalari gerekir. Bu 6grenciler
isterlerse DC ve DD notu aldiklar1 dersleri de danigmanlarinin onayi ile tekrar alabilirler.

(11) Mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerden, herhangi bir dersten devamsiz-
liktan dolay1 kalmamis olmalar1 kosuluyla;

a) Diger biitlin derslerden basarili olmus ve sadece bir dersten FF veya FD notu olan
ogrencilere; tek ders sinav hakki verilir. Ancak bu dersten AA bile alsa genel not ortalamasinin
en az 2,00 olmas1 miimkiin olmayacak 6grencilere tek ders sinav hakki verilmez. Tek ders sinav
hakki, her final sinav donemini izleyen bir ay igerisinde, ilgili yonetim kurulunca belirlenen
tarihte yapilir. Ogrencinin tek ders sinavina girebilmesi igin smavina girecegi dersi belirtir bir
dilekge ile ilgili dekanliga/miidiirlige basvurarak, tek ders siav hakkini ilk kez kullanmak is-
tedigini bildirmesi gerekir. Ogrencinin, tek ders smavindan basarili sayilabilmesi i¢in en az,
DD notu karsiligi olan 100 iizerinden 50 puan almasi gerekir. Tek ders sinavindan basarisiz
olan 6grenciler basarisiz olduklari bu ders i¢in dilekge ile bagvurarak, her donem sonu sinav-
larinin bitiminden sonra tek ders sinav hakkini kullanabilirler.

b) Almak zorunda oldugu biitiin dersleri almis ve basarili olmus, ancak genel not orta-
lamalari 4,00 {izerinden 2,00’dan az olan ve genel not ortalamalarini yiikseltmek isteyen; 6n
lisans dgrencilerine son iki yarty1l, lisans 6grencilerine son dort yariyil derslerinden istedikleri
bir dersten not yiikseltme sinav hakki verilir. Ancak dgrenci bu dersten AA bile alsa genel not
ortalamasi 2,00 olmayacaksa bu 6grenciye not yiikseltme sinav hakki verilmez. Bu 6grenciler,
bir sonraki donem ders yazilim islemlerini yapmak zorundadirlar. Ogrencinin not ortalamasini
yiikseltme smavina girebilmesi i¢in simavina girecegi dersi belirtir bir dilekge ile bagvurarak,
not yiikseltme siav hakkini kullanmak istedigini bildirmesi gerekir. Not yiikseltme sinav hakki
her final sinav donemini izleyen bir ay igerisinde ilgili yonetim kurulunca belirlenen tarihte
yapilir.

¢) Not yiikseltme sinavinda basarisiz olan 6grenciler, basarisiz olduklari bir dersten,
dilekge ile bagvurarak her final sinavi déneminde not yiikseltme sinavina girebilirler.

Sinav sonuclarina itiraz

MADDE 23- (1) Bir sinavin sonucuna, ilan tarihinden itibaren en geg bes is giinii i¢inde
sistemden doldurulacak form ile yazili olarak ilgili dekanliga veya miidiirliige 6grencinin ken-
disi tarafindan itiraz edilebilir. Itirazin yapildig1 smav sonucu, dersin gretim eleman tarafindan
konunun kendisine bildirildigi tarihi izleyen ii¢ is giinii icinde yeniden incelenir. Inceleme so-
nucu dgretim elemani tarafindan yazili ve gerekgeli olarak ilgili dekanliga ya da midiirliige
bildirilir. Dekanhik/Miidiirliik itiraz sonuglarim Ogrenci Isleri Daire Baskanligina yazili olarak
iletir.

Agirlikhi not ortalamasi

MADDE 24- (1) Agirlikli donem not ortalamasi (DNO), bir 6grencinin bir yartyilda
aldig1 derslerin AKTS kredileri ile o derslerden aldig1 harf notlarinin katsayilarinin ¢arpimindan
elde edilen sayilarin toplaminin o donem alinan AKTS kredi degerinin toplamina boliinmesi
ile elde edilen ve virgiilden sonra iki basamak olarak gosterilen sayidir. Genel not ortalamasi
(GNO), égrencinin Universiteye girisinden itibaren almis oldugu ve kayitl bulundugu bsliim
veya programda gecerli olan derslerin tiimii dikkate alinarak ayni sekilde hesaplanir. Gerek
donem ve gerekse genel not ortalamasinin hesabinda AA’dan FF’ye kadar verilen notlar dikkate
almir. Genel not ortalamasinin hesaplanmasinda, tekrar edilen derslerden en son alinan harf
notu kullanilir.
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(2) Yerel krediye gore DNO; bir 6grencinin bir yariyilda aldig: derslerin kredi degerleri
ile o derslerden aldig1 harf notunun katsayisinin carpimindan elde edilen toplam sayinin, o ya-
riy1lda alinan derslerin toplam kredi saatine boliinmesiyle hesaplanir. Elde edilen ortalama,
virgiilden sonra iki hane olarak gdsterilir. GNO, 6grencinin Universiteye girisinden itibaren
almis oldugu ve kayitli bulundugu boliim veya programda gegerli olan derslerin tiimii dikkate
aliarak ayni sekilde hesaplanir. Gerek donem ve gerekse genel not ortalamasinin hesabinda
AA’dan FF’ye kadar verilen notlar dikkate alinir. Genel not ortalamasinin hesaplanmasinda,
tekrar edilen derslerden en son alinan harf notu kullanilir.

Mezuniyet ve diploma

MADDE 25- (1) Ogrencilerin mezun olmasi igin genel not ortalamasinin 4,00 iizerin-
den en az 2,00, Anadolu BIL Meslek Yiiksekokulu Ugak Teknolojisi Programi &grencileri igin
4,00 iizerinden en az 2,50 olmas1 gerekir. Universitenin egitim-6gretim programlarindaki ders
ve diger ¢alismalarin tiimiinden basar1 saglayan 6grencinin, ilgili yonetim kurulunca mezuni-
yetine karar verildikten sonra ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak diplomasi ve diplomasi
ile birlikte Ingilizce diizenlenmis diploma eki verilir.

(2) Ogrencilerin devam ettikleri programlarin adi, programlara ilk kayit yaptirdiklarin-
dan farkli olacak sekilde degistirilmesi durumunda dgrencilere, isterlerse, kayit yaptirdiklar
andaki program adlari ile diploma tanzim edilir. Diplomalara; Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik
numarasi, mezuniyet tarihi, diploma numarasi ve mezuniyet donemi yazilir. Diplomalarda, fa-
kiiltelerde dekan ve Rektor, yiiksekokullarda ve meslek yiliksekokullarinda Miidiir ve Rektoriin
imzalar1 bulunur.

Yiiksek onur ve onur 6grencileri

MADDE 26- (1) En az normal ders yiikii 60 AKTS almis olan dgrencilerden, bir aka-
demik yi1l sonunda genel not ortalamasi 3,50-4,00 arasinda olan ve NA, I, FF, FD, E, W ile F
notu olmayan 6grenciler yiiksek onur 6grencisi, bir akademik yilsonunda genel not ortalamasi
3,00-3,49 arasinda olan ve NA, I, FF, FD, E, W ile F notu olmayan &grenciler onur §grencisi
sayilirlar ve bunlara onur veya yiiksek onur belgesi verilir.

(2) GNO’su 3,00-3,49 olan 6grenciler onur, 3,50 ve daha yiiksek olanlar yiiksek onur
ogrencisi olarak mezun olurlar. Bu durum diplomalarinda belirtilir ve diploma ekine islenir.

Burslar

MADDE 27- (1) Ilgili kurulun énerisi ve Miitevelli Heyetinin onay1 ile kararlastirilacak
programlara burslu 6grenci kabul edilebilir.

Disiplin

MADDE 28- (1) Universitede dgrenim géren dgrencilerin disiplin is ve islemleri, Yiik-
sekogretim Kurulu Baskanliginin belirledigi mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilir.

BESINCi BOLUM
Ogrenci Kayit ve Kabuliine iliskin Esaslar

Kontenjanlar

MADDE 29- (1) Universiteye kabul edilecek burslu ve burssuz dgrenci sayisi, her yil
Senatonun &nerisi {izerine Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenerek YOK e teklif edilir.

Ogrenci kabulii

MADDE 30- (1) Universiteye, merkezi sinav sonucu yerlestirilen veya 6zel yetenek
sinavini kazanmis olan ve bunu gegerli belgelerle kanitlayanlar ile gerekli kosullart saglayan
yabanci uyruklular grenci olarak kabul edilir.
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(2) Ogretim dili Tiirkge olan boliimlere kayit yaptiran yabanci uyruklu 6grencilerin &n
lisans/lisans 6grenimlerine baglayabilmeleri igin, Tiirk¢e diizeyinin en az “B1” oldugunu bel-
gelemeleri gerekmektedir. Bu diizeyde Tiirkce bildigini belgeleyemeyenler Universite tarafin-
dan yapilan Tiirkge dil sinavina girmek zorundadirlar. Sinavda basarili olamayan 6grenciler
Tiirkce dgrenmek icin Universitenin Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinde bir
yil egitim alirlar. Bu durumda olanlar, bir yillik calisma sonucunda Universite tarafindan ya-
pilacak yeterlilik sinavi sonucunda en az “B1”” almak zorundadirlar. Tiirk¢e yeterlilik sinavinda
basarili olamayan 6grencilere bir y1l daha ek siire verilir. Ek siire sonunda da basarili olamayan
ogrencilerin kayitlar: silinir. Tiirkge yeterlilik diizeyi asagidaki sekildedir:

Tiirkce Yeterlilik Diizeyi Puani Aciklama

Al 20-49 Tiirkgesi yetersizdir.

A2 50-59 Tiirkgesi yetersizdir.

Bl 60-69 Tiirkgesi yeterlidir. Ogrenimine baslayabilir.

B2 70-79 Tiirkgesi yeterlidir. Ogrenimine baslayabilir.

Cl 80-89 Tiirkgesi yeterlidir. Ogrenimine baslayabilir.

Cc2 90-100 Tiirkgesi yeterlidir. Ogrenimine baslayabilir.
Kesin kayit

MADDE 31- (1) Universiteye kesin kayit yaptirmaya hak kazanan 6grenci adaylart
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen esaslara gore, ilan edilen siireler i¢inde kayit biirosuna
bizzat bagvururlar. Kayit sirasinda 6grencinin yazili olarak beyan ettigi adres, tebligat adresidir
ve adres hatasi nedeniyle yapilamayan tebligatlardan Universite sorumlu degildir. Ogrenci,
tebligat adresinde meydana gelen degisiklikleri en geg bir ay i¢inde Ogrenci Isleri Daire Bas-
kanligina bildirmek zorundadur.

(2) Ogrenim iicretini siiresinde ddemeyen dgrencilerin kayitlar1 yapilmaz ve yenilen-
mez. Bu durumdaki 6grenciler, 6grencilik haklarindan yararlanamazlar. Eksik belge veya posta
ile kesin kay1t yapilmaz. Ancak, belgelendirmek kosuluyla gegerli ve hakli sebepler veya bek-
lenmedik hallerde 6grenci adaylar belirledikleri vekil araciligi ile kayit yaptirabilirler. Ozel
yetenek sinavi sonucu dgrenci alan boliimlere belirtilen giin ve saatte kaydini yaptirmayan
aday ogrenciler, kayit haklarin1 kaybederler ve yerlerine yedek adaylar alinir.

(3) Kesin kayzt icin Tiirk ve yabanci uyruklu égrencilerden istenen belgeler, Ogrenci
Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan Universitenin internet sayfasinda ilan edilir. Istenen belgelerin
asli veya Universitece onayli drnegi kabul edilir.

Ders kaydi ve kayit yenileme

MADDE 32- (1) Ders kayztlari; her yartyil basinda akademik takvimde belirtilen siireler
icinde, 0grenci, o yariyil i¢inde alacag: dersleri, kayit sirasinda akademik danigsmaniyla gorii-
serek tespit ettikten sonra sistemden yapmak ve danigmanin yazili onayini almak zorundadir.

(2) Akademik takvimde belirtilen siire i¢inde kaydini1 yenilemeyen, ancak mazereti ilgili
yonetim kurulunca kabul edilen 6grenci, bir kereye mahsus olmak iizere belirtilen ek siire
icinde geg kay1t yaptirabilir. Ogrenim iicretini 6dedigi halde siiresi i¢inde kayit yenileme for-
munu teslim etmeyen dgrencinin kayit yenileme islemi yapilmig sayilmaz.

(3) Ogrencilerin, kayitli bulundugu fakiilte veya yiiksekokulun akademik takviminde
belirtilen siire i¢cinde 6grenim harci 6deyerek ve ilgili yonetim kurulunca kararlastirilan usule
uyarak ders kaydini yaptirmalari gerekir. Yabanci uyruklu 6grenciler kayitlarini yenilerken bu
belgelere ek olarak yabanci uyruklu 6grenci bilgi formunu da doldururlar.

(4) Ders kaydin1 yaptirmayan dgrenci, ders kayd: yaptirana kadar, 6grencilik haklarin-
dan yararlanamaz.

(5) 36 nc1 maddede yer alan ve ilgili yonetim kurulunca kabul edilen bir mazereti ol-
maksizin zamaninda ders kaydini yenilemeyen 6grenci, o yartyil basarisiz olmus sayilir ve
kay1t yenilemedigi siireler azam1 6grenim siiresine dahildir. Azami 6grenim siiresi iginde mezun
olamayan dgrenciler hakkinda 2547 sayili Kanun hiikiimleri uygulanir.
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Akademik damismanhk

MADDE 33- (1) Universiteye kaydini yaptiran her 6grenciye ilgili béliim/program bas-
kanligi tarafindan bir akademik danigman atanir.

(2) Akademik danigman, d6grencinin 6grenimiyle ilgili olarak dgretim siiresi boyunca
Ogrenciyi izler ve yol gosterir. Boliim veya program bagkani; gerektiginde 6gretim elemanla-
rindan, akademik danigmani oldugu dgrencilerin faaliyetleri ve basart durumlari hakkinda rapor
isteyebilir. Danigmanlarin ¢aligma esaslar1 Senato tarafindan belirlenir.

Ozel 6grenci

MADDE 34- (1) Ozel 6grenciler, yurt iginde veya disinda baska bir yiiksekdgretim ku-
rumuna kayith olup, Universitenin bazi derslerini almalarina izin verilen 6grencilerdir. Ozel
dgrenciler, Universite dgrencisi sayilmazlar ve dgrencilik haklarindan yararlanamazlar.

(2) Ozel dgrencilerin herhangi bir yariyil i¢in bagvurulari, ilgili béliimiin goriisii alinarak
ilgili yonetim kurulu tarafindan incelenir ve karara baglanir.

(3) Ozel dgrencilere diploma ve unvan verilmez. Ancak, kayitli olduklar1 dersleri ve
varsa aldiklar1 notlar1 gosteren bir belge verilir. Ozel 6grenci olarak Universiteden ders alan
dgrencilerden, Universiteye merkezi sinav veya 6zel yetenek sinaviyla kesin kayit yaptiranlar
ile yatay gegisle kayit yaptiran dgrenciler, 6zel 6grenci statiisiinde aldiklar1 derslerden ve 6g-
renim gordiikleri programda yer alan esdeger derslerden ilgili yonetim kurulu karari ile muaf
sayilabilirler.

(4) Ozel bgrencilerin Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenen dgrenim iicretini ddemeleri
gerekir.

Kimlik karti

MADDE 35- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerine gore ticretini 6deyen ve kesin kayit yap-
tiran &grencilere Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan Universite 6grencisi olduklarini
belirten ve gegerlik siiresi bir yil olan fotografli bir kimlik kart1 verilir.

(2) Azami 6grenim siirelerini doldurarak 6grencilik haklarindan yararlanma hakki ol-
mayan ogrencilere sadece Universite icinde gecerli olacak ayr1 bir kimlik kart: verilir.

ALTINCI BOLUM
Kayit Dondurma, Kayit Silme ve ilisik Kesme

Kayit dondurma

MADDE 36- (1) Ogrencilerin kaydi, 6grenim iicretlerini ddemek kosulu ile hakli ve
gegcerli sebepler ve ilgili yonetim kurulu karari ile 6n lisans programlarinda en az bir yariyil,
en ¢ok iki yar1yil, lisans programlarinda ise bir kerede iki yar1y1li gegmemek iizere en ¢ok dort
yarty1l dondurulabilir. Kayit dondurulan siireye iliskin 6grenim ticreti, bir sonraki egitim-68-
renim iicretinden mahsup edilir. Bu siireler azam1 6grenim siiresinden sayilmaz.

(2) Askerlik, hastalik, dogal afetler veya 6nceden bilinmeyen diger sebeplerle, belge-
lendirilmesi sartiyla kayit dondurulabilir.

(3) Kaydi dondurulan 6grenciler, egitim-6gretim faaliyetlerine katilamaz ve o donem-
deki ara siav ve yariyil sonu sinavlarina giremezler. Kayit dondurma isteklerinin yariyil ba-
sinda ve ders kayit siiresi bitmeden yapilmasi gerekir. Bu siireler bittikten sonra, ancak saglik
sorunlari, askerlik, afet ve benzeri olaganiistii durumlarda bagvuruda bulunulabilir. Bu nedenle
yapilacak bagvurular igin saglik kuruluslarindan saglik raporu alinmasi ve bu rapor siiresinin
kayit dondurulacak yariyilin zorunlu devam siiresini kapsamasi ve askerlik, afet ve benzeri du-
rumlarin belgelendirilmesi gerekir.

Kayit silme ve ilisik kesme

MADDE 37- (1) Asagida belirtilen durumlarda 6grencinin Universite ile ilisigi kesilir:

a) Hakkinda agilan disiplin sorusturmasi sonunda yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma
cezasl almig olmasi.
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b) Acik 6gretim programlari harig, ayni 6gretim diizeyinde bir bagka yiliksekogretim
kurumunda kayith 6grenci oldugunun belirlenmesi.

¢) Kesin kayit igleminin usuliine uygun yapilmadiginin ve kesin kayit hakki kazanil-
madigimin anlagilmasi veya yalan beyanla kayit yaptirmasi nedeniyle kayit isleminin iptal edil-
mesi.

(2) Kendi istegi ile kaydinin silinmesini isteyen dgrencilerin, bir dilekge ile Ogrenci
Isleri Daire Baskanligia sahsen ya da resmi vekalet verdigi kisinin bagvurmasi ve ilisik kesme
yapilmasi gereken islemlerini tamamlamasi ve belgelenmesi gerekir.

(3) Kayd silinen 6grenciye, durumunu gosteren bir belge varsa lise diplomasinin asli
verilir. Diplomanin tasdikli 6rnegi ile kayitta alinan diger belgeler 6grenciye geri verilmez.

(4) Universiteden yatay gegis yolu ile ayrilanlarin dosya muhteviyati, gegis yaptigi ku-
rumun yazisi ve ilisik kesme igleminin tamamlanmasi lizerine 6grencinin kendisine verilir veya
dizi pusulasi ile birlikte yatay gegis yaptig1 yliksekogretim kurumuna gonderilir. Belgelerin fo-
tokopisi 6grencinin dosyasinda saklanir.

(5) 2547 say1l1 Kanunun 44 {incii maddesinde yer alan kayit silmeye iligkin hiikiimlerin
gerceklesmesi halinde 6grencinin kayd silinir.

Lisans 6grencilerine on lisans diplomasi verilmesi

MADDE 38- (1) Devletin sahsiyetine kars1 isledigi clirimler sebebiyle hiikiim giyenler
ile disiplin cezasi alarak yiliksekdgretim kurumlarindan uzaklastirilanlar hari¢ olmak tizere,
asagidaki durumlarda 6n lisans diplomasi verilir:

a) Bir lisans programinin en az ilk dort yariyilinin biitiin derslerinden ve en az 120
AKTS’den basarili olanlara 6n lisans diplomast verilir. On lisans diplomasi almak icin yapila-
cak basvurular herhangi bir siire ile sinirlt degildir.

b) Bir lisans programinin en az dort yariyilinin biitiin derslerinden veya o lisans prog-
raminin en az yiizde altmigindan basarili olup da lisans programini tamamlamayan veya ta-
mamlayamayanlar, miiracaat etmek sartiyla yiiksekokullarin benzer ve uygun programlarina
intibak ettirilebilirler.

(2) Ogrenciler meslek yiiksekokullarina intibak ettirildikleri yarryillarda kendileri i¢in
tespit edilen dersleri almak, uygulamalar1 yerine getirmek ve bunlardan basart saglamak sure-
tiyle meslek yliksekokulu mezunu sayilirlar. Bu 6grencilerin egitim-ogretim programlarinin
secimi, basar1 dereceleri, intibaklar1 ve alacaklar derslerin tespiti gibi islemler, ilgili meslek
yiiksekokullariim yonetim kurulu tarafindan yapilir.

YEDINCi BOLUM
Yaz Ogretimine iliskin Esaslar

Yaz 6gretimi

MADDE 39- (1) Yaz &gretiminin amaglari; Universitenin egitim-6gretim imkanlarin
yaz aylarinda da degerlendirmek, 6grencilerin normal dénemlerinde alamadiklart veya alip ba-
sarisiz olduklari derslerden basarili olmalarina veya DD, DC notlar1 ile basarili olduklar ders-
leri tekrar alarak notlarini yiikseltmelerine imkan saglamak, boliimlerde meydana gelen 6grenci
yigilmalarmi gidermek ve egitim-6gretim verimini artirmak, alt yariyillardan dersi olmayan
ve GNO’lar1 3,00 ve lizerinde olan basarili 6grencilerin hi¢ almadiklar: bir iist siniftaki ders-
lerini alarak daha kisa siirede mezun olmalaria imkan tanimak ve Ingilizce hazirhik smifinda
yil i¢inde basarisiz olan 6grencilerin basarili olmalarina destek olmaktir.

(2) Yaz dgretimi; Universitede, egitim-6gretim yilinin normal giiz ve bahar donemleri-
nin diginda kalan yaz aylar1 iginde diizenlenir. Yaz 6gretimi istege bagli olup, burslu 6grenciler
de dahil olmak iizere tiim 6grenciler igin ticretlidir. Her ders i¢in 6denmesi gereken AKTS ba-
sina iicret, her yil Miitevelli Heyetinin onayi ile belirlenir.
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(3) Yaz dgretiminin baslangig tarihi, bahar yariyili sonu sinavlarinin tamamlanmasindan
sonra olacak sekilde akademik takvimde belirtilir.

(4) Yaz 6gretiminin siiresi yedi haftadir. Bu siire, yaz 6gretiminde yapilacak final si-
navlarini kapsamaz.

(5) Yaz 6gretiminde agilan her ders i¢cin normal donemde yapilan toplam ders saati
kadar ders yapulir.

(6) Yaz 6gretiminde agilmasi1 6ngoriilen 6n lisans ve lisans dersleri, ilgili program/bdliim
baskanliklarinca belirlenir. Yaz 6gretimi, belirlenen bu dersler esas alinarak, ilgili fakiilte/yiik-
sekokul ve meslek yiiksekokullarinca dnerilir ve Senato kararinin ardindan, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig tarafindan diizenlenerek 6grencilere duyurulur.

(7) Yaz 6gretiminde ders alacak 6grencinin, kesin ders kayit islemlerini yaz dgretimi
baslamadan 6nce, Universite tarafindan belirlenecek tarihler arasinda tamamlamasi gerekir.

(8) Bir 6grenci, yaz 6gretiminde toplam 18 AKTS’yi gegmeyecek sekilde ders alabilir.
Yaz 6gretiminde ders ekleme-gikarma ve dersten ¢ekilme uygulanmaz.

(9) Yaz 6gretiminde yer alan derslerin agilabilmesi i¢in, gerekli olan en az dgrenci sa-
yis1, Universite tarafindan belirlenir. Kesin ders kayitlar1 sonunda, 6grenci sayilari tespit edilir
ve dersin agilip agilmayacagina rektorliik karar verir. Yeterli sayida 6grencinin bagvurmasi ha-
linde, yabanct dil hazirlik smzifi i¢in de yaz 6gretimi yapilabilir.

(10) Bir ders, Senatoca belirlenen ¢ercevede, yaz 6gretiminde agilamiyorsa, boliim bas-
kaninca, s6z konusu dersin esdegerligi uygun goriilmek kaydi ve ilgili yonetim kurulunun
karari ile ilgili mevzuat ¢ercevesinde baska bir iiniversiteden aliabilir ve aldig1 not harf notu
olarak 6grencinin transkriptinde gosterilir. Ancak dersin almacag: tiniversitenin ilgili bolimii-
niin taban puaninin, grencinin Universitedeki ilgili boliimiine kayit yaptirdig: y1l itibariyle ta-
ban puanina esit veya taban puanindan yiiksek olmasi ve dgrencinin diger liniversitede ders
kaydi yapmadan 6nce bu islemleri tamamlamasi gerekir.

(11) YOK tarafindan esdegerligi kabul edilmis diger biitiin yiiksekdgretim kurumlarinda
dgrenci oldugunu belgeleyen dgrenciler, Universitenin yaz dgretiminde acilan dersleri alabi-
lirler.

(12) Yaz 6gretiminde ders basar1 degerlendirmesi, yil i¢inde oldugu gibi, her ders i¢in
en az bir ara siav, bir ddev ve bir kisa sinavdan veya proje ile normal déonemlerde uygulanan
yontemlerle yapilir. Ara sinav veya final sinavi yapilmasi miimkiin olmayan ders ve uygula-
malar i¢in ders ve uygulamanin niteligine gére 21 inci maddenin altinci fikrasina gore bir de-
gerlendirme yapilir.

(13) Yaz 6gretimi derslerinden alinan tiim notlar transkriptte gosterilir. S6z konusu ders-
lerden daha 6nce alinmis olan notlar, genel not ortalamasi hesabinda dikkate alinmaz; yaz 6g-
retiminde alinan not, genel not ortalamasinin hesaplanmasinda esas alinir.

SEKIZINCi BOLUM
Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlari ile Yabanci Diller Boliimii

Amag

MADDE 40- (1) Bir 6n lisans/lisans programinda basarili olan 6grencilere ikinci bir
on lisans/lisans programina da devam hakki verilebilir. Bir 6grencinin kayith oldugu ana dal
programi disinda devam etme hakki verilen ikinci bir programa, ¢ift ana dal 6n lisans/lisans
veya yan dal programi denir. Cift ana dal 6n lisans/lisans ve yan dal programlarina ait uygulama
esaslari, ilgili mevzuat ¢er¢evesinde ve Senato tarafindan belirlenir.

Yabanci diller boliimiinde verilen egitim-6gretim

MADDE 41- (1) Yabanci Diller Boliimii hazirlik programlarinda egitim-6gretim, her
biri sekizer hafta olmak tizere dort donemden olusur.
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(2) Her ara donem igerisinde en az 1 6dev ya da proje, 1 kisa sinav, 1 ara sinav ve ara
donem sonu final sinavi yapilir. Ara donem final sinavinin ara dénem basari notuna katkisi
%40, ara donem igerisinde yapilan diger sinav, ddev ve projelerin ara donem bagar1 notuna
katkist ise %60’tir. Ara donem igerisinde yapilan ara sinav, kisa sinav, édev, proje ve benzer-
lerinin her birinin ara dénem i¢i basartya katkasi ilgili koordinatorliik tarafindan belirlenir ve
donem basinda 6grencilere duyurulur.

(3) Yabanci dil 6grenimi zorunlu olan 6grencilerin, her akademik y1l baslamadan 6nce
Universitenin Yabanci Diller Yiiksek Okulu Miidiirliigiince hazirlanan ve yiiriitiilen YDYYS
(Yabanci Diller Yiiksekokulu Yeterlilik Sinavi)’ye girmeleri gerekir. Bu sinav neticesinde 100
tizerinden 70 ve iizeri puan alan 6grenciler yabanci dil hazirlik programimdan muaf olurlar. Bu
smavda 70 puanin altinda alan 6grenciler ilgili hazirlik programu tarafindan belirlenen kriterler
cercevesinde aldiklari puana gore seviye gruplarina yerlestirilirler. Bu sinava katilmayan veya
smavda basarili olamayan dgrencilerin, yabanci dil hazirlik programini takip etmeleri gerekir.
Simavin yapildig: tarihten itibaren sinavin gegerlilik siiresi gegmemis olmak kosuluyla Senato
tarafindan belirlenen sinavlardan belirtilen basar1 puanini gosteren belgeleri ibraz eden 6gren-
ciler hazirlik egitiminden muaf sayilirlar.

(4) Senato tarafindan gecerliligi ve puani ilgili tabloda belirlenen sinavlara iligkin bel-
gelerden herhangi birine sahip olan 6grenciler, YDY'YS’den en az ii¢ giin dnce yabanci dil ha-
zirlik programimdan muaf olmak istedigini belirten bir dilekce ile belgelerini de ibraz ederek
Universitenin Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigiine bagvurabilir. Belgeleri Universitenin
Yabanc1 Diller Yiiksekokulunca degerlendirilip uygun bulunan 6grenciler ilgili yabanci dil ha-
zirlik programindan muaf sayilir.

(5) YDYYS’den basarisiz olan ve ibraz edilen belgeleri kabul edilmeyen dgrenciler ile
hazirlik programinda egitim dgretim gérmesi gereken dgrenciler, YDY'Y'S’den almis olduklar:
puanlara gore belirlenecek seviye gruplarinda egitim-6gretime baglarlar.

(6) En fazla ii¢ y1l dnceki akademik yilsonunda yurt i¢inde herhangi bir yiiksekogretim
kurumunda yabanc1 dil hazirlik programina devam ederek basariyla tamamladigini belgeleyen
ve basar1 belgesini ibraz eden dgrenciler, ilgili yabanci dil hazirlik programidan muaf tutulur.
Ancak, bu siireden 6nce alinmis yabanci dil hazirlik basar1 belgesine sahip olan dgrencilerin
YDYYS’ye girmeleri gerekir.

Yabancai diller boliimii basar1 degerlendirmesi

MADDE 42- (1) Ingilizce hazirlik egitimindeki 6grencilerin basar1 durumlari; her ara
donem i¢inde derslere katilimlarini, proje ¢aligmalarini, ortak olarak yapilan kiiciik ara sinav-
lar1, portfolyo caligmalarini, ara donem i¢i degerlendirmeleri ve her ara donem sonunda yapilan
final sinavi ile akademik yilsonunda yapilan yilsonu smavinin birlikte degerlendirilmesiyle be-
lirlenir. Ogrencilerin tiim degerlendirmeler sonucunda basarili olabilmeleri igin derslerin
%80’ine devam etmeleri zorunludur. Derslerin %80’ine devam etmemis olan 6grenciler basa-
r1s1z sayilirlar.

(2) Yabanc1 dil hazirlik egitimi devam kosulunu saglayan bir 6grencinin yilsonu basari
durumu toplam 100 puan lizerinden asagida belirtilen esaslar ¢er¢cevesinde yapilir:

a) Ara donem final sinavinin ara donem basar1 notuna katkisi %40, ara donem igerisinde
yapilan diger siav, 6dev ve projelerin ara donem bagar1 notuna katkisi ise %60’ tir. Ara donem
igerisinde yapilan ara sinav, kisa sinav, 6dev, proje ve benzerlerinin ara dénem i¢i basariya kat-
kist ilgili koordinatorliik tarafindan belirlenir ve donem baginda dgrencilere duyurulur.

b) Toplam 4 ara donemin basar1 puanlarinin hazirlik programi basar1 puanina katkisi
%70’tir. Her ara donemin hazirlik dénemi boyunca yapilan degerlendirmelere agirlikli katkisi
%25°tir.
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¢) Hazirlik programi egitim-6gretim donemi sonunda ayrica bir hazirlik bitirme siavi
yapilir. Sinavin yapilma ydntemi hazirlik programi koordinatdrliigiince belirlenir. Hazirlik bi-
tirme siavinin hazirlik programi basar1 puanina katkisi ise %30’ dur.

(3) Hazirlik programlarini bagariyla tamamlayabilmek i¢in hazirlik basari puaninin 70
ve iizeri olmast gerekmektedir. Hazirlik basari puani olan 70 puan ve iizeri olmayan dgrenci
hazirlik programini tekrarlar.

(4) Ingilizce Hazirlik Programinda Hazirlik Bitirme Smavi, TOEFL-IBT olarak yapilir.
Arapca, Rusca ve Ispanyolca Hazirlik Programlarinda Hazirlik Bitirme Sinavlarinin nasil ya-
pilacag: koordinatérliiklerce belirlenir.

(5) Hazirlik programlarinda yapilan derslerin %80’ine katilma zorunlulugu vardir. Sag-
lik dahil olmak iizere belgeli ve belgesiz diger mazeretlerle derslere katilamama orani en fazla
%20°dir. Derslerin %20’sini agan oranda devamsizlik yapan dgrenciler hazirlik programini tek-
rar ederler.

Yabanc1 dil hazirlik programinda basarisizhik

MADDE 43- (1) Yabanc: dille egitim-6gretim yapan o6n lisans ve lisans
boliimlerine/programlarina kayith 6grencilerin, yabanct dil hazirlik egitiminde bir y1l §gretim
gordiikten sonra basarisiz olmalari durumunda, kendileri diledikleri takdirde bir y1l daha ya-
bancr dil egitimini tekrar edebilirler. Basarisiz olduklar takdirde, ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore dgrenciler, Universiteye kayit yaptirdigi Ingilizce programmin Tiirkgesi varsa ve 6grenci
tercih etmesi durumunda o programa kaydedilir. Programin Tiirk¢esi yoksa, dgrencinin Olgme,
Segme ve Yerlestirme Merkezine miiracaati ile OSYM tarafindan esdeger Tiirkce programa
yerlestirilirler.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kalite giivencesi

MADDE 44- (1) Universitede uygulanan tiim egitim-6gretimle ilgili faaliyetlerin ve
bunlarin ¢iktilarinin ulusal ve uluslararasi standartlara uygun ve siirekli iyilestirilmesine yonelik
i¢ ve dis kalite glivencesi uygulamalari ve bu konuya iligkin diger hususlar, Yiiksekogretim
Kalite Kurulunun belirledigi temel ilkelere uygun olarak Senato tarafindan belirlenir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 45- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Miitevelli Heyeti, Senato ve ilgili yonetim kurulu kararlari uygulanir.

(2) Miicbir sebep olarak kabul edilebilecek deprem, salgin, savas, seferberlik, teror ve
benzeri olagan dis1 durumlarda ve bunlarin etkisinin devam ettigi siireglerde; egitim ve 6gre-
timin devaminin saglanabilmesi ve 6grenci magduriyetlerinin dnlenebilmesi amaciyla, egitim
ogretime iliskin esas ve siirelerde degisiklik yapmaya, yeni kararlar almaya Senato yetkilidir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 46- (1) 9/5/2018 tarihli ve 30416 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Istanbul
Aydin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi yiiriirliikten kaldir1l-
mistir.

Gecis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 1- (1) 21 inci maddenin dérdiincii fikrasinin son ciimlesinde yer
alan hiikiim 2023-2024 egitim 6gretim y1l1 6ncesinde kayitli 6grenciler i¢in uygulanmaz.

Yiiriirlik

MADDE 47- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtrlige girer.

Yiiriitme

MADDE 48- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Istanbul Aydin Universitesi Rektorii yii-
ritiir.
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ILAN BOLUMU
ARTIRMA, EKSILTME VE iHALE iLANLARI

REQUEST FOR EXPRESSIONS OF INTEREST
(CONSULTING SERVICES - FIRMS SELECTION)
Republic of Tiirkiye Ministry of Energy and Natural Resources:
TURKIYE

EU Instrument for Pre-Accession (IPA) Energy Sector Program Phase IV Project

Grant No.: TFOC1380

Assignment Title: Consulting Services for Environmental and Social Constraints Analysis
for Offshore Wind Site Investigation in Tiirkiye

Reference No: CS02

The Ministry of Energy and Natural Resources (MENR) has received a grant from the
European Union toward the cost of the EU Instrument for Pre-Accession (IPA) Energy Sector
Program Phase IV Project, which will be administered by the International Bank for
Reconstruction and Development (IBRD) and executed by the MENR, and intends to apply part
of proceeds for Consulting Services.

The consulting services (“the Services”) include the conduction of an environmental and
social constraint analysis at specific sites, bird migration and marine biodiversity surveys and
preparation of other related technical reports.

The detailed Terms of Reference (TOR) for the assignment can be downloaded via the
following link:

https://enerji.gov.tr/announcements-list

The MENR now invites eligible consulting firms (“Consultants”) to indicate their interest
in providing the Services. Interested Consultants should provide information demonstrating that
they have the required qualifications and relevant experience to perform the Services. The
shortlisting criteria are:

* The Consultants should be in the consulting business for not less than the last 5 years
prior to deadline for submission of interests;

» The Consultants should have specific experience within the last 3 years prior to deadline
for submission of interests in each of:

» Experience in conducting environmental and social constraints analysis under sea

» Experience in conducting environmental and social constraints analysis on land

» Having knowledge on literature and data on environmental and social constraints in

the Marmara Sea



Sayfa : 20 RESMI GAZETE 3 Temmuz 2023 — Say1 : 32237

» Experience in preparing critical habitat assessment

» Experience in preparing marine biodiversity assessment

» Staff capacity on the subjects above

*The Consultants should demonstrate availability of and/or access to the key experts for
the performance of the services described in the TOR (e.g., by providing a list of key experts they
are working with)

* The Consultants should demonstrate sound administrative and financial capacity.

Key Experts will not be evaluated at the shortlisting stage.

The attention of interested Consultants is drawn to Section III, paragraphs, 3.14, 3.16, and
3.17 of the World Bank’s “Procurement Regulations for IPF Borrowers” November 2020
(“Procurement Regulations”), setting forth the World Bank’s policy on conflict of interest.

https://pubdocs.worldbank.org/en/178331533065871195/Procurement-Regulations.pdf

Consultants may associate with other firms to enhance their qualifications, but should
indicate clearly whether the association is in the form of a joint venture and/or a sub-consultancy.
In the case of a joint venture, all the partners in the joint venture shall be jointly and severally
liable for the entire contract, if selected.

A Consultant will be selected in accordance with the Consultant’s Qualifications-Based
Selection (CQS) method set out in the Procurement Regulations.

Further information can be obtained at the address below during office hours from 10:00
a.m. to 4:00 p.m. Tiirkiye time.

Expressions of interest must be delivered in a written form to the address below in person,
or by mail or by e-mail until 28th of July 2023 at 2:00 p.m. by local time.

Address:

Ministry of Energy and Natural Resources

General Directorate of Foreign Relations

Foreign Investment Coordination Department (Project Implementation Unit)

Attn: Engin Bostanci

Nasuh Akar M. Tiirkocagi C. no:2 A Blok Kat:4 no:60

Tel: +90 312 546 32 05

E-mail: dia2@enerji.gov.tr

Website: www.enerji.gov.tr

6670/1-1
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SU BUHARI SATIN ALINACAKTIR
Arhavi Cay Fabrikasi1 Miidiirliigiinden:

1. Midiirligiimiizee 2023 yili1 2. donem ihtiyag duyulan toplam 15.500 Ton su buhart
%20 artar-eksilir opsiyonlu olarak satin alma ve ihale yonetmeligimizin 9. Maddesi kapsaminda
agik ihale usulii ile satin alinacaktir.

2. Bu ige ait sartnameler 250,00 TL bedelle tahsil fisi karsiliginda Arhavi Cay Fabrikasi
Midiirliigii Arhavi/Artvin adresinden temin edilebilir.

3. Thaleye katilmak isteyen isteklilerin idari ve teknik sartname esaslar1 dahilinde
hazirlayacaklar teklif mektuplarini en geg 14.07.2023 Cuma giinii saat 14.00°e kadar Arhavi Cay
Fabrikas1 Miidiirliigii Arhavi/Artvin adresinde bulunacak sekilde elden vermeleri gerekmektedir.
Teklif mektuplart ayni giin saat 14.00°de agilacaktir.

4. Thale alternatif tekliflere kapalidir.

5. Verilen tekliflerdeki fiyat gegerlilik siiresi (Opsiyon) ihale tarihinden sonra en az 40
giin olmalidir.

6. Teklif edilen bedelin KDV hari¢ en az % 3’ii oraninda gegici teminat, yapilacak
sozlesme bedelinin KDV hari¢ % 6’s1 oraninda kesin teminat alinir.

7. Ihale Arhavi Cay Fabrikas1 Miidiirliigiinde yapilacaktir.

8. Thale kismu tekliflere kapalidir.

9. Tesekkiiliimiiz bu ihalede 4734 sayili Kamu [hale Kanununa tabi olmay1p, satn alma ve
ihale yonetmenligimiz hiikiimlerince ihaleyi tamamen veya kismen yapip yapmamakta serbesttir.

6495/1-1

SU BUHARI SATIN ALINACAKTIR
Kalecik Cay Fabrikas1 Miidiirliigiinden:

1- Miidiirliigtimiizce 2023 yil1 2. Dénem igin ihtiya¢ duyulan toplam 10.000 ton su buhari

% 20 artar-azalir opsiyonlu olarak Satmalma ve Thale Yonetmeligimizin 9’uncu maddesi
kapsaminda Acik Thale Usulii ile satin almacaktir.

2- Bu ise ait sartnameler 100,00 TL bedelle tahsil fisi karsiliginda Kalecik Cay Fabrikasi
Miidiirliigii Kalecik Koyii Iyidere - RIZE adresinden temin edilecektir.

3- ihaleye katilmak isteyen isteklilerin idari ve teknik sartname esaslar1 dahilinde
hazirlayacaklar: teklif mektuplarini en ge¢ 14 Temmuz 2023 Cuma giinii saat 14.00’a kadar
Kalecik Cay Fabrikas1 evrak kayit biirosu adresinde bulunacak sekilde elden vermeleri veya posta
ile gobndermeleri gerekmektedir. Teklif mektuplar1 ayni giin 14.00° da agilacaktir.

4- Postada meydana gelen gecikmeler ile telgraf ve faksla yapilacak miiracaatlar kabul
edilmez.

5- Thale alternatif tekliflere kapalidir.

6- Verilen tekliflerdeki fiyat gegerlilik siiresi (Opsiyon) ihale tarihinden sonra en az 40

giin olmalidir.
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7- Istekliler teklif edilen KDV haric toplam bedelin % 3 iinden az olmamak iizere gegici
teminat yatiracaklardir. Kesin teminat ihale sonucuna goére yapilan s6zlesme bedeli {izerinden % 6
oraninda alinir.

8- Thale Kalecik Cay fabrikas1 Miidiirliigii’nde yapilacaktir.

9- ihale kismi teklife kapalidir.

10- Fiyat degerlendirmesinde tek fiyat verilecek olup yalnizca Tiirk Lirasi bazinda verilen
teklifler degerlendirilecektir.

11- Tesekkiiliimiiz bu ihalede 4734 sayili Kamu Ihale Kanununa tabi olmayip, Satinalma
ve Ihale Yonetmeligimiz hiikiimlerince ihaleyi tamamen veya kismen yapip yapmamakta
serbesttir.

6481/1-1

SU BUHARI SATIN ALINACAKTIR
Murath Cay Fabrikas1 Miidiirliigiinden:

1- Miidiirliigiimiizce 2023 y1l1 i¢in ihtiya¢ duyulan toplam 18.000 ton su buhar %20 artar-
azalir opsiyonlu olarak Satinalma ve Thale Y®6netmenligimizin 9’uncu maddesi kapsaminda, Agik
Ihale usulii ile satin alinacaktir.

2- Bu ise ait sartnameler 250,00 TL bedelle tahsil fisi karsiliginda Murath Cay Fabrikas1
Miidiirliigi Muratli Koyt Bezenti Mevkii 08400 Borgka-Artvin adresinden temin edilebilir.

3- ihaleye katilmak isteyen isteklilerin idari ve teknik sartname esaslar1 dahilinde
hazirlayacaklari teklif mektuplarini en ge¢ 14.07.2023 Cuma giinii saat 14:00’e kadar Muratli Cay
Fabrikas1 Evrak Kayit Biirosu adresinde bulunacak sekilde elden vermeleri veya posta ile
gondermeleri gerekmektedir. Teklif mektuplart ayni giin saat 14:00°da agilacaktir.

4- Postada meydana gelen gecikmeler ile telgraf ve faksla yapilacak miiracaatlar kabul
edilmez.

5- ihaleye alternatif tekliflere kapahdir.

6- Verilen tekliflerdeki fiyat gecerlilik siiresi (opsiyon) ihale tarihinden sonra en az 40
giin olmalidir.

7- Istekliler teklif edilen KDV hari¢ toplam bedelin %3’iinden az olmamak iizere gegici
teminat vereceklerdir. Kesin Teminat, ihale sonucuna gore yapilan sézlesme bedeli tizerinden % 6
oraninda alinir.

8- Thale Muratli Cay Fabrikas1 Miidiirliigii Murath K&yii Bezenti Mevkii 08400 Borgka-
ARTVIN adresinde yapilacaktir.

9- fhale kismi teklife kapalidir.

10- Tesekkiiliimiiz bu ihalede, 4734 say1l1 Kamu ihale Kanununa tabi olmay1p, Satinalma
ve Thale Yonetmeligimiz hiikiimlerince ihaleyi tamamen veya kismen yapup yapmamakta
serbesttir.

6440/1-1
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6 KALEM MUHTELIF LABORATUVAR TECHIZATI SATIN ALINACAKTIR
Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Biriminden:
Muhtelif Laboratuvar Techizati alimi isi, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’nun 3. maddesi
(f) bendi ile gegici 4. maddesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan 01/12/2003 tarihli 2003/6554
sayili Kararname eki esaslarinin 20. maddesi (f) bendi uyarinca pazarlik usuli ile ihale
edilecektir. Thaleye iligkin ayrintili bilgiler asagida yer almaktadir:

ihale kayit numarasi : 2023/652876
1- Idarenin
a) Adresi : Gazi Universitesi Rektorliigii Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi 06500 Teknikokullar/ANKARA
b) Telefon numarasi : 03122022356
¢) Elektronik posta adresi : bap@gazi.edu.tr
2- Thale Konusu Malim
a) Niteligi, tlirli ve miktari : 6 Kalem Muhtelif Laboratuvar Techizati Alim1
Stra Malzemenin Cinsi C.)l.c;u. Miktar1
No Birimi
1 Empedans Spektrometre adet 1
2 | Etiv adet 1
3 Yakit Hiicresi Test Istasyonu adet 1
4 |Isitmali Pres Cift Dijitalli adet 1
5 Pl.l iletkenlik Potansiyel Sicaklik Olgiim adet |
Cihaz1
6 I?ap"iler B:dsmg./Gaz-S1V1 Gegirgenlik adet !
Olgiim Hiicresi
b) Teslim yeri : Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi
¢) Teslim tarihi : Sozlesmenin  imzalanmasindan  itibaren 120
(Yiizyirmi) takvim giintidiir.
3- Thalenin
a) Yapilacag: yer : Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimi
b) Tarihi ve saati : 12.07.2023 Carsamba giinii, saat: 14:15

4- Thaleye katilabilme sartlar1 ve 1stemlen belgeler ile yeterlik degerlendirmesinde
uygulanacak kriterler:

4.1- Thaleye katilma sartlar1 ve istenilen belgeler:

4.1.1. Mevzuat1 geregi kayitli oldugu Ticaret ve/veya Sanayi Odasi veya ilgili Meslek
Odas1 Belgesi;

1) Gergek kisi olmasi halinde, kayitli oldugu Ticaret ve/veya Sanayi Odasindan ya da
Esnaf ve Sanatkarlar Odasindan, ilk ilan veya ihale tarihinin i¢inde bulundugu yilda alinmus,
odaya kayitli oldugunu gosteren belge,

2) Tiizel kisi olmasi halinde, ilgili mevzuati geregi kayithi bulundugu ticaret ve/veya
Sanayi Odasindan, ilk ilan veya ihale tarihinin i¢inde bulundugu yilda alinmis, tiizel kisiligin
odaya kayitli oldugunu gosterir belge,

4.1.2. Teklif vermeye yetkili oldugunu gosteren imza beyannamesi veya imza sirkiileri;

1) Gergek kisi olmas1 halinde, noter tasdikli imza beyannamesi,

2) Tiizel kisi olmasi halinde, ilgisine gore tiizel kisiligin ortaklari, {iyeleri veya kurucular
ile tiizel kisiligin yonetimindeki gorevlileri belirten son durumu gosterir Ticaret Sicil Gazetesi, bu
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bilgilerin tamaminin bir Ticaret Sicil Gazetesinde bulunmamasi halinde, bu bilgilerin tiimiinii
gostermek iizere ilgili Ticaret Sicil Gazeteleri veya bu hususlari gosteren belgeler ile tiizel
kisiligin noter tasdikli imza sirkiileri,

4.1.3. idare sartname ekinde yer alan standart forma uygun teklif mektubu,

4.1.4. Idari sartnamede belirlenen gegici teminata iliskin standart forma uygun gecici
teminat mektubu veya gegici teminat mektuplar1 digindaki teminatlarin Saymanhik ya da
Muhasebe Miidiirliiklerine (Gazi Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin T.C. Halk
Bankas1 Kampiis Subesi nezdinde bulunan Hesap No: 1294-06100001 ve/veya TR20 0001 2001
2940 0006 1000 01 IBAN numarasima- Thale Kayit No, ihale adi1 ve istekli bilgileri yazilarak-
)yatirtldigini gésteren makbuzlar,

4.1.5. Vekaleten ihaleye katilma halinde, vekil adina diizenlenmis ihaleye katilmaya
iliskin noter onayl1 vekaletname ile vekilin noter tasdikli imza beyannamesi,

4.1.6. Isteklinin ortak girisim olmast halinde idari sartname ekinde yer alan standart forma
uygun is ortaklif1 beyannamesi,

4.1.7. ihale dokiimanimin satin alindigina dair belge,

Isteklinin is ortaklig1 olmasi halinde (4.1.1) ve (4.1.2)’de yer alan belgelerin her bir
ortakca ayr1 ayr1 verilmesi zorunludur.

4.2- Mesleki ve Teknik yeterlige iliskin belgeler ve bu belgelerin tasimasi gereken
kriterler:

4.2.1. Tedarik edilecek mallarin kataloglari, fotograflari,

Teklif edilen mallarin ihale dokiimaninda belirlenen sartlara uygunlugunu teyit etmek
icin teknik bilgilere ait dokiiman, katalog, fotograf vb. materyaller verilecektir.

4.2.2. Teklif edilen mallarin marka ve model beyani,

4.2.3. Teknik Sartnameye cevap (Sartnamenin biitin maddelerine yazili olarak)
verilecektir.

5- Ekonomik acidan en avantajli teklif sadece fiyat esasina gore belirlenecektir.

6- Thale yerli ve yabanci tiim isteklilere aciktir.

7- ihale dokiimaniin goriilmesi ve satin almmas:

7.1- ihale dokiimani Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi 06500
Teknikokullar/ANKARA adresinde goriilebilir ve Gazi Universitesi Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginin T.C. Halk Bankasi Kampiis Subesi nezdinde bulunan Hesap No: 1294-06100001
ve/veya TR20 0001 2001 2940 0006 1000 01 IBAN numarasma 200 (ikiyiiztiirklirast).-Tiirk
Liras1 yatirilarak alinan imzali banka onayli dekont karsilig1 ayn1 adresten satin alinabilir.

7.2- haleye teklif verecek olanlarin ihale dokiimanini satin almalar1 zorunludur.

8- Teklifler 12.07.2023 Carsamba giinii, saat: 14:15°e¢ kadar Gazi Universitesi Rektorliigii
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi 06500 Teknikokullar/ANKARA adresine elden teslim
edilebilecegi gibi ayn1 adrese iadeli taahhiitlii posta vasitasiyla da gonderilebilir.

9- Istekliler tekliflerini, mal kalemi-kalemleri igin teklif birim fiyatlar {izerinden
vereceklerdir. .(Kismi Teklif verilebilir) Ihale sonucu, iizerine ihale yapilan istekliyle her bir mal
kalemi miktar1 ile bu mal kalemleri i¢in teklif edilen birim fiyatlarin ¢arpimi sonucu bulunan
toplam bedel lizerinden birim fiyat sdzlesme imzalanacaktir.

10- Istekliler teklif ettikleri bedelin %3’iinden az olmamak iizere kendi belirleyecekleri
tutarda Gegici Teminat vereceklerdir.

11- Verilen tekliflerin gegerlik siiresi, ihale tarihinden itibaren en az 30 (otuz) takvim
giinil olmalidir.

12- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.

13- Thalemiz 4734-4735 sayili Kanunlarm hiikiimlerine tabi olmay1p, 01.12.2003 tarih ve
2003/6554 sayili Kararname eki esaslart hiikiimlerine gére yapilacaktir.

6587/1-1
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YAPRAKLI DiKiLi AGAC SATILACAKTIR
Amasya Orman Bélge Miidiirliigii Samsun Orman i§letme Miidiirliigiinden:

i I, . R, Tarihi 04.07.2023
BOLGE MUDURLUGU: AMASYA ORMAN BOLGE MUDURLUGU
Saati 11:00
ISLETME MUDURLUGU: | SAMSUN ORMAN ISLETME MUDURLUGU Veri Elektronik Ortam
er
(https://esatis.ogm.gov.tr)
Cinsi, Nevi,| . . . Miktari . .
Sira Satis Yeri Bov ve Istif | Parti Boy (m) Muhammen Ge(;|C|Tem|natA Kama
| I Vi |
No : Sﬁ“f No | No |- "™ adet| MoSter | BedeliTL T ¢
GOLARDI
) Yaprakli
1 |ORMAN ISLETME Dikii At 9F | 1 | Kavak | 791 | 395810 | 2.650,00 | 31.467,00
fas 1K
SEFLIGI ge6
GOLARDI
) Yaprakli
2 |ORMAN ISLETME Dikii At 9/G | 2 | Kavak | 957 | 466,832 | 2650,00 | 37.113,00
fa 1K
SEFLIGI ge6
GOLARDI
) Yaprakli
3 |ORMAN ISLETME Dikili At 9H | 3 | Kavak | 1303 | 676,020 | 3.050,00 | 61.856,00
SEFLIGI ge¢
GOLARDI
) Yaprakli
4 |ORMAN ISLETME Diki AS 9l | 4 | Kavak | 527 | 274,360 | 297500 | 24.487,00
fas IKIII a
SEFLIGI ge¢
GOLARDI
) Yaprakli
5 |ORMAN ISLETME Dikili At 9K | 5 | Kavak | 690 | 433,100 | 3.100,00 | 40.278,00
SEFLIGI ge¢
GOLARDI
) Yaprakli
6 |ORMAN ISLETME Dikili Afia 9L | 6 | Kavak | 1018 | 722,376 | 3.330,00 | 72.165,00
SEFLIGI ge¢
GOLARDI
) Yaprakli
7 |ORMAN iSLETME Dikili Afia 9M | 7 | Kavak | 611 | 457,410 | 3.450,00 | 47.342,00
SEFLIGI ge¢
GOLARDI
) Yaprakli
8 |ORMAN ISLETME Dikili Afia 9N | 8 | Kavak | 804 | 614462 | 3.450,00 | 63.597,00
SEFLIGI ge¢
GOLARDI
) Yaprakli
9 |ORMAN ISLETME Dikili Afia 9/0 | 9 | Kavak | 854 | 719,155 | 3.600,00 | 77.669,00
Lu IKII
SEFLIGI ge
GOLARDI
) Yaprakl
10 |ORMAN ISLETME Dikil Afia 9/P | 10 | Kavak | 779 | 577,031 | 3.350,00 | 57.992,00
Lu IKII
SEFLIGI ge¢
GOLARDI
) Yaprakli
11 |ORMAN ISLETME Dikil Afia 9/S | 11 | Kavak | 975 | 709,465 | 3.400,00 | 72.365,00
Lu IKII
SEFLIGI ge¢
TOPLAM: 11 9309 | 6.046,021 | 35.005,00 | 586.331,00
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1- Isletme Miidiirliigiimiiz sati yerlerinde bulunan yukarida 6zellikleri yazili 11 adet parti
yukarida belirtilen yer, tarih ve saatte toplanacak Komisyon huzurunda 2886 sayili Devlet Thale
Kanuna gore agik artirma usulil ile satilacaktir.

2-Thale igin tespit olunan tarih, tatil giiniine rastlanugsa ihale, tekrar ilana gerek
kalmaksizin tatili takip eden ilk isgiiniinde ayn1 yer ve saatte yapilir. [landan sonra galisma saati
degisse de ihale ilan edilen saatte yapilacaktir.

3- Bu satisa ait ilan, Satis Oncesi Bilgi Cetveli ve sartnameler OGM internet sitesindeki
(www.ogm.gov.tr) [HALELER béliimiinde, Isletme Miidiirliigiimiiz ve miistakil Sefliklerimizde
goriilebilir.

4- Miisteriler gecici teminat yatirmadiklar partilere pey siiremezler. Thaleye katilacaklarin
pey siirecekleri partiler igin en az %3 oraninda gegici teminatlarini en geg¢ ihale saatine kadar
Isletme Midiirliigiimiiz veznesine veya banka hesabma yatirmalar1 gerekmekte olup, gegcici
teminati yatirarak Thale Bagvuru Formunu imzalayanlar sartname hiikiimlerini kabul etmis
sayilacaktir.

5- Satisa istirak edeceklerin Odun Uriinleri Agik Artirmali Satis Sartnamesinin 3 iincii
maddesinde yer alan belgeleri ibraz etmesi zorunludur.

6- Tomruk, tel diregi, maden diregi, kabuksuz kagitlik ve sanayi odununun vadeli agik
artirmali satiglarinda mal bedelinin % 40 °1 ile vergi, fon ve harglar karsiligi pesin olarak
almacaktir. Vadeli satislarda 9 aya kadar vade siiresi uygulanacaktir.

7- Kabuklu kagitlik, lif-yonga odunu, sirik, ¢ubuk ve yakacak odunun vadeli agik
artirmal1 satiglarinda mal bedelinin %40°1 ile vergi, fon ve harglar pesin olarak alinacaktir. Vadeli
satiglarda 9 aya kadar vade siiresi uygulanacaktir.

8- Dikili aga¢ satiglarinin vadeli agik artirmali satiglarinda mal bedelinin 30’u ile vergi,
fon ve harglar pesin olarak alinacaktir. Satigin vadeli olarak yapilmasi durumunda 12 aya kadar

9- Miisadereli iiriin satiglar1 pesin olarak yapilacak olup, vade uygulanmayacaktir.

10-Vadeli olarak satis yapilacak orman {iriinlerine yillik %12 vade faiz alinacaktir.

11- Kesin teminatin yatirilmast kosulu ile satis i¢in 15 giinliik ek siire verilmesi halinde
aylik 2.50 gecikme faizi alacaktir. Teminat mektuplarinin stire uzatiminda verilen ek siire i¢in
aylik %2.50 gecikme faizi pesin olarak alinacaktir.

12- ihaledeki global olarak ilan edilen iiriinlerdeki hacimler (-% 20) ile (+% 40)
degisebilecek olup, bu iiriinlere iliskin kesin liste ihale tarihinden bir 6nceki giin Isletme
Midiirliigiinden temin edilebilecektir. Bu partilerin istif numaralari, gecici teminat miktarlari,
muhammen bedelleri Satis Oncesi Bilgi Cetvelinin kesin listesinde gosterilecektir. Teminat
yatirma ve {irlin satiglar1 kesin miktar tizerinden yapilacaktir.

NOT:Satis Ilanlarimz http://basvur.ogm.gov.tr/hizmetenvanteri adresinde yaymnlanmaktadir.

0(362) 238 1153

FAX: 0(362) 238 3819

SUBESI BANKA HESAP NOLARI

Ziraat Bankasi : TR500001002095399281755005
Halk Bankasi : TR270001200966200004000277
Vakif Bankasi-SANAYI SUBESI : TR750001500158007302331155
ILAN OLUNUR.
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CESITLi ILANLAR
Anadolu Universitesi Rektorliigiinden:
IHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI
1. ihale Kayit Numarasi (IKN) —
2. Yasaklama Karari Veren .
) Milli Egitim Bakanhg1
Bakanlik/Kurum
3. ihaleyi Yapan idarenin
Ad Anadolu Universitesi Rektorliigii | il/ilce ESKISEHIR / Tepebagi
Adresi Yunus Emre Kampiisii Tel-Faks 0222 320 68 58 - 0222 320 87 67
Posta Kodu | 26470 E-Mail idaridb@anadolu.edu.tr
4. Thalelere Katilmaktan Yasaklanan Gergek veya Tiizel Kigi 5. Ortak ve/veya Ortakliklarin
Adi/Unvam Ozgiir Geri Kazamim ve Yag Sanayi Ticaret Ltd. $ti. | -
Saray Mahallesi Saray Kent Sanayi Sitesi 31 Ada
Adresi 6 Parsel No:14 .
Kahramankazan / ANKARA
T.C. Kimlik No. - -
Vergi Kimlik/
693 032 9028 i
Miikellefiyet No.
Kayith Oldugu .
) Ankara Ticaret Odas -
Ticaret/Esnaf Odast
Ticaret/Esnaf Sicil No. | 570651 -
6. Yasaklama 7. Yasaklamamn Dayanagi ve a-4734 b-4735
—— Ay | ()| Y [ (1) : () : )
Siiresi Kapsami KIK KISK
¢-2886 DIK (x) | d-Diger Mevzuat @
Tiim Ihalelerden (x) | Tiim ihalelerden ()
Bakanlik Thalelerinden () | Bakanlik ihalelerinden ()
Kurum ihalelerinden () | Kurum ihalelerinden ()
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Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Rektorliigiinden:
ilan Baslama Tarihi : 03.07.2023

Son Bagvuru Tarihi : 17.07.2023
Basvuru Yeri: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Personel Daire Bagkanlig1

Universitemize bagli birimlerde istihdam edilmek iizere 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 4 {incii maddesinin (B) fikrasina gore 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili
Kararnameye ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sozlesmeli

Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar’da yer alan ek 2

nci maddenin (b) fikrasina gore KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle asagida

belirtilen pozisyonlara toplam 20 adet sdzlesmeli personel alinacaktir. Tiim bagvurular e-devlet

sifresi kullanilmak suretiyle https://personelilan.mgu.edu.tr adresi iizerinden elektronik olarak

yapilacak olup sahsen veya posta yoluyla yapilacak bagvurular kabul edilmeyecektir.
KHE)ADNU UNVANI |ADET| CINSIYET| OGRENIM ARANAN NITELIKLER
>> Lise ve dengi mezunu olmak.
>> 2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavi KPSS (P94) puan
tirinden en az 60 puan ve Uzeri almig olmak.
Destek . > llana son basvuru tarihi itibariyla 40 (kirk) yasini bitirmemis
_ Lise ve dengi T ) .
Personeli olmak diger bir ifade ile 41 (kirk bir) yagindan gtin almamis olmak.
S-1 o 7 Erkek mezunu L .
(Temizlik (KPSSP4) >> Temizlik gorevini devamii yapmasina engel olabilecek hastalik
Gorevlisi) ve benzeri engelleri bulunmamak.
> Askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik
cagina gelmemis bulunmak, askerlik ¢agina gelmis ise askerlik
hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak.
> Lise ve dengi mezunu olmak.
Destek >> 2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavi KPSS (P94) puan
Personeli Lise ve dengi tUrﬁn.den en az 60 puan ve Uzeri almig olmak.
S-2 (Temizik 6 Kadin mezunu | > ilana son basvuru tarihi itibaryla 40 (kirk) yasini bitirmemis olmak
Gorevis) (KPSSP94) |(diger bir ifade ile 41 (kirk bir) yasindan glin almamis olmak.
>> Temizlik gérevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve
benzeri engelleri bulunmamak.
>> lsletme, Kamu Yonetimi, Maliye, Muhasebe, Biiro Yonetimi ve
Sekreterlik, Blro Yonetimi ve Yonetici Asistanhigi lisans
programlarinin birinden mezun olmak.
>> 2022 yii Kamu Personeli Segme Sinavi KPSS (P3) puan
. ) tirlinden en az 70 puan ve tzeri almis olmak.
Biiro Kadin/ Lisans ) o o )
S-3 3 >> lana son basvuru tarihi itibariyla 35 (otuzbes) yasini bitirmemis
Personeli Erkek (KPSS P3)

olmak diger bir ifade ile 36 (otuz alti) yasindan gtin almamis olmak.

>> Erkek adaylar igin askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi
bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis bulunmak, askerlik ¢agina
gelmis ise askerlik hizmetini yapmig yahut ertelenmis veya yedek

sinifa gegirilmis olmak.
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sS4

Tekniker

Kadin/
Erkek

On lisans
(KPSSP93)

>> (niversitelerin Grafik Tasarimi 6n lisans programindan mezun
olmak.

>> 2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavi KPSS (P93) puan
tirtinden en az 70 puan ve Uzeri almig olmak.

>> jlana son basvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini
bitirmemis olmak diger bir ifade ile 36 (otuz alti) yasindan giin
almamis olmak.

>> Erkek adaylar igin askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi
bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis bulunmak, askerlik cagina
gelmis ise askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek|

sinifa gegirilmis olmak.

S-5

Teknisyen

Kadin/
Erkek

Lise ve
Dengi
Mezunu
(KPSS P94)

>> Ortadgretim  Kurumlarinin - Bilisim  Teknolojileri  Alanindan
mezun olmak.

>> 2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavi KPSS (P94) puan
tirtinden en az 70 puan ve Uzeri almig olmak.

>> ilana son bagvuru tarihi itibariyla 35 (otuzbes) yasini bitirmemis
olmak diger bir ifade ile 36 (otuz alti) yagindan giin almamig olmak.
>> Erkek adaylar igin askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi
bulunmamak, askerlik ¢cagina gelmemis bulunmak, askerlik cagina
gelmis ise askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek

sinifa gegirilmis olmak.

S-6

Mihendis

Kadin/
Erkek

Lisans
(KPSS P3)

>> Yiiksekogretim Kurumlarinin Elektrik Mihendisligi, Elektrik-
Elektronik Muhendisligi lisans programlarinin  birinden mezun
olmak.

>> 2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavi KPSS (P3) puan
tirtinden en az 70 puan ve Uzeri almig olmak.

> Erkek adaylar icin askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi
bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis bulunmak, askerlik ¢agina
gelmis ise askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek

sinifa gegirilmis olmak.

S-7

Mihendis

Kadin/
Erkek

Lisans
(KPSS P3)

> Universitelerin ~ Bilgisayar ~ Miihendisligi  veya  Yazilim
Miihendisligi lisans programlarinin birinden mezun olmak.

>> 2022 yii Kamu Personeli Segme Sinavi KPSS (P3) puan
tirinden en az 70 puan ve Uzeri almis olmak.

>> Erkek adaylar igin askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi
bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis bulunmak, askerlik cagina

gelmis ise askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek|

sinifa gegirilmis olmak.
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DESTEK PERSONELI (TEMIZLIK GOREVLIST) GOREV TANIMI:

1. Universitenin ve baglh oldugu birimlerin kapali mekéanlarin ana girisi dahil smiflar,
laboratuvarlar, salonlar ve ¢alisma odalari ile ortak alanlart siiplirmek ve paspas yapmak, pencere,
masa, raf, aydinlatma armatiirleri, kalorifer petekleri, pervaz ve benzeri yerleri nemli bezle
silmek.

2. Kat1 atiklar1 ve geri doniisiim materyallerini diizenli olarak toplamak ve ilgili alana
tagimak.

3. Tuvaletleri giinliik olarak sabunlu ve dezenfektan bir malzeme ile yikamak. Tuvaletleri
stirekli olarak temiz tutmak, kagit havlu ve sivi sabun eksildik¢e tamamlamak kontrol formunu
paraflamak. Lavabolari siv1 temizleyici malzeme ile temizlemek. Aynalari ve musluklar silmek.

4. Her tiirli malzeme, demirbas, makine-techizat vb. esya veya yiikleri tagimak, mobilya
taginmasi, sokiilmesi ve kurulmasi islerini yapmak.

5. Gorevlendirildikleri birimlerde c¢evre diizenlemesi yapmak, c¢im bigmek, cicek ve
peyzaj bakimi, budama, sulama islemlerini yiiriitmek.

6. Gorevlendirildikleri birimlerde yiyecek-igecek servisi yapmak.

7. Gorev alanindaki tespit edilen ariza ve hasarlari ilgililere bildirmek.

8. Gorevlendirildikleri birimlerde veya ihtiya¢ halinde ortak alanlarda gérev tanimlarina
uygun olarak birim yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yiiriitmek.

9. Tiim bu islemler esnasinda is saglig1 ve is giivenligi kurallarina uymak, kullanilan mal
ve malzemelere azami 6zen gostermek, ayni zamanda temizlik malzemelerinin ilgili uygun
yerlerde ve yeterince kullanmak ve muhafazasini saglamak.

GENEL VE OZEL SARTLAR:

1. 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar
tagimak.

2. Cesitli KHK ile kamu gérevinden ¢ikarilmamis olmak.

3. “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin Yeniden Ise Almma baslikli Ek
1 inci maddesinin (b) fikrasma eklenen; “Sozlesmeli personelin, hizmet sdzlesmesi esaslarina
aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sdzlesmesinin feshedilmesi veya sézlesme donemi
icinde so6zlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedik¢e kamu
kurum ve kuruluslarinin sozlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.”
hiikmiine aykir1 durumu olmamak.

4. Her unvan i¢in belirlenen O6grenim diizeylerinin birinden mezun olmak, aranan
nitelikleri tagimak ve belgelendirmek.

5. Adaylarn ilgili 2022 KPSS (B) grubu puan tiiriine sahip olmak.

6. 657 sayili Kanun'un 53. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini devamli
yapmasina, engel olabilecek akil hastalig1 ve viicut sakatlig: ile ilgili engeli bulunmamak.

7. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yashlik ayligi almiyor
olmak.

8. Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmast olumlu olmak.

9. Sadece bir unvan kodu i¢in bagvurulacaktir. Birden fazla unvan kodu i¢in bagvuru
yapilmast halinde tiim basvurular1 gegersiz sayilacak ve degerlendirmeye alinmayacaktir.

10. Adaylarla hizmet sdzlesmesi yapilacak olup sozlesmede belirtilen sartlari yerine
getirmeyen adaylarin sdzlesmeleri feshedilecektir.
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11. Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin Ek 6'nc1 maddesi geregince "Ise
almmasi agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tagimadiginin sonradan anlasilmasi,
ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi..." hallerinde
hizmet s6zlesmesi kurumca tek tarafli olarak feshedilir.

12. Bagvuran adaylar Universitenin ihtiyag bulunan birimlerinde gorevlendirilecektir.

13. 2022 KPSS sinavina girmis olmak, lisans diizeyi i¢in KPSSP3, 6n lisans diizeyi igin
KPSSP93 ve lise diizeyi i¢gin KPSSP94 puani esas alinacaktir. Adaylarin KPSS puaninin
basvurdugu ilan kodunda aranan 6grenim sartina uygun olmasi gerekmektedir.

14. Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik
yapma hakkina sahiptir.

BASVURU SEKLI, YERI VE BASVURU ESNASINDA ISTENEN BELGELER:

1. Bagvuru islemleri ilanin Resmi Gazetede yayimlandigi tarihten itibaren 15 giin
icerisinde yapilabilecektir.

2. Basvurular Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi ( http://www.mgu.edu.tr) web
adresinde bulunan bagvuru formunu eksiksiz doldurularak * https://personelilan.mgu.edu.tr”
internet adresi tizerinden e-devlet sifresi ile bagvurular alinacaktir.

3. T.C. Kimlik Kart1 (Onlii-Arkali ) fotokopisi ¢ekildikten sonra sisteme yiiklenmesi
gerekmektedir veya e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.

4. Erkek adaylar i¢in askerlik Durum Belgesi. (e-Devletten alinan kare kodlu belgeler
kabul edilir.)

5. Adli Sicil Belgesi. (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

6. Adaylarm KPSS puan tiirii, y1li ve puan1 OSYM web servisleri aracilig1 ile alinacaktir.
Ilgili pozisyon igin istenen KPSS puan tiiri ve yili uygun olmayan adaylar bagvuru
yapamayacaktir.

7. Lise ve dengi mezuniyet belgelerinin bagvuru sistemine yiiklenmesi gerekmektedir.
Yiiksekogretim Mezuniyet Belgeleri ise YOKSIS kayitlarindan cekilecektir. YOKSIS
kayitlarinda yer almayan Yiksekdgretim Mezuniyet Belgeleri igin adaylar mezun oldugu
Universite ile iletisime gecerek mezuniyet kayitlarmi YOKSIS’e eklettirdikten sonra basvuru
yapabileceklerdir.

8. Bagvuru siiresi icerisinde ilan edilen pozisyonlar i¢in herhangi bir 6n degerlendirme
yapilmayacaktir. Tlan siiresi bitimi itibariyle her bir pozisyon igin KPSS puani en yiiksek adaydan
baslanarak bagvurular kontrol edilecek ve kontenjan dahilinde ASIL ve YEDEK listesi
belirlenecektir.

9. Kontenjan dahilinde belirlenen ASIL ve YEDEK disinda kalan bagvurular
degerlendirmeye alinmayacaktir.

10. Tlana basvuru siiresinde aday mevcut bagvurusunda giincelleme yapilabilecektir. Tiim
sorumluluk bagvuran adaya ait olup Universitemiz sorumlu degildir. (Yanhs/Eksik belge

yiikleme, farkli mezuniyetle bagvurma, yanlis pozisyona bagvurma vb.)
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11. Sahsen bagvuru alinmayacak olup posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar kabul
edilmeyecektir.

12. Bagvuru ve iglemler sirasinda gercege aykiri beyanda bulundugu sonradan tespit
edilenler ile basvuru sonrast istenilen belgeleri ibraz etmeyenlerin miiracaatlar gegersiz sayilacak,
atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.

13. Adaylarin verdikleri beyanlar ile sundugu basvuru belgelerinin sorumlulugu
kendilerine aittir. Yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunan adaylar, yerlestirmeden dogan tiim
haklarim1 kaybedecek olup gercege aykirt belge beyan/teslim edenler hakkinda yasal islem
baglatilacaktir.

14. Bagvuru  dilekgesine  https://www.mgu.edu.tr/tr/faculty/personel-daire-baskanligi/
pages/formlar- 413 .html internet adresinden ulasilabilir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:

1. Bagvuru sonunda Miihendis, Biiro Personeli, Tekniker, Teknisyen ve Destek Personeli
(Temizlik Gorevlisi) pozisyonlar: igin yazili ve/veya sozlii smav yapilmaksizin 2022 KPSS (B)
grubu puan siralamasi esas alinarak sdzlesme yapmaya hak kazananlarin isim listesi ile ise
baslamalart igin gerekli belgeler, bu belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman, Ankara Miizik ve
Giizel Sanatlar Universitesi resmi internet sayfasinda (https:/mgu.edu.tr) adresinden
yayimlanacaktir.

2. Miihendis, Biiro Personeli, Tekniker, Teknisyen ve Destek Personeli (Temizlik
Gorevlisi) pozisyonlart igin her kadronun 3 kati kadar yedek aday belirlenecektir. Her asil
kazanan adaylardan, siiresi igerisinde bagvurmayan, feragat eden, atamasi yapilmayan veya
aranan sartlar1 tagimadigi tespit edilen adaylarin yerine yedek adaylardan sirasiyla yerlestirme
yapilacaktir. Son adaylarin puani esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olana, bunun da esit
olmasi halinde dogum tarihi biiyliik olan adaya Oncelik taninacaktir. Ayrica, adaylar sinav
sonuglarina iligkin bilgilere https://www.mgu.edu.tr ve http://personelilan.mgu.edu.tr adresi
tizerinden ulasabilecektir.

3. Sonug ilanlar teblig mahiyetinde olacagindan adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

4. Ise baslama igin gerekli evraklar, bagvuru zamam ve yeri ile ilgili bilgiler Ankara
Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi resmi internet sayfasinda yayimlanacak olup adaylara
ayrica tebligat yapilmayacaktir.

5. KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sdzlesmeli pozisyona yerlestirmede tek
basina hak kazandirmaz. Pozisyon igin belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar
degerlendirmeye alinmayacaktir. Eksik evrak, yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile
bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolay1 bir
hak iddia edemeyecektir.

6. Belirtilen siireler igerisinde istenilen belgeleri tamamlayamayan veya teslim etmeyen
adaylar haklarini kaybederler.

7. Bagvuru ve atama islemleri sirasinda gergege aykirt beyanda bulundugu veya herhangi
bir sekilde gercegi sakladigi tespit edilenlerin sozlesmesi yapilmaz. S6zlesme yapilmis olsa dahi
fesih edilir.

8. ilanda bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat hiikiimleri gecerlidir.

9.17.04.2021 tarih ve 31457 sayih Resmi Gazete ’de yaymmlanan “Gilivenlik
Sorugturmasi ve Arsiv Arastirmasit Kanunu” geregince sdzlesme yapmaya hak kazanan adaylar
hakkinda arsiv aragtirmasi yapilacak olup arsiv arastirmasi sonucuna istinaden islem
yiiriitiilecektir.

Bilgi igin: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Rektdrliigii Personel Daire Bagkanligi,

Adres: Yukar1 Dikmen Mabhallesi Neset Ertas Cadde Turan Giines Bulvari 06550 Oran/
Cankaya/ ANKARA

Tel: 0312 486 15 75 veya 0312 486 16 65

E-mail: personel@mgu.edu.tr

6463/1-1
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Bayburt Universitesi Rektorliigiinden:
2 SUREKLI iSCi [ESKi HUKUMLU/TERORLE MUCADELEDE MALUL
SAYILMAYACAK SEKILDE YARALANAN (TMY)] ALIM ILANI

Universitemiz hizmet birimlerinde istihdam edilmek iizere; 4857 sayili Is Kanunu, 2 say1li
Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi, “Kamu Kurum ve
Kuruluslarma Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ile “Kamu
Kurum ve Kuruluslarina Eski Hiikiimlii veya Terorle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde
Yaralananlarin Is¢i Olarak Almnmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y®dnetmelik”
hiikiimleri gergevesinde Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) aracilig1 ile 2 eski hiikiimlii veya terorle
miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan (TMY) siirekli ig¢i alimi yapilacaktir.

BAYBURT UNIVERSITESI NORMAL STATUDE BELIRSiZ SURELI (DAIMI) SUREKLI iSCi ALIMI

. . GOREV
MESLEK | TALEP EDILEN EGITIM .
DURUMU e OZEL SARTLAR YAPILACAK
KODU / ADI | ISGUCU SAYISI DURUMU i

1. Basvuru tarihi itibariyle 18 yasini
doldurmus olmak, 40 yasini doldurmamis

olmak.
Enaz N
i 2. Universitemizin tiim birimlerinde
9112.06 Ilkégretim, en o -
o _ |Temizlik Gorevlisi olarak ¢alismasina
8121 Temizlik 2 ¢ok Ortadgretim Bayburt
. . . |engel olacak saglik sorunu olmamak.
Gorevlisi (Lise ve Dengi) " . .
Universite bilinyesinde i¢ ve dis
mezunu olmak. . .
mekanda vardiyali sistemde g¢aligmaya

engel durumu olmamak.

4. Askerlikle ilisigi bulunmamak.

TALEBE BASVURACAK ADAYLARIN DIKKATINE:

1. GENEL SARTLAR

1- 2527 sayili Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarini Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Iliskin Kanun

hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi olmak.

2- lan basvuru tarihi itibariyle 18 yasini doldurmus olmak, 40 yasim doldurmamis olmak.

3- Bagvuru yapacak adaylarmn, affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsgt suglar, milli savunmaya karsi suglar, Devlet
sirlarina karsi suglar ve casusluk, cinsel saldir1 veya ¢ocugun cinsel istismari suglarindan mahkim
olmamak.

4- Kamu Kurum ve Kuruluslarmna Eski Hiikiimlii veya Terérle Miicadelede Malul
Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarm Is¢i Olarak Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin 4’iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde tanimlandigi sekilde
eski hiikiimli belgesi veya (g) bendinde belirtilen saglik raporu ve terdrle miicadelede
yaralandigini1 gosteren komutanlik yazisi ile durumlarini belgelendirmek.

5- Kamu haklarindan mahrum olmamak.

6- Kamu kurum ve kuruluslarindan herhangi bir sebeple gorevinden veya mesleginden
ihra¢ edilmemis olmak.

7- Erkek adaylar i¢in askerlik ile ilisigi olmamak (yapilmus, tecilli veya muaf olmak).

8- Son bagvuru tarihi itibariyle belirlenen 6grenim diizeyinden mezun olmak.

9- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malullik aylig:
almiyor olmak.
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10- Arsiv Arastirmasi sonucu olumlu sonuglanmak.

11- Ise alinmada 6ncelik hakkina sahip olan adaylardan amlan Yonetmeligin 5 inci
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen dncelikli durumlarini gosterir belgeye sahip olmak.

12- Bayburt il sinirlari igerisinde ikamet ediyor olmak.

13- Her aday, Tiirkiye Is Kurumunda (ISKUR) yayimlanan listede bir meslek koluna
basvuru yapabilecektir.

14- Tam zamanli ve vardiyali ¢alismaya engel durumu bulunmamak.

15- flan edilen isci kadrolarina en az ilkdgretim en gok ortadgretim (lise veya dengi)
mezunu bagvurulart kabul edilecek olup, 6n lisans ve lisans mezunlarinin bagvurulan kabul
edilmeyecektir.

2. TEMIZLIK GOREVLISI (ESKi HUKUMLU /TERORLE MUCADELEDE MALUL
SAYILMAYACAK SEKILDE YARALANAN) ICIN ARANAN OZEL SARTLAR

1- Eski hiikiimlii: Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine karst suglar, anayasal
diizene ve bu diizenin igleyisine karst suglar, milli savunmaya karsi suglar, Devlet sirlarina karst
suclar ve casusluk, cinsel saldirt veya ¢ocugun cinsel istismari suglarindan mahkiim olmamak
sartiyla; kasten iglenen bir suctan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasi alan ya da
ceza siiresine bakilmaksizin zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni
kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakcilik suglarindan hiikiim giyenlerden
cezasint tamamlayanlar, cezasi ertelenenler, kosullu saliverilenler, denetimli serbestlikten
yararlananlardan eski hiikiimlii belgesi ile durumlarini belgelendirenleri ifade eder.

2- Terorle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan: 21/6/1927 tarihli ve 1111
sayil1 Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri
Memurlar Kanunu kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713
say1l1 Terdrle Miicadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan terdr olaylarinin sebep ve tesiri
sonucu malul sayilmayacak sekilde yaralananlardan saglik raporu ve terdrle miicadelede
yaralandigini gésteren komutanlik yazisi ile durumlarini belgelendirenleri ifade eder.

3- Universitemiz birimlerinde temizlik hizmeti, tasima, kaldirma, istifleme, cevre
temizligi ve benzeri isleri yapacaktir.

3. BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

Bagvuru sartlarmni tastyan adaylar 03/07/2023 - 07/07/2023 (5 is giinii) tarihleri arasinda
Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) internet adresinden elektronik (online) veya alo 170 gagr
merkezinden bagvuru yapabilirler.

Calisma Adresi: Bayburt Universitesi Rektorliigii

Tercih Edilen Tkametgah Tlgeleri: Bayburt Merkez ve flgeleri

4. KURA ISLEMLERI VE SONUCLARIN ACIKLANMASI

Bagvuru listesinin ISKUR tarafindan Universitemize génderilmesine miiteakip sinava
almacak asil ve yedek listeler kura ile belirlenecektir. Sinava alinacak adaylarin listesi; ISKUR'un
gonderdigi ve talep sartlarina uyan bagvuru sahiplerinin tamaminin yer aldig listeler esas alinmak
suretiyle miinhal kadronun dort kati asil ve dort kati yedek, oncelik hakkina sahip olarak
basvuranlarin tamaminin yer aldig listeler esas alinmak suretiyle de miinhal kadronun dort kati
asil ve dort kati yedek olarak noter huzurunda kura ile belirlenecektir. Kura ¢ekimi
https://www.youtube.com/bayburtedutrr adresinden canli olarak yayimlanacaktir.

Kura tarihi, saati ve yeri ile ilgili herhangi bir degisiklik olmasi durumunda yeni kura
bilgileri https://www.bayburt.edu.tr/ internet adresinde duyurulacaktir.

Kura sonucu belirlenen adaylar (https://www.bayburt.edu.tr/) internet adresinde ilan
edilecek olup, adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.
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5. KURA ISLEMI SONUCUNDA SINAVA GIRMEYE HAK KAZANAN ASiL
ADAYLARDAN ISTENEN BELGELER, TESLIM TARIHI VE YERI

1- Istenen Belgeler, belge teslim tarihi ve yeri, Universitemiz www.bayburt.edu.tr
adresinden adaylara duyurulacaktir.

2- Durumlarini belgeleyemeyenler, yanlis beyanda bulunanlar ve eksik belge getirenler
listelerden ¢ikarilacak ve yerlerine siralamada yer alan diger kisiler dahil edilecektir.

6. SOZLU SINAV, SINAV TARIHI VE YERI

1- Kura sonucunda belirlenen adaylar, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Is¢i Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 17 inci maddesi geregince Universitemizce
s0zIi sinava tabi tutulacaklardir.

2- SozIlii smavin giin, saat ve yeri ile smnava katilmaya hak kazanan adaylarin listesi
Universitemiz www.bayburt.edu.tr internet sitesinde ilan edilecektir.

3- Bu duyuru, teblig mahiyetinde kabul edilecek, adaylarin adresine posta yolu ile ayrica
tebligat yapilmayacaktir.

7.SOZLU SINAV, SOZLU SINAV SONUCLARININ ACIKLANMASI, NiHAI
SONUCLARIN ACIKLANMASI

1- Sozlii smav, adaylarin basvurduklart hizmet alanma iliskin mesleki bilgi ve
becerilerden, yiiriitmekle yiikiimlii olacaklar vazifelerdeki yetkinliklerini 6lgmeye ydnelik ve
egitim diizeylerine uygun olarak yapilacaktir.

2- Sozli smava girmeye hak kazandigr halde belirtilen siirede istenilen belgeleri teslim
etmeyen veya eksik teslim eden aday sinav hakkim kaybetmis sayilacaktir. Ilan edilen sinav
tarihinde sinava katilmayan aday, sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir.

3- SozIli smavda tiim adaylar 100 (yiiz) tam puan iizerinden degerlendirilecek olup,
adaylarin atanmaya esas basar1 puani ve basar1 siralamasi bu puan iizerinden tespit edilecektir.
Ancak, bagar1 puaninin esitligi halinde sirasiyla; yas1 biiyiik olana, yaslarinin ayni olmasi halinde
diplomalar esas alinmak suretiyle daha iist 6grenimi bitirmis olana, 6grenim diizeylerinin de ayn1
olmasi halinde mezuniyet tarihi itibarryla dnce mezun olmus olana 6ncelik verilerek en yiiksek
puandan baslamak iizere basari siralamasi belirlenecektir.

4- Tlan edilen kadrolara is basvurusunda bulunan adaylarin smav yeri, smav tarihi, sinav
sonuglari, asil ve yedek aday listeleri ile diger her tiirlii duyurular Universitemiz internet
adresinde ilan edilecek, bunun igin adaylara herhangi bir yazili tebligat yapilmayacak ve bu ilan
tebligat yerine gececektir.

8. ATAMA ISLEMLERI

1- Smav kurulunca, basari puani en yiiksek adaydan baslanmak suretiyle kadro sayisi
kadar asil ve aym sayida yedek aday belirlenecektir. Sinavda basarili olup da atamasi
yapilanlardan ise baslamayanlar ile atanma sartlarini tagimadigi sonradan anlasilarak ise
baslatilmayanlarin ve deneme siiresi igerisinde isten ayrilanlarin yerine yedek listenin ilk
sirasindan baglamak suretiyle atama yapilabilecektir. Yerlestirildigi kadrolarin nitelik ve sartlarini
tasidig1 halde istenen belgeleri siiresi igerisinde teslim etmeyen adaylar géreve baslatilmayacaktir.

2- Deneme siiresi iki ay olup, bu siire igerisinde basarisiz olanlarin is akitleri
feshedilecektir.

3- Sozlii smnav sonucunda basartli olan adaylarin Arsiv Arastirmasimm olumlu
sonuglanmasina miiteakip goreve baslamalar1 saglanacaktir.

6343/1-1
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Gazi Universitesi Rektorliigiinden:
SUREKLI iSCi (ENGELLI-ESKi HUKUMLU/TMY) ALIM iLANI
Universitemiz hizmet birimlerinde istihdam edilmek iizere; 4857 sayilh Is Kanunu, 2 sayili

Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Cumhurbaskanligit Kararnamesi, “Kamu Kurum ve
Kuruluglarma Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ile “Kamu
Kurum ve Kuruluslarina Eski Hiikiimlii veya Terdrle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde
Yaralananlarin Is¢i Olarak Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”
hiikiimleri gercevesinde Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) araciipgr ile 6 Eski Hiikiimli/TMY ve 2
engelli olmak iizere toplam 8 siirekli ig¢i alim1 yapilacaktir.

I- BASVURU SARTLARI

A-Genel Sartlar:

1- 2527 sayili Tiitk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarimi Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin Kanun
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk vatandas1 olmak.

2- Engelli pozisyonuna bagvuracak adaylarin Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine
kars1 suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, milll savunmaya kars1 suglar,
Devlet sirlarma karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikdp, rlisvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat
karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakeilik suglarindan
mahk{m olmamak,

3- Bagvuru yapacak adaylarin, affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya karst suglar, Devlet
sirlarina karsi suglar ve casusluk, cinsel saldir1 veya ¢ocugun cinsel istismar1 suglarindan mahkim
olmamak.

4- Eski hiikiimlii pozisyonuna basvuracak adaylarin Kamu Kurum ve Kuruluglarina Eski
Hiikiimlii veya Terdrle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin Isci Olarak
Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmeligin 4’iincii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendinde tanimlandig: sekilde eski hiikiimlii belgesi ile durumlarini belgelendirmek
ve Basvuru yapacak adaylarin, Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine karsi suglar, anayasal
diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suclar, milli savunmaya kars1 suglar, Devlet sirlarina karst
suglar ve casusluk, cinsel saldir1 veya ¢ocugun cinsel istismari suglarindan mahkim olmamak,

5- Engelli pozisyonuna basvuracak adaylarin engellilik durumlarini ilgili mevzuata goére
yetkili saglik kuruluslarindan alinan engelliler igin saglik kurulu raporuyla belgelendirmeleri
gerekir.

6- Kamu haklarindan mahrum olmamak.

7- Kamu kurum ve kuruluslarindan herhangi bir sebeple gorevinden veya mesleginden
ihra¢ edilmemis olmak.

8- Erkek adaylar i¢in askerlik ile ilisigi olmamak (yapilmus, tecilli veya muaf olmak).

9- Son bagvuru tarihi itibariyle belirlenen 6grenim diizeyinden mezun olmak.

10- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashilik veya malulliik aylig:
almiyor olmak,

11- Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi sonucu olumlu sonuglanmak.
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12- ise alinmada o6ncelik hakkma sahip olan adaylardan anilan Yénetmeligin 5 inci
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen 6ncelikli durumlarini gdsterir belgeye sahip olmak.

13- Her aday, Tiirkiye Is Kurumunda (ISKUR) yayimlanan listede bir meslek koluna
basvuru yapabilecektir.

14- Tam zamanli ve vardiyali ¢alismaya engel durumu bulunmamak.

15- Biiro Memuru pozisyonu igin 2022 EKPSS Lisans sinavina girmis olmak.

16- Bilgisayar Teknisyeni ve Temizlik Gorevlisi i¢in Kura/Sozlii miilakat yapilacaktir.

17- Ankara il sinirlari igerisinde ikamet ediyor olmak.

Kadro | Meslek Kadro
Durum Yontem Sartlar
Unvani Adi Sayis1

= flan son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasmni

o L o tamamlamis ve 35 yasini doldurmamis olmak.
Stirekli | Temizlik |Eski Hikiimli/ Kura/ . ] ]
. . 6 . |™ Ortadgretim (Lise veya dengi) mezunu olmak.
Isci Gorevlisi ™Y Sozli | .. .
(Onlisans ve lisans mezunlarinin basvurulart kabul

edilmeyecektir.)

* jlan son basvuru tarihi itibariyle 18 yagi
tamamlamis ve 30 yasini doldurmamis olmak.

Si:lrekli Bilgisayar Engell | Kura/ [® Ortadgretim kurumlarinin Bilisim Teknolojileri
Isci | Teknisyeni Sozlii  |Alanmm - Bilgisayar Teknik Servisi Dalindan
mezun olmak. (Onlisans ve lisans mezunlarinin

bagsvurulari kabul edilmeyecektir.)

* flan son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasmi
tamamlamis ve 30 yasin1 doldurmamis olmak.

o . *  Yiksekogretim  Kurumlarmin  Konaklama
Stirekli Biiro . EKPSS/ |. o )
. Engelli 1 . |Isletmeciligi veya Konaklama ve Turizm
Is¢i Memuru Sozli |, o
Isletmeciligi lisans programlarindan mezun olmak.

= Universitemiz misafirhanesinde gorev

yapacaktir.

1I-BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

flanda belirtilen sartlarin tamamini tasiyan adaylar, Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)
esube.iskur.gov.tr adresi iizerinden 03/07/2023—07/07/2023 tarihleri arasinda elektronik (online)
kullanict girisi yaparak yada ayrica hizmet noktalarindan ve Alo 170 hatt1 iizerinden bagvurularini
yapabileceklerdir.

I1I- BASVURULARIN INCELENMESI

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)’dan alian bagvuru sahiplerinin isimlerinin yer aldig listeler
(www.personel.gazi.edu.tr) adresinden yaymlanacak olup, kosullart saglayamayan veya
yanlig/yaniltict beyanda bulunan adaylar kura ¢ekimine katilamayacaklardir.

Biiro Memuru pozisyonu i¢in 2022 EKPSS Lisans grubu puan ve So6zlii sinav esas
almarak belirlenecektir.

IV-KURA ISLEMI, KURA TARIHI, YERI VE SONUCLARIN ACIKLANMASI

1. Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gonderilen listede yer alan adaylardan asil ve
yedek adaylarm belirlenmesi amaci ile 18/07/2023 tarihinde saat 10:00°da Universitemiz Gazi
Konser Salonunda (Gazi Universitesi Ana Giris Kapisi (A Kapisi) yani) noter huzurunda kura
¢ekim iglemi yapilacaktir.
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2. Kura ¢ekimi ile agik is sayisinin 4 (dort) kati asil ve aym sayida yedek aday
belirlenecektir.

3. Kura sonucu belirlenen adaylar Gazi Universitesi Rektorliigii (www.gazi.edu.tr) ile
Personel Daire Baskanligi (www.personel.gazi.edu.tr) internet sitesinde ilan edilecek olup,
adaylara ayrica yazil tebligat yapilmayacaktir.

4. Kura tarihi saati ve yeri ile ilgili herhangi bir degisiklik olmasi durumunda yeni kura
bilgileri (www.personel.gazi.edu.tr) adresinde duyurulacaktir,

V -SOZLU SINAV TARIHI, YERI VE ISLEMLERI

1) Kura sonucunda belirlenen adaylar sozlii sinava tabi tutulacaktir,

2) Sozlii sinavin giin, saat ve yeri (www.personel.gazi.edu.tr) adresinde ilan edilecektir,

3) Universitemiz sozI{i sinav yeri ve tarihleriyle ilgili degisiklik yapma hakkina sahiptir,

4) Adaylar sozlii sinava gelitken kimlik belgelerinden birini (Niifus ciizdan1 veya
pasaport) yanlarinda bulunduracaklardir. Kimlik belgesi bulunmayan adaylar smava
alinmayacaktir. Niifus clizdan1 veya pasaport disinda baska bir belge kimlik belgesi olarak kabul
edilmeyecektir,

5) Sozlii smava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen smnav tarihlerinde sinava
katilmayan adaylar sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir. Bu durumdaki adaylara ikinci bir sinav
hakk1 verilmeyecektir.

VI- DEGERLENDIRME VE BASARI SIRALAMASI

Yapilan s6zlii sinav sonucunda asil ve yedek olarak basarili olan adaylar;

(www.personel.gazi.edu.tr) adresinde ilan edilecek olup, adaylara ayrica yazili tebligat
yapilmayacaktir.

VII- BELGE TESLIMI

Adaylarm atamaya iligkin istenen belgeleri (www.personel.gazi.edu.tr) adresinde
duyurulacaktir.

VIII- ATAMA ISLEMLERI

1- Atama i¢in 6ngdriilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlis, yaniltic1 veya yalan
beyanda bulunan adaylarin atama iglemleri yapilmayacaktir. Sehven yapilsa dahi atama iglemleri
iptal edilecektir,

2- Bagvurdugu kadronun nitelik ve sartlarimi tasidigi halde istenen belgeleri siiresi
icerisinde teslim etmeyen veya sozlii stnavda basarili olup da ise baslamayanlar ile atandiktan
sonra herhangi bir sebeple isten ayrilanlarin yerine, yedek listenin ilk sirasindaki kisiden
baslamak suretiyle atama yapilacaktir,

3- SozIi sinavda basari gostererek atamaya hak kazanan adaylardan; dogum, askerlik vb.
nedenlerle goreve baslayamayacak durumda olanlarin, bu durumlarini belgelendirerek Personel
Daire Bagkanligina bagvurmalar1 halinde, diger atama sartlarini tasimalari kaydi ile goéreve
baslamalarina engel durumun sona ermesini miiteakip goreve baslamalar1 saglanacaktir,

4- Ise almacak iscilerin deneme siiresi en ¢ok 2 ay olup, deneme siiresi iginde basarisiz
olanlarin is akdi feshedilecektir,

5-Bu duyurular teblig mahiyetinde olup ayrica ilgililerin posta adresine tebligat
yapilmayacaktir.

llgililere duyurulur.

6609/1-1
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Giimiishane Universitesi Rektorliigiinden:
4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Universitemiz birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4. Maddesinin (B)

fikrasina gore istihdam edilmek iizere, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yiiriirliige konulan "Sézlesmeli Personel Calistirilmasima iliskin Esaslar"da yer alan ek
2’inci maddenin (b) fikrasi geregi “KPSS (B) grubu puan siralamas: esas alinmak suretiyle”

sozlesmeli personel alinacaktir.

ILAN L . PUAN o
UNVANI ADET | OGRENIM . ARANAN NITELIKLER
KODU TURU

1-  Ortadgretim (lise ve dengi okul)
Bahgecilik/Tarim/Tarim  Teknolojileri  alam1  veya
dallarindan mezun olmak veya herhangi bir ortagretim
(lise ve dengi okul) mezunu olup Bahge Bakimi/
Bahgivanlik / Peyzaj Bahgivanligi / Siis Bitkileri
Yetistirme ve Bakimi/Park Bahge ve Korularin Bakimi /
Park ve Bahge Bitkileri Yetistiriciligi alaninda sertifika
Destek Personeli .
sahibi olmak, (MEB, Universite veya Mesleki Yeterlilik
(Bahge Bakim ve
Kurumundan alinmis olmasi sartiyla kabul edilecektir.)
DP-1 Temizlik 2 Lise ve Dengi| KPSSP94
2- Gorevin devamli yapmasina engel olabilecek
Hizmetleri)
hastalik ve benzeri engelleri bulunmamak.
(Erkek)
3- 2022 KPSSP94 puani en az 60 olmak.

4- Son basvuru tarihi itibartyla 35 yasini doldurmamis
olmak.

5- Ihtiyag halinde vardiyali calisma diizenine uyum
gostermek.

6- Universitemiz Merkez Kampiis Yerleskesinde

gorevlendirilecektir.

1-  Ortadgretim (Lise ve Dengi) kurumlarmin herhangi
bir alanindan mezun olmak.
2- Gorevin devamlt yapmasina engel olabilecek
hastalik ve benzeri engelleri bulunmamak.
Destek Personeli 3- Thtiyag halinde vardiyali calisma diizenine uyum
(Temizlik gostermek.

DP-2 1 Lise ve Dengi| KPSSP9%4
Hizmetleri) 4- 2022 KPSSP94 puani en az 60 olmak.

(Kadm) 5-  Son basvuru tarihi itibariyla 35 yasini1 doldurmamis
olmak.
6- Universitemiz ~ Siran  Dursun  Keles  Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidirliigii emrinde

gorevlendirilecektir.
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KGG-1

Koruma ve
Giivenlik Gorevlisi
(Erkek)

On Lisans

KPSSP93

1- Yiiksekogretim kurumlarinin herhangi bir 6n lisans
programindan mezun olmak.

2- 2022 KPSSP93 puani en az 60 olmak.

3-  Son basvuru tarihi itibarryla 35 yasini doldurmanus
olmak.

4- 5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine dair
Kanun’un 10. maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak.

5- 5188 sayih Kanun geregi Ozel Giivenlik Temel
Egitimini bagari ile tamamlamig olmak.

6- Son bagvuru tarihi itibariyla en az 1 yil siireyle
gegerli silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik
kartina sahip olmak.

7- Vardiya usulii ¢aligmaya ve gece caligmaya engel
bir durumu bulunmamak.

8- 170 cm den kisa olmamak ve boy uzunlugunun cm
cinsinden son 2 rakamu ile kilosu arasinda farkin 15 den
fazla 13 den az olmamasi. (Ornegin boy uzunlugu 170
cm ise kilosu en fazla 70+15=85 kg ve en az 70-13=57
kg olmalidir.)

9- Gorevin devamli yapmasma engel olabilecek
hastalik ve benzeri engelleri bulunmamak.

10-  Universitemiz Merkez Kampiis Yerleskesinde
gorevlendirilecektir.

KGG-2

Koruma ve
Giivenlik Gorevlisi
(Erkek)

On Lisans

KPSSP93

1-  Yiiksekogretim kurumlarinin herhangi bir 6n lisans
programindan mezun olmak.

2- 2022 KPSSP93 puant en az 60 olmak.

3-  Son bagvuru tarihi itibartyla 35 yasini doldurmanus
olmak.

4- 5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine dair
Kanun’un 10. maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak.

5- 5188 sayih Kanun geregi Ozel Giivenlik Temel
Egitimini basari ile tamamlamis olmak.

6- Son bagvuru tarihi itibartyla en az 1 yil siireyle
gegerli silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik
kartina sahip olmak.

7-  Vardiya usulii ¢alismaya ve gece calismaya engel
bir durumu bulunmamak.

8- 170 cm den kisa olmamak ve boy uzunlugunun cm
cinsinden son 2 rakamu ile kilosu arasinda farkin 15 den
fazla 13 den az olmamasi. (Omegin boy uzunlugu 170
cm ise kilosu en fazla 70+15=85 kg ve en az 70-13=57
kg olmalidir.)

9- Gorevin devamli yapmasma engel olabilecek
hastalik ve benzeri engelleri bulunmamak.

10-  Universitemiz Siran Mustafa Beyaz Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigii emrinde gorevlendirilecektir.

Teknisyen (Tesisat
Teknolojisi)
(Erkek)

Lise ve Dengi

KPSSP9%4

1-  Ortadgretim Kurumlarmin Tesisat Teknolojisi ve
Iklimlendirme alanindan mezun olmak.

2- 2022 KPSSP94 puani en az 60 olmak.

3- Son bagvuru tarihi itibartyla 35 yasini doldurmanus
olmak.

4- Gorevin devamli yapmasina engel olabilecek
hastalik ve benzeri engelleri bulunmamak.

5- Universitemiz Merkez Kampiis Yerleskesinde

gorevlendirilecektir.
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ADAYLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

1- Bagvuracak adaylarda yukarida aranilan nitelikler ile 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu’nun 48 inci maddesindeki genel sartlari tagimak

2- Tiirk Ceza Kanununun 53. maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, milli
savunmaya kars1 suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
iflasina fesat karigtirma, sucgtan kaynaklanan mal varligi degerini aklama veya kacake¢ilik
suclarindan mahkum olmamak.

3- Erkek adaylarin askerlikle ilgisi bulunmamak.

4- 657 sayili Kanunun 53 iincii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini
devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi bulunmamak.

5- Cesitli KHK ile kamu gérevinden ¢ikarilanlar basvuruda bulunamaz.

6- Son 1 (bir) yil icerisinde s6zlesmeli personel olarak istihdam edilenlerden, hizmet
sozlesmesi esaslarina aykir1  hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sdzlesmelerinin
feshedilmemis olmasi veya sozlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen
istisnalar hari¢ s6zlesmesini tek tarafli feshetmemis olmak.

7- Belirtilen 6grenim diizeyi mezun olmak, aranan nitelikleri tagimak ve belgelendirmek.

8- Adaylarmn 2022 KPSS’ye girmis olmasi, nitelikte belirtilen asgari KPSSP94 ve
KPSS93 puan tiiriine sahip olmasi gerekmektedir.

9- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yashlik ayligi almiyor
olmak.

10- Koruma ve Giivenlik Gorevlisi unvanlarina bagvuracak adaylar ig¢in 5188 sayili
Kanunun 10. maddesindeki sartlar1 tagiyor olmak, 6zel giivenlik sertifikasiyla birlikte goreve
baslayacagi tarih itibariyle gegerlilik siiresi dolmamis 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip
olmak. Vardiya ve ndbet usulii ¢aligmaya engel bir durumu bulunmamak.

11- Adaylar ilan edilen kadrolardan ancak birine basvuru yapabilir, ayni ilan dénemi
icinde birden fazla kadroya bagvurusu bulundugu tespit edilen adaylarin tiim bagvurulari gegersiz
saytlacaktir.

12- Bagvuru yapilan pozisyon ile ilgili onayli belge veya sertifika sahibi olmak.

13- Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu ve Giivenlik Sorusturmasi ve
Arsiv Arastirmast Yapilmasma Dair Yonetmelik geregince sdzlesme yapmaya hak kazanan
adaylar hakkinda ilgisine gore gilivenlik sorusturmasi veya arsiv arastirmasi yapilacak olup sonucu
olumlu ¢ikan personel ile sdzlesme imzalanacaktir.

14- Atanma hakki kazanan adaylar ihtiyaca gore Merkez kampiis ve Ilge merkez
yerleskelerinde bulunan birimlere dagitilacaktir.

15- Adaylarin puanlarinin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da esit
olmasi halinde dogum tarihi dnce olan adaya 6ncelik taninir.

BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

Adaylar, ilanin Resmi Gazetede yayimlandig: glinden itibaren 15 giin i¢cinde, Glimiishane
Universitesi resmi internet sayfasi www.gumushane.edu.tr'den temin edilecek bagvuru formu,
bagvuru dilekcesi ve istenilen diger belgeleri eksiksiz bir sekilde doldurmak suretiyle
Universitemiz Personel Daire Baskanligma sahsen basvuruda bulunmalar1 gerekmektedir.
Mazereti sebebiyle sahsen bagvuruya gelemeyecek olanlar adina, noterden basvuruya esas vekalet
verilmesi suretiyle yakinlarinin sahsen bagvuru yapmalarina olanak saglanacaktir. Posta yolu ile
gonderilen basvurular gecersiz sayilacagi igin isleme alinmayacak ve isleme alinmayan
bagvurular ile ilgili adaylara ayrica bilgilendirme yapilmayacaktir. Bagvuru esnasinda teslim
edilen bagvuru formu ve diger evraklarin eksiksiz olmasi adayin sorumlulugundadir.



Sayfa : 44 RESMI GAZETE 3 Temmuz 2023 — Say1 : 32237

BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

1- Bagvuru formu (www.gumushane.edu.tr adresinden temin edilecektir.)

2- Bagvuru dilekcesi (www.gumushane.edu.tr adresinden temin edilecektir.)

3- Niifus ciizdani veya kimlik kart1 fotokopisi.

4- Diploma veya mezuniyet belgesi fotokopisi. (e-Devletten alman karekodlu belgeler
kabul edilir.)

5-2022 KPSS (B) Grubu Smav Sonug Belgesi. (e-Devletten alinan karekodlu belgeler
kabul edilir.)

6- SGK Hizmet Dokiimii. (e-Devletten alman karekodlu belgeler kabul edilir.)

7- Erkek adaylar i¢in askerlik durum belgesi. (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul
edilir.)

8- 1 adet vesikalik fotograf.

9- Ozel Giivenlik Gérevlisi Kimlik Karti: Giivenlik gorevlisi pozisyonuna bagvuranlar
i¢in; son bagvuru tarihi itibariyle Ozel Giivenlik Goérevlisi Kimlik Kartinin en az 1 (bir) yil
gegerlilik siiresinin olmasi1 gereklidir.

10- Beden Kitle Endeksini Gosteren Belge: Giivenlik gorevlisi pozisyonu i¢in; bagvuru
tarihleri i¢inde saglik kuruluslarindan alinan, boy-kilo durumu ile beden kitle endeksi tam ve net
olarak yazil olan imzali ve kaseli belge. (Obezite izlem Raporu olarak istenebilir)

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMES] VE SONUCLARI

Bagvuru sonunda yazili ve/veya sozlii simav yapilmaksizin 2022 KPSS (B) grubu puan
siralamasi esas alinarak sézlesme yapmaya hak kazananlarin isim listesi ile ise baglamalari igin
gerekli belgeler, Giimiishane Universitesi resmi internet sayfasi www.gumushane.edu.tr adresinde
yayimlanacaktir.

Asil kazananlardan siiresi igerisinde bagvuran olmadigi takdirde veya aranan sartlar
tasimadigl tespit edilenlerin yerine iki katina kadar belirlenen yedek adaylardan sirasiyla
yerlestirme yapilacaktir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat yapilmayacaktir.
Ise baslama icin gerekli evraklar, basvuru zamam ve yeri ile ilgili bilgilerin
www.gumushane.edu.tr adresinden takip edilmesi gerekmektedir. Belirtilen siire igerisinde
istenilen belgeleri teslim etmeyen adaylar haklarin1 kaybederler. Bagvuru ve atama islemleri
sirasinda gercege aykirt beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde gercegi sakladig: tespit
edilenlerin sézlesmesi yapilmaz. Sézlesme yapilmis olsa dahi fesih edilir. Ilanda bulunmayan
hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

NOT:

1- Sozlesmeli Personel Calistirilmasma {liskin Esaslar uyarinca sozlesmeli personelin
baska bir kuruma naklen tayini miimkiin degildir. Giimiishane Universitesinin Giimiishane ili
disinda teskilati bulunmadigindan kazanan adaylar merkez kampiis veya gorevlendirilecekleri
bagli birimlerinin oldugu ilgede ikamet edecektir.

2- Goreve bagslatilacak sozlesmeli personeller hakkinda; 26 Ocak 2023 tarihli ve 32085
sayilli Resmi Gazete’de yayimlan Devlet Memurlar1 Kanunu ve Bazi Kanunlar ile 663 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunda belirtilen hususlara gore
islem tesis edilecektir.

2-1lana iliskin sonradan alman kararlara ve yapilan degisikliklere ait tiim duyurular,
Universitemiz https://www.gumushane.edu.tr/ web adresinde yayimlanacak olup, baska bir
sekilde teblig yapilmayacaktir.

3- idare gerekli gordiigii hallerde, ilamin her asamasinda degisiklik yapma veya iptal etme
yetkisine sahiptir.

ILETISIM:

Adres: Giimiishane Universitesi, Personel Daire Baskanlig

Gilimiishanevi Kampiisii, Baglarbagi Mahallesi 29100- Merkez/Giimiishane

Telefonlar : Santral: (0456) 233 1000 Dahili: (1361)- (0456) 233 12 07
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ihsan Dogramaci Bilkent Universitesi Rektorliigiinden:
OGRETIM GOREVLISi ALIM ILANI
2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanununun 31. maddesine, 09 Kasim 2018 tarih ve 30590

say1li Resmi Gazete’de yaymlanmis olan “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina

Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” maddelerine uygun olmak kaydi ile Thsan Dogramaci Bilkent Universitesi
Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi [letisim ve Tasarimi Boliimii'ne tam giin statiide
calisacak 6gretim gorevlisi alinacaktir.

Ogretim Gorevlisi kadrosuna bagvuracaklarm, ilgili kadroya basvuru dilekgeleri ile birlikte:

1. Noter veya resmi kurumlarca onaylanmis diploma fotokopileri, yurt disindan alman
diplomalar i¢in denklik belgesi,

2. Niifus clizdani, erkek adaylar i¢in askerlik durumunu gosterir belge,

3. Ozgecmis,

4. Son 5 yil i¢inde alinmig ALES (en az 70) ve YDS (en az 85) belgeleri ile bu ilanin
yaymm tarihinden itibaren 15 giin igerisinde Bilkent Universitesi Giizel Sanatlar, Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi Dekanligina sahsen ya da iadeli taahhiitlii posta yoluyla teslim etmeleri
gereklidir. Internet iizerinden yapilan basvurular kabul edilmeyecektir. Basvuru igin gerekli
belgeler ve diger tamamlayici bilgiler Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
Dekanligindan 6grenilebilir.

{1k bagvuru tarihi : 03.07.2023

Son bagvuru tarihi 0 17.07.2023

On degerlendirme tarihi  : 19.07.2023 (Sonuglar https://comd.bilkent.edu.tr/adresinde

yaymlanacaktir.)

Giris sinav tarihi 1 26.07.2023

Sonug agiklama tarihi : 31.07.2023 (Sonuglar https://comd.bilkent.edu.tr/adresinde

yayilanacaktir.)

FAKULTE: Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi

BOLUM: iletisim ve Tasarimi Boliimii

AKADEMIK UNVANI: Ogretim Gorevlisi

ALINACAK AKADEMISYEN SAYISI: 1

OZEL KOSULLAR: Gérsel-Isitsel Iletisim Tasarimi veya ilgili ¢alisma alanlarinda MFA
veya doktora derecesi. Mesleki uygulama deneyimini gosteren bir portfolyo. Mesleki, giincel arag
ve ekipmanlar konusunda yetkinlik. Alaninda teknik ve teorik konulara hakim olmak. Alaninda
ozellikle uygulamali dersleri verebilme deneyimi. Daha 6nce tiniversite diizeyinde &gretmenlik
deneyimi olan adaylar tercih edilecektir Cok iyi diizeyde Ingilizce bilmek, bu dilde sunum
yapabilmek ve ders verebilmek.

BASVURU ADRESI: Thsan Dogramaci Bilkent Universitesi Giizel Sanatlar, Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi Dekanlig1 06800, Bilkent Ankara
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istanbul Bilgi Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemize 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi'nin ilgili maddeleri uyarinca asagida belirtilen kadroya

Ogretim Uyesi alinacaktir.

Sira Béliim/Program/ Kadro )
Fakiilte Unvan Aranan Kriterler llan Takvimi Aciklama
No Anabilim Dali Sayisl

Lisansini Endiistri Miihendisligi,
isletme veya Lojistik Yonetimi
programlarindan birisinde

tamamlamis olmak. Doktora

derecesini Endiistri Mihendisligi Duyuru Baglama
Uygulamali Doktor . o
Lojistik Yonetimi | | veya Isletme anabilim dalindan Tarihi: 03.07.2023 |
1 Bilimler Ogretim | 1 . Ingilizce Dil Puani: 85
Lisans Programi | . almis olmak. Universitelerde Son Basvuru Tarihi:
Fakultesi Uyesi
lojistik yonetimi lizerine en az bir 21.07.2023

yil ingilizce ders vermis olmak.
Kalkinma Ajansi, Tibitak veya

Avrupa projelerinden birisinde

proje tecrlibesi olmak.

Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna basvuracak adaylar, Istanbul Bilgi Universitesi
Akademik Atama ve Yiikseltme Basvuru Formu (liniversitemiz web sitesindeki Akademik Kadro
ilanlar1 sayfasindan ulagabilirsiniz), kimlik fotokopisi, dzgegmis, doktora belgesi ile diger tiim
dgrenim belgeleri (belgelerin asillar ile fotokopilerinin getirilmesi gerekmektedir), YOK denklik
belgesi (yurtdisindan almms diplomalar igin), Ingilizce dil belgesi (YOKDIL/YDS ya da OSYM
tarafindan esdeger kabul edilen yabanci dil sinavi) ile bilimsel ¢alisma ve yayinlarin1 kapsayan
dosyalarint bagvuru dilekcelerine ekli olarak siiresi iginde, 1 adet basili kopya ve 4 adet dijital
kopya (USB) olarak, ilgili akademik birimlere teslim edeceklerdir.

ONEMLI:

Basili olarak hazirlanan dosyada yer alan tiim belgelerin her bir dijital (USB) dosyada da
bulunmasi gerekmektedir.

Yabanci dil yonetmeliginin muafiyet ile ilgili maddelerini {iniversitemiz web sitesindeki
Akademik Kadro flanlar sayfasindan inceleyebilirsiniz. (Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci
Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Y®6netmelik)

Adaylarin bagvurular, Istanbul Bilgi Universitesi Performans Olgiitleri ve Akademik
Atama ve Yikseltme Kistaslart Yonergesinde belirtilen kriterleri yerine getirmeleri halinde
degerlendirmeye alinmaktadir.

Eksik evrakla yapilan, siiresi i¢inde yapilmayan bagvurular ve postada meydana
gelebilecek gecikmeler dikkate alinmayacaktir.

DR. OGRETIM UYESI KADRO BASVURULARI iCIN; BASVURU ADRESI

Bagvurular ilgili akademik birimlere yapilacaktir. Universitemiz web sitesindeki
Akademik Kadro lanlar sayfasinda yer alan ilanlardan birimlerin iletisim bilgilerine ulasilabilir.
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Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanhgindan:
JANDARMA ASTSUBAY MESLEK YUKSEKOKULUNA (538) ERKEK VE (32) KADIN
OGRENCI TEMIN EDILECEKTIR
1- GENEL ACIKLAMA:
Jandarma Genel Komutanliginin muvazzaf astsubay ihtiyacinin karsilanmas1 maksadiyla

Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi (JSGA) Baskanligina 6grenci temin edilecektir. Temin ile
ilgili detaylar, www.jandarma.gov.tr, www.jsga.edu.tr ve T.C. Cumhurbagkanlif1 Strateji ve
Biitge Baskanligmin https:/kamuilan.sbb.gov.tr adreslerinde yer alan “2023 Yili Jandarma
Astsubay Meslek Yiiksekokulu Bagvuru Kilavuzu”nda belirtilmistir.

2- BASVURU SARTLARI:

a. Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b. Evli, hamile, ¢ocuklu olmamak veya herhangi bir kadinla veya erkekle nikahsiz olarak
birlikte yagsamamak,

c. Diizeltilmemis niifus kaydina gore, miiracaat yapilan yilin Ocak aymin biri (01 Ocak 2023)
itibartyla yirmi bir (21) yasmni bitirmemis olmak, (1 Ocak 2002 ve sonrasi dogumlular basvuru
yapabilecektir.)

¢. Giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi olumlu olmak,

d. Silah tagimaya veya silahli gérev yapmaya hukuki bir engeli bulunmamak,

e. Saglik Yetenegi Yonetmeliginde belirtilen sartlar tagimak,

f. Kamu haklarin1 kullanmaktan yoksun birakilmis olmamak,

g. Saglik Yetenegi Yonetmeligi hiikiimleri nedeniyle ilisigi kesilenler harig¢; herhangi bir
nedenle askeri okullardan, Emniyet Teskilatina bagh okullar ile Jandarma ve Sahil Giivenlik
egitim kurumlarindan ayrilmamis veya c¢ikarilmamis olmak, sivil okullardan ¢ikarilmamis olmak,
§. “2023 Y1l Jandarma Astsubay Meslek Yiiksekokulu Bagvuru Kilavuzu”nda belirtilmis
olan diger bagvuru sartlarini tagimak.

3- BASVURU ISLEMLERI VE DIGER HUSUSLAR:

a. Bagvurular 03-25 Temmuz 2023 tarihleri arasinda https://vatandas.jandarma.gov.tt/PTM/
Giris internet adresi JSGA Bagkanligi Personel Temin Sistemi (PTS) lizerinden e-Devlet kapist
vasitasiyla yapilacaktir. internet ortami disinda posta yoluyla veya sahsen yapilan bagvurular
dikkate alinmayacaktir.

b. Bagvurusu kabul edilip segme sinavlarina katilmaya hak kazanan aday listesi,
smavlarla ilgili uygulama esaslari, smav merkezi, sinav tarihi ve diger tiim duyurular PTS’den
ilan edilecektir.

c. Bagvuru kilavuzu okunmadan, internet ortaminda bagvuru yapilmamalidir. Bagvuru
esnasinda yapilabilecek yanlis kodlamalar ve yanlis beyanlardan, ilanlarin takip edilmemesinden
dogacak olumsuz sonuglardan aday sorumludur.

4- ILETISIM BILGILERI:

Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi (JSGA) yerleskesi;

JSGA Baskanlig1 Personel Temin Merkezi Komutanlig:

Beytepe / Cankaya / ANKARA

TEL: (0312) 464 4836 (Hafta igi saat:08.00-12.00 / 13.30-17.00)

Resmi Internet Adresleri:

Jandarma Genel Komutanligi: www.jandarma.gov.tr

Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Bagkanligi: www.jsga.edu.tr
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Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanhgindan:
GUVENLIK BiLIMLERI FAKULTESINE (200) ERKEK OGRENCI
TEMIN EDILECEKTIR
1- GENEL ACIKLAMA:
Jandarma Genel Komutanligimnin muvazzaf subay ihtiyacinin karsilanmasi maksadiyla

Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi (JSGA) Baskanligia 6grenci temin edilecektir. Temin ile
ilgili detaylar, www.jandarma.gov.tr, www.jsga.edu.tr ve T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve
Biitce Bagkanliginin https://kamuilan.sbb.gov.tr adreslerinde yer alan “2023 Y1l Jandarma Sahil
Giivenlik Akademisi Giivenlik Bilimleri Fakiiltesi Bagvuru Kilavuzunda belirtilmistir.

2- BASVURU SARTLARI:

a. Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi ve erkek olmak,

b. Evli, cocuklu olmamak veya herhangi bir kadinla nikéhsiz olarak birlikte yagamamak,

c. Diizeltilmemis niifus kaydina gore, miiracaat yapilan yilin Ocak aymin biri (01 Ocak 2023)
itibartyla yirmi bir (21) yasini bitirmemis olmak, (1 Ocak 2002 ve sonrasi dogumlular basvuru
yapabilecektir.)

¢. Giivenlik sorugturmasi ve arsiv arastirmasi olumlu olmak,

d. Silah tagimaya veya silahli gorev yapmaya hukuki bir engeli bulunmamak,

e. Saglik Yetenegi Yonetmeliginde belirtilen sartlar1 tasimak,

f. Kamu haklarini kullanmaktan yoksun birakilmis olmamak,

g. Saglik Yetenegi Yonetmeligi hitkiimleri nedeniyle ilisigi kesilenler hari¢; herhangi bir
nedenle askeri okullardan, Emniyet Teskilatina bagli okullar ile Jandarma ve Sahil Giivenlik
egitim kurumlarindan ayrilmamis veya ¢ikarilmamis olmak, sivil okullardan ¢ikarilmamig olmak,

g. “2023 Yili Jandarma Sahil Giivenlik Akademisi Giivenlik Bilimleri Fakiiltesi Basvuru
Kilavuzu”nda belirtilmis olan diger bagvuru sartlarini tagimak.

3- BASVURU ISLEMLERI VE DIGER HUSUSLAR:

a. Bagvurular 03-25 Temmuz 2023 tarihleri arasinda https://vatandas.jandarma.gov.tr/PTM/
Giris internet adresi JSGA Bagkanlig1 Personel Temin Sistemi (PTS) iizerinden e-Devlet kapist
vasitastyla yapilacaktir. Internet ortann disinda posta yoluyla veya sahsen yapilan basvurular
dikkate alinmayacaktir.

b. Bagvurusu kabul edilip se¢gme sinavlarina katilmaya hak kazanan aday listesi, sinavlarla
ilgili uygulama esaslari, sinav merkezi, smav tarihi ve diger tiim duyurular PTS’den ilan
edilecektir.

c. Bagvuru kilavuzu okunmadan, internet ortaminda bagvuru yapilmamalidir. Bagvuru
esnasinda yapilabilecek yanlis kodlamalar ve yanlis beyanlardan, ilanlarin takip edilmemesinden
dogacak olumsuz sonuglardan aday sorumludur.

4- ILETISIM BILGILERI:

Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi (JSGA) yerleskesi;

JSGA Baskanlig1 Personel Temin Merkezi Komutanlig:

Beytepe / Cankaya / ANKARA

TEL: (0312) 464 4836 (Hafta igi saat:08.00-12.00 / 13.30-17.00)

Resmi Internet Adresleri:

Jandarma Genel Komutanligi: www.jandarma.gov.tr

Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Bagkanligi: www.jsga.edu.tr
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Lokman Hekim Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemize bagh birimlerde istihdam edilmek iizere, 2547 sayili Yiiksekogretim

Kanunu, 12.06.2018 tarihli Resmi Gazete’de yaymlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve

Atanma Yonetmeligi, 09.11.2018 tarihli Resmi Gazete’de yaymlanan Ogretim Uyesi Digindaki

Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris

Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ve Lokman Hekim Universitesi Ogretim

Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi’nin ilgili maddelerinde belirtilen kosullara

gore 6gretim elemanlar1 alinacaktir.
:03/07/2023 - 17/07/2023
: 17/07/2023 Saat: 17:00

Bagvuru Siiresi

Son Bagvuru Tarihi

Basvuruda Istenen Belgeler: Ozgegmis (YOK formatli), 2 adet fotograf, kimlik fotokopisi,

adli sicil kayds, askerlik durum belgesi, mezuniyet belgeleri, yabanci dil belgesi.

Detayl bilgiye www.lokmanhekim.edu.tr sayfasindan ulagabilirsiniz.

Anabilim Dali/ Kadro
Fakiilte Unvan Aciklama
Bilim Dali/Bélim Sayisi
. Gocuk Sagligi ve Prof./Dog./ ) Gocuk Sagligi ve Hastaliklari Uzmani
p . .
Hastaliklari Dr. Ogretim Uyesi olmak
Gocuk Sagligi ve Hastaliklari Uzmani
Tip Gocuk Sagligi ve Prof./Dog./ ) olmak, yiiksek 6grenim kurumlarinda
(ingilizce) Hastaliklari Dr. Ogretim Uyesi ingilizce ders verebilecek nitelige
sahip olmak.
Kadin Hastaliklari ve Dogum
Kadin Hastaliklari ve
Tip Dog. Dr. 2 alaninda dogentlik unvanina sahip
Dogum
olmak
Kadin Hastaliklari ve Dogum uzmani
Tip Kadin Hastaliklar ve . . olmak, yiiksek 6grenim kurumlarinda
) Dr. Ogretim Uyesi 1 )
(Ingilizce) Dogum Ingilizce ders verebilecek nitelige
sahip olmak.
Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik
Mikrobiyoloji uzmani olmak, Tercihen
Enfeksiyon Hastaliklari Prof./Dog./
Tip . . 1 yiiksek 6grenim kurumlarinda
ve Klinik Mikrobiyoloji Dr. Ogretim Uyesi )
Ingilizce ders verebilecek nitelige
sahip olmak
Tip Kardiyoloji Dr. Ogretim Uyesi 1 Kardiyoloji uzmani olmak
Kardiyoloji uzmani olmak, yiiksek
Tip . . )
) Kardiyoloji Dr. Ogretim Uyesi 1 6grenim kurumlarinda Ingilizce ders
(Ingilizce)

verebilecek nitelige sahip olmak
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Noroloji uzmani olmak, yiiksek
Tip Prof./Dog./ )
) Néroloji ; ; 6drenim kurumlarinda Ingilizce ders
(Ingilizce) Dr. Ogretim Uyesi
verebilecek nitelige sahip olmak
i¢ hastaliklari uzmani olmak, tercihen
Tip ) Prof./Dog./ yan dal uzmani olmak, yiiksek
. I¢ Hastaliklari ; . .
(Ingilizce) Dr. Ogretim Uyesi 6grenim kurumlarinda Ingilizce ders
verebilecek nitelige sahip olmak
Prof./Dog./
Tip Radyoloji ) . Radyoloji uzmani olmak
Dr. Ogretim Uyesi
Dermatoloji alaninda dogentlik
Tip Dermatoloji Prof. Dr.
unvanina sahip olmak
Tip Dermatoloji Dr. Ogretim Uyesi Dermatoloji uzmani olmak
Fiziksel Tip ve : ; Tip Doktoru ve Fiziksel Tip ve
Tip Dr. Ogretim Uyesi
Rehabilitasyon Rehabilitasyon uzmani olmak
Kalp ve Damar cerrahisi alaninda
Tip Kalp ve Damar Cerrahisi Prof. Dr.
dogentlik unvanina sahip olmak
Prof./Dog./
Tip G6qgus Cerrahisi : ; G6qgus Cerrahisi uzmani olmak
Dr. Ogretim Uyesi
Ortopedi ve Travmatoloji alaninda
Tip Ortopedi ve Travmatoloji Prof. Dr.
dogentlik unvanina sahip olmak
Prof./Dog./
Tip Gocuk Cerrahisi ) . Gocuk Cerrahisi uzmani olmak
Dr. Ogretim Uyesi
Gocuk Cerrahisi uzmani olmak,
Tip Prof./Dog./ yuksek 6grenim kurumlarinda
) Cocuk Cerrahisi : ) )
(Ingilizce) Dr. Ogretim Uyesi Ingilizce ders verebilecek nitelige
sahip olmak
Plastik ve Rekonstruktif Prof./Dog./ Plastik ve Rekonstriktif Cerrahi
Tip . .
Cerrahi Dr. Ogretim Uyesi uzmani olmak
Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi
Tip Plastik ve Rekonstriktif Prof./Dog./ uzmani olmak, yiiksek 6grenim
(ingilizce) Cerrahi Dr. Ogretim Uyesi kurumlarinda ingilizce ders

verebilecek nitelige sahip olmak
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Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Universitemiz biinyesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin
(B) fikras1 uyarinca Sozlesmeli olarak istihdam edilmek ve tam zamanli olarak ¢aligtirilmak iizere
Sézlesmeli Personel Calistirilmasina {liskin Esaslarin Ek 2 nci maddesinin (b) ve (c) fikralarina
gore Ogrenim diizeyi ile KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle Universitemiz
Rektorliigii bagl birimlerinde istihdam edilmek ve iicretleri Ozel Biitceden karsilanmak {izere
asagida belirtilen unvanlarda 37 (otuzyedi) adet sdzlesmeli personel alinacaktir.

Bagvuru islemleri 03.07.2023 - 17.07.2023 tarihleri arasinda yapilabilecektir.

1- GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 48 inci maddesinde belirtilen
nitelikleri tagimak.

b) Basvuru tarihi itibarryla 18 yasini tamamlanus olmak.

c) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak ve olumlu
sonu¢lanmak.

d) Gerektiginde vardiyal1 ve esnek ¢alismaya engel bir durum olmamak.

e) Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik cagina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya muaf veya erteletmis veya yedek smifa gegirilmis
olmak.

d) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor
olmak.

e) 657 sayili Kanunun 53 iincli madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gérevini devaml
yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi ile 6ziirlii bulunmamak.

f) Daha o6nce bu sekilde istihdam edilenlerden, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykir
hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme dénemi
icerisinde Bakanlar Kurulu Karar ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri
halinde, fesih tarihinden itibaren bir yi1l ge¢cmedik¢e kurumlarin sozlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilemezler." hiikmiine uygun olmast.

e) 2022 KPSS (B) grubu sinavina girmis olmak. Onlisans Mezunlari igin 2022 KPSS P93
ve Ortadgretim mezunlari i¢in 2022 KPSS P94 Puani esas alinacaktir.

ILAN A 2022 KPSS . .
UNVAN | ADET |CINSIYET - NITELIKLER
KODU PUAN TURU

a) Her hangi bir 6n lisans mezun olmak.

b) Son bagvuru tarihi itibartyla gegerlilik siiresi dolmamis
silahli/silahsiz Ozel Giivenlik Gorevlisi kimlik kartna sahip
olmak.

¢) 5188 sayil Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10
uncu maddesinde sayilan sartlara haiz olmak.

d) Boy uzunlugu cm cinsinden son 2 rakamu ile kilosu
arasinda farkin 15 den fazla 13 den az olmamasi. (Ornegin
boy uzunlugu 170 cm ise kilosu en fazla 70+15=85 kg ve en

Koruma ve az 70-13=57 kg olmalidir.)
KGG-1| Giivenlik 16 Erkek KPSS P93 |e) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil
Gorevlisi hastaligi bulunmamak, bedensel 6ziirli olmamak, sasilik,

korliik, topallik, isitme kaybi, cehrede sabit eser, uzuv
noksanligi, kekemelik ve benzeri engeller bulunmamak.

f) Universitemiz tiim yerleskelerinde kapali ve agik mekanda
vardiyali sistemde ¢aligmaya engel bir durumu olmamak.

g) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi olarak en az 1 yil ¢alismig
olmak ve SGK Hizmet Dokiimii ile belgelendirmek.

h) 2022 KPSS P93 puan tiiriinden 60 ve iizeri puan almis
olmak.

1) Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.
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KGG-2

Koruma ve
Giivenlik

Gorevlisi

Kadin

KPSS P93

a) Her hangi bir 6n lisans mezun olmak.

b) Son bagvuru tarihi itibartyla gegerlilik siiresi dolmamis
silahli/silahsiz Ozel Giivenlik Gorevlisi kimlik kartina sahip
olmak.

¢) 5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10
uncu maddesinde sayilan sartlara haiz olmak.

d) Boy uzunlugu cm cinsinden son 2 rakamu ile kilosu
arasinda farkin 15 den fazla 13 den az olmamasi. (Ornegin
boy uzunlugu 160 cm ise kilosu en fazla 60+15=75 kg ve en
az 60-13=47 kg olmalidir.)

e) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil
hastaligi bulunmamak, bedensel o6ziirli olmamak, sasilik,
korliik, topallik, isitme kaybi, cehrede sabit eser, uzuv
noksanligi, kekemelik ve benzeri engeller bulunmamak.

) Universitemiz tiim yerleskelerinde kapali ve agik mekanda
vardiyali sistemde ¢alismaya engel bir durumu olmamak.

g) 2022 yili KPSS P93 puan tiiriinden 60 ve iizeri puan almis
olmak.

h) Son basvuru tarihi itibariyle 35 yasin1 doldurmamis

olmak.

PROG-

Programci

Kadin/
Erkek

KPSS P93

a) Bilgisayar  Programciligi, Bilgisayar ~ Programciligi
(Internet), Bilgisayar Programlama, Bilgisayar Teknolojisi ve
Programlama, Web Teknolojileri ve Programlama, Internet ve
Ag Teknolojileri, Multimedya ve Network Teknolojisi, Bilgi
Giivenligi Teknolojisi 6n lisans programimin birinden mezun
olmak.

b) 2022 KPSS P93 puan tiiriinden 70 ve iizeri puan almis
olmak.

¢) Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasin1 doldurmamis olmak.
d) Universitenin tiim yerleskelerinde galistirilabileceklerini
kabul etmis olmak.

e) En az D diizeyinde YDS veya dengi yabanc dil bilgisine

sahip olmak.

REST-1

Restorator

Kadin/
Erkek

YOK

a) Sanat Eserleri Konservasyonu ve Restorasyonu veya
Kiiltiir Varliklarii Koruma ve Onarim lisans programinin
birinden mezun olmak.

b) Tuval iizerine yagliboya resim, kagit iizerine karigik
teknik konularinda koruma ve onarim alaninda uygulama
deneyimi oldugunu gosterir nitelikte hazirlanmis calisma
dosyasi ibraz etmek.

c) Sanat eseri koruma ve onarim alaninda en az 1 yil ¢alismis
olmak ve deneyimi oldugunu gosterir belge ibraz etmek.

d) Laboratuvar sartlarinda ¢alismaya engel hali bulunmamak.
e) Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasmi doldurmamis
olmak.

f) Universitenin tiim yerleskelerinde galistirilabileceklerini

kabul etmis olmak.
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TKNR-

Tekniker
(ingaat

Teknikeri)

Erkek

KPSS P93

a) Insaat, ingaat Teknikerligi, insaat Teknolojisi, Yapr insaat
Onlisans programlarimin birinden mezun olmak.

b) Ingaat Teknikeri olarak en az 1 yil galismus olmak ve SGK
Hizmet Dokiimii ile belgelendirmek.

c) 2022 KPSS P93 puan tiiriinden 60 ve iizeri puan almis
olmak.

d) Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis
olmak.

¢) Universitenin tiim yerleskelerinde galistirilabileceklerini

kabul etmis olmak.

TKNR-

Tekniker
(Makine

Teknikeri)

Erkek

KPSS P93

a) Makine 6nlisans programindan mezun olmak.

b) Makine Teknikeri olarak en az 1 yil ¢alismus olmak ve
SGK Hizmet Dokiimii ile belgelendirmek.

c) 2022 KPSS P93 puan tiiriinden 60 ve tizeri puan almis
olmak.

d) Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasin1 doldurmamis
olmak.

¢) Universitenin tiim yerleskelerinde galistirtlabileceklerini

kabul etmis olmak.

TKNS-

Teknisyen
(Elektrik
Elektronik)

Erkek

KPSS P94

a) Meslek Liselerinin  Elektrik  boliimlerinin  herhangi
birinden veya Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin
Elektrik-Elektronik Teknolojisi boliimiinden mezun olmak.

b) Belgelendirmek kaydiyla zayif akim elektrik tesisati
alaninda en az 1 yil ¢aligmis olmak.

c) 2022 KPSS P94 puan tiiriinden 60 ve iizeri puan almis
olmak.

d) Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis
olmak.

¢) Universitenin tiim yerleskelerinde galistirtlabileceklerini

kabul etmis olmak.

TKNS-

Teknisyen

(Klima)

Erkek

KPSS P94

a) Meslek Liselerinin veya Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerinin Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme béliimiinden
mezun olmak.

b) Belgelendirmek kaydiyla Sogutma ve Iklimlendirme
Sistemleri alaninda en az 1 yil ¢aligmis olmak.

c) 2022 KPSS P94 puan tiiriinden 60 ve fizeri puan almis
olmak.

d) Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis
olmak.

¢) Universitenin tiim yerleskelerinde galistirtlabileceklerini

kabul etmis olmak.
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DP-1

Destek
Personeli

(Sofdr)

Erkek

KPSS P93

a) Otobiis Soforligii (Kaptanlik), Otobiis Soforliigii, Otobiis
Kaptanlig 6nlisans programlarinin birinden mezun olmak.

b) E Smufi Siiriici Belgesine sahip olmak. (Otobiis
kullanabilme ehliyetine sahip olmak.)

¢) SRC2 Belgesi sahibi olmak.

d) Psikoteknik belgesine sahip olmak.

e) 2022 KPSS P93 puan tiiriinden 60 ve iizeri puan almis
olmak.

f) Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.
g) Universitenin tiim yerleskelerinde ve vardiyali sistemde

calistirilabileceklerini kabul etmis olmak.

Destek

Personeli

Erkek

KPSS P94

a) Ortadgretim Kurumlarindan (Lise ve dengi okul) mezun
olmak.

b) Elektrik alanindan MEB onayli sertifika veya Mesleki
Yeterlilik Belgesi veya meslek koluna ait ustalik veya kalfalik
belgesine sahip olmak.

c) Belgelendirmek kaydiyla elektrik tesisati alaninda en az 1
yil ¢aligmis olmak.

d) 2022 KPSS P94 puan tiiriinden 50 ve iizeri puan almig
olmak.

e) Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasin1 doldurmamis olmak.
f) Universitenin tiim yerleskelerinde ve vardiyali sistemde
calistirilabileceklerini kabul etmis olmak.

2) Universitemiz birimlerinin agik, kapali (tim merkezlerde)
alanlarin temizligi, basit bakim ve onarim, 1sitma, sogutma
gibi iklimlendirme hizmetleri, bahge bakimi ve diizenlenmesi,

dagitim ve tasima gibi hizmetlerinde ¢aligtirtlacaktir.

DP-3

Destek

Personeli

Erkek

KPSS P94

a) Ortadgretim Kurumlarindan (Lise ve dengi okul) mezun
olmak.

b) Metal Teknolojisi alanindan MEB onayli sertifika veya
Mesleki Yeterlilik Belgesi veya meslek koluna ait ustalik
veya kalfalik belgesine sahip olmak.

c) Belgelendirmek kaydiyla alaninda en az 1 yil c¢alismis
olmak.

d) 2022 KPSS P94 puan tiirinden 50 ve {izeri puan almis
olmak.

e) Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasin1 doldurmamis olmak.
f) Universitenin tiim yerleskelerinde ve vardiyali sistemde
calistirilabileceklerini kabul etmis olmak.

g) Universitemiz birimlerinin agik, kapali (tiim merkezlerde)
alanlarin temizligi, basit bakim ve onarim, 1sitma, sogutma

gibi iklimlendirme hizmetleri, bahge bakimi ve diizenlenmesi,

dagitim ve tagima gibi hizmetlerinde ¢aligtirilacaktir.
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DP-4

Destek

Personeli

Erkek

KPSS P94

a) Ortadgretim Kurumlarindan (Lise ve dengi okul) mezun
olmak.

b) Sihhi Tesisat alanindan MEB onayh sertifika veya
Mesleki Yeterlilik Belgesi veya meslek koluna ait ustalik
veya kalfalik belgesine sahip olmak.

c) Belgelendirmek kaydiyla sihhi tesisat alaninda en az 1 y1l
¢aligmis olmak.

d) 2022 KPSS P94 puan tiiriinden 50 ve iizeri puan almis
olmak.

e) Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasin1 doldurmamis olmak.
) Universitenin tiim yerleskelerinde ve vardiyali sistemde
calistirilabileceklerini kabul etmis olmak.

g) Universitemiz birimlerinin agik, kapali (tim merkezlerde)
alanlarin temizligi, basit bakim ve onarim, 1sitma, sogutma
gibi iklimlendirme hizmetleri, bahge bakimi ve diizenlenmesi,

dagitim ve tagima gibi hizmetlerinde galigtirilacaktir.

DP-5

Destek

Personeli

Erkek

KPSS P94

a) Ortadgretim Kurumlarindan (Lise ve dengi okul) mezun
olmak.

b) Boya iiretimi ve uygulama alaninda MEB onayl sertifika
veya Mesleki Yeterlilik Belgesi veya meslek koluna ait
ustalik veya kalfalik belgesine sahip olmak.

c) Belgelendirmek kaydiyla alaninda en az 1 yil galismis
olmak.

d) 2022 KPSS P94 puan tiiriinden 50 ve iizeri puan almis
olmak.

e) Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasin1 doldurmamis olmak.
f) Universitenin tiim yerleskelerinde ve vardiyali sistemde
caligtirilabileceklerini kabul etmis olmak.

2) Universitemiz birimlerinin agik, kapali (tim merkezlerde)
alanlarin temizligi, basit bakim ve onarim, 1sitma, sogutma
gibi iklimlendirme hizmetleri, bahge bakimi ve diizenlenmesi,

dagitim ve tagima gibi hizmetlerinde galigtirtlacaktir.

DP-6

Destek
Personeli
(Temizlik

Personeli)

Kadin

KPSS P94

a) Ortadgretim Kurumlarindan (Lise ve dengi okul) mezun
olmak.

b) Universitemizin tiim birimlerinde ig ve dis alanda temizlik
hizmetlerinde ¢alismaya engel olabilecek hastalik ve benzeri
engelleri bulunmamak.

c) 2022 KPSS P94 puan tiiriinden 50 ve iizeri puan almis
olmak.

d) Son basvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamus
olmak.

¢) Universitenin tiim yerleskelerinde ve vardiyali sistemde
caligtirilabileceklerini kabul etmis olmak.

f) Universitemiz birimlerinin agik, kapali (tiim merkezlerde)
alanlarin temizligi, basit bakim ve onarim, 1sitma, sogutma

gibi iklimlendirme hizmetleri, bahge bakimi ve diizenlenmesi,

dagitim ve tagima gibi hizmetlerinde galigtirtlacaktir.
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2- BASVURU SEKLI, YERI VE BASVURU SIRASINDA ISTENEN BELGELER

Bagvurular, ilanin Resmi Gazete'de yayimlandig: tarih itibaren 15 giin icerisinde (mesai
bitimine kadar) http://www.msgsu.edu.tr adresindeki bagvuru formu ve istenilen belgelerle
birlikte Universitemiz Rektérliigii Personel Daire Bagkanligina sahsen veya noterden onayli
vekalet ile yapilacaktir.

Posta, fax, e-posta, internet kanali vb. yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

6 Subat 2023 tarihinde Kahramanmaras ve cevre illerinde meydana gelen depremden
dolay1 Olaganiistii hal (OHAL) ilan edilen 11 ilimiz (Kahramanmaras, Adana, Gaziantep, Hatay,
Malatya, Kilis, Osmaniye, Diyarbakir, Sanliurfa, Adiyaman ve Elazig) ile Sivas-Giiriin ilgesinden
miiracaat edeceklerin, ikametgah belgesi ile belgelendirmek sartiyla posta yoluyla yapilacak
basvurular kabul edilecektir.(OHAL illerinden miiracaat edecekler i¢in OHAL bolgesinde ikamet
ettigine dair belge olarak e-Devlet ¢iktist kabul edilecektir.)

BASVURU SIRASINDA ISTENECEK BELGELER

a) Fotografli Bagvuru Formu (Universitemiz http//www.msgsu.edu.tr web sayfasindan
temin edilebilecektir.)

b) Diploma veya mezuniyet belgesinin fotokopisi (e-Devlet Uzerinden Alinan Belge
Kabul Edilecektir.)

¢) Niifus Ciizdaninin / Tiirkiye Cumbhuriyeti Kimlik Kart:1 fotokopisi,

d) Saghk durumuna iliskin yazili beyan, (Universitemiz http//www.msgsu.edu.tr web
sayfasindan temin edilebilecektir.)

e) Askerlik Durum Belgesi, (Erkek Adaylar Igin), (e-Devlet Uzerinden Alinan Belge
Kabul Edilecektir.)

f) 2022 KPSS (B) sonug belgesi,

g) Adli Sicil Kaydi, (e-Devlet Uzerinden Alinan Belge Kabul Edilecektir.)

h) Koruma ve Giivenlik Gérevlisi bagvurulart i¢in Saglik Kuruluslarindan (aile hekimligi,
saglik merkezi vb) boy/kilo durumu gosteren belge getirmesi gerekmektedir.

1) Deneyim sart1 istenen kadrolar i¢in deneyimli oldugunu gosterir calistigi kurumdan
onayli belge veya SGK dokiimii.

i) Sertifika, Belge (Basvurulan pozisyonda istenecektir ve istenilen belgelerde yer alan
adaylarin sartlarda belirtilen belge ve sertifikalarin gegerlilik siiresi var ise dolmamis olmasi,
iizerinde yamltict bir durum yada bilgi eksikligi olmamasi ve ilanin Resmi Gazete'de
yayimlandigi tarihten Once sahip olunmasi gerekmektedir. Bu nedenle {izerinde tarih bilgisi
olmayan sertifikalar kabul edilmeyecektir.)

j) Ehliyet bilgisi istenen ilan koduna bagvuracak adaylar i¢in siiriicii belgesi fotokopisi.

k) Saglik Raporu (Atanmaya hak kazanan adaylardan istenecek - psikiyatri doktorunun da
heyette yer almasi ve raporda onay1 bulunmasi kaydiyla tam tesekkiillii hastaneden alinmis heyet

raporu)
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1) Programci pozisyonu i¢in yazilim dili konusunda tecriibe belgesi/transkript belgesi ile
gegerli yabanci dil sinav sonug belgesi,

3- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN iLAN EDILMES]

1) Bagvuru tarihinden sonra yapilan basvurular ile istenilen belgeleri eksik getiren ve
nitelikleri uygun olmayan adaylarin basvurularina iglem yapilmayacaktir.

2) Her adayin bir alana bagvuru yapmasi gerekmektedir. Birden fazla alana bagvuranlarin
basvurular gegersiz sayilacaktir.

3) Bagvuru sonunda yazili ve/veya sozlii sinav yapilmayacaktir.(Programci ve Restorator
kadrolar1 hari¢) Atanmaya hak kazanan adaylara iliskin asil ve yedek aday listeleri 15 ig glinii
icinde Universitemiz http://www.msgsu.edu.tr web adresi iizerinden KPSS P93 ve KPSS P94
puan siralamasi esas alinmak kayd: ile bos pozisyon sayisinin 3 (ii¢) kat1 kadar yedek aday ilan
edilecektir.

4) Degerlendirmelerde, adaylarin KPSS puanlarmim esit olmast durumunda mezuniyet
tarihi Once olan, bunun da ayni olmasi halinde dogum tarihi bilyiik olan adaya Oncelik
taninacaktir.

5) Bagvurulan pozisyonlardan Sinava tabi olan "Programci” unvani igin istenilen sartlart
tastyanlarm 2022 KPSS P93 Puan sirasi esas almarak bagvuru bitis tarihinden itibaren Komisyon
tarafindan degerlendirildikten sonra her unvan i¢in 10 (on) kat1 aday (son siradaki aday ile ayni
puant alanlar da dahil) yazili ve/veya s6zlii sinava katilacaklarin listesi http://www.msgsu.edu.tr
adresinde yaymlanacaktir.

6) Basvurulan pozisyonlardan Sinava tabi olan "Restoratdr" unvani igin istenilen sartlart
tasiyanlarim basvuru bitis tarihinden itibaren Komisyon tarafindan degerlendirildikten sonra
Mesleki  Uygulamali  Smava katilacaklarin  listesi  http://www.msgsu.edu.tr  adresinde
yayimlanacaktir.

7) Universitemize ait www.msgsu.edu.tr adresli internet sitesinde yaymnlanacak olan
kazanan aday bilgileri sonuglar teblig niteliginde olup, adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.
Asil kazananlardan siiresi igerisinde basvuran olmadig: takdirde veya aranan sartlari tagimadigi
tespit edilenlerin yerine yedek adaylardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir.

8) Universitemiz ilanin herhangi bir asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina
sahiptir.

9) Ilanda bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat hiikiimleri gecerlidir.

10) Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamaz.

4- SINAV KONULARI, YERI VE TARIHI

1) "Programct”" Unvani i¢in Yazili ve Sozli Smav konular1 uzmanlik konularina uygun
olarak bagvurdugu pozisyonun gerektirdigi 6zel sartlarinda belirtilen tiim konulari ve hususlari
kapsayacaktir.

Yazili Smav Tarihi, Saati ve Yeri: 01.08.2023/ saat 10:00/ MSGSU. Bomonti Binasi
S6zlii Sinav Tarihi, Saati ve Yeri: 07.08.2023/ saat 10:00/ MSGSU. Bomonti Binasi
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Yazili ve Sozlii Smava iliskin gerekli goriilen bilgiler ve sinavlara iligkin sonuglar
http://www.msgsu.edu.tr adresinden duyurulacaktir. Bu duyuru teblig mahiyetinde sayilacaktir.

2) "Restoratér" Unvami i¢in Mesleki Uygulamali Smavi konulari uzmanlik konularina
uygun olarak basvurdugu pozisyonun gerektirdigi 6zel sartlarinda belirtilen tiim konular1 ve
hususlart kapsayacaktir.

Mesleki Uygulamali Sinav Tarihi, Saati ve Yeri: 02.08.2023/ saat 10:00/ MSGSU.
Istanbul Resim ve Heykel Miizesi

Mesleki Uygulamali Sinava iligkin gerekli goriilen bilgiler ve sinavlara iliskin sonuglar
http://www.msgsu.edu.tr adresinden duyurulacaktir. Bu duyuru teblig mahiyetinde sayilacaktir.

5- SINAVA ESAS KADROLARA YERLESECEK ADAYLARIN DEGERLENDIRMESI
VE SONUCLARIN ILANI

1) "Programci1" Unvani i¢in Yazili ve S6zlii Sinav sonucunda 100 tam puan iizerinden her
bir smav i¢in 70 puan ve lizeri alanlar basarili sayilacaktir. Yazili sinavdan 70 ve lizeri puan
alanlar sozlii sinava girmeye hak kazanacaktir. Atanmaya hak kazananlarin siralamasi yazili ve
s0zlii siav (yazili ve sdzlii sinav notunun aritmetik ortalamasi alinacak) basar1 siralamasina gore
gerceklestirilecek ve esitlik olmasi durumunda KPSS P93 bagar1 notuna bakilacak olup; kontenjan
sayismin 2 (iki) katina kadar yedek belirlenecektir. Asil kazananin atanmak iizere basvuru
yapmadig1 veya aranan sartlari tasimadigi tespit edilmesi halinde, ilan edilen yedek kazananlar
strasiyla ¢agirilacaktir. Atamasi yapilacak adaylarm isimleri, ige baglamalari i¢in gerekli evraklar,
basvuru zamani ve yeri ile ilgili bilgiler http:/www.msgsu.edu.tr adresinde yaymlanacak olup;
Ilgililere yazil ya da sozlii ayrica bir tebligat yapilmayacaktir.

2) "Restoratér" Unvani igin Mesleki Uygulamali Sinav sonucunda 100 tam puan
iizerinden 70 puan ve lizeri alanlar basarili sayilacaktir. Atanmaya hak kazananlarin siralamasi
Mesleki Uygulamali Sinav basari siralamasina gore gergeklestirilecek ve esitlik olmasi halinde
mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da ayni olmas: halinde dogum tarihi biiylik olana bakilacak
olup; kontenjan sayisinin 2 (iki) katina kadar yedek belirlenecektir. Asil kazananin atanmak {izere
basvuru yapmadigl veya aranan sartlar1 tagimadigi tespit edilmesi halinde, ilan edilen yedek
kazananlar sirasiyla gagirilacaktir. Atamasi yapilacak adaylarin isimleri, ise baslamalari igin
gerekli evraklar, bagvuru zamani ve yeri ile ilgili bilgiler http://www.msgsu.edu.tr adresinde
yayinlanacak olup; Ilgililere yazili ya da sozlii ayrica bir tebligat yapilmayacaktir.

6- ITIRAZ

1) Giris smavi sonuglarina itirazlar, sonuglarin Universitemize ait http:/www.msgsu.edu.tr
adresli internet sitesinin "Duyurular" baglikli béliimde duyurulmasindan itibaren 3 (ii¢) giin
icerisinde Yazi Isleri Miidiirliigii'ne bir dilekge ile sahsen yapilabilir.

2) Itirazlar, itiraz siiresinin bitiminin ardindan komisyon tarafindan 10 (on) giin ierisinde
sonuglandirilir.
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Yeditepe Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemize 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 31.Maddesi ile 09 Kasim 2018
tarihli, 30590 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan ve “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina fligkin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”in ilgili maddeleri uyarinca unvani ve nitelikleri belirtilen
kadrolara Ogretim Elemanlari almacaktir.

. - _ ALES/YDS
Fakiilte/ | Bélim/Program| Kadro Kadro . Basvuru Degerlendirme ve o
) - Nitelik o Esdegeri

Yiksekokul | / Anabilim Dali | Unvani | Sayisi Sinav Takvimi
Puani
ingiliz Dili ve
Edebiyati, Mitercim-
Terciimanlik,
Geviribilim, ingilizce  |ilan Tarihi: 03.07.2023
Ogretmenligi, Ingilizce|Son Bagvuru Tarihi: 17.07.2023
Dil Bilimi ve Amerikan {On Degerlendirme Tarihi:
.l Kiilturli ve Edebiyati 20.07.2023
- Ogretim o , . » . )
Ingilizce . L Bélimlerinden lisans |S6zli Sinav Girig Tarihi ve Yeri:
Ingilizce Gorevlisi ALES 70
Hazirlik 10  |mezunu olmak. 24.07.2023 / 25.07.2023
Hazirlik Okulu |  (Ders o YDS 85
Okulu Alaninda tezli yiksek |/26.07.2023
Verecek) ) —
lisansini tamamlamis |Saat: 09:30 Ingilizce Hazirlik
olmak. Okulu
Lisans sonrasi Sonug Agiklama Tarihi:
alanindaenaz 3yl [28.07.2023
ders verme
deneyimine sahip
olmak.

Bagvuru Bilgileri:

Bagvurular Sahsen, Posta veya E-mail
Kabul Edilecek Bagvuru Sekli  |(prepschool@yeditepe.edu.tr) yolu ile (Bagvuru belgeleri higbir
sekilde iade edilmez.) Ingilizce Hazirlik Okuluna yapilacaktir.

L On degerlendirme, s6z1ii sinav ve son degerlendirme sonuglari,
Sonuglarin Agiklanacagi Internet

. Universitemizin web sitesinde duyurulacaktir.
Adresi

www.yeditepe.edu.tr

Genel sartlar:

a) 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak,

b) ALES’ten en az 70, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil
smavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan
almis olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme
ve nihai degerlendirme agsamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.

¢) On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun
hesaplanmasinda kullanilacak 4’liik ve 5°lik not sistemlerinin 100’liik not sistemine esdegerligi
Yiiksekogretim Kurulu karartyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100’liik not sistemine

esdegerligine yiiksekdgretim kurumlarinin senatolari karar verir.
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d) Adaylarda, yabanci dille egitim ve dgretim yapilan programlardaki dgretim gorevlisi
kadrolarina yapilacak atamalarda atama yapilacak programin egitim dilinde; bilim alani yabanci
dille ilgili kadrolara yapilacak 6gretim gorevlisi atamalar ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu
yabanci dil dersini vermek lizere 6gretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda ilgili dilde;
yiiksekogretim kurumlarinin uluslararas: iliskiler ile yabanct dille ilgili uygulamali birimlerinde
istihdam edilecek ogretim gorevlisi atamalarinda, en az bir dilde Yiksekdgretim Kurulu
tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 85 puan veya esdegerligi kabul
edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puana sahip olma sart: aranir.

Ozel Sartlar:

a) Aragtirma gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek i¢in giris smnavinin yapildigi yilin Ocak
ayinin birinci giinii itibariyle otuz bes yasini doldurmamis olmak gerekir

b) Aragtirma gorevlisi kadrolarina bagvurularda tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta
yeterlik egitimi 6grencisi olmak sart1 aranir.

¢) Ogretim gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine
sahip olmak sart1 aranir.

Istenen Belgeler:

1- Bagvuru dilekgesi,

2- Niifus cilizdan1 fotokopisi

3- 1 adet fotograf,

4- Ozgecmis,

5- Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora belgesinin fotokopisi veya e-Devlet ¢iktisi, (Yabanci
iilkelerden alinan diplomalarin Yetkili makamlarca denkliginin onaylanmis olmasi gerekmektedir.)

6- Not ortalamasini gosterir transkript fotokopisi,

7- Devam eden 6grencilik durumlar i¢in; giincel tarihli resmi (onayli) 6grenci belgesi ve
transkripti

8- ALES ve Yabanci Dil belgelerinin fotokopileri,

9- Erkek adaylar i¢in Askerlik Terhis, Tehir veya Tecil Belgesi

Onemli Notlar:

a) Posta ile yapilacak bagvurularin son bagvuru tarihine kadar bagvuru yapilacak birime
ulagmas1 gerekmektedir. Postadaki gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir.

b) Siiresi icinde yapilmayan basvurular ve eksik belgeli dosyalar degerlendirmeye
alinmayacaktir.

¢) Universitemiz smav takviminde zorunlu hallerde degisiklik yapma hakkini sakli tutar.
Universite web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetindedir. Kisilere ayrica yazil
tebligat yapilmayacaktir.

Muafiyet:

a) Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya
da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, meslek yiiksekokullarmin Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, yiiksekdgretim kurumlarinda
O0gretim elemani kadrolarinda ¢aligmis veya ¢alismakta olanlarda merkezi sinav sarti aranmaz.
(Muafiyetten yararlanacak olanlarin muafiyet nedenini belirtmeleri ve bu nedeni resmi olarak
belgelemeleri gerekmektedir.)

b) Meslek yiiksekokullarinin, bu Yonetmeligin 6. maddesinin  dordiincii  fikrasi
kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolar1 haricindeki 6gretim eleman: kadrolarina yapilacak
basvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.
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RESMi GAZETE

3 Temmuz 2023 — Say1 : 32237

TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASINCR BELIRLEWMEN DEVLET 1G BORGLANMA SENETLERI
VE KiRA SERTIFIKALARININ T1P VE VADELER 1TIBARIYLA 03.07.2023 TARIHINDERI
GOSTERGE NiTELIEINDEKI GUNLUK DEGERLERI

A) BORGLANMA SENETLERT

1- T.c. HAZINE VE MALIYE BAKANLI&INCA 1HRAG EDILEN 1SKONTCLU DEVLET
1¢ BORGLANMA SENETLERININ DEGERLERI ASREGIDADIR.
(T:DEVLET TAEVILI,B:HAZINE BONOSU}

VADE VADEYE EKALAN BUGUNRKU DESER

TARiEL TCMR ECDU ISIN RODU GN SAYISI (100.-TL DEZERINDEN}
11.10.2023 13T TRT111023T1& 100 96.725
13.12.2023 13T TRT131223T12 163 94.5%98

2- T.C. HAZINE VE MALIYE BAKANLIEINCA 1HRAG EDILEN RKUBONLU DEVLET
1¢ BORGLANMA SENETLERININ DEGERLERI ASREIDADIR.

VADE KUPON KUPCN DAHIL BUGUNED DEEER
TARIHL TCMB EODU ISIN EODU FALZ ORANI (100.-TL DEZERINDEN)
27.09,2023 121T2 TRT270923TL1 4.4qQ 101.463
27.09.2023 121T2 TRT270923TZ% 4.40 101.463
27.09.2023 121T2A270%23 TRT270923A12 4.40 97.187
27.0%.2023 121T2R20270923 TRT270923K10 4.40 4.276
20.03.2024 121T2 TRT200324T13 5.20 100.7%0
20.03.2024 121T2 TRT200324T2Z1 5.20 100.7%0
20.03.2024 121T2A200324 TRT200324A14 5.20 90.9%2
20.09%.2023 121T2K19200324 TRT200923K17 5.20 5.066
20.03.2024 121T2FK20200324 TRT200324K12 5.20 4.732
24.07.2024 121T2 TRT240724TL15 4,50 98,751
24.07.2024 121T2 TRT240724TZ3 4.50 98.751
24.07.2024 121T2AR240724 TRT240724A16 4.50 86.208
26.07.2023 121T2K18240724 TRT260723K13 4.50 4.464
24.01.2024 121T2FK15240724 TRT240124K10 4.50 4.200
24.07.2024 121T2K20240724 TRT240724K14 4,50 3.879
12.03.2025 121T2 TRT120325T12 4.00 93.507
12.03.2025 121T2 TRT120325T20 4.00 93.507
12.03.2025 121T2R120325 TRT12D0325A13 4.00 79.39%0
13.09.2023 121T2K17120325 TRT130923Klé 4,00 3.906
13.03.2024 121T2K18120325 TRT130324K1l1 4.00 3.651
11.0%.2024 121T2K18120325 TRT110924K17 4.00 3.384
12.03.2025 121T2K20120325 TRT120325K11 4.00 3.176
11.02.2026 121T2 TRT11D022&T13 5.30 a7.102
11.02.2026 121T2 TRT110226TZ1 5.30 87.102
11.02.2026 121T2A110226 TRT110226A14 5.30 70.474
16.08.2023 121T2K1511022é TRT160823K14 5.30 5.223
14.02.2024 121T2F16110226 TRT140224K11 5.30 4.200
14.08.2024 121T2K17110226 TRT140824K1l5 5.30 4,532
12.02.2025 121T2K1811022&6 TRT120225K12 5.30 4.248
13.08.2025 121T2K19110226 TRT130B25K15 5.30 3.9%0
11.02.2026 121T2K20110226 TRT110226K12 5.30 3.735
24.02.2027 121T2 TRT240227T17 5.50 85.042
24.02.2027 121T2 TRT240227T25 5.50 85.042
24.02.2027 121T2AR240227 TRT240227A18 5.50 60.626
30.08.2023 121T2K13240227 TRT300823Klé 5.50 5.385
28.02.2024 121T2K14240227 TRT28D0224EK1lS 5.50 5.053
28.08,2024 121T2K15240227 TRT280B24K1S 5.50 4.678
26.02.2025 121T2K16240227 TRT260225K1l6& 5.50 4.387
27.08.2025 121T2K17240227 TRT2708B25K1% 5.50 4.121
25.02.2026 121T2K18240227 TRT250226K16 5.50 3.856
26.08.2026 121T2K15240227 TRT2GDB2EKLS 5.50 3.552
24.02,2027 121T2K20240227 TRT240227K1l¢€ 5.50 3.334
11.08.2027 121T2 TRT110827T16é 5.25 92.468
11.08.2027 121T2 TRT11C827T24 5.25 92.468
11.08.2027 121T2R110827 TRT11D0827A17 5.25 56.477
16.08,2023 121T2K12110827 TRT160B23K22 5.25 5.173
14.02.2024 121T2K13110827 TRT140224K2% 5.25 4.854
14.08.2024 121T2K14110827 TRT140824K23 5.25 4.489
12.02.2025 121T2K15110827 TRT120225K20 5.25 4,208
13.08.2025 121T2FK16110827 TRT13DB25K23 5.25 3.953
11.02.2026 121T2K17110827 TRT110226KZ0 5.25 3.700
12.08.2026 121T2K18110827 TRT120826K15 5.25 3.448
10.02.2027 121T2K19110827 TRT100227K12 5.25 3.201
11.08.2027 121T2K20110827 TRT11DB27ElS 5.25 2.965
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TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASINCR BELIRLEWMEN DEVLET 1G BORGLANMA SENETLERI
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2- T.C. HAZINE VE MALIYE BAFKANLIZINCA !HRAG EDILEN KUPONLU DEVLET
1¢ BORGLANMAR SENETLERININ DEXERLER! ASASIDADIR.

VADE EUPON RUPCN DAHIL RUGUNED DESER
TARIHI TCMB KODU ISIN EKODU FALIZ ORANI (100,-TL UZERINDENW)
08.03.2028 121T2 TRTO080328T1S 6.20 96.836
08.03.2028 121T2 TRT080328T23 €.20 96.836
08.03,2028 121T2R0B0328 TRTOBC3Z2BALE 6.20 51,588
13.09.2023 121T2K11080328 TRT130923K24 6.20 €.054
13.03.2024 121T2K12080328 TRT130324K2% 6.20 5.660
11.0%.2024 121T2K13080328 TRT110924K25 6.20 5.248
12.03.2025 121T2FK14080328 TRT120325K29 €.20 4.922
10.09,2025 121T2K15080328 TRT100925K17 §.20 4,622
11.03.2026 121T2K16080328 TRT110326K11 6.20 4.323
09.09%.2026 121T2K17080328 TRTO90926K1% 6.20 4.026
10.03.2027 121T2FK18080328 TRT100327K1l1l €.20 3.737
08.09,2027 121T2K15080328 TRTOBC927KLS 6.20 3.460
08.03.2029 121T2K20080328 TRTOS0328K1l4 6.20 3.1%8
13.11.2030 121T2 TRT131130T14 5.85 86.59%1
13.11.2030 121T2 TRT131130T22 5.85 86.5%1
13.11.2030 121T2AR131130 TRT131130A15 5.85 33.464
22.11.2023 121T2K€131130 TRT221123KZ% 5.85 5.576
22.05.2024 121T2K7131130 TRT220524K2€& 5.85 5.176
20.11.2024 121T2K8131130 TRT201124K20 5.85 4.826
21.05.2025 121T2EK9131130 TRT210525K2¢€& 5.85 4.535
19.11.202% 121T2K10131130 TRT191125K22 5.85 4,253
20.05.2026 121T2K11131130 TRT200526KZ€ 5.85 3.971
18.11.2026 121T2K12131130 TRT181126K22 5.85 3.693
19.05.2027 121T2K13131130 TRT190527K28 5.85 3.424
17.11.2027 121T2FK14131130 TRT171127K22 5.85 3.168
17.05.2029 121T2K15131130 TRT170528K11 5.85 2.927
15.11.2028 121T2K16131130 TRT151128BK15 5.85 2.703
16.05.2029 121T2K17131130 TRT160529K11 5.85 2.49%94
14.11.2029 121T2FK18131130 TRT141129EKl5 5.85 2.301
15.05,2030 121T2K15131130 TRT150530K15 5.85 2.122
13.11.2030 121T2K20131130 TRT131130K1l3 5.85 1.958
28.04.2032 121T2 TRT280432T14 10.75 133.848
28.04.2032 121T2 TRT280432T22 10.75 133.848
28.04.2032 121T2AZ2B0432 TRT280432A15 10.75 2&.414
08.11.2023 121T2K3280432 TRTO81123K68 19.75 10.2%8
08.05.2024 121T2K4280432 TRTOB0524K57 10.75 9.569
06.11.2024 121T2K5280432 TRT061124K44 10.75 8.913
07.05.2025 121T2EK&6280432 TRTO07D525K32 10.75 8.373
05.11.2025 121T2K7280432 TRTO51125K36 10.75 7.855
06.05.2026 121T2KB8280432 TRTO6052&K32 19.75 T.337
04.11.2026 121T2K%280432 TRTO041126K36 10.75 6.825
05.05.2027 121T2K10280432 TRTOS50527K24 10.75 6.329
03.11.2027 121T2FK11280432 TRTO31127KlD 10.75 5.857
03.05.2029 121T2K12280432 TRTO30528K17 19.75 5.412
01.11.2028 121T2K13280432 TRTO01112BK11 10.75 4.997
02.05.2029 121T2K14280432 TRTO20529K17 10.75 4.612
31.10.2029 121T2K15280432 TRT311029KlS 10.75 4.255
01.05.2030 121T2K162680432 TRTO1C530K15 10.75 3.925
30.10.2030 121T2K17280432 TRT301030K13 190.75 3.620
30.04.2031 121T2K18280432 TRT300431K10C 10.75 3.338
29.10.2031 121T2K19280432 TRT291031K15S 10.75 3.079
28.04.2032 121T2K20280432 TRT280432K13 10.75 2.840
13.10.2032 121T2 TRT131032T13 5.20 78.050
13.10.2032 121T2 TRT131032T21 5.20 78.050
13.10.2032 121T2R131032 TRT131032A14 5.20 24.512
25.10.2023 121T2FKZ2131032 TRT251023K19 5.20 5.008&
24.04,2024 121T2K3131032 TRT240424K17 5.20 4,657
23.10.2024 121T2K4131032 TRT231024K10 5.20 4.333
23.04.2025 121T2K5131032 TRT230425K17 5.20 4.070
22.10.2025 121T2R6131032 TRT221025EK10 5.20 3.819
22.04.2026 121T2K7131032 TRT22D42&K17 5.20 3.568
21.10.2026 121T2KB131032 TRT21102€K10 5.20 3.320
21.04.2027 121T2K%131032 TRT210427K17 5.20 3.080
20.10.2027 121T2K10131032 TRT201027K10 5.20 2.850
19.04.2028 121T2FK11131032 TRT190428K10D 5.20 2.634
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2- T.C. HAZINE VE MALIYE BAFKANLIZINCA !HRAG EDILEN KUPONLU DEVLET
1¢ BORGLANMAR SENETLERININ DEXERLER! ASASIDADIR.

VADE EUPON RUPCN DAHIL RUGUNED DESER
TARIHI TCMB KODU ISIN EKODU FALIZ ORANI (100,-TL UZERINDENW)
18.10.2028 121T2K12131032 TRT181028K13 5.20 2.432
18.04.2029 121T2FK13131032 TRT18D429K10 5.20 2.245
17.10,202% 121T2K14131032 TRT171025K13 5.20 2.071
17.04.2030 121T2K15131032 TRT170430Kl8 5.20 1.910
16.10.2030 121T2K16131032 TRT161030K11 5.20 1.762
16.04.2031 121T2K17131032 TRT160431K18 5.20 1.625
15.10.2031 121T2FK18131032 TRT151031Kl1l 5.20 1.459
14.04,2032 121T2K19131032 TRT140432FK1°% 5.20 1.382
13.10.2032 121T2K20131032 TRT131032K12 5.20 1.275
20.09.2023 24T2 TRT200923T18 8.60 105.793
20.0%.2023 24T2 TRT200923T2& 8.60 105.793
20.09,2023 24T2A200923 TRTZ2D0923A15 8.&0 97.415
20.09.2023 24T2R4200523 TRT200923K33 8.60 8.378
17.04.2024 24T2 TRT170424T17 10.45 109.317
17.04.2024 24T2 TRT170424T25 10.45 109.317
17.04.2024 24T2R170424 TRT170424A18 10.45 89.844
18.10.2023 24T2K3170424 TRT181023K75 19.45 10.084
17.04.2024 24T2K4170424 TRT170424K65 10.45 9.389
04.12.2024 24T2 TRT041224T12 4.65 94.418
04.12.2024 24T2 TRT041224T20 4.65 94.418
04.12,2024 24T2R041224 TRT041224A13 4.5 82,100
06.12.2023 24T2R2041224 TRTO061223K51 4.65 4.410
05.06.2024 24T2K3041224 TRTO50624K42 4.65 4.0%0
04.12.2024 24T2R4041224 TRT041224K29 4.65 3.818
18.10.2023 &1T2 TRT181023T19 10.05 10&6.194
18.10.2023 €1T2 TRT181023TZ7 19.05 106,154
18.10.2023 €1T2A181023 TRT181023A10 10.05 96.4%6
18.10.2023 €1T2K10181023 TRT181023K2¢6 10.05 9.69%8
01.10.2025 &1lT2 TRT011025T1& €.30 100.716
01.10,2025 €172 TRT011025T24 6.130 100.7186
01.10.2025 €1T2AR011025 TRT011025A17 6.30 73.985
04.10.2023 61T2K6011025 TRT041023K14 6.30 6.108
03.04.2024 61T2K7011025 TRT030424K12 6.30 5.696
02.10.2024 E1T2EBD11025 TRT021024K15 €.30 5.289
02.04.2025 €1T2RS011025 TRTO20425K12 §.30 4,966
01.10.2025 €1T2K10011025 TRT011025K15 6.30 4.662
02.09.2026 €1T2 TRTO0Z0926TL7 8.45 112.751
02.09.2026 &1lT2 TRTO02D926&T25 8.45 112.751
02.09.2026 €1T2R020926 TRTO20926AL8 8.45 65,125
06.09.2023 €LlT2ZR4020526 TRTO60923KZ3 8.45 8.270
06.03.2024 61T2K50209%26 TRTOG0324K10 8.45 7.738
04.0%.2024 61T2K6020%26 TRT040924K1l¢6 8.45 7.168
05.03.2025 EL1T2K7020526 TRTO5D325K10 8.45 6.724
03.09.2025 €1T2R80205%26 TRTO30925K1¢€ 8.45 €.315
04.03.2026 61T2K9020%26 TRTO40326K10 8.45 5.908
02.09%.2026 €1T2K10020926 TRT020926K16 8.45 5.503
09.06.2027 &1lT2 TRT020627T12 10.10 118.733
09.06,2027 €lT2 TRTO90627TZ0 10.10 118.733
09.06.2027 €LTZR050€27 TRTO90627AL3 19.10 58.010
13.12.2023 61T2K3080627 TRT131223K11 10.10 9.555
12.06.2024 €1T2R4090627 TRT120624K19 10.10 8.857
11.12.2024 ELT2E5050627 TRT111224K12 10.10 8.272
11.06.2025 €1T2ZR&60906&27 TRT110625K1% 19.10 7.773
10.12.2025 61T2K7080627 TRT101225K12 10.10 7.286
10.06.2026 €1T2K8090627 TRTLO0C626K1Y 10.10 6.800
09.12.2026 &LT2ES050627 TRT09122&K14 10.10 6.321
09.06,2027 €1T2RK10090&27 TRTI90627K11 10.10 5.859
15.0%.2027 €lTZ TRT150927T11 5.14 90.406
15.09.2027 61T2 TRT150927T29 5.14 S0.406
15.0%.2027 &1T2R150927 TRT150927A12 5.14 55.638
20.09.2023 E1T2K2150527 TRT20D923K58 5.14 5.007
20.032.2024 €1T2K3150527 TRT200324K4¢€ 5.14 4.677
18.092.2024 61T2K4150827 TRT180924K36 5.14 4.338
19.03.2025 €1T2K5150927 TRT190325K22 5.14 4.071
17.09.2025 &LT2E6150927 TRT170925K28 5.14 3.822
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2- T.C. HAZINE VE MALIYE BAFKANLIZINCA !HRAG EDILEN KUPONLU DEVLET
1¢ BORGLANMAR SENETLERININ DEXERLER! ASASIDADIR.

VADE EUPON RUPCN DAHIL RUGUNED DESER
TARIHI TCMB KODU ISIN EKODU FALIZ ORANI (100,-TL UZERINDENW)
18.03.2026 €1T2K7150927 TRT180326K22 5.14 3.575
16.0%.2026 ELT2EB150927 TRT1ED92&K28 5.14 3.329
17.03.,2027 €1T2K2150827 TRT170327K22 5.14 3,088
15.09.2027 €LT2ZK101503927 TRT150927KzZ8 5.14 2.860
16.02.2028 61T2 TRT160228T16& 4.55 85.539
16.02.2028 61T2 TRT160228T24 4.55 85.539
16.02.2028 &1lT2R1&60228 TRT1&0228A17 4.55 52.06l
23.08,2023 €1T2K11l60228 TRT230823FK49 4.55 4,473
21.02.2024 €1T2RZ160228 TRT210224K46€ 4.55 4.15%4
21.08.2024 €1T2K3160228 TRT210824K40 4.55 3.880
19.02.2025 &1lT2E4160228 TRT190225K49 4.55 3.638
20.08,2025 €1T2K5160228 TRTZD0B25K40 4.55 3.417
18.02.2026 €LTZRE160228 TRT180226K4% 4.55 3.1%8
19.08.2026 61T2KT7160228 TRT190826K34 4.55 2.980
17.02.2027 €1T2K8l60228 TRT170227K23 4.55 2.767
18.08.2027 ELT2E2160228 TRT18DB27K2E 4.55 2.562
16.02.2029 €1TZ2El0l&e022Z8 TRT160228BRKZ3 4.55 2.369
06.12.2023 27T4D TRT061223T11 5.66 101.380
06.12.2023 27T4D TRT061223T29 5.66 101.380
06.12.2023 27T4DRD61223 TRT0E1223A12 5.68 92.978
06.09.2023 27T4DRBO61223 TRTIGL923KL5 5.66 5,539
06.12.2023 27T4DKS0€1223 TRT061223K44 5.66 2.864
20.05.2026 42T4D TRT200526T1% 4.01 99.1%93
20.05.2026 42T4D TRT200526T27 4.01 99.19%3
20.05.2026 42T4DAZ200526 TRT20D052&A10 4.01 67.913
23.08.2023 42T4DK320052¢ TRT230823K31 4,01 3.942
22.11.2023 42T4DK4200526 TRT221123K45 4.01 2.921
21.02.2024 42T4DE5200526 TRT210224K38 4.01 2.825
22.05.2024 42T4DE&20052& TRT220524K42 4.01 2.732
21.08,2024 42T4DK720052¢6 TRT210B24K32 4.01 2.642
20.11.2024 42T4DKB20052Z¢& TRT201124K46& 4.01 2.556
19.02.2025 42T4DK2%200526 TRT190225K31 4.01 2.471
21.05.2025 42T4DK10200526 TRT210525K42 4.01 2.3%0
20.08.2025 42T4DFK11200526 TRT200B25K32 4.01 2.311
19.11.2025 42T4DK12200526 TRT191125K48 4,01 2,235
18.02.2026 42T4DK13200526 TRT180226K31 4.01 2.162
20.05.2026 42T4DK14200526 TRT200526K42 4.01 2.081
17.07.2024 495T4D TRT170724T14 4.81 102.777
17.07.2024 49T4D TRT170724T22 4.81 102.777
17.07.2024 49T4DA170724 TRT170724A15 4.81 86.744
19.07.2023 49T4DK12170724 TRT190723K46 4.81 4.764
18.10.2023 49T4DK13170724 TRT181023K42 4.81 2.957
17.01.2024 49T4DK14170724 TRT170124K43 4.81 2.858
17.04.2024 49T4DK15170724 TRT170424K32 4.81 2.763
17.07.2024 49T4DK16170724 TRT170724K47 4.81 2.670
16.06.2027 49T4D TRT160627TL3 2.90 94.407
16.06.2027 49T4D TRT1&0627T21 2.90 94.407
16.06.2027 49T4DR160&27 TRT160627A14 2.5%0 57.350
20.09.2023 49T4DK11€062Z7 TRT200923K66 2.90 2.825
20.12.2023 49T4DK2160627 TRT201223K20 2.90 2.883
20.03.2024 49T4DR31le0627 TRT200324K53 2.50 2.784
19.06.2024 49T4DK41E0627 TRT190624K20 2.90 2.688B
18.09.2024 49T4DE5160627 TRT180924K44 2.90 2.5%6
18.12.2024 49T4DK&160627 TRT181224K23 2.90 2.506
19.03.2025 49T4DR7160627 TRT190325K30 2.90 2.420
18.06.2025 49T4DEBLlED627 TRT18D625K20 2.90 2.337
17.09.2025 49T4DKS160&27 TRT170925K36 2.90 2.256
17.12.2025 49T4DK10160627 TRT171225K15 2.90 2.179
18.03.2026 49T4DK11160627 TRT180326K30 2.90 2.104
17.06.2026 49T4DK12160627 TRT170626K12 2.50 2.031
16.09.2026 49T4DK13160627 TRT1GDI2EK3E 2.90 1.961
16.12.2026 49T4DK1416€0627 TRT16122€K15 2.90 1.85%4
17.03.2027 49T4DK15160627 TRT170327K30 2.90 1.829
16.06.2027 49T4DK1l6160627 TRT160627K12 2.90 1.766
08.07.2026 55T4D TRTO8D726T13 4.69 99.523
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TURK1YE CUMHURIYET MERKEZ BANKASINCR BELIRLENEN DEVLET 1¢ BORGLANMA SENETLERI
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2- T.C. HAZINE VE MALIYE BAKANLIGINCA 1HRAG EDILEN KUPONLU DEVLET
1¢ BORGLANMR SENETLERININ DEXERLER! ASA%IDADIR.

VADE EUPON KUPCN DAHIL RUGDNED DESER
TARIHI TCHMB KODU ISIN RODU FAIZ ORANI (100.-TL UZERINDEN)
08.07.2026 55T4D TRTO080726T21 4.69 99.523
08.07.2026 55T4DRDB0T26 TRTOBD72&6A14 4.69 65.344
12,07.2023 55T4DKe08D726 TRT1Z20723K35 4,69 4,876
11.10.2023 55T4DK708072& TRT111023K15 4.69 2.96l
10.01.2024 55T4DKBOBC726 TRT100124K32 4.69 2.859
10.04.2024 55T4DE9080726 TRT100424K13 4.69 2.760
10.07.2024 55T4DK10080726 TRT100724K28 4.69 2.665
09.10,2024 55T4DK11080726 TRTO91024EKlE 4,69 2,573
08.01.2025 55T4DK12080726 TRTOS0125K27 4.69 2.484
09.04.2025 55T4DK13080726 TRTOS0425K15 4.69 2.398
0%.07.2025 55T4DK14080726 TRTOZD725K20 4.€69 2.315
08.10,2025 55T4DK15080726 TRTOB1025K1E 4,69 2,235
07.01.2026 55T4DK1608B0726 TRTOTO1lZERZ7 4.69 2.158
08.04.2026 55T4DK17080726 TRTO80426K15 4.69 2.083
08.07.2026 55T4DE18080726 TRTO80728K20 4.69 2.011
14.01.2026 £1T4D TRT14012&T37 4.81 99.678
14.01.2026 €1T4D TRT140126T45 4,81 99.678
14.01.2026 61T4DA140126 TRT140126AZ0 4.81 69.612
19.07.2023 61T4DK10140126 TRT1%0723K53 4.81 4,784
18.10.2023 &£1T4DK11140126 TRT181023K59 4.81 2.952
17.01.2024 €1T4DK12140126 TRT170124EK50 4,81 2,849
17.04.2024 €1T4DK13140126 TRT170424K40 4.81 2.749
17.07.2024 €1T4DK14140126 TRT170724K54 4.81 2.653
16.10.2024 €1T4DK15140126 TRT161024K35 4.81 2.560
15.01.2025 £1T4DK16140126 TRT150125K44 4.81 2.471
16.04.2025 €1T4DK17140126 TRT1GD425K32 4,81 2,384
16.07.2025 6€1T4DK18140126 TRT160725K39 4.81 2.301
15.10.2025 6€1T4DK19140126 TRT151025K1% 4.81 2.221
14.01.2026 &1T4DK20140126 TRT14012&K36 4.81 2.143
01.03.,2028 &1T4D TRTO010328T12 5.66 9€.766
01.03.2028 &€1T4D TRTOLD3ZBT20 5.66 96.766
01.03.2028 €1T4DR010328 TRTO10328R13 5.66 51.858
06.059.2023 €1T4DEK2010328 TRTO60923K31 5.66 5.539
06.12.2023 £1T4DEK3010328 TRTOE1223KE9 5.66 2.859
06.03.2024 €1T4DE4010328 TRTOGD324K2Z8 5.66 2,799
05.06.2024 61T4DK501C328 TRTO50624K59 5.66 2.702
04.09.2024 61T4DER6010328 TRT040924K24 5.66 2.609
04.12.2024 &1T4DE7010328 TRT041224K37 5.66 2.512
05.03,2025 €1T4DKBEQ1D328 TRTOSD325K2Z8 5.66 2,432
04.06.2025 €1T4DKS0103Z8 TRT040625K26 5.66 2.349
03.09.2025 €1T4DK10010328 TRTO30925K24 5.66 2.268
03.12.2025 €1T4DEK11010328 TRTO31225K2% 5.66 2.189
04.03.2026 £1T4DK12010328 TRTO4D32€K2E 5.€66 2.114
02.06.2026 €1T4DK13010328 TRTOZ062€R26 5.66 2,041
02.09.2026 €1T4DK14010328 TRTOZ0926K24 5.66 1.971
02.12.2026 61T4DK15010328 TRTOZ1226K2% 5.66 1.903
03.03.2027 €1T4DK16010328 TRTO3ID3I27K1D 5.66 1.837
02,06.2027 €1T4DK17010328 TRTO20627KZ6 5.66 1.774
01.09.2027 €1T4DK18010328 TRTOLl0927K1lé 5.66 1.713
01.12.2027 €1T4DK19010328 TRTO011227K2%9 5.66 1.654
01.03.2028 €1T4DEK20010328 TRTO1l0328K1l1l 5.66 1.59%7
12.08.2026 £4T4D TRT12D82ETLS 4.01 99.436
19.08.2026 €4T4D TRT120826T27 4,01 99.436
192.08.2026 6€4T4DA1908B26 TRT120826R10 4.01 66.047
23.08.2023 64T4DE9190826 TRT230823K15 4.01 3.942
22.11.2023 &4T4DK101950826 TRTZ221123K37 4.01 2.924
21.02.2024 €4T4DK11150826 TRT210224K12 4,01 2.829
22.05.2024 €4T4DK1215%0826 TRTZ2Z0524K34 4.01 2.737
21.08.2024 6€4T4DK131%0826 TRT210824K16 4.01 2.648
20.11.2024 ©4T4DK14190826 TRT201124EK38 4.01 2.562
12.02.2025 €4T4DK15150826 TRT12D225K15 4.01 2.479
21.05.2025 €4T4DK16150826 TRT210525K34 4.01 2.398
20.08.2025 €4T4DK1715%0826 TRT200825K16 4.01 2.320
19.11.2025 64T4DK18190826 TRT191125K30 4.01 2.245
18.02.2026 &4T4DK1351950826 TRT1BD22€K15 4.01 2.172
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2- T.C. HAZINE VE MALIYE BAFKANLIZINCA !HRAG EDILEN KUPONLU DEVLET
1¢ BORGLANMAR SENETLERININ DEXERLER! ASASIDADIR.

VADE EUPON RUPCN DAHIL RUGUNED DESER
TARIHI TCMB KODU ISIN EKODU FALIZ ORANI (100,-TL UZERINDENW)
20.05.2026 €4T4DK201%0826é TRT200526K34 4.01 2.101
19.08.2026 &4T4DK211%0826 TRT19DB2&K18 4.01 2.033
13.01.2027 €4T4D TRT130127T11 4.81 100.746
13.01.2027 €4T4D TRT130127TZ% 4.81 100.7486
13.01.2027 €4T4DA130127 TRT130127A12 4.81 62.304
19.07.2023 6€4T4DRK7130127 TRT190723K61 4.81 4.784
18.10.2023 &4T4DEKB1l30127 TRT181023K67 4.81 2.960
17.01.2024 €4T4DKS130127 TRT1701l24F68 4.81 2.862
17.04.2024 €4T4DK10130127 TRT170424K57 4.81 2.769
17.07.2024 €4T4DK11130127 TRT170724K62 4.81 2.678
16.10.2024 &4T4DFK12130127 TRT161024K43 4.81 2.59%0
15.01.2025% €4T4DK13130127 TRT150125K51 4.81 2,505
16.04.2025 £€4T4DK14130127 TRT160425K40 4.81 2.423
16.07.2025 64T4DK15130127 TRT160725K47 4.81 2.343
15.10.2025 6€4T4DK16130127 TRT151025K27 4.81 2.266
14.01.2026 £4T4DK17130127 TRT14012&K44 4.81 2.152
15.04.2026 €4T4DK18130127 TRT15042€K1l€ 4.81 2.120
15.07.2026 €4T4DK19130127 TRT150726K21 4.81 2.050
14.10.2026 €4T4DK20130127 TRT141026K1% 4.81 1.983
13.01.2027 &4T4DK21130127 TRT130127K28 4.81 1.918
05.06,2024 BST2D TRTOG0624TLS 5.28 99.774
05.06.2024 B5TZD TRTO50624TZ7 5.28 99.774
05.06.2024 B5T2DA0O50624 TRTO50624A10 5.29 89.005
06.12.2023 85T2DK13050624 TRTO61223K10 5.28 5.013
05.06.2024 BS5T2DK14050624 TRTOS50G624K1E 5.29 5.756
02.07.2025 BST2D TRTOZC725TLO 7.78 107.373
02.07.2025 B5T2D TRTO20725T28 7.79 107.373
02.07.2025 85T2DR020725 TRT0Z20725A11 7.79 77.484
05.07.2023 85T2DK10020725 TRTOS5D723K2€ 7.79 7.785
03.01.2024 85T2DK11020725 TRTO301l24K23 7.78 €.064
03.07.2024 B5T2DK12020725 TRTO30724K27 7.79 5.650
01.01.2025 B85T2DK13020725 TRTO01C0125K24 7.79 5.340
02.07.2025 85T2DK14020725 TRTO20725K27 7.78 5.011
0&6.08.2025 B5T2D TRTOGDB25T1S 5.97 102.788
06.08.2025 BBT2D TRTOG0O25T23 5.97 102.788
0€.08.2025 B5T2DA0OG0B25 TRTOG0B25A16 5.97 75.282
09.08.2023 85T2DK10060825 TRTO90823K21 5.97 5.894
07.02.2024 85T2DFK11060825 TRTO7D224K28 5.97 5.962
07.08,.2024 B5T2DK12060825 TRTOT0B24K22 5.97 5.573
05.02.2025 BS5T2ZDK13060825 TRTOS50225K2% 5.97 5.209
06.08.2025 B5T2DK14060825 TRTOGCB25K22 5.97 4.869
04.11.2026 B85T2D TRT041126T11 5.06 100.669
04.11.2026 B5T2D TRT04112&T29 5.08é 100.669
04.11.2026 B5T2DA041126 TRT04112€A12 5.06 65,811
08.11.2023 B5T2DKB041126 TRT081123K43 5.06 4.842
08.05.2024 85T2DK%041126 TRTO80524K32 5.06 5.814
0&6.11.2024 85T2DF10041126é TRTOGl124K28 5.08& 5.463
07.05.2025 B5T2DK11041126 TRTOTCB2Z5K1E 5.06 5.132
05.11.2025 B5T2DK1204112&6 TRTO51125K10 5.06 4.822
06.05.2026 85T2DK13041126 TRTO60526K16 5.086 4.530
04.11.2026 85T2DK14041126 TRTO041126K10 5.06 4,256
05.05.2027 B85T2D TRTO50527T17 5.08é 99.203
05.05.2027 BST2D TRTOS0527T25 5.06 99,203
05.05.2027 B5T2DA0O50527 TRTO50527A18 5.086 60.703
08.11.2023 85T2DRK7050527 TRTO81123K50 5.086 4.842
08.05.2024 85T2DEB050527 TRTO08D524K40 5.08& 5.791
06.11.2024 BST2DKS050527 TRTO61124K36 5.06 5.428
07.05.2025 B5TZDK10050527 TRTO70525K24 5.06 5.087
05.11.2025 B5T2DK11050527 TRTO51125K28 5.086 4.768
06.05.2026 85T2DK12050527 TRTO&0526K24 5.06 4.469
04.11.2026 BS5T2DK13050527 TRTO04112&K28 5.06 4.185
05.05.2027 B5T2DK14050527 TRTO50527K1l€ 5.06 3.926
17.11.2027 B5T2D TRT171127T15 5.27 94.401
17.11.2027 85T2D TRT171127T23 5.27 94.401
17.11.2027 B5T2DR171127 TRT171127A1€ 5.27 53.411
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2- T.C. HAZINE VE MALIYE BAFKANLIZINCA !HRAG EDILEN KUPONLU DEVLET
1¢ BORGLANMAR SENETLERININ DEXERLER! ASASIDADIR.

VADE EUPON RUPCN DAHIL RUGUNED DESER
TARIHI TCMB KODU ISIN EKODU FALIZ ORANI (100,-TL UZERINDENW)
22.11.2023 85T2DER6171127 TRT221123K11 5.27 5.019
22.05.2024 BS5T2DK7171127 TRT220524K18 5.27 5.695
20.11.2024 BST2DRE171127 TRT201124K12 5.27 5.303
21.05.2025 BSTZ2DKS171127 TRT210525K18 5.27 4.938
19.11.2025 B5T2DK10171127 TRT1921125K14 5.27 4.598
20.05.2026 85T2DK11171127 TRT200526K18 5.27 4.281
18.11.2026 BS5T2DK12171127 TRT18112&K14 5.27 3.987
19.05,2027 B5T2DK13171127 TRT190527K10 5.27 3.712
17.11.2027 B5T2DK14171127 TRT171127K14 5.27 3.456
13.09%.2028 85T2D TRT130928T12 5.03 92.974
13.0%.2028 B5T2D TRT130928T20 5.03 92.974
13.09.2028 B5T2DR130%28 TRT130928A13 5.03 45,679
20.09.2023 BS5TZDK413092Z8 TRT200923K41 5.03 4.8985
20.03.2024 BST2DK51309238 TRT200324K38 5.03 5.807
18.0%.2024 85T2DR6130928 TRT180924K28 5.03 5.387
19.03.2025 BST2DK7130528 TRT190325K14 5.03 4,958
17.09.2025 BSTZ2DERAL3092Z8 TRTL70925RK10 5.03 4,637
18.03.2026 B5T2DK%130928 TRT180326K14 5.03 4.302
16.09.2026 85T2DK10130928 TRT160926K10 5.03 3.991
17.03.2027 B5T2DF11130928 TRT170327K1l4 5.03 3.702
15.09,2027 B85T2DK12130928 TRT1G0927K10D 5.03 3.435
15.03.2029 B5TZDK13130528 TRT15032BK1l5 5.03 3.186
13.0%.2028 B85T2DK14130928 TRT130928K11 5.03 2.956
03.10.2029 85T2D TRT031029T10 5.10 91.401
03.10.2029 B5T2D TRT031029T28 5.1¢ 8l1.401
03.10.2029 BST2DA031029 TRT031029%9A11 5.10 39.110
11.10.2023 B5T2DK203102% TRT111023K23 5.10 4.927
10.04.2024 85T2DK3031029 TRT100424K21 5.10 5.760
09.10.2024 85T2DEK4031029 TRT021024K2& 5.10 5.345
09.04,2025 B5T2DK5031029% TRTO90425K23 5.10 4,960
08.10.2025 BS5TZDK&031029 TRTO81025K2& 5.10 4.603
08.04.2026 85T2DK703102% TRTO80426K23 5.10 4.272
07.10.2026 85T2DRKB031029 TRT071026K18 5.10 3.964
07.04.2027 BS5T2DK3031029 TRTO70427K1S 5.1¢ 3.679
06.10.2027 B5T2DK10031029 TRTO61027K18 5.10 3.414
05.04.2028 B5T2DK11031029 TRTO5C428K1€ 5.10 3.168
04.10.2028 85T2DK12031029 TRTO041028K19% 5.10 2.940
04.04.2029 85T2DK130310259 TRTO4D429EKlé€ 5.10 2.728
03.10,.2029 B5T2DK1403102% TRTO31025K1% 5.10 2,532
05.06.2030 BSTZD TRTO50630T11 6.79 89.132
05.06.2030 85T2D TRTO50630T29 6.79 89.132
05.06.2030 B85T2DR0O50630 TRTOS50630A12 6.79 34.6%1
13.12.2023 B5T2DK105063D TRT131223K29 €.79 &.419
12.06.2024 BST2DR2050630 TRT120624K27 §.79 5,589
11.12.2024 BS5T2DK3050630 TRT111224K20 6.79 5.189
11.06.2025 85T2DK4050630 TRT110625K27 6.79 4.810
10.12.2025 85T2DE5050630 TRT101225K20 €.79 4.458
10.06.2026 BST2DRKE050630 TRT100626K27 6.789 4,131
09.12.2026 BSTZDE7050630 TRTO091226&KZ2 6.79 3.829
09.06.2027 85T2DKB050630 TRTO90627K29 6.79 3.549
08.12.2027 B5T2DRK3050630 TRTO081227K14 6.79 3.289
07.06.2028 BST2DK10050630 TRTOVDG628BKL2 €.79 3.048
06.12,2029 B5T2DEK11050630 TRTO61228BK1l5 §.79 2.825
06.06.2029 B5T2DK12050630 TRTOG0629K12 6.79 2.619
05.12.2029 85T2DK13050630 TRTOS51229K15S 6.79 2.427
05.06.2030 85T2DK14050630 TRTOS5DGE3DK1D €.79 2.249
21.04.,2027 49TDOE TRT210427T18 2.48 102.450
21.03.2029 73TOZ TRT210329T17 94.40 102.965

3- T.c. HAZINE VE MALIYE BAKANLIXINCA !HALE ¥oLU 1LE 1HRAG EDILEN TURETICI
F1YATLARINA ENDEKSL! DEVLET 1¢ BORGLANMA SENETLERININ DECERLER! ASAEIDADIR

YADE REEL KUPON DAHIL BUGUNED DEEER
TarRiET TCMB EODU ISIN RODU KUPCN ORANI (100.-TL U2ZERINDEN)
02.08.2023 121T2D TRTO2D823T11 1.50 606.750
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TURK1YE CUMHURIYET MERKEZ BANKASINCR BELIRLENEN DEVLET 1¢ BORGLANMA SENETLERI
VE KiRA SERTIFIKALARININ TiP VE VADELER ITIBARIYLA 03.07.2023 TARIHINDEK1
GOSTERGE NITELiZINDERI GUNLUK DEGERLERI

3- T.C. HAZINE VE MALIYE BARKANLIGINCA 1HALE YOLU 1LE 1HRAG EDILEN TURETICt
F1YATLARINA ENDERSL! DEVLET 1¢ BORGLANMA SENETLERININ DEXZERLER! ASA%IDADIR

VADE REEL KUPCN DAHIL RUGDNED DESER
TARIHI TCHMB KODU ISIN RODU KUPON ORENI (100.-TL UZERINDEN)
02.08.2023 121T2D TRTOZ0823T2% 1.50 606.750
02.08.2023 121T2DA020823 TRTOZD823A12 1.50 597.783
02,08,2023 121T2DK20020823 TRTO20823K10 1.50 8,967
08.11.2023 121T2D TRTO81123TL10 1.40 652.838
08.11.2023 121T2D TRT081123T28 1.40 652.838
08.11.2023 121T2DA081123 TRT081123Al11 1.40 643.824
08.11.2023 121T2DK20081123 TRTO81123K19 1.40 9.014
08.05,2024 121TZD TRTO80524TL7 1.20 614.717
08.05.2024 121T2D TRTOS0524T25 1.20 614.717
08.05.2024 121T2DA080524 TRTO80524A1% 1.20 600.662
08.11.2023 121T2DK19080524 TRTOB1123K27 1.20 6.847
08.05,2024 121T2DK20080524 TRTOB0524Kl& 1.20 7.208
18.09.2024 121T2D TRT180924T11 1.00 617.365
18.09.2024 121T2D TRT130924T2% 1.00 617.365
18.09.2024 121T2DAl180924 TRT180924A12 1.00 €00.182
20.09.2023 121T2DK18180524 TRTZ00923K25 1.00 5.458
20.03.2024 121TZDK19180%24 TRT200324EKZ0 1.00 5.723
18.09.2024 121T2DK20180%24 TRT180924K10 1.00 6.002
16.04.2025 121T2D TRT160425T17 1.00 611.784
16.04.2025 121T2D TRT1G0425T25 1.00 €11.784
16.04,2025 121T2DAl60425 TRT160425A18 1.00 589,468
18.10.2023 121T2DK17160425 TRT181023K1E 1.00 5.271
17.04.2024 121T2DK18160425 TRT170424K16 1.00 5.471
16.10.2024 121T2DK19160425 TRT161024K1% 1.00 5.679
16.04.2025 121T2DK20160425 TRT1&D425K16 1.00 5.8585
14.01.2026 121TZD TRT140126T11 1.35 585,427
14.01.2026 121T2D TRT140126T29 1.35 585.437
14.01.2026 121T2DAl40126 TRT140126A12 1.35 543.814
1%.07.2023 121T2DR1514012& TRT1%D0723K12 1.35 6.545
17.01.2024 121T2DK16140126 TRT170124EK1% 1.35 €,687
17.07.2024 121T2DK1714012€ TRT170724K1l3 1.35 6.853
15.01.2025 121T2DK18140126 TRT150125K10 1.35 7.012
16.07.2025 121T2DK19140126 TRT160725K13 1.35 7.175
14.01.2026 121T2DK2014012é TRT14012€K10D 1.35 7.341
07.07.2027 121TZD TRTOTOT727TL: 1.45 526.885
07.07.2027 121T2D TRTOT0727T21 1.45 526.895
07.07.2027 121T2DA070727 TRTOT70727A14 1.45 468.966
12.07.2023 121T2DR12070727 TRT120723K1l% 1.45 6.085
10.01.2024 121T2DK13070727 TRT100124EKlée 1.45 €.170
10.07.2024 121T2DK14070727 TRT100724K10 1.45 6.256
08.01.2025 121T2DK15070727 TRTO80125K1% 1.45 6.344
05.07.2025 121T2DK16070727 TRTO20725K12 1.45 6.432
07.01.2026 121T2DK17070727 TRTO7D12€K1S 1.45 €.522
08.07.2026 121TZDK18070727 TRTOB0726K12 1.45 €.614
06.01.2027 121T2DK19070727 TRTO0€0127K1% 1.45 6.706
07.07.2027 121T2DK20070727 TRTOT0727K12 1.45 6.800
12.01.2028 121T2D TRT120128T11 1.45 5z1.933
12.01.2028 121T2D TRT1Z20128T2% 1.45 521.933
12.01.2029 121T2DA1201Z8 TRT1Z012BAL12 1.45 459.564
19.07.2023 121T2DK11120128 TRT190723K20 1.45 5.827
17.01.2024 121T2DK12120128 TRT170124K27 1.45 5.914
17.07.2024 121T2DK13120128 TRT17D0724K21 1.45 €.003
15.01.2025 121T2ZDK14120128 TRT150125K28 1.45 €.,093
16.07.2025 121T2DK15120128 TRT16€0725K21 1.45 6.185
14.01.2026 121T2DK16120128 TRT140126K28 1.45 6.278
15.07.2026 121T2DK17120128 TRT1S5D72€K13 1.45 6.372
132.01.2027 121T2DK18120128 TRT130127K10 1.45 €,468
14.07.2027 121T2DK19120128 TRT140727K13 1.45 6.565
12.01.2028 121T2DK20120128 TRT1Z0128K10 1.45 6.664
28.06.2028 121T2D TRT280628TL18 1.65 475.739
28.06.2028 121T2D TRT28D628T2& 1.€5 475.739
28.06.2029 121TZDAZB0628B TRTZ80628BAL1% 1.65 404.788
05.07.2023 121T2DK10280628 TRTOS0723K18 1.65 6.226
03.01.2024 121T2DK11280628 TRTO30124K15 1.65 6.270
03.07.2024 121T2DK12280&628 TRTO3D724K1lS 1.65 6.314



Sayfa : 80

RESMi GAZETE

3 Temmuz 2023 — Say1 : 32237

TURK1YE CUMHURIYET MERKEZ BANKASINCR BELIRLENEN DEVLET 1¢ BORGLANMA SENETLERI
VE KiRA SERTIFIKALARININ TiP VE VADELER ITIBARIYLA 03.07.2023 TARIHINDEK1
GOSTERGE NITELiZINDERI GUNLUK DEGERLERI

3- T.C. HAZINE VE MALIYE BARKANLIGINCA 1HALE YOLU 1LE 1HRAG EDILEN TURETICt
F1YATLARINA ENDERSL! DEVLET 1¢ BORGLANMA SENETLERININ DEXZERLER! ASA%IDADIR

VADE REEL KUPCN DAHIL RUGDNED DESER
TARIHI TCHMB KODU ISIN RODU KUPON ORENI (100.-TL UZERINDEN)
01.01.2025 121T2DK13280628 TRTO1l0125K16 1.65 &.359
02.07.2025 121T2DK14280&28 TRTO2D725K19 1.65 €.403
31.12.2025 121T2DK15280628 TRT311225K17 1.65 €.,448
01.07.2026 121T2DK16280628 TRTOLD7ZEKLS 1.€5 6.45%4
30.12.2026 121T2DK17280628 TRT301226K17 1.65 &.540
30.06.2027 121T2DK18280628 TRT300627K14 1.65 6.586
29.12.2027 121T2DK19280628 TRT2%1227K19 1.65 6.632
28.06,2029 121TZDK20280628 TRT280628EK1l7 1.5 €.,679
28.05.2031 121T2D TRT280531T14 1.50 366.154
28.05.2031 121T2D TRT280531T22 1.50 366.194
28.05.2031 121T2DA280531 TRT280D531A15 1.50 300.34¢6
06,12.2023 121T2DK5280531 TRTO061223K36 1.50 3.748
05.06.2024 121T2DK62B0531 TRTOS50624K34 1.50 3.7%4
04.12.2024 121T2DK7280531 TRTO041224K11 1.50 3.841
04.06.2025 121T2DK8280531 TRTO40625K18 1.50 3.888
03.12.2025 121T2DK39280531 TRTO31225K11 1.50 3.936
02.06.2026 121TZDK10280531 TRTO3062€EKLlE 1.50 3.985
02.12.2026 121T2DK11280531 TRTO0Z1226K11 1.50 4.034
02.06.2027 121T2DK12280531 TRTO0Z0&27K1lSB 1.50 4,084
01.12.2027 121T2DR13280531 TRTO11227K11 1.50 4.134
31.05.2028 121T2DK14280531 TRT310528K13 1.50 4.185
29.11.2028 121T2DK15280531 TRT29112ZBK1l% 1.50 4.237
30.05.2029 121T2DK16280531 TRT30052%K13 1.50 4.289
28.11.202% 121T2DK17280531 TRT281129%K1% 1.50 4,342
29.05.2030 121T2DK18280531 TRTZ2D53DK13 1.50 4.3%6
27.11.2030 121TZDK19280531 TRT271130K17 1.50 4,450
28.05.2031 121T2DK20280531 TRT280531K13 1.50 4.505
11.02.2032 121T2D TRT110232T15 0.00 252.195
11.02.2032 121T2D TRT11D232T23 0.00 252.195
11.02.2032 121T2DA110232 TRT110232ale g.00 252.185
23.08.2023 121T2DK3110232 TRT230823K23 0.00 0.000
21.02.2024 121T2DK4110232 TRT210224K20 0.00 0.000
21.08.2024 121T2DK5110232 TRT210824K24 0.00 0.000
12.02.2025 121T2DK6110232 TRT12D225K23 a.o0 D.0DO
20.08.2025 121TZDK7110232 TRT200925K24 9.00 0.000
18.02.2026 121T2DK8110232 TRT180226K23 0.00 0.000
19.08.2026 121T2DK9110232 TRT190826K26 0.00 0.000
17.02.2027 121T2DR10110232 TRT17D227K15 0.00 D.o00a
18.08.2027 121T2DK11110232 TRT180827KlE q.00 0,000
16.02.2029 121T2DK12110232 TRT1€022ZBK1l5 0.00 0.000
16.08.2028 121T2DK13110232 TRT160828K19% 0.00 0.000
14.02.2029% 121T2DK14110232 TRT140229K16 0.00 0.000
15.08.2029 121T2DK15110232 TRT150829K19 a.o0 D.0DO
12.02.2030 121TZDK16110232 TRT130230K14 9.00 0.000
14.08.2030 121T2DK17110232 TRT140830K17 0.00 0.000
12.02.2031 121T2DK18110232 TRT120231K14 0.00 0.000
13.08.2031 121T2DK19110232 TRT13D831K1l7 a.oa D.o00a
11.02.2032 121T2DK20110232 TRT110232K14 q.00 0,000
04.08.2032 121T2D TRT040832T1E 9.00 179.574
04.08.2032 121T2D TRT040832T26 0.00 1792.574
04.08.2032 121T2DA040832 TRTO40832A1% 0.00 179.574
16.08.2023 121T2DK2040832 TRT1&D823K30D a.o0 D.0DO
14.02.2024 121TZDK3040832 TRT140224K37 9.00 0.000
14.08.2024 121T2DK4040832 TRT140824K31 0.00 0.000
12.02.2025 121T2DK5040832 TRT120225K38 0.00 0.000
13.08.2025 121T2DK6040832 TRT13D825K31 a.oa D.o000
11.02.2026 121T2DK7040832 TRT11022€K38 9.00 0.000
12.08.2026 121T2DK8040832 TRT1Z0826K23 g.00 0.000
10.02.2027 121T2DK9040832 TRT100227K20 0.00 0.000
11.08.2027 121T2DK10040832 TRT110827EK23 0.00 0.000
09.02.2028 121T2DK11040832 TRTOSD228K14 a.o0 D.oDO
09.08.2029 121TZDK12040832 TRTOS092BEKlE 0.00 0.000
07.02.2029 121T2DK13040832 TRTOTO022%K15 0.00 0.000
08.08.2029 121T2DK14040832 TRTO80829K18 0.00 0.000
06.02.2030 121T2DK15040832 TRTOED23DKL13 a.oa D.o000
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Sayfa : 81

TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASINCR BELIRLEWMEN DEVLET 1G BORGLANMA SENETLERI
VE KiRA SERTIFIKALARININ T1P VE VADELER 1TIBARIYLA 03.07.2023 TARIHINDERI
GOSTERGE NiTELIEINDEKI GUNLUK DEGERLERI

3- T.c. HAZINE VE MALIYE BAFKANLI&INCA !HALE YOLU 1LE tHRAG EDILEN TUEETICT
F1ZATLARINA ENDERSL! DEVLET 1¢ BORGLANMA SENETLERININ DEYERLERI ASASIDADIR

VADE REEL RUPCN DAHIL RUGUNED DESER
TARIHI TCMB KODU ISIN EKODU KUPON ORENI (100,-TL UZERINDENW)
07.08.2030 121T2DK16040832 TRTO70830K1lé 0.00 0.000
05.02.2031 121T2DK17040832 TRTOSD231K13 0.00 D.000
06.08,.2031 121T2DK18C40832 TRTOGCB31KlE 9.00 0,000
04.02.2032 121T2DK195040832 TRTO40232K13 0.00 0.000
04.08.2032 121T2DK20040832 TRTO40832K17 0.00 0.000
12.01.2033 121T2D TRT120133T14 0.00 154.822
12.01.2033 121T2D TRT120133T22 a.00 154.822
12.01.2033 121T2DA120133 TRT120133A15 9.00 154,822
26.07.2023 121T2DK1120133 TRT260723K21 0.00 0.000
24.01.2024 121T2DK2120133 TRT240124K28 0.00 0.000
24.07.2024 121T2DK3120133 TRT240724K22 0.00 0.000
22.01.2025% 121T2DK4120133 TRT220125K11 9.00 0,000
23.07.2025 121T2DK5120133 TRT230725K14 0.00 0.000
21.01.2026 121T2DK6120133 TRT210126K11 0.00 0.000
22.07.2026 121T2DK7120133 TRT220726K14 0.00 0.000
20.01.2027 121T2DKB120133 TRT200127K11 a.00 D.0DO
21.07.2027 121T2DK9120133 TRT210727K14 9.00 0.000
19.01.2028 121T2DK10120133 TRT1%012BK13 0.00 0.000
19.07.2028 121T2DK11120133 TRT190728K17 0.00 0.000
17.01.2023 121T2DK12120133 TRT170129K14 0.00 0.000
18.07.202% 121T2DK13120133 TRT1I8C725K17 9.00 0,000
16.01.2030 121T2DK14120133 TRT160130K12 0.00 0.000
17.07.2030 121T2DK15120133 TRT170730K15 0.00 0.000
15.01.2031 121T2DK16120133 TRT150131K12 0.00 0.000
16.07.2031 121T2DK17120133 TRT1&0731K1S a.00 D.0DO
14.01.2032 121T2DK18120133 TRT140132K12 9.00 0.000
14.07.2032 121T2DK19120133 TRT140732K1lé 0.00 0.000
12.01.2033 121T2DK20120133 TRT120133K13 0.00 0.000
10.01.2024 &1T2D TRT100124T17 2.10 352.073
10.01.2024 &1T2D TRT100124T25 2.10 352,073
10.01.2024 €1lTZ2DA100124 TRT100124A18 2.10 338.110
12.07.2023 61T2DK2%100124 TRT120723K27 2.10 5.863
10.01.2024 €1T2DK10100124 TRT100124K24 2.10 7.100
05.06.2024 &1T2D TRTOS50624T35 2.05 36&.355
05.06.2024 €1T2D TRTO50624T43 2.05 366,355
05.06.2024 61T2DA0O50624 TRTO50624A28 2.05 352.268
06.12.2023 €1T2DK2050624 TRTO061223K28 2.05 6.866
05.06.2024 &LlT2DK10050624 TRTOS5DE24K2€ 2.05 T.221
06.11.2024 &lT2D TRT061124T11 1.60 369,505
06.11.2024 &1TZ2D TRT061124TZ% 1.60 365.505
06.11.2024 61T2DR061124 TRT061124A12 1.60 353.402
08.11.2023 €1T2DKB061124 TRTO81123K35 1.60 5.086
08.05.2024 &1T2DK30€1124 TRTOSD524K24 1.€0 5.363
06.11.2024 €1T2DK100&€1124 TRTO61124K10 1.0 5.654
29.01.2025 61T2D TRT290125T15 1.18 356.803
29.01.2025 &€1T2D TRT290125T23 1.18 356.803
29.01.2025 &1lT2DRZ50125 TRT29D0125A1€ 1.18 341.693
02.08.2023 €1T2DK7290125 TRTOZ0B23IKZE 1.18 3.531
31.01.2024 €&LlTZ2DKB29012Z5 TRT310124K11 1.18 3.65%0
31.07.2024 61T2DK2%290125 TRT310724K15 1.18 3.857
29.01.2025 €1T2DK102%0125 TRT290125K14 1.18 4.032
18.06.2025 E&1T2D TRT18D0625T13 a.75 362.289
18.06.2025 €1T2D TRT180625T2Z1 0.75 362,289
18.06.2025 €1T2DA180625 TRT180625A14 0.75 352.499
20.12.2023 €1T2DEK7180625 TRT201223K12 0.75 2.258
19.06.2024 &1lT2DEKB180625 TRT190624K12 a.75 2.380
18.12.2024 €1T2DK%180&25 TRT181224K15 q.75 2.508
18.06.2025 €1lT2DK10180625 TRT180625K12 q9.75 2.644
08.05.2030 121TDOZ TRTO80530T19 0.00 252.214
23.02.2033 133TDCOZ TRT230233T10 0.00 183.981
21.02.2035 158TDOZ TRT21D0235T10 a.00 183.981
18.02.2037 182TDOZ TRT180237TL3 0.00 183.981
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TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASINCR BELIRLEWMEN DEVLET 1G BORGLANMA SENETLERI
VE KiRA SERTIFIKALARININ T1P VE VADELER 1TIBARIYLA 03.07.2023 TARIHINDERI
GOSTERGE NiTELIEINDEKI GUNLUK DEGERLERI

4- (b) T.C. HAZINE VE MALIYE BARANLIGINCA 1HRAG EDILEN ALTINA DAYALT DEVLET
1¢ BORGLANMA SENETLERININ NOMINAL 1 ADET SENET 1GIN DESERLER! ASA®IDADIR.

VADE KUPON DAHIL BUGUNEU DESER
TARIEI TCME ECDU ISIN EKODU KUPON ORANI {1 ERDET UZERINDEN)
21.02.2024 36TA2 TRT210224T13 1.15 1,618.980321
20.03.2024 36TA2 TRT200324T39 1.15 1,616.13548¢6
12.04.2024 36TAZ TRT120424T12 1.15 1,613.805943
14.06.2024 36TAZ TRT140624T18 1.15 1,607.414065
05.07.2024 36TA2 TRT050724T18 1.15 1,623.748865
09.10.2024 36TA2 TRT091024T19 0.75 1,611.115020
27.01.2025 36TA2 TRT270125T17 1.00 1,619.275874
21.05.2025 3I6TAZ TRT210525T1S 1.50 1,610.882753

5- (a) T.C. HAZINE VE MELIYE BARANLI(INCA 1HRAG EDILEW AVRO CINSI DEVLET I¢
BORGLANMR. SENETLERININ DEZERLER! ASAREIDADIR.

3 Temmuz 2023 — Say1 : 32237

VADE KUPON BUGUNKU DESER

TarRtET TCMB EOQDU ISIN EKODU FalZ ORANI (1000 AVRC EKARS.)
02.02.2024 36T232 TRTO020224F12 1.40 28,530.28
24.05.2024 36T232 TRT240524F13 1.50 28,293.08

5- (b) T.C. HAZINE VE MRLIYE BARANLI(INCA I1HRAG EDILEN AVRO CINSl OZEL TERTIP
DEVLET 1¢ BORGLANMA SENETLERIMIN DEEERLER! ASAZIDADIR.

VADE VADEYE KALAN BUGUNKU DESER
TAaRIET TCMB EKODU ISIN EKODU GN SAYISI (1000 AVRC EARS.)
24.04.2024 G61lTCOE32 TRT240424F14 296 27,189.99%
25.02.2032 121TOZ32 TRT250232F15 3159 28,204.80
24,04.2024 el1TOE32 TRT240424F22 296 28,204.80

& T.C. HAZINE VE MALIYE BRKANLIGINCA IHRAG EDILEN AMERIRAN DOLARI ciNSi DEVLET
1¢ BORGLANMA SENETLERININ DEGERLERI ASREIDADIR.

VEDE EUPGN BUGUNED DE3ER

TARIHL TCMB EKODU ISIN RODU FAlz ORANI (1000 ABD Dolarli KARS.)
14.07.2023 24T201 TRT140723F14 1.75 26,294,590
09.08.2024 24T201 TRTO20824F19 2.76 26,430.71
26.07.2023 36T201 TRT260723F10 1.50 26,208.49
25.08.2023 36T201 TRT250823F10 1.87 26,212.37

7- TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASI TARAFINDAN IHRAC EDILEN LiKiDITE
SENETLER! BULUNMAMAKTADIR.

®) KiRA SERTIF1RALARI

1- HAZINE MUSTE§ARLIZI VARLIK K1RALAMA §1RKETINCE 1HRAG EDILEN KiRA

SERTIFIRALARININ DESERLER! ASREIDADIR.

Kira cETIiRIs® DAHIL

VADE KirAa BUGUNED DEEER

TARIHT TCMB EKOQDU ISIN KODU GETIRISI ORANI (100.-TL UZERINDEN}
23.06.2032 121D2 TRD230632T1S 9.04 123.142
23.06.2032 121D2 TRD23D632T23 5.04 123.142
23.06.2032 121D2A230632 TRD230632A1€ 9.04 25.764
05.07.2023 121D2K2230632 TRDO50723K16 9.04 9.033
03.01.2024 121D2K3230632 TRDO30124K13 9.04 8.514
03.07.2024 121D2FK4230632 TRDO3D724K17 5.04 7.859
01.01.2025 121D2K5230632 TRBO1C125K14 9.04 7.350
02.07.2025 121D2K&€230632 TRDOZ0725K17 9.04 €.907
31.12.2025 121D2K7230632 TRD311225K15 9.04 6.471
01.07.2026 121D2KB230632 TRDO1G726EK17 9.04 6.036
30.12.2026 121D2K3230632 TRD30122&K15 5.04 5.6D0
30.06.2027 121D2K10230632 TRD300627K12 5.04 5.1%8
29.12.2027 121D2K11230632 TRD291227K17 9.04 4.807
28.06.2028 121D2K12230632 TRD280628K1S 9.04 4,441
27.12.2028 121D2F13230632 TRD271228K1l8 5.04 4.100
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Sayfa : 83

TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANEKASINCAR BELIRLENEN DEVLET 1¢ BORGLANMA SENETLERI

VE KiRA SERTIFIKALARININ TiP VE VADELER ITIBARITLA 03.07.2023 TARIEINDERL

GOSTERGE NITELiZINDERI GUNLUK DEGERLERI

1- BAZINE MUSTEJARLI&I VARLIK XIRALAMA $1RKETINCE 1HRAG EDILEN KiRA

SERTIFIRALARININ DEXERLER! ASREIDADIR.

ktrRA GETIRis! DaHIL

VADE KirA BUGUNED DESER
TARIEE TCMB EOQDU ISIN KODU GETiRist ORANI (100.-TL UZERINDEN)}
27.06.2029 121D2K14230632 TRD27D629K15 5.04 3.783
26,12,2029 121D2K15230632 TRD261225K1E 9.04 3.4%0
26.06.2030 121D2K16230632 TRD2€0D630K13 9.04 3.219
25.12.2030 121D2K17230632 TRD251230K16 9.04 2.969
25.06.2031 121D2K18230632 TRD250631K13 9.04 2.738
24.12.2031 121D2FK135230632 TRD241231Klé 5.04 2.525
23.06,2032 121D2K20230632 TRD230632K14 9.04 2,329
04.08.2032 121Dp2 TRDO40832T16 8.07 110.759
04.08.2032 121Dp2 TRDO40832T24 8.07 110.759
04.08.2032 121D2RD40B32 TRDO40832AL17T 8.07 25.287
16.08,2023 121D2K2040832 TRD1G0B23K3E 8.07 7.952
14.02.2024 121D2K3040832 TRD140224K27 8.07 7.462
14.08.2024 121D2K4040832 TRD140824K13 8.07 &.900
12.02.2025 121D2K5040832 TRD1Z0225K10 8.07 6.468
13.08.2025 121D2FK&040832 TRD130D825K13 8.07 6.076
11.02.2026 121D2K7040832 TRD11D226K10 8.07 5.687
12.08.2026 121D2KB040832 TRD1Z0826K13 8.07 5.300
10.02.2027 121D2EK9040832 TRD100227KLC 8.07 4,921
11.08.2027 121D2K10040832 TRD110827K13 8.07 4.558
09.02,2028 121p2K11040832 TRDOS0228EK1Z2 8.07 4.214
09.08.2028 121D2K12040832 TRDOSDIZBELlE 8.07 3.882
07.02.2029 121D2K13040832 TRDOTO22%K13 8.07 3.583
08.08.202% 121D2K14040832 TRDOBOS29K16 8.07 3.315
06.02.2030 121D2K15040832 TRDOED23DK11 8.07 3.058
07.08.2030 121D2K16040832 TRDOT0930K14 8.07 2.821
05.02.2031 121D2K17040832 TRDOS0231K11 8.07 2.602
06.08.2031 121D2FK18040832 TRDO60831K14 8.07 2.399
04.02.2032 121D2FK15040832 TRDO4D232K11 8.07 2.213
04.08,2032 121p2K20040832 TRDO408B32Kl5 8.07 2.041
27.10.2032 121p2 TRD271032T15 5.886 84.349
27.10.2032 121D2 TRD271032T23 5.86 84.349
27.10.2032 121D2R271032 TRD271032Ale 5.886 24.360
08.11.2023 121D2K2271032 TRDO81123K25 5.86 5.613
08.05.2024 121D2K3271032 TRDOBD524K22 5.86 5.21s
06.11.2024 121D2K4271032 TRDO€1124K18 5.86 4.859
07.05.2025 121D2K5271032 TRDOT0525K14 5.886 4.564
05.11.2025 121D2FK&271032 TRDO51125K18 5.86 4.282
06.05,2026 121D2K7271032 TRDOGDS2EK14 5.86 4,000
04.11.2026 121D2KB271032 TRDO411Z€K1E 5.886 3.720
05.05.2027 121D2K9271032 TRDOS50527K14 5.86 3.450
03.11.2027 121D2K10271032 TRDO31127K18 5.886 3.193
03.05.2028 121D2K11271032 TRDO3IDS528K15 5.86 2.950
01.11.2029 121D2K12271032 TRDO1112BEK1l% 5.86 2.724
02.05.2029 121D2K13271032 TRDOZ052%K15 5.86 2.514
31.10.202% 121D2F14271032 TRD311029K13 5.886 2.319
01.05.2030 121D2FK15271032 TRDOLDS53DK13 5.86 2.132
30.10.2030 121p2K16271032 TRD301030K11 5.86 1.973
30.04.2031 121D2K17271032 TRD300431K1E 5.886 1.820
29.10.2031 121D2K18271032 TRD29%91031K13 5.86 1.678
28.04.2032 121D2K19271032 TRD280432K11 5.886 1.548
27.10.2032 121D2K20271032 TRD271032K14 5.86 1.427
23.02.2033 121p2 TRDZ230233TLl8 5.71 £4.389
23.02.2033 121D2 TRD230233T26 5.71 84.389
23.02.2033 121D2R230233 TRD230233A1% 5.71 23.104
06.09.2023 121D2FK1230233 TRDOGDO23K13 5.71 5.588
06.03,2024 121D2K2230233 TRDOG0D324K1B 5.71 5.229
04.09.2024 121D2K3230233 TRDO40924K14 5.71 4.844
05.03.2025 121D2K4230233 TRDOS50325K18 5.71 4.544
03.03.2025 121D2K5230233 TRDO30925K14 5.71 4.267
04.03.2026 121D2ZFKE230233 TRDO4D32EK1E 5.71 3.952
02.09.2026 121DZK7230233 TRDOZD92€K14 5.71 3.719
03.03.2027 121D2KB230233 TRDO30327K18 5.71 3.452
01.09.2027 121D2K9230233 TRDO10927K14 5.71 3.1%6
01.03.2028 121D2FK10230233 TRDOLD328K1S 5.71 2.955
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TURK1YE CUMHURIYET MERKEZ BANKASINCR BELIRLENEN DEVLET 1¢ BORGLANMA SENETLERI
VE KiRA SERTIFIKALARININ TiP VE VADELER ITIBARIYLA 03.07.2023 TARIHINDEK1
GOSTERGE NITELiZINDERI GUNLUK DEGERLERI

1- BAZINE MUSTEJARLI&I VARLIK XIRALAMA $1RKETINCE 1HRAG EDILEN KiRA
SERTIFIRALARININ DESERLER! ASASIDADIR.
RK1RA GETiRts: DAHIL

VADE KirA BUGUNED DESER
TARIEE TCMB EOQDU ISIN KODU GETiRist ORANI (100.-TL UZERINDEN)}
30.08.2028 121D2K11230233 TRD30D828K1Y 5.71 2.729
28.02,2029 121Dp2K12230233 TRD2B0225K1E 5.71 2.518
29.08.2029 121D2K13230233 TRD2%082Z5K11 5.71 2.324
27.02.2030 121D2K14230233 TRD2T70230K16 5.71 2.144
28.08.2030 121D2K15230233 TRD280830K1S 5.71 1.3877
26.02.2031 121D2FK16230233 TRD2éD231Klé 5.71 1.824
27.08,2031 121D2K17230233 TRD2T0931EK1lS 5.71 1.682
25.02.2032 121D2K18230233 TRD250232K16 5.71 1.551
25.08.2032 121D2FK19230233 TRD250832K10 5.71 1.430
23.02.2033 121D2FK20230233 TRD23D233K17 5.71 1.312
12,07.2023 24p2 TRD120723TLE 3.04 108.675
12.07.2023 24Dp2 TRD1ZD723T26 9.04 108.675
12.07.2023 24D2A120723 TRD120723RA1% 9.04 99.665
12.07.2023 24D2K4120723 TRD1Z0723K17 9.04 9.010
16.08.2023 24p2 TRD1EDB23T13 8.50 107.308
16.08.2023 24p2 TRD1&0823TZ1 8.50 107.308
16.08.2023 24D2A160823 TRD1€0823A14 8.50 98.538
16.08.2023 24D2K4160823 TRD160823K12 8.90 8.770
18.10.2023 24Dp2 TRD181023T17 5.05 105.228
18.10.2023 24p2 TRD181023T25 3.05 105,228
18.10.2023 24D2AR181023 TRD18102Z3AL1E 9.05 96.496
18.10.2023 24D2K4181023 TRD131023K24 9.05 8.733
13.12.2023 24D2 TRD131223T10 10.16 104.214
13.12.2023 24Dp2 TRD131223T28 10.16 104.214
13.12.2023 24p2A131223 TRD131223A11 19.18 94,602
13.12.2023 24D2K4131223 TRD131223K19 10.16 9.612
14.02.2024 24Dp2 TRD140224T10 10.10 111.753
14.02.2024 24D2 TRD140224T28 10.10 111.753
14.02.2024 24p2A140224 TRD140224Al11 10.10 92.462
16.08.2023 24D2K3140224 TRD1€D8Z3K20 10.10 9.952
14.02.2024 24D2K4140224 TRD140224K1% 10.10 9.339
20.03.2024 24D2 TRD200324T2% 12.15 113.884
20.03.2024 24D2 TRD20D324T37 12.15 113.884
20.03.2024 24Dp2AZ00324 TRDZ00324A12 12,15 90.9892
20.09.2023 24D2K3200324 TRD200923K31 12.15 11.836
20.03.2024 24D2K4200324 TRD200324K36 12.15 11.05&
08.05.2024 24Dp2 TRDOSDS524T15 11.35 109.988
08.05,2024 24p2 TRDOBDB24TZ3 11.35 10%.988
08.05.2024 24DZA0BO524 TRDOSD524A16 11.35 $9.012
08.11.2023 24D2K3080524 TRDO81123K17 11.35 10.873
08.05.2024 24D2F4080524 TRDO80524K14 11.35 10.103
21.08.2024 45D2 TRD21D824T15 6.80 104.0629
21.08.2024 49D2 TRDZ210824T23 9.80 104.029
21.08.2024 49D2A210824 TRD210824Al16 6.80 85.274
23.08.2023 49D2K6210824 TRD230823K13 6.80 6.685
21.02.2024 43D2E7210824 TRD21D224K10D 6.80 6.267
21.08.2024 43D2EK8210824 TRD210824K14 6.80 5,799
03.12.2025 €1p2 TRDO31225T10 6.60 99.678
03.12.2025 €1D2 TRDO31225T28 6.60 99.678
03.12.2025 €1D2AR031225 TRDO31225A11 6.60 72.328
06.12.2023 £1D2K6D31225 TRDOG1223K1E 6.60 &.260
05.06.2024 €1D2KT031225 TRDOS0624K16 9.60 5.805
04.12.2024 6€1D2K8031225 TRDO41224K1% 6.60 5.419
04.06.2025 61D2K%031225 TRDO40625K16 6.60 5.092
03.12.2025 €1D2ZE1D031225 TRDO31225K1S 6.60 4.774
16.09.2026 €1D2 TRD1E092ETLS 8.40 111.857
16.09.2026 €1D2 TRD1€0926T27 8.40 111.857
16.09.2026 6€1D2R160926 TRD160926R10 8.40 64.760
20.09.2023 €1D2E4160926 TRD200923K23 8.40 8.183
20.03.2024 £1D2K5160526 TRDZ0OD324K2E 8.40 7.643
18.09.2024 €1lD2K€160526 TRD1803924K2Z6 8.40 7.089
192.03.2025 6€1D2K71605%26 TRD120325K20 8.40 6.653
17.09.2025 61D2K8160926 TRD170925K26 8.40 6.247
18.03.2026 &1D2E2160926 TRD18D32€K12 8.40 5.842
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TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANEKASINCR BELIRLEMEN DEVLET 1¢ BORGLANMA SENETLERI

VE KiRA SERTIFIKALARININ T1P VE VADELER ITIBARITLA 03.07.2023 TARIHINDERL

GOSTERGE NiTELIEINDEKI GUNLUK DEGERLERI

1- HAZINE MUSTESARLIZI VARLIK K1RALAMA §1RKETINCE 1HRAG EDILEN KiRA

SERTIFIRALARININ DESERLER! ASRSIDADIR.

kira cETIRIs1 DAHIL

VADE Kira BUGUNED DEEER
TARIHET TCMB EKOQDU ISIN RKODU GETIRISI ORANI (100.-TL UZERINDEW}
16.0%.2026 &LlD2E1D1E&092& TRD1GD92&K18 8.40 5.440
08.09,2027 €lp2 TREOBCO27TLE 5.08 90.327
08.09.2027 €1lD2 TRDOB0IZ2TTZE 5.08 90.327
08.09.2027 €1D2A0B0927 TRDOB0927ALS 5.09 55.805
13.0%.2023 €1D2K2080%27 TRD130923K14 5.08 4.970
13.03.2024 &1lD2K3080327 TRD130324EK19 5.09 4.646
11.09.2024 €1D2R4080827 TRD110924K15 5.08 4,307
12.03.2025 €1D2ZR50808%27 TRD1Z0325K1% 5.09 4.041
10.09%.2025 €1D2RK6080927 TRD10C925K1S 5.09 3.795
11.03.2026 &LlD2E70809%27 TRD11032&K19 5.08 3.549
09.09.2026 61lD2KBOBOS27T TRDOSCO2EKLT 5.08 3.306
10.03.2027 €LDZR5080527 TRD100327K1® 5.08 3.068
08.0%.2027 61D2K10080927 TRDOB0927K17 5.09 2.840
06.10.2027 &1D2 TRDO61027TLY 5.23 90.231
06.10.2027 &1D2 TRDOG1027T25 5.23 90.231
06.10.2027 €1D2A0E1027 TRD0G1027Al18 5.23 55.139
11.10.2023 €1D2RK2061027 TRD111023K13 5.23 5.059
10.04.2024 €1D2K3061027 TRD10C424K11 5.23 4.714
09.10.2024 &lD2E4061027 TRD091024EK1& 5.23 4.380
09.04.,2025% €1D2K5061027 TRDOSC425K13 5.23 4,113
08.10.2025 €LDZRE0&1027 TRDO81025K1€ 5.23 3.860
08.04.2026 61D2KT7061027 TRDOB0426K13 5.23 3.608
07.10.2026 €1D2K8061027 TRD071026K1l¢6 5.23 3.358
07.04.2027 ELD2ES061027 TRDO70427K13 5.23 3.116
06.10.2027 €lD2RK100€1027 TRDOG1027K1lE 5.23 2.584
19.01.2028 €1D2 TRD1920128T12 4.79 88.323
19.01.2028 €1D2 TRD190128T20 4.79 88.323
19.01.2028 &1lD2A1950128 TRD190128A13 4.79 52.697
26.07.2023 €1lD2K1150128 TRDZ2G0723IKZ8 4,78 4,752
24.01.2024 €1lDZRZ130128 TRD240124KZ26& 4.79 4.471
24.07.2024 61D2K31%0128 TRD240724K20 4.79 4.129
22.01.2025 61D2K41%0128 TRD220125R27 4.78 3.867
23.07.2025 E&1D2E5150128 TRD23D725K20 4.79 3.633
21.01.2026 €lD2R6190128 TRD21C12&€R27 4.78 3.402
22.07.2026 61D2K71%0128 TRD220726K20 4.79 3.172
20.01.2027 €1D2K81%0128 TRD20CL27R27T 4.79 2.948
21.07.2027 &lD2E2150128 TRD21D727K12 4.79 2.730
19.01.2028 €1p2EK1019C128 TRE19C128K11 4,78 2,524
16.02.2028 €1lD2 TRD16022B8T14 4.64 86.202
16.02.2028 6&1D2 TRD160228T22 4.64 86.202
1€.02.2028 &1D2R160228 TRD160C228A15 4.64 52.061
23.08.2023 £1lD2K1160228 TRD23DB23K21 4.64 4.562
21.02.2024 €1lD2RZ1le0228 TRD210224K28 4.¢64 4,277
21.08.2024 61D2K3160228 TRD210824K22 4.64 3.957
19.02.2025 €1D2K4160228 TRD190225K13 4.64 3.710
20.08.2025 &lD2E5160228 TRD20DB25K14 4.64 3.485
18.02.2026 €lD2K6160228 TRD180226K13 4.64 3.261
19.08.2026 €LlDZK7160228 TRD190826K16& 4.64 3.039
17.02.2027 61D2K8160228 TRD170227K13 4.64 2.821
18.08.2027 61D2K%1le60228 TRD18CB27K1lE 4.64 2.613
16.02.2028 &1lD2K101€0228 TRD16D22BK13 4.64 2.416
14.06.2029 €1D2 TRD140628TL2 8.62 109,980
14.06.2028 6€1D2 TRD140628T20 8.62 109.9%0
14.06.2028 €1D2R140628 TRD140628A13 8.62 49.429
20.12.2023 &1lD2E1140628 TRD201223K10 8.62 8.134
19.06.2024 €1lD2K2140&28 TRE190624K10 8.2 7.537
18.12.2024 €1lD2ZK3140628 TRD181224K13 8.62 7.043
18.06.2025 61D2K4140628 TRD180625K10 8.62 6.618
17.12.2025 €1D2K5140628 TRD171225K13 8.62 6.203
17.06.2026 E1D2EK6140628 TRD17D62&K10 B.E2 5.788
16.12.2026 €1lD2K7140628 TRD16122€K13 8.62 5.379
16.06.2027 61D2K8140628 TRD160627K10 8.62 4.986
15.12.2027 €1D2K9140628 TRD151227K13 8.62 4.612
14.06.2028 &1lD2EK10140628 TRD14D628K11 B.62 4.261
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TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASINCR BELIRLEWMEN DEVLET 1G BORGLANMA SENETLERI
VE KiRA SERTIFIKALARININ T1P VE VADELER 1TIBARIYLA 03.07.2023 TARIHINDERI
GOSTERGE NiTELIEINDEKI GUNLUK DEGERLERI

2- BAZINE MUSTESARLIZI VARLTK KIRALAMA $IRKETINCE tHRAG EDtLEN TUERETiCt
F1ZATLARINA ENDEKSL! KIRA SERTIFIKALARININ DESERLERI ASASIDADIR.

KiRa GETIiR1st paEIL

VADE REEL Kira BUGUNKU DEGER
Tarinal TCMB KODU ISIN EKQDU GETIR1s® ORANI (100.-TL UZERINDEN)
28.05.2031 121D2D TRD280531T12 1.59 409.232
28.05,2031 121p2D TRE280531T20 1.58 409,232
28.05.2031 121D2DAZ80531 TRD280531A13 1.538 335.115
06.12.2023 121D2DK5280531 TRDOG61223K26€ 1.5% 3.9%6
05.06.2024 121D2DK6280531 TRDOS50624K24 1.58 4.073
04.12.2024 121D2DK7280531 TRDO41224K27 1.59 4.152
04.06,2025 121D2DKO280531 TRDPO40625K24 1.58 4,233
03.12.2025 121D2DK9280531 TRDO31225K27 1.59 4.315
03.06.2026 121D2DK10280531 TRDO30&26K1lé6 1.539 4.39%8
02.12.2026 121D2DK11280531 TRDO2122&K1Y5 1.59 4.483
02.06,2027 121D2DK12280531 TRDO2C627KlE 1.58 4,570
01.12.2027 121D2DK13280531 TRDO11227K12 1.538 4.659
31.05.2028 121D2DK14280531 TRD310528K11 1.5% 4.749
29.11.2028 121D2DK15280531 TRD291128K17 1.58 4,841
30.05.2029 121D2DK1&280531 TRD30DS529K11 1.59 4.935
28.11.2029% 121D2DK17280531 TRDP281129K17 1.58 5.030
29.05.2030 121D2DK18280531 TRDZ2%0530K11 1.59 5.128
27.11.2030 121D2DK19280531 TRD271130K15S 1.539 5.227
28.05.2031 121D2DK20280531 TRD280531K11 1.59 5.328
07.04,2032 121Dp2D TRBOT0432TL7 9.00 235,830
07.04.2032 121D2D TRDO70432T25 0.00 235.830
07.04.2032 121D2DA0T0432 TRDOT70432A18 0.00 235.830
18.10.2023 121D2DK3070432 TRD181023K32 0.00 0.000
17.04.2024 121D2DK4070432 TRD170424K22 a.00 D.0DO
16.10.2024 121D2DK5070432 TRDP161024RZ5 9.00 0.000
1€.04.2025 121D2DK6070432 TRD160425K22 0.00 0.000
15.10.2025 121D2DK7070432 TRD151025K25 0.00 0.000
15.04.2026 121D2DK80T70432 TRD15D42EK22 0.00 D.000Q
14.10.2026 121D2DK5070432 TRDE141026K17 q.00 0,000
14.04.2027 121D2DK10070432Z TRD140427K14 0.00 0.000
13.10.2027 121D2DK11070432 TRD131027K17 0.00 0.000
12.04.2028 121D2DK12070432 TRD120428K15 0.00 0.000
11.10.2028 121D2DK13070432 TRD11102BKLlE a.00 D.0DO
11.04.2029% 121D2DK14070432 TRDP110429K15 9.00 0.000
10.10.2029 121D2DK15070432 TRD101029%K18 0.00 0.000
10.04.2030 121D2DK16070432 TRD10CG430K13 0.00 0.000
09.10.2030 121D2DK17070432 TRDO2103DK18 0.00 D.000Q
09.04.2031 121D2DK18C70432 TRDOSC431Kl5 q.00 0,000
08.10.2031 121D2DK19070432Z TRDUS1031K1lE 0.00 0.000
07.04.2032 121D2DK20070432 TRDO70432K16 0.00 0.000
25.10.2023 42D2D TRD251023T18 0.78 306.851
25.10.2023 42D2D TRD251023T2& a.79 30&.851
25.10.2023 42D2DA251023 TRD251023A1% Q.78 304,446
25.10.2023 42D2DK7251023 TRD251023K17 0.79 2.405
30.10.2024 €1D2D TRD301024T10 1.63 447.000
30.10.2024 &1D2D TRD301024T28 1.63 447.000
30.10.2024 €1lD2DAR301C24 TRE301024Al1 1.63 428.418
01.11.2023 €1lDZDKB301024 TRD011123K14 1.63 5.437
01.05.2024 61D2DK%301024 TRD010524K11 1.63 65.162
30.10.2024 €1D2DK10301024 TRD301024K19% 1.63 6.983
02.04.2025 &1D2D TRD020425T11 1.70 293.373
02.04.2025 €1D2D TRDO20425T29 1.70 293,373
02.04.2025 61D2DA020425 TRD020425A12 1.70 274.244
04.10.2023 €1D2DE7020425 TRDO41023K12 1.70 4,904
03.04.2024 &1lD2DEB020425 TRD03D424K10 1.70 4.822
02.10.2024 €1D2DK3020425 TRB021024K13 1.70 4,741
02.04.2025 €1D2DK10020425 TRDOZ0425K10 1.70 4.662
17.09.2025 61D2D TRD170925T19 0.95 409.091
17.0%.2025 &€1D2D TRD170925T27 0.55 409.091
17.09.2025 &1lD2DA170525 TRD170925A10 d.95 393.027
20.09.2023 €1lDZ2DEE€1703925 TRD200923K15 0.95 2.731
20.03.2024 61D2DK7170925 TRD200324K10 0.95 2.953
18.0%.2024 €1D2DEB170925 TRD180924K18 0.95 3.183
19.03.2025 &1lD2DE9170925 TRD19D325K12 a.95 3.453
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TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANEKASINCAR BELIRLENEN DEVLET 1¢ BORGLANMA SENETLERI

VE KiRA SERTIFIKALARININ TiP VE VADELER ITIBARITLA 03.07.2023 TARIEINDERL

GOSTERGE NITELiZINDERI GUNLUK DEGERLERI

2- HAZINE MUSTEJARLI&I VARLIK XIRALAMA §$1RKETINCE 1HRAG EDILEN TURETICt

F1YATLARINA ENDERSL! KIRA SERTIFIKALARININ DESERLERI ASAZIDADIR.

kira cETIRlst paEIL

VADE REEL KIRA BuUGUNEU DEGER
TARIHEL TCMB KODU ISIN KCDU GETiRist ORANI {100.-TL UZERINDEN)
17.09.2025 &1D2DK10170%25 TRD170925K18 0.55 3.734
15.04,2026 &1Dp2D TRD150426TL15 1.43 374.183
15.04.2026 €1D2D TRD150426T23 1.43 374.193
15.04.2026 6€1D2DA150426 TRD150426R16 1.43 348.223
18.10.2023 €1D2DE5150426 TRD181023Kl6 1.43 3.725
17.04.2024 &1D2DRE150426 TRD170424K14 1.43 3.948
16.10.2024 €1lD2DEK715042¢ TRD161Q24K17 1.43 4,184
16.04.2025 €1DZDKB150426& TRD1€0425K14 1.43 4.434
15.10.2025 6€1D2DE9150426 TRD151025K17 1.43 4.699
15.04.2026 &1D2DK10150426 TRD1S5D42€K14 1.43 4.980
20,01.2027 &€lp2D TRD20O0127TL0 9.00 280,972
20.01.2027 €1D2D TRD200127T2Z86 0.00 280.972
20.01.2027 €1D2DA200127 TRD200127A11 0.00 280.972
26.07.2023 €1D2DE3200127 TRD260723K11 0.00 0.000
24.01.2024 €1D2DER4200127 TRD240124K18 a.00 D.0DO
24.07.2024 €1D2DK5200127 TRDZ40724K12 9.00 0.000
22.01.2025 61D2DK&200127 TRD2Z0125K19% 0.00 0.000
23.07.2025 6€1D2DE7200127 TRD230725K12 0.00 0.000
21.01.2026 &1D2ZDE8200127 TRD21D12€K1S 0.00 D.000
22.07.2026 €1D2DK%200127 TRD2Z20726K12 9.00 0,000
20.01.2027 €1D2ZDK10200127 TRD2001Z7K1l% 9.00 0.000

3- (b} HRZINE MUSTESRRLISI VARLIXK KIRALAMA $1RKETINCE 1HRAG EDILEN ALTINA
DAYALI KiRA SERTIFIKALARININ 1 ADET SERTIFiKz 1¢IN DESERLER! ASASIDADIR.
RiRA GETIRIisi DAHIL

VADE KirA BUGUNKU DESER
TARIHT TCME KODU ISIN KCDU GETIRISI ORANI {1 ADET UZERINDEN)
21.02.2024 36DAZ TRD210224T11 1.15 1,618.980321
20.03.2024 36DA2 TRD200324T11 1.15 1,616.139486
12.04.2024 36DA2 TRD120424T10 1.15 1,613.805943
14.06.2024 36DAZ2 TRD140624T1le 1.15 1,607.414065
05.07.2024 36DA2 TRDOSD724T1& 1.15 1,623.748865
09.10.2024 36DAZ TRDOS1024TL7 9.75 1,611.115080
27.01.2025 36DA2 TRD270125T15 1.00 1,619.275874
21.05.2025 36DA2 TRD210525T17 1.50 1,610.%82753

4- BAZINE MUSTEFARLIGI VARLIK KIRALARMA SIRKETINCE IHRAG EDILEN AVRC CINSI

KIRA SERTIFIKALARININ DEGERLERI ASAZIDADIR.

Kira cETIRlst paHiL

VADE RiRA BUGUNEY DEXER
TARTHEL TCMBE KODU ISIN KoDu GETIRIS® ORANI {1000 AYRD KAR§.)
02.02.2024 36D232 TRDO20224F10 1.40 28,530.28
24,05,2024 36D232 TRD240524F11 1.50 28,293.08

5- HAZINE MUSTESARLIGI VARLIK KIRALEMA SIRKETINCE IERRG EDILEN AMERIEAN

DOLARI CiNst K1RA SERTIFIRALARININ DEGERLER! ASASIDADIR.

Kira cETIRlst paHIL

VADE Kira BUGUNEU DEXER
TARTHL TCMBE KODU ISIN KoDu GETIRISt ORANI {1000 ABD Dolari KAR§.)
14.07.2023 24D201 TRD140723F12 1.75 26,294.90
26.07.2023 360201 TRD260723F18 1.50 26,208.49
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