
Kuruluşu : 7 Ekim 1920                                                                                             İçindekiler 140. Sayfadadır.

       YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ

YÖNETMELİKLER

Sağlık Bakanlığından:

KAMU KURUM VE KURULUŞLARINA AÇIKTAN KURA İLE ATANACAK 

SAĞLIK PERSONELİNİN ATAMA USÛL VE ESASLARINA İLİŞKİN 

YÖNETMELİKTE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA 

DAİR YÖNETMELİK

MADDE 1- 10/7/2015 tarihli ve 29412 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Kamu Ku-

rum ve Kuruluşlarına Açıktan Kura ile Atanacak Sağlık Personelinin Atama Usûl ve Esaslarına

İlişkin Yönetmeliğin 2 nci maddesinin birinci fıkrasında yer alan “uzman diş tabibi,” ibaresin-

den sonra gelmek üzere “uzman eczacı,” ibaresi eklenmiştir.

MADDE 2- Aynı Yönetmeliğin 3 üncü maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“MADDE 3- (1) Bu Yönetmelik 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayılı Sağlık Hizmetleri Temel

Kanununun ek 1 inci maddesine ve 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında Cumhur-

başkanlığı Kararnamesinin 508 inci maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.”

MADDE 3- Aynı Yönetmeliğin 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (e) bendinde yer

alan “uzman diş tabibi,” ibaresinden sonra gelmek üzere “uzman eczacı,” ibaresi eklenmiştir.

MADDE 4- Aynı Yönetmeliğin 5 inci maddesinin ikinci fıkrası aşağıdaki şekilde de-

ğiştirilmiş ve aynı maddeye aşağıdaki fıkra eklenmiştir. 
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“(2) Kurum ve kuruluşların kadro ve pozisyonlarına da yerleştirme yapılacak olması

halinde komisyonda; Adalet Bakanlığı, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı, Çalışma ve Sosyal

Güvenlik Bakanlığı, İçişleri Bakanlığı, Millî Eğitim Bakanlığı ile Millî Savunma Bakanlığı bi-

rer üye ile temsil edilebilir. Söz konusu kurumlar, bu komisyona gönderecekleri temsilcileri

ve yedeklerini her yıl ocak ayı içerisinde Bakanlığa bildirirler. Bu Komisyonda kadro ve po-

zisyonlarına yerleştirme yapılacak diğer kamu kurum ve kuruluşları da gözlemci bulundurabi-

lir.”

“(5) Kura duyurularının hazırlanması, yayımlanması, başvuruların alınması, değerlen-

dirilmesi, kura çekilişinin yapılması, kura sonuçlarının yayımlanması, kura sonuçlarına yapı-

lacak itirazların değerlendirilmesi, kura neticesinde Bakanlık dışındaki kamu kurum ve kuru-

luşlarına yerleşenlerin atanmalarına esas bilgi ve belgelerin ilgili kurum ve kuruluşlara gönde-

rilmesi ve Bakanlık bünyesine yerleşenlerin atama işlemleri Yönetim Hizmetleri Genel Mü-

dürlüğü tarafından yapılır.”

MADDE 5- Aynı Yönetmeliğin 6 ncı maddesi başlığı ile birlikte aşağıdaki şekilde de-

ğiştirilmiştir.

“Kura komisyonunun toplanma zamanı ve görevleri

MADDE 6- (1) Kura komisyonu her yıl Bakanlığın daveti üzerine ocak ayında toplanır. 

(2) Komisyon; kura ile ilgili görüş ve tekliflerini bildirir, kuraya katılacak sağlık per-

sonelinin ülke sathında dengeli dağılımı ve yaygınlaştırılması konusunda planlama çalışmala-

rını yapar.”

MADDE 6- Aynı Yönetmeliğin 7 nci maddesinin birinci fıkrasının (a) bendinde yer

alan “uzman diş tabibi,” ibaresinden sonra gelmek üzere “uzman eczacı,” ibaresi eklenmiş,

aynı fıkranın (f), (g) ve (ğ) bentleri ile aynı maddenin ikinci ve üçüncü fıkraları aşağıdaki şe-

kilde değiştirilmiştir.

“f) Adaylar, ilanda belirtilen sayıyı geçmemek üzere yer tercihinde bulunabilirler.

1) Tıpta uzmanlık mevzuatına göre uzman olanlar ile uzman tabip ve tabip kadro ve

pozisyonlarına kura ile yapılacak olan yerleştirmelerde tercih sıralaması dikkate alınır.

2) Uzman diş tabibi, uzman eczacı, diş tabibi ve eczacı kadro ve pozisyonlarına yapı-

lacak olan yerleştirmelerde, her bir adaya evvelce başvurusunun kabul edildiği fakat yerleşe-

mediği her bir kura dönemi için bir (1) puan verilmek suretiyle hesaplanan toplam kura puanına

göre yerleştirmenin yapıldığı puanlı kura sistemi uygulanır. Bu yerleştirmede adayların isimleri,
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hesaplanan toplam kura puanları sayısınca tekrarlanarak kuraya dahil edilir. Adaylar münhal

yerlere tercih sıralarına bakılmak suretiyle kura ile yerleştirilir. Kurada yerleşen aday, kura lis-

tesinden çıkarılır ve kuraya kalan adaylar ile devam edilir. Tercihlerine yerleştirilemeyen aday-

ların istekleri halinde boş kalan münhal yerlere yerleştirilmelerinde puanları dikkate alınarak

genel kura ile yerleştirmeleri yapılır. Kura sonucunda yerleşen adayların yeniden başvuru yap-

ması halinde puanı son yerleştiği kuradan itibaren hesaplanmaya başlanır, son yerleştiği kurada

ve öncesinde almış olduğu puanlar dikkate alınmaz.

g) Tercihte bulunmayan ve tercihlerine yerleştirilemeyen Devlet hizmeti yükümlüleri

resen, diğer adaylar istekleri halinde münhal kalan yerlere genel kura ile yerleştirilir.

ğ) Kura işlemleri, tıpta uzmanlık mevzuatına göre uzman olanlar ile uzman tabip, uzman

diş tabibi ve uzman eczacı kadro ve pozisyonlarında her branş için, diğerlerinde ise her unvan

için ayrı ayrı yapılır.”

“(2) Kura çekimi bilgisayar ortamında yapılır. Bunun mümkün olmaması halinde torba

kurası da yapılabilir. Kura işlemleri her iki durumda noter huzurunda yapılarak sonuçlarına

ilişkin belgeler Yönetim Hizmetleri Genel Müdürlüğü tarafından bağlı kuruluşlara ve ilgili ka-

mu kurum ve kuruluşlarına gönderilir. 

(3) Kura sonucu herhangi bir kadro ve pozisyonlarına yerleşenlerden ataması yapılma-

yanlar, atanmak istemeyenler ile ataması yapıldığı halde göreve başlamayanlar kura sonuçla-

rının ilanından itibaren bir yıl süreyle tekrar kuraya başvuramazlar.”

MADDE 7- Aynı Yönetmeliğin 8 inci maddesinin birinci fıkrasının son cümlesi aşağı-

daki şekilde değiştirilmiştir. 

“Kamu kurum ve kuruluşların kadro ve pozisyonlarına yerleştirilenlerin kura sonuçları Bakan-

lık tarafından sonuçların ilanından itibaren en geç on gün içinde ilgili kurum ve kuruluşa gön-

derilir.”

MADDE 8- Aynı Yönetmeliğin 9 uncu maddesi yürürlükten kaldırılmıştır.

MADDE 9- Aynı Yönetmeliğe aşağıdaki geçici madde eklenmiştir.

“Geçiş hükmü

GEÇİCİ MADDE 1- (1) Bu maddeyi ihdas eden Yönetmeliğin yürürlüğe girdiği tarih-

ten önce yapılmış olan kuralar puan hesaplamasına dâhil edilmez.”

MADDE 10- Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 11- Bu Yönetmelik hükümlerini Sağlık Bakanı yürütür.
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Enerji Piyasası Düzenleme Kurumundan:

ELEKTRİK PİYASASI LİSANS YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK 

YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK

MADDE 1- 2/11/2013 tarihli ve 28809 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Elektrik

Piyasası Lisans Yönetmeliğine aşağıdaki geçici madde eklenmiştir.

“Depolamalı elektrik üretim tesisi önlisans başvurularında teminat sunulmasına ilişkin

yükümlülük

GEÇİCİ MADDE 39- (1) Yönetmeliğin 12 nci maddesinin on dördüncü fıkrası kapsa-

mında 30/6/2023 tarihine kadar yapılan önlisans başvurularından bu maddenin yürürlüğe girdiği

tarih itibarıyla henüz bağlantı görüşü oluşturulmamış başvuruların teminat sunma yükümlü-

lüklerine ilişkin olarak; TEİAŞ tarafından olumlu bağlantı görüşü oluşturulan başvurular için

teminat sunma yükümlülüğünün, Kurum tarafından yapılan bildirimin şirkete tebliğ edildiği

tarihten itibaren 30 gün içerisinde yerine getirilmesi zorunludur. Bu süre içerisinde söz konusu

yükümlülüğünün yerine getirilmemesi halinde; önlisans başvurusu Kurul kararı ile reddedi-

lir.”

MADDE 2- Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 3- Bu Yönetmelik hükümlerini Enerji Piyasası Düzenleme Kurumu Başkanı

yürütür.

—— • ——
Enerji Piyasası Düzenleme Kurumundan:

ELEKTRİK ŞEBEKE YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK 

YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK

MADDE 1- 28/5/2014 tarihli ve 29013 mükerrer sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan

Elektrik Şebeke Yönetmeliğinin 105 inci maddesinin altıncı fıkrası aşağıdaki şekilde değişti-

rilmiştir.

“(6) Ünitelerin hız eğim ve ölü bant değerleri, ayarlanabilir yapıda olmak zorundadır.

Primer frekans kontrolü performans testleri sırasında ayarlanan hız eğimi değeri, normal işletme

sırasında da sürekli olarak kullanılır ve TEİAŞ tarafından aksi belirtilmedikçe değiştirilemez.

Ünitenin sağlayacağı primer frekans kontrol rezerv miktarı, nükleer güç santralleri için ünite

kurulu gücünün en az %2’si, diğer santraller için ünite kurulu gücünün en az %5’i olmalıdır.

Ünitelerin hız kontrol sisteminin ölü bandı istendiğinde 0 (sıfır) olarak ayarlanabilmelidir. Sis-

temin ihtiyacına göre hız eğim ve ölü bant değerlerinin TEİAŞ tarafından farklı bir değerde

olması istenmesi halinde, bu değerler TEİAŞ tarafından belirlenen şekilde ayarlanmalıdır.”

MADDE 2- Aynı Yönetmeliğin EK 17’sinin E.17.A.1 inci maddesinin ikinci fıkrası

aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“(2) Primer Frekans Kontrol Rezerv Testi gerçekleştirilirken ünite üzerinde aşağıdaki

işlemler yapılır:

a. Ünite, Primer Frekans Kontrol işlevini sağlayacak konuma alınır.

b. Ölü bant  değeri 0 (sıfır) mHz olarak ayarlanır.
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c. Hız eğimi ve diğer ilgili parametreler, 200 mHz’lik frekans sapması durumunda pri-

mer frekans kontrol rezervinin %50’si en fazla 15 saniye içinde, tamamı en geç 30 sn içerisinde

etkinleştirilmesi gerekliliği çerçevesinde, aşağıdaki tabloda belirtilen ve %4 ile %8 arasında

değişebilecek hız eğimi değerleri ile tutarlı olacak şekilde ayarlanmalıdır. 

ç. Aşağıda belirtilen durumlar hariç olmak üzere, azami Primer Rezerv Kapasitesi ünite

nominal aktif gücünün %5’inden az, %10’dan fazla olamaz.

1. Nükleer güç santrallerine ait ünitelerde nominal aktif gücünün %2’si oranında azami

primer frekans kontrol rezerv kapasitesi için test yapılabilir. Bu takdirde test, hız eğimi formülü

ile hesaplanan hız eğimi değeriyle yapılır.

2. TEİAŞ tarafından uygun görülmesi halinde  %10’dan daha yüksek bir azami primer

frekans kontrol rezerv kapasitesi için test yapılabilir. Bu takdirde test, hız eğimi formülü ile

hesaplanan hız eğimi değeriyle yapılır.”

MADDE 3- Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 4- Bu Yönetmelik hükümlerini Enerji Piyasası Düzenleme Kurumu Başkanı

yürütür.

—— • ——
Yükseköğretim Kalite Kurulundan:

YÜKSEKÖĞRETİM KALİTE GÜVENCESİ VE YÜKSEKÖĞRETİM KALİTE 

KURULU YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA 

DAİR YÖNETMELİK 

MADDE 1- 23/11/2018 tarihli ve 30604 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Yüksek-

öğretim Kalite Güvencesi ve Yükseköğretim Kalite Kurulu Yönetmeliğinin 3 üncü maddesi

aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“MADDE 3- (1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Ara değerlendirme programı: Kurumsal akreditasyon programı kapsamında tam veya

koşullu akredite edilen yükseköğretim kurumlarının akreditasyon tarihini izleyen ikinci yılın

sonunda Kurul tarafından değerlendirildiği süreci,

b) Ara Değerlendirme Raporu: Ara değerlendirme programı kapsamında değerlendirilen

yükseköğretim kurumu için değerlendirme takımı tarafından hazırlanan raporu,

c) Bağımsız Dış Değerlendirme ve Akreditasyon Kuruluşları: Yurt içinde veya yurt dı-

şında dış değerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri gösteren kurum ve kuruluşları,

ç) Başkan: Yükseköğretim Kalite Kurulu Başkanını,

d) Başkan Yardımcısı: Yükseköğretim Kalite Kurulu Başkan Yardımcısını,

e) Değerlendirme süreçleri: Kurul tarafından yürütülen kurumsal dış değerlendirme

programı, izleme programı, kurumsal akreditasyon programı, ara değerlendirme programı,

uluslararası kurumsal akreditasyon programı, ortak kurumsal değerlendirme ve akreditasyon

programı ve enstitü değerlendirme programı süreçlerini,

f) Dış Değerlendirici: Değerlendirme programlarında görev yapmak üzere Yükseköğ-

retim Kalite Kurulu tarafından yetkilendirilen kişiyi,
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g) Dış Değerlendirme: Bir yükseköğretim kurumunun veya programının kalite güven-

cesinin bağımsız dış değerlendirme ve akreditasyon kuruluşları tarafından değerlendirilme sü-

recini,

ğ) Enstitü değerlendirmesi: Yükseköğretim kurumlarında iç kalite güvence sisteminin

bir parçası olarak  lisansüstü eğitim-öğretim faaliyetinde bulunan enstitülerin değerlendirilmesi

çalışmalarını,

h) Enstitü değerlendirme programı: Kurul tarafından oluşturulan ölçütler çerçevesinde

yükseköğretim kurumları bünyesinde lisansüstü eğitim-öğretim faaliyetleri yürüten ve mezun

vermiş enstitülerin dış değerlendirilme sürecini,

ı) Enstitü Değerlendirme Raporu: Enstitü değerlendirme programı kapsamında değer-

lendirilen enstitü için değerlendirme takımı tarafından hazırlanan raporu,

i) Enstitü ara değerlendirme programı: Enstitü değerlendirme programı kapsamında gü-

müş (3 yıl) veya altın (6 yıl) etiketi verilen enstitülerin etiket tarihini izleyen üçüncü yılın so-

nunda Kurul tarafından değerlendirildiği süreci,

j) Enstitü Ara Değerlendirme Raporu: Enstitü ara değerlendirme programı kapsamında

değerlendirilen enstitü için değerlendirme takımı tarafından hazırlanan raporu,

k) Genel Sekreter: Yükseköğretim Kalite Kurulu Genel Sekreterini,

l) İç Değerlendirme: Bir yükseköğretim kurumunun veya programının kalitesini kendi

içinde değerlendirmesini,

m) İzleme programı: Kurumsal dış değerlendirme programı kapsamında değerlendirilen

yükseköğretim kurumlarının kalite gelişimlerinin Kurul tarafından değerlendirildiği değerlen-

dirme sürecini,

n) İzleme Raporu: İzleme programı kapsamında değerlendirilen yükseköğretim kurumu

için izleme takımı tarafından hazırlanan raporu,

o) Kalite Değerlendirme Tescil Belgesi: Alana özgü önceden belirlenmiş ölçütlere göre

yükseköğretim programlarını değerlendiren ulusal bağımsız dış değerlendirme ve akreditasyon

kuruluşlarına Kurul tarafından verilen belgeyi,

ö) Kalite Değerlendirme Tanınma Belgesi: Alana özgü önceden belirlenmiş ölçütlere

göre yükseköğretim programlarını değerlendiren uluslararası bağımsız dış değerlendirme ve

akreditasyon kuruluşlarına Kurul tarafından verilen belgeyi,

p) Kurul: Yükseköğretim Kalite Kurulunu,

r) Kurum İç Değerlendirme Raporu (KİDR): Yükseköğretim kurumunun; eğitim-öğ-

retim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı faaliyetleri ile idari hizmetlerine ilişkin kalite

güvencesi süreçlerini izlemek amacıyla yükseköğretim kurumu tarafından her yıl bir önceki

yıla ilişkin hazırlanan raporu,

s) Kurumsal akreditasyon programı: Yükseköğretim kurumlarının Kurul tarafından;

eğitim-öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve idari hizmet süreçlerindeki planla-

ma, uygulama, izleme ve iyileştirme süreçlerinin nitel ve nicel olarak değerlendirildiği ve bunun

neticesinde akreditasyona ilişkin kararın verildiği değerlendirme sürecini,
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ş) Kurumsal Akreditasyon Raporu: Kurumsal akreditasyon programı kapsamında de-
ğerlendirilen yükseköğretim kurumu için değerlendirme takımı tarafından hazırlanan raporu,

t) Kurumsal dış değerlendirme programı: Mezun vermiş yükseköğretim kurumlarının
eğitim-öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı faaliyetleri ile idari hizmetlerinin ka-
litesinin Kurul tarafından gerçekleştirilecek değerlendirme sürecini,

u) Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR): Kurumsal dış değerlendirme programı
kapsamında değerlendirilen yükseköğretim kurumu için dış değerlendiriciler tarafından hazır-
lanan kurumun güçlü ve iyileşmeye açık alanlarını içeren raporu,

ü) Ortak kurumsal değerlendirme ve akreditasyon programı: Kurul tarafından yurtdı-
şındaki muadilleri ile yapılan protokol gereğince, birlikte oluşturulan ölçütler çerçevesinde
yurtdışında faaliyette bulunan yükseköğretim kurumlarının dış değerlendirilmesi sonucunda
dış değerlendirme ve/veya akreditasyona ilişkin kararın verildiği değerlendirme süreçlerini,

v) Ortak Kurumsal Değerlendirme ve Akreditasyon Raporları: Ortak kurumsal değer-
lendirme ve akreditasyon programı ve ara değerlendirme süreci sonrası değerlendirilen yük-
seköğretim kurumları için değerlendirme takımı tarafından hazırlanan raporları,

y) Performans Göstergeleri: Yükseköğretim kurumlarının amaç ve hedeflerine ulaşıp
ulaşmadığını ya da ne kadar ulaştığını ölçmek, izlemek ve değerlendirmek için kullanılan araç-
ları,

z) Program Değerlendirmesi: Yükseköğretim kurumlarında iç kalite güvence sisteminin
bir parçası olarak öğretim programlarının değerlendirilmesi çalışmalarını,

aa) Program Akreditasyonu: Bağımsız dış değerlendirme ve akreditasyon kuruluşları
tarafından belirli bir alanda önceden belirlenmiş akademik ve alana özgü standartların bir yük-
seköğretim programı tarafından karşılanıp karşılanmadığını ölçen dış değerlendirme ve kalite
güvence sürecini,

bb) Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi: Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi ile uyumlu olacak
şekilde tasarlanan; ilk, orta ve yükseköğretim dâhil, mesleki, genel ve akademik eğitim ve öğ-
retim programları ve diğer öğrenme yollarıyla kazanılan tüm yeterlilik esaslarını gösteren ulusal
yeterlilikler çerçevesini,

cc) Uluslararası kurumsal akreditasyon programı: Kurul tarafından oluşturulan ölçütler
çerçevesinde yurtdışında faaliyette bulunan yükseköğretim kurumlarının dış değerlendirilmesi
sonucunda akreditasyona ilişkin kararın verildiği değerlendirme sürecini,

çç) Uluslararası Kurumsal Akreditasyon Raporu: Uluslararası kurumsal akreditasyon
programı kapsamında değerlendirilen yükseköğretim kurumu için değerlendirme takımı tara-
fından hazırlanan raporu,

dd) Yükseköğretim Kalite Güvencesi Durum Raporu: Kurul tarafından ilgili yıl içinde
gerçekleştirilen kalite güvencesi çalışmaları dikkate alınarak her yıl hazırlanan, Yükseköğretim
Kurulu ve ilgili diğer paydaşların bilgisine sunulan raporu,

ee) Yükseköğretim Kalite Güvencesi Sistemi: Yükseköğretim kurumlarının eğitim-öğ-
retim, araştırma ve geliştirme ve toplumsal katkı faaliyetleri ile idari hizmetlerinin iç ve dış
kalite güvencesi, akreditasyon süreçleri ve bağımsız dış değerlendirme ve akreditasyon kuru-
luşlarının tanınması ve yetkilendirilmesi süreçlerine ilişkin esasları,

ff) YKS: Yükseköğretim Kurumları Sınavını
ifade eder.”
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MADDE 2- Aynı Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin birinci fıkrasının (e) ve (j) bentleri

aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“e) Yükseköğretim kurumlarının; eğitim-öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal

katkı ve idari hizmetlerinin kalite düzeylerine ilişkin değerlendirme programları kapsamında

değerlendirmesini yapmak, kurumsal akreditasyon programına başvuran yükseköğretim ku-

rumlarının değerlendirmesini yapmak ve bu değerlendirme kapsamında akreditasyon kararını

vermek ve bu kararları başta Yükseköğretim Kurulu olmak üzere ilgili paydaşların bilgisine

sunmak, ihtiyaç durumunda yükseköğretim programlarının değerlendirmesini yapmak,”

“j) 25/3/2018 tarihli ve 30371 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Türkiye Yeterlilikler

Çerçevesinde Yer Alacak Yeterliliklerin Kalite Güvencesinin Sağlanmasına İlişkin Yönetme-

likte yer alan hükümlerin yükseköğretim kurumlarında uygulanma düzeyini değerlendirmek-

tir.”

MADDE 3- Aynı Yönetmeliğin 14 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi aşağı-

daki şekilde değiştirilmiştir.

“b) Türkiye Yeterlilikler Çerçevesinde Yer Alacak Yeterliliklerin Kalite Güvencesinin

Sağlanmasına İlişkin Yönetmelikte yer alan hükümlerin yükseköğretim kurumlarında uygu-

lanmasını sağlamak,”

MADDE 4- Aynı Yönetmeliğin 16 ncı maddesinin üçüncü fıkrası aşağıdaki şekilde de-

ğiştirilmiştir.

“(3) Komisyon, yükseköğretim kurumunun akademik ve idari yapılanmasıyla uyumlu

ve kalite güvencesi sisteminin temel bileşenlerini yansıtacak bir şekilde kapsayıcı ve katılımcı

bir anlayışla yükseköğretim kurumları senatolarınca, senatosu bulunmayan yükseköğretim ku-

rumlarında yönetim kurullarınca oluşturulur. Komisyon üyeleri, aynı fakülte, enstitü, konser-

vatuar, yüksekokul ve meslek yüksekokulunu temsilen birden fazla olmamak üzere farklı bilim

alanlarını ve idari birimleri temsilen akademik ve idari personel ile öğrenci temsilcisinden olu-

şur. Komisyon üyeleri arasında yükseköğretim kurumunun genel sekreteri, kamu yükseköğre-

tim kurumlarında strateji geliştirme daire başkanı ve vakıf yükseköğretim kurumlarında ilgili

süreçlerden sorumlu birim yöneticisi de bulunur. Üye sayısı, senato tarafından belirlenen üye-

lerin iki yıldan az olmamak şartıyla üyelik süreleri ile komisyonun çalışma usul ve esasları

yükseköğretim kurumları senatolarınca, senatosu bulunmayan yükseköğretim kurumlarında

ise yönetim kurullarınca belirlenir. Belirlenen komisyon üyeleri yükseköğretim kurumunun in-

ternet sayfasında kamuoyu ile paylaşılır. Komisyon üyesi öğrenci temsilcisi, yükseköğretim

kurumları senatoları tarafından belirlenecek ilke ve esaslar dâhilinde belirlenir ve görev süresi

bir yıldır.”

MADDE 5- Aynı Yönetmeliğin 18 inci maddesine aşağıdaki fıkra eklenmiştir.

“(2) Yükseköğretim kurumları, iç kalite güvencesi sistemini Avrupa Kredi Transfer Sis-

temi (AKTS) Kullanıcı Kılavuzu ile uyumlu olarak oluşturmak ve yürütmekten sorumludur.”

MADDE 6- Aynı Yönetmeliğin 21 inci maddesinin on ikinci ve on üçüncü fıkraları

aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve aynı maddeye aşağıdaki fıkralar eklenmiştir.
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“(12) Kurumsal akreditasyon programı kapsamında iki yıl süreyle koşullu akreditasyon

alan yükseköğretim kurumlarına bu iki yılın sonunda ara değerlendirme gerçekleştirilir. Beş

yıl süreyle tam akreditasyon alan yükseköğretim kurumlarına akreditasyonu izleyen en erken

ikinci yılda ara değerlendirme gerçekleştirilir. Ara değerlendirme neticesinde yükseköğretim

kurumları için verilecek akreditasyon kararında Değerlendirme Programları Kılavuzu dikkate

alınır.

(13) Kurumsal akreditasyon programına veya ortak kurumsal dış değerlendirme ve ak-

reditasyon programına ilişkin beş yıl süreyle tam akreditasyon ve iki yıl süreyle koşullu akre-

ditasyon kararları YKS Yükseköğretim Programları ve Kontenjanları Kılavuzunda yayımlan-

mak üzere Yükseköğretim Kuruluna gönderilir.”

“(14) Ortak kurumsal dış değerlendirme ve akreditasyon programı, Kurul ile yurtdışın-

daki muadili tarafından onaylanan yönerge ve kılavuzlar kapsamında yürütülür.

(15) Kurumsal Akreditasyon programı ve ara değerlendirme programı kapsamına alı-

narak tam veya koşullu akreditasyon verilen yükseköğretim kurumlarının mücbir sebeplerle

dış değerlendirilmesinin yapılamadığı durumlarda en fazla bir yıla kadar Kurul kararıyla akre-

ditasyon kararı uzatılabilir.

(16) Enstitü değerlendirme programına tam kurumsal akreditasyona sahip yükseköğ-

retim kurumlarının enstitüleri çağrı üzerine başvuruda bulunabilirler. Program kapsamında de-

ğerlendirmeye alınacak enstitü sayısı Kurulun iş yüküne göre belirlenir. Değerlendirme sonu-

cunda üç yıllık gümüş ve altı yıllık altın etiketi verilir. Gümüş ve altın etiketi verilen enstitüler,

üçüncü yılın sonunda enstitü ara değerlendirme programına alınır.”

MADDE 7- Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 8- Bu Yönetmelik hükümlerini Yükseköğretim Kalite Kurulu Başkanı yürütür.

—— • ——
Boğaziçi Üniversitesinden:

BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİ LİSANSÜSTÜ EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA 

DAİR YÖNETMELİK

MADDE 1- 6/2/2017 tarihli ve 29971 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Boğaziçi

Üniversitesi Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliğinin 39 uncu maddesi aşağıdaki şekilde

değiştirilmiştir. 

“MADDE 39- (1) İlgili anabilim dalının önerisi ile ilgili enstitü yönetim kurulu tara-

fından her öğrenciye, Üniversitenin kadrosunda bulunan ve başarıyla tamamlanmış en az bir

lisansüstü tez yönetmiş tam zamanlı bir öğretim üyesi tez danışmanı olarak görevlendirilir. Tez

danışmanı ve tez önerisi enstitü yönetim kurulu kararıyla kesinleşir. Tez danışmanının en geç

ikinci yarıyılın sonuna kadar atanması zorunludur. Tez çalışmasının niteliğinin birden fazla tez

danışmanı gerektirdiği durumlarda atanacak ikinci tez danışmanı, Üniversite kadrosu dışından

da en az doktora derecesine sahip kişilerden olabilir.”

MADDE 2- Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 3- Bu Yönetmelik hükümlerini Boğaziçi Üniversitesi Rektörü yürütür.
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TEBLİĞ

Hazine ve Maliye Bakanlığı (Gelir İdaresi Başkanlığı)’ndan:

HARÇLAR KANUNU GENEL TEBLİĞİ

(SERİ NO: 93)

Amaç ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Tebliğin amacı, 6/7/2023 tarihli ve 7344 sayılı Cumhurbaşkanı Ka-

rarının eki Kararın 1 inci maddesi ile 2/7/1964 tarihli ve 492 sayılı Harçlar Kanununa bağlı ta-

rifelerde yer alan bazı maktu harçların artırılması üzerine belirlenen yeni tutarların ilan edil-

mesidir.

Harç miktarlarının hesaplanması

MADDE 2- (1) Söz konusu Kararın 1 inci maddesi ile 492 sayılı Kanuna bağlı, (9) sa-

yılı tarifenin “II- Sürücü belgesi harçları” başlıklı bölümü hariç olmak üzere, tarifelerde yer

alan ve 2023 yılında uygulanan maktu harç tutarları (maktu ve nispi harçların asgari ve azami

miktarlarını belirleyen hadler dâhil) %50 oranında artırılmış, anılan Kanuna bağlı (8) sayılı ta-

rifenin “VIII-Yolcu beraberinde getirilen telefon kullanım izin harcı” başlıklı bölümünün (1)

numaralı fıkrasında yer alan harç tutarı 20.000 TL olarak yeniden belirlenmiştir. 

(2) Nispi harçlar ile söz konusu Karara istinaden belirlenen maktu harç tutarları bu Teb-

liğ ekindeki tarifelerde gösterilmiştir.

Yürürlük

MADDE 3- (1) Bu Tebliğ 8/7/2023 tarihinden geçerli olmak üzere yayımı tarihinde

yürürlüğe girer. 

Yürütme

MADDE 4- (1) Bu Tebliğ hükümlerini Hazine ve Maliye Bakanı yürütür.
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İLÂN BÖLÜMÜ 
 

YARGI İLÂNLARI 
Büyükçekmece 10. Asliye Ceza Mahkemesinden: 

 
 7005 

—— • —— 
Büyükçekmece 12. Asliye Ceza Mahkemesinden: 

 
 6936 

 



Sayfa : 54 RESMÎ GAZETE 13 Temmuz 2023 – Sayı : 32247 

ARTIRMA, EKSİLTME VE İHALE İLÂNLARI 

DÜZELTME İLANI 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yapı İşleri Genel Müdürlüğünden: 

İhale Kayıt Numarası* : EEPB/WB/MOEU/RFB-GOODS-01 

1- İdarenin 

a) Adresi : Mustafa Kemal Mah. 2082.Cad. No:52 (2.kat 

Oda No:168) 06510 Çankaya/Ankara 

b) Telefon ve Faks Numarası : +90 (312) 586 49 06 

c) Elektronik Posta Adresi (varsa) : ihale.dky@csb.gov.tr 

2- İhale Konusu Mal Alımı İşinin  

    a) Adı : Merkezi Enerji İzleme Sistem Alımı ve 

Kurulumu 

    b) İhale Tarih / Saat : 

3- Düzeltmeye Konu İlanın 

-Yayımlandığı Resmî Gazete Tarih ve Sayı 

-Düzeltme İlanı No.1 Tarih ve Sayı 

 

: 24/05/2023 - 32200 

: 04/07/2023 - 32238 

4- Düzeltilen Madde ve/veya Maddeler  

Madde 6 

Eski Metin: 

Tekliflerin en geç veya 17/07/2023 tarihinde saat 

15:15 öncesinde ………… tarafların huzurunda 

17/07/2023 tarihinde saat 15:30’da  açılacaktır. 

 

Yeni Metin: 

Tekliflerin en geç veya 25/07/2023 tarihinde saat 

15:15 öncesinde ………… tarafların huzurunda 

25/07/2023 tarihinde saat 15:30’da  açılacaktır. 

Madde 7 

Eski Metin: 

14/11/2023 tarihine kadar geçerli olacak tüm 

tekliflerin ….Geçici teminat mektupları 14/12/2023 

tarihine kadar geçerli olacaktır. 

 

Yeni Metin: 

22/11/2023 tarihine kadar geçerli olacak tüm 

tekliflerin ….Geçici teminat mektupları 22/12/2023 

tarihine kadar geçerli olacaktır. 

 7028/1-1 
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ÇOK AMAÇLI HİZMET BİNASI İNŞAATI YAPIM İŞİ İHALE EDİLECEKTİR 
Türk Kızılay Genel Müdürlüğünden: 
1- Bayburt İli, Merkez İlçesi, Tuzcuzade Mahallesi, 584 Ada, 44 Parselde Kayıtlı 629,11 m² 

Yüzölçümlü Taşınmaz Üzerine Çok Amaçlı Hizmet Binası İnşaatı Yapılması işidir. Bahse konu iş 
anahtar teslimi götürü bedel ile yapılacak olup KIZILAY’ın verdiği projelere ve mahal listesine 
uygun, sözleşme ve ekli şartnameler doğrultusunda, gerektiğinde yasal izinlerin (izin, onay, ruhsat 
vb.) alınması, tüm işler ile ilgili vergi, resim, harç ve benzeri giderler dahil her türlü gider 
YÜKLENİCİ tarafından karşılanacaktır. 

2- Firmalar, teklif ettikleri fiyatın en az %3’ü nispetindeki geçici teminat bedelini 
teklifleri ile birlikte vereceklerdir. 

3- İhaleye ait şartnameler “Ataç-1 Sok. No: 32 Yenişehir/ANKARA” adresindeki Genel 
Müdürlüğümüzden 500,00 TL karşılığında temin edilebilecektir. 

İhaleye ait şartnamelere www.kizilay.org.tr adresinden ulaşılabilecektir. 
4- Firmaların ihale zarflarını en geç 08.08.2023 günü saat 11:00’a kadar Ataç-1 Sokak 

No: 32 Yenişehir/Ankara adresindeki Türk Kızılay Evrak Servisine vermiş/göndermiş olmaları 
gerekmektedir. 

5- 2 Nolu “Teklif ve Teminat Mektubu” zarfı 09.08.2023 günü saat 14:00’da “Ataç-1 
Sokak No: 32 Yenişehir/Ankara” adresindeki Genel Müdürlüğümüz Toplantı Salonunda 
açılacaktır. 

6- Postada meydana gelecek gecikmeler dikkate alınmaz. 
7- Telgraf, mail ve faksla yapılacak müracaatlar dikkate alınmayacaktır. 
8- Kurumumuz Kamu İhale Kanunlarına tabi değildir. 
    7008/1-1 

—— • —— 
NATAMAM BİNANIN YAP-İŞLET-DEVRET MODELİYLE DEĞERLENDİRİLMESİ 

İŞİ İHALE EDİLECEKTİR 
Türk Kızılay Genel Müdürlüğünden: 
1- YAP-İŞLET-DEVRET modeli çerçevesinde; mülkiyeti KIZILAY’a ait Kayseri İli, 

Kocasinan İlçesi, Sümer Mahallesi, 5465 ada, 1 parselde bulunan taşınmaz ve üzerinde bulunan 
natamam binanın, YÜKLENİCİ’nin hazırlayacağı ve KIZILAY tarafından uygun görülecek 
projeler doğrultusunda güncel teknik ve fenni şartnamelere göre inşaatının tamamlanması, 
sonrasında binanın YÜKLENİCİ tarafından işletilmesi ve işletme dönemi sonunda da KIZILAY’a 
iadesi kapsamındaki iş ihale edilecektir. 

2- Firmalar, en az 3.500.000,00TL (ÜÇMİLYONBEŞYÜZBİNTÜRKLİRASI) geçici 
teminatı teklifleri ile birlikte vereceklerdir. 

3- İhaleye ait şartnameler “Ataç-1 Sok. No: 32 Yenişehir/ANKARA” adresindeki Genel 
Müdürlüğümüzden 500,00 TL karşılığında temin edilebilecektir.  

Şartname bedeli T.C. Ziraat Bankası Çukurambar Ankara Kurumsal Şubesi TR36 0001 
0021 1039 0090 2631 36 IBAN numaralı TL hesabına yatırılacaktır. Dekont makbuz yerine 
geçmektedir. 

İhaleye ait şartnamelere www.kizilay.org.tr adresinden ulaşılabilecektir. 
4- Firmaların ihale zarflarını en geç 08.08.2023 günü saat 11:00’a kadar Ataç-1 Sokak 

No: 32 Yenişehir/Ankara adresindeki Türk Kızılay Evrak Servisine vermiş/göndermiş olmaları 
gerekmektedir. 

5- Postada meydana gelecek gecikmeler dikkate alınmaz. 
6- Telgraf, mail ve faksla yapılacak müracaatlar dikkate alınmayacaktır. 
7- Kurumumuz Kamu İhale Kanunlarına tabi değildir. 
 7033/1-1 
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FİLTRE KAĞIDI [C-2000 (80.000 KG.) VE C-2002 (10.000 KG.)] SATIN ALINACAKTIR 
Çay İşletmeleri Genel Müdürlüğünden: 
1- Teşekkülümüz ihtiyacı olan C-2000 (80.000 kg.) ve C-2002 (10.000 kg.) 

Makinelerinde kullanılan Filtre Kağıdı Satınalma ve İhale Yönetmeliğimizin 9. maddesi 
kapsamında Açık İhale Usulü ile satın alınacaktır. 

2- Bu işe ait şartnameler, Çay İşletmeleri Genel Müdürlüğü Satınalma Dairesi Başkanlığı 
/RİZE adresinden 200,00 TL bedelle tahsil fişi karşılığında temin edilebilir. 

3- İhaleye katılmak isteyen isteklilerin idari ve teknik şartname esasları dâhilinde 
hazırlayacakları teklif mektuplarını en geç 25.07.2023 günü saat 14.00’e kadar Çay İşletmeleri 
Genel Müdürlüğü, Haberleşme ve Arşiv Müdürlüğü, Evrak Kayıt Bürosu – Rize adresinde 
bulunacak şekilde elden vermeleri veya posta ile göndermeleri gerekmektedir. Teklif mektupları 
aynı gün saat 14.00’de açılacaktır. 

4- Postada meydana gelen gecikmeler ile, telgraf ve faksla yapılacak müracaatlar kabul 
edilmez.  

5- hale alternatif tekliflere kapalıdır. 
6- Verilen tekliflerdeki fiyat geçerlilik süresi (opsiyon) ihale tarihinden sonra en az 40 

gün olmalıdır. 
7- Teklif edilen bedelin KDV hariç en az %3’ü oranında geçici teminat, yapılacak 

sözleşme bedelinin KDV hariç % 6’sı oranında kesin teminat alınır. 
8- İhale Çay İşletmeleri Genel Müdürlüğü Satınalma Dairesi Başkanlığında yapılacaktır. 
9- İhale kısmi teklife kapalıdır. 
10- Teşekkülümüz, bu ihalede ceza ve ihalelerden yasaklama hükümleri hariç 4734 sayılı 

Kamu İhale Kanununa tabi olmayıp, Satınalma ve İhale Yönetmeliğimiz hükümlerince ihaleyi 
tamamen veya kısmen yapıp yapmamakta serbesttir.   

 6989/1-1 
—— • —— 

MARMARAY CR3 SÖZLEŞMESİ KAPSAMINDA TREN KALDIRMA KRİKO SETİ 
SATIN ALINACAKTIR 

TCDD İşletmesi Genel Müdürlüğünden: 
İhale Kayıt No : 2023/668008 
1- İdarenin : 
a) Adresi : TCDD İŞLETMESİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ  

Hacı Bayram Mahallesi Hipodrom Caddesi No: 3 
06050 Altındağ/ANKARA 

b) Telefon ve Faks Numarası : 0 (312) 520 43 51 - 4311 / 0 (312) 520 62 11  
c) Elektronik Posta Adresi : satinalma@tcdd.gov.tr 
2- İhale Konusu Malın Adı ve  
    Miktarı : 1 set (80 adet) kriko alınacaktır. 1 set içeriği: 

 15 Ton Kapasiteli Tren Kaldırma Krikosu: 40 Adet 
 6 Ton Kapasiteli Boji Kaldırma Krikosu: 40 Adet 

3- Yukarıda belirtilen alımımız yerli ve yabancı isteklilerden teklif alınmak suretiyle Açık 
İhale Usulü ile ihaleye çıkarılmış olup, ihaleye katılabilmek için istenen belgeler ihale 
dokümanında belirtilmiştir. 

4- Tekliflerin TCDD İşletmesi Genel Müdürlüğü Satın Alma ve Stok Kontrol Dairesi 
Başkanlığı Genel İhale Komisyonu’na 15.08.2023 Salı günü saat 10.30’a kadar verilmiş veya 
gelmiş olması şarttır. 

5- İhale dokümanı, TCDD İşletmesi Genel Müdürlüğü Satın Alma ve Stok Kontrol 
Dairesi Başkanlığı Bakım Sipariş Şube Müdürlüğü’nde (4035 no.lu oda) görülebilir. İhaleye teklif 
verecek olanların ihale dokümanını satın almaları zorunlu olup TCDD İşletmesi Genel Müdürlüğü 
Merkez Veznesi’nden (Zemin Kat) KDV dahil 500 TL bedelle temin edilebilir. 

6- Teklif edilen bedelin en az % 3’ü oranında geçici teminat verilecektir.  
7- Bu ihale, ceza ve ihalelerden yasaklama hükümleri hariç 4734 ve 4735 sayılı Yasalara 

tabi değildir. 
 6990/1-1 
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6 KALEM REFERANS STANDART KİMYASAL ALIMI İHALE EDİLECEKTİR 

Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Müdürlüğü (TMO) Afyon Alkaloidleri Fabrikası 

İşletme Müdürlüğünden:  

6 Kalem Referans Standart Kimyasal Alımı 4734 KİK 3-g istisna kapsamında kapalı 

zarfla teklif alma yolu ile ihale edilecektir. İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır: 

İhale Kayıt Numarası : 2023/686656 

1- İdarenin 

a) Adresi : İhsaniye Mahallesi Kızılhöyük Mevkii 03310 

BOLVADİN/AFYONKARAHİSAR 

b) Telefon ve faks numarası : 2726126660 - 2726125667 

c) Elektronik Posta Adresi : aafmalzeme.sb@tmo.gov.tr 

2- İhale Konusu Malın 

a) Niteliği, türü ve miktarı : 6 Kalem Referans Standart Kimyasal Alımı 

(Morphine for system suitability CRS, Codeine 

system suitability mixture RS, Codeine sulphate 

RS, Exo- tetrahydrocannabinol, Delta-9-

Tetrahydrocannabinol, Apomorphine 

hydrochloride hemihydrate CRS) 

b) Teslim yeri : Afyon Alkaloidleri Fabrikası İşletme Müdürlüğü 

3- İhalenin 

a) Yapılacağı yer : Afyon Alkaloidleri Fabrikası İşletme Müdürlüğü 

Bolvadin/Afyonkarahisar 

b) Tarihi ve saati : 27 Temmuz 2023 Perşembe günü saat 14.30 

İhale dokümanları TMO AAF İşletme Müdürlüğünde görülebilir ve 200,00 TL bedel ile 

temin edilebilir. Şartname bedelinin Halk Bankası Bolvadin Şubesi hesap adı; Toprak Mahsulleri 

Ofisi Genel Müdürlüğü Hesap no: 13000001 IBAN: TR 91 0001 2009 1860 0013 0000 01 

numaralı hesaba yatırılıp dekontun üzerine İletişim bilgileri, vergi dairesi ve numarasının 

işlenerek fakslanması veya e-mail gönderilmesi durumunda isteklilere şartname kargo ve e-mail 

ile gönderilecektir. Geçici ve kesin teminat miktarları ve bunların geri verilme şartları ve İhalede 

geçici teminatla birlikte verilecek diğer belge ve şartlar şartnamede belirtilmiştir. İsteklilerin 

belirtilen saate kadar kapalı zarf içindeki teklif mektuplarını AAF İşletme Müdürlüğüne vermeleri 

gerekmektedir. Posta ve kargodaki gecikmeler kabul edilmeyecektir. Bu İhale ceza ve ihalelerden 

yasaklama hükümleri hariç TMO Genel Müdürlüğünün 4734 Sayılı Kamu İhale Kanununun 3-g 

Bendi Kapsamında Yapacağı Mal ve Hizmet Alımı İhalelerinde Uygulanacak Usul ve Esaslar 

Hakkındaki Yönetmeliğine göre yapılacaktır. TMO 08/09/1983 tarihli ve 2886 sayılı Devlet İhale 

Kanununa tabi olmayıp, ihaleyi kısmen veya tamamen yapıp yapmamakta serbesttir 

 6969/1-1 
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ARSA VASIFLI TAŞINMAZLAR SATILACAKTIR 
Şanlıurfa Büyükşehir Belediye Başkanlığından 
1- Aşağıda tapu kaydı, mevcut durumu, muhammen bedeli, geçici teminatı belirtilen 

Şanlıurfa Büyükşehir Belediyesine ait, taşınmazlar 2886 sayılı Devlet İhale Kanununun 45. ve 
35/a maddesine göre Açık ve Kapalı Teklif Usulü ile satılacaktır. 

İli Mahallesi Ada Parsel 
Arsa 

Yüzölçümü 
(m²) 

Mevcut 
Durumu 

İmar 
Durumu 

Muhammen 
Bedeli (TL) 

Geçici Teminat 
Miktarı 

(TL) (%3) 

İhale 
Tarihi 

İhale 
Saati 

Şanlıurfa Kızlar 114 1 1.030,00 Boş Arsa 2 KAT 4.120.000,00 123.600,00 27/07/2023 11:00 

Şanlıurfa Kızlar 114 2 1.014,90 Boş Arsa 2 KAT 3.958.110,00 118.744,00 27/07/2023 11:05 

Şanlıurfa Kızlar 114 3 1.010,34 Boş Arsa 2 KAT 3.839,292,00 115.179,00 27/07/2023 11:10 

Şanlıurfa Kızlar 114 4 1.000,00 Boş Arsa 2 KAT 3.800.000,00 114.000,00 27/07/2023 11:15 

Şanlıurfa Kızlar 114 5 1.000,00 Boş Arsa 2 KAT 3.800.000,00 114.000,00 27/07/2023 11:20 

Şanlıurfa Kızlar 114 6 1.000,00 Boş Arsa 2 KAT 4.000.000,00 120.000,00 27/07/2023 11:25 

Şanlıurfa Kızlar 114 7 1.019,40 Boş Arsa 2 KAT 4.077.600,00 122.328,00 27/07/2023 11:30 

Şanlıurfa Kızlar 114 8 1.011,63 Boş Arsa 2 KAT 3.945.357,00 118.361,00 27/07/2023 11:35 

Şanlıurfa Kızlar 114 9 1.235,51 Boş Arsa 2 KAT 4.694.938,00 140.849,00 27/07/2023 11:40 

Şanlıurfa Kızlar 114 10 1.095,56 Boş Arsa 2 KAT 4.163.128,00 124.894,00 27/07/2023 11:45 

Şanlıurfa Kızlar 114 11 1.077,23 Boş Arsa 2 KAT 4.201.197,00 126.036,00 27/07/2023 11:50 

Şanlıurfa Kızlar 114 12 1.035,80 Boş Arsa 2 KAT 4.143.200,00 124.296,00 27/07/2023 11:55 

Şanlıurfa Kızlar 115 1 2.146,13 Boş Arsa 2 KAT 8.584.520,00 257.536,00 03/08/2023 11:00 

Şanlıurfa Kızlar 115 2 1.138,00 Boş Arsa 2 KAT 4.438.200,00 133.146,00 03/08/2023 11:05 

Şanlıurfa Kızlar 115 3 1.138,00 Boş Arsa 2 KAT 4.324.400,00 129.732,00 03/08/2023 11:10 

Şanlıurfa Kızlar 115 4 1.138,00 Boş Arsa 2 KAT 4.324.400,00 129.732,00 03/08/2023 11:15 

Şanlıurfa Kızlar 115 5 1.138,00 Boş Arsa 2 KAT 4.324.400,00 129.732,00 03/08/2023 11:20 

Şanlıurfa Kızlar 115 6 1.141,52 Boş Arsa 2 KAT 4.451.928,00 133.558,00 03/08/2023 11:25 

Şanlıurfa Kızlar 115 7 2.414,16 Boş Arsa 2 KAT 9.656.640,00 289.700,00 03/08/2023 11:30 

Şanlıurfa Kızlar 115 8 1.160,00 Boş Arsa 2 KAT 4.640.000,00 139.200,00 03/08/2023 11:35 

Şanlıurfa Kızlar 115 9 1.160,00 Boş Arsa 2 KAT 4.524.000,00 135.720,00 03/08/2023 11:40 

Şanlıurfa Kızlar 115 10 1.160,00 Boş Arsa 2 KAT 4.408.000,00 132.240,00 03/08/2023 11:45 

Şanlıurfa Kızlar 115 11 1.160,00 Boş Arsa 2 KAT 4.408.000,00 132.240,00 03/08/2023 11:50 

Şanlıurfa Kızlar 115 12 1.160,00 Boş Arsa 2 KAT 4.408.000,00 132.240,00 03/08/2023 11:55 

Şanlıurfa Kızlar 115 13 1.160,00 Boş Arsa 2 KAT 4.408.000,00 132.240,00 03/08/2023 12:00 

Şanlıurfa Kızlar 115 14 1.182,43 Boş Arsa 2 KAT 4.611.477,00 138.345,00 03/08/2023 12:05 

Şanlıurfa Kızlar 115 15 1.201,60 Boş Arsa 2 KAT 4.806.400,00 144.192,00 03/08/2023 12:10 

2- İhale 27/07/2023 ve 03/08/2023 tarihlerinde Perşembe Saat:11:00’da (Başlama Saati) 
Büyükşehir Belediyesi Encümen Salonunda Belediye Encümenince yapılacaktır. 

3- Taşınmaz Mal Satış Şartnamesi Cumhuriyet Caddesi, Büyükşehir Belediye Yeni 
Hizmet Binası, Emlak İstimlâk Daire Başkanlığı Emlak Yönetim Şube Müdürlüğünde görülebilir 
ve 1000 TL karşılığında aynı adresten temin edilebilir. İhaleye teklifi olanların ihale dokümanını 
satın almaları zorunludur. 

4- İHALEYE GİREBİLME ŞARTLARI; 
a) 2886 sayılı D.İ.K.’nun 37. maddesi gereğince hazırlanacak teklif mektubunu, (Kapalı 

teklifler için) 
b) Yukarıda belirtilen Geçici Teminat Bedelini; 2886 sayılı D.İ.K.’nun 27. maddesinde 

belirtilen şartlara haiz ve süresiz geçici banka teminat mektubu veya nakit olarak yatırıldığına dair 
banka makbuzunu, 
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c) İhaleye iştirak eden tarafından her sayfası ayrı ayrı imzalanmış şartnameyi, 
d) T.C. Kimlik Numaralı Nüfus Cüzdanı sureti (Gerçek kişiler için) 
e) İhalenin yapılmış olduğu yıl içerisinde alınmış kanuni ikametgâh belgesini (Gerçek 

kişiler için), 
f) Noter tasdikli imza sirkülerini, 
g) Türkiye’de tebligat için adres gösterilmesi, 
h) Tüzel kişi olması halinde, yukarda istenen belge dışında; mevzuatı gereği tüzel kişiliğin 

siciline kayıtlı bulunduğu Ticaret ve/veya Sanayi veya Esnaf Odasından veya benzeri bir 
makamdan ihalenin yapılmış olduğu yıl içerisinde alınmış tüzel kişiliğin siciline kayıtlı olduğuna 
dair belge ve kayıtlı olduğu vergi dairesi ve numarası, 

i) İsteklinin ortak girişim olması halinde, yukarda istenen belgeler dışında; şekli ve içeriği 
ilgili mevzuatlarca belirlenen noter tasdikli ortak girişim beyannamesi, 

j) Tüzel kişi olması halinde, yukarda istenen belgeler dışında; teklif vermeye yetkili 
olduğunu gösteren noter tasdikli imza beyannamesi veya imza sirküleri, 

k) Vekâleten ihaleye katılma halinde, yukarda istenen belgeler dışında; istekli adına 
katılan kişinin ihaleye katılmaya ilişkin noter tasdikli vekâletnamesi ile noter tasdikli imza 
beyannamesi, 

l) Şanlıurfa Büyükşehir Belediyesine borcu olmadığına dair belge, 
m) İhalede her parsel için zaman aralığı 5’er dakka olup, uzaması halinde bir önceki ihale 

bitmeden diğerine geçilmeyecektir. 
n) 115 ada 1 ve 115 ada 7 numaralı parseller Kapalı Teklif Usulü ile yapılacak olup, Diğer 

taşınmazlar Açık Teklif Usulü ile satışı yapılacaktır. 
5- Posta ile yapılacak müracaatlarda teklifin 2886 sayılı Devlet İhale Kanununu 

37.maddesine uygun hazırlanması ve teklifin ihale saatinden önce komisyona ulaşması şarttır. 
6- Postada meydana gelebilecek gecikmelerden dolayı, İdare ya da komisyon herhangi bir 

suretle sorumlu değildir. 
7- İhale Komisyonu gerekçesini belirtmek suretiyle ihaleyi yapıp, yapmamakta serbesttir. 
8- Şanlıurfa Büyükşehir Belediyesine ait Banka Hesap Bilgisi: 
Banka Adı : Ziraat Bankası Girişimci Şubesi 
Vergi No : 7880051454 
İban No : TR980001002266356156335171 
9- 27/07/2023 tarihinde yapılacak olan Taşınmaz satış ihalesine teklif verecekler 

26/07/2023, 03/08/2023 tarihinde yapılacak olan Taşınmaz satış ihalesine teklif verecekler 
02/08/2023 Çarşamba günü saat 17:00’a kadar (sonrasında dosya teslimi alınmayacaktır.) 
Şanlıurfa Büyükşehir Belediyesi Emlak İstimlak Daire Başkanlığı Emlak Yönetim Şube 
Müdürlüğüne teslim edeceklerdir. 

Bilgi İçin : 
Şanlıurfa Büyükşehir Belediyesi Emlak ve İstimlâk Daire Başkanlığı 
Emlak Yönetim Şube Müdürlüğü 
Büyükşehir Belediyesi Yeni Hizmet Binası 
Cumhuriyet Caddesi, 147.Sokak 4.Kat No:27 Haliliye/ŞANLIURFA 
Telefon : 0 414 3185100  
Dahili : 1736  
Faks : 0 414 313 0649 
www.sanliurfa.bel.tr kalite@sanliurfa.bel.tr 0542 287 72 62 
İLAN OLUNUR 
 6959/1-1 
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ÇEŞİTLİ İLÂNLAR 
Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 7064/1-1 
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İçişleri Bakanlığından: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 7031/1/1-1 
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İçişleri Bakanlığından: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 7031/2/1-1 
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Milli Savunma Bakanlığından: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 7035/1-1 
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Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı Karayolları Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 7037/1-1 
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Kayseri Büyükşehir Belediye Başkanlığı Kayseri İmar ve İnşaat Ticaret A.Ş.’den: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARININ KALDIRILMASINA 
İLİŞKİN İLAN 

 
 7034/1-1 
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Türkiye Enerji, Nükleer ve Maden Araştırma Kurumundan: 
SÖZLEŞMELİ (ASLİ) PERSONEL ALIMI 

GİRİŞ SINAVI İLANI 
Kurumumuz pozisyonlarında (İstanbul Yerleşkesi), 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayılı 

Resmî Gazete’de yayımlanan 4 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 687/1 maddesi 
kapsamında 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 27. maddesine göre idari hizmet 
sözleşmesiyle istihdam edilmek üzere, “Türkiye Enerji, Nükleer ve Maden Araştırma Kurumu 
Sözleşmeli Personel Yönetmeliği” uyarınca aşağıda yer alan Giriş Sınavı Bilgileri Tablosunda 
unvan ve bölümleri belirtilen toplam 25 (yirmibeş) adet pozisyon için Kurumumuzca yapılacak 
Sözlü Sınav sonucuna göre sözleşmeli (asli) personel alınacaktır. 

GİRİŞ SINAVI BİLGİLERİ TABLOSU 

Grup No Pozisyon Unvanı 
Mezun Olunan 

Program/ Fakülte/ Bölüm 
Pozisyon Adedi 

Giriş Sınavına 
Çağrılacak Aday 

Sayısı 

01 
Veri Hazırlama ve 
Kontrol İşletmeni 

Siyasal Bilgiler, İktisat, İşletme, İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakülteleri 

2 8 

02 Mühendis İnşaat Mühendisliği Bölümü 1 4 

03 Tekniker 
Makine, Bilgisayar Destekli Makine, Makine-Resim ve 
Konstrüksiyonu, Bilgisayar Destekli Makine-Resim 
Konstrüksiyon, Mekatronik Ön Lisans Programları 

2 8 

04 Teknisyen 
Mesleki ve teknik eğitim veren liselerin Bilişim Teknolojileri 
Alanı ve Dalları 

1 4 

05 
Koruma ve Güvenlik 

Görevlisi 
Herhangi bir ön lisans programı 13 52 

06 
Destek Personeli 
(Aşçı Yardımcısı) 

- Mesleki ve teknik eğitim veren liselerin Yiyecek İçecek 
Hizmetleri Alanı ve Dalları 
-Ortaöğretim (lise ve dengi) 

2 8 

07 
Destek Personeli 

(Temizlik) 
Ortaöğretim (lise ve dengi) 2 8 

08 
Destek Personeli 

(Bulaşıkçı) 
Ortaöğretim (lise ve dengi) 2 8 

 TOPLAM 25 100 

A- GİRİŞ SINAVINA BAŞVURU ŞARTLARI 
Giriş sınavına katılmak için aşağıdaki şartlar aranır: 
a) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinde sayılan genel şartları 

taşımak, 
b) Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni pozisyonuna başvuracak adaylar için; 
1. Tabloda belirtilen ilgili fakültelerin lisans bölümlerinin birinden veya bunlara denkliği 

Yükseköğretim Kurulunca kabul edilen yurt içindeki veya yurt dışındaki yükseköğretim 
kurumlarının birinden mezun olmak, 

2. Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi Başkanlığı (ÖSYM) tarafından 2022 yılında 
yapılan Kamu Personeli Seçme Sınavı (KPSS-Lisans)’ndan KPSSP3 puan türünden asgari 70 
(yetmiş) puan almış olmak. 

c) Mühendis pozisyonuna başvuracak adaylar için; 
1. Tabloda belirtilen ilgili lisans bölümünden veya buna denkliği Yükseköğretim 

Kurulunca kabul edilen yurt içindeki veya yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarının birinden 
mezun olmak, 
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2. ÖSYM tarafından 2022 yılında yapılan Kamu Personeli Seçme Sınavı (KPSS-
Lisans)’ndan KPSSP3 puan türünden asgari 70 (yetmiş) puan almış olmak, 

3. İngilizce dilinden geçerliliği bulunan Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavı 
(YDS)’ndan en az 60 (altmış) puan almış olmak veya dil yeterliliği bakımından buna denkliği 
ÖSYM tarafından kabul edilen başka bir belgeye sahip olmak. 

ç) Tekniker pozisyonuna başvuracak adaylar için; 
1. Tabloda belirtilen ilgili ön lisans programlarından veya bunlara denkliği 

Yükseköğretim Kurulunca kabul edilen yurt dışındaki öğretim kurumlarının birinden mezun 
olmak, 

2. ÖSYM tarafından 2022 yılında yapılan Kamu Personeli Seçme Sınavı (KPSS-Ön 
Lisans)’ndan KPSSP93 puan türünden asgari 60 (altmış) puan almış olmak. 

d) Teknisyen pozisyonuna başvuracak adaylar için; 
1. Mesleki ve teknik eğitim veren liselerin tabloda belirtilen ilgili bölümlerinden mezun 

olmak, 
2. ÖSYM tarafından 2022 yılında yapılan Kamu Personeli Seçme Sınavı (KPSS-

Ortaöğretim)’ndan KPSSP94 puan türünden asgari 50 (elli) puan almış olmak. 
e) Koruma ve Güvenlik Görevlisi pozisyonuna başvuracak adaylar için; 
1. Üniversitelerin ön lisans programlarından veya bunlara denkliği Yükseköğretim 

Kurulunca kabul edilen yurt dışındaki öğretim kurumlarının birinden mezun olmak, 
2. ÖSYM tarafından 2022 yılında yapılan Kamu Personeli Seçme Sınavı (KPSS-Ön 

Lisans)’ndan KPSSP93 puan türünden asgari 60 (altmış) puan almış olmak, 
3. 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu 

maddesinde belirtilen şartları taşımak, 
4. Son başvuru tarihi itibarıyla geçerlilik süresi dolmamış silahlı özel güvenlik görevlisi 

kimlik kartına sahip olmak, 
5. Son başvuru tarihi itibarıyla 30 (otuz) yaşını doldurmamış olmak, 
6. Erkek adaylar için 170 cm’den, kadın adaylar için 160 cm’den kısa boylu olmamak ve 

boy uzunluğunun cm cinsiden son iki rakamı ile kilosu arasındaki fark 15’ten fazla, 13’ten az 
olmamak, bu durumu sağlık raporu ile belgelendirmek, (Örneğin; 170 cm boyunda olan bir adayın 
kilosunun 70+15=85’ten fazla, 70-13=57’den az olmaması gerekmektedir.) 

7. Güvenlik görevini yapmaya engel olacak sağlık sorunu bulunmamak, 
8. Vardiyalı çalışmaya engel durumu bulunmamak. 
f) Destek Personeli (Aşçı Yardımcısı) pozisyonuna başvuracak adaylar için; 
1. Mesleki ve teknik eğitim veren liselerin tabloda belirtilen ilgili alanlarından mezun 

olmak ya da ortaöğretim (lise ve dengi) mezunu olup Halk Eğitim Merkezi Müdürlükleri ile diğer 
resmi kurum veya kuruluşlarca düzenlenen kurslardan verilen Milli Eğitim Bakanlığının aşçılık 
mesleği için belirlediği kriterlere uygun aşçılık sertifikasına sahip olmak, 

2. ÖSYM tarafından 2022 yılında yapılan Kamu Personeli Seçme Sınavı (KPSS-
Ortaöğretim)’ndan KPSSP94 puan türünden asgari 50 (elli) puan almış olmak. 

3. Son başvuru tarihi itibarıyla 30 (otuz) yaşını doldurmamış olmak, 
g) Destek Personeli (Temizlik) pozisyonuna başvuracak adaylar için; 
1. Ortaöğretim (lise ve dengi) mezunu olmak, 
2. ÖSYM tarafından 2022 yılında yapılan Kamu Personeli Seçme Sınavı (KPSS-

Ortaöğretim)’ndan KPSSP94 puan türünden asgari 50 (elli) puan almış olmak, 
3. Son başvuru tarihi itibarıyla 30 (otuz) yaşını doldurmamış olmak, 
4. Temizlik görevini yapmasına engel olabilecek sağlık sorunu bulunmamak. 
ğ) Destek Personeli (Bulaşıkçı) pozisyonuna başvuracak adaylar için; 
1. Ortaöğretim (lise ve dengi) mezunu olmak, 
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2. ÖSYM tarafından 2022 yılında yapılan Kamu Personeli Seçme Sınavı (KPSS-
Ortaöğretim)’ndan KPSSP94 puan türünden asgari 50 (elli) puan almış olmak. 

3. Son başvuru tarihi itibarıyla 30 (otuz) yaşını doldurmamış olmak, 
4. Görevini yapmasına engel olabilecek sağlık sorunu bulunmamak. 
B- BAŞVURU ŞEKLİ, YERİ VE ZAMANI 
a) Başvurular 24/07/2023 tarihinde başlayıp 31/07/2023 tarihinde saat 23.59’da sona 

erecektir. 
b) Adaylar başvurularını e-Devlet üzerinde Türkiye Enerji, Nükleer ve Maden Araştırma 

Kurumu-Kariyer Kapısı Kamu İşe Alım ve Kariyer Kapısı (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) 
üzerinden giriş yaparak, e-Devlet üzerinde belirtilen takvimde aktif hale gelecek olan iş başvuru 
ekranını kullanarak gerçekleştireceklerdir. 

c) Şahsen veya posta yoluyla yapılan başvurular kabul edilmeyecektir. 
ç) Adaylar giriş sınavına, Giriş Sınavı Bilgileri Tablolarında belirtilen yalnız bir grup için 

başvurabileceklerdir. Birden fazla grup için başvuran adayların başvuruları geçersiz sayılacaktır. 
C- ADAYLARIN SÖZLÜ SINAVA ÇAĞRILMASI 
a) Süresi içinde başvuran ve başvuru şartlarını taşıyan adaylar başvurularını takiben KPSS 

puanına göre en yüksek puana sahip adaydan başlanmak üzere sıralamaya tabi tutulacaktır.  Puan 
sıralamasına göre tüm gruplar için ilan edilen pozisyon sayısının 4 (dört) katı kadar aday, 
Kurumun internet sitesinde (www.tenmak.gov.tr) ilan edilmek suretiyle sözlü sınava çağrılacaktır. 
Ayrıca adaylar Kariyer Kapısı (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) üzerinden sonuçlarını 
görüntüleyebilecektir. Son sıradaki aday ile eşit puana sahip diğer adaylar da sözlü sınava 
çağrılacaktır. 

Ç- SÖZLÜ SINAV KONULARI VE PUAN DEĞERLERİ 
a) Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni, Koruma ve Güvenlik Görevlisi ve Destek 

Personeli pozisyonu için; 
1. Türkiye Enerji, Nükleer ve Maden Araştırma Kurumunun görev alanına giren temel 

konulara ilişkin bilgi düzeyi; puan değeri 50 (elli)’dir. 
2. Genel yetenek ve genel kültürü; puan değeri 10 (on)’dur. 
3. Bir konuyu kavrayıp özetleme, ifade yeteneği ve muhakeme gücü; puan değeri 10 

(on)’dur. 
4. Liyakati, temsil kabiliyeti, davranış ve tepkilerinin mesleğe uygunluğu; puan değeri 10 

(on)’dur. 
5. Özgüveni, ikna kabiliyeti ve inandırıcılığı; puan değeri 10 (on)’dur. 
6. Bilimsel ve teknolojik gelişmelere açıklığı; puan değeri 10 (on)’dur. 
b) Mühendis, Tekniker ve Teknisyen pozisyonu için; 
1. Alan bilgisi ve Türkiye Enerji, Nükleer ve Maden Araştırma Kurumunun görev alanına 

giren temel konulara ilişkin bilgi düzeyi; puan değeri 50 (elli)’dir. 
2. Genel yetenek ve genel kültürü; puan değeri 10 (on)’dur. 
3. Bir konuyu kavrayıp özetleme, ifade yeteneği ve muhakeme gücü; puan değeri 10 

(on)’dur. 
4. Liyakati, temsil kabiliyeti, davranış ve tepkilerinin mesleğe uygunluğu; puan değeri 10 

(on)’dur. 
5. Özgüveni, ikna kabiliyeti ve inandırıcılığı; puan değeri 10 (on)’dur. 
6. Bilimsel ve teknolojik gelişmelere açıklığı; puan değeri 10 (on)’dur. 
D- SÖZLÜ SINAVLA İLGİLİ DİĞER HUSUSLAR 
a) Adaylar sözlü sınava, nüfus cüzdanı/Türkiye Cumhuriyeti kimlik kartı/süresi geçerli 

pasaportu ile kabul edilecektir. 
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b) Adaylar, sözlü sınava bilgisayar, tablet, hesap makinesi, cep telefonu vb. elektronik alet 
ve aygıtlar ile alınmayacaktır. 

c) Adaylara ayrıca sınava giriş belgesi gönderilmeyecektir. 
ç) Giriş sınavı ile ilgili yapılabilecek her türlü değişiklikler, sözlü sınavda istenecek 

belgeler ve gerekli görülen diğer hususlar Kurumun internet sitesinden ilan edilmek suretiyle 
adaylara duyurulacaktır. 

d) Sözlü sınav ile ilgili olarak Sınav Komisyonu puanlandırması dışında herhangi bir 
kayıt sistemi kullanılmayacaktır. 

E- GİRİŞ SINAVININ TARİHİ, YERİ, ŞEKLİ VE DEĞERLENDİRME YÖNTEMİ 
a) Giriş sınavı, yalnız sözlü sınav şeklinde yapılacaktır. Sözlü sınav, 16 Ağustos - 18 

Ağustos 2023 tarihleri arasında “Türkiye Enerji, Nükleer ve Maden Araştırma Kurumu İstanbul 
Yerleşkesi, Yarımburgaz, Nükleer Araştırma ve Eğitim Yolu D:10, 34303 Küçükçekmece/İstanbul” 
adresinde yapılacaktır. 

b) Giriş sınavında başarılı sayılmak için, başarı puanının en az 70 (yetmiş) olması şarttır. 
Sözlü sınavda Sınav Komisyonu başkan ve üyelerinin 100 (yüz) tam puan üzerinden verdikleri 
puanların aritmetik ortalaması başarı puanıdır. 

c) Giriş sınavı sonucu; 
1. Başarı puanı en yüksek olan adaydan başlanmak suretiyle her bir grup için ilan edilen 

pozisyon sayısı kadar asıl aday belirlenecektir. Sınav Komisyonu tarafından asıl aday sayısının 
yarısı kadar da yedek aday belirlenebilecektir. Yedek listede yer alan adayların hakları, ilân 
tarihini takip eden altı ay için geçerlidir ve daha sonraki sınavlar için müktesep hak veya herhangi 
bir öncelik teşkil etmez. 

2. Adayların başarı puanının eşit olması halinde sırasıyla KPSS puanı yüksek olan, bunun 
eşit olması halinde başvuruya esas öğrenim durumu dikkate alınmak üzere mezuniyet tarihi önce 
olan, bunun da eşit olması halinde yaşı büyük olan aday tercih edilir. 

F- KAZANANLARIN İLANI, İTİRAZ VE SÖZLEŞME İMZALANMASI 
a) Giriş sınavını asıl veya yedek olarak kazananların isimleri Kurumun internet sitesinde 

(www.tenmak.gov.tr) ilan edilecektir. Ayrıca adaylar, sonuç bilgilerini Kariyer Kapısı 
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) üzerinden görüntüleyebilecektir. İlan tebligat yerine 
geçecektir, ilgililere ayrıca tebligat yapılmayacaktır. 

b) Adaylar, giriş sınavı sonuçlarına, sonuçların açıklandığı tarihten itibaren 5 (beş) iş 
günü içerisinde gerekçesini de belirterek yazılı olarak itiraz edebilirler. İtirazlar en geç 30 (otuz) 
gün içerisinde incelenir ve sonuç ilgiliye yazılı olarak bildirilir. 

c) Giriş sınavında başarılı olanların ilanda belirtilen süre içinde ve istenilen belgelerle 
birlikte Kuruma müracaat etmeleri gerekmektedir. Süresi içinde geçerli bir mazereti olmadığı 
halde müracaat etmeyenlerin göreve başlama işlemleri yapılmaz. İstenilen belgeler, personel 
işlerinden sorumlu birim tarafından incelenecektir. İnceleme sonunda noksanlıklar olduğu 
anlaşılırsa tamamlaması için 10 (on) iş günü ek süre verilecektir. Bu süre sonunda belgelerini 
tamamlamayanlar veya getirdikleri belgelerden istihdama engel durumları olduğu anlaşılanlar ile 
sözleşme imzalanmayacaktır. Belgeleri tamam olan ve istihdama engel durumu olmadığı 
anlaşılanlardan, kendilerine yapılacak bildirimi izleyen en geç 15 (on beş) gün içinde geçerli bir 
mazereti olmadığı halde sözleşme imzalamayanlar göreve başlatılmayacaktır. 

İletişim Bilgileri: 
Sınavla ilgili her türlü bilgi, aşağıdaki telefon numaraları ve Kurumun internet sitesi 

aracılığıyla temin edilebilir. 
Telefon Numaraları: (0 312) 295 87 00 (Dahili: 4752 – 4716) 
Kurum İnternet Sitesi Adresi:  http://www.tenmak.gov.tr 
Kurum Adresi: Türkiye Enerji, Nükleer ve Maden Araştırma Kurumu, Mustafa Kemal 

Mahallesi, Dumlupınar Bulvarı, No:192, 06510 Çankaya/ANKARA 
İlanen duyurulur. 
    6914/1-1 
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Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumundan: 

TÜRKİYE İNSAN HAKLARI VE EŞİTLİK KURULU ÜYELİĞİ BAŞVURU İLANI 

I- Cumhurbaşkanınca, boşalan bir adet Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurulu üyeliğine 

yapılacak seçimde üyelik için başvuracaklarda, 6701 sayılı Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik 

Kurumu Kanununun 10 uncu maddesinin altıncı fıkrası ile 3 sayılı Üst Kademe Kamu 

Yöneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Atama Usûllerine Dair Cumhurbaşkanlığı 

Kararnamesinin 3 üncü maddesinin birinci fıkrasında belirtilen aşağıdaki şartlar aranır: 

1. 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinin 

birinci fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen nitelikleri 

taşımak. 

2. Herhangi bir siyasi partinin yönetim ve denetim organlarında görevli veya yetkili 

bulunmamak. 

3. En az dört yıllık lisans düzeyinde yükseköğrenim görmüş olmak. 

4. Kamuda ve/veya sosyal güvenlik kurumlarına tabi olmak kaydıyla uluslararası 

kuruluşlar ile özel sektörde veya serbest olarak en az beş yıl çalışmış olmak. 

II- Başvurular, 17 Temmuz 2023 - 4 Ağustos 2023 tarihleri arasında; üye seçilme 

şartlarını taşıdığına ilişkin yazılı beyan, başvuru dilekçesi ve fotoğraflı özgeçmiş ile; 

Şahsen elden; Cumhurbaşkanlığı Başvuru Kabul Bürosu (Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik 

Kurumu Binası), Yüksel Caddesi No: 23 06650 Kızılay/ANKARA 

adresine veya, 

Posta yoluyla; Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu, Yüksel Caddesi No: 23 06650 

Kızılay/ANKARA 

adresine veya, 

e-posta yoluyla; tihekuyelikbasvurusu@tihek.gov.tr adresine, 

yapılacaktır. Postadaki gecikmeler ile zamanında yapılmayan başvurular dikkate 

alınmayacaktır. 

Özgeçmişlerde başvuranın; kişisel bilgileri, iletişim bilgileri, eğitim bilgileri, iş tecrübesi 

(Kamuda ve/veya sosyal güvenlik kurumlarına tabi olmak kaydıyla uluslararası kuruluşlar ile özel 

sektörde veya serbest olarak en az beş yıl çalışmış olduğunu gösterir nitelikte) ile varsa akademik 

çalışmaları yer alır. 

Kamuoyuna duyurulur. 

 6996/1-1 
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Afyonkarahisar İli Ahmetpaşa Belediye Başkanlığından: 
SÜREKLİ İŞÇİ ALIM İLANI 

Ahmetpaşa Belediyesi ve bağlı birimlerde istihdam edilmek üzere 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanununun 4/d maddesi ve 4857 sayılı İş Kanunu ve ilgili yönetmelik hükümleri 
kapsamında Türkiye İş Kurumu (İŞKUR)üzerinden sürekli işçi alınacaktır. Aranan şartlar ve 
sayılar aşağıda belirtilmiştir. 

Sürekli işçi kadrolarına ilişkin ilan, Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) internet sitesi üzerinden 
yayımlanacaktır. Şartlara durumu uyan adayların, ilanın Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) internet 
sitesinde yayınlandığı tarihten itibaren 5 gün içinde başvurularını esube.iskur.gov.tr internet 
adresinden "İş Arayan" linki üzerinden TC kimlik numarası ve şifre ile giriş yaparak başvuru 
yapabilir. www.iskur.gov.tr adresinden yapmaları gerekmektedir. Son müracaat tarihi tatil gününe 
rastladığında başvurular, takip eden ilk iş günü sonuna kadar uzatılacaktır. 

ÇALIŞMA YERİ: AHMETPAŞA BELEDİYESİ 

Sürekli İşçi Talep 

Edilen Kadrolar 

Alınacak 

Personel Sayısı 
Cinsiyet 

Alınacak Personelin Öğrenim 

Durumu 
İL / İLÇE YÖNTEM 

KAMYON 

ŞOFÖRÜ  

(8332.09) 

1 
Erkek/ 

Kadın 

En Az Öğrenim Seviyesi: 

İLKÖĞRETİM 

En Çok Öğrenim Seviyesi: 

ORTA ÖĞRETİM (LİSE VE 

DENGİ) 

İLÇE 

(AFYONKARAHİSAR 

- SİNANPAŞA) 

NOTER KURASI 

SÖZLÜ 

MÜLAKAT 

Toplam 1     

AÇIKLAMALAR 
1. İlan edilen kadrolara yapılacak sınavda başarı göstererek atanmaya hak kazanan 

adaylar, 657 sayılı Kanunun 4/D maddesi ve 4857 sayılı İş Kanunu ve Kamu Kurum ve 
Kuruluşlarında İşçi Alınmasında Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik kapsamında 
Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) üzerinden yukarıda belirtilen tabloda belirtilen unvanlarda noter 
kurası yöntemiyle "sürekli işçi" alınacaktır. 

2. Her aday, yalnızca bir meslek koluna başvuru yapabilir. 
3. Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı uyarınca görevinden veya 

meslekten ihraç edilenlerin başvuruları kabul edilmeyecektir. 
4. AHMETPAŞA BELEDİYESİ ALINACAK OLAN SÜREKLİ İŞÇİ NOTER KURASI 

USULÜNE TABİ TALEPLERDEN; Kamyon Şoförü (8332.09) mesleklerindeki personellere 
ilişkin başvuru listesi, İŞKUR tarafından AHMETPAŞA BELEDİYESİ gönderilmesine müteakip 
Türkiye İş Kurumu (İŞKUR)’nun gönderdiği ve talep şartlarına uyan başvuru sahiplerinin 
tamamının yer aldığı listeler esas alınmak suretiyle noter huzurunda kura ile belirlenecek olup boş 
kadronun 4 (dört) katı asıl ve 4 (Dört) katı yedek adayın isimlerini kapsayan liste oluşturulacaktır. 
Belirlenen asıl ve yedek aday listeleri AHMETPAŞA BELEDİYESİ web sayfasında 
(www.ahmetpasa.bel.tr) ilan edilecektir. 

5. Yerleştirme sonucu atama için öngörülen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlış, 
yanıltıcı veya yalan beyanda bulunmuş olup tercihlerine yerleşenlerin atama işlemleri 
yapılmayacaktır. Sehven yapılsa dahi atama işlemleri iptal edilecektir. Yerleştirildiği kadroların 
nitelik ve şartlarını taşıdığı halde istenen belgeleri süresi içerisinde teslim etmeyen adaylar göreve 
başlatılmayacaktır. Belirlenen asıl ve yedek aday listeleri AHMETPAŞA BELEDİYESİ web 
sayfasında (www.ahmetpasa.bel.tr) ilan edilecektir. 

6. Kamu Kurum ve Kuruluşlarına İşçi Alınmasında Uygulanacak Usul ve Esaslar 
Hakkında Yönetmeliğin 5’nci maddesinde belirtilen "işe göndermede öncelikli olanlar" 
ibaresindeki hüküm mezkür yerleştirmede başvuran lehine tek başına bir hak teşkil etmeyecektir. 
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7. Başvuru yapan adayların başvuru sürecini AHMETPAŞA BELEDİYESİ web 
sayfasından (www.ahmetpasa.bel.tr) takip etmeleri önem arz etmektedir. 

8. Noter Kurası sonucuna göre AHMETPAŞA BELEDİYESİ alımı için alınacak olan 
sürekli işçilerin görev yerleri AHMETPAŞA BELEDİYESİ tarafından belirlenecektir. 

9. Noter Kurası sonucuna göre AHMETPAŞA BELEDİYESİ alınacak olan sürekli 
işçilerin görev yerleri AHMETPAŞA BELEDİYESİ tarafından belirlenecektir. 

GENEL BAŞVURU ŞARTLARI 
1. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinin birinci fıkrasının (A) 

bendinin (1), (4), ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak 
2. Kamu kurum ve kuruluşlarının özel kanunlarında yer alan özel şartları taşımak. 
3. Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı 

almıyor olmak. 
4. Deneme süresi iki ay olup, bu süre içerisinde başarısız olanların iş akitleri 

feshedilecektir. 
5. Göreve başlayacak personelin görevini devamlı yapmasına engel (ruhsal ve fiziksel) 

sorununun olmadığını belgelemeleri gerekmektedir. Başvuran adaylar bunu kabul etmiş 
sayılacaktır. (atanmaya hak kazanan adaylardan istenecektir.) 

6. Kamu Kurum ve Kuruluşlarına İşçi Alınmasında Uygulanacak Usul ve Esaslar 
Hakkında Yönetmeliğinin 9.maddesinde "Talebin ilanından itibaren, adaylara (...)(1) beş günlük 
başvuru süresi tanınır. Kamu kurum ve kuruluşlarının işgücü taleplerine yapılan başvurularda 
kişilerin Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sisteminde kayıtlı olan adresleri dikkate alınır. (Ek cümle: 
3/4/2015-2015/7525 K.; Değişik üçüncü cümle: 24/4/2017-2017/10092 K.) 

7. Başvuran adaylar AHMETPAŞA BELEDİYESİ nde diğer çalışma koşullarını peşinen 
kabul etmiş sayılırlar. 

8. 18 yaşını tamamlamış olmak, 39 yaşından gün almamış olmak. 
9. Askerlik ile ilişiği olmamak (yapmış olmak, muaf olmak veya tecilli olmak) 
10. Affa uğramış olsa bile Devletin güvenliğine karşı suçlar, anayasal düzene ve bu 

düzenin işleyişine karşı suçlar, millî savunmaya karşı suçlar, devlet sırlarına karşı suçlar ve 
casusluk, cinsel saldırı veya çocuğun cinsel istismarı suçlarından mahkûm olmamak şartıyla; 
kasten işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis cezası alan ya da ceza 
süresine bakılmaksızın zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye 
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan 
malvarlığı değerlerini aklama veya kaçakçılık suçlarından mahkum olmamak.  

ÖZEL ŞARTLAR 
KAMYON ŞOFÖRÜ  
1. Başvuru yapacak personelin görevini yapmasına engel sağlık sorununun (Ruhsal ve 

Fiziksel) olmaması ve 24 saat vardiyalı çalışmaya müsait ve görevi yapmaya engel olacak 
herhangi bir sağlık sorunu bulunmamak, ulaşım sorunu bulunmamak. 

2. En az öğrenim seviyesi: İlköğretim  En çok öğrenim seviyesi: Ortaöğretim (Lise ve 
Dengi)  

3. E sınıfı sürücü belgesine sahip olmak ve seyahat engeli bulunmamak. 
4. Kamyon Şoförü Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olmak (Seviye-3) sınıfında  
5. SRC-4 belge sahibi olmak. 
6. Psiko – Teknik Yeterlilik Belgesi sahibi olmak. 
7. İlan tarihi itibariyle en az 3 yıl Kamyon Şoförü (8332.09) alanında çalışmış olup bunu 

Sgk Hizmet Dökümü kaydı ile belgelemek. 
8. Başvuran adaylar da talebin ilanından itibaren son 6 ay içerisinde Sinanpaşa İlçesi 

sınırları içerisinde ikamet ediyor olma şartını taşımak. Adaylardan ayrıntılı ikametgah adresi 
talebinde bulunulacaktır. (Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sisteminde kayıtlı olan adresler dikkate 
alınacaktır.) 
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A) KURA/SÖZLÜ MÜLAKAT İŞLEMİ, KURA/SÖZLÜ MÜLAKAT TARİHİ, YERİ 
VE SONUÇLARIN AÇIKLANMASI  

1. Kura işleminin 21/07/2023 tarihinde Cuma günü saat 16:30’da Ahmetpaşa Belediye 
Başanlığında yapılması planlanmış olup, herhangi bir değişiklik olması durumunda adaylara 
ayrıca AHMETPAŞA BELEDİYESİ web sayfasından (www.ahmetpasa.bel.tr) duyurulacaktır. 

2. Sözlü Mülakat 24/07/2023 tarihinde Pazartesi günü saat 10:00’da Ahmetpaşa Belediye 
Başanlığında yapılması planlanmış olup, herhangi bir değişiklik olması durumunda adaylara 
ayrıca AHMETPAŞA BELEDİYESİ web sayfasından (www.ahmetpasa.bel.tr) duyurulacaktır. 

B) KURA/SÖZLÜ MÜLAKAT İŞLEMİ SONUCUNDA SINAVA GİRMEYE HAK 
KAZANAN ASİL ADAYLARDAN İSTENEN BELGELER, TESLİM TARİHİ VE YERİ  

1. Başvuru Dilekçesi  
2. Nüfus Cüzdan aslı ile birlikte 1 adet fotokopisi  
3. Son bir ay içerisinde alınmış Adli Sicil Belgesi (e-Devlet sistemi üzerinden de 

alınabilir.) 
4. Son bir ay içerisinde alınmış İkametgâh Belgesi (e-Devlet sistemi üzerinden de 

alınabilir.)  
5. Diploma veya Geçici Mezuniyet Belgesinin aslı ile birlikte 1 adet fotokopisi (e-Devlet 

sistemi üzerinden de alınabilir.) 
6. Erkek adaylar için son bir ay içerisinde alınmış Askerlik Durum Belgesi (e-Devlet 

sistemi üzerinden de alınabilir.)  
7. SGK' den emeklilik, yaşlılık aylığı almadığını gösterir belge (e-Devlet çıktısı) 
8. E sınıfı sürücü belgesi. 
9. SRC-4 belgesi. 
10. Psiko - Teknik Yeterlilik Belgesi. 
11. Sgk Hizmet Dökümü (Son 3 (üç) yıla ait.) 
12. Kamyon Şoförü Mesleki Yeterlilik Belgesi (Seviye-3) sınıfında. 
13. İstenen belgeler 20.07.2023 tarihine kadar Belediyemiz Yazı İşl. Müdürlüğüne elden 

teslim edilmesi gerekmektedir. Posta, kargo ve kurye ile yapılacak başvurular dikkate 
alınmayacaktır. Ancak fiilen askerlik, doğum vb. mazereti olan personeller durumlarını resmi 
olarak belgelendirmek şartıyla belgelerini noter vekâletiyle yakınları aracılığıyla teslim 
edebileceklerdir. 

C) ATAMA İŞLEMLERİ 
AHMETPAŞA BELEDİYESİ ADI’NA ALINACAK ADAYLARDAN 
1. Noter kurası / Sözlü Mülakat ile atanmaya hak kazananlar için yapılan belge kontrolü 

sonucunda noter kurası sonucuna göre işe alınması uygun görülen asıl adaylar istenilen belgeleri 
şahsen Yukarı Mah. Cumhuriyet Cad. No:4/4 Ahmetpaşa Ksb. Sinanpaşa/ AFYONKARAHİSAR 
adresine teslim edecektir. Posta, kargo ve kurye ile yapılacak başvurular dikkate alınmayacaktır. 
Ancak fiilen askerlik, doğum vb. mazereti olan personeller durumlarını resmi olarak 
belgelendirmek şartıyla belgelerini noter vekâletiyle yakınları aracılığıyla teslim edebileceklerdir. 

2. Yerleştirme sonucu atama için öngörülen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlış, 
yanıltıcı veya yalan beyanda bulunmuş olup tercihlerine yerleşenlerin atama işlemleri 
yapılmayacaktır. Sehven yapılsa dahi atama işlemleri iptal edilecektir. Yerleştirildiği kadroların 
nitelik ve şartlarını taşıdığı halde istenen belgeleri süresi içerisinde teslim etmeyen adaylar göreve 
başlatılmayacaktır.  

3. Doğum, hastalık vb. nedenlerle göreve başlayamayacak durumda olanların, bu 
durumlarını belgelendirmeleri halinde kanuni mazeretlerinin sona ermesini takiben 30 (otuz) gün 
içinde göreve başlamaları gerekmektedir. 

4. Bu duyuru, tebliğ mahiyetinde kabul edilecek, adayların adresine posta yolu ile ayrıca 
tebligat yapılmayacaktır. 

 6958/1-1 
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Afyonkarahisar İli Düzağaç Belediye Başkanlığından: 
SÜREKLİ İŞÇİ ALIM İLANI 

Düzağaç Belediye Başkanlığı ve bağlı birimlerde istihdam edilmek üzere 657 sayılı 
Devlet Memurları Kanunun 4/d maddesi ve 4857 sayılı İş Kanunu ve ilgili yönetmelik hükümleri 
kapsamında Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) üzerinden sürekli işçi alınacaktır. Aranan şartlar ve 
sayılar aşağıda belirtilmiştir. 

Sürekli işçi kadrolarına ilişkin ilan, Türkiye İş Kurumu (İŞKUR)  internet sitesi üzerinden 
yayımlanacaktır. Şartlara durumu uyan adayların, ilanın Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) internet 
sitesinde yayınlandığı tarihten itibaren 5 gün içinde başvurularını esube.iskur.gov.tr internet 
adresinden "İş Arayan" linki üzerinden TC kimlik numarası ve şifre ile giriş yaparak başvuru 
yapabilir. / www.iskur.gov.tr adresinden yapmaları gerekmektedir. Son müracaat tarihi tatil 
gününe rastladığında başvurular, takip eden ilk iş günü sonuna kadar uzatılacaktır. 

ÇALIŞMA YERİ: DÜZAĞAÇ BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Sürekli İşçi Talep 
Edilen Kadrolar 

Alınacak 
Personel 

Sayısı 
Cinsiyet Alınacak Personelin Öğrenim Durumu İL / İLÇE YÖNTEM 

Otomotiv  
Elektromekanikeri 

1 
Erkek/ 
Kadın 

En az Öğrenim Seviyesi: Ortaöğretim 
(Lise ve Dengi) 

En fazla Öğrenim Seviyesi Ortaöğretim 
(Lise ve Dengi) 

Afyonkarahisar/ 
Sinanpaşa 

Noter 
Kurası ve 

Sözlü 
Mülakat 

Toplam 1     

AÇIKLAMALAR 
1. İlan edilen kadrolara yapılacak sınavda başarı göstererek atanmaya hak kazanan 

adaylar, 657 sayılı Kanunun 4/D maddesi  ve  4857 sayılı İş Kanunu ve Kamu Kurum ve 
Kuruluşlarında İşçi Alınmasında Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik kapsamında 
Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) üzerinden yukarıda belirtilen tabloda belirtilen  unvanlarda noter 
kurası yöntemiyle "sürekli işçi" alınacaktır. 

2. Her aday, yalnızca bir meslek koluna başvuru yapabilir. 
3. Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı uyarınca görevinden veya 

meslekten ihraç edilenlerin başvuruları kabul edilmeyecektir. 
4. DÜZAĞAÇ BELEDİYE BAŞKANLIĞI’NA ALINACAK OLAN SÜREKLİ İŞÇİ 

NOTER KURASI USULÜNE TABİ TALEPLERDEN; Otomotiv Elektromekanikeri 
mesleğindeki personellere ilişkin başvuru listesi, İŞKUR tarafından Düzağaç Belediyesi’ne 
gönderilmesine müteakip Türkiye İş Kurumu (İŞKUR)’nun gönderdiği ve talep şartlarına uyan 
başvuru sahiplerinin tamamının yer aldığı listeler esas alınmak suretiyle noter huzurunda kura ile 
belirlenecek olup boş kadronun 4 (dört ) katı asıl ve 4 (Dört) katı yedek adayın isimlerini 
kapsayan liste oluşturulacaktır. Belirlenen asıl ve yedek aday listeleri Düzağaç Belediyesi web 
sayfasında (www.duzagac.bel.tr) ilan edilecektir. 

5. Yerleştirme sonucu atama için öngörülen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlış, 
yanıltıcı veya yalan beyanda bulunmuş olup, tercihlerine yerleşenlerin atama işlemleri 
yapılmayacaktır. Sehven yapılsa dahi atama işlemleri iptal edilecektir. Yerleştirildiği kadroların 
nitelik ve şartlarını taşıdığı halde istenen belgeleri süresi içerisinde teslim etmeyen adaylar göreve 
başlatılmayacaktır. Belirlenen asıl ve yedek aday listeleri Düzağaç Belediyesi web sayfasında 
(www.duzagac.bel.tr) ilan edilecektir. 

6. Kamu Kurum ve Kuruluşlarına İşçi Alınmasında Uygulanacak Usul ve Esaslar 
Hakkında Yönetmeliğin 5’nci maddesinde belirtilen "işe göndermede öncelikli olanlar" 
ibaresindeki hüküm mezkûr yerleştirmede başvuran lehine tek başına bir hak teşkil etmeyecektir. 

7. Başvuru yapan adayların başvuru sürecini Düzağaç Belediyesi web sayfasında 
(www.duzagac.bel.tr) takip etmeleri önem arz etmektedir. 
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8. Noter Kurası sonucuna göre Düzağaç Belediyesi alımı için alınacak olan sürekli 
işçilerin görev yerleri Düzağaç Belediyesi tarafından belirlenecektir. 

9. Noter Kurası sonucuna göre Düzağaç Belediyesi alınacak olan sürekli işçilerin görev 
yerleri Düzağaç Belediyesi tarafından belirlenecektir. 

10. Alınacak işçilerin ücretleri asgari ücret üzerinden ödenecektir. 
GENEL BAŞVURU ŞARTLARI 
1. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinin birinci fıkrasının (A) 

bendinin (1), (4), ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak. 
2. Kamu kurum ve kuruluşlarının özel kanunlarında yer alan özel şartları taşımak. 
3. Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı 

almıyor olmak. 
4. Deneme süresi iki ay olup, bu süre içerisinde başarısız olanların iş akitleri 

feshedilecektir. 
5. Göreve başlayacak personelin görevini devamlı yapmasına engel (ruhsal ve fiziksel) 

sorununun olmadığını belgelemeleri gerekmektedir. Başvuran adaylar bunu kabul etmiş 
sayılacaktır. (atanmaya hak kazanan adaylardan istenecektir.) 

6. Kamu Kurum ve Kuruluşlarına İşçi Alınmasında Uygulanacak Usul ve Esaslar 
Hakkında Yönetmeliğinin 9.maddesinde "Talebin ilanından itibaren, adaylara (...)(1) beş günlük 
başvuru süresi tanınır. Kamu kurum ve kuruluşlarının işgücü taleplerine yapılan başvurularda 
kişilerin Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sisteminde kayıtlı olan adresleri dikkate alınır. (Ek cümle: 
3/4/2015-2015/7525 K.; Değişik üçüncü cümle: 24/4/2017-2017/10092 K.) 

7. Başvuran adaylar Düzağaç Belediyesi’nde diğer çalışma koşullarını peşinen kabul 
etmiş sayılırlar. 

8. Başvuran adaylarda Talebin ilanından itibaren son 3  ay Afyonkarahisar İli Sinanpaşa 
İlçesi Sınırları içerisinde ikamet ediyor olma şartını taşımak. Adaylardan ayrıntılı ikametgâh 
dökümü istenecektir. 

9. 18 yaşını tamamlamış olmak, 35 yaşından gün almamış olmak. 
10. Askerlik ile ilişiği olmamak (yapmış olmak, muaf olmak veya tecilli olmak) 
11. Affa uğramış olsa bile Devletin güvenliğine karşı suçlar, anayasal düzene ve bu 

düzenin işleyişine karşı suçlar, millî savunmaya karşı suçlar, devlet sırlarına karşı suçlar ve 
casusluk, cinsel saldırı veya çocuğun cinsel istismarı suçlarından mahkûm olmamak şartıyla; 
kasten işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis cezası alan ya da ceza 
süresine bakılmaksızın zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye 
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan 
malvarlığı değerlerini aklama veya kaçakçılık suçlarından mahkum olmamak. 

ÖZEL ŞARTLAR 
OTOMOTİV ELEKTROMEKANERİ: 
1. Başvuru yapacak personelin görevini yapmasına engel sağlık sorununun (Ruhsal ve 

Fiziksel) olmaması ve 24 saat vardiyalı çalışmaya müsait ve görevi yapmaya engel olacak 
herhangi bir sağlık sorunu bulunmamak, ulaşım sorunu bulunmamak 

2. En az Öğrenim Seviyesi: Ortaöğretim (Lise ve Dengi) – En fazla Öğrenim Seviyesi: 
Ortaöğretim (Lise ve Dengi) okullardan mezun olmak. 

3. Mekanik Bakım Onarımcısı alanında En az 1 (bir) Yıl  çalışmış ve çalıştığını gösterir 
SGK Hizmet Dökümünü İbraz etmek. 

4. B sınıfı Sürücü ehliyetine sahip olmak 
5. Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Motorlu Araçlar Teknolojisi 

Alanı Otomotiv Elektromekanik Dalından  mezun olmak. 
6. Milli Eğitim Bakanlığı Motorlu Araçlar Teknolojisi Alanı Otomotiv Elektromekanik 

Dalından Ustalık Belgesine sahip olmak. 
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A) KURA/SÖZLÜ MÜLAKAT İŞLEMİ, KURA/SÖZLÜ MÜLAKAT TARİHİ, YERİ 
VE SONUÇLARIN AÇIKLANMASI 

1. Kura işlemi 21/07/2023 tarihinde Cuma günü saat 14.30’da Düzağaç Belediye 
Başkanlığı’nda yapılması planlanmış olup, herhangi bir değişiklik olması durumunda adaylara 
ayrıca Düzağaç Belediyesi web sayfasında (www.duzagac.bel.tr) duyurulacaktır. 

2. Sözlü Mülakat 24/07/2023 tarihinde Pazartesi günü saat 10.00’da Düzağaç Belediye 
Başkanlığı’nda yapılması planlanmış olup, herhangi bir değişiklik olması durumunda adaylara 
ayrıca Düzağaç Belediyesi web sayfasında (www.duzagac.bel.tr) duyurulacaktır. 

B) KURA/SÖZLÜ MÜLAKAT İŞLEMİ SONUCUNDA SINAVA GİRMEYE HAK 
KAZANAN ASİL ADAYLARDAN İSTENEN BELGELER, TESLİM TARİHİ VE YERİ 

1. Başvuru Dilekçesi 
2. Nüfus Cüzdan aslı ile birlikte 1 adet fotokopisi 
3. Sürücü Belgesinin aslı ile birlikte 1 adet fotokopisi 
4. Son bir ay içerisinde alınmış Adli Sicil Belgesi (e-Devlet sistemi üzerinden de 

alınabilir.) 
5. Son bir ay içerisinde alınmış İkametgâh Belgesi (e-Devlet sistemi üzerinden de 

alınabilir.) 
6. Diploma veya Geçici Mezuniyet Belgesinin aslı ile birlikte 1 adet fotokopisi ve başvuru 

yapılan meslek özel şartlarda belirtilen belge/sertifika aslı ile birlikte 1 adet fotokopisi (e-Devlet 
sistemi üzerinden de alınabilir.) 

7. Erkek adaylar için son bir ay içerisinde alınmış Askerlik Durum Belgesi (e-Devlet 
sistemi üzerinden de alınabilir.) 

8. SGK' den emeklilik, yaşlılık aylığı almadığını gösterir belge (e-Devlet çıktısı) 
9. Otomotiv Elektromekanikerliği başvurusu için müracaat tarihinden itibaren son bir yıl 

içinde alınmış SGK Tescil ve Hizmet Döküm Belgesi (e-Devlet çıktısı) 
10. 2 Adet Biyometrik fotoğraf 
11- Başvuru yapan adaylar, istenilen belgeleri şahsen (18.07.2023-19.07.2023) tarihleri 

arasında) Düzağaç Belediyesi’ne teslim edecektir. Posta, kargo ve kurye ile yapılacak başvurular 
dikkate alınmayacaktır. 

12. Ustalık Belgesi(Otomotiv Elektromekanik Dalından Ustalık Belgesine) 
C) ATAMA İŞLEMLERİ 
DÜZAĞAÇ BELEDİYESİ’NE  ALINACAK ADAYLARDAN 
1. Noter kurası/Sözlü Mülakat ile atanmaya hak kazananlar için yapılan belge kontrolü 

sonucunda noter kurası sonucuna göre işe alınması uygun görülen asıl adaylar istenilen belgeleri 
şahsen Düzağaç Belediyesi (Zafer Mahallesi Barbaros Bulvarı No:44 Düzağaç/Afyonkarahisar) 
teslim edecektir. Posta, kargo ve kurye ile yapılacak başvurular dikkate alınmayacaktır. Ancak 
fiilen askerlik, doğum vb. mazereti olan personeller durumlarını resmi olarak belgelendirmek 
şartıyla belgelerini noter vekâletiyle yakınları aracılığıyla teslim edebileceklerdir. 

2. Yerleştirme sonucu atama için öngörülen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlış, 
yanıltıcı veya yalan beyanda bulunmuş olup tercihlerine yerleşenlerin atama işlemleri 
yapılmayacaktır. Sehven yapılsa dahi atama işlemleri iptal edilecektir. Yerleştirildiği kadroların 
nitelik ve şartlarını taşıdığı halde istenen belgeleri süresi içerisinde teslim etmeyen adaylar göreve 
başlatılmayacaktır. 

3. Deneme süresi iki ay olup, bu süre içerisinde başarısız olanların iş akitleri 
feshedilecektir. 

4. Doğum, hastalık vb. nedenlerle göreve başlayamayacak durumda olanların, bu 
durumlarını belgelendirmeleri halinde kanuni mazeretlerinin sona ermesini takiben 30 (otuz) gün 
içinde göreve başlamaları gerekmektedir. 

5. Bu duyuru, tebliğ mahiyetinde kabul edilecek, adayların adresine posta yolu ile ayrıca 
tebligat yapılmayacaktır. 

    6858/1-1 
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Afyonkarahisar İli Kızılören Belediye Başkanlığından: 
SÜREKLİ İŞÇİ ALIM İLANI 

Kızılören Belediyesi ve bağlı birimlerde istihdam edilmek üzere 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanununun 4/d maddesi ve 4857 sayılı İş Kanunu ve ilgili yönetmelik hükümleri 
kapsamında Türkiye İş Kurumu (İŞKUR)üzerinden sürekli işçi alınacaktır. Aranan şartlar ve 
sayılar aşağıda belirtilmiştir. 

Sürekli işçi kadrolarına ilişkin ilan, Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) internet sitesi üzerinden 
yayımlanacaktır. Şartlara durumu uyan adayların, ilanın Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) internet 
sitesinde yayınlandığı tarihten itibaren 5 gün içinde başvurularını esube.iskur.gov.tr internet 
adresinden "İş Arayan" linki üzerinden TC kimlik numarası ve şifre ile giriş yaparak başvuru 
yapabilir. www.iskur.gov.tr adresinden yapmaları gerekmektedir. Son müracaat tarihi tatil gününe 
rastladığında başvurular, takip eden ilk iş günü sonuna kadar uzatılacaktır. 

ÇALIŞMA YERİ :KIZILÖREN BELEDİYESİ 

Sürekli İşçi 
Talep Edilen 

Kadrolar 

Alınacak 
Personel 

Sayısı 
Cinsiyet 

Alınacak 
Personelin 

Öğrenim Durumu 
İL / İLÇE YÖNTEM 

Beden İşçisi 
(Temizlik) 1 Kadın / 

Erkek 

En az öğrenim 
seviyesi: İlk 

Öğretim En çok 
öğrenim seviyesi: 

Ön Lisans 

AFYONKARAHİSAR
/KIZILÖREN 

Noter Kurası  
ve Sözlü 
Mülakat 

Toplam 1     
AÇIKLAMALAR 
1. İlan edilen kadrolara yapılacak sınavda başarı göstererek atanmaya hak kazanan 

adaylar, 657 sayılı Kanunun 4/D maddesi ve 4857 sayılı İş Kanunu ve Kamu Kurum ve 
Kuruluşlarında İşçi Alınmasında Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik kapsamında 
Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) üzerinden yukarıda belirtilen tabloda belirtilen unvanlarda noter 
kurası yöntemiyle "sürekli işçi" alınacaktır. 

2. Her aday, yalnızca bir meslek koluna başvuru yapabilir. 
3. Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı uyarınca görevinden veya 

meslekten ihraç edilenlerin başvuruları kabul edilmeyecektir. 
4. KIZILÖREN BELEDİYESİ ALINACAK OLAN SÜREKLİ İŞÇİ NOTER KURASI 

USULÜNE TABİ TALEPLERDEN; Beden İşçisi (Temizlik) mesleğindeki personele ilişkin 
başvuru listesi, İŞKUR tarafından KIZILÖREN BELEDİYESİNE gönderilmesine müteakip 
Türkiye İş Kurumu (İŞKUR)’nun gönderdiği ve talep şartlarına uyan başvuru sahiplerinin 
tamamının yer aldığı listeler esas alınmak suretiyle noter huzurunda kura ile belirlenecek olup boş 
kadronun 4 (dört) katı asıl ve 4 (Dört) katı yedek adayın isimlerini kapsayan liste oluşturulacaktır. 
Belirlenen asıl ve yedek aday listeleri KIZILÖREN BELEDİYESİ web sayfasında (www.kiziloren.bel.tr) 
ilan edilecektir. 

5. Yerleştirme sonucu atama için öngörülen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlış, 
yanıltıcı veya yalan beyanda bulunmuş olup tercihlerine yerleşenlerin atama işlemleri 
yapılmayacaktır. Sehven yapılsa dahi atama işlemleri iptal edilecektir. Yerleştirildiği kadroların 
nitelik ve şartlarını taşıdığı halde istenen belgeleri süresi içerisinde teslim etmeyen adaylar göreve 
başlatılmayacaktır. Belirlenen asıl ve yedek aday listeleri KIZILÖREN BELEDİYESİ web 
sayfasında ( www.kiziloren.bel.tr ) ilan edilecektir. 
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6. Kamu Kurum ve Kuruluşlarına İşçi Alınmasında Uygulanacak Usul ve Esaslar 
Hakkında Yönetmeliğin 5’nci maddesinde belirtilen "işe göndermede öncelikli olanlar" 
ibaresindeki hüküm mezkur yerleştirmede başvuran lehine tek başına bir hak teşkil etmeyecektir. 

7. Başvuru yapan adayların başvuru sürecini KIZILÖREN BELEDİYESİ web sayfasından 
www.kiziloren.bel.tr takip etmeleri önem arz etmektedir. 

8. Noter Kurası sonucuna göre KIZILÖREN BELEDİYESİ’ne alınacak olan sürekli 
işçilerin görev yerleri KIZILÖREN BELEDİYESİ tarafından belirlenecektir. 

9. Alınacak işçilerin ücretleri asgari ücret üzerinden ödenecektir.  
10. Adaylar istenilen belgeleri 19.07.2023 tarihi mesai bitimine kadar şahsen Kızılören 

Belediyesine (Cumhuriyet Mah. Cengiztopel Cad. No:28 P.K.:03560 Kızılören / 
AFYONKARAHİSAR) teslim edecektir. Posta,kargo ve kurye ile yapılacak gönderiler dikkate 
alınmayacaktır. Ancak fiilen askerlik, doğum vb. mazereti olan personeller durumlarını resmi 
olarak belgelendirmek şartıyla belgelerini noter vekâletiyle yakınları aracılığıyla teslim 
edebileceklerdir. 

GENEL BAŞVURU ŞARTLARI 
1. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinin birinci fıkrasının (A) 

bendinin (1), (4), ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak. 
2. Kamu kurum ve kuruluşlarının özel kanunlarında yer alan özel şartları taşımak. 
3. Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı 

almıyor olmak. 
4. Deneme süresi iki ay olup, bu süre içerisinde başarısız olanların iş akitleri 

feshedilecektir. 
5. Göreve başlayacak personelin görevini devamlı yapmasına engel (ruhsal ve fiziksel) 

sorununun olmadığını belgelemeleri gerekmektedir. Başvuran adaylar bunu kabul etmiş 
sayılacaktır. (atanmaya hak kazanan adaylardan istenecektir.) 

6. Kamu Kurum ve Kuruluşlarına İşçi Alınmasında Uygulanacak Usul ve Esaslar 
Hakkında Yönetmeliğinin 9.maddesinde "Talebin ilanından itibaren, adaylara (5) beş günlük 
başvuru süresi tanınır. Kamu kurum ve kuruluşlarının işgücü taleplerine yapılan başvurularda 
kişilerin Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sisteminde kayıtlı olan adresleri dikkate alınır. (Ek cümle: 
3/4/2015-2015/7525 K.; Değişik üçüncü cümle: 24/4/2017-2017/10092 K.) 

7. Başvuran adaylar KIZILÖREN BELEDİYESİ nde diğer çalışma koşullarını peşinen 
kabul etmiş sayılırlar. 

8. 18 yaşını tamamlamış olmak, 27 yaşından gün almamış olmak. 
9. Askerlik ile ilişiği olmamak (yapmış olmak, muaf olmak veya tecilli olmak) 
10. Affa uğramış olsa bile Devletin güvenliğine karşı suçlar, anayasal düzene ve bu 

düzenin işleyişine karşı suçlar, millî savunmaya karşı suçlar, devlet sırlarına karşı suçlar ve 
casusluk, cinsel saldırı veya çocuğun cinsel istismarı suçlarından mahkûm olmamak şartıyla; 
kasten işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis cezası alan ya da ceza 
süresine bakılmaksızın zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye 
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan 
malvarlığı değerlerini aklama veya kaçakçılık suçlarından mahkum olmamak.  

ÖZEL ŞARTLAR 
1. Başvuru yapacak personelin görevini yapmasına engel sağlık sorununun (Ruhsal ve 

Fiziksel) olmaması ve 24 saat vardiyalı çalışmaya müsait ve görevi yapmaya engel olacak 
herhangi bir sağlık sorunu bulunmamak, ulaşım sorunu bulunmamak. 

2. En az öğrenim seviyesi: İlköğretim - En çok öğrenim seviyesi: Ön Lisans öğrenim 
seviyesi aralığında olacaktır. 

3. Kızılören ilçesinde ikamet ediyor olmak. 
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4. MEB veya Üniversite onaylı Tehlikeli ve Çok Tehlikeli İşlerde Her Türlü Çöp ve Atık 
Maddeler İle İlgili İşler Sertifikası  

5. MEB veya Üniversite onaylı İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Katılım Belgesi 
A) KURA/SÖZLÜ MÜLAKAT İŞLEMİ, KURA/SÖZLÜ MÜLAKAT TARİHİ, YERİ 

VE SONUÇLARIN AÇIKLANMASI  
1. Kura işleminin 21/07/2023 tarihinde Cuma günü saat 15:00’da Kızılören Belediyesinde 

yapılması planlanmış olup, herhangi bir değişiklik olması durumunda adaylara ayrıca 
KIZILÖREN BELEDİYESİ web sayfasından ( www.kiziloren.bel.tr ) duyurulacaktır. 

2. Kura çekimi Kızılören Belediyesinde yapılacak olup; istekli adaylar kura çekimini 
fiziki olarak izleyebileceklerdir.  

3. Sözlü mülakat işleminin 24/07/2023 tarihinde Pazartesi günü saat 15:00’da Kızılören 
Belediyesinde yapılması planlanmış olup, herhangi bir değişiklik olması durumunda adaylara 
ayrıca KIZILÖREN BELEDİYESİ web sayfasından  ( www.kiziloren.bel.tr ) duyurulacaktır. 

B) KURA/SÖZLÜ MÜLAKAT İŞLEMİ SONUCUNDA SINAVA GİRMEYE HAK 
KAZANAN ASİL ADAYLARDAN İSTENEN BELGELER, TESLİM TARİHİ VE YERİ  

1. Başvuru Dilekçesi  
2. Nüfus Cüzdan aslı ile birlikte 1 adet fotokopisi  
3. Son bir ay içerisinde alınmış Adli Sicil Belgesi (e-Devlet sistemi üzerinden de 

alınabilir.) 
4. Son bir ay içerisinde alınmış İkametgâh Belgesi (e-Devlet sistemi üzerinden de 

alınabilir.)  
5. Diploma veya Geçici Mezuniyet Belgesinin aslı ile birlikte 1 adet fotokopisi (e-Devlet 

sistemi üzerinden de alınabilir.) 
6. Erkek adaylar için son bir ay içerisinde alınmış Askerlik Durum Belgesi (e-Devlet 

sistemi üzerinden de alınabilir.)  
7. SGK' den emeklilik, yaşlılık aylığı almadığını gösterir belge (e-Devlet çıktısı) 
8. MEB veya Üniversite onaylı Tehlikeli ve Çok Tehlikeli İşlerde Her Türlü Çöp ve Atık 

Maddeler İle İlgili İşler Sertifikası  
9. MEB veya Üniversite onaylı İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Katılım Belgesi 
C) ATAMA İŞLEMLERİ 
KIZILÖREN BELEDİYESİ’NE ALINACAK ADAYLARDAN 
1. Noter kurası/Sözlü Mülakat ile atanmaya hak kazananlar için yapılan belge kontrolü 

sonucunda noter kurası sonucuna göre işe alınması uygun görülen asıl adaylar istenilen belgeleri 
şahsen Kızılören Belediyesine (Cumhuriyet Mah. Cengiztopel Cad. No:28 P.K.:03560 Kızılören / 
AFYONKARAHİSAR teslim edecektir. Posta, kargo ve kurye ile yapılacak başvurular dikkate 
alınmayacaktır. Ancak fiilen askerlik, doğum vb. mazereti olan personeller durumlarını resmi 
olarak belgelendirmek şartıyla belgelerini noter vekâletiyle yakınları aracılığıyla teslim 
edebileceklerdir. 

2. Yerleştirme sonucu atama için öngörülen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlış, 
yanıltıcı veya yalan beyanda bulunmuş olup tercihlerine yerleşenlerin atama işlemleri 
yapılmayacaktır. Sehven yapılsa dahi atama işlemleri iptal edilecektir. Yerleştirildiği kadroların 
nitelik ve şartlarını taşıdığı halde istenen belgeleri süresi içerisinde teslim etmeyen adaylar göreve 
başlatılmayacaktır.  

3. Deneme süresi iki aydır, bu süre içerisinde başarısız olanların iş akitleri feshedilecektir.  
4. Doğum, hastalık vb. nedenlerle göreve başlayamayacak durumda olanların, bu 

durumlarını belgelendirmeleri halinde kanuni mazeretlerinin sona ermesini takiben 30 (otuz) gün 
içinde göreve başlamaları gerekmektedir. 

5. Bu duyuru, tebliğ mahiyetinde kabul edilecek, adayların adresine posta yolu ile ayrıca 
tebligat yapılmayacaktır. 

 6922/1-1 

 



13 Temmuz 2023 – Sayı : 32247 RESMÎ GAZETE Sayfa : 83 

İstanbul Rumeli Üniversitesi Rektörlüğünden: 
ÖĞRETİM GÖREVLİSİ-ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ ALIM İLANI 

Üniversitemizin aşağıda belirtilen Fakülte Bölümleri için 2547 sayılı Yükseköğretim 
Kanunu ve “Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda 
Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” 
ilgili maddelerine göre Öğretim Elemanı kadrolarına Personel alımı yapılacaktır. 

İstenilen Belgeler: 
Dilekçe (Başvuru dilekçelerinde başvurulan kadronun, birimi, unvanı ve adayın iletişim 

bilgileri; adres, telefon numarası e-posta vs açıkça belirtilecektir.) Nüfus Cüzdanı Fotokopisi, 
YÖK Formatlı Özgeçmiş, 
Erkek Adaylar için askerlikle ilgili terhis, tecil veya muaf olduğunu belirten belge,  
Adli Sicil Belgesi, 
Lisans Diploması veya Geçici Mezuniyet Belgesi Aslı veya Noter Tasdikli Sureti, 
Yüksek Lisans Diploması veya Geçici Mezuniyet Belgesi (Aslı veya Noter Tasdikli 

Sureti) (Devam ediyorsa öğrenci belgesi),  
Lisans Not Döküm Belgesi/Transkript (Aslı veya Noter Tasdikli Sureti), 
ALES Sonuç Belgesi, (ALES Puan türü olarak 22.05.2019 tarihli Yükseköğretim 

Yürütme Kurulu toplantısı kararı dikkate alınacaktır.) 
Yabancı Dil Sonuç Belgesi (Lisans Programlarına başvuru yapacak adaylardan 

istenilmektedir. Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en 
az 50 puan veya eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan bu puan muadili bir puan almış olmak 
gerekir.) 

Yabancı yükseköğretim kurumu mezunlarının diplomalarının Üniversitelerarası Kurulca 
denkliğini gösterir belgenin onaylı fotokopisi  

2 Adet biyometrik fotoğraf (son altı ay içinde çekilmiş olmalı) 
e-Devlet Kapısından alınan kare kodlu belgeler kabul edilir. Süresi içinde yapılmayan ve 

eksik evrakla yapılan başvurular kabul edilmeyecektir. Müracaatlar şahsen veya posta yoluyla 
yapılacaktır. 

Öğretim Elemanı başvurularının yapılacağı birim, adres: 
T.C. İstanbul Rumeli Üniversitesi Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi Sekreterliği, 

İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi Sekreterliği, Meslek Yüksekokulu Sekreterliği 
Mehmet Balcı Yerleşkesi Yeni Mah. Mehmet Silivrili Cad. No: 38 Silivri/İSTANBUL 

İLAN BAŞLANGIÇ TARİHİ : 13.07.2023 
İLAN BİTİŞ TARİHİ : 27.07.2023  
ÖN DEĞERLENDİRME İLAN TARİHİ : 28.07.2023  
SINAV GİRİŞ TARİHİ : 31.07.2023 
SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ : 01.08.2023 

Fakülte/ Yüksekokul Bölüm/ Program Unvan 
Kadro 
Sayısı 

İlan Özel Şartı Ales Dil 

MÜHENDİSLİK VE 
DOĞA BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 

ENDÜSTRİ 
MÜHENDİSLİĞİ 

ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

1 
Endüstri Mühendisliği lisans mezunu olup, 
Endüstri Mühendisliğinde tezli yüksek lisans 
yapmış olmak. 

SAY-70 50 

 
 
 
 
 

MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

 

UÇAK 
TEKNOLOJİLERİ 

ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

2 

Uçak Mühendisliği, Havacılık ve Uzay 
Mühendisliği, Elektronik ve Haberleşme 
Mühendisliği, Uçak Gövde Motor Bakım, 
Uçak Elektrik-Elektronik, Havacılık Bilimi ve 
Teknolojisi, Plotaj, Elektronik Mühendisliği 
bölümlerinin birinden lisans mezunu olup, 
tezli yüksek lisans yapmış olmak. Veya 
lisans mezunu olup, Uçak Mühendisliği, 
Havacılık ve Uzay Mühendisliği, Havacılık 
Bilimi ve Teknolojisi ve Uçak elektrik-
Elektronik alanlarından birinde tezli yüksek 
lisans yapmış olmak. 

SAY-70 -- 
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SİVİL HAVA 

ULAŞTIRMA 

İŞLETMECİLİĞİ 

ÖĞRETİM 

GÖEVLİSİ 
1 

Havacılık Yönetimi, Sivil Hava Ulaştırma 

İşletmeciliği bölümlerinin birinden lisans 

mezunu olup, Havacılık Yönetimi, İşletme 

alanlarının birinde tezli yüksek lisans 

yapmış olmak. 

EA-SAY-

70 
-- 

SİVİL HAVA 

KABİN 

HİZMETLERİ 

ÖĞRETİM 

GÖREVLİSİ 
1 

Havacılık Yönetimi, Sivil Hava Ulaştırma 

İşletmeciliği bölümlerinin birinden lisans 

mezunu olup, Havacılık Yönetimi, İşletme 

alanlarının birinde tezli yüksek lisans 

yapmış olmak veya belgelendirmek kaydıyla 

kabin ekibi üyesi olarak en az 3 ( üç) yıl 

tecrübe sahibi olmak. Ya da İşletme lisans 

mezunu olup, Havacılık yönetimi alanında 

tezli yüksek lisans yapmış olmak ve 

belgelendirmek kaydıyla kabin ekibi üyesi 

olarak en az 5 (beş) yıl tecrübe sahibi olmak. 

MUAF -- 

İKTİSADİ, İDARİ VE 
SOSYAL BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

ULUSLARARASI 
İLİŞKİLER 

ARAŞTIRMA 
GÖREVLİSİ 

1 

Uluslararası İlişkiler ya da Siyaset Bilimi ve 
Uluslararası İlişkiler Bölümü lisans mezunu 
olup, Uluslararası İlişkiler ya da Siyaset 
Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Anabilim 
Dalında doktora yapıyor olmak. 

EA-70 50 

    6941/1/1-1 
—— • —— 

İstanbul Rumeli Üniversitesi Rektörlüğünden: 
ÖĞRETİM ÜYESİ ALIM İLANI 

Üniversitemizin aşağıda belirtilen Fakülte Bölümleri için 2547 sayılı Yükseköğretim 
Kanunu ve “Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği” ilgili maddelerine göre 
Öğretim Üyeleri alınacaktır. 

İstenilen Belgeler 
Dilekçe (Başvuru dilekçelerinde başvurulan kadronun, birimi, unvanı ve adayın iletişim 

bilgileri adres, telefon numarası, e-posta vs açıkça belirtilecektir.)  
Nüfus Cüzdanı Fotokopisi, 
YÖK Formatlı Özgeçmiş, 
Erkek Adaylar için askerlikle ilgili terhis, tecil veya muaf olduğunu belirten belge,  
Adli Sicil Belgesi 
Lisans Diploması veya Geçici Mezuniyet Belgesi Aslı veya Noter Tasdikli Sureti, 
Yüksek Lisans Diploması veya Geçici Mezuniyet Belgesi Aslı veya Noter Tasdikli Sureti 

Doktora Diploması veya Geçici Mezuniyet Belgesi Aslı veya Noter Tasdikli Sureti 
Doçentlik Belgesi Aslı veya Noter Tasdikli Sureti (Profesör ve Doçent kadrosuna 

yapılacak başvuruları için) 
Yabancı yükseköğretim kurumu mezunlarının diplomalarının Üniversitelerarası Kurulca 

denkliğini gösterir belgenin onaylı fotokopisi 
Yayınları içeren bilimsel dosya (Bilimsel yayın ve çalışmalar, Profesör kadrosuna başvuru 

için 6 takım, Doçent ve Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna başvuru için 4 takım CD veya flaş 
bellek ortamında iletilebilir.) 

2 Adet biyometrik fotoğraf (son altı ay içinde çekilmiş olmalı,) 
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Müracaatlar şahsen veya posta yoluyla yapılacaktır. 
e-Devlet Kapısından alınan kare kodlu belgeler kabul edilir. Süresi içinde yapılmayan ve 

eksik evrakla yapılan başvurular kabul edilmeyecektir. Bütün kadrolara başvuru süresi, bu ilanın 
Resmî Gazete’de yayım tarihinden itibaren 15 gündür. 

Profesör ve Doçent kadrosu başvurularının yapılacağı birim, adres: 
T.C. İstanbul Rumeli Üniversitesi Personel Daire Başkanlığı, Mehmet Balcı Yerleşkesi 

Yeni Mah. Mehmet Silivrili Cad. No: 38 Silivri/İstanbul 
Doktor Öğretim Üyesi kadrosu başvurularının yapılacağı birim, adres: 
T.C. İstanbul Rumeli Üniversitesi Mühendisliği ve Doğa Bilimleri Fakültesi Sekreterliği, 

İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi Sekreterliği Mehmet Balcı Yerleşkesi Yeni Mah. 
Mehmet Silivrili Cad. No: 38 Silivri/İSTANBUL 

T.C.  İstanbul  Rumeli  Üniversitesi  Sanat  tasarım  ve  Mimarlık  Fakültesi  Sekreterliği 
Haliç  Yerleşkesi,  Piri  Paşa  Mah,  Boduroğlu  Sk.  No:22,  34445 

Beyoğlu/İSTANBUL 
İLAN BAŞLANGIÇ TARİHİ : 13.07.2023 
İLAN BİTİŞ TARİHİ : 27.07.2023 

Fakülte Bölüm Unvan 
Kadro 

Sayısı 
İlan Özel Şartı 

MÜHENDSİLİK VE 

DOĞA BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 

BİLGİSAYAR 

MÜHENDİSLİĞİ 

PROFESÖR 1 
Doçentliğini Bilgisayar Bilimleri ve Mühendisliği alanında 

almış olmak. 

DOÇENT 1 
Doçentliğini Bilgisayar Bilimleri ve Mühendisliği alanında 

almış olmak.. 

DOKTOR 

ÖĞRETİM ÜYESİ 
2 

Bilgisayar Mühendisliği, Bilgisayar Yazılımı, Bilgisayar 

Bilimleri, Bilgisayar Bilimleri ve Mühendisliği, Yazılım 

Mühendisliği, Yapay Zeka, Bilişim Sistemleri 

Mühendisliği, Sistem Mühendisliği, İstatistik ve 

Bilgisayar Bilimleri, Kontrol ve Otomasyon 

Mühendisliği, Bilgisayar ve Matematik veya 

Uygulamalı Matematik Ana Bilim dallarından birinde 

Doktora yapmış olmak. 

ENDÜSTRİ 

MÜHENDİSLİĞİ 

PROFESÖR 1 
Doçentliğini Endüstri Mühendisliği alanında almış 

olmak. 

DOÇENT 1 
Doçentliğini Endüstri Mühendisliği alanında almış 

olmak. 

DOKTOR 

ÖĞRETİM ÜYESİ 
1 

Doktorasını Endüstri Mühendisliği Ana Bilim Dalında 

tamamlamış olmak. 

SANAT TASARIM VE 

MİMARLIK 

FAKÜLTESİ 

İÇ MİMARLIK 
DOKTOR 

ÖĞRETİM ÜYESİ 
1 

Mimarlık veya İç Mimarlık alanında doktorasını yapmış 

olmak. 

GASTRONOMİ VE 

MUTFAK SANATLARI 

DOKTOR 

ÖĞRETİM ÜYESİ 
1 

Gastronomi,   Gastronomi   ve   Mutfak   Sanatları   

alanlarının   birinde doktorasını yapmış olmak. 

İKTİSADİ, İDARİ VE 

SOSYAL BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

HAVACILIK YÖNETİMİ PROFESÖR 1 
Doçentliğini  İşletme,  İktisat,  Maliye,  Havacılık  

Yönetimi  alanlarının birinden almış olmak. 

İŞLETME DOÇENT 1 
Muhasebe-Finans alanında doktora yapmış olmak, 

Muhasebe alanında Doçentliğini almış olmak. 

    6941/2/1-1 
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4
4

5

9

10

22

53
54
63

123

İ Ç İ N D E K İ L E R

YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ

YÖNETMELİKLER
–– Kamu Kurum ve Kuruluşlarına Açıktan Kura ile Atanacak Sağlık Personelinin

Atama Usûl ve Esaslarına İlişkin Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair
Yönetmelik

–– Elektrik Piyasası Lisans Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair
Yönetmelik

–– Elektrik Şebeke Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik
–– Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve Yükseköğretim Kalite Kurulu

Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik
–– Boğaziçi Üniversitesi Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliğinde

Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik

TEBLİĞ
–– Harçlar Kanunu Genel Tebliği (Seri No: 93)

YARGI BÖLÜMÜ

ANAYASA MAHKEMESİ KARARI
–– Anayasa Mahkemesinin 16/2/2023 Tarihli ve E: 2020/34, K: 2023/25 Sayılı

Kararı

İLÂN BÖLÜMÜ
a - Yargı İlânları
b - Artırma, Eksiltme ve İhale İlânları
c - Çeşitli İlânlar
– T.C. Merkez Bankasınca Belirlenen Döviz Kurları ve Devlet İç Borçlanma

Senetlerinin Günlük Değerleri

D U Y U R U

Yürürlükteki Kanunlar, KHK’ler, Cumhurbaşkanlığı Kararnameleri,

Tüzükler, Yönetmelikler ve Tebliğlere

e - Mevzuat,
Günlük Resmî Gazete’ye ise

e - Resmi Gazete ile

abone olmadan ve ücretsiz olarak erişebilirsiniz.
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