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YONETMELIKLER

Bolu Abant izzet Baysal Universitesinden:

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNiVERSITESI Di$ HEKIiMLIiGi FAKULTESI
EGITiM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amac1; Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Dis He-
kimligi Fakiiltesinde yiiriitiilen 6grenci kayitlari ile egitim-6gretim ve sinavlara iligskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesine 0grenci kabul ve kayit islemleri, simif gegme, devam zorunlulugu, sinavlar ve egi-
tim-6gretim ile ilgili usul ve esaslara iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Ka-
nununun 14 tincii ve 44 iincii maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Akademik danisman: Ogrencilerin egitim-6gretim ve diger sorunlartyla ilgilenmek
i¢in Dekan tarafindan gorevlendirilen 6gretim iiyesini,

b) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

¢) Anabilim dali: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesine bagh
anabilim dallarini,

¢) Anabilim dali kurulu: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Dis Hekimligi Fakiilte-
sinin ilgili anabilim dali kurulunu,

d) Bitirme tezi danismani: Lisans 6grencisinin bitirme tezi konusuna uygun anabilim
dalindan gorevlendirilen ve bitirme tezine danismanlik yapan Fakiilte 6gretim iiyesini,

e) Dekan: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanini,

f) Ders kurulu: Birbirleriyle baglantili konularin farkli bilim dallar1 tarafindan bir diizen
igerisinde dgrencilere aktarildigi teorik egitim ve pratik uygulamalar biitiiniinii,

g) Ders yiiriitiictisii: Gorevlendirildigi dersin yiiriitilmesinden sorumlu 6gretim iiyesi-
ni,

&) Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Dis
Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulunu,

h) Fakiilte: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesini,

1) Fakiilte Kurulu: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiilte
Kurulunu,

i) Fakiilte Yonetim Kurulu: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Dis Hekimligi Fa-
kiiltesi Fakiilte Yo6netim Kurulunu,

j) Kalite Direktorii: Fakiilte Kalite Direktoriinii,

k) Koordinatér Yardimeist: Sinif koordinatériine yardimer olmak {izere Dekan tarafin-
dan gérevlendirilen 6gretim {iyesini,

1) OSCE: Objektif Yapilandirilmis Klinik Sinavini,

m) OSPE: Objektif Yapilandirilmig Uygulama Sinavini,

n) Ogrenci: Bolu Abant fzzet Baysal Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesine kayith 63-
renciyi,
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0) Ogrenci Isleri Daire Baskanligi: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Ogrenci Isleri
Daire Baskanligini,

8) Olgme ve Degerlendirme Kurulu: Fakiilte Olgme ve Degerlendirme Kurulunu,

p) Rektér: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektoriinii,

r) Senato: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Senatosunu,

s) Simif Koordinatérii: Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu igerisinde yer alan ve her
bir sinif icin ayr1 ayr1 olmak tlizere Dekan tarafindan gérevlendirilen sorumlu dgretim {iyesini,

s) Telafi donemi: Egitim-6gretim donemi siiresinde tamamlanamayan uygulama ddev-
lerinin tamamlanmasi i¢in akademik takvimde gdsterilen zaman araligini,

t) Universite: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesini,

u) Yatay Gegis Komisyonu: Fakiilte Yatay Ge¢is Komisyonunu,

i) Y1il: Akademik yili,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Ogrenci Kabul ve Kayit Sartlar, Ogrenci Statiisii, Yatay Gegisler ve
Ders Sorumlulugunun Kaldirilmasi

Ogrenci kabul ve kayit sartlar

MADDE 5- (1) Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginca (OSYM) Fakiil-
teye yerlestirilen 6grencilerin kayitlari, 23/8/1993 tarihli ve 21677 sayili Resmi Gazete’de ya-
yimlanan Abant izzet Baysal Universitesi Ogrenci Kayit Kabul Isleri Yonetmeligine gore Rek-
torliik tarafindan belirlenen esaslar dahilinde ve belirlenen giinlerde yapilir. Ogrenci aday1 be-
lirlenen siire i¢inde kaydini kendisi yapar. Gerektigi takdirde istenen belgelerin asli, noterden
veya belgeyi veren kurumdan onayli 6rnegi ya da belgenin aslinin getirilmesi halinde, aslina
uygunlugu kontrol edildikten sonra ilgili gérevli tarafindan isim ve unvan yazilarak aslina uy-
gunlugu tasdik edilmis 6rnegi kabul edilir. Askerlik durumu ve adli sicil kaydina iligkin olarak
ise adayin beyanina dayanilarak islem yapilir. Zamaninda bagvurmayan veya istenilen belgeleri
tamamlamayan aday 6grenci kayit hakkini kaybeder.

Ogrenci statiisii

MADDE 6- (1) Fakiilteye yalniz tam zamanh 6grenci kabul edilir. Ogrencinin 6gren-
cilik haklarindan ve muafiyetlerinden yararlanabilmesi ve sinavlara girebilmesi i¢in her
yilin/yartyilin basinda kaydini yaptirmis veya yenilemis olmasi gerekir.

Kayit yenileme

MADDE 7- (1) Her 6grenci, Senato/Fakiilte tarafindan belirlenen akademik takvime
gore, yil/yariyil basinda belirlenen tarihler arasinda kaydim yenilemek zorundadir. Ogrenciler
dersler ve ders kurullarina yazilim ve kayit yenileme islerinin tiimiinden sorumludur. Bu ka-
yitlarin gegerli olabilmesi i¢in akademik danigmanin onay1 gerekir.

(2) Bu siireler iginde kaydini yenilemeyen dgrenciler, mazeretinin kabul edilmesi ha-
linde bes is giinii i¢erisinde kayit yenileme islemini ger¢eklestirmek i¢in Dekanliga bagvurmak
zorundadir. Bagvurular Fakiilte Y6netim Kurulunca karara baglanir.

(3) Belirlenen siireler i¢inde kaydini yenilemeyen 6grenciler, almak zorunda oldugu
tiim derslere ve ders kurullaria devam edemez ve sinavlara giremez.

(4) Ogrenciler Fakiilte Yonetim Kurulunca kabul edilmis hakli ve gegerli bir mazereti
olmadikga, kayit yenileme islemini bizzat kendileri yapmak zorundadir.

(5) Kaydimi yenileyen 6grenci, o yilin ders programina kaydolmus sayilir ve derslere
devam hakki elde eder. Siifta kalarak ayni sinif i¢in kayit yenileyen 6grenci, yalniz basarisiz
oldugu derslere kaydolmus kabul edilir ve sadece bu derslerden sorumlu tutulur. Bir {ist siniftan
ders alamaz.
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(6) Yabanci uyruklu dgrencilerin kayitlari ilgili mevzuat ve Rektorliik tarafindan belir-
lenen usul ve esaslar ¢ergevesinde yapulir.

Yatay gecisler

MADDE 8- (1) Fakiilteye yapilacak olan yatay gecis talepleri 24/4/2010 tarihli ve
27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Trans-
feri Yapilmasi Esaslarina fliskin Yonetmelik hiikiimleri ile Senato tarafindan belirlenen esaslara
gore degerlendirilir.

(2) Yatay gegisler sadece giiz yartyili basinda gergeklestirilir. Bu dgrencilerin egitim
programina intibaklar Yatay Gecis Komisyonunun onerisi lizerine Fakiilte Yonetim Kurulunca
yapilir.

Ders sorumlulugunun kaldirilmasi

MADDE 9- (1) Daha 6nce herhangi bir yiiksekdgretim kurumunda okuyan 6grenciler
basarmis olduklar1 zorunlu dersler i¢in sorumluluklarinin kaldirilmasini isteyebilirler. Bagvu-
rular, ilgili ders yilimin ilk iki haftasi iginde yapilir. Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu, 83-
rencinin ders sorumlulugunun kaldirilmasi ile ilgili bagvuruyu, basart notunu, igerik uygunlu-
gunu degerlendirir, hangi derslerden sorumlu tutulup tutulmayacagini belirler ve goriigiinii De-
kanliga sunar. Dekanligin uygun bulmasi halinde ilgili goriis ve oneriler, Fakiilte Y6netim Ku-
ruluna sunulur. Fakiilte Yénetim Kurulunun uygun bulmasi halinde 6grencinin ders sorumlu-
lugu kaldirtlir. Sorumluluk kaldirilincaya kadar 6grenci ilgili derse devam eder.

(2) Yabanci dil muafiyet sinavi, yilda bir defa akademik takvimde belirtilen tarihte ya-
pilir. Egitime yeni baslayan dgrenciler, istekleri dogrultusunda yabanci dil sinavina girebilirler.
Ogrenciler yabanci dil muafiyet sinavi dersinden sadece bir defa, ilk akademik egitim-6gretim
yilinin baglangicinda sinava girebilirler. Muafiyet sinavi sonucunda basarili olan 6grenciler or-
tak zorunlu yabanci dil dersinden muaf sayilirlar. Muafiyet sinavindan alinan basari notlari
27 nci maddede belirtilen not doniisiim tablosuna goére harf notu ile degerlendirilir ve akademik
not ortalamasina dahil edilerek transkriptlerine islenir. Not doniisiim tablosuna gére CC altinda
not alan 6grencilerin notlari transkriptlerine islenmez. Yatay gecis yoluyla kayit yaptiran 6g-
renciler, dnceden bagli bulunduklari bliimlerde ortak zorunlu yabanci dil derslerini almis ol-
malar1 halinde tekrar yabanci dil muafiyet sinavina giremezler.

UCUNCU BOLUM
Egitim-Ogretim ile flgili Gorevler ve Egitim-Ogretim Esaslar

Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu

MADDE 10- (1) Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu, Dekan tarafindan gérevlen-
dirilen Baskan ve Fakiiltedeki tiim anabilim dali bagkanlar1 veya anabilim dali bagkanlarinin
gorevlendirecegi birer 6gretim liyesinden olusur.

(2) Kurul, Dekana kars1 sorumludur. Kurul, Baskan tarafindan yeni egitim-6gretim y1li
baslamadan 6nce toplanir.

(3) Kurul, Bagkan tarafindan yilda en az bir defa toplantiya ¢agrilir.

Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Fakiiltede tiim egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde De-
kana yardimci olmak.

b) Anabilim dali baskanlar tarafindan gérevlendirilen 6gretim iiyelerinin getirecegi
ders programi tekliflerini degerlendirmek, bu ders programlar veya egitim faaliyetleri {izerinde
caligilarak akademik takvim taslagi olusturmak.

¢) Olusturulan akademik takvim taslagini Dekanliga sunmak.



17 Temmuz 2023 — Say1 : 32251 RESMI GAZETE Sayfa: 5

¢) Fakiiltede verilen tiim derslerin, ders iceriklerini kontrol etmek, biitiinliigiiniin sag-
lanmasi agisindan uyumluluklarini denetlemek, gerektiginde Dekanliga dnerilerde bulunmak.

d) Mevzuat degisiklikleri hakkindaki 6nerileri Dekanligin onayina sunmak.

e) Egitim-6gretim ile ilgili konularda Dekanligin talep ettigi diger ¢aligmalar1 yapmak.

(2) Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu tarafindan hazirlanan bir sonraki yila ait aka-
demik takvim taslag: ¢iktilari, ders icerikleri ile ilgili konular, dersler veya egitim faaliyetleri
ile ilgili dneriler en geg her yil nisan ayinin ikinci haftasina kadar Dekanliga sunulur.

Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulunda yer alan égretim iiyelerinin gorevleri

MADDE 12- (1) Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulunda yer alan $gretim iiyelerinin
gorevleri sunlardir:

a) Bagkan tarafindan gerekli goriilen zamanlarda toplantiya katilmak.

b) Bagkan tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

¢) Temsil ettikleri anabilim dalinin goriislerini alarak ders ve klinik uygulama prog-
ramlarimi diizenleyip Kurula getirmek.

Egitim-o6gretim yih ve siiresi

MADDE 13- (1) Fakiilte, her biri en az 32 hafta olmak iizere bes yillik bir egitim-6g-
retim siiresini kapsar. Her yil giiz ve bahar donemi olmak iizere iki yartyildan olusur. Ogrenciler,
bes yil olan lisans dgrenimlerini en fazla sekiz yilda tamamlamak zorundadirlar. Bu siire ige-
risinde mezun olamayan dgrencilere; 2547 sayili Kanunun 44 iincii maddesi hiikiimlerine gore
islem yapilir.

(2) Fakiilte 6gretim programui iki kisimdan olusur. Bu kisimlar sunlardir:

a) Temel Dis Hekimligi Bilimleri Egitimi: En az bes yarty1llik bir egitim-6gretim siire-
cidir. Ilk iki yilin tamamini ve 3 iincii yilin giiz dénemini kapsar. 3 {incii yilin baz1 dersleri
yillik olup her iki donemi de kapsayabilir.

b) Klinik Dig Hekimligi Bilimleri Egitimi: Bes yariyillik Temel Dis Hekimligi Bilimleri
Egitiminden sonraki en az bes yartyillik klinik gézlem ve uygulamalari kapsayan egitim-6gre-
tim stirecidir.

(3) Fakiiltede egitim-6gretim, yil esasina gore orgiin egitim seklinde yapilir ve simif
gegme sistemi uygulanir.

(4) Bir egitim-6gretim y1l1, her yariyilda en az on alt1 hafta olmak {izere en az otuz iki
haftadan olusur. Final ve biitiinleme sinavlar1 bu siirenin digindadir.

(5) Klinik uygulama dersleri akademik takvimin teorik egitim, ara tatil ve sinavlarla il-
gili siiresini asabilir. Klinik uygulamalar gerekli goriildiigii durumlarda akademik takvimden
daha once bagslatilip daha geg bitirilebilir.

(6) Egitim-6gretim donemleri, gerektiginde Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulunun
teklifi, Fakiilte Kurulunun karar1 ve Senatonun onay1 ile yeniden diizenlenebilir.

(7) Cumartesi, pazar ve resmi tatil giinleri egitim-6gretim giinii olarak sayilmaz. Ancak
gerekli goriilen hallerde, Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulunun teklifi, Fakiilte Y&netim
Kurulu karari ile cumartesi ve/veya pazar giinlerinde de ders ve/veya sinav yapilabilir.

Egitim-6gretim planlari

MADDE 14- (1) Egitim ve dgretim planlar1; Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulunun
teklifi, Fakiilte Kurulunun karar1 ve Senatonun onayi ile belirlenen akademik takvime uygun
olarak hazirlanan, bir akademik y1l boyunca uygulanacak teorik, klinik dncesi uygulama ve
klinik uygulama derslerini, alan ¢aligmalarini ve benzeri uygulamalari kapsayan planlardir.
Planlar, derslerin baglamasindan en az bir hafta 6nce Dekanlik tarafindan ilan edilir ve planla-
nan dersler yartyillik veya yillik olarak diizenlenir.

(2) Bir egitim-6gretim yilinda 6grencinin almakla yiikiimlii oldugu ders kredisi toplam1
en az 60 AKTS dir. Bes yillik egitim-0gretim siiresince bir 6grencinin almak zorunda oldugu
toplam ders kredisi ise en az 300 AKTS dir.
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Egitim-6gretimin kapsam

MADDE 15- (1) Egitim-6gretim; ilgili akademik birimlerde, 6zelliklerine gore teorik
ve pratik dersler, klinik 6ncesi uygulama, Klinik Gozlem Ders Kurulu, klinik uygulama, saha
¢aligmasi, 6dev ve projeler ile seminer ve bitirme tezi gibi uygulamalardan olusur.

(2) Uzaktan egitim-ogretim yapilmasi durumunda birinci fikrada tanimlanan egitim-
dgretim kapsami gerekli diizenlemeler yapilarak uygulamir. Egitim-Ogretim Koordinasyon Ku-
rulu uzaktan egitim-6gretim kapsamu ile ilgili diizenlemeleri yaparak Dekanliga sunar.

(3) Derslerin zorunlu veya segmeli olmalari, ders saatleri, uzaktan egitim-6gretim kap-
samu, derslerin kredileri ve AKTS kredileri, Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulunun teklifi
dikkate alinarak Fakiilte Kurulu tarafindan belirlenir ve Senatonun onay1 ile kesinlesir.

(4) Klinik uygulamalar, seminer, bitirme tezi gibi ¢esitli egitim-6gretim faaliyetlerinin
hazirlanmasi, sunulmasi, degerlendirilmesi gibi hususlara iliskin esaslar Egitim-Ogretim Ko-
ordinasyon Kurulu 6nerisiyle ve Fakiilte Kurulunun onay1yla belirlenir.

Akademik damismanhk

MADDE 16- (1) Kayit yaptiran her 6grenci i¢in giiz yartyili derslerinin baglamasindan
once Dekan tarafindan bir 6gretim iiyesi akademik danisman olarak atanir.

(2) Akademik danisman, danigmani oldugu dgrencinin egitim-6gretim ¢alismalar1 ve
{iniversite yasamu ile ilgili sorunlarinda yol gésterir ve yardimer olur. Ogrencilerin kayit yeni-
leme ve ders alma islemleri akademik danisman gézetiminde yapilir. Akademik danigmanlik
esaslarmim belirlenmesinden Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu sorumludur.

Ders saatleri

MADDE 17- (1) Teorik ve klinik dncesi uygulamali derslerin her bir ders saati siiresi
elli dakikadir. Haftalik ders gizelgeleri, dersler arasinda on dakika ara birakilacak sekilde dii-
zenlenir.

Ogretim dili

MADDE 18- (1) Fakiiltede 6gretim dili genel olarak Tiirk¢e olmakla birlikte, bazi seg-
meli dersler Senatonun karar1 ve Yiiksekogretim Kurulunun onayi ile kismen veya tamamen
yabanci dille okutulabilir.

DORDUNCU BOLUM
Dersler, Sinif Ge¢gme, Devam Zorunlulugu ve Sinavlara Iliskin Esaslar

Dersler

MADDE 19- (1) Ilgili mevzuatta belirtilen konular egitim miifredatlarinda yer alir. Fa-
kiiltede dersler; mesleki zorunlu dersler, ortak zorunlu dersler, se¢meli dersler, klinik 6ncesi
uygulama dersleri, Klinik Gézlem Ders Kurulu ve klinik uygulama dersleri gibi dgretim et-
kinliklerinden olusur. Bu derslere iliskin agiklamalar asagidadir:

a) Mesleki zorunlu dersler; 6grencinin kaydoldugu programda almakla yiikiimlii oldugu
derslerdir.

b) Ortak zorunlu dersler; 2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinde yer alan Atatiirk {l-
keleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve yabanc dil dersleri olup toplam iki yariy1l boyunca oku-
tulan derslerdir.

¢) Segmeli dersler; Universitenin belli programu iginde, dgrencilerin kendi istekleri goz
Oniine alinarak Fakiilte Yonetim Kurulunun teklifi ve Senatonun karariyla belirlenen derslerdir.
Bu dersler mesleki segmeli dersler ve genel segmeli dersler seklinde olabilir. Se¢gmeli dersin
degistirilmesine veya birakilmasina akademik danigsmani veya 6grencinin talebi {izerine veya
talebe gerek olmaksizin Fakiilte Yonetim Kurulu karar verir. Genel secmeli dersler, Universi-
tenin ortak se¢meli ders havuzu ve/veya diger fakiilte ve yiiksekokullarindan da almabilir. Seg-
meli dersin tekrar edilmesi gerektiginde, bu dersin yerine sayilabilecek esdeger kredili bagka
bir se¢meli ders alinabilir. Esdeger kredili baska bir segmeli ders bulunmamasi ya da dersin
acik olmamasi veya dgrencinin daha 6nce aldig1 ve basaramadigi segmeli bir dersin yerine yeni
bir ders almak istemesi gibi 6zel durumlarda, 6grencinin yazili bagvurusu, danismaninin 6nerisi
ile Fakiilte Yonetim Kurulu karar alir.
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¢) Klinik 6ncesi uygulama ve klinik uygulama dersleri; birinci siniftan besinci sinifa
kadar tiim akademik yillarda bir veya birden fazla anabilim dali tarafindan yiiriitiilen mesleki
zorunlu derslerdir. Bu dersler anabilim dallarinca egitim-6gretim yili basinda belirlenen, o yil
i¢cinde dgrenci tarafindan yapilmasi zorunlu olan klinik dncesi uygulamalar, OSPE/OSCE la-
boratuvarinda yapilan uygulamalar, klinik uygulama, alan ¢aligmasi, olgu tartismasi (en az bir
hasta {lizerinde), 6grenci sunumu (makale, olgu, proje, poster ve benzeri), 6grencilere bireysel
veya grup halinde verilen, degerlendirme ve notlandirma kriterleri énceden belirlenmis ve Olg-
me ve Degerlendirme Kurulunca onaylanmis bir 6l¢me arac ile sdzlii veya yazili performans-
larinin degerlendirildigi sinavlar, 6dev ve projeler gibi galismalari kapsar. Ogrenciler bir egi-
tim-6gretim y1linda telafi donemleri disinda ayni anda birden fazla anabilim dalinda klinik uy-
gulama yapamazlar.

d) Klinik G6zlem Ders Kurulu; OSPE/OSCE laboratuvarinda yapilan uygulamalar ile
tiim anabilim dallarina ait klinik gézlem uygulamasinin birlikte yiiriitiildiigti ders kuruludur.
Klinik gézlem ve OSPE/OSCE uygulamasi Fakiilte egitim ve dgretim programi hedeflerine
uygun olarak, 6grencinin gercek hasta ile kargilagmadan 6nce dgrenmesi zorunlu kabul edilen
temel mesleki ve klinik becerileri igerir. Ogrenci klinik éncesi uygulama dersleri ile edindigi
mesleki bilgi ve becerilerini klinik gézlem ve OSPE/OSCE laboratuvarindaki uygulamalar ile
pekistirme ve biitiinlestirme firsat1 bulur. Dersin isleyisi ile ilgili ilkeler Egitim-Ogretim Ko-
ordinasyon Kurulunun 6nerisi ve Fakiilte Kurulunun onay1 ile belirlenir.

e) Ozel Caligma Ders Kurulu; besinci smif dgrencilerinin akran egitimi esasina bagl
olarak ¢alisma takimlar1 kurarak 6zellikli konularda bir veya daha ¢ok dgretim iiyesi gbzeti-
minde beraber ¢alismasii igerir. Ozel Calisma Ders Kurulu ¢alisma konular1 6grenci temsil-
cisinin Kalite Direktorliigl vasitasiyla besinci sinif 6grencilerine yapacagi anket sonucuna goére
belirlenir ve tiim besinci sinif 6grencileri tercihlerine bagl olarak ¢alisma gruplarindan birine
eklenir. Her d@renci en az bir galisma grubuna katilmak zorundadir. Ogrenciler, egitim prog-
raminda yer alan veya programda yer almadig1 halde mesleki ve kigisel gelisimlerine katkida
bulunacagini diisiindiikleri konularda 6nce gruplar halinde sonrasinda ise 6gretim eleman ile
beraber calisarak dersi islerler. Ogrencilerin ve ders yiiriitiiciisiiniin Dekanliktan talep etmesi
durumunda bu ders biinyesinde uygulama kurslar1 diizenlenebilir ve bagarili olan 6grencilere
katilim/basar1 belgesi verilebilir. Dersin isleyisi ile ilgili ilkeler her y1l baginda Egitim-Ogretim
Koordinasyon Kurulunun 6nerisi ve Fakiilte Kurulunun onayi ile belirlenir.

f) Bitirme tezi: Her 6grencinin mezun olmadan dnce bitirme tezi tamamlamasi zorun-
ludur. Bitirme tezi, egitim miifredat: ile ilgili bir konuda literatiir derlemesi veya 6zgiin aras-
tirma seklinde yapilan teorik veya pratik uygulamali ¢alismalardir. Bitirme tezi, 6grenciye 68-
renimi ile ilgili kuramsal ya da uygulamali bir konuda tespit edilen bir hipotezi denetleyebilme
veya tasarim yapabilme konusunda bilgiye ulagma, bilgiyi kullanma ve bagimsiz bir rapor ha-
zirlayabilme yeteneginin kazandirilmas: amaciyla yaptirilir. Dekanlik tarafindan her 6grenci
i¢in bir dgretim tiyesi bitirme tezi danismani olarak gérevlendirilir. Her grenci bir bitirme te-
zini basartyla tamamlamak zorundadir. Dérdiincii ve besinci sinif 6grencileri bitirme tezi ala-
bilir. Dersin isleyisi ile ilgili ilkeler Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulunun nerisi ve Fa-
kiilte Kurulunun onayz ile belirlenir.

Sinif gecme

MADDE 20- (1) Fakiiltede egitim-6gretim, sinif gegme esasina gore yapilir ve gren-
cinin bir {ist sinifa gecebilmesi i¢in o egitim-6gretim yilindaki tiim derslerden basarili olmasi
gerekir. Akademik takvime uygun olarak hazirlanan haftalik ders programi, klinik uygulama
programi ve gruplari, simf koordinatorleri ve Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu tarafindan
hazirlanarak egitim-6gretim y1ili baslangicindan en az bir hafta 6nce Dekanlikga ilan edilir.
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(2) Y1l tekrarina kalan 6grenciler; mesleki zorunlu derslere ait klinik dncesi uygulama
dersleri, Klinik G6zlem Ders Kurulu ve klinik uygulama dersleri harig, kaldig1 dersi/dersleri
devam ylikiimliligiinii yerine getirmis ise devam mecburiyeti aranmadan, devam yiikimliilii-
giinii yerine getirmemis ise devam sart1 aranarak miiteakip donemlerde ilgili dersi/dersleri tek-
rar eder ve ilgili dersin/derslerin smavlarina girerler. Mesleki zorunlu derslerine ait klinik 6ncesi
uygulama dersleri, Klinik Gozlem Ders Kurulu ve klinik uygulama derslerinden kalan 6gren-
ciler miiteakip donemlerde ilgili dersi/dersleri devam sart1 aranarak tekrar eder ve ilgili
dersin/derslerin sinavlarina girerler.

Klinik 6ncesi uygulama dersleri, Klinik G6zlem Ders Kurulu ve klinik uygulama
derslerinin isleyis esaslari

MADDE 21- (1) Klinik 6ncesi uygulama dersleri, Klinik Gozlem Ders Kurulu ve klinik
uygulama derslerine ait uygulamalarin ne sekilde olacagi, basar1 durumunun nasil degerlendi-
rilecegi ilgili anabilim dali tarafindan akademik kurul karar1 alinarak ders yili/yariyili baginda
dgrencilere duyurulur ve Dekanliga iletilir. Ogrenciler anabilim dali tarafindan belirlenen sa-
yidaki pratik uygulamalar1 ve ddevleri verilen siirede tamamlamakla yilikiimliidiirler.

(2) Klinik 6ncesi uygulama dersleri birinci, ikinci ve tiglincii sinifta yapilir. Cocuk Dig
Hekimligi, Endodonti, Periodontoloji, Protetik Dis Tedavisi, Restoratif Dis Tedavisi Anabilim
Dallarmin klinik 6ncesi uygulama dersleri vardir.

a) Klinik 6ncesi uygulamalarin say1 ve bi¢imi, egitim-6gretim y1l1 basinda ilgili anabi-
lim dalinin akademik kurul karart ile belirlenerek ilan edilir ve bir sureti Dekanliga gonderilir.

b) Ogrenciler ilan edilen is/puan barajlarini ilgili klinik 6ncesi uygulama dersi siiresince
tamamlamak zorundadirlar.

¢) Klinik 6ncesi uygulama ig/puan barajinin en az %80’ini tamamladig1 halde hepsini
tamamlayamayan dgrenciler belirlenen telafi dénemi siiresinde yeniden belirlenmis olan ig/puan
barajini tamamlayarak biitiinleme sinavina girme hakki kazanirlar. Belirlenen is/puan barajinin
en az %80’ini tamamlayamayan &grenciler miiteakip donemlerde ilgili dersi/dersleri devam
sart1 aranarak tekrar eder ve ilgili dersin/derslerin sinavlarina girerler.

¢) Telafi déneminde egitim alacak dgrenciler Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulunun
onerisi ve Fakiilte Kurulunun karariyla belirlenmis olan uygulama dersleri ilkelerine gére egi-
timlerine devam eder.

(3) Klinik Gézlem Ders Kurulu iigiincii sinifin bahar déneminde yapilir. Ogrenciler,
Fakiilte Kurulunun belirleyecegi esaslara gore; Agiz Dis ve Cene Cerrahisi, Agiz Dis ve Cene
Radyolojisi, Cocuk Dis Hekimligi, Endodonti, Ortodonti, Periodontoloji, Protetik Dis Tedavisi,
Restoratif Dig Tedavisi Anabilim Dallarinda veya Entegre Klinikte Klinik Gézlem Ders Kurulu
egitimini alirlar. Yapilacak uygulamalarin say1 ve bi¢imi bahar yariyili baginda ilgili anabilim
dallarinca akademik kurul karar1 alinarak ilan edilir ve bir sureti Dekanliga gonderilir.

(4) Klinik uygulama dersleri dordiincii ve besinci sinifta yapailir.

(5) Dordiincii sinif klinik uygulama egitimleri i¢in asagidaki esaslar uygulanir:

a) Ogrenciler, Fakiilte Kurulunun belirleyecegi esaslara gore; Protetik Dis Tedavisi,
Agiz Dis ve Cene Radyolojisi, Ag1z Dis ve Cene Cerrahisi, Cocuk Dig Hekimligi, Endodonti,
Ortodonti, Periodontoloji, Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dallarinda klinik egitim goriirler.
Anabilim Dallarma ait klinik uygulama siireleri her y1lin baginda Egitim-Ogretim Koordinasyon
Kurulunun dnerisi ile Fakiilte Kurulunun karariyla belirlenir.

b) Dérdiincii sinif 6grencilerinin klinik egitiminde yapacaklari klinik uygulamalarin
say1 ve bi¢imi, egitim-dgretim y1l1 baginda ilgili anabilim dalinin akademik kurul karari ile be-
lirlenerek ilan edilir ve bir sureti Dekanliga gonderilir.

¢) Dordiincii sinif 6grencileri yapmak zorunda olduklari klinik uygulamalari klinik egi-
tim siliresince tamamlamak zorundadirlar.
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¢) Klinik uygulama ig/puan barajinin en az %80’ini tamamladig1 halde hepsini tamam-
layamayan ya da klinik uygulama sonu sinavina girdigi halde basarisiz olan dgrenciler belir-
lenen telafi dénemi siiresinde yeniden belirlenmis olan ig/puan barajini tamamlayarak klinik
uygulama biitiinleme siavina girme hakki kazanirlar. Belirlenen ig/puan barajinin en az
%80’ini tamamlayamayan ya da klinik uygulama biitiinleme sinavinda basarisiz olan &grenciler
miiteakip donemlerde ilgili dersi/dersleri devam sarti aranarak tekrar eder ve ilgili dersin/ders-
lerin sinavlarina girerler.

d) Telafi déneminde egitim alacak dgrenciler Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulunun
onerisi ve Fakiilte Kurulunun karariyla belirlenmis olan uygulama dersleri ilkelerine gore egi-
timlerine devam eder.

(6) Besinci sinif klinik uygulama egitimleri i¢in asagidaki esaslar uygulanir:

a) Ogrenciler, Fakiilte Kurulunun belirleyecegi esaslara gére; entegre klinik (Klinik
Uygulama Kurulu) ve entegre olmadan yapilan klinik uygulama derslerini alirlar.

b) Entegre seklinde yiiriitiilen Klinik Uygulama Kurulu Egitim-Ogretim Koordinasyon
Kurulunun 6nerisi ve Fakiilte Kurulunun karariyla belirlenmis olan uygulama dersleri ilkelerine
gore ylritiliir.

¢) Klinik uygulama siireleri her yilin baginda Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulunun
oOnerisi ile Fakiilte Kurulunun karartyla belirlenir.

¢) Klinik egitiminde yapilacak klinik uygulamalarin say1 ve bi¢imi, egitim-6gretim y1li
basinda ilgili anabilim dalinin akademik kurul karari ile belirlenerek ilan edilir ve bir sureti
Dekanliga gonderilir.

d) Besinci sinif 6grencileri yapmak zorunda olduklar: klinik uygulamalari klinik egitim
stiresince tamamlamak zorundadirlar.

e) Klinik uygulama is/puan barajinin en az %80’ini tamamladig1 halde hepsini tamam-
layamayan ya da klinik uygulama sonu sinavina girdigi halde basarisiz olan dgrenciler belir-
lenen telafi dénemi siiresinde yeniden belirlenmis olan ig/puan barajini tamamlayarak klinik
uygulama biitiinleme sinavina girme hakki kazanirlar. Belirlenen is/puan barajinin en az
%80’ini tamamlayamayan ya da klinik uygulama biitiinleme siavinda basarisiz olan grenciler
miiteakip donemlerde ilgili dersi/dersleri devam sarti aranarak tekrar eder ve ilgili dersin/ders-
lerin sinavlarina girerler.

f) Klinik uygulama dersinde telafiye kalan veya basarisiz olan &grenciler Egitim-Og-
retim Koordinasyon Kurulunun onerisi ve Fakiilte Kurulunun karariyla belirlenmis olan uy-
gulama dersleri ilkelerine gore egitimlerine devam eder.

Devam zorunlulugu

MADDE 22- (1) Ogrenciler teorik derslerin en az %70’ine, klinik dncesi uygulama
dersleri, Klinik Gozlem Ders Kurulu ve klinik uygulama derslerinin en az %80’ine devam et-
mek zorundadirlar. Ogrencinin devam durumu Dekanlik tarafindan belirlenen ilkelere gore 63-
retim elemanlari tarafindan yapilan yoklamalarla belirlenir.

(2) Teorik dersler, klinik 6ncesi uygulama dersleri, Klinik Gézlem Ders Kurulu ve klinik
uygulama derslerinden devamsiz olan 6grenciler ilgili ders veya derslerin final/ klinik uygulama
sonu sinavlarma alinmaz ve o dersten basarisiz olmus sayilir. Ogrenciler devamsizliktan kal-
diklari derslerin biitiinleme/klinik uygulama biitiinleme smavlarina da giremezler.

(3) Universite tarafindan akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilmak iize-
re gorevlendirilen 6grencilerin gorevlendirildikleri siireler, devam sart1 disinda tutulur ve ka-
tilamadiklari ara sinavlar i¢in mazeret sinav hakki verilir. Ancak, 6grenci klinik uygulama ders-
lerine devam etmedigi siireyi tamamlamak ve belirlenmis ddevlerini teslim etmek zorundadir.
Aksi halde ilgili klinik uygulamadan basarisiz sayzlir.
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Smavlar

MADDE 23- (1) Sinavlar; ara sinav, final sinavi, biitlinleme sinavi, klinik uygulama
sonu sinavi, klinik uygulama biitiinleme sinavi, tek ders sinavi, muafiyet ve mazeret sinavla-
rindan olusur. Bu smavlar her yil akademik takvimde belirtilen tarihler arasinda Dekanlik¢a
onceden ilan edilen yer, giin ve saatte yapilir. Ogrenciler ilan edilen yer, giin ve saatte sinava
girmek ve istenildiginde 6grenci kimlik kartlarini géstermek zorundadirlar. Dini ve milli bay-
ramlar disinda gerekli goriilen hallerde cumartesi ve/veya pazar giinleri ya da hafta ici 6gle
aralarinda da sinav yapilabilir. Sinavlara iligskin agiklamalar asagida verilmistir:

a) Ara sinav; yariyil i¢cinde yapilan sinavdir. Bir dersin her yariyilda en az bir ara siavi
olmak zorundadir. Bir glinde en fazla iki farkli dersten ara sinav yapilabilir. Ara sinava girme-
yen dgrencinin mazereti Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilirse giremedigi ara sinav
icin mazeret simav1 agilir. Ara sinav not ortalamasi 6grencinin ara sinavlardan aldigi not topla-
minin ara sinav sayisina bdliinmesiyle elde edilir. Ara sinav sonuglari sinav bitimini takiben
en geg yedi is gilinii igerisinde ilgili bilgi yonetim sistemine girilerek Dekanliga bildirilmek zo-
rundadir.

b) Final sinavi; yariyil veya yil sonunda derslerin bitimini takiben yapilan sinavdir. Bir
dersin final sinavina girebilmek i¢in 6grenci; ilgili derse kayit yaptirmis olmak, teorik derslerin
en az %70’ine ve klinik 6ncesi uygulama dersi ve Klinik Gézlem Ders Kuruluna ise en az
%80’ine devam etmis olmak ve ilgili dersler igin her y1l egitim-6gretim donemi baglamadan
Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen ve Dekanlik tarafindan onaylanan
egitim gereklerini basarmak zorundadir. Bir giinde en fazla iki farkl1 dersten final smavi yapi-
labilir. Final sinav sonuglari sinav bitimini takiben en geg yedi is giinii i¢erisinde ve biitiinleme
smavlar1 baslamadan 6nce ilgili bilgi yonetim sistemine girilerek Dekanliga bildirilmek zo-
rundadir.

¢) Biitiinleme sinavz; ilgili dersin final sinavi sonucunda basarisiz olan 6grenciler i¢in
yapilan simavdir. Bu sinava, final sinavina girme hakkina sahip olup da sinava girmeyen, final
sinavina girdigi halde basarisiz olan 6grenciler girebilir. Giiz donemindeki donemlik dersler
icin final ve biitiinleme siavlari bahar donemi baglamadan bitirilir. Bir giinde en fazla iki farkli
dersten biitiinleme sinavi yapilabilir. Biitlinleme sinav sonuglari sinav bitimini takiben en geg
yedi is giinii icerisinde ve tek ders sinavlari baglamadan dnce ilgili bilgi yonetim sistemine gi-
rilerek Dekanliga bildirilmek zorundadir.

¢) Klinik uygulama sonu sinavi; klinik uygulama siiresince 6grencilerin klinik yeterli-
liklerinin degerlendirilmesi i¢in yapilan sinavdir. flgili anabilim dalinin akademik kurul karar
ile belirlenmis olan klinik uygulama puan/barajlarini, 6devleri ve etkinlikleri eksiksiz yaparak
basari kriterlerini saglayan 6grenciler klinik uygulama sonu sinavina girebilirler. Klinik uygu-
lama sonu sinavi, klinik egitimin son haftasi i¢inde yapilir ve en geg yedi is giinii igerisinde
ilan edilir.

d) Klinik uygulama biitiinleme sinavi; klinik uygulama sonu sinavindan basarisiz olan
dgrencilerin klinik yeterliliklerinin degerlendirilmesi igin yapilan smavdar. Tlgili anabilim da-
linin akademik kurul karari ile telafi donemi i¢in yeniden belirlenmis olan klinik uygulama
puan/barajlarini, 6devleri ve etkinlikleri eksiksiz yaparak bagari kriterlerini saglayan 6grenciler
klinik uygulama biitiinleme sinavina girebilirler. Klinik uygulama biitiinleme sinav1 telafi do-
neminde yapilir ve en geg¢ yedi is giinii icerisinde ilan edilir.

e) Tek ders siavi; biitiinleme sinav sonuglarina gore sadece bir dersten basarisiz olan
ogrencilerin girebilecegi siavdir. Tek ders sinavinda donemlik dersler yillik dersler gibi de-
gerlendirilir. Bu smava ilgili yilin genel not ortalamasi en az 2,00 olan ve sadece bir dersten
DC veya altinda bir not alan 6grenciler girebilir. Tek ders sinavina, dersi hi¢ almamis olan ve
devamsizliktan kalan dgrenciler giremez. Klinik uygulama derslerinde tek ders sinavi hakki
yoktur. Tek ders sinav hakkini kullanmak isteyen dgrenciler, biitiinleme sinav sonuglarinin ila-
nindan sonra bes is giinii iginde Dekanliga yazili dilekgeleriyle miiracaat ederek bu haktan ya-
rarlanirlar. Tek ders siavi bir sonraki egitim-6gretim doneminin baglamasindan en geg¢ on bes
giin 6ncesine kadar yapilir ve sonuglar1 agiklanir. Bu sinavdan alinan not final sinavi yerine
geger ve bu sekilde degerlendirilir.
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f) Muafiyet sinavi; ilk yil icinde Senato tarafindan belirlenen dersler igin agilir.

g) Mazeret siavi; Fakiilte Yonetim Kurulunun kabul ettigi hakli ve gegerli nedenlerle
smavlara katilmayan 6grenciler i¢in yapilan sinavdir. Herhangi bir nedenle mazeret sinavina
giremeyen 0grenciler i¢in ayr1 bir mazeret sinavi yapilmaz.

Simavlarin yapils sekli

MADDE 24- (1) Klinik 6ncesi uygulama dersleri ve Klinik Gozlem Ders Kurulu olarak
yiiriitiilen dis hekimligi mesleki zorunlu derslerinin ara sinav, final, biitiinleme, tek ders mua-
fiyet ve mazeret sinavlari uygulama yeterliliklerinin degerlendirilmesi i¢in yapilan sinavlardir.
Birinci, ikinci ve {liglincii siniflarin klinik 6ncesi uygulama dersi ve Klinik Gézlem Ders Kurulu
sinavlari bilginin degerlendirildigi ¢oktan se¢gmeli, bosluk doldurma, ¢oklu dogru/yanlis isa-
retleme, kisa yanit gibi test yontemleri kullanilarak yapilan yazili sinavi, bilgi beceri-tutum he-
deflerinin degerlendirildigi OSPE/OSCE veya preklinik laboratuvarlarinda, basar1 kriterleri
onceden belirlenmis bir 6lgme aract kullanilarak yapilan uygulama sinavlari, sozlii sinavlar,
video kayittan izleme-duraklat gibi gozlemsel sinavlar, 6grenci sunumlar (makale, olgu, poster
ve benzeri), 6grencilere bireysel veya grup halinde verilen proje ve ddev gibi yontemlerden
bir veya birkagindan yararlanilarak yapilabilir. Bu sinav yontemlerinin sinav puanina hangi
oranlarda etki edecegi ilgili anabilim dalinin akademik kurul karari ile belirlenerek yarry1l/y1l
basinda 6grenciye duyurulur ve bir sureti Dekanliga gonderilir.

(2) Klinik uygulama dersleri olarak yiiriitiilen dig hekimligi mesleki zorunlu derslerinin
klinik sonu smavlari klinik uygulamada bilgi, tutum ve beceri yeterliliklerinin degerlendirilmesi
i¢in yapilan sinavlardir. Dordiincii ve besinci sinif klinik uygulama sonu sinavlarinda, bilginin
degerlendirildigi ¢oktan segmeli, bosluk doldurma, ¢oklu dogru/yanlis isaretleme, kisa yanit
gibi test yontemleri kullanilarak yapilan yazili sinavi, basari kriterleri 6nceden belirlenmis bir
6lgme araci kullanilarak gergek ortamda klinik becerilerin (iletisim, 6ykii, laboratuvar ve ben-
zeri) ve tutum hedeflerinin (etik ilkeler, degerler ve benzeri) degerlendirildigi klinik uygulama
sinavlari, sozIii sinavlar, video kayittan izleme-duraklat gibi gézlemsel sinavlar, dgrenci su-
numlar1 (makale, olgu, poster ve benzeri), 6grencilere bireysel veya grup halinde verilen proje
ve 6dev gibi yontemlerden bir veya birkagindan yararlanilarak yapilan sinavlardir. Bu sinav
yontemlerinin sinav puanina hangi oranlarda etki edecegi ilgili anabilim dalinin akademik kurul
karari ile belirlenerek yariyil/y1l basinda 6grenciye duyurulur ve bir sureti Dekanliga gonderi-
lir.

(3) Sinavlarim yapilandirilmasi, organizasyonu ve degerlendirilmesinden Olgme ve De-
gerlendirme Kurulu sorumludur.

(4) Sinav gorevlileri (salon bagkani-gdzetmen) dgretim tiyesi/gorevlisi ve aragtirma go-
revlileri arasindan Dekanlik tarafindan gorevlendirilir. Mazeret durumu yoksa ders yiiriitiiciileri
salon baskani olarak gorevlendirilir.

(5) Gerekli hallerde mesai saatleri disinda, cumartesi ve pazar glinlerinde de sinav ya-
pilabilir.

(6) Ogrencinin girmeye hakki olmadig: halde girdigi dersin snavi gecersiz say1lir.

(7) Sozlii sinavlar, ders vermeye yetkili en az iki 6gretim elemaninin katilimiyla yapi-
Iir.

(8) Ogrenci, bir giinde o yariyila/yila ait en fazla iki dersin/ders kurulunun smavina al-
nabilir.
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(9) Ogrenciler, ilan edilen yer, giin ve saatte smava girmek ve istenildiginde 6grenci
kimlik kartlarini gdstermek zorundadirlar. Aksi halde sinavlari gegersiz sayilir. Ogrencinin gir-
meyi hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not, ilan edilmis olsa da iptal edilir ve
hakkinda disiplin sorusturmasi agilir. Tstenildigi halde kimligini gdstermeyen veya o an igin
kimliginin yaninda olmadigini sdyleyen 6grenci i¢in bir tutanak diizenlenir, gerekirse 6gren-
cinin fotografi da tutanaga eklenerek hem 6grenci hem de 6gretim elemani/elemanlart tarafin-
dan imza altina alinir. Sinava baska birini kendi yerine soktugu tespit edilen 6grenci ve sinava
giren kisi hakkinda disiplin sorusturmasi agilir ve 6grencinin sinavi da gegersiz sayilarak FF
notu verilir. Sinava cep telefonu gibi iletisim imkan1 saglayan elektronik cihazlar ile girilmesi
yasaktir. Hakkinda agilan disiplin sorusturmasi sonucunda sinavlarda kopya ¢ektigi, kopyaya
tesebbiis veya yardim ettigi tespit edilenler o dersten FF notu ile basarisiz olmus sayilir. Disiplin
islemleri ayrica yiiriitiiliir.

(10) Smav sonuglar1 6grencilere sistem iizerinden veya panoya asilarak duyurulur. flan
edilen smav evraklari yedi ig giinii ders yiiriitiictisiinde kalir. Herhangi bir maddi hata itirazi
olmazsa sinavlarin sinav kagitlari, sinav materyali, sinav sonuglar1 ve varsa sinav tutanaklari
teslim tutanagi ile birlikte bu yedi is giiniini takip eden hafta icinde Dekanliga teslim edilir.
Maddi hata itiraz1 olan siavlarin sinav materyalleri maddi hata incelemesi yapildiktan sonra
Dekanliga teslim edilir. Klinik uygulama sinav sonuglari ders yiiriitiiciileri tarafindan agiklanir.

(11) Sinav kagitlari, sinav giris tarihinden itibaren bes yil siire ile Dekanlik tarafindan
saklanir. Bes y1lin sonunda ise Dekanlik tarafindan sinav evraklarinin imhasi gerceklestirile-
bilir.

(12) Ozel Calisma Ders Kurulu degerlendirmesinde ara smav olmaksizin sadece y1l so-
nu sinav notu kullanilir. Ogrenciler calisma konular1 belirlendikten sonra ilgilendikleri calisma
grubuna katilirlar. Calisma gruplari i¢in Dekanlik¢a gérevlendirilen 6gretim elemani tarafindan
belirtilen kriterler dogrultusunda, yapilandirilmis formlar ile 6grencinin katki diizeyi deger-
lendirilir. Degerlendirmede 6gretim elemanlariin 6grencileri sdzel veya poster bigiminde su-
nuya tesvik etmeleri beklenmektedir. Dersten basarili olabilmek i¢in 6gretim elemani tarafindan
yapilan degerlendirmelerde elde edilen basar1 notunun en az 60 puan olmasi zorunludur. Birden
fazla ¢aligma grubuna dahil olan 6grencilerin basari notu ¢aligsma gruplarindan aldigi notlarin
aritmetik ortalamasi olarak kabul edilir.

(13) Daha onceden belirlenmis siavlarin tarihleri 6grenciler tarafindan degistirilmek
istenildiginde, degisiklik istegi sinava girecek tiim dgrencilerin imzalarini i¢eren belge ile bir-
likte Dekanliga sunulur. Dekanligin uygun gormesi halinde, sinavin yapilacag yeni tarih ilan
edilir.

Sinav sonuclarina itiraz

MADDE 25- (1) Ogrenciler smav sonuglarina itirazlarini, sonuglarin ilan tarihinden
itibaren bes is giinii iginde yazili olarak Dekanliga yaparlar. {tirazlar, maddi hata bakimindan
yapilir. Itiraz Dekanlik tarafindan maddi hata bakimindan incelenmek iizere sorumlu 6gretim
iyesi/iiyelerine sevk edilir. Eger sinav sonucunda degisme olursa bu sonug, Fakiilte Yo6netim
Kurulunda gériisiiliir ve Fakiilte Yonetim Kurulu bu karar1 on bes is giinii icinde Ogrenci Isle-
rine bildirir. Sinav sonucuna yapilan itiraz sonrasi 6grencinin notunda degisiklik olmas1 halinde,
degisiklik ilgili 6grenciyi kapsar. Diger dgrencilerin notlarinin hesaplanmasinda dikkate alin-
maz.

Basari notunun belirlenmesi

MADDE 26- (1) Klinik uygulama dersleri disindaki derslerin basar1 durumu; ara sinav,
final veya biitiinleme sinavinin not ortalamalarinin beraber degerlendirilmesi ile belirlenir.

a) Bir dersin basar1 notu; ara sinavlarin aritmetik ortalamasinin %40°1 ve final veya bii-
tiinleme sinav notunun %60’ 1n1n toplanmastyla elde edilen nottur. Bir dersten gecebilmek i¢in
basar1 notu en az 60 puan veya CC olmak zorundadir.
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b) Ogrencinin bir dersten basarili olabilmesi i¢in ara siavlarm aritmetik ortalamalarina
bakilmaksizin final veya biitiinleme sinavindan en az 60 puan veya CC almasi zorunludur.

¢) Bir dersin basar1 notunun kesirli olmasi halinde 0,5 ve tizeri kesirler bir iist sayiya
tamamlanir.

(2) Klinik uygulama derslerinin basar1 durumu klinik uygulama sonu sinavi veya klinik
uygulama biitiinleme sinavi ile belirlenir. Ogrencinin bir klinik uygulama dersinden basarili
olabilmesi i¢in klinik uygulama sonu sinavi veya klinik uygulama biitiinleme sinavindan en
az 60 puan veya CC almasi zorunludur.

Notlarin degerlendirilmesi ve dereceleri

MADDE 27- (1) Smavlar 100 puan iizerinden degerlendirilir. Sinav sonuglar1 sayisal
puan ile ilan edilir. Ogrencinin girmedigi her smavin puani sifirdir. Bir dersin dénem sonu
basar1 notunun, harf notuna karsilik gelen puan araliklari ve katsayilari asagidaki tabloda gos-
terildigi sekilde tanimlanir:

a)

Not Araligi (Puanlar) Harf Karsiligi Katsayilar Anlami
90-100 AA 4,0 Geger
80-89 BA 3,5 Geger
75-79 BB 3,0 Geger
70-74 CB 2,5 Geger
60-69 CC 2,0 Geger
55-59 DC 1,5 Gegmez
50-54 DD 1,0 Gegmez
45-49 FD 0,5 Gegmez
0-44 FF 0,0 Gegmez
b) (a) bendinde yer alan harf notlar1 disinda, asagida tanimlanan isaretler de kullanilir:
Kisaltma Aciklama Anlami

S Basarili (Kredisiz dersler igin) Geger

U Basarisiz (Kredisiz dersler i¢in) Gegmez

NA Devamsiz Gegmez

1 Sinava Girmedi Gegmez

EX Muaf (Ortalamaya katilmaz) Geger

(2) Notlar agagidaki gibi tanimlanir:

a) Bir dersten alinan DC, DD, FD ve FF notlar1 bu dersten basarisiz olundugunu ifade
eder.

b) Yariyil/y1l iginde derslere devam etmeyen 6grencilere NA notu verilir. Bu 6grenciler
final/klinik uygulama sonu sinavina alinmaz ve dogrudan o dersten basarisiz sayilir. NA notu
FF gibi islem goriir ve genel not ortalamasina katilir.

¢) Final/klinik uygulama sonu sinavina girmeyen dgrenciye ara siav notlarina ve do-
nem i¢indeki ¢alismalarina bakilmaksizin I notu verilir. I notu alan 6grenci o dersten basarisiz
sayilir. I notu FF gibi iglem goriir ve genel not ortalamasina katilir.

¢) Yiizliik not sistemi uygulanan diger liniversitelerden, Fakiilteye yatay gecis ile gelen
Ogrencilerin notlari birinci fikranin (a) bendinde yer alan tabloya gore hesaplanir.

Agirhikh not, yariyil/yil sonu agirhikl not ortalamasi, genel not ortalamasi

MADDE 28- (1) Agirlikli not; bir dersin kredisi ile o dersten alinan basar1 notuna kar-
silik gelen katsayiin ¢arpimi ile elde edilen sayidir.

(2) Yarty1l/yilsonu agirlikli not ortalamasi; yariyil/yil i¢inde alinan tiim derslerin agirlikli
not ortalamasi toplaminin o yariyil/yil i¢indeki tiim derslerin kredi toplamina béliinmesi ile
elde edilen sayidir.
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(3) Genel not ortalamast; tiim yartyilda/yillardaki derslerin agirlikli not ortalamasi top-
laminin tiim derslerin kredi toplamina béliinmesi ile elde edilen sayidir.

(4) Genel not ortalamas1 virgiilden sonra iki hane olarak gésterilir. Uciincii hanenin de-
gerine gore yuvarlama yapilmaz.

Mezuniyet basar1 notu

MADDE 29- (1) Mezuniyet basari notu, genel not ortalamasidir. Bu notun en az 2,00
olmasi sarttir.

BESINCi BOLUM
Klinik Uygulama, Diploma, Mazeret Halleri, Universiteden flisik Kesme ve
Disiplinle ilgili Esaslar

Klinik uygulama

MADDE 30- (1) Ugiincii, dordiincii ve besinci smif 6grencileri belirlenen kliniklerde
gruplar halinde Dekanligin belirledigi esaslara uygun olarak rotasyon halinde klinik gézlem
ve uygulama yaparlar. Klinik gdzlem ve uygulama saatleri, siireleri ve klinik gozlem ve uygu-
lamalar ile ilgili diger diizenlemeler Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirle-
nerek, Dekanlik tarafindan Fakiilte Kurulunun onayina sunulur.

Diploma

MADDE 31- (1) Dis hekimligi egitimini basar1 ile tamamlayan 6grencilere dis hekim-
ligi diplomasi ve dis hekimi unvani verilir. Diploma verilebilmesi i¢in dgrencinin, almasi ge-
reken dersleri bagari ile tamamlamis ve en az 2,00 genel not ortalamasini saglamis olmasi ge-
rekir. Derecelendirme, dis hekimligi egitim-6gretim siiresini bes yilda tamamlamis mezunlar
arasinda yapilir.

(2) Dis hekimligi programina kayitli 6grencilerden ilk iki yildaki biitiin derslerin si-
navlarini bagaranlara, 6grenimlerine devam etmemeleri halinde, ilgili mevzuat hiikiimleri ger-
¢evesinde on lisans diplomasi verilir.

Ara sinavlarda mazeret halleri

MADDE 32- (1) Bir dersin ara sinavina katilamayan &grenciler, mazeretlerini rapor
bitim tarihinden sonraki ii¢ is giinii i¢inde, hakli ve gegerli mazeretlerini gosteren belgelerini
eklemek suretiyle Dekanliga yazili olarak bildirmek zorundadir. Siiresinde yapilan bagvurular
Fakiilte Yonetim Kurulunca degerlendirilerek kabul veya reddedilebilir.

(2) Universiteyi temsilen sosyal, kiiltiirel, sportif ve benzeri her tiirlii faaliyet ve orga-
nizasyonlara Rektorliik tarafindan yapilacak gorevlendirmeler ile katilan 6grenciler, gorevli
olduklari giinlerdeki dersler ve sinavlardan mazeretli sayilir.

(3) Vefat ve defin tarihlerinin belirlenmesi kaydiyla birinci ve ikinci dereceden yakini
vefat edenlerle belgelenmesi kaydiyla toplumsal olaylar, kazalar, dogal afetler ve hukuken
miicbir sebepleri olan 6grenciler, ara sinavlar i¢in mazeret sunma hakkina sahip olur.

(4) Klinik gozlem ve klinik uygulama ders sinavlarinda mazeret hali kabul edilmez.

(5) Raporlu veya mazeretli 6grenciler, raporlu veya izinli sayildiklar tarihlerde hicbir
smava katilamazlar, katilsalar bile sinav sonucu gecerli sayilmaz.

(6) Mazeret sinavina girmeyen 6grenciler i¢in tekrar mazeret sinavi yapilmaz. Mazeret
smavlari sadece ara sinavlar ve tek ders sinavi i¢in yapilir. Final ve biitiinleme sinavlarma ma-
zeret sinavi yapilmaz.

Disiplin

MADDE 33- (1) Ogrenciler egitimleri siiresince disiplin is ve islemlerinde, 2547 say1l1
Kanunun 54 tincii maddesi hiikiimleri uygulanir.
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ALTINCI BOLUM
Ders Muafiyeti, Intibaklar ve Degisim Programlari ile ilgili Esaslar

Ders muafiyeti, intibaklar

MADDE 34- (1) Fakiilteye ilk kez kay1t yaptiran dgrenciler, ders kayit siiresi i¢inde,
daha dnceden diger yiliksekogretim kurumlarindan almig ve basarmis oldugu tiim dersler i¢in
mezuniyetinden veya ayrilig tarihinden itibaren, lizerinden ii¢ y1l gegmemis olmak kosuluyla
muafiyet talebinde bulunabilir.

Degisim programlar

MADDE 35- (1) Universite ile yabanci iilkelerdeki yiiksekdgretim kurumlari arasinda
ogrenci degisim programlar1 uygulanabilir. AKTS ve bu konudaki diger usul ve esaslar ilgili
mevzuat hiikiimleri kapsaminda Senato tarafindan belirlenir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Alet ve malzemelerin korunmasi

MADDE 36- (1) Ogrenciler Fakiilte tarafindan kendilerine verilen ve saglanan her tiirlii
laboratuvar ve dis hekimligi cihazlarinin bakim, temizlik ve korunmasindan sorumludur. Kasit,
ihmal veya tedbirsizlik sonucu gerekli dikkat ve itina ile davranmamalar1 sebebiyle kamu ma-
linda meydana gelen zararlar sorumlu ve ilgililerce ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda tazmin
edilir.

Tebligat ve adres bildirme

MADDE 37- (1) Her tiirlii tebligat, 6grencinin Fakiilteye kayit sirasinda bildirdigi daimi
adrese iadeli taahhiitlii olarak yapilir veya Fakdiltede ilan edilmek suretiyle tamamlanmis sayilir.

(2) Fakiilteye kayit olurken bildirdikleri adresi degistirdikleri halde bunu Dekanliga di-
lekge ile bildirmemis bulunan veya yanlis ya da eksik adres vermis olan 6grenciler, kendilerine
gegerli tebligat yapilmadigini ileri siiremezler.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 38- (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 14/10/2019 tarihli ve
30918 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Onlisans, Li-
sans Egitim-Ogretim Yonetmeligi hiikiimleri ile Yiiksekogretim Kurulu ve Senato kararlari
uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 39- (1) 26/12/2016 tarihli ve 29930 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bolu
Abant Izzet Baysal Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
yiiriirlikten kaldirilmistir.

Gegis hiikmii

GECIiCi MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi ilk egitim-6gretim yilinda,
dgrencilerin 39 uncu madde ile yiiriirliikten kaldirilan Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginden kaynakl haklar1 sakli kalir.

Yiiriirlik

MADDE 40- (1) Bu Yonetmelik 2023-2024 egitim-6gretim y1l1 basinda yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 41- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
Rektorii yiirtitiir.
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Ege Universitesinden:

EGE UNIiVERSITESI SUALTI ARASTIRMA VE
UYGULAMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Ege Universitesi Su Alt1 Arastirma ve Uygu-
lama Merkezinin amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Ege Universitesi Su Alt1 Arastirma ve Uygulama Mer-
kezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine
ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1ili Yiiksekogretim Ka-
nununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Damgma Kurulu: Ege Universitesi Su Alt1 Arastirma ve Uygulama Merkezinin Da-
nigsma Kurulunu,

b) Merkez: Ege Universitesi Su Alt1 Arastirma ve Uygulama Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Universite: Ege Universitesini,

d) Rektor: Ege Universitesi Rektoriinii,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar1

Merkezin amaclar: ve faaliyet alanlar

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Su alt1 teknolojileri, denizcilik, ¢evre, balik¢ilik ve su tiriinleri yetistiriciligi ile ilgili
her konuda denizlerde ve i¢ sularda aragtirmalar yapmak ve uygulamalar ger¢eklestirmek.

b) Gemilerin ve teknelerin bakim onarimi ile bunlarin kalafatlanmasi, su alt1 sérveyi,
gemi karina temizligi, su alt1 kesme ve kaynak, katodik koruma sistemleri ve montaji, su alt1
arama tarama faaliyetleri, batik ¢ikarma ve kurtarma, liman ve iskele ingaatlari, samandira ve

tonoz donatimi gibi genel su alt1 hizmetleri ile ilgili hizmet vermek.
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¢) Su alt1 teknolojileri, denizcilik, ¢evre, balik¢ilik ve su iiriinleri yetistiriciligi konulart
ile ilgili her tiirlii sportif, ticari ve akademik egitim, tanitict konferans, seminer, panel ve benzeri
etkinlik ve kurslar diizenlemek.

¢) Su alt1 teknolojileri, denizcilik, ¢cevre, balik¢ilik ve su tirtinleri yetistiriciligi ile ilgili
konularda ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde bilirkisilik ve danismanlik hizmeti verip rapor
hazirlamak.

d) Egitim, 6gretim, proje, AR-GE amagli taginir taginmaz malzeme, ekipman ve deniz
araglarinin kullanimu ile ilgili ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar ile 6zel veya tiizel ki-
silerle is birligi yapmak.

e) Su alt1 teknolojileri, denizcilik, gevre, balik¢ilik ve su tiriinleri yetistiriciligi alanla-
rinda, yapay zeka, insansiz su alti/su iistii araclari, yazilim ve e-6grenme gibi teknolojik gelis-
melerle ilgili arastirmalar yapmak ve uygulamalar gerceklestirmek.

f) Canl1 ve cansiz kirlilik sorunlart ile ilgili deniz ve i¢ sularda arastirmalar yapmak ve
uygulamalar gergeklestirmek.

g) Talep halinde ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde deniz koruma alanlar1 ve su
altt milli parklarin tespitinde gorev almak.

&) Deprem, yangin, sel ve benzeri dogal afet ve miicbir sebeplerden kaynaklanan ola-
ganiistii durumlarda talep halinde ve kurum imkanlar1 dahilinde ulusal ve uluslararas1 kurum
ve kuruluglar ile 6zel veya tiizel kisilerle is birligi yapmak.

h) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili diger konularda ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslar ile 6zel veya tiizel kisilerle is birligi yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 7- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Uni-
versite 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan ti¢ yilligina gorevlendirilir. Gorev siiresi
dolan Miidiir yeniden gorevlendirebilir. Miidiir, Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiirii-
tiilmesinden ve gelistirilmesinden sorumludur.

(2) Miidiiriin énerisi iizerine Universite dgretim elemanlari arasindan en fazla iki kisi,
Rektor tarafindan miidiir yardimeisi olarak gorevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde mii-
diir yardimeilarmin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Merkezin idari islemlerini yiiriitmek, biit¢e tekliflerinin ha-
zirlanip Rektorliige iletilmesini saglamak.
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b) Yonetim Kurulu ve Danigsma Kuruluna baskanlik etmek ve kararlarm uygulanmasin
saglamak.

¢) Calisma alanlariyla ilgili olarak ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar ile dzel
veya tiizel kisilerle is birligi yapmak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini ve Rektore sunulmasini saglamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 9- (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ile Universite 6gretim elemanlari arasindan
Miidiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gorevlendirilen dort tiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu ayda bir kez iiye tam sayisi ile toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla
alinir. Oylarim esitligi halinde baskanin oyu yoniinde cogunluk saglanmis kabul edilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin amacina uygun ¢aligmalarin koordinasyon ve organizasyonunda kararlar
almak.

b) Yapilacak arastirma ve uygulamalar i¢in ¢alisacak personeli tespit etmek ve gorev-
lendirmesini yapmak.

¢) Gerekli goriildiigti takdirde, bir veya daha ¢ok hizmet dali i¢in iglerin daha verimli
yiiriitiilebilmesi amaciyla, Miidiiriin onerisi tizerine siireli/siiresiz gorev yapacak koordinas-
yon/galisma gruplari olusturmak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 11- (1) Damisma Kurulu; Miidiir ile Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili Uni-
versite ici veya ilgili mevzuata uygun sekilde Universite dis1 kisiler arasindan Yénetim Kuru-
lunun Onerisi tizerine Rektor tarafindan Gi¢ yilligina gérevlendirilen yedi iiyeden olusur. Gérev
sliresi biten liye yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi dolmadan ayrilan iiyelerin yerine
ayni1 usulle yeni gorevlendirme yapilir.

(2) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak ihtiya¢ duyulan konularda
degerlendirmeler yapar ve tavsiye niteliginde goriis ve onerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Ka-
nunun 13 iincli maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsi-
lanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 13- (1) 8/1/1996 tarihli ve 22517 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ege
Universitesi Sualti Arastirma ve Uygulama Merkezi Y6netmeligi yiiriirliikten kaldirilmistr,

Yiiriirlik

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Ege Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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Eskisehir Osmangazi Universitesinden:
ESKISEHIR OSMANGAZIi UNiVERSITESI HAVACILIK VE
UZAY TEKNOLOJILERi UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Eskisehir Osmangazi Universitesi Havacilik
ve Uzay Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yo-
netim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligskin usul ve esaslart
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Eskisehir Osmangazi Universitesi Havacilik ve Uzay
Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim or-
ganlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Ka-
nununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (HUZTAM): Eskisehir Osmangazi Universitesi Havacilik ve Uzay Tekno-
lojileri Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriind,

¢) Rektor: Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Eskisehir Osmangazi Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Eskisehir Osmangazi Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y&netim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaclari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglart sunlardir:

a) Havacilik ve uzay alaninda iilkemizin disa bagimliliginin azaltilmasina katki sagla-
mak.

b) Ozellikle son yillarda artan Ar-Ge ¢alismalari ve dncii {iretim faaliyetleri, farkl1 bi-
lesenlerin ithalini zorunlu kildig1 i¢in milli teknoloji envanterine kazandirilacak olan birimlerin,
daha fazla ihracat ve talep artislarina olan ihtiyaglarinin karsilanmasina destek olmak.

¢) Yurt disinda havacilik ve uzay alaninda yapilan testleri ikame edecek bir merkezin
olusturulmasini saglamak.

¢) Ar-Ge ve inovasyon calismalarinin tiim paydaslari ile akademisyenler, sanayiciler
ve dgrencileri igerecek ve katma deger yaratacak faaliyetler gerceklestirmek, nitelikli insan
kaynaginin yetistirilmesini saglayarak gerek bilimsel gerekse ticari agidan stratejik 6ncelik arz
eden ciktilar elde etmek.
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d) Ulusal ekonomiye, milli teknoloji envanterine, yetismis nitelikli insan giicli ve tiretim
kabiliyetine saglayacagi katkilardan dolay1 Bursa Eskisehir Bilecik Kalkinma Ajansi, Kiigiik
ve Orta Olgekli Tsletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlhigi ve Eskisehir Havacilik
Kiimelenmesi gibi kuruluslar tarafindan desteklenecek alanlarda ¢alismalar yapmak.

e) Gerek gelistirilen teknolojiler gerekse teorik bilgi agisindan basli bagina katma deger
yaratan havacilik ve uzay alaninda ¢alismalar yapmak.

f) Ulkemizin havacilik ve uzay alanindaki yeteneklerini artirmaya yonelik calismalara
katki saglamak.

g) Havacilik ve uzay alaninda yapilan atilimin, planlanan is birlikleri ile gii¢lendiril-
mesini ve stirdiiriilebilirlik kazanmasini saglamak.

§) Giincel teknolojiye sahip egitim birimleri ile laboratuvar dlcekli calismalart yiiriitmek
lizere gelistirilmis Ar-Ge birimi olusturmak ve ilgili ¢aligmalarin gegerli ve giivenilir sekilde
degerlendirilmesini saglayacak teknolojiler ekseninde ¢aligsmalar yapmak.

h) Ulkemizin 6nemli bir ihracat potansiyeline erismesini ve insan kaynagimizin giig-
lendirilerek iilke hedeflerine hizmet etmek {izere gérev almalarini saglamak, orta ve uzun va-
dede gerek yenilikg¢i iiriin ve hizmet diizeyinde gerekse akademik altyapi ve nitelikli insan kay-
naginin yetistirilmesi hususunda stratejik uygulama alanlar1 olugturmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Havacilik ve uzay alaninda ulusal ve uluslararasi projeler hazirlamak, arastirma yap-
mak ve ortak arastirmalara katilmak.

b) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ortaya ¢ikan sorunlara 6zgii arastirma ve uygula-
malar yapmak.

¢) Havacilik ve uzay alaninda ortaya ¢ikan giincel sorunlara yonelik ¢aligmalar yiiriit-
mek.

¢) Havacilik ve uzay alaninda yeni kuram ve modeller iiretmeye yonelik arastirmalar
yiiriitmek.

d) Universiteye bagli birimler ve diger merkezlerle ortak arastirma ve uygulama faali-
yetleri ytiriitmek.

e) Universitedeki ilgili boliimlerin ya da derslerin, Merkezin laboratuvar ve olanakla-
rindan faydalanmasi konusunda gerekli planlamalar ve diizenlemeleri yapmak.

f) Universitede, havacilik ve uzay alaniyla ilgili lisansiistii alanlarini agilmasina ve
yiiriitiilmesine destek olmak.

g) Universiteler, arastirma merkezleri, kamu kurum ve kuruluslar ve 6zel sektor kuru-
luslari ile is birligi yaparak bilimsel goriis sunmak ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde
danigsmanlik hizmeti vermek.

&) Merkezdeki cihazlarla ilgili aragtirmacilarin gelisimine yonelik programlar diizen-
lemek.

h) Merkezin tanitimini gergeklestirmek ve kurumsal ve mali siirdiiriilebilirligini sagla-
mak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.
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b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8- (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlar1 ile ilgili calismalar1 bulunan, Uni-
versitenin Mithendislik Fakiiltesi Ugcak Miihendisligi boliimii 6gretim iiyeleri arasindan Rektor
tarafindan ii¢ yil stireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir, ayn1 usulle yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Miidiire galismalarinda yardime1 olmak iizere Universite 6gretim {iyeleri arasindan
en fazla iki kisi Miidiirlin dnerisi izerine Rektor tarafindan miidiir yardimcisi olarak goérevlen-
dirilebilir. Miidiir, gbrevi basinda bulunmadig1 zamanlarda yardimeilarindan birini vekil olarak
birakir. Miidiiriin gorevinin sona ermesi halinde miidiir yardimcilarinin da goérevi sona erer.
Goreve vekaletin alt1 aydan fazla siirmesi durumunda yeni bir Miidiir gorevlendirilir.

(3) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek ve Yonetim Kurulunca
alian kararlar1 uygulamak.

b) Merkezin verimli ¢aligmasini ve ilgili birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.

¢) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli eylem ve akademik planlarinin uygulanmasi ile
ilgili her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki
raporunu Y 6netim Kurulunun uygun goriisiinii aldiktan sonra Rektore sunmak.

¢) Merkezin plan dahilinde yapacagi bilimsel ¢alismalar basta olmak iizere, her tiirli
caligma ve faaliyetlerini uygulamaya koymak.

d) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplanti giindemlerini
belirlemek, Merkezin hazirladigi arastirma, uygulama ve ¢alisma plan ve projelerini degerlen-
dirilmek iizere Danisma Kuruluna sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 9- (1) Yénetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda miidiir yardimeilari ile Uni-
versitenin 6gretim elemanlari arasindan Miidiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan {i¢ y1l siire
ile gorevlendirilen bes liye olmak iizere en fazla sekiz iiyeden olusur. Gorev siiresi sona eren
iiye yeniden gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde kalan siireyi
tamamlamak {izere ayn1 usulle yeni iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midiiriin daveti iizerine yilda en az bir kez iiye tam sayisinin salt
¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Oylarin esitligi
halinde Bagkanin oyu yoniinde karar alinmig sayilir. Mazeretsiz olarak arka arkaya ii¢ toplantiya
katilmayan iiyenin {iyeligi sona erer.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin her tiirlii ¢alismalart ile ilgili kisa, orta ve uzun vadeli plan ve programlarini
goriismek ve karara baglamak.

b) Tlgili tiim kamu kurum ve kuruluslar1 ve 6zel sektor kuruluslari ile is birligine yonelik
on ¢alismalar yapmak, ortak proje onerilerini degerlendirerek karara baglamak ve Rektoriin
onayina sunmak.

¢) Danigsma Kurulundan gelecek 6nerileri degerlendirmek.

¢) Yillik faaliyet raporlarini goriiserek kabul etmek.

d) Merkeze bagli birim ve igletmelerin ¢aligsma usul ve esaslarini belirleyen diizenle-
meleri hazirlamak ve Rektore sunmak.
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e) Merkezin yatirim ve plan tasarisin1 hazirlamak ve onaylanmak iizere Rektore sun-
mak.

f) Merkez elemanlarinin; egitim, uygulama, arastirma, danigmanlik ve yayim konula-
rindaki isteklerini degerlendirip karara baglamak.

g) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplar1 kurmak ve
bunlarin gorevlerini diizenlemek.

&) Yurt i¢i ve yurt disindaki kamu kurum ve kuruluglart ve 6zel sektor kuruluglar ile
ortaklasa yiiriitiilecek ¢alismalarin temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

h) Miidiiriin, Merkezin yonetimiyle ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara
baglamak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 11- (1) Danigma Kurulu; Miidiiriin bagskanliginda Merkezin faaliyet alanlari
ile ilgili aligmalari bulunan Universitenin veya istekleri halinde diger iiniversitelerin 6gretim
elemanlart ile ilgili kamu kurum ve 6zel sektor kuruluslarindaki uzman kisiler arasindan Mii-
diiriin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan ¢ y1l siire ile gorevlendirilen bes liye olmak lizere
toplam alt1 iiyeden olusur. Gérev siiresi sona eren iiye yeniden gérevlendirilebilir. Uyeligin
herhangi bir sebeple bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle yeni iiye
gorevlendirilir.

(2) Danigma Kurulu, Miidiirin ¢agris1 lizerine yilda en az bir kez iiye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantrya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Miidiir gerekli
gordiigii takdirde Danisma Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

(3) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili Yonetim Kurulunun ihtiya¢ duydugu konularda de-
gerlendirme yaparak onerilerde bulunmak.

b) Yonetim Kuruluna istisari nitelikte goriis bildirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Ka-
nunun 13 iincii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsi-
lanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 13- (1) Merkez tarafindan desteklenen projeler kapsaminda alinan her tiirli
teknik cihaz, ekipman ve demirbaglar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14- (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini kismen
veya tamamen Miidiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 17- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Eskisehir Osmangazi Universitesi Rek-
tori yurutir.
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Gazi Universitesinden:

GAZIi UNIVERSITESI YENILENEBILIR ENERJi VE AKILLI SEBEKELER
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Gazi Universitesi Yenilenebilir Enerji ve Akilh
Sebekeler Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organ-
larma, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenle-
mektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Gazi Universitesi Yenilenebilir Enerji ve Akilli Sebe-
keler Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yoOnetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Ka-
nununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii
maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez: Gazi Universitesi Yenilenebilir Enerji ve Akilli Sebekeler Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

b) Midiir: Merkezin Miidiiriind,

¢) Rektdr: Gazi Universitesi Rektoriini,

¢) Universite: Gazi Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar1

Merkezin amaclari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglart sunlardir:

a) Yiiksek teknoloji ile katma degeri yiiksek calismalarla ulusal teknolojik ve bilimsel
gelisimi destekleyecek, enerji glivenligini ve siirdiiriilebilirligini saglayacak akilli sebekeler
ve yenilenebilir enerji tiretimiyle ilgili konularda; arastirma yapmak, teknoloji gelistirmek, uy-
gulamak, yayim yapmak ve egitim vermek.

b) Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimetinin yaptig1 anlagmalar ¢ergevesinde ve istenmesi ha-
linde; gorevli ve ilgili bakanliklar, ulusal ve uluslararasi kurum-kuruluslar ve iiniversitelerin
ilgili birimleri ile ortak egitim, aragtirma, uygulama ve yayim faaliyetlerinde bulunmak.

c) Universitenin boliim ve birimlerindeki &gretim elemanlar1 ve gorevlilerinin; siirdii-
rlilebilir ve yenilenebilir enerji tiretimi, kontrold, akilli sehirler, akilli sebekeler, elektrikli arag-
lar ve gii¢ elektronigi sistemleri, kullanilabilecek teknolojiler ve bunlarin ¢evresel etkileri ile
entegrasyonu konusunda disiplinlerarasi ¢alisma yapmasina olanak saglamak; 6grencilere, ilgili
kisi ve kuruluglara egitim amagli ders ve seminerler vermek, konferanslar diizenlemek, danig-
manlik hizmeti yapmak; disiplinlerarasi lisans ve lisansiistii 6grenci projelerini tesvik etmek.
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¢) Temiz ve yenilenebilir enerji liretimi, tasarrufu, ¢evre korunmasi ve verimli enerji
kullanimi konularinda toplumu aydinlatici faaliyetlerde bulunmak, yurt i¢i ve yurt digindaki
kuruluslarla bilimsel ve teknolojik yonden is birligini saglamak.

d) Ulusal ve uluslararasi diizeyde gelisen teknolojiyi takip ederek yeni gii¢ elektronigi
topolojilerinin ve malzeme ihtiyaclarinin tespiti ve elde edilebilirligine yonelik yeni yontemler
gelistirilmesine katki saglamak.

e) Giig elektronigi biliminin gelisimine katkida bulunacak, 6zgiin bakis acilarina sahip
arastirmacilarin yetismesine katki saglamak.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi diizeyde aragtirma faa-
liyetleri ve projeler hazirlamak, ilgili paydaslarla is birliklerinde bulunmak, gelistirmek ve
ortak faaliyetler yiiriitmek.

b) Merkezin amaglar1 dogrultusunda seminerler ve konferanslar diizenlemek, diizenle-
nen faaliyetleri Merkezin imkanlari 6l¢iisiinde desteklemek.

¢) Uygulama ve arastirma ¢alismalar1 yapmak, ortaya ¢ikan bilgileri ulusal ve uluslar-
arasi konferanslarda sunmak ve bu konularla ilgili bilimsel yayim yapmak.

¢) Merkezin amaglar1 kapsaminda yapilan egitim ve arastirma faaliyetleri i¢in gerekli
tiim organizasyonlari gergeklestirmek, lisans ve lisansiistii egitimi desteklemek.

d) Bilimsel, mesleki ve egitsel ¢aligmalarda bulunmak, danigmanlik ve bilgilendirme
hizmetleri vermek.

e) Merkezin amaglar1 dogrultusunda Rektorliikge verilen diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yoénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8- (1) Miidiir, Universitede Merkezin faaliyet alanlarinda ¢aligmalar1 bulunan
tam zamanli olarak c¢alisan 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ¢ yil i¢in gorevlendi-
rilir. Siiresi dolan Miidiir, ayni usulle tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Rektor, Miidiire calismalarinda yardimci olmak iizere en ¢ok iki 6gretim elemanini
miidiir yardimcisi olarak gérevlendirir. Miidiiriin gérevi basinda bulunmadigi zamanlarda Mii-
diiriin gorevlendirdigi miidiir yardimecisi, yerine vekalet eder. Miidiiriin gérev siiresi bittiginde,
miidiir yardimcilarinin da gorevi sona erer. Miidiiriin istifa etmesi veya alt1 aydan fazla bir siire
gorevi baginda bulunmamasi durumunda ayni usulle yeni Midiir gorevlendirilir. Mudiir ge-
rektiginde yardimcilarinin degismesi i¢in Rektore teklifte bulunur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulunun kararlarini ve hazirladigi ¢alisma programlarini bu Y6netmelik
ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢cergevesinde uygulamak.

¢) Merkeze iligskin programlar ve faaliyetlerle ilgili koordinasyonu saglamak.
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d) Merkez i¢i ve dis1 galigmalari gelistirmek ve koordine etmek.

e) Analiz, uygulama ve platformlarin basartyla ve amaclaria uygun olarak gercekles-
mesi i¢in siireci takip etmek ve onlemleri almak.

f) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili olarak, ulusal ve uluslararasi diizeyde goriismeler
yapmak, projeler hazirlamak veya hazirlatmak, proje onerilerinde bulunmak ve faaliyetlerini
yilirtitmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimcilari ile Merkezin faaliyet
alanlarinda ¢aligmalari bulunan, Miidiirin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen
iki 6gretim elemanindan olusur. Yonetim Kurulu {iyelerinin gorev siireleri {i¢ y1ldir. Siiresi bit-
meden ayrilan veya alt1 aydan fazla siireyle baska yerde gorevlendirme nedeniyle toplantilara
katilamayacak olan tiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 usulle yeni liye gorev-
lendirilir.

(2) Miidiir, Yonetim Kurulunun bagkanidir. Midiiriin yoklugunda bu goérevi, Midiire
vekalet eden miidiir yardimcisi veya Miidiiriin gorevlendirdigi bir Yonetim Kurulu tiyesi yii-
riitiir. Yonetim Kurulu; Midiirtin ¢cagrisi tizerine yilda en az iki kez olagan ya da gerekli hallerde
olaganiistii olmak tizere salt gogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu
ile alinir. Oylarin esitligi durumunda Miidiiriin oyu yoniinde ¢gogunluk saglanmig sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin genel strateji ve politikalarini olusturmak.

b) Merkezin ¢aligmalari ile ilgili plan ve programlar1 hazirlamak ve uygulanmasini sag-
lamak.

¢) Merkezin faaliyetleri konusunda kararlar almak.

¢) Merkez biinyesinde kurulacak ¢aligma gruplarini ve bu gruplarda gorevlendirilecek
adaylar ile ilgili Miidiiriin 6nerilerini inceleyip karara baglamak.

d) Her yilin sonunda faaliyet raporu hazirlayip Rektorliige sunmak.

e) Merkezin amaglari1 dogrultusunda verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Ka-
nunun 13 iincli maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsila-
nir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 14- (1) 6/4/2005 tarihli ve 25778 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Gazi
Universitesi Temiz Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi Yénetmeligi yiiriirliikten kaldiril-
mistir.

Yiiriirlik

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Gazi Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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Gaziantep Universitesinden:

GAZIANTEP UNIVERSITESI ONLiSANS VE LiSANS EGIiTiM-OGRETIM
YONETMELIGINDE DEGiSIKLIiK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1- 21/8/2017 tarihli ve 30161 say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanan Gaziantep
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeliginin 22 nci maddesine asagidaki
fikra eklenmistir.

“(5) Bu Yonetmelikte yer alan derslere devam zorunlulugu; olaganiistii hal ilani, dep-
rem, sel ve benzeri miicbir sebepler nedeniyle Senato tarafindan kismen veya tamamen kaldi-
rilabilir.”

MADDE 2- Bu Ydnetmelik 2023-2024 egitim-dgretim y1li basinda yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Yé6netmelik hiikiimlerini Gaziantep Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Istinye Universitesinden:

ISTINYE UNIVERSITESI UCUCU YAG VE KOKU DUYUSU GELIiSTiRME
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGINDE
DEGISIKLIiK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1- 4/4/2021 tarihli ve 31444 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Istinye Uni-
versitesi Ugucu Yag ve Koku Duyusu Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netme-
liginin ad1 “Istinye Universitesi Aromaterapi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 2- Ayn1 Yonetmeligin | inci, 2 nci ve 4 lincli maddelerinde yer alan “Ugucu
Yag ve Koku Duyusu Geligtirme” ibareleri “Aromaterapi” seklinde degistirilmistir.

MADDE 3- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

MADDE 4- Bu Yé6netmelik hiikiimlerini Istinye Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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ILAN BOLUMU
YARGI iILANLARI
Yargitay 11. Ceza Dairesi Baskanhgindan:

6705

Yargitay 11. Ceza Dairesi Baskanh@indan:

ESAS NO : 2022/10472
sSuU¢ : Dolandiricilik
SUCT. :22.04.2013
SANIK : Mehmet Iskender AKDAG : (ihsan oglu Ayse 'den olma 11/03/1980 dogumlu)
Aksaray Mahallesi Aksaray Kiime Evleri No:36A Akg¢adag/ MALATYA
adresinde ikamet etmektedir.
Elbistan 2. Asliye Ceza Mahkemesince verilen 12/01/2022 giin ve
2021/445 E. 2022/5 K. sayili hiikkmiin sanik tarafindan temyiz edilmesi {izerine 4778 sayili
Yasanin 2. maddesi ile CMUK'nin 316. maddesine eklenen son fikrasi hiikmii geregince
Yargitay Cumhuriyet Bagsavcilifi teblignamesinin sama tebligi gerektiginden Resmi Gazete
ile ilanen tebligine, Tebligat Kanununun 28, 29 ve 31. maddeleri geregince ilanin yapildig:
tarihten itibaren 30 giin sonra Yargitay Cumhuriyet Bagsavciiiinin ONAMA isteyen
28/10/2022 giin ve 11-2022/130838 teblignamesinin teblig edilmis sayilacagi ilan olunur.

6993

Yargitay 11. Ceza Dairesi Baskanh@indan:

7177
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ARTIRMA, EKSILTME VE iHALE iLANLARI

YAPIM VEYA ONARIM KARSILIGI KIRALAMA iSi iIHALE EDILECEKTIR

Vakiflar Genel Miidiirliigii Kiitahya Vakiflar Bélge Miidiirliigiinden:

Asagida vasiflari yazili olan Vakif tasinmaz, fhale dosyasinda mevcut Sartname ve
Eklerinde belirtilen esaslar dahilinde insa edilerek kullanilmak-isletilmek iizere, belirlenen kira
bedelleri {izerinden artis yapilmak suretiyle "2886 sayili Devlet Thale Kanunu" kapsaminda uzun
stireli olarak (Yapim veya Onarim Karsilig1 Kiralama) ihalesine ¢ikarilmustir.

Thaleye Konu Vakif Taginmazin;

il Eskisehir ilgesi Tepebas!
Mahallesi Hayriye Cadde-Sk.-Mevkii Ziibeyde Hanim Caddesi
Ada 619 Parsel 41
Yiizéletimii (m?) 283,16 m? Hisse Miktari Tam
Ahsap Ev Ahsap Han,Ahsap
Cinsi Ardiye Ahsap Diikkan Ahsap Vakf Haci Omer Aga Camii Vakfi (331/361)
Kahvehane Ahsap Firin ve Vakiflar Genel Miidiirliigi (30/361)
Arsa  (Halihazirda Arsa)
Ihaleye Konu Is'in;
N Eskisehir-Tepebas! ligesi Hayriye Mahallesi, 619 ada, 41 Parsel, 26 Y1l Siireli
Adi-Niteligi Mg -
Yapim veya Onarim Karsiligi Kiralanmasi Isi.
Mevcut imar Durumu- .
. Ticari
Fonksiyonu
Ihale Usuli Kapali Teklif Usulii (2886 sayili Kanun 35/a. maddesi)
Siiresi 26 Yildir. (Yapim siiresi: 3 Y1l + Kullanma-lgletme stiresi: 23 Yil), isin siiresi ve

Kira 0demeleri yer teslim tarihi itibariyle baglayacaktir.

Yil aylik; 10.000,00.-TL (OnbinTurkLirasi) + (ihale artisi),

Yil ve 3.Yl aylik ; Bir dnceki yilin kira bedeline TUFE oraninda artis yapilmasi +
(ihale artisi)

4, Y1l aylik; 100.000,00.-TL (YiizbinTirkLirasi ) + ( Onceki 3 yilin TUFE artisi)
(ihale artist),

Sonraki yillarda sézlesme siiresi sonuna kadar , her yil yilik TUFE oraninda
(Tuketici Fiyat endeksindeki on iki aylik ortalamalara gére degisim oraninda)
artirilarak belirlenecektir.

Asgari Aylik Kira Bedeli

Tahmin Edilen Bedel
(Yapim/onarim (ingaat)
maliyeti ile yapim/onarim
(ingaat) sliresi boyunca
ddenecek kira bedeli
toplami)

Gegici Teminat 728.411 TL 34 KRS
ihale Dokiimanlarinin:
Gorllecegi, Satin

24.273.711 TL 10 KRS

Kiitahya Vakiflar Bolge Midiirlugl, Cedit Mah. Adnan Menderes Bul. No:65
alinacag ve Teslim 43030 Merkez/Kitahya
Edilecegi Adres TIf. 0 274 223 64 76 e- mail :kutahya@vgm.gov.tr

ihale Dokiiman Bedeli 500,00.-TL

ihalenin Yapilacag Kiitahya Vakiflar Bolge Midirligu, Cedit Mah. Adnan Menderes Bul. No:65
Adres 43030 Merkez/Kitahya

ihale Tarih ve Saati 06/09/2023-Saat: 10:30
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fhaleye Katilabilmek Igin Gereken Belgeler ve Isteklilerde Aranan Sartlar:

1-) a) Isteklilerin ihaleye katilabilmeleri icin asagida sayilan belgeleri. Sartnamenin
(11.3.) maddesine uygun olarak hazirlanns (DIS ZARF) Icerisinde yukarida belirtilen Ihale
Tarih ve Saatine Kadar belirtilen adrese elden teslim etmeleri veya Posta yoluyla ulastirmalar
gerekmektedir. (Teklif verilecek son saate kadar idareye ulagmayan teklifler degerlendirmeye
alinmaz.)

fletisim Bilgi Formu; Tiirkiye'de tebligat igin adres beyani, telefon, faks numaras,
elektronik posta adresi vh. bilgileri gosteren, ekli érnege uygun Iletisim Bilgi Formu (Ek:1),

b) Kayitli oldugu Ticaret ve/veya Sanayi Odas1 ya da Esnaf ve Sanatkarlar Odas1 veya
ilgili meslek odas1 belgesi,

b.l) Gergek kisi olmasi halinde, ihalenin yapildigi yil iginde alinmis Ticaret ve/veya
Sanayi Odasi veya ilgili meslek odasina kayith oldugunu gosterir belgenin asli veya aslinin
Idareye ibraz edilmesi sartiyla Idarece onaylanmus sureti,

b.2) Tiizel kisi olmasi halinde, mevzuat geregi tiizel kisiligin siciline kayitli bulundugu
Ticaret ve/veya Sanayi Odasindan, ihalenin yapildig1 yil igerisinde alinmus tiizel kisiligin siciline
kayitl olduguna dair belgenin asli veya aslinin Idareye ibraz edilmesi sartryla Idarece onaylanmis
sureti (Tirkiye'de subesi bulunmayan yabanci tiizel kisinin belgelerinin, bu tiizel kisinin
bulundugu iilkedeki Tiirkiye Konsoloslugunca veya Tiirkiye Disisleri Bakanligi'nca onaylanmig
olmasi gerekir.)

¢) Imza Beyannamesi veya Imza Sirkiileri; Teklif vermeye yetkili oldugunu gosteren ve
ihale tarihi itibariyle gecerliligi devam eden noter tasdikli imza Beyannamesi veya imza
Sirkiilerinin asli ya da ashinin Idareye ibraz edilmesi sartiyla Idarece onaylanmus sureti,

c.I) Gergek kisi olmasi halinde. Ticaret Sicil Gazetesi ile noter tasdikli imza
beyannamesinin ash veya aslinin Idareye ibraz edilmesi sartiyla Idarece onaylanmis sureti,

c.2) Tiizel kisi olmasi halinde; ilgisine gore tiizel kisiligin ortaklari, iyeleri veya
kuruculan ile tiizel kisiligin yonetimindeki gorevlileri belirten son durumu gosterir Ticaret Sicil
Gazetesi veya bu hususlari tevsik eden belgeler ile tiizel kisiligin noter tasdikli imza sirkiilerinin
asli veya aslimin Idareye ibraz edilmesi sartiyla Idarece onaylanmus sureti,

d) Vekaletname ve Noter Tasdikli Imza Beyannamesi; Istekli adina vekalet edilmesi
halinde, istekli adina teklifte bulunacak vekilin ihale tarihi itibariyle gegerliligi devam eden noter
tasdikli vekaletnamesi ile noter tasdikli imza beyannamesinin ashi veya aslimin Idareye ibraz
edilmesi sartiyla Idarece onaylanmus sureti,

e) Gegici Teminat Mektubu veya Gegici Teminat Bedelinin Yatirildigina Dair Makbuz;
Ekli 6rnege uygun Gegici Teminat Mektubu ve Ek Teminat Mektubu (Ek:2) veya gegici ve ek
teminat bedelinin Kiitahya Vakiflar Bolge Miidiirliigii adina Vakif Katilim Bankasi Kiitahya
Subesindeki TR29 0021 0000 0030 0004 3000 02 IBAN nolu idare hesabina (Isin adr ile birlikte
ihaleye katilan tiizel veya gergek kisiligin adi-soyadi/iinvani ile vergi numarasi ve Gegici Teminat
Bedeli oldugu belirtilmek suretiyle) nakit olarak yatirtldigina dair gegici teminat makbuzu.

f) OrtakGirisim Beyannamesi; Isteklilerin ortak girisim olusturmasi halinde ekli drnege
uygun Ortak Girisim Beyannamesi (Ek:3)

g) Banka Referans Mektubu; Tahmin edilen bedelin %10'n kadar kullanilmanus nakit
kredisi veya teminat kredisini gosterir ekli 6rnege uygun banka referans mektubu (Ek: 4)(Banka
referans mektuplarinin ihaleyi yapan Idare adina, ihalenin ilk ilanindan sonra -ilk ilan guinii dahil-
diizenlenmis olmas1 gerekmektedir.)

h) Is Deneyim Belgesi veya Alt Yiiklenici Taahhiitnamesi; Tahmin edilen bedelin
%.50’sinden az olmamak {izere ihale tarihi itibar1 ile gegerli olan Cevre ve Sehircilik
Bakanligindan alinmis isin biiylikliigiine gore en az (B) grubu miiteahhitlik karnesi veya son 15
yil igerisinde bina insaat islerine ait 2886 sayil1 Devlet ihale Kanunu veya 4734 sayili Kamu ihale
Kanunu kapsaminda almmus 'Is Deneyim Belgesi' veya ilgili Belediyeden alinmus isteklinin
miiteahhit oldugunu gosterir Yap: Kullanma izin Belgesi veya bina insaatina ait Is Bitirme
Tutanag: ve eki Insaat Ruhsat Belgesinin ashi ya da noter tasdikli sureti veya aslinin Idareye ibraz
edilmek suretiyle fotokopisi,

Is deneyimi kriterinin uygulanmasinda; yurt disinda yabanci iilke kamu kurum ve
kuruluslarina taahhiit edilerek kabulil yaptirilan islerin, son kesif bedellerinin s6zlesme tarihindeki
Merkez Bankasi efektif alis kuru iizerinden tutarinin %50'si degerlendirilir.
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h.1) Miiteahhit veya tageron olarak yurt i¢inde veya yurt disinda kamu, kurum ve
kuruluslarma taahhiit edilerek gecici kabulii yaptirilan islerde Is Bitirme Belgesi,

h.2) Yurt icinde kamu kurum ve kuruluglarina taahhiit edilmis olan iglerde miiteahhide
karsi taseron olarak (Idarenin onayladigi noter tasdikli taseronluk sbzlesmesinde yazili tutari
asmamak iizere) taahhiit edilerek gecici kabulii yaptirilan islerde Idarenin onayna haiz noter
tasdikli Taseronluk Sozlesmesi, Is Bitirme Belgesi,

h.3) Miiteahhit veya tageron olarak yurt i¢inde 6zel sektore taahhiit edilerek kabulii
yaptirilan islerde ise Belediyesinden ve/veya ilgili Idarelerden alinmus Is Bitirme Tutanag1 ve eki
Ingaat Ruhsat Belgesi,

h.4) Yap1 Miiteahhitligi Yetki Belge Numarasi,

h.5) Yap: Miiteahhitligi Yetki Belge Numarasi veya Isteklinin, yukarida belirtilen
belgelere sahip olmamasi ya da istigal konular1 arasinda yapim islerinin bulunmamas: halinde; isi
(yapim/onarim) sartnamenin 27. maddesinde belirtilen sartlarla, bu belgelere sahip alt
yiiklenicilere yaptiracagina dair ekli Ornege wuygun Alt Yiiklenici Taahhiitnamesi
(Ek:5).(Altyiikleniciler icin; Idaremiz ve diger kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yapilan
ihalelere katilmaktan yasakli olmama sart1 aranir.)

1) Vergi Borcu Olmadigina Dair Belge; {1k ilan tarihinden sonra ilgili vergi dairesinden
alinmig vergi borcu olmadigina dair belgenin ash ya da noter tasdikli sureti veya aslnin Idareye
ibraz edilmesi sartiyla Idarece tasdikli sureti ya da Gelirler Idaresi Bagkanhigmin internet vergi
dairesi adresi iizerinden alinacak vergi borcu olmadigina dair belge,

i) Prim Borcu Olmadigma Dair Belge; Ilk ilan tarihinden sonra ilgili Sosyal Giivenlik
Kurumundan alinan Tiirkiye genelinde prim borcu olmadigina dair belgenin asli veya noter
tasdikli suretinin verilmesi veya ashinm Idareye ibraz edilmesi sartiyla Idarece tasdikli suretinin
verilmesi ya da Sosyal Giivenlik Kurumunun internet adresi iizerinden alinacak Tiirkiye genelinde
prim borcu olmadigina dair belge veya elektronik imza kanunu uyarinca diizenlenen belgelerin
internet tizerinden dogrulama araci kullanilmak suretiyle teyidi yapilabilen belgeyi sunmasi,

j) Ihalelerden Yasakli Olmadigina Dair Belge; Thalelere katilmaktan yasakli olunmadigina
dair, ekli 6rnege uygun ihalelerden Yasaklilik Durum Formu (Ek: 6),

k) ihale dokiimanmin satin alindigina dair makbuz,

1) Yer Gorme Belgesi; Thale konusu tasmmazlarin yerinde goriildiigiine dair, ekli drnege
uygun Yer Gérme Formu (Ek: 7)

m) Terdr orgiitlerine iltisaki yahut bunlarla irtibati olmadigina dair taahhiitname. (Ek:11)

n) ic Zarf / Teklif Mektubu; Sartnamenin (11.1.) maddesinde aciklandig1 sekilde
hazirlanmis olan I¢ Zarf igerisinde sartnamenin (11.2.) maddesinde aciklandig1 sekilde
hazirlanmis ekli 6rnege uygun Teklif Mektubu (Ek:8)sunmalari gerekmektedir.

2-)Ortak girisimlerde her bir ortak ayri ayri (b), (c), (d), (1), (i), (), () ve (m)
bentlerindeki belgeleri temin etmekle mikelleftir.

3- ) istekliler, yukarida sayilan belgelerin aslini/uygunlugu noterce onaylanmis 6rneklerini
veya aslinin Idareye ibraz edilmesi sartiyla Idarece onaylanan suretini vermek zorundadir.

4- ) Ihaleye katilmak iizere, kendi adina asaleten ve/veya baskalar1 adina vekaleten sadece
tek bir bagvuruda bulunulabilir. Aksi halde yapilacak bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

5-) Telgraf veya Faksla yapilan miiracaatlar kabul edilmez. Posta yoluyla miiracaatta
bulunulmast durumunda postada meydana gelebilecek gecikmeler kabul edilmez.

6- ) Idareye verilen veya ulasan teklifler, herhangi bir sebeple geri alinamaz ve degisiklik
yapilamaz.

7- ) Her tlrlu vergi, resim, harg ve ilan bedelleri yikleniciye aittir.

8-)Isbu ilan metni, mevzuati geregi ilanda bulunmasi gerekli zorunlu 6zet bilgileri
icermekte olup, ihaleye katilimla ilgili hususlarda ihale sartnamesi ve eklerinin
goriilmesi/incelenmesi ve katilim igin satin alinmasi gerekmektedir.

9- ) idare gerekcesini gostermek kaydiyla ihaleyi yapip yapmamakta serbesttir.

ILAN OLUNUR 6935/1-1
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TASINMAZLARDA KAT KARSILIGI BiNA iNSAATI YAPTIRILACAKTIR

Tiirk Kizilay Genel Miidiirliigiinden:

1- Miilkiyeti Tiirk Kizilay’a ait Sanlwrfa ili, Haliliye Ilgesi, Ertugrulgazi Mahallesi 5734
Ada, 6 Nolu Parselde Kayitli 2146,66 m? Yiizdlgiimlii; 7 Nolu Parselde Kayith 2147,38 m?
Yizélgimlii; 8 Nolu Parselde Kayitli 2199,89 m? Yiizélgiimlii; 9 Nolu Parselde Kayith 2158,21 m?
Yiizolglimlii; arsa vasifli taginmazlarin, varsa iizerindeki mevcut yapi/yapilarin yikimlari ve
hafriyatin, gerekir ise ifraz/tevhid islemlerinin Yiiklenici tarafindan yapilmasi, imar durumuna
gdre ve Kizilay’in uygun gdrecegi proje uyarmca, T.U.S veya yap1 denetim uygulamasi ve Is
Saglig1 ve Giivenligine ait tiim bedeller dahil tiim giderleri Yiiklenici tarafindan karsilanmak
lizere, kat karsilig1 insaat isi yapimi igin gerekli plan ve projelerinin hazirlanmasi, tasinmazin
tizerindeki mevcut yapt/yapilarin yikilmasi, ilgili Belediye ve ilgili idarelerden onaylarinin ve her
tiirli ruhsatlarinin alinmasi ile onayli projelerine, mahal listesine gore bagimsiz béliimlerin, agik
ve kapali otopark ingaatlarinin, ada igi ve dis1 her tiirlii teknik alt yapi, ¢evre tanzimi ve peyzaj ile
birlikte, sdzlesme ve eki Sartnameler dogrultusunda tamamlanarak, Iskan Ruhsatlarinin ve Kat
Miilkiyeti Tapular1 alinacak (Kizilay’a ait bagimsiz boliimlerin elektrik, dogalgaz ve su aboneligi
Kizilay adina yapilip, sayaglar takili olacak sekilde) ve bagimsiz boliimler paylasilacaktir.

2- Firmalar, teklifleri ile birlikte en az 6.250.000,00 TL (ALTIMILYONIKiYUZ
ELLIBINTURKLIRASI) tutarinda gegici teminat vereceklerdir.

3- Thaleye ait sartnameler “Atac-1 Sok. No: 32 Yenisehir/ANKARA” adresindeki Genel
Miidiirligiimiizden 500,00 TL karsiliginda temin edilebilecektir.

Sartname bedeli T.C. Ziraat Bankasi Cukurambar Ankara Kurumsal Subesi TR36 0001
0021 1039 0090 2631 36 IBAN numarali TL hesabina yatirilacaktir. Dekont makbuz yerine
gecmektedir.

Ihale sartnamelerine www.kizilay.org.tr adresinden ulasilabilecektir.

4- Firmalarin ihale zarflarmi en geg 23.08.2023 giinii saat 11:00’e kadar “Atag-1 Sokak
No: 32 Yenisehit/ANKARA” adresindeki Tiirk Kizilay Genel Mudiirliigii Evrak Sevisine ulagacak
sekilde vermig/gondermis olmalar1 gerekmektedir.

5-2 Nolu “Teklif ve Teminat Mektubu” zarfi 24.08.2023 giinii saat 14:00’da “Atag-1
Sokak No: 32 Yenisehir/ANKARA” adresindeki Tiirk Kizilay Genel Miidiirliigii toplant1 salonunda
agilacaktir.

6- Postada meydana gelecek gecikmeler dikkate alinmaz.

7- Telgraf, mail ve faksla yapilacak miiracaatlar dikkate alinmayacaktir.

8- Kurumumuz Kamu fhale Kanunlarma tabi degildir.

7163/1-1
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KRISTAL SEKER AMBALAJLAMASI HiZMET ALIM iSi IHALE EDILECEKTIR

Ankara Seker Fabrikas1 Miidiirliigiinden:

Fabrikamiz 2023/2024 Kampanya Donemi Kristal Seker Ambalajlamasi Hizmet Alimu isi
T.S.F.A.S. Genel Miidiirliigii Mal ve Hizmet Alimn Yonetmeligi Esaslarma Gore Agik Thale
Usulii Ile Ihale Edilecektir.

fhale Kayit No : 2023/714721

1- Idarenin

a) Adresi . Ayas Yolu 18. Km Etimesgut/ANKARA
b) Telefon No 1 03122934400

c) Faks No 1 03122449078

2- Thale Konusu Malin
a) Niteligi, Tiirii ve Miktar1  : Ankara Seker Fabrikasi 2023/2024

Doneminde Her vardiyada 8 ig¢i olmak iizere toplam 26

Kampanya

is¢i ile = % 20 toleransli 70.000 ton kristal sekerin
ambalajlama {initesinde 50 Kg lik Torbalara konulup,
agzinin dikilerek seker ambarina verilmesi isidir.

. Ankara Seker Fabrikasi

1 14.09.2023 ile 01.02.2024 tarihleri aras1 olup (Tahmini
141 giin) Ankara Seker Fabrikasi: 2023/2024 kampanya
donemidir.

b) Yapilacag: Yer

¢) Isin Siiresi

3- Thalenin

a) Yapilacag: Yer . Ankara Seker Fabrikasi Ofis Toplant1 Salonu

b) Tarihi ve Saati : 31.07.2023 Saat 10.00

4- Thale dokiiman1 Ankara Seker Fabrikasi Ticaret Servisi (Ayas Yolu 18 Km. Etimesgut/
ANKARA) adresinde goriilebilir ve KDV Dahil b. 500,00 (Y.Besytiztiirklirast) bedel karsiliginda
ayn1 adresten temin edilebilir. Ihaleye teklif verecek olanlarin ihale dokiimanii satin almalari
zorunludur.

5- Istekliler teklif ettikleri bedelin % 3’iinden az olmamak iizere kendi belirleyecekleri
tutarda gecici teminat vereceklerdir.

6- Thaleye sadece yerli istekliler katilabilecektir.

7- Verilen tekliflerin gegerlilik suresi, ihale tarihinden itibaren en az 90 (Doksan) takvim
giinii olmalidir.

8- Thalede gerektiginde acik eksiltme ve/veya pazarlik yapilabilecektir. Isteklilerin veya
kanuni vekillerinin ihale giin ve saatinde Fabrikamizda hazir bulunmalar gerekmektedir.

9- Mezkir alim 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve 4735 sayili Kamu fhale Sozlesmeleri
Kanununa (ceza ve yasaklamalarla ilgili hiikiimleri hari¢) tabi olmayip, ihale Tiirkiye Seker
Fabrikalar1 A.S. Genel miidiirligii mal ve Hizmet Alim1 Yonetmeligi esaslarina gore yapilacaktir.
Tesekkiiliimiiz ihaleyi yapip yapmamakta veya kismen yapmakta serbesttir.

7164/1-1
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KIiREC OCAGI TAHMIL TAHLIYE HiZMET ALIM iSi iHALE EDILECEKTIR
Ankara Seker Fabrikas1 Miidiirliigiinden:
Fabrikamiz 2023/2024 Kampanya Dénemi Kire¢ Ocagr Tahmil Tahliye Hizmet Alimu isi
T.S.F.A.S. Genel Miidiirliigii Mal ve Hizmet Alimn Yonetmeligi Esaslarma Gore Agik Ihale
Usulii ile Thale Edilecektir.

Thale Kayit No 1 2023/714779

1- Idarenin

a) Adresi : Ayas Yolu 18. Km Etimesgut/ ANKARA
b) Telefon No 1 03122934400

c) Faks No : 03122449078

2- Thale Konusu Malm
a) Niteligi, Tiirii ve Miktar1

: Fabrikamizin 2023/2024 pancar kampanyasi siiresince

her vardiyada 6 is¢i olmak iizere toplam 18 is¢i tahmini
143 giin Kireg Ocaklarinda giinlik tahmini 160 ton,
toplam tahmini 22.500 ton kire¢ tasinin ile (£ % 20
toleransli) bant ile vagonete, giinliik tahmini 14 ton,
toplam tahmini 1.900 ton kok kdmiruniin dirgen ile
kovalara vagonete
vagonetin elle itilerek ocak asansoriine verilmesi, ayrica
kok kémurinin elekten elenmesi, kok komuri ve kireg
taginin iri olanlarinin ¢eki¢ veya balyozla kirilmasi, tag

doldurularak bosaltilmas1  ve

balasti ile kok tozunun kepge alabilecek sekilde kenara
istif edilmesi ve kire¢ ocagi manipiilasyon sahasi
temizligi isidir

b) Yapilacag: Yer . Ankara Seker Fabrikasi

¢) Isin Siiresi 1 12.09.2023 ile 01.02.2024 tarihleri arasi olup (tahmini
143 gun)

3- Thalenin

a) Yapilacag: Yer . Ankara Seker Fabrikasi Ofis Toplant1 Salonu

b) Tarihi ve Saati 1 31.07.2023 Saat 14:00

4- Thale dokiimam Ankara Seker Fabrikas: Ticaret Servisi (Ayas Yolu 18 Km. Etimesgut/
ANKARA) adresinde goriilebilir ve KDV Dahil b. 500,00 (Y.Besytiztiirklirast) bedel karsiliginda
ayn1 adresten temin edilebilir. Thaleye teklif verecek olanlarin ihale dokiimanini satin almalari
zorunludur.

5- Istekliler teklif ettikleri bedelin % 3’Gnden az olmamak iizere kendi belirleyecekleri
tutarda gecici teminat vereceklerdir.

6- Thaleye sadece yerli istekliler katilabilecektir.

7- Verilen tekliflerin gegerlilik suresi, ihale tarihinden itibaren en az 90 (Doksan) takvim
giinii olmalidir.

8- Thalede gerektiginde acik eksiltme ve/veya pazarlik yapilabilecektir. Isteklilerin veya
kanuni vekillerinin ihale giin ve saatinde Fabrikamizda hazir bulunmalari gerekmektedir.

9- Mezkiir alim 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri
Kanununa (ceza ve yasaklamalarla ilgili hiikiimleri hari¢) tabi olmayip, ihale Tirkiye Seker
Fabrikalar1 A.S. Genel Miidiirliigii Mal ve Hizmet Alim1 Y6netmeligi esaslara gore yapilacaktir.
Tesekkiiliimiiz ihaleyi yapip yapmamakta veya kismen yapmakta serbesttir.

7165/1-1
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1 ADET OTOKLAYV (TEMiZ) SATIN ALINACAKTIR
Gazi Universitesi Rektorliigii Bilimsel Arastirma Projeleri Biriminden:
Otoklav alimm isi, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu’nun 3. maddesi (f) bendi ile gegici 4.
maddesi hukimlerine dayanilarak hazirlanan 01/12/2003 tarihli 2003/6554 sayili Kararname eki

esaslarinin 20. maddesi (f) bendi uyarinca pazarlik usulii ile ihale edilecektir. Thaleye iliskin

ayrintil bilgiler asagida yer almaktadir:

fhale kayit numaras :2023/701036

1- idarenin

a) Adresi . Gazi Universitesi Rektorliigii Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi 06500 TeknikokullaryANKARA

b) Telefon numarasi : 0312 202 23 56

c) Elektronik posta adresi
2- Thale Konusu Malin

a) Niteligi, tiirti ve miktar1

. bap@gazi.edu.tr

: 1 Adet Otoklav (Temiz) Alimi

b) Teslim yeri . Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Immiinoloji
Anabilim Dal1

c) Teslim tarihi . Sozlesmenin  imzalanmasindan  itibaren 70
(Yetmis) takvim giiniidiir.

3- Thalenin

a) Yapilacagi yer : Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimi

: 26.07.2023 Carsamba giinii, saat: 11:00

4-Thaleye katilabilme sartlar1 ve istenilen belgeler ile yeterlik degerlendirmesinde

uygulanacak kriterler:

b) Tarihi ve saati

4.1.1haleye katilma sartlar1 ve istenilen belgeler:

4.1.1.Mevzuat1 geregi kayitli oldugu Ticaret ve/veya Sanayi Odas1 veya ilgili Meslek
Odas1 Belgesi;

1) Gergek kisi olmasi halinde, kayith oldugu Ticaret ve/veya Sanayi Odasindan ya da
Esnaf ve Sanatkarlar Odasindan, ilk ilan veya ihale tarihinin ig¢inde bulundugu yilda alinmus,
odaya kayitli oldugunu gésteren belge,

2) Tiizel kisi olmasi halinde, ilgili mevzuati geregi kayitli bulundugu ticaret ve/veya
Sanayi Odasindan, ilk ilan veya ihale tarihinin i¢inde bulundugu yilda alinmis, tiizel kisiligin
odaya kayitli oldugunu gosterir belge,

4.1.2. Teklif vermeye yetkili oldugunu gosteren imza beyannamesi veya imza sirkdileri;

1) Gergek kisi olmast halinde, noter tasdikli imza beyannamesi,

2) Tiizel kisi olmas1 halinde, ilgisine gore tiizel kisiligin ortaklari, tiyeleri veya kuruculari
ile tiizel kisiligin yonetimindeki gorevlileri belirten son durumu gésterir Ticaret Sicil Gazetesi, bu
bilgilerin tamaminin bir Ticaret Sicil Gazetesinde bulunmamasi halinde, bu bilgilerin tiimiinii
gostermek tlizere ilgili Ticaret Sicil Gazeteleri veya bu hususlari gosteren belgeler ile tuzel
kisiligin noter tasdikli imza sirkiileri,

4.1.3.1dare sartname ekinde yer alan standart forma uygun teklif mektubu,
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4.1.4.1dari sartnamede belirlenen gegici teminata iliskin standart forma uygun gegici
teminat mektubu veya gecici teminat mektuplari disindaki teminatlarin Saymanlik ya da
Muhasebe Miidiirliiklerine (Gazi Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligmin T.C.Halk
Bankas1 Kampiis Subesi nezdinde bulunan Hesap No: 1294-06100001 ve/veya TR20 0001 2001
2940 0006 1000 01 IBAN numarasina- fhale Kayit No, ihale ad1 ve istekli bilgileri yazilarak-)
yatirildigint gésteren makbuzlar,

4.1.5.Vekaleten ihaleye katilma halinde, vekil adma diizenlenmis ihaleye katilmaya
iliskin noter onayli vekaletname ile vekilin noter tasdikli imza beyannamesi,

4.1.6.Isteklinin ortak girisim olmas1 halinde idari sartname ekinde yer alan standart forma
uygun is ortaklig1 beyannamesi,

4.1.7.1hale dokiimaninin satin alindigma dair belge,

Isteklinin is ortakhigi olmasi halinde (4.1.1) ve (4.1.2)’de yer alan belgelerin her bir
ortakca ayri ayri verilmesi zorunludur.

4.2.Mesleki ve Teknik yeterlige iliskin belgeler ve bu belgelerin tasimasi gereken
kriterler:

4.2.1. Tedarik edilecek mallarin kataloglar1, fotograflari,

Teklif edilen mallarin ihale dokiimaninda belirlenen sartlara uygunlugunu teyit etmek igin
teknik bilgilere ait dokiiman, katalog, fotograf vb. materyaller verilecektir.

4.2.2. Teklif edilen mallarin marka ve model beyani,

4.2.3.Teknik Sartnameye cevap (Sartnamenin biitlin maddelerine yazili olarak)
verilecektir.

4.2.5.Kalite ve Standarda iligkin belgeler ve tasimasi gereken kriterler:

4.2.5.1. CE Sertifikas: verilecek.

5- Ekonomik agidan en avantajli teklif sadece fiyat esasina gore belirlenecektir.

6- ihale yerli ve yabanci tiim isteklilere agiktir.

7- ihale dokiimanimin goriilmesi ve satin almmas:

7.1.Thale dokiiman1 Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi 06500
Teknikokullary ANKARA adresinde goriilebilir ve Gazi Universitesi Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligmim T.C.Halk Bankas1 Kampiis Subesi nezdinde bulunan Hesap No: 1294-06100001
ve/veya TR20 0001 2001 2940 0006 1000 01 iIBAN numarasina 200(ikiyiiztiirklirasi).-Tiirk Lirasi
yatirilarak alinan imzali banka onayli dekont karsilig1 ayni adresten satin alinabilir.

7.2.Thaleye teklif verecek olanlarin ihale dokiimanini satin almalar1 zorunludur.

8- Teklifler 26.07.2023 Carsamba giinii, saat: 11:00°a kadar Gazi Universitesi Rektorliigii
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi 06500 Teknikokullar/ANKARA adresine elden teslim
edilebilecegi gibi ayn1 adrese iadeli taahhiitlii posta vasitasiyla da gonderilebilir.

9- istekliler tekliflerini, gotiirii bedel iizerinden vereceklerdir. Thale sonucu, tizerine ihale
yapilan istekliyle toplam bedel tizerinden goétiirii bedel s6zlesme imzalanacaktir.

10- istekliler teklif ettikleri bedelin %3’iinden az olmamak (izere kendi belirleyecekleri
tutarda Gegici Teminat vereceklerdir.

11- Verilen tekliflerin gegerlik siresi, ihale tarihinden itibaren en az 30 (otuz) takvim
giinii olmalidir.

12- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.

13- Thalemiz 4734-4735 sayili Kanun hiikiimlerine tabi olmayip, 01.12.2003 tarih ve
2003/6554 sayil1 Kararname eki esaslar1 hiikiimlerine gore yapilacaktir.

7069/1-1
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TASINMAZ SATILACAKTIR

Ankara ili Altindag Beledive Baskanhgindan:

Ilgemiz smirlar1 igerisinde; Solfasol Mahallesinde bulunan ve asagida, mahallesi, ada,
parsel numarasi belirtilen miilkiyeti Belediye Bagkanligimiza ait tasinmazin; 03.01.2023 tarih ve
6 sayili Meclis Kararina istinaden 2886 sayili Kanunun 36. maddesine gore ve 05.07.2023 tarih
387 sayili Enciimen Karar ile kapali teklif usulii(artirmalr), Thale satis1 yapilacak olup; satis
bedeli hesaplanan diger vergi ve harglar ile tiim giderler pesin olarak tahsil edilecektir.

1- [hale asagida belirtilen tarih ve saatte Ziibeyde Hanim Mahallesi 657. Sokak No: 14’de
bulunan Altindag Belediye Baskanlik Binasinda toplanan ENCUMEN huzurunda yapilacaktir.

2- Bu ihaleye ait sartname, Ziibeyde Hanim Mahallesi 657. Sokak No: 14 Altindag
Belediye Bagkanlik Binas1 5. Katta bulunan Emlak ve Istimlak Miidiirliigiinde goriilebilecek ve
ihale 2 Apgustos 2023 Carsamba giinii Belediye Enciimeni huzurunda yapilacaktir. Thaleye
katilabilmek igin, en ge¢c 1 Agustos 2023 Sali giinii saat 16:00’ya Gegici Teminat Mektubu
verilecektir ya da Gegici Teminat bedeli yatirilacaktir.

3- ihaleye katilma sartlarin1 yerine getirenler, en geg 2 Agustos 2023 Carsamba giinii saat
15:45’¢ kadar, Ziibeyde Hanim Mahallesi 657. Sokak No: 14 Altindag Belediye Baskanlik Binast
1. Katta bulunan Yaz [sleri Miidiirliigiine kapal teklif zarfin1 teslim edecektir.

4- Thaleye girebilmek icin isteklilerden su sartlar aranir.

-Ad1 Soyad1

-Firma Unvan1

-Adresi

-Niifus kayit 6rnegi

-Kimlik fotokopisi

-Ikametgah belgesi

-Imzali Teklif Mektubu

-imzali Tasinmaz Mal Satis Sartnamesi

-Imzali Yer Gérme Belgesi

-Gegici teminat alindi makbuzu ash veya 2886 sayili Kanuna uygun banka teminat
mektubu

-Isteklinin gergek kisi olmas1 halinde T.C. vatandas1 olmak, tiizel kisi olmas1 halinde ise
T.C. kanunlarina gore Tiirkiye’de kurulmus tiizel kisilige haiz olmak,

-Isteklilerin tiizel kisi olmalar1 halinde; idari merkezinin bulundugu yer mahkemesinden
veya sicilin kayith oldugu ticaret odasindan alinan faaliyet belgesi, ticaret sicil gazetesi, sirket
yetkilisi imza sirkiisii veya sirketin ‘vekili” oldugunu gosterir noter tasdikli vekaletname, vekalet
ile temsil yetkisi alan temsilcinin noterden tasdikli imza beyannamesi, kimlik belgesi,

-Isteklilerin dernek, federasyon, konfederasyon, kooperatif veya vakif olmasi halinde;
resmi makamdan alinmig faaliyet belgesi, gayrimenkul alinmasina yonelik ihaleye katilinacagini
belirtir, alinan noter onayli genel kurur karari, noter tasdikli temsilci yetkisi, temsilcinin noter
tasdikli imza beyannamesi, kimlik belgesi.

Mahallesi ALTINDAG SOLFASOL MAHALLESI
Ada No: 24574

Parsel No: 2

Cadde/Sokak HACI BAYRAM VELI CAD.

Mevkii SOLFASOL MEVKIi

Tapu Bilgileri ARSA: 9238,48 m?/ Hisse Orani: TAM
Emsal 1.60

H Max 16 Kat

Satig Muhammen Bedeli 27.715.400,00-TL (Yirmiyedimilyonyediyizonbesbinddrtytiz-TL)
Gecici Teminat Bedeli 850.000,00-TL (Sekizyizellibin-TL)
Ihale Tarihi 02.08.2023

Ihale Saati 16:05

7004/1-1
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IBRELI DIiKiLi AGAC SATILACAKTIR
Antalya Orman Bélge Miidiirliigii Tasagil Orman isletme Miidiirliigiinden:

" R . P, Tarihi 25/07/2023
BOLGE MUDURLUGU ANTALYA ORMAN BOLGE MUDURLUGU Ll
Saati 14:00
iSLETME MUDURLUGU TASAGIL ORMAN ISLETME MUDURLUGU , ,
Yeri | esatis.ogm.gov.ir
Sira - Miktar . Muhammen Gegici
Deposu Cinsi Boy (m) Parti Sayisi ) )
No Adet M3/ Ster/ K Bedeli () | Teminat (&)
1 | KIRKKAVAK OiS ibreli Dikili Adag 6101 5913.154 1 2.350,00 416.877,00
TOPLAM 6101 5913.154 1 2.350,00 416.877,00

1- Isletme Miidiirliigiimiiz satis yerlerinde bulunan yukarida 6zellikleri yazili 1 adet parti
yukarida belirtilen yer, tarih ve saatte toplanacak Komisyon huzurunda 2886 sayili Devlet hale
Kanuna gore agik artirma usulil ile satilacaktir.

2- Thale icin tespit olunan tarih, tatil giiniine rastlanugsa ihale, tekrar ilana gerek
kalmaksizin tatili takip eden ilk isgiiniinde ayn1 yer ve saatte yapilir. Ilandan sonra galisma saati
degisse de ihale ilan edilen saatte yapilacaktir.

3- Bu satisa ait ilan, Satis Oncesi Bilgi Cetveli ve sartnameler OGM internet sitesindeki
(www.ogm.gov.tr) IHALELER béliimiinde, Isletme Miidiirliigiimiiz ve miistakil Sefliklerimizde
gorulebilir.

4- Miisteriler gecici teminat yatirmadiklar partilere pey siiremezler. ihaleye katilacaklarin
pey strecekleri partiler i¢in en az % 3 oraninda gegici teminatlarin1 en geg ihale saatine kadar
Isletme Miidiirliigiimiiz veznesine veya banka hesabma yatirmalari gerekmekte olup, gegici
teminati yatirarak Thale Bagvuru Formunu imzalayanlar sartname hikimlerini kabul etmis
sayilacaktir.

5- Satisa istirak edeceklerin Odun Uriinleri / Odun Disi Orman Uriinleri A¢ik Artirmal
Satig Sartnamesinin 3 (ncl maddesinde yer alan belgeleri ibraz etmesi zorunludur.

6- Tomruk, tel diregi, maden diregi, kabuksuz kagitlik ve sanayi odununun vadeli agik
artirmali satiglarinda mal bedelinin % 40 ’u ile vergi, fon ve harglar karsiligi pesin olarak
alinacaktir. Vadeli satislarda 7 aya kadar vade siiresi uygulanacaktir.

7- Kabuklu kagitlik, lif-yonga odunu, sirik, ¢ubuk ve yakacak odunun vadeli agik
artirmal1 satiglarinda mal bedelinin % 30'iile vergi, fon ve harglar pesin olarak alimacaktir. Vadeli
satislarda 7 aya kadar vade siiresi uygulanacaktir.

8- Dikili agag satiglarinin vadeli agik artirmali satiglarinda mal bedelinin% 20°u ile vergi,
fon ve harglar pesin olarak alinacaktir. Satigin vadeli olarak yapilmasi durumunda 12 (Oniki) aya
kadar vade siiresi uygulanacaktir.

9- Miisadereli {iriin satiglar1 pesin olarak yapilacak olup, vade uygulanmayacaktir.

10- Vadeli olarak satig yapilacak orman iiriinlerine yillik % 9.6 vade faizi alinacaktir.

11- Kesin teminatin yatirilmast kosulu ile satig i¢in 15 gunluk ek sure verilmesi halinde
aylik % 2.00 gecikme faizi almacaktir. Teminat mektuplarinin siire uzatiminda verilen ek siire
icin aylik % 2.50 gecikme faizi pesin olarak alinacaktir.

12- fhaledeki global olarak ilan edilen iriinlerdeki hacimler (-% 20) ile (+% 40)
degisebilecek olup, bu Uriinlere iliskin kesin liste ihale tarihinden bir 6nceki giin Isletme
Midiirligiinden temin edilebilecektir. Bu partilerin istif numaralari, gegici teminat miktarlari,
muhammen bedelleri Satis Oncesi Bilgi Cetvelinin kesin listesinde gdsterilecektir. Teminat
yatirma Ve Uruin satiglar kesin miktar {izerinden yapilacaktir.

Bilgi i¢in; Adres, telefon ve faks no:

Adres : Tasagil Mahallesi

Telefon: 0(242) 762 2005

Fax No: 0(242) 762 3206

6881/1/2-1
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IBRELI DIiKiLi AGAC SATILACAKTIR
Antalya Orman Bélge Miidiirliigii Tasagil Orman isletme Miidiirliigiinden:

. e ) N Tarihi 25/07/202
BOLGE MUDURLUGU ANTALYA ORMAN BOLGE MUDURLUGU am 510772023
Saati 14:15
ISLETME MUDURLUGU TASAGIL ORMAN ISLETME MUDURLUGU - ,
Yeri esatis.ogm.gov.tr
Sira . Boy Miktari Parti Muhammen Bedeli Gegici
Deposu Cinsi .
No (m) Adet M3/ Ster/ K | Sayisi (£) Teminat ()
1 | BURMAHANYAYLA Ois ibreli Dikili Agag 4652 3956.61 1 2.175,00 258.169,00
TOPLAM 4652 3956.61 1 2.175,00 258.169,00

1- Isletme Miidiirliigiimiiz satis yerlerinde bulunan yukarida 6zellikleri yazili 1 adet parti
yukarida belirtilen yer, tarih ve saatte toplanacak Komisyon huzurunda 2886 sayili Devlet Ihale
Kanuna gore acik artirma usulil ile satilacaktir.

2- Thale igin tespit olunan tarih, tatil giiniine rastlanugsa ihale, tekrar ilana gerek
kalmaksizin tatili takip eden ilk isgiiniinde ayn1 yer ve saatte yapihr. ilandan sonra ¢alisma saati
degisse de ihale ilan edilen saatte yapilacaktir.

3- Bu satisa ait ilan, Satis Oncesi Bilgi Cetveli ve sartnameler OGM internet sitesindeki
(www.ogm.gov.tr) IHALELER béliimiinde, Isletme Miidiirliigiimiiz ve miistakil Sefliklerimizde
gorulebilir.

4- Miisteriler gecici teminat yatirmadiklar: partilere pey stiremezler. Thaleye katilacaklarin
pey surecekleri partiler i¢in en az % 3 oraninda gegici teminatlarin1 en ge¢ ihale saatine kadar
Isletme Miidiirliigiimiiz veznesine veya banka hesabma yatirmalari gerekmekte olup, gegici
teminati yatirarak Thale Bagvuru Formunu imzalayanlar sartname hikimlerini kabul etmis
sayilacaktir.

5- Satisa istirak edeceklerin Odun Uriinleri / Odun Dis1 Orman Uriinleri A¢ik Artirmali
Satig Sartnamesinin 3 iincii maddesinde yer alan belgeleri ibraz etmesi zorunludur.

6- Tomruk, tel diregi, maden diregi, kabuksuz kagitlik ve sanayi odununun vadeli agik
artirmali satiglarinda mal bedelinin % 40 ’'u ile vergi, fon ve harglar karsiligi pesin olarak
alinacaktir. Vadeli satislarda 7 aya kadar vade siiresi uygulanacaktir.

7- Kabuklu kagitlik, lif-yonga odunu, sirik, ¢ubuk ve yakacak odunun vadeli agik
artirmali satiglarinda mal bedelinin % 30'i ile vergi, fon ve harglar pesin olarak alinacaktir. Vadeli
satislarda 7 aya kadar vade siiresi uygulanacaktir.

8- Dikili agag satiglarinin vadeli agik artirmali satiglarinda mal bedelinin% 20°u ile vergi,
fon ve harglar pesin olarak alinacaktir. Satigin vadeli olarak yapilmasi durumunda 12 (Oniki) aya
kadar vade siiresi uygulanacaktir.

9- Miisadereli iiriin satislar1 pesin olarak yapilacak olup, vade uygulanmayacaktir.

10-Vadeli olarak satis yapilacak orman iiriinlerine yillik % 9.6 vade faizi alinacaktir.

11- Kesin teminatin yatirilmasi kosulu ile satis igin 15 giinliik ek siire verilmesi halinde
aylik % 2.00 gecikme faizi alinacaktir. Teminat mektuplarinin siire uzatiminda verilen ek siire
icin aylik % 2.50 gecikme faizi pesin olarak alinacaktir.

12- Thaledeki global olarak ilan edilen Grinlerdeki hacimler (-% 20) ile (+% 40)
degisebilecek olup, bu Urinlere iliskin kesin liste ihale tarihinden bir 6nceki giin Isletme
Miidirligiinden temin edilebilecektir. Bu partilerin istif numaralari, gegici teminat miktarlari,
muhammen bedelleri Satis Oncesi Bilgi Cetvelinin kesin listesinde gosterilecektir. Teminat
yatirma Ve Uriin satiglart kesin miktar {izerinden yapilacaktir.

Bilgi igin; Adres, telefon ve faks no:

Adres : Tasagil Mahallesi

Telefon: 0(242) 762 2005

Fax No: 0(242) 762 3206

6881/2/2-1
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YENICE VAGON BAKIM ATOLYE MUDURLUGUNE TAHSISLI
100 ADET KS TiP PLATFORM VAGONUN KUMLAMA VE BOYAMA
HiZMET ALIMI iHALE EDiLECEKTIR
TCDD Tasimacilik A.S. Adana Bolge Miidiirliigiinden:

Ihale Kayit No : 2023/682517

1- idarenin:

a) Adresi : Ugur Mumcu Meydan1 Tren Gari  Sahas1 Ici
Seyhan/Adana

b) Telefon ve Faks Numaras1 : 0322 453 69 14 / 71523 ve 0322 457 63 22

c) Elektronik Posta Adresi : adanabolge@tcddtasimacilik.gov.tr

2- Thale konusu hizmetin adi ve miktar1: Yenice Vagon Bakim Atdlye Miidiirliigiine
tahsisli 100 adet Ks tip platform vagonun kumlama ve boyama hizmet alimi

3- Yukarida belirtilen alimimz yerli Isteklilerden teklif almmak suretiyle Agik Thale
Usulii ile ihaleye ¢ikarilmig olup, ihaleye katilabilmek igin istenen belgeler ihale dokiimaninda
belirtilmistir.

4- Tekliflerin TCDD Tasimacilik A.S. Adana Bolge Miidiirliigii Teknik Hizmetler Servis
Miidiirligii/Satinalma Biirosuna 08/08/2023 giinii saat 14.00’a kadar verilmis veya gelmis
olmas sarttir.

5- fhale dokiiman1 TCDD Tasimacilik A.S. Adana Bolge Miidiirliigii Teknik Hizmetler
Servis Miidiirliigii/Satinalma Biirosunda goriilebilir. Thaleye teklif verecek olanlarin ihale
dokiimanini satin almalar1 zorunlu olup Tiirkiye Vakifbank Adana Merkez Subesi TR10 0001
5001 5800 7305 3990 77 IBAN nolu hesaba yatirilarak KDV Dahil 500,00 TL bedelle temin
edilebilir.

6- Teklif edilen bedelin en az %3 i oraninda gegici teminat verilecektir.

7- Bu ihale, ceza ve ihalelerden yasaklama hiikiimleri hari¢ 4734 ve 4735 sayih Yasalara
tabi degildir.

6864/1-1

CESITLIi iLANLAR
istanbul Rumeli Universitesi Rektorliigiinden:

DUZELTME iLANI

13.07.2023 tarihli ve 32247 sayili Resmi Gazete’de aslina uygun olarak yayimlanan
ogretim elemani kadro ilanimizda Meslek Yiiksekokulu Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri
programinda ilan 6zel sartinda sehven yanliglik yapilmis olup, ilan 6zel sartt bolimii asagidaki
gibi diizeltilmistir.

. . Bolim/ Kadro A, .
Fakiilte/Y iksekokul Unvan [lan Ozel Sart1 Ales | Dil
Program Sayis1

Havacilik Yonetimi, Sivil Hava Ulastirma
Isletmeciligi  bolumlerinin  birinden lisans
mezunu olup, Havacilik Yonetimi, isletme

alanlarinin birinde tezli yiiksek lisans yapmus

SIVIL
o . olmak veya belgelendirmek kaydiyla kabin
MESLEK HAVACILIK | OGRETIM o ) )
. . N . . 1 |ekibi tyesi olarak en az 3 ( Ug) yil tecriibe| MUAF
YUKSEKOKULU KABIN GOREVLISI . . |
. . sahibi olmak. Ya da Igletme lisans mezunu
HIZMETLERI

olup, Havacihk yonetimi alaninda tezli
yuksek  lisans  yapmuis  olmak  veya
belgelendirmek kaydiyla kabin ekibi Uyesi

olarak en az 5 (bes) y1l tecriibe sahibi olmak

7098/1-1
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Yiiksek Secim Kurulu Baskanh@indan:
SECIM UZMAN YARDIMCILIGI GiRiS$ SINAVI iLANI

9 Temmuz 2018 tarihli ve 30473 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksek Se¢im
Kurulu Se¢im Uzmanhigi Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca Bagkanligimiz merkez teskilatinda
istihdam edilmek {izere giris (sozlii) sinavi ile 20 adet Se¢cim Uzman Yardimcist kadrosuna
personel alimi yapilacaktir.

I. BASVURU SARTLARI

Se¢im Uzman Yardimeilig: giris (sozlil) sinavina basvuracak adaylarin;

1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48 inci maddesinde yer alan genel sartlar
tagimas,

2. En az dort yillik lisans egitimi veren Hukuk, Siyasal Bilgiler, iktisat, Isletme, ktisadi
ve Idari Bilimler Fakiilteleri veya bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilen yurt i¢i veya yurt
disindaki 6gretim kurumlarindan birisinden mezun olmast,

3. Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhgimca 2021 ve 2022 yillarinda yapilan
Kamu Personel Se¢gme Sinavi KPSSP4 veya KPSSP5 tiirlerinden en az yetmis (70) puan almis
olmasi,

4. Girig (sozlii) sinavinin acildigi yilin Ocak ayinin birinci giinii (1 Ocak 2023) itibartyla
35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmasit (01.01.1988 tarihinde veya bu tarihten sonra dogmus
olmak.)

5. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaliginin bulunmamast.

1. BASVURU ZAMANI, SEKLI VE YERI

Bagvurular 17.07.2023 tarihinde saat 10.00’da baslayip, 26.07.2023 tarihinde saat
23:59:59’da sona erecektir.

1. Bagvurular e-Devlet {izerinden “Yiiksek Secim Kurulu-Kariyer Kapisi Kamu ise Alim”
hizmeti veya Kariyer Kapis1 internet adresinden (https://isealimkariyerkapisi.chiko.gov.tr)
elektronik olarak yapilacaktir.

2. Sahsen bagvuru alinmayacak olup, posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar kabul
edilmeyecektir.

3. Adaylarin KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler e-
Devlet {izerinden ilgili kuramlarin web servisleri araciligi ile temin edilecek olup adaylarin soz
konusu bilgilerinde hata mevcut ise basvuru yapmadan once ilgili kurumlardan gerekli
giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalar1 gerekmektedir. Mezuniyet bilgileri otomatik olarak
gelmeyen veya gelen bilgilerin hatali/eksik oldugunu diisiinen adaylar, bagvuru sirasinda giincel
bilgilerini (onayh diploma ornegi veya mezuniyet belgesi gibi) manuel olarak sisteme pdf
formatinda ytikleyeceklerdir.

4. Adaylarin son 6 ay igerisinde cektirilmis fotografli ve detayli d6zge¢misini basvuru
sirasinda “Diger Belgeleriniz” asamasi altinda bulunan “Ozgegmis” alanma yiiklemeleri
gerekmektedir.

5. Yurt disindaki veya yurt igindeki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan
ogrenim durumuna iligkin denkligi olan adaylarin denklik belgelerini basvurusu sirasinda "Diger
Belgeleriniz" agamasi altinda bulunan "Denklik Belgesi" alanina yiiklemeleri gerekmektedir.

6. Bagvuru isleminin siiresi i¢inde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun
olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin basvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden,
bagvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak
talebinde bulunamayacaktir.
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7. Adaylarin bagvuru islemleri tamamlandiktan sonra “Bagvurularim” ekranindan
bagvurularinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir. Basvurularim
ekranindan “Basvuru Alind1” ibaresi gériinmeyen hicbir basvuru degerlendirmeye alinmayacaktir.

8. Sozlii sinav Baskanligimizin merkez teskilat yerleskesi olan Kizilay Mahallesi, IThlamur
Sokak No: 4 Sihhiye-Cankaya/ ANKARA adresinde yapilacak olup, sozlii smav tarihi bilgileri
Bagkanligimiz resmi internet sitesinden ayrica ilan edilecek ve adaylar Kariyer Kapisi iizerinden
de siireci takip edebileceklerdir. Adaylara ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

1. GIRIS (SOZLU) SINAV KONULARI

Giris (s6zlii) sinav konulart agagida belirtilmistir.

1. Anayasa Hukuku,

2. Secim Mevzuati (7062 sayili Kanun, 6271 sayili Cumhurbagkani Se¢imi Kanunu, 298
sayili Segimlerin Temel Hiikiimleri ve Se¢men Kiitiikleri Hakkinda Kanun, 2839 sayili
Milletvekili Segimi Kanunu, 2972 sayili Mahalli idareler ile Mahalle Muhtarliklar1 ve Thtiyar
Heyetleri Secimi Hakkinda Kanun, 3376 sayili Anayasa Degisikliklerinin Halkoyuna Sunulmasi
Hakkinda Kanun, 2820 say1l1 Siyasi Partiler Kanunu)

3. 657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanunu, Idare Hukuku, Kamu Yénetimi ve Tiirkiye
Ekonomisi.

IV. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SOZLU SINAV SEKLI

1. Siiresi igerisinde basvuruda bulunan ve gerekli sartlari saglayan adaylardan giris
(sozli) smmavina, atama yapilacak kadro sayisinin dort kat1 aday ¢agirilacaktir. Aranan nitelikleri
tastyan adaylardan KPSS P4 veya KPSS PS5 puan tiiriinden en yiiksek puani alan adaydan
basglamak iizere siralama yapilacaktir. Son siradaki adayla ayni puana sahip olan birden fazla aday
bulunmast halinde, bu adaylarin tiimii giris (s6zli) sinavina ¢agirilacaktir.

2. Adaylar siireci Kariyer Kapist (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresi
iizerinden takip edebileceklerdir. Ayrica sozlii sinava girmeye hak kazanan adaylar ile ilgili
duyuru Bagkanligimiz resmi internet sitesinden (https://www.ysk.gov.tr) ilan edilmek suretiyle
duyurulacaktir. Bu ilan teblig hikmiinde olup ayrica adaylara yazili bildirimde
bulunulmayacaktir.

3. Sozlii sinava hak kazanan adaylar, sinava “fotografli ve onayli bir kimlik belgesi (T.C.
Kimlik Numarali Niifus Ciizdany/ T.C. Kimlik Karti/ T.C. Kimlik Numarali Siiriicii Belgesi/
Gecerli Pasaport’tan bir tanesi) ile girebileceklerdir. S6z konusu belgeleri ibraz etmeyen adaylar
sinava alinmayacak olup, bu adaylar konu ile ilgili olarak herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaklardir.

4. SozIi smava katilacak adaylarin 2 (iki) niisha Arsiv Arastirmast Ve Giivenlik
Sorugturmast Formunu beraberinde getirmeleri gerekmektedir. (Formun uyar1 bdliimiinde
belirtilen hususlara uygun olarak doldurulmasi, 2 (iki) adet hazirlanmasi, bilgisayar ile
doldurulmasi, fotograf yapistirilmasi, ilgili boliimiin imzalanmasi gerekmektedir.)

5. Giris (so6zli) smavi;

- Bu ilanm “II. GIRIS SOZLU SINAV KONULARI” baslikli maddede belirtilen sinav
konularma iligkin bilgi diizeyi (50) puan,

- Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii (10 puan),

- Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu (10 puan),

- Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig1 (10 puan),

- Genel yetenek ve genel kiltur (10 puan),
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- Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklii (10 puan) {izerinden degerlendirilerek sozli
olarak tek asamada yapilacaktir.

6. Giris (s6zli) smavinda adaylara, sinav komisyonu bagkan ve iyelerinin her biri
tarafindan ayrt ayr1 100 iizerinden puan verilir. Bu puanlarin aritmetik ortalamasi Giris (sozlii)
sinav notunu teskil eder. Girig (s6zlii) sinavinda basarili sayilabilmek igin, sinav giris
komisyonunun verdigi puan ortalamasinin en az 70 olmasi gerekmektedir.

7. Sozlii smmav esnasinda Sinav Kurulunca tutulacak tutanaklar disinda sesli veya
goriintiilii herhangi bir kayit alinmayacaktir.

V.GIRIS (SOZLU) SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI VE DIGER
HUSUSLAR

1. Sozlii smav sonucu ile ilgili duyurular Baskanligimiz resmi internet sitesinde daha
sonra duyurulacak olup adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir. Adaylar sozlii sinav
sonucu ile ilgili bilgileri Kariyer Kapisi lizerinden goriintiileyecektir.

2. Sozlii sinav sonucunda basarili sayilan en yiiksek puanli adaydan baslamak iizere nihai
basari listesi olusturulacaktir. Puan sirasina gore, en fazla ilan edilen kadro sayisi kadar asil aday,
bagarili aday bulunmasi halinde en fazla kadro sayisinin yarsini gegmemek kaydiyla yedek aday
ilan edilecektir.

3. Atanmaya hak kazanan adaylarin ige baglamalar1 i¢in gerekli belgeler ile bu belgelerin
Bagkanligimiza teslim usulii ve siiresi Bagkanligimiz resmi internet sitesinden duyurulacaktir. Bu
ilan teblig hiikkmiinde olup ayrica adaylara yazili bildirimde bulunulmayacaktir. Kurumumuz
resmi internet adresinde yayinlanacak olan duyuruda belirtilecek sire igerisinde istenilen belgeleri
ibraz etmeyenlerin atamalar1 yapilmayacaktir.

4. Haklarinda atama sartlarinin kaybedilmesini gerektirecek nitelikteki eylemlerinden
dolay1 adli bir sorusturma veya kovusturma bulunanlardan sinavda basarili sayilanlarin atamalari
sorusturma veya kovusturma sonuglanincaya kadar bekletilir.

5. Atanmaya hak kazanan adaylardan miracaat etmeyenler veya hukuki nedenlerle
atamas1 yapilamayanlar ya da atamadan sonra ayrilanlar oldugu takdirde, smav sonucunun
ilanindan itibaren alt1 ay igerisinde bu kadrolara yedek listedeki adaylardan en yiiksek puan alan
adaydan baslanmak iizere basar1 puani siralamasina gore atama yapilabilecektir. Yedek listedeki
adaylarin haklari, daha sonraki sinavlar i¢in miiktesep hak veya herhangi bir dncelik teskil
etmeyecektir.

6. Adaylarin her asamada verdikleri beyanlar ile sunduklari belgelerin sorumlulugu
kendilerine aittir. Yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunan adaylar, yerlestirmeden dogan tiim
haklarmi1 kaybedecek olup, bu kisiler bundan sonra agilacak alim ilanlarma bagvuru
yapamayacaktir. Ger¢ege aykiri belge beyan/teslim edenler hakkinda yasal islemler baslatilacak
olup 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uygulanmak iizere Ankara Cumhuriyet
Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir. Bu sekilde Bagkanligi yaniltanlar kamu gérevlisi
ise, ayrica durumlari ¢alistiklart kurumlara da bildirilecektir. Bu durumun atamadan sonra ortaya
cikmasi halinde ise atama islemleri iptal edilir ve Idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis
ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilir.

7. Tlanda bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat hiikiimleri gecerlidir.

VI. ILETiSIM

Yiiksek Secim Kurulu Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanlig

Telefon: 0(312) 419 10 39 - Dahili: 1916 - 1907 - 1919

7180/1-1
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Bogazici Universitesi Rektorliigiinden:

SOZLESMELI BiLiSIM PERSONELI ALIM iLANI

Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanligi’nda tam zamanh olarak istihdam edilmek
tizere, 31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Kurum ve
Kuruluslarmin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina
iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yoénetmelik” in 8 inci maddesi uyarinca, 3 (iig) Sozlesmeli
Bilisim Personeli alimacaktir.

Bagvuruda bulunacak adaylarin 2022 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Sinavinda
(KPSS) KPSSP3 puani ile son bes yil icinde yapilan Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavi (YDS) veya bu dilde yapilan diger yabanci dil sinavina (siavlarina) girmis olmast
gerekmekte olup, yazili ve sozlii sinavlara cagrilacak adaylarin belirlenmesinde; KPSS P3
puaninin %701 ile YDS veya denkligi kabul edilen Yabanci Dil Sinav puaninin %30 u alinarak
olusturulacak olan toplam puan temel alinacaktir. (Belge ibraz etmeyenlerin KPSS puani 70,
yabanci dil puan ise sifir (0) olarak degerlendirilecektir.)

Sinava cagirilacak adaylarin siralamasi en yiiksek toplam puandan en diisiik toplam puana
dogru yapilacak olup, ilan edilen bilisim personeli sayisinin 10 (on) kati kadar aday sinava

cagrilacaktir.
POZISYONLARA GORE ALINACAK KiSI SAYISI VE UCRET TABLOSU
Sinava Aylik Briit
Is Tanim Ié linSa:alksl Cagirilacak C;élrir;a Sézlesme Ucreti Ogrenim Durumu
31 >ay Aday Sayist Katsay1 Tavani
A - Genel Sartlar 1-(b)
Bilgi Teknolojileri 1 10 Tam 4 katina kadar |bendinde belirtilen
Uzmant Zamanlt e
bolimler
Tam Genel Sartlar 1-(b) veya
Sistem Uzmani 1 10 2 katina kadar |1-(c) bendinde belirtilen
Zamanlt 1
bélumler
Tam Genel Sartlar 1-(b) veya
Yazilim Uzmani 1 10 2 katina kadar |1-(c) bendinde belirtilen
Zamanl 1
bélimler

I. BASVURU SARTLARI

A-GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

1) Kamu kurum ve kuruluglarimin merkez teskilatlarinda kurulu bulunan biiyiik 6lgekli
bilgi islem birimlerinde istihdam edilecek personelin,

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlari haiz
olmasi,

b) Fakiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
miithendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmasi,

c) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik
bélimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik bolumlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiliksekdgretim kurumlarindan
mezun olmasi,

¢) Yazilim, yazilim tasarim ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiyiik olgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda (Degisik ibare: RG-2/5/2012-
28280) iicret tavani iki katin1 gecemeyecekler igin en az 3 yillik, digerleri igin en az 5 yillik
mesleki tecriibeye sahip bulunmasi (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak
657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayn1 Kanunun 4 {incii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayilt
Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal
giivenlik kurumlarma prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi
belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir),
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d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemeleri,
zorunludur.

e) Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya askerlik hizmetinden muaf
olmak.

2) Kamu kurum ve kuruluslart birinci fikrada belirtilenler disinda personelde o6zel
nitelikler arayabilir.

B-OZEL SARTLAR (NITELIKLER)

ilan edilen pozisyonlara basvurularda adaymn hangi unvana basvurdugunu beyan etmesi
gerekmektedir.

1- Bilgi Teknolojileri Uzmani

« Universitelerin ilgili lisans béliimlerinden mezun olmak,

¢ Minimum 8 yil deneyim sahibi olmak,

e Kamu veya Ozel sektér kurumlarinin sef, miidiir, sube midirl vb. yonetici
pozisyonlarda ¢alismis olmak,

¢ Active Directory ve LDAP hakkinda bilgi sahibi olmak,

* DNS, DHCP konularinda bilgi sahibi olmak,

¢ Microsoft ve Linux (RedHat, Debian tabanli) dagitimlarinin yapilandirilmasi, kurulum
ve yonetiminde bilgi sahibi olmak,

e Sunucu RAID disk yapisi, SAN ve NAS veri depolama yapilar1 hakkinda bilgi ve
deneyim sahibi,

« [sletim sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

¢ Sanallastirma teknolojilerinin (Wmware, Hyper-V vb.) giivenligi konusunda bilgi ve
deneyim sahibi olmak,

* Yerel Alan Ag (LAN), Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN),
Sanal Ozel Ag (VPN), Dinamik Yonlendirme Protokolleri, IEEE 802.1X ag teknolojileri
konularinda tasarim, uygulama ve hata ¢6zme konularinda bilgi sahibi olmak,

e Yerel Alan Ag (LAN) ve Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN) erisim giivenligi
konularinda bilgi sahibi olmak,

¢ Ag anahtarlama cihazlari, yonlendiriciler, Erisim Noktas: (Access Point) ve Erigim
Noktas1 Kontrol Cihazlar1 (Access Point Controller), Giivenlik Duvar1 (Firewall) sistemlerinin
kurulum, konfigilirasyon ve yonetimi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

* RADIUS, NAC (Network Access Control) teknolojisi ve donanimlar1 hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

¢ IP telefonlar ve VOIP teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

o Ag lIzleme (Network Monitoring) araclarmmn kurulumu, ynetimi ve raporlama
konularinda bilgi sahibi olmak,

e Ag iizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat gibi)
yazilimlar konusunda bilgi sahibi olmak,

e Son kullanict ve son kullanicr cihazlar1 (Antiviriis vb.) giivenligi konusunda bilgi ve
deneyim sahibi olmak.

e Altyapt donanimlar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

¢ Bilgi Giivenligi konusunda ¢esitli giivenlik agig1, tehdit ve bilgi sistemleri saldirilari
konusunda bilgi sahibi olmak,

¢ Analitik diisiinebilen, takim ¢aligsmasina yatkin ve iletisim becerisi yiiksek olmak,

* Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilecek olmak,

< Dokiimantasyona énem vermek ve bunu diizenli olarak yapabiliyor olmak,

 Sistem Yoneticiligi ile ilgili egitim sertifikasina sahip olmak,

¢ Giivenlik Duvari (Firewall) ile ilgili egitim sertifika sahibi olmak,

» Windows Server Isletim Sistemleri ile ilgili egitim sertifikasina sahip olmak,
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2- Sistem Uzmani

« Universitelerin ilgili lisans béliimlerinden mezun olmak,

* Minimum 3 yi1l deneyim sahibi olmak,

* Ag ve veri giivenligi bilgisine sahip olmak,

 Bilgi giivenligi konularinda politikalar olusturarak, izleme, kaydetme konularinda bilgi
sahibi olmak,

* Microsoft ve Linux (RedHat, Debian tabanli) dagitimlarinin yapilandirilmasi, kurulum
ve yonetiminde bilgi sahibi olmak,

¢ Uygulama sunucular1 (IIS, Apache v.b.) kurulumunu, yapilandirmasini ve yonetimi
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e Windows Server, VMWare, Cluster yapilandirma, Active Directory, 11S, DNS, DHCP,
Group Policy, WSUS, Failover Cluster mimarisi vb. konularinda kurulum ve yonetim deneyimine
sahip olmak,

» System Center Configuration Manager (SCCM) konfigurasyon ve ydnetimi konusunda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

« Powershell scripting konusunda konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

¢ Fiziksel ve sanal sunucu ortamlarinda sorun ¢dzme, performans artirimi, giivenlik, log
inceleme konularinda tecriibeye sahip olmak,

e Veri depolama ve SAN cihazlarinin yonetimi konusunda deneyimli olmak, bunlarm
mevcut sistemler ile iligkilerini kurabilmek ve yonetebilmek,

* Yedekleme altyapilar1 konusunda ve bu sistemlerin kurulum, yonetim, problem
giderme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

» FEkip calismasina uygun, ¢dziim odakli, disiplinli ve gelisime agik olmak,

» Dokiimantasyona 6nem vermek ve bunu diizenli yapmak.

3- Yazilim Uzmant

« Universitelerin ilgili lisans béliimlerinden mezun olmak,

¢ Minimum 3 yil deneyim sahibi olmak,

* Genis Olgekli ¢ok katmanli (web tabanlt) uygulama gelistirme, Windows Servisleri ve
Web Servisleri (SOAP, WCF, WSDL, XML, XSLT, XSD) ve web teknolojileri (HTML, CSS,
Javascript, AJAX, JQuery) konularinda tecriibeye sahibi olmak,

« Angular, React, VuelJs 6n yiiz teknolojileri konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

* Yazillm mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapinin
teknolojik gelismelere uyarlanmasi konusunda deneyim sahibi olmak,

e CSS, JQUERY, Ajax, HTML, HTML5, XHTM gibi Web Teknolojilerine hakim
olmak,

e RESTful, SOAP, WCF servisler hakkinda bilgi sahibi olmak,

e TFS, GIT, SVN Versiyon kontrol sistemlerini kullanmis, CI-CD ve DevOps slrecleri
konusunda bilgi sahibi olmak,

¢ Yazilim gelistirme yasam dongiisti (SDLC) metodolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

* Web uygulamalari, Responsive Design, Javascript, Typescript konularinda bilgi sahibi
olmak,

* Yazilim giivenligi konusunda bilgi sahibi olmak,

 Ekip caligmasina uygun, ¢oziim odakli, disiplinli ve gelisime agik olmak,

« Dokiimantasyona 6nem vermek ve bunu dizenli yapmak,

Tercihen;

¢ Mikroservis mimarisi ve DevOps konularinda bilgi sahibi olmak.

¢ PMP, CMMI, SCRUM gibi proje ve yazilim siire¢ standartlarinin uygulandig
projelerde gorev almig olmak.

e UI/UX standartlari, Responsive Design ve Progressive Web Apps konularinda bilgi
sahibi olmak,
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¢ Tercihen React konusunda tecriibe sahibi olmak ve en az bir projede gorev almig
olmak,

¢ ASP.NET MVC ile ¢ok kullanicili bir projede uygulama gelistirmis olmak,

e .NET, .NET Core, .NET Framework, C#, ASP.NET MVC, Entity Framework veya
Web API teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,

II. BASVURU SEKLI, YERI ve TARIHI

a) Bagvurular ilan tarihinden itibaren 15 (on bes) giin igerisinde yapilacaktir.

b) Adaylarin III. ISTENILEN BELGELER béliimiinde belirtilen belgelerle ile birlikte
sahsen veya en ge¢ son bagvuru tarihinde ulasacak sekilde posta yoluyla T.C. Bogazici
Universitesi Personel Daire Baskanligi’na basvurmalari gerekmektedir.

c) Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen siire icerisinde yapilmayan bagvurular ile
eksik belge iceren ya da imzasiz bagvuru formlar1 degerlendirmeye alinmayacaktir.

d) Bagvuru  Yeri: Bogazici Universitesi Personel Daire Bagkanligi 34342
Bebek/Besiktas/ISTANBUL

I1I. ISTENILEN BELGELER

a) Bagvuru formu (fotografli) ve detayli 6zgegmis,

b) Lisans diplomasi veya mezuniyet belgesinin ash veya noter onayl sureti,

¢) Egitimini yurt diginda tamamlamig olanlarin diploma denklik belgesinin onayh 6rnegi,

d) En Az 2 (iki) Programlama Dilini Bildigini Gosteren Belgeler (Tamamlanan egitim
veya sertifikalandirma programlarindan aliacaktir.)

e) Mesleki tecriibeyi gosterir belge. (Mesleki tecriibenin bilisim personeli olarak
gectiginin belgelendirilmesi gerekmektedir. Ozel sektorde calisanlar icin SGK Hizmet dokiimii
(e-Devlet iizerinde kare kodlu alinmas1 gerekmektedir) kamu kurumlarinda calisanlar icin HITAP
veya calistiklart kurumdan alinacak belge veya istenilen tecriibeyi ispatlayacak igveren veya
yoOnetici tarafindan onaylanmis belge.)

f) KPSS Sonu¢ Belgesi (belge ibraz etmeyenlerin KPSSP3 puami 70 olarak
degerlendirilecektir.)

g) ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (YDS) alman puam
veya bu dilde yapilan diger yabanci dil sinavlarindan aliman ve Yiiksekdgretim Kurulunca kabul
edilen YDS dengi puani gosterir belge (Belgenin son 5 yil igerisinde almmis olmast
gerekmektedir.),

h) Son U¢ ay icinde alinmig Adli Sicil Belgesi, (e-Devlet lizerinden alinabilmektedir)

i) Erkek adaylar igin askerlik hizmetini yaptigin1 gosterir belgenin ashi veya onayli
ornegi.

j) Smnav sonucunda bagarili bulunan adaylarla; Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Arastirmast Kanunu uyarinca arsiv arastirmasi yapilacaktir ve atamaya hak kazanan adaylarin tam
tesekkiillii hastaneden alinmis saglik kurulu raporu ibraz etmeleri zorunludur.

IVV. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN DUYURULMASI

a) Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylardan sinava
katilacak adaylarin segiminde; KPSS P3 (B) puaninin %70’i ve Yabanct Dil puaninin %30’unun
toplamu esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanli adaydan baglanarak bagvuru
sayisinin 10 kat1 kadari aday sinav i¢in ¢agrilacaktir.

b) Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde,
bu adaylarin tamamui sinava kabul edilecektir.

) Sinava (yazili/sozlii) girmeye hak kazanan adaylarin listesi, sinav tarih ve saatleri ile
sinav sonuglart www.boun.edu.tr adresinde ilan edilecektir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir.
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V.SINAV TARIHI VE YERI

Yazili sinav 07/08/2023 tarihinde saat 10:00°da Bogazigi Universitesi Kandilli Kampiisii
Bilgi Islem Daire Baskanhiginda yapilacaktir. Sozlii sinav 07/08/2023 tarihinde saat 14:00°da
Universitesi Kandilli Kampiisii Bilgi Islem Daire Baskanliginda yapilacaktir.

VI. SINAVIN SEKLi VE SINAV KONULAR

SINAVIN SEKLI;

a) Sinav yazili ve sozlii sinav seklinde yapilacaktir.

b) Sinavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak iizere, yanlarinda fotografli ve onayl
bir kimlik belgesi (niifus ciizdani, ehliyet veya pasaport) bulundurmalart gerekmektedir. Aksi
halde adaylar sinava alinmayacaklardir.

SINAV KONULARI; yazili ve sozlii sinav konular1 pozisyonlara uygun olarak yukaridaki
“Ozel Sartlar (Nitelikler)” boliimiinde belirtilen tiim konulardir.

VII. DEGERLENDIRME

Yazili ve sozlii sinav sonucunda 100 tam puan Uzerinden 70 ve daha fazla puan alan
adaylar arasindan puan sirasina gore, ilan edilen personel pozisyon sayis1 kadar aday asil olarak
ilan edilir. Sinavi kazanan adaylarm gerekli sartlar1 tagimadiginin anlasilmasi, atanmaktan
vazge¢mesi veya atandigi halde goreve baslamamasi halinde atama yapilmak {izere asil aday
sayis1 kadar yedek belirlenecektir.

VIIL POZISYONLAR VE UCRETLER

Aylik briit sdzlesme iicreti; 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4 iincii maddesinin
(B) bendine gore istihdam edilenler icin sozlesme iicret tavanmin OZEL SARTLAR
(NITELIKLER) bashig1 altinda belirtilen katlar1 ile carpimu sonucu bulunacak tutardir. Ancak
Kurum, tavan {icretin altinda sdzlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir

Sozlesmeli bilisim personeline 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 6 nci
maddesi hiikkmii uyarinca sozlesme ticreti disinda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla
mesai v.s.) bagkaca bir 6deme yapilamaz.

IX. DIGER HUSUSLAR

a) Gergege aykir1 beyanda bulundugu anlagilanlarin miiracaatlart kabul edilmeyecek ve
haklarinda genel hiikiimlere gore yasal islem yapilacaktir. Atamalart yapilmis olsa dahi iptal
edilecektir.

b) Kendilerine tebligat yapildig1 halde tebligat tarihinden itibaren on is giinii i¢erisinde
miiracaat etmeyen, sozlesme imzaladigi halde s6zlesmede belirtilen siirede ise baslamayan veya
bu siirenin doldugu giin itibartyla on bes giinii gegmeyen ve belgeyle ispat edilebilen kabul
edilebilir mazeretini bildirmeyen adaylar, hakkindan feragat etmis sayilir.

C) Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilen yedek
adaylarinda ise baslama islemleri hakkinda yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

d) Gergege aykirt beyanda bulunanlar ile smnava girme sartlarini tasimadiklari halde
sinava girip basarili olan adaylar ile sdzlesme imzalandiktan sonra, ise alinma agisindan gerekli
olan niteliklerden herhangi birinin tasinmadiginin anlasilmas: halinde sozlesme feshedilecektir.
Ayrica, gergege aykir1 beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem yapilacaktir.

X.ONEMLI TARTHLER

flan Tarihi : Resmi Gazete’de yayimlandigi giin

. Adaylar, ilan Resmi Gazete’de yayimlandiktan sonra
15 gin igerisinde bagvuru yapabileceklerdir.
Yazili/Sozlii Sinav Tarihi : 07/08/2023
Sinav Sonucu Agiklama Tarihi : 09/08/2023
7131/1-1
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Bursa Teknik Universitesi Rektorliigiinden:

OGRETIM UYESI ALIM iLANI
Universitemizin agagida belirtilen birimlerine, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun

48. maddesi ile 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve bu kanuna dayali olarak ¢ikarilan ilgili
yonetmelik hiikiimleri ve “Bursa Teknik Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

Yonergesi” dogrultusunda Ogretim Uyesi alinacaktir. Bagvuru siiresi ilanin Resmi Gazetede
yayimlandigi tarih itibariyle baslar 15 inci giiniin mesai saati bitiminde sona erer.

ilan "
N Fakiilte Bélim Anabilim Dali Unvani KD | Ad Ozel Sartlar
o
Cevre Mihendisligi lisans mezunu olmak, Cevre
Mihendislik ve Doga Bilimleri .
A23- . Dr. Ogr. Miihendisligi alaninda doktora yapmis olmak, Organik ve
Cevre Miihendisligi " 4 1.
02/01 Uyesi Inorganik  Mikrokirleticiler ve Maruziyet Kaynakli Risk
Cevre Bilimleri
konularinda galismalar yapmis olmak.
A23 Muhendislik ve Doga Bilimleri Dogentligini Uretim ve Operasyon Yénetimi alaninda almis
02/0-2 Endiistri Miihendislii Profesér | 1 1 |olmak, Uriin Geligtime, Deneysel Tasarim ve Tedarik
Endiistri Miihendisligi Zinciri konularinda galigmalar yapmis olmak.
Elektrik-Elektronik Muihendisligi lisans mezunu olmak,
Miihendislik ve Doga Bilimleri Elektrik- Elektromanyetik Alanlar ve Mikro Dalga Teknidi alaninda
A23-  [Elektronik Miihendisligi b " 1 q doktora yapmig olmak, Dogentligini Elektrik-Elektronik
ogen
02/03  [Elektromanyetik Alanlar ve Mikro Mihendisligi alaninda almis olmak, Maxwell Denklemleri,
Dalga Teknigi Elektromanyetik Sagilma Problemleri ve Moment Yontemi
konularinda galismalar yapmis olmak.
Doktorasini Gida Muhendisligi Anabilim Dalinda yapmis
Mihendislik ve Doga Bilimleri R
A23- olmak, Dogentligini Gida Mihendisligi alaninda almis
Gida Mihendisligi Profesor 1 1 o
02/04 olmak, Adsorban Sentezi, Enkapsilatér Tasarimi ve
Gida Bilimleri
Preparatif Sivi konularinda galismalar yapmis olmak.
Gida Mihendisligi lisans mezunu olmak, Doktorasini
A3 Muhendislik ve Doga Bilimleri Gida Mihendisligi Anabilim Dalinda yapmis olmak,
02105 Gida Mihendisligi Dogent 1 1 Dogentligini Gida Bilimleri ve Miihendisligi alaninda almig
Gida Bilimleri olmak, Gida Endustrisinde Sanitasyon, Gida Mikrobiyolojisi
ve Aricilik Uriinleri konularinda galismalar yapmis olmak.
Gida Muhendisligi lisans mezunu olmak, Doktorasini
) Gida Muhendisligi Anabilim Dalinda yapmis olmak,
Mihendislik ve Doga Bilimleri
A23- R Dogentligini Gida Bilimleri ve Miihendisligi alaninda almig
Gida Mihendisligi Dogent 1 1
02/06 olmak, Hububat Teknolojisi, Nanoenkapsulasyon
Gida Teknolojileri
Teknikleri ve Ambalajlama konularinda  calismalar
yapmis olmak.
o _ ingaat Mihendisligi lisans mezunu olmak, ingaat
Mihendislik ve Doga Bilimleri . .
A23- | . Dr. Ogr. Miihendisligi Anabilim Dalinda doktora yapmis olmak,
Ingaat Mihendisligi . 3 1
02/07 Uyesi Donati Korozyonu, Yigma Yapilar, Poliiretan Duvarlar ve
ap!
Yapay Sinir Adlari konularinda galismalar yapmis olmak.
) Makine Mihendisligi lisans mezunu olmak, Makine
Muhendislik ve Doga Bilimleri . .
A23- Dr. Ogr. Mihendisligi alaninda doktora yapmis olmak, Kontrol
Makine Mihendisligi . 3 1 B
02/08 Uyesi Teorisi, Dinamik Sistem Tanilama ve Batarya Ydnetim

Makine Teorisi ve Dinamigi

Sistemleri konularinda galismalar yapmis olmak.
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Miihendislik ve Doga Bilimleri

Doktorasini Matematik Anabilim Dalinda yapmig olmak,

A23- Dogentligini Matematik alaninda almig olmak, Uggensel
Matematik Profesor 1 1
02/09 Norm, Uninorm ve Nullnorm konularinda caligmalar
(Cebir ve Sayilar Teorisi
yapmis olmak.
Elektrik-Elektronik Muihendisligi lisans mezunu olmak,
Doktorasini  Elektrik-Elektronik  Mihendisligi ~ Anabilim
Muhendislik ve Doga Bilimleri
A23- Dalinda yapmis olmak, Dogentligini Elektrik-Elektronik
Mekatronik Miihendisligi Dogent 2 1 .
02/10 Mihendisligi alaninda almis olmak, Gorinti Isleme,
Elektronik Sistemleri .
Makine Ogrenmesi ve GOmdilli Sistemler konularinda
calismalar yapmis olmak.
Makine Mihendisligi lisans mezunu olmak, Doktorasini
A3 Mihendislik ve Doga Bilimleri Otomotiv Mihendisligi Anabilim Dalinda yapmis olmak,
01 Mekatronik Mihendisligi Dogent 2 1 Dogentligini Makine Mihendisligi alaninda almis olmak,
Mekanik Sistemleri Arag Carpisma  Analizleri, Optimizasyon ve Sonlu
Elemanlar Analizi konularinda galismalar yapmig olmak.
Doktorasini lleri Teknolojiler Anabilim Dalinda yapmis
A2 Muhendislik ve Doga Bilimleri olmak, Dogentligini Malzeme ve Metalurji Mihendisligi
02 Metalurjive Malz. Mihendisligi Profesor 1 1 |alaninda almis olmak, ince Film Kaplamalar,
Malzeme Biyomimetik  Malzemeler ve  Karbon  Nanottipler
konularinda galismalar yapmis olmak.
Doktorasini lleri Teknolojiler Anabilim Dalinda yapmig
A23-  Miihendislik ve Doga Bilimleri Docent 3 ; olmak, Dogentligini Malzeme ve Metalurji Mihendisligi
ogen
02/13  [Metalurjive Malz. Mihendisligi alaninda almig olmak, Biyomalzeme, Toz Metalurjisi ve
Malzeme Nanotoz Sentezi konularinda galismalar yapmis olmak.
Metalurji ve Malzeme Mihendisligi lisans mezunu olmak,
Doktorasini Metalurji ve Malzeme Miihendisli§i Anabilim
Miihendislik ve Doga Bilimleri
A23- Dalinda yapmig olmak, Dogentligini Malzeme ve Metalurji
Metalurjive Malz. Mihendisligi Dogent 2 1
02/14 . Miihendisligi alaninda almig olmak, Kaplama Teknolojileri,
Uretim Metalurjisi
Metallerde Hasar Analizi ve Malzeme Karakterizasyonu
konularinda galismalar yapmis olmak.
i i§letme lisans mezunu olmak, Doktorasini Finans Anabilim
Insan ve Toplum Bilimleri
A23- | Dalinda yapmis olmak, Dogentligini Finans alaninda almig
Isletme Dogent 2 1 .
02/15 olmak, Portféy Yénetimi, Islami Finans ve Finansal Vaka
Muhasebe ve Finans
Analizleri konularinda calismalar yapmis olmak.
i Doktorasini Igletme Miihendisligi Anabilim Dalinda yapmig
Insan ve Toplum Bilimleri
A23- | olmak, Dogentligini Pazarlama alaninda almig olmak,
Isletme Profesor 1 1 .
02/16 |. Uluslararasi Pazarlama, Dijital Pazarlama ve Urin ve
Uretim Ydnetimi ve Pazarlama
Marka Y06netimi konularinda galismalar yapmis olmak.
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik lisans mezunu olmak,
i Doktorasini  Egitim Bilimleri Anabilim Dalinda yapmis
Insan ve Toplum Bilimleri
A23- olmak, Dogentligini Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Psikoloji Dogent 2 1 .
02/17 alaninda almis olmak, Internet ve Sosyal Medya

Gelisim Psikolojisi

Bagimliliklari, Pozitif Psikoloji ve Psikolojide Olgme

Araglari konularinda galismalar yapmis olmak.
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insan ve Toplum Bilimleri

Doktorasini Iktisat Anabilim Dalinda yapmis olmak,

Dogentligini Uluslararasi Ticaret alaninda almig olmak,

A23-
Uluslararas Ticaret ve Lojistik Profesor Uluglararasi ~ Lojistik, ithalat ihracat ~ Yénetimi ve
02/18
Lojistik Uluslararasi Pazarlama konularinda calismalar yapmis
olmak.
. Doktorasini Isletme alaninda yapmis olmak Dogentligini
Insan ve Toplum Bilimleri $ yapmis gentiy
A23- Finans alaninda almig olmak, Tedarik Zinciri, Dig Ticaret
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Dogent )
02/19 Dengesi, Bankacilk Risk Indikatorleri, konularinda
Lojistik
calismalar yapmis olmak.
Doktorasini Isletme Anabilim Dalinda yapmis olmak,
A2 insan ve Toplum Bilimleri Dogentligini Muhasebe alaninda almis olmak, Faaliyet
Uluslararas! Ticaret ve Lojistik Profesér Bolimleri Standardi, Nakit Akis Tablosu Diizenleme ve
02/20
Uluslararasi Ticaret Entelektiiel Sermaye Hesaplama Yontemleri konularinda
calismalar yapmis olmak.
Ekonometri lisans mezunu olmak, Doktorasini Iktisat
A2 insan ve Toplum Bilimleri Anabilim Dalinda yapmis olmak, Dogentligini Makro Iktisat
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Dogent alaninda almis olmak, Lojistik Performans, Serbestlesme
02/21
Uluslararasi Ticaret ve Ekonomik Bliyime Déviz Kurunun Etkileri konularinda
calismalar yapmis olmak.
Doktorasini Tarla Bitkileri Anabilim Dalinda yapmis olmak,
Orman
A23- Dogentligini Orman Endiistri Miihendisligi alaninda almig
Orman Endustri Mihendisligi Profesor ’
02/22 olmak, Lignoseliilozik Artiklar, Izolasyon Kopikleri ve
Orman Endiistri Mihendisligi
Ahgabin Yanmasi konularinda galismalar yapmig olmak.
Peyzaj Mimarligi lisans mezunu olmak, Doktorasini Peyzaj
A23 Orman Mimarligi Anabilim Dalinda yapmis olmak, Dogentligini
Peyzaj Mimarligi Dogent Peyzaj Mimarligi alaninda almig olmak, Karbon Temelli
02/23 .
Peyzaj Planlama Ekosistemler, Karbonun Sosyal Maliyeti ve Arazi Ortlisi
Simulasyonu konularinda calismalar yapmis olmak.
. Mimarlik lisans mezunu olmak, Mimarlik Anabilim Dalinda
Mimarlik ve Tasarim .
A23- ik Dr. Ogr. doktora yapmig olmak, Balkanlarda Osmanl Mimarisi,
imarli
02/24 Uyesi Yigma Yapilar ve Gorsel Mekéan Kalitesi konularinda
Mimarlik Tarihi
calismalar yapmis olmak.
. Mimarlik lisans mezunu olmak, Mimarlik Bilgisi Anabilim
Mimarlik ve Tasarim .
A23- fimari Dr. Ogr. Dalinda doktora yapmis olmak, Restorasyonda Lidar, UAV
imarli
02/25 Uyesi ve Sanal Gergeklik ile Hasar Tespiti konularinda galismalar
Restorasyon
yapmis olmak.
Sehir ve Bolge Planlama lisans mezunu olmak,
. Doktorasini $ehir ve Bolge Planlama Anabilim Dalinda
Mimarlik ve Tasarim
A23- yapmis olmak, Dogentligini Sehir ve Bolge Planlama
Sehir ve Bolge Planlama Dogent
02/26 alaninda almis olmak, Deprem Risk Yonetimi, Kentsel

Bolge Planlama

Doénlisim ve Sanayi Alanlari konularinda caligmalar

yapmis olmak.
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Sehir ve Bolge Planlama lisans mezunu olmak,
Doktorasini $ehir ve Bolge Planlama Anabilim Dalinda
Mimarlik ve Tasarim
A23- yapmis olmak, Dogentligini Sehir ve Bélge Planlama
[Sehir ve Bolge Planlama Dogent 1 1
02/27 alaninda almis olmak, Kentsel Yasam Kalitesi, Kentsel
Bolge Planlama
Risk  Yonetimi ve  Strdirilebilir Sehir  Planlama
konularinda galigmalar yapmis olmak.
Sehir ve Bolge Planlama lisans mezunu olmak,
Doktorasini Sehir ve Bélge Planlama Anabilim Dalinda
Mimarlik ve Tasarim
A23- yapmis olmak, Dogentligini Sehir ve Bolge Planlama
Sehir ve Bolge Planlama Dogent 1 1
02/28 Sefircilk alaninda almig olmak, Sehir Planlama ve Halk Katilimi,
ehircili
Konut Hareketliligi ve Konut Alani  Memnuniyeti
konularinda galigmalar yapmis olmak.
Doktorasini  Denizcilik Isletmeleri  Yénetimi ~ Anabilim
Denizcilik .
_ R Dalinda yapmis olmak, Dogentligini Yonetim ve Strateji
A23-  |Denizcilik Isletmeleri Yonetimi .
; Profesor 1 1 | alaninda almis olmak, Denizcilikte Orgiitsel Davranis,
02/29 [Deniz Ulastirma ve Isletme
Deniz Yetki Alanlari ve Deniz Ticareti konularinda
dnetimi
calismalar yapmis olmak.
Denizcilik i§letmeleri Yonetimi lisans mezunu olmak,
Denizcilik .
. . Denizcilik Isletmeleri Yonetimi Anabilim Dalinda doktora
A23-  |Denizcilik Isletmeleri Yénetimi Dr. Ogr. .
. . 4 1 yapmis olmak, Kurumsal lItibar Yénetimi, Liman
02/30 [Deniz Ulastirma ve Isletme Uyesi
. Yénetimi ve Stratejik Ydnetim konularinda galismalar
Gnetimi
yapmis olmak.
ISTENEN BELGELER
1. Ozgegmis 2. e-Devlet {zerinden alinan okunakli
karekodlu belge ya da onayli diploma
fotokopileri  (Yurtdist  mezuniyetlerinde

ayrica denklik belgesi)

3. Bir adet fotograf

4.Yayn listesi

5. Yabanci dil belgesi

6. Faaliyet Puanlar1 Beyan Formu

7. Dogentlik belgesi (Profesor adaylarindan)

8. Asgari Sartlar Beyan Formu

9. Hizmet Belgesi (daha 6nce kamu
kurumunda ¢aligsmus veya halen galigiyorsa

10. Niifus cilizdan fotokopisi

11.Askerlik durum belgesi (erkek adaylar igin)

12.Mal bildirimi (agiktan veya yeniden
atanacaklar igin)

13.Saglik raporu (agiktan veya yeniden
atanacaklar icin )

14. Adli sicil belgesi (agiktan veya yeniden
atanacaklar icin)

15.1 adet USB ya da CD/DVD igerisine 1-9 arasindaki belgeler ile 10-14 arasindaki
belgeler ayr1 ayri sikigtirilmis sekilde kaydedilerek teslim edilecektir.

16.Yukaridaki belgelerin tamamui (1-14) ayrica basili olarak teslim edilecektir.

17.Yayn listesi ile bilimsel ¢aligma ve yaymlarin1 kapsayan (2) iki adet USB ya da CD/DVD
icerisine sikistirilmig olarak kaydedilip teslim edilecektir.
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ACIKLAMALAR:

* Profesor ve dogent kadrosu basvurulart igin Rektorliige (Personel Daire Baskanligina);
Dr. Ogr. Uyesi kadrosu igin ilgili fakiilteye internet sayfasinda yayimlanan form dilekge ve
dilekcede istenen belgelerle birlikte sahsen veya posta yoluyla yapilmast gerekmektedir. Eksik ve
onaysiz belgelerle, siiresi i¢inde yapilmayan bagvurular ve postadaki gecikmeler kabul
edilmeyecektir.

* Herhangi bir kamu kurum ve kurulusunda caliganlar (daha 6nce calisip ayrilsalar dahi)
e-Devlet {izerinden alacaklar1 “HITAP Hizmet Belgesini” bagvuru formuna ekleyerek ibraz
edeceklerdir. e-Devlet iizerinden alinan okunakli karekodlu tiim belgeler gegerlidir. Yabanct
iilkelerden alinan diploma ve doktora belgesinin denkliginin Yiiksekdgretim Kurulu ve/veya
Universiteleraras1 kurulca onaylanmis olmast sarttir

* Adaylarin tiimiinii ilgilendiren, bagvuru ve atama siirecindeki bilgilendirmeler
www.btu.edu.tr adresinden yapilacak olup ayrica yazili bildirim yapilmayacaktir. Bagvuru vb.
konularla ilgili bilgi almak igin ilgili birimin iletisim bilgilerine iiniversitemizin web sayfasi
tizerinden ulasilabilir.

NOTLAR:

1- Profesor ve dogent kadrolar1 daimi statiidedir.

2- Rektorliik, gerekli gordiigi takdirde ilanin her asamasini iptal edebilir.

flan olunur. 7096/1/1-1

Bursa Teknik Universitesi Rektorliigiinden:
OGRETIM GOREVLISI ALIM ILANI
Universitemiz birimlerine 657 sayili Kanunun 48 inci, 2547 sayili Kanunun 31 maddesi

ile “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Smnav Ile Giris Smavlarma [liskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y®onetmeligin ilgili
hiikiimleri uyarinca Ogretim Gérevlisi alinacaktir. Bagvuracak adaylarn ilgili mevzuatta ve ilanda
belirtilen sartlari tasimalar1 gerekmektedir. {landa belirtilen bilgiler kadro ilanina bagvurmak icin
asgari kosul olup kadroya atanma hakkim saglamaz. ilan olunur.

SINAV TAKVIMI
Duyuru baglama .
tari{]i i 17 Temmuz 2023 | Smav giris tarih ve saati| 07 Agustos 2023 10.00
Son bagvuru tarihi i 31 Temmuz 2023 Sonug agiklama tarihi 10 Agustos 2023
On degerlendirme Sonuglarin ilan edilecegi
8 03 Agustos 2023 ¢ S www.btu.edu.tr
tarihi adres
i FAKULTE /BOLUM / ALES
ILAN ABD AD| KADRO | «p PUAN|ADET OZEL SARTLAR
NO UNVANI TURU
Resim-is Ogretmenligi veya Grafik
Rektorlik (Kurumsal Tasarimi  lisans mezunu olmak,
B22- Tletisim Ogretim 5 sOz- 1 Grafik  Anabilim Dalinda tezli
05/01 Koordinatorliigiinde  |Gorevlisi (U), EA yiksek lisans yapmis olmak, lisans
calistirilmak tizere) sonrasi en az U¢ yil Grafiker olarak
¢alismis olmak.



http://www.btu.edu.tr/
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[STENEN BELGELER
1. Bagvuru dilekgesi (https://www.btu.edu.tr)

. 2. Niifus ciizdani fotokopisi ve 2 adet fotograf
adresinde mevcuttur

. . . 4. Erkek adaylar icin askerlikle ilgili terhis, tecil
3. YOK formath Gzgeomis veya muafiyet belgesi

5. ALES ve Yabanci Dil belgesi ( KPDS, UDS veya | 6. Hizmet belgesi (Kamu kurumunda halen ¢alisan

muadili) veya caligmis olanlar)

7. Lisans diplomasi ve transkripti (1slak imzal

8. Tezli Yuksek Lisans Diploma fotokopisi
tasdikli/okunakl karekodlu)

9- Lisans sonrast en az (¢ yil sureyle Grafiker olarak ¢alistigini gosterir SGK tescil ve hizmet dokim belgesi
BASVURU NOTLARI :

1-Ogretim Gérevlisi kadrosuna basvuracak adaylarm Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim

Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Simav ile Giris Sinavlarina
fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik’te belirlenen sartlar1 saglamalari gerekir. ALES ten
en az 70, Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil smavindan en az 50
puan veya esdegerligi kabul edilen bir simnavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir.
Merkezi smav muafiyetinden yararlanmayr talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai
degerlendirme asamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.

2-Basvuru islemleri sahsen veya posta yoluyla yapilacaktir. Posta ile yapilacak
bagvurularin son bagvuru tarihine kadar ilgili birime ulagmast gerekmektedir. Yanlis birime
ve/veya adrese teslim edilmesinden ve postadaki gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir.
Son bagvuru tarihinden sonra ulasan basvuru evraki ile faks, e-mail vb. ortamda yapilan
miiracaatlar kayit altina ve degerlendirmeye alinmayacaktir.

3-Basvurular Personel Daire Baskanligina yapilacaktir. Kayit altina alinan basvuru evraki
higbir gekilde iade edilemez.

4-On degerlendirme ve sonuglar www.btu.edu.tr adresinde ilan edilecektir.
Universitemizin web adresinde yayinlanacak duyurular tebligat niteliginde olup ayrica yazih
tebligat yapilmayacaktir.

5-Onayli istenen belgeler Resmi kurumlarca islak imzali ve miihiirli “Aslh Gibidir”
yapilabilecegi gibi Noter tarafindan da tasdik edilebilir.

6-e-Devletten alinan okunakli karekodlu diploma ve Ogrenci belgeleri basvurularda
kullanilabilir ancak atanmaya hak kazanan adaylar bu belgelerin onaylisini teslim etmek
zorundadir.

7-Rektorliik; sinav takviminde zorunlu hallerde degisiklik yapmak hakkini sakli tutar,
gerekli goriilmesi halinde ilanin her asamasi iptal edilebilir.

8- Atanmaya hak kazanan adaydan, atamasina iliskin istenecek diger belgeler sonug
aciklama tarihinde duyurulacaktir.

9-Basvuru vb. konularla ilgili iletisim bilgilerine iiniversitemizin web sayfasi iizerinden
ulagilabilir.

7096/2/1-1
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Gebze Teknik Universitesi Rektorliigiinden:
OGRETIM UYESI ALIM iLANI

Universitemizin asagida belirtilen birimlerinde agik bulunan kadrolarda istihdam edilmek
lizere, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu uyarmca, Ogretim Uyesi alimi yapilacaktir. flgili
Kanunun 23, 24 ve 26. maddelerinde belirtilen sartlar i¢in web sayfamizda yer alan “Gebze
Teknik Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kosullar: Yénergesi”ne haiz adaylar bagvuru
yapabilir.

ILAN EDILEN KADROLARA AIT BILGILER
TEMEL BILIMLER FAKULTESI

ilan No Bolim Anabilim Dali | Unvan | Adedi [ilan Sartlar

Kimya Bolumu lisans mezunu olmak

Organik Kimya alaninda doktora yapmis

olmak

20230701 Kimya Organik Kimya | Profesor 1 - Kimya alaninda Dogent unvanina sahip
olmak

- Heterosiklik Kimya alaninda arastirmalar

yapmus olmak.  (*), (**), (***).

Matematik Bolimii lisans mezunu olmak

Matematik alaninda doktora yapmis

olmak
i Uygulamali - Matematik al: da D t
20230702| Matematik | o o Dogent | 1 atematik alaninda Dogent unvanina
Matematik sahip olmak
- Diferansiyel denklemler teorisi Uzerine
aragtirmalar yapmis olmak  (*), (**),
(***).
- Fizik alaninda Dogent unvanina sahip
. Atom ve olmak
20230703 Fizik . ... | Dogent 1 L
Molekiil Fizigi - Atom ve Molekill Fizigi alaninda
caligmalar yapmis olmak  (*), (¥**)
MIMARLIK FAKULTESI
ilan No Bolim Anabilim Dali | Unvan | Adedi ilan Sartlart

Mimarlik Boliimii lisans mezunu olmak

Doktora galismalarini1 Yapi Bilgisi

alaninda yapmis olmak

- Mimarlik alaninda Dogent unvanina sahip
olmak

20230704| Mimarlik Yapi Bilgisi Dogent 1

Yapim Yonetimi ve Ekonomisi alanlari ile|
giincel dijital yaklagimlarin (BIM vb.) bu
alanlarda kullanimlarmni igeren yayin ve
arastirmalar yapmis olmak

Lisans ve lisansiistii ders yiirtitiiciiligii
deneyimi olmak  (**)
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- Sehir ve Bolge Planlama Boliimii lisans
mezunu olmak
- Sehir ve Bolge Planlama alaninda doktora
. yapmis olmak
Sehir ve . .
. . - Sehir ve Bolge Planlama alaninda Dogent
20230705 Bolge Bolge Planlama | Docgent 1 ”
unvanina sahip olmak
Planlama
- Kent Sosyolojisi alaninda yayin ve
arastirmalar yapmis olmak
- Temel Tasarim Stiidyosu yiriitiiciiligi
deneyimi olmak  (*), (**)
SAVUNMA TEKNOLOJILERT ENSTITUSU
ilan No Bolim Anabilim Dali | Unvan | Adedi ilan Sartlart
-Biyomalzeme, zirh malzemeleri, nadir
Doktor .
Savunma e . toprak elementleri ve yiiksek sicaklik
20230706 - ... | Ogretim 1
Teknolojileri Ovesi alagimlart  konularinda ¢aligmalar ve
y yayinlar yapmis olmak.

*23.03.2016 tarih ve 29662 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim
Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dilde Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara
iliskin Yénetmelik” in 8. maddesinin 7. fikras1 uyarinda Ingilizce ders verebiliyor olmak.

** Asil danigman olarak en az bir lisansiistii tez tamamlatmis olmak.

*** Doktoradan sonra baslamis, yonetici olunan en az bir (1) projesi olmak.

BASVURUDA ISTENIiLEN BELGELER

» Bagvuru Dilekgesi* (Universitemiz ana web sayfasinda link verilmek suretiyle
yayimlanacaktir.)

* T.C. Kimlik Kart1 Fotokopisi

* 3 (iig) adet Fotograf (Doktor Ogretim Uyesi bagvurulari igin 1 (bir) adet fotograf)

» YOKSIS Formatinda Ozgecmis ve Eserler Listesi

» Lisans ve Lisansiistii Diplomalar1 ile Yurt Disindan Almmus Diplomalar i¢in YOK
Denklik Belgeleri (Onayli Kopyasi** ya da e-Devlet kabul edilir)

* Profesor ve Dogent Kadrolarina Basvurular i¢in Dogentlik Belgesi (Onayli Kopyasi)**

* Yabanci Dil Belgesi (e-Devlet kabul edilir)

¢ AYDEK Bagvuru Dilekgesi ve Formu *** (AYDEK basvurusunun, kadro bagvurusu ile
es zamanli olarak Rektér Yardimciligit AYDEK Komisyonu’na yapilmasi ve sonucun adaya
bildirilmesine miiteakip, sonu¢ belgesinin aday tarafindan basvuru linkine eklenerek
Bagkanligimiza bilgi verilmesi gerekmektedir.)

* Yukarida yer alan belgelerin de i¢inde bulundugu bilimsel eserlerden olusan 1 adet USB
Bellek veya CD/DVD (Kitap boliimleri, makale, tez, kitap, eserlerin tam metni, eserlere yapilan
atiflar vb. tiim akademik c¢aligmalar)

Bagvuru siiresi, Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihten itibaren 15 (on bes) giindiir. Son
basvuru tarihi resmi tatile denk geldigi takdirde bir sonraki is giiniinlin mesai saati bitimine kadar
sahsen ya da kargo/posta yolu ile bagvuru yapilabilecektir.
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*Profesdr adaylari, “Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi”nin 14.
maddesi geregince dilekgelerinde baslica arastirma eserlerini belirteceklerdir.

BASVURUDA DIKKAT EDILMESI GEREKEN ONEMLI HUSUSLAR

* Bagvuruda istenilen belgeler (1 niisha halinde) basili olacaktir. Dijital ortamda
hazirlanan USB bellek veya CD/DVD’nin igindeki akademik ¢aligmalar ise basili olmayacaktir.

* Dogent ve Profesor adaylar1 Personel Dairesi Bagkanligi’na; Doktor Ogretim Uyesi
adaylari ise ilgili Fakiilte Dekanlig1 ya da Enstitii Midiirliiklerine bagvuru yapacaktir.

* Profesor ve Dogent kadrolarina bagvuran adaylarin, dijital ortamda (USB Bellek veya
CD/DVD) hazirlanan eserleri ile basvuru evraklarmi, link halinde (Ornek: Google Drive)
personelatama@gtu.edu.tr adresine mail yoluyla géndermesi gerekmektedir.

* Doktor Ogretim Uyesi kadrolarma bagvuran adaylarin, dijital ortamda (USB Bellek, CD
veya DVD) hazirlanan eserleri ile bagvuru evraklarmi, link halinde (Ornek: Google Drive) ilgili
fakiilte ya da enstitiiniin adresine mail yoluyla géndermesi gerekmektedir. Ilgili fakiilte ya da
enstitiiniin mail adresleri Universitemiz web sayfasinda mevcuttur.

(***) Kadro ilanina dair ilgili birime yapilan bagvurunun, ilgili birim tarafindan igleme
konulmas1 ve seminer ile bilim jiirilerinin olusturulabilmesi i¢in GTU Akademik Yiikseltme ve
Degerlendirme Kurulu’nun (AYDEK) Calisma Usul ve Esaslari uyarinca ilgili kadro asgari
kosullarinin saglandigina dair olumlu goriisii gerekmektedir. AYDEK degerlendirmeleri, sadece
giincel kadro ilan1 igin gecerlidir. Bu nedenle adaylarin, giincel kadro ilanlarina bagvurularinda,
ilgili birime ve Universitemiz Rektdr Yardimciligt AYDEK Komisyonuna eszamanli olarak
bagvuru yapmasi gerekmektedir. AYDEK Basvuru Dilek¢esi ve AYDEK Bagvuru Formu,
ilanimizla es zamanli olarak Universitemiz web ana sayfasinda link verilmek suretiyle
yayimlanacaktir. AYDEK Basvuru Dilekgesi ve AYDEK Basvuru Formu elden veya posta yolu
ile Rektor Yardimciligina iletilecektir. AYDEK Bagvuru Dilekgesi ekinde yer alan diger evraklar
ise  https://abl.gtu.edu.tr/dogrulama/Dogrula/OturumAc?git=/aydek/ linkinden sisteme online
olarak yiiklenecektir. Thtiya¢ duyulmas: halinde, AYDEK siirecine iliskin adaylar ilgilendiren
tiim bilgilendirmeler icin Universitemiz Rektdr Yardimcilig: ile iletisime gegilmelidir. Irtibat
numarast: (0262) 605 15 35 — (0262) 605 29 97

DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI BILGILER

1- Adaylar son basvuru tarihi olarak belirtilen giiniin mesai saati bitimine kadar, bu ilanda
belirtilen bagvuru adreslerine belgelerini teslim etmekle yiikiimlidiir. Postada yasanan
gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir. Ilanda belirtilen kosullar tasimayan, ilgili
birimlere yapilmayan veya siiresi i¢inde yapilmayan ya da eksik belgeyle yapilan bagvurular
isleme alinmayacaktir.

2- (**) Bagvuruda istenilen belgeler baglig1 altinda “onayli kopyasi” seklinde talep edilen
belgelerin herhangi bir Resmi Kurumca asli gibidir yapilarak onaylanmasi yeterli olup e-Devlet
kapisi(www.turkiye.gov.tr)'dan alinan kare kodlu belgeler dogrulugu teyit edilmek sartiyla gecerli
olabilecektir.

3- ihtiyag duyulmasi halinde; adaylari ilgilendiren basvuru ve atama siireci ile ilgili tiim
bilgilendirmeler Universitemizin web sayfasindan https://www.gtu.edu.tr yapilacak olup, ayrica
yazil1 bildirim yapilmayacaktir.

7103/1-1



Sayfa : 60 RESMI GAZETE 17 Temmuz 2023 — Say1 : 32251

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Rektorliigiinden:

Enstitiimiiziin asagida belirtilen sdzlesmeli personel pozisyonlarma 657 sayili Kanun'un
4linci maddesinin (B) fikras1 uyarinca istthdam edilmek iizere "So6zlesmeli Personel
Caligtirilmasina {liskin Esaslar"m Ek Madde 2 (b) kapsaminda 2022 KPSS (B) grubu puan sirasi
esas alinmak suretiyle s6zlesmeli personel alinacaktir.

ilan No | Pozisyon Adet | Mezuniyet Aranan Nitelikler
Destek Personeli -Herhangi bir Ortadgretim (lise ve dengi) okul mezunu olmak
2023-17 | (Bahge Bakimi ve 15 Ortadgretim | -2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan P94 puan
Dizenlenmesi-Erkek) tiirtinden en az 60 puan almis olmak.

GENEL VE OZEL SARTLAR

Bagvuracak adaylarin;

- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimasi,

- 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu uyarinca g¢alistirilacagt
birime gore yaptirilacak “arsiv aragtirmasi” sonucunun olumlu olmasi,

- KPSS P94 puanina sahip olmasi,

-Son Bagvuru tarihi itibari ile 35 yagini doldurmamis olmasi, ( 31.07.1988 tarihi ve bu
tarihten sonra doganlar)

-Askerlik ile ilisiginin olmamasi,

-Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmasi,

-Gorevini yerine getirmede engel teskil edecek saglik sorununun bulunmamasi sarttir.

-657 sayili Kanun’un 4/B maddesine eklenen “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet
sozlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sdzlesmelerinin feshedilmesi
veya sOzlesme donemi igerisinde Cumhurbagkani karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi
tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sdzlesmeyi yenilememeleri hélinde sézlesmenin
bitiminden itibaren bir y1l gegmedikge kurumlarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilemezler.” hitkkmii kapsaminda bulunanlar ve 26.04.2020 tarihinden sonra 399 sayili KHK'nin
3/c maddesi kapsamindaki sozlesmeli personel pozisyonlarina atanmig olanlar bagvuruda
bulunamazlar. Bu hilkme aykiri durumu tespit edilenlerin atanmaya hak kazansalar dahi atamalari
yapilmaz, géreve baslamasina miiteakip tespiti halinde ise gorevleri ile ilisikleri kesilir. (S6zlesme
imzalama asamasinda ilgili belgenin ibrazi istenecektir.)

Basvuru Yeri ve iletisim

ilan Takvimi

Adaylarmn asagida belirtilen belgeleri eksiksiz sekilde miiracaat
stiresi igerisinde Enstitiimiiz Personel Daire Bagskanligina
sahsen teslim etmeleri
gerekmektedir.

Siiresi i¢inde yapilmayan veya eksik belgeli basvurulardan ve
postada meydana gelen gecikmelerden Enstitimiz sorumlu
degildir.

veya posta yoluyla gondermeleri

Posta yolu ile basvuracak adaylar bagvuru evrakim “IYTE
Personel Dairesi Baskanligi Giilbahge Mahallesi Urla iZMIR”
adresine géndermelidir.

Adaylar, bagvuru siireci ile ilgili soru ve sorunlarini 0 (232) 750
61 02, 750 61 09 ve 750 61 23 numaral telefonlara ya da
persdbas@iyte.edu.tr adresine iletebilirler.

Bagvuru Baslangi¢

17.07.2023

Son Bagvuru

31.07.2023

Degerlendirme
Sonucu

04.08.2023

yapilmayacaktir. Sonuglarinin agiklanacagi internet adresi: http://www.iyte.edu.tr/ dir.

Enstitiimiiz web sayfasinda yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazili tebligat

Enstitiimiiz zorunlu hallerde ilanin her asamasinda ilan takviminde degisiklik yapma hakkini sakl1 tutar.
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BASVURU BELGELERI

-Bagvuru Formu (www.personel.iyte.edu.tr/duyuru/ adresinde yer alan ilan detayindan
edinilebilinir. Eksiksiz doldurulmalidir.)

-1 (bir) adet Fotograf (Basvuru formuna yapistirilacaktir)

-2022 KPSS Sonug Belgesi

-Adli Sicil Belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

-Erkek adaylar icin Askerlik Durum Belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul
edilir.)

-Nufus Cuzdan Sureti, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

-Diploma veya Mezun Belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

-ikametgah, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

YERLESTIRME ISLEMLERI VE DIGER ACIKLAMALAR

-657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’{incii maddesinin (B) fikras1 ve 06.06.1978
tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki Soézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin
Esaslar ¢ercevesinde, yazili ve sozlii sinav yapilmaksizin, genel sartlar ile pozisyonla ilgili aranan
Ozel sartlar1 tastyan adaylar arasindan 2022 yilina ait KPSS (B) grubu olmak (izere puan
siralamasi esas alinmak suretiyle yerlestirme islemi yapilacaktir.

-Ilan edilen pozisyon sayisinin dort kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

-Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin bagvuru yapmadigi, feragat ettigi veya
adayin sartlar1 tasimadiginin tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen yedek adaylardan sartlari
tutanlarin sirasiyla atamasi yapilacaktir.

-KPSS'de yiiksek puan almis olmak, ilanda yer alan sdzlesmeli pozisyona yerlestirmede
tek basina hak kazandirmaz. Pozisyon igin belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar
degerlendirmeye alinmayacaktir.

-Yapilan siralamada adaylarin KPSS puanlarinin esit olmasi halinde; mezuniyet notu
yiiksek olana, bunlarinda esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olana oncelik verilecektir.

-Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sozlesmede belirtilen sartlar1 yerine
getirmeyen adaylarin sdzlesmeleri 1 (bir) ay igerisinde feshedilecektir.

-Pozisyon igin belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye
alinmayacaktir. Eksik evrak, yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki
tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolay: bir hak iddia
edemeyecektir.

-Gergege aykirt belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem
baslatilacaktir. Atamalar1 yapilmis ise atamalar iptal edilecektir. Kurumumuzca kendilerine bir
iicret 6denmis ise bu iicret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

-Enstitiimiiziin  {zmir ili diginda teskilati bulunmadigindan Sozlesmeli Personel
Calistirilmasina Iliskin Esaslar uyarinca sdzlesmeli personelin baska bir ile naklen tayini miimkiin
degildir.

-idare ihtiyaca bagl olarak egitim &gretimin verildigi veya diger hizmetlerin sunuldugu
farkli birimlere kurum i¢i gérevlendirme yapma hakkina sahiptir.

-[landa bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

7062/1-1
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Kocaeli Universitesi Rektorliigiinden:
OGRETIM UYESI ALIM ILANI
Universitemizin asagida belirtilen birimlerine 2547 sayilh Kanun’un ilgili maddeleri ile

12.06.2018 tarih ve 30449 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve

= 99

Atama Yonetmeligi”nin ilgili maddeleri ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48. Maddesi
uyarinca Universitemiz internet sayfasinda yayimlanan “Akademik Personel Atama
Yonergesi”nin kosullarmi saglamig olmak sartiyla 6gretim iyesi alinacaktir.

BASVURU iCIN ISTENILEN BELGELER

Personel Daire Bagkanligina sunulacak bagvuru dosyasi i¢in;

1- http://perdb.kocaeli.edu.tr/Formlar/Form_1b.pdf adresinde bulunan o6gretim Uyeleri
basvuru formu (2 Adet)

2-Ozgegmis (1 Adet)

3-Vesikalik fotograf (2 Adet) (son alt1 ay i¢inde ¢ekilmis)

4-Nufus clizdani fotokopisi (1 Adet)

5-Yabanci dil belgesi (1 Adet)

6-Diploma fotokopileri ve docentlik belgesi (1 Adet) (Dogentlik Belgesi, Profesér ve
Dogent adaylar1 i¢in)

7-Dogent adaylar1 i¢in http://perdb.kocaeli.edu.tr/docentlik_sozlu_sinav.php adresinde yer
alan “Dogentlik Sozlii Sinava Girme” dilekge 6rnegi (1 Adet)

8-Herhangi bir kamu kurumunda ¢alisanlar (daha once ¢alisip ayrilmis dahi olsalar)
calistiklar1 kurumdan alacaklar1 onayli hizmet belgesini miiracaat belgelerine ekleyecekler.

Profesor kadrosuna bagvuracak adaylar tarafindan hazirlanacak akademik yayin dosyast
icin;

Dogentlik belgesi, 6zgecmis ve Universitemiz http://perdb.kocaeli.edu.tr/Akademik
personel_atama_yonergeleri.php adresinde bulunan Akademik Personel Atama Y&nergesinde yer
alan puanlama sablonunu doldurup, bilimsel ¢aligma ve yayinlarini kapsayan 1 adet dosya (fiziki
olarak) ve bu dosyadaki belgeleri igeren PDF formatinda hazirlanmis olan 6 adet (CD, DVD veya
USB 3.0 Flash Bellek) tagimabilir bellege ekleyerek sunacaklardir.

Dogent kadrosuna bagvuracak adaylar tarafindan hazirlanacak akademik yayin dosyast
icin;

Dogentlik belgesi, 6zgegmis ve Universitemiz http:/perdb.kocaeli.edu.tr/Akademik_
personel_atama_yonergeleri.php adresinde bulunan Akademik Personel Atama Y&nergesinde yer
alan puanlama sablonunu doldurup, bilimsel ¢aligma ve yayinlarint kapsayan 1 adet dosya (fiziki
olarak) ve bu dosyadaki belgeleri iceren PDF formatinda hazirlanmig olan 4 adet (CD, DVD veya
USB 3.0 Flash Bellek) tasinabilir bellege ekleyerek sunacaklardir. 2547 sayili Kanun’un 24/d
maddesi uyarinca, adaylar dogentlik sozlii smavi icin http://perdb.kocaeli.edu.tr/docentlik
sozlu_sinav.php adresinden gerekli belgelere ulasabileceklerdir.

Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna basvuracak adaylar tarafindan hazirlanacak akademik
yayin dosyasi i¢in;

Doktora diplomasi, 6zgegmis, yabanci dil belgesi ve Universitemiz http://perdb.kocaeli.
edu.tr/Akademik_personel_atama_yonergeleri.php adresinde bulunan Akademik Personel Atama
Yonergesinde yer alan puanlama sablonunu doldurup, birlikte bilimsel caligma ve yayinlarini
kapsayan 1 adet dosya (fiziki olarak) ve bu dosyadaki belgeleri igeren PDF formatinda
hazirlanmis olan 4 adet (CD, DVD veya USB 3.0 Flash Bellek) tasinabilir bellege ekleyerek
sunacaklardir.

ACIKLAMALAR

1-Profesor ve Dogent kadrolart devamli statiidedir.
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2-Basvurular sahsen yapilacak olup, basvuru siiresi ilanin Resmi Gazete'de yayim
tarihinden itibaren 15. (on besinci) giinii mesai bitimidir. {lana bagvurular Kocaeli Universitesi
Personel Daire Baskanligina yapilacak olup, posta ile yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

3-Bagvuran adaylarin Kocaeli Universitesi dgretim iiyeligi kadrolarina bagvuru ile Tlgili
Universitemiz “Akademik Personel Atama Yonergesi”nde belirtilen kogullara uyup uymadig
Universitemizce olusturulacak "On Degerlendirme Komisyonu" tarafindan incelenecek olup, bu
inceleme sonucunda aranan kosullart tasidigi tespit edilen adaylarin miiracaatlart kabul
edilecektir.

4-Basvuru yapan adaylarin kosullarinin uygun olmadiginin sonradan anlasilmas: halinde
atamalar1 yapilmayacak ve atamasi yapilmus olanlar ise iptal edilecektir.

5-Yurtdigindan ~ alinan  diploma veya unvanlarin  Universitelerarasi  Kurul’ca
esdegerliliginin yapilmis olmas1 gerekmektedir.

6-Her aday ilan edilen kadrolardan sadece bir tanesine bagvurabilir.

7-Idare uygun gordiigii takdirde ilanin her asamasin1 degistirebilir ve iptal edebilir.

8-Barkodlu e-Devlet belgesi kabul edilmektedir.

Not:

-Bagvuru tarihlerinin 15. (on besinci) giinii hafta sonu ve/veya resmi tatil gliniine rast
gelmesi halinde takip eden giiniin is giinli mesai bitimi son giin olarak degerlendirilecektir.

-2547 sayilh Kanunun Ek.38 Maddesi uyarinca belirtilen,%20 kotast ile basvuru
yapilabilecek doktor dgretim iiyesi kadrosu bulunmamaktadir.

Bagvuru Adresi:

Kocaeli Universitesi Umuttepe Kampiisii Kabaoglu Mah. Prof. Baki Komsuoglu Bulvari
Rektorliik Personel Daire Bagkanligi No:515 A Izmit/KOCAELI

ILAN
SIRA BIRIM ADET | DERECE | UNVAN ILAN SARTI
NO
Devlet Konservatuvari Lisans ve dogentlik unvanini Kompozisyon alanindan
1 Muzik 1 1 Prof. almis olmak, orkestra ve oda miizigi eserleri izerine
Kompozisyon ve Orkestra Sefigi calismalari olmak.
Denizcilik Fakdltesi Lisans, yiksek lisans ve doktora egitimlerini
2 Denizcilik isletmeleri Yénetimi 1 1 Prof. Denizcilik Isletmeleri Yénetimi alaninda yapmig
Denizcilik isletmeleri Yénetimi olmak.
. Deniz Ulagtirma ve isletme Mihendisligi alaninda
Denizcilik Fakdltesi
. . il . doktora unvanina sahip olmak. Denizci Egitimci
3 Denizcilik Isletmeleri Y 6netimi 1 5 Dr. Ogr. Uyesi . . .
’ . belgesine sahip olmak. Uzakyol Kaptan yeterliligine
Denizcilik Isletmeleri Y 6netimi
sahip olmak.
Dis Hekimligi Fakiiltesi Genetik gegisli dis anomalilerine sahip hastalarda
4 Klinik Bilimler 1 1 Prof. yapilan restorasyonlarla ilgili klinik aragtirmalari
Restoratif Dis Tedavisi bulunmak.
Dis Hekimligi Fakiiltesi
Temporomandibular eklem bozukluklari ve tedavileri
5 Klinik Bilimler 1 3 Dog.
ile ilgili caligmalari bulunmak.
Agdiz, Dis ve Cene Cerrahisi
Egitim Fakdltesi Dogentligini Egitim Ydnetimi alaninda almis olup
6 Egitim Bilimleri 1 1 Prof. editim ekonomisi ve mesleki sosyallesme (izerine
Egitim Yonetimi galismalari olmak.
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Egitim Fakltesi
7 Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi 1 1 Prof. Genetik ve fen egitimi (izerine ¢alismasi olmak.
Fen Bilgisi Egitimi
Egitim Fakiltesi L N
o .. . | Egitim Bilimleri Bolumi (RPD anabilim dalinda)
8 Egitim Bilimleri 1 5 Dr. Ogr. Uyesi . .
. o doktora yapmis ve yurt disi deneyimine sahip olmak.
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Fen Edebiyat Fakiiltesi I . S
o Bitki Hiicre Biyolojisi ve Genotoksikolojisi alaninda
9 Biyoloji 1 1 Prof.
: calismalari olmak.
Botanik
Fen Edebiyat Fakiiltesi Dogentligini Fizikokimya alaninda almis olmak ve
10 | Kimya 1 1 Prof. endlistriyel Gneme sahip metal ve alagimlarinin
Fizikokimya korozyonu Uizerine galismis olmak.
Fen Edebiyat Fakiiltesi . ) ) . o
. Antibakteriyel TLC-Biyootografi yéntemi Uzerine
11 | Kimya 1 1 Prof.
oo calismalari olmak.
Biyokimya
Fen Edebiyat Fakiiltesi . T
Endistriyel enzim Uretimi ile ilgili bilimsel ¢alismasi
12 | Biyoloji 1 3 Dog.
olmak.
Biyoteknoloji
Hukuk Fakiiltesi
Ceza hukuku, ceza muhakemesi hukuku, ekonomik
13 | Kamu Hukuku 1 1 Prof.
. ceza hukuku alanlarinda galigmalari olmak.
Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku
Iletisim Fakiltesi ) o 5
. ) Televizyon Yayincilik Teknolojileri, Radyo Yayinciligi
14 | Radyo, Sinema ve Televizyon 1 1 Prof. L
) ve Podcast iizerine galigmalari olmak.
Radyo ve Televizyon
Isletme Fakilltesi Yonetim ve strateji alaninda dogentligini almis olmak,
15 | isletme 1 1 Prof. dontsimel  liderlik ve  sirketler konularinda
Yonetim ve Organizasyon calismalari olmak.
Isletme Fakilltesi Finans alaninda doktora yapmis olmak. Sirket
16 | lIsletme 1 5 Dr. Ogr. Uyesi| birlesmeleri ve degerleme konularinda galismalari
Muhasebe ve Finansman olmak.
ilahiyat Fakiltesi ) L
o Din Sosyolojisi alaninda dogent unvani almig olmak.
17 | Felsefe ve Din Bilimleri 1 1 Prof.
o . Sosyal Medya ve Din konusunda galismalari olmak.
Din Bilimleri (Din Sosyolojisi)
Muhendislik Fakiiltesi Makine Mihendisligi alaninda dogentligini almis olup
18 | Makine Mihendisligi 1 1 Prof. akiskanlar mekanidi, 1s1 transferi, nanoakiskanlar
Hidromekanik ve Hidrolik Makineler alaninda calismalari olmak.
Mihendislik Fakiiltesi Dogentligini Endistri Mihendisligi alaninda almig
19 | Endiistri Mihendisligi 1 1 Prof. olup, Yoneylem Arastirmasi konularinda galismalari
Yoneylem Arastirmasi olmak,
Muhendislik Fakiiltesi Dogentligini  Elektrik —Elektronik  Miihendisligi
20 | Mekatronik Mihendisligi 1 1 Prof. alaninda almig olup, Mekatronik veya Elektrik
Mekatronik Miihendisligi motorlari konularinda galismalari olmak.
Muhendislik Fakiiltesi Dogentligini Metalirji ve Malzeme Mihendisligi
21 Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 1 1 Prof. alaninda almis olup, Uretim Metalurjisi konularinda
Uretim Metalurjisi calismalari olmak.
Mihendislik Fakiiltesi Dogentligini Kimya Mihendisligi alaninda almis olup,
22 | Kimya Mihendisligi 1 3 Dog. kimyasal teknolojiler veya biyoteknoloji konularinda
Kimya Miihendisligi calismalari olmak.
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Muhendislik Fakiiltesi

Doktorasini Elektronik ve Haberlesme Muihendisligi
veya Elektrik ve Elektronik Mihendisligi alaninda,

23 | Mekatronik Mihendisligi Dog. . o -
o . Dogentligini Mekatronik Mihendisligi alaninda almig
Mekatronik Miihendisligi
olmak.
Muhendislik Fakiiltesi Yiksek lisansi ve doktorasini Metalurji ve Malzeme
24 | Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Dr. Ogr. Uyesi| Miihendisligi alaninda almis olup, Uretim Metalurisi
Uretim Metalurjisi konularinda galismalari olmak.
Muhendislik Fakiiltesi Doktorasini  Metalurji ve Malzeme Mihendisligi
25 | Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Dr. Ogr. Uyesi| alaninda almis olup, Malzeme Bilimi konularinda
Malzeme Bilimi calismalari olmak.
Spor Bilimleri Fakdltesi Dogentligini Spor Bilimleri alaninda almis olmak, Spor
26 | Spor Yoneticiligi Prof. ve Rekreasyon Yonetimi alanlarinda galismalari
Spor Yoneticiligi olmak.
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dogentligini Mikro iktisat alaninda almis olmak, girdi
27 | Iktisat Prof. ¢kt analizi ve enerji verimliligi alanlarinda
Iktisat Teorisi calismalar yapmig olmak.
Siyasal Bilgiler Fakililtesi Dogentligini Siyaset Bilimi Bilim alaninda almis
28 | Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Prof. olmak, Turk Duinyasi ve Turk Milli Kimligi konularinda
Siyaset ve Sosyal Bilimler calismalari olmak.
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dogentligini Siyasal Hayat ve Kurumlar alaninda
29 | Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Dog. almig olmak, Cagdas Siyaset Teorisi alanlarinda
Siyaset ve Sosyal Bilimler calismalari olmak.
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Uluslararasi lligkiler alaninda doktora yapmis olmak,
30 | Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Dr. Or. Uyesi| uluslararasi  gevre ve kentsel haklar ile ilgil
Kentlesme ve Gevre Sorunlari calismalari olmak.
Teknoloji Fakiiltesi Dogentligini Makine Miihendisligi alaninda almis olup,
31 Biyomedikal Miihendisligi Dog. biyomalzeme-biyomekanik alanlarinda galismalari
Biyomalzeme olmak.
Turizm Fakiiltesi
Turizm rehberligi alaninda ulusal ve uluslararasi
32 | Turizm Rehberligi Prof.
calismalari olmak.
Turizm Rehberligi
Turizm Fakiiltesi Gida Bilimleri ve Mihendisligi alaninda dogent
33 | Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Dog. unvani almig olmak, gastronomi turizmi (zerine
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari calismalari olmak.
Tip Fakltesi
Dahili Tip Bilimleri
34 " Prof. Cocuk Metabolizma Hastaliklari uzmani olmak.
Cocuk Saghgi ve Hastaliklari (Gocuk
Metabolizma Hastaliklari)
Tip Fakdltesi . »
B o Cocuk Enfeksiyon Hastaliklari uzmani ve Asibilim
Dahili Tip Bilimleri o
35 . Prof. (vaksinoloji) veya asilama konusunda egitim almig
Cocuk Saghgr ve Hastaliklari (Gocuk mak
olmak.
Enfeksiyon Hastaliklari)
Tip Fakdltesi .
o Proteomiks alaninda yayinlari bulunmak, MALDI
36 | Temel Tip Bilimleri Prof. o
T TOF/TOF ve nHPLC-MS analizlerinde uzmani olmak.
Tibbi Biyoloji
Tip Fakltesi
37 | Temel Tip Bilimleri Prof. Sitogenetik ve molekuler genetik tecriibesi olmak.

Tibbi Biyoloji
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Tip Fakltesi . .
Uroonkoloji ve minimal invaziv droloji alanlarinda
38 | Cerrahi Tip Bilimleri 1 1 Prof.
P calismalara sahip olmak.
Uroloji
Tip Fakltesi
39 | Cerrahi Tip Bilimleri 1 3 Dog. Omurga cerrahisinde tecriibesi olmak.
Ortopedi ve Travmatoloji
Tip Fakdltesi
Dahili Tip Bilimleri
40 o 1 3 Dog. Gocuk Hematoloji ve Onkoloji uzmani olmak.
Cocuk Saglig ve Hastaliklari (Gocuk
Hematolojisi ve Onkolojisi)
Tip Fakdltesi
Pediatrik Kardiyoloji uzmani olmak.
Dahili Tip Bilimleri
4 " 1 3 Dog. Girisimsel pediatrik kardiyoloji konusunda deneyimli
Cocuk Saghigr ve Hastaliklari (Gocuk
olmak.
Kardiyoloji)
Tip Fakltesi
Kalp Damar Cerrahisi uzmani olmak, ECMO
42 | Cerrahi Tip Bilimleri 1 3 Dog. .
konusunda tecrtibeli olmak.
Kalp ve Damar Cerrahisi
Tip Fakltesi
Romatoloji uzmani  olmak. Sistemik  skleroz
43 | Dahili Tip Bilimleri 1 3 Dog.
’ . konusunda aragtirma yapmis olmak.
I¢ Hastaliklari (Romatoloji)
Tip Fakdltesi
Dahili Tip Bilimleri .. . | Endokrinoloji ve Metabolizma Hastaliklari uzmani
44 | o 1 5 Dr. Ogr. Uyesi
I¢ Hastaliklari (Endokrinoloji ve olmak.
Metabolizma Hastaliklari)
Tip Fakdltesi
Dahili Tip Bilimleri e . N
45 1 5 Dr. Ogr. Uyesi| Cocuk Hematoloji ve Onkoloji uzmani olmak.
Cocuk Saghgi ve Hastaliklari
(Gocuk Hematolojisi ve Onkolojisi)
Tip Fakdltesi
Dahili Tip Bilimleri e o
46 1 5 Dr. Ogr. Uyesi| Cocuk Nérolojisi uzmani olmak.
Cocuk Saghgi ve Hastaliklari (Gocuk
Norolojisi)
Tip Fakdltesi
Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi uzmani
Cerrahi Tip Bilimleri e o
47 ! o . 1 5 Dr. Ogr. Uyesi| olmak. Skar dokusu ile ilgili deneysel galismalar
Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik
. yapmis olmak.
Cerrahi
' Dogentligini makro ekonomi alaninda almis olup
Hereke O. . U. MYO . - o
48 o ) . 1 3 Dog. enerji ekonomisi ve gevre- ekonomik biiyime iligkisi
Yonetim ve Organizasyon Lojistik
alanlarinda galismalari olmak.
Kocaeli Saglik HizmetleriMYO . ) ) - o
o . Meme Kanseri, Akciger Kanseri Genetigi ve Likit
49 | Tibbi Hizmetler ve Teknikler 1 1 Prof. Bivonsi alaninda cal | mak
iyopsi alaninda galisma ve yayinlar yapmis olmak.
Tibbi Laboratuvar Teknikleri yop s yaymeryapms
Kartepe Atgilik MYO Veteriner, mikrobiyoloji alaninda dogentligini almig
50 Bitkisel ve Hayvansal Uretim 1 3 Dog. olmak, asi dretimi laboratuvar calismalarinda ve
Atgilik ve Antrendrliigi projelerinde gérev almis olmak.

7054/1-1
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Kocaeli Universitesi Rektorliigiinden:
OGRETIM GOREVLIiSi ALIM iLANI
Universitemizin asagida isimleri belirtilen birimlerine 10.07.2018 tarihli Resmi Gazete'de

yayimlanan Genel Kadro ve Usulii Hakkinda 2 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi, 2547 sayili
Kanun'un ilgili maddeleri ve 09.11.2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren "Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolaria Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina {liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik”in

ilgili hiikiimleri uyarinca 6gretim gorevlisi alinacaktir.

Duyuru Baglama Tarihi 17.07.2023
Son Bagvuru Tarihi 31.07.2023
On Deg. Sonug Agiklama Tarihi 14.08.2023
Giris Smavi Tarihi 21.08.2023
Sonu¢ Agiklama Tarihi 28.08.2023
Sonuglarin ilan Edilecegi internet Adresi www.kocaeli.edu.tr

GENEL SARTLAR

1)-a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlart
tasimak,

b) ALES'ten en az 70, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil
sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan
almis olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmay talep edenlerin 6n degerlendirme
ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.

2)- On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun
hesaplanmasinda kullanilacak 4'liik ve 5'lik not sistemlerinin 100'liik not sistemine esdegerligi
Yiiksekogretim Kurulu karariyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100'lik not sistemine
esdegerligine yliksekogretim kurumlarinin senatolari karar verir.

3)- Adaylarda, yabanci dille egitim ve dgretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi
kadrolarma yapilacak atamalarda atama yapilacak programin egitim dilinde; bilim alan1 yabanci
dille ilgili kadrolara yapilacak 6gretim gorevlisi atamalari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu
yabanci dil dersini vermek {izere 6gretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda ilgili dilde;
yiiksekdgretim kurumlarinin uluslararas: iliskiler ile yabanc dille ilgili uygulamali birimlerinde
istihdam edilecek Ogretim gorevlisi atamalarinda, en az bir dilde Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil smavindan en az (Degisik ibare:RG-18/5/2021-
31485) 85 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puana sahip olma
sart1 aranir.

Ozel Sartlar (lgili Yonetmelik Madde 7):

1)- (Degisik:RG-3/10/2019-30907) Ogretim gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarda en
az tezli yiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiksek lisans derecesini birlikte

veren programlardan mezun olmak sart1 aranir.
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2)- (Degisik:RG-3/3/2022-31767) Meslek yiiksekokullarnin Yiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen uzmanlik alaniyla dogrudan ilgili lisans mezuniyeti bulunmayan alanlardaki
programlarin §gretim gorevlisi kadrolarina bagvuracak adaylarda, en az lisans mezunu olup
belgelendirmek kaydiyla alaninda en az iki yil tecriibe sahibi olmak sart1 aranir.

MUAFIYET (ilgili Yonetmelik Madde 14):

1) Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya
da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, (Degisik ibare:RG-3/3/2022-31767) 7 nci
maddenin dordiincii ve besinci fikralar1 kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarina atanacak
olanlarda, yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim elemani kadrolarinda ¢alismis veya ¢aligmakta
olanlarda merkezi sinav sart1 aranmaz.

2) Meslek yiiksekokullarinin, bu Yonetmeligin 6 nct maddesinin dordiincii fikrasi
kapsamindaki &gretim gorevlisi kadrolar1 haricindeki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak
basvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.

BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER, BASVURU YERI VE SEKLI

Adaylar bagvuru i¢in http://perdb.kocaeli.edu.tr/Formlar/Form_la.pdf adresine girip
alacaklar1 miiracaat formuna asagida listelenen belgeleri ekledikten sonra son bagvuru tarihi mesai
bitimine kadar ilanda belirtilen miiracaat adresine gahsen teslim edecek veya posta yolu ile
gondereceklerdir.

Posta yoluyla yapilacak basvurularin son bagvuru tarihine kadar ilanda belirtilen basvuru
adresine ulagmis olmasi gerekmektedir. Adaylarin evraklari son bagvuru tarihine kadar ilgili
birimlere ulagmadig1 takdirde ve eksik belgeli miiracaat bagvurular gegersiz sayilacaktir.

Son bagvuru tarihinin onbesinci gilinii hafta sonu veya resmi tatil giiniine rast gelmesi
halinde takip eden giiniin is giinii mesai bitimi son giin olarak degerlendirilecektir.

BASVURU iCIN GEREKLI BELGELER

1) Miracaat formu (2 Adet)

2) Ozgecmis (1 Adet)

3) Niifus ciizdan1 fotokopisi (1 Adet)

4) Lisans/Lisansustli diploma veya gecgici mezuniyet belgesi fotokopisi veya e-Devlet
Uizerinden alinan karekodlu belge (ilana gore lisans ve /veya tezli yiksek lisans fotokopileri) (1
Adet)

5) Resmi transkript belgesi fotokopisi veya e-Devlet ilizerinden alinan karekodlu belge
(Lisans egitimi ile ilgili) (1 Adet)

6) 2 Adet Fotograf

7) Herhangi bir adli sicil kaydi olmadigina dair belge e-Devlet iizerinden alinan karekodlu
belge (1 Adet)

8) ALES Sonug Belgesi (Sinav sonucunun agiklandigi tarih itibariyle son bes yil
gecerlidir.) (1 Adet)

9) Hizmet Belgesi (1 Adet)(Halen bir kamu kurumunda caligsmakta olanlar ile ayrilmis
olanlar getireceklerdir.)

10) Yabanci Dil Sonug Belgesi (1 Adet) (YDS veya OSYM tarafindan es degerliligi kabul

edilmis muadili)
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11) Tecriibe belgeleri (ilana gore tecriibe sart isteniyorsa caligilan is yerinden alanlar1 ve
gorev yaptig1 tarihleri gosterir imzali belge ve SGK hizmet dokiimii, kamuda ¢alismis ya da
caliganlar i¢in hizmet belgesi)

12) lan 6zel sartlarinda belirtilen belge ve sertifikalar

13) Varsa bilimsel ¢aligmalarini kapsayan dosya

ACIKLAMA

1) Ales Puan Tirii Hesaplamasinda Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginin 24.05.2019
Tarihli ve 39336 sayili yazisinda belirtilen kosullar dikkate alinacaktir.

2) Adaylar ilan edilen kadrolardan yalnizca bir tanesine miiracaat edebilecektir. Birden
fazla kadroya bagvuran adaylarin bagvurulari degerlendirmeye alinmayacaktir.

3) Mezuniyet ve 6grenci belgelerinde e-Devlet ¢iktist kabul edilmektedir.

4) Universitemiz internet adresinde yaymlanacak duyurular tebligat niteliginde olup,
ayrica bir tebligat yapilmayacaktir.

5) Yabanci iilkelerden alman diplomalarin Universitelerarasi Kurulca denkliginin
yapilmis olmasi gerekmektedir.

6) Bagvuru evraklar1 iade edilmeyecektir.

7) Istenilen belgelerde gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin smavi gegersiz
sayilacak ve atamalar1 yapilmayacaktir. Bunlarin atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilecek ve
hicbir hak talep edemeyeceklerdir.

8) idare gerekli gordiigii takdirde ilanin her asamasin1 iptal etme hakkina sahiptir.

Bagvuru Yeri ve Adresi

Adaylar basvurularim Kocaeli Universitesi Umuttepe Kampiisii Kabaoglu Mah. Prof.
Baki Komsuoglu Bulvar1 Rektorliik Personel Daire Baskanligt No:515 A 41001
[ZMIT//KOCAELI adresine yapacaklardir.

ALES
SIRANO| ILANA GIKILAN KADRO PUAN ADET | DER. UNVAN ILAN SARTI

TURU

Gemi ingaati ve gemi makinalari

miihendisligi, gemi ve deniz teknolojisi

miihendisligi bolimlerinin birinden mezun

Karamiirsel MYO glmak ve ilgili bir alanda tezli y[]ksgk

Motorlu Araglar ve Ulagim Ogr.Gor.(Ders lisans  mezunu ~olmak  veya - Makine

1 L SAY 1 5 mihendisligi mezun olmak ve makine,

Teknolojileri Verecek)

imalat miihendisligi alanlarinda tezli yiiksek
lisans mezunu olmak. Uluslararasi kaynak
mihendisli§gi diplomasina sahip olmak ve
en az lisans mezuniyeti sonrasi 3 yil
mesleki tecrlibe sahibi olmak.
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji Bolum
mezunu olmak, Tibbi Genetik ve Molekiiler
Biyoloji Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans
Ogr.Gér.(Ders | yapmis olmak, Yiiksekogretim
Verecek) Kurumlarinda ders vermis olmak, ilk Acil
Yardim Egitimi konusunda calisma yapmis
olmak, Ambulans Stiris Teknikleri Egitimi
konusunda ¢alisma yapmig olmak.

7047/1-1

Gemi ingaati

Kocaeli Saglik HizmetleriMYO
2 Tibbi Hizmetler ve Teknikler SAY 1 5
ilk ve Acil Yardim
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Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesi Rektorliigiinden:
Sozlesmeli personel ¢alistirilmasina iligkin 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar

Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar”da yer

alan Ek 2’inci maddenin (b) fikras1 geregince yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin, KPSS (B)

grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii

maddesinin (B) fikrasi uyarica Universitemize bagli birimlerde istihdam edilmek iizere, asagida

belirtilen pozisyonlara giderleri 6zel biitgeden karsilanmak iizere toplam 11 adet sozlesmeli

personel alinacaktir.

(Erkek)

ilan KPSS Puan
Unvani | Adet Aglklamalar Gorev Tanimi
Sira No. Tird
-Bilgisayar Miihendisligi lisans mezun olmak. . ;
Universitemiz Bilgi Islem
-Lisans mezuniyeti sonrasi alaninda en az 3 (Ug) yi
1 Miihendis 1 KPSS P3 Daire Bagkanhigi biriminde
mesleki tecriibe sahibi olmak ve bunu SGK Hizmet Dokimu
istihdam edilecektir.
ile belgelendirmek.
- Maliye, Muhasebe, Vergi Uygulamalari ve Isletme Yénetimi
657 sayili Kanun'da tesis
dnlisans programlarinin birinden mezun olmak. .
Biro ) edilen “Genel Idari Hizmetler”
2 6 |KPSSP93 | - Onlisans mezuniyeti sonrasi muhasebe veya biiro igleri
Personeli sinifi kapsamina giren
alaninda en az 1(bir) yIl mesleki tecriibe sahibi olmak ve
gorevleri yartitmek tizere.
bunu SGK Hizmet Dékimii ile belgelendirmek.
-Yiiksekdgretim Kurumlarinin lisans diizeyinde egitim veren Universitemiz Agiz Dis
. ilgili bélimlerinden mezun olmak. Sagligi Uygulama ve
3 Hemsire 1 KPSS P3
-En az 2 (iki) yil alaninda mesleki tecriibe sahibi olmak | Arastirma Merkezi biriminde
ve bunu SGK Hizmet Ddkiimii ile belgelendirmek. istihdam edilecektir.
-Ortadgretim (lise ve dengi) kurumlarinin herhangi bir
alanindan mezun olmak
-Agik ve kapall alanlarin temizlik isleri, esya ve evrak
tagima, yemek servisi yapma gibi cesitli hizmetleri devamli
$ y yapma giot es 657 sayili Kanun'da tesis
yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri . )
Destek edilen yardimci hizmetler
_ bulunmamak. ]
4 Personeli 3 | KPSS P94 sinifi kapsamina giren

-2022 yili KPSS P94 puan tiriinden en az 70 puan almig
olmak.

-MEB onayli veya Yiksekégretim Kurumlari Sirekli Egitim
Merkezleri tarafindan verilen hijyen sertifikasina sahip olmak.
-Muracaat tarihinin son guini itibariyla 35 yasini doldurmamig

olmak.

“hizmetli” kadrosuna ait

gorevleri yurtitmek tizere.

I- GENEL VE OZEL SARTLAR
1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

2- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 40. maddesindeki yas sartlarini tagimak.

3- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.
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4- Erkek aday icin askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, muvazzaf
askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa gegirilmis olmak.

5- Turk Ceza Kanununun 53 incli maddesinde belirtilen stireler ge¢mis olsa bile; kasten
islenen bir suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet,
irtikap, rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama
veya kagakeilik suglarindan mahkum olmamak.

6- 657 sayili Kanun'un 53. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini devamli
yapmasina, engel olabilecek akil hastalig1 ve viicut sakatligi ile ilgili 6zUrl( bulunmamak.

7- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4/B maddesi geregince, sozlesmeli olarak
istihdam edilenler, hizmet sozlesmesine aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmeleri feshedilmesi veya sézlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen
istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil
gecmedikce kurumlarin sdzlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.

8- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yashilik ayligi almiyor
olmak.

9- Yapilacak gorev geregi mesai saatleri disinda ve hafta sonralar1 caligmaya herhangi bir
engeli olmamak.

10- Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece birine basvurabilecek olup birden fazla
kadroya basvuru yapamayacaktir.

11- Adaylarla hizmet sézlesmesi yapilacak olup, sozlesmede belirtilen sartlar1 yerine
getirmeyen adaylarin s6zlesmeleri 1 (bir) ay igerisinde feshedilecektir.

12- Bagvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Kanunun 48.
maddesinde belirtilen genel sartlar aranir.

13- Lisans mezunlari i¢in 2022 KPSS (B) Grubu KPSS P3 puani esas alinacaktir.
Onlisans mezunlari igin 2022 KPSS (B) Grubu KPSS P93 puan esas alinacaktir.
Ortadgretim mezunlart igin 2022 KPSS (B) Grubu KPSS P94 puani esas alimacaktir

14- Bagvurularda “Kamu Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar
Hakkinda Y6netmelik™ hikimleri uygulanir.

15- KPSS' de yiiksek puan almis olmak sozlesmeli personel pozisyona yerlestirmede tek
basina hak kazandirmaz. flanimizda belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar
degerlendirmeye alinmayacaktir,

16- Adaylarin puanlarinin esit olmas: halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da esit
olmasi halinde dogum tarihi biiyiik olan adaya dncelik taniacaktir.

17- Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamazlar.

18- Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda arsiv arastirmas: yapilacak olup

arsiv aragtirmasi sonucuna istinaden iglem yiiriitiilecektir.
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19- Atanmaya hak kazanan adaylar, personel ihtiyact durumuna gore Universitemiz
merkez  birimleri  ile  Universitemize  bagli  ilgelerde  bulunan  birimlerimizde
gorevlendirileceklerdir.

1I- BASVURU YERI VE SEKLI:

Bagvuru Yeri/Adresi:

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanligi Alipasa
Mabhallesi Fatih Sultan Mehmet Bulvar1 No:22 Merkez / Kiitahya

Bagvuru Tarihleri :

Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten itibaren 15 (onbes) giindiir.

Adaylar, basvurularini Universitemiz Personel Daire Baskanligma Universitemiz web
sayfasinda yer alan bagvuru formunu tam ve eksiksiz doldurarak istenen belgelerle birlikte sahsen
veya posta yolu ile yapmalari gerekmektedir. Posta/kargo yoluyla yapilacak bagvurularda
yasanabilecek gecikmelerde ve eksikliklerde Universitemiz sorumlu olmayacaktir.

Miiracaat I¢in Istenen Belgeler:

1- KPSS (B) grubu sinav sonug belgesi,

2- Basvuru formu, (Universitemiz web sayfasindan temin edilecektir)

3- Diploma / Gegici Mezuniyet Belgesi sureti veya kare kodlu e-Devlet ¢iktisi)

4- Niifus Ciizdan fotokopisi

5- Fotograf, (1 adet)

6- Erkek adaylar i¢in Askerlik durumunu gdsteren belge (e-Devletten alinabilir )

7- Tecriibe belgesi, (istenen unvana iligkin tecriibe belgesi ve SGK prim dékim)

8- Adli Sicil Kaydi (e-Devlet iizerinden alinan belge kabul edilecektir)

9- Sertifika veya belge istenilen pozisyonlar i¢in ilgili belgenin asli veya onayli sureti,

10- 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuati uyarinca hazirlanan Aydinlatma
Metni (Universitemiz web sayfasindan temin edilecektir)

11- 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuati Uyarinca hazirlanan Calisan Aday1
Acik Riza Metni (Universitemiz web sayfasindan temin edilecektir)

I11- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:

Atanmaya hak kazanan adaylara iliskin asil ve yedek aday listeleri ile istenilen belgeler
Universitemiz web (www.ksbu.edu.tr) adresinden ilan edilecektir. Kazanan adaylar, sonuglarmin
ilan edilmesinden itibaren 15 giin igerisinde istenilen belgeleri Universitemiz Personel Daire
Bagkanligi’'na sahsen teslim edeceklerdir. Bu siire igerisinde belgeleri tamamlayarak teslim
etmeyen adaylar haklarini kaybedecektir.

Atanmaya hak kazanan adaylardan bagvuran olmadigi takdirde veya aranan sartlar
tasimadigr tespit edilenlerin yerine yedek adaylardan basari puami dikkate alinarak sirasiyla
yerlestirme yapilacaktir.

Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir.

7041/1-1
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Sabanci Universitesi Rektorliigiinden:
OGRETIM ELEMANI ALIM fLANI
2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak

Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav {le Giris Smavlarma iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin ilgili maddelerine gore asagida belirtilen akademik birimlere karsilarinda belirtilen
unvanlarda Ogretim Elemanlart almacaktir. Bagvuracak adaylarmn, “Ogretim Uyesi Digindaki
Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav fle Giris
Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” kapsamindaki kosullar1 tasimasi ve
istenen belgeleri tamamlamas1 gerekmektedir

Bagvurular bagvuru tarihinden &nce kadro alimi yapacak olan ilgili fakiilteye istenen
belgeler ile birlikte posta yoluyla yapilacaktir. (Not: Siiresi icerisinde yapilmayan ve eksik belgesi
olan bagvurular kabul edilmeyecektir.)

Arastirma Gorevlisi Kadro Ilanlart

ilan Tarihi : 17.07.2023

Son Bagvuru Tarihi 1 11.08.2023

On Degerlendirme Duyuru Tarihi : 21.08.2023

Girig Smav1 Tarihi : 25.08.2023

Sonug Agiklama Tarihi 1 04.09.2023

Sonuglarin Agiklanacag: Internet Adresi : http://sbs.sabanciuniv.edu

Bagvuru Sekli . Posta yolu ile (Elektronik posta veya posta
yoluyla)

Telefon Numarast 1 0216 483 9672

Bagvuru Adresi ve letisim Bilgileri . e-posta: burcu.albayrak@sabanciuniv.edu

Adres: Yonetim Bilimleri Fakultesi, Orta Mah.
Universite Cad. No:27 34956 Orhanli - Tuzla /
ISTANBUL
(Evraklarin  gonderilecegi kisi: Sn. Burcu
Albayrak Giinaydin)

[lana Cikilan Birim, Kadro Unvani ve Ozel Sartlara Ait Bilgiler:

ALES YDS/
Kadro | Kadro

Fakdilte Programi EAPuan | Esdegeri Ozel Sartlar
Unvani | Sayisi
Sart1 Puan Sart1

Yonetim  Bilimleri  alaninda
Doktora ogrencisi olmak. 2547

) R . sayih  kanunun 50/d maddesi
Yonetim | Yonetim Bilimleri
. . Ars. uyarmca alim yapilacaktir. Yazili
Bilimleri Programi 1 70 85 .
. . Gor. Giris  Smavi, Universitemizin
Fakiiltesi (Ingilizce) .
egitim dili Ingilizce olmasindan

dolayi, Ingilizce olarak

yapilacaktir.
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Genel Sartlar:

1. 657 sayili kanunun 48’inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak gerekmektedir.

2. Aragtirma gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek i¢in ilana ilk bagvuru tarihi itibariyla otuz
bes (35) yasini doldurmamis olmak gerekir.

3. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim eleman1 kadrolarma naklen veya agiktan yapilan her
tirlii atamada ALES’ten en az 70 puan almig olmak gerekmektedir.

4. Yabanci Dil Seviye Tespit simnavindan (YDS ve muadilleri) en az 85 (veya muadili)
puan almis olmak.

5. On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun
hesaplanmasinda kullanilacak 4’lik ve 5’lik not sistemlerinin 100’likk not sistemine esdegerligi
Yiiksekogretim Kurulu karartyla belirlenir.

6. Yabanci iilkelerden alinan diplomalarin denkliginin onaylanmis olmasi gerekmektedir.

7. 1lan edilen kadrolara miiracaat edecek erkek adaylarm askerlik yéniinden mahkeme
veya bakaya durumunda olmamalar1 gerekmektedir.

Arastirma Gorevlisi Kadrosu I¢in Istenen Belgeler:

1. Eksiksiz doldurulmus fotografli "Arastirma Gorevlisi Kadrosu Bagvuru Formu'na
https://sbs.sabanciuniv.edu/tr/arastirma-gorevlisi-pozisyonlari linkinden ulagabilirsiniz. linkinden
ulasabilirsiniz.

2. Basvuru Dilekgesi (Bagvuruda bulunulan ilgili Universite/Fakiilteyi, Kadro {invanin1 ve
iletigim bilgilerini belirten imzal1 bagvuru dilekgesi.)

3. Niifus Ciizdan1 Fotokopisi

4. Ozgegmis / YOK Formath

5. Yabanci Dil Belgesi (YDS veya muadili bir sinavdan en az 85 puan veya muadili bir
puan alinmalr)

6. ALES belgesi fotokopisi.

7. Onayl Lisans/Lisansiistii diplomasi fotokopisi

8. Yurtdis1 Universitelerden mezun adaylar i¢in denklik belgesi

9. Resmi transkript belgeleri (Lisans, lisansustu)

10. Ogrenci Belgesi (Yiiksek lisans, doktora)

11. 2 adet vesikalik fotograf (son 6 ay i¢inde ¢ekilmis olmalr)

12. Adli Sicil Kayd: (e-Devletten alinan belgeler gegerlidir )

13. Erkek adaylar i¢in askerlikle ilgili terhis, tecilli veya muaf oldugunu belirten belge.

Resmi onayli ve karekodlu dogrulanabilir tiim dijital belgelerle bagvuru yapilabilir.
Bagvuru siiresi i¢inde yapilmayan ve eksik belgeli bagvurular dikkate alinmayacak olup, kargo ile
gonderilen belgelerin son bagvuru tarihine kadar Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Dekanlik Ofisine
ulagmis olmasi gerekmektedir. Kargodaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir. Sonuglar Yo6netim
Bilimleri Fakiiltesi web adresinde yayinlanacaktir. Ayrica duyuru yapilmayacaktir.

7140/1-1
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Sakarya Universitesi Rektorliigiinden:

SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI (2023-2)

Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 iincii maddesinin (B)
fikrasina gore Sozlesmeli Personel olarak istihdam edilmek iizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina fliskin
Esaslar’in Ek 2'inci maddesinin (b) fikrasina gore 2022 KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak
suretiyle sdzlesmeli personel alinacaktir.

1. GENEL VE OZEL SARTLAR

1.1.657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlart
tagimak.

1.2.7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Kanunu uyarinca yaptirilacak
olan arsiv aragtirmasi sonucu olumlu olmak.

1.3.2022 KPSS Lisans mezunlar1 icin KPSS/P3, Onlisans mezunlari i¢in KPSS/P93, Lise
ve Dengi mezunlart i¢in KPSS/P94 puanina sahip olmak.

1.4.Tiim adaylarin gorevini yapmasinda akli, fiziki bir engeli bulunmamak.

2. BASVURU TAKVIMI, BASVURU ADRESI VE ILETiSIM BILGILERI

2.1.Bagvuru Takvimi

flan Yayim Tarihi 1 17.07.2023
Bagvuru Baslangi¢ Tarihi : 17.07.2023
Son Bagvuru Tarihi : 31.07.2023
Bagvuru Sonuglar1 Agiklama Tarihi . 15.08.2023
Basvuru Sonuglaria Itiraz Tarihi : 15.08.2023 - 17.08.2023
Nihai Liste A¢iklama Tarihi . 18.08.2023

Sonuglarin Ilan Edilecegi Internet Sitesi  : https:/ilan.sakarya.edu.tr/

2.2. Bagvuru Adresi ve Iletisim Bilgileri (Bagvurular sahsen yapilacaktir.)

- Sakarya Universitesi Esentepe Kampiisii Personel Dairesi Baskanlig1 Yurtlar A2 Blok
1. Kat Sozlesmeli Personel ve Siirekli Is¢i Servisinde 08.30-17.30 saatleri arasinda basvurular
kabul edilecektir.

- Adaylar bagvuru siireciyle ilgili olarak 0 (264) 295 6764, 0 (264) 295 7467, 0 (264)
295 4031 telefon numaras1, sozperisci@sakarya.edu.tr fletisim hattindan yardim alabilecektir.

3. ILAN EDILEN POZISYONLARA AIT BILGILER

ILAN | POZISYONADI/ | . , ; KPSS
. OGRENIM .. | ADET ARANILAN SARTLAR
NO CINSIYET PUAN TURU
-2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan en az 60 puan almig
olmak.
-Yiiksekdgretim programlarinin Tirk Dili ve Edebiyati, Eski Tirk
Edebiyat, Tiirk Dili, Tirk Edebiyati, Tirkge, Yeni Tirk Dili ve Edebiyati
Lisans programlarinin birinden mezun olmak.
-Diksiyon ve Giizel Konusma, Degerler Egitimi Egitmenligi, Ogrenci
Biiro Personeli Koglugu ve Egitim Danismanlii, isaret Dili Temel Egitimi, Beden Dili
2023-1 Lisans KPSS/P3 1 }
(Kadin) Etkili lletisim ve Sunum Teknikleri, Yaratici Yazarlik Egitmen Egitimi

sertifikalarina sahip olmak

-Alaninda En az 3 yil caligtdini SGK Hizmet dokimi ile
belgelendirmek,

-Son bagvuru tarihi itibari ile 35 yasini doldurmamis olmak.

-lletisim  Koordinatorligiindeki hizmetleri yerine getirmek (izere

gorevlendirilecekir.
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Biiro Personeli

-2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan en az 60 puan almig
olmak.

-Yiiksekdgretim  programlarinin  Tirke  Ogretmenligi  Lisans
programindan mezun olmak.

-Yiksekogretim Kurumlarinda alaninda calistigini SGK  Hizmet

Dokiumd ile belgelendirmek,

(Kadin)

2023-2 Lisans KPSS/P3 -Egitim ve Ogrenci Koglugu, Proje Yazma ve Hazirlama, Tiirkgenin
(Erkel) Yabanci Dil Olarak Ogretimi sertifikalarina sahip olmak.
-Askerligini yapmis olmak veya askerlikle ilisigi bulunmamak.
-Son bagvuru tarihi itibari ile 35 yasini doldurmamis olmak.
-Tiirkge Dili Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) 'ndeki
proje calismalari ve diger hizmetleri yerine getirmek Uzere
gorevlendirilecektir.
-2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan en az 60 puan almig
olmak.
-Yiksekdgretim programlarinin lletigim Tasarimi ve Medya , lletigim
Tasarimi lisans programlarindan birinden mezun olmak.
-Usta Ogretici Oryantasyon Kurs Programi, Web Sitesi Kullanilabilirligi,
Sosyal Medya Uzmanlii Egitimi, is Yasaminda Kusaklar Arasi lletisim,
insansiz  Hava Araci Sportif/Amatér  Pilot ~ Sertifikasi, T.C.
Biiro Personeli
2023-3 Lisans KPSS/P3 Cumhurbagkanligi Ulusal Staj Programi Katilim Belgesi, Fotografgilik

Egitimi, Diksiyon, Dijital Cagda Stratejik Dusiinme Teknikleri Egitimi,
Bilgisayar sletmenligi (Operatorliigi), Kisisel imaj Yénetimi Egitimi ,
Dijital Benim isim Projesi Dijital Pazarlama Egitimi Sertifikalarina sahip
olmak.

-Son bagvuru tarihi itibari ile 35 yasini doldurmamis olmak.

-lletisim  Koordinatorligiindeki hizmetleri yerine getirmek (izere

gorevlendirilecektir.

4. BASVURUDA ISTENILEN BELGELER
4.1.Sbzlesmeli Personel Pozisyonlarina Miiracaat Edecek Adaylardan Istenilen Belgeler;

"devlet memuriyeti" kismi se¢ilmelidir)

Bagvuru Formu

Tiirkiye Cumhuriyeti Kimlik Kart1 Fotokopisi

Ozgegmis

2022 KPSS Sonug Belgesi
Mezun Belgesi (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

1 Adet Fotograf

e-Devletten alinan barkodlu Adli Sicil Durum Belgesi (e-Devletten alinacak belgede

- Sertifika istenen pozisyonlar i¢in ilanin Resmi Gazete'de yayimlanma tarihi 6ncesinde

alinmus ilgili belgenin asli veya onayli sureti (sertifikalarda sertifika tarihi olmak zorunda olup,

ilan tarihi 6ncesine ait olmayan sertifikalar ile ilgili atama islemi yiiriitiilemeyecektir.)
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Tecrlibe istenen pozisyonlar icin barkodlu SGK hizmet dékimi
Askerlik Durum Belgesi (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

- Niifus Kayit Ornegi (e-Devletten alian karekodlu belgeler kabul edilir.)
5. DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sozlesmede belirtilen sartlar1 yerine

getirmeyen adaylarin s6zlesmeleri 1 (bir) ay icerisinde feshedilecektir.

- “Sozlesmeli Personel Calistirlmasina iliskin Esaslar”’mn Yeniden Ise Almma baslhikh
Ek 1 inci maddesinin (b) fikrasina eklenen; “Sozlesmeli personelin, hizmet s6zlesmesi esaslarina
aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmesinin feshedilmesi veya sdzlesme donemi
icinde sozlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedik¢e kamu
kurum ve kuruluslarmin sézlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.”
hiikmiine aykirt durumu tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir
(Sozlesme imzalama agsamasinda ilgili belgenin ibrazi istenecektir.)

- Adaylarin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig
almamalar1 gerekmektedir.

- Idare ihtiyaca bagli olarak egitim dgretimin verildigi ilgelere kurum igi gérevlendirme
yapma hakkina sahiptir.

- Yurt icindeki veya yurt disindaki &gretim kurumlarindan mezun olup, bu ilanda
arantlan O6grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin denklik gosterir belgelerini ibraz
etmeleri gerekmektedir.

6. YERLESTIRME ISLEMLERI

- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4’iincii maddesinin (B) fikrasi ve 06.06.1978
tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin
Esaslar ¢ercevesinde, yazili ve sozlii sinav yapilmaksizin, genel sartlar ile pozisyonla ilgili aranan
Ozel sartlari tasiyan adaylar arasindan 2022 yilina ait KPSS (B) grubu olmak iizere puan
siralamasi esas alinmak suretiyle yerlestirme islemi yapilacaktir.

- Tlan edilen pozisyon sayistin iki kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

- Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin basvuru yapmadigi, feragat ettigi veya
adayin sartlar1 tasimadigimin tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen yedek adaylardan sartlar
tutanlarin sirasiyla atamasi yapilacaktir.

- KPSS' de yiiksek puan almak, ilanda yer alan s6zlesmeli pozisyona yerlestirmede tek
basina hak kazandirmaz. Pozisyon igin belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar
degerlendirmeye alinmayacaktir.

- Eksik evrak, yanlig, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki
tutarsizliklar yiliziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolay1 bir hak iddia
edemeyecektir.

- Gergege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem
baslatilacak olup atamalari1 yapilmis ise de atamalari iptal edilecektir. Bu kisilere kurumumuzca
bir {icret 6denmis ise bu iicret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

- Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup
kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

- Ilanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

7070/1-1



Sayfa : 78 RESMI GAZETE 17 Temmuz 2023 — Say1 : 32251

Mugla Sitki Kocman Universitesi Rektorliigiinden:
OGRETIM UYESI ALIM iLANI
Universitemizin asagida belirtilen bos kadrolarina 2547 sayili Kanun, Ogretim Uyeligine

Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile Mugla Sitki Kogman Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Bagvurma Atama ve Yiikseltilme Yonergesi (bakiniz: www.personel.mu.edu.tr)
hiikiimleri dogrultusunda 6gretim iiyesi alinacaktir.

Universitemiz akademik kadrolarma tiim bagvurular https://muybis.mu.edu.tr/atama/ilanlar
web adresi Uzerinden “Universitemiz Ogretim Uyesi Kadrolar1 Elektronik Bagvuru Kilavuzu”
dogrultusunda hazirlanarak elektronik olarak almacaktir.

GENEL ACIKLAMALAR:

1) Butin adaylarin  Devlet hizmetine girmede aranan niteliklere sahip olmalar
gerekmektedir.

2) Bagvuru siiresi ilanin Resmi Gazete’de yayin tarihi itibariyle en az 15 (on bes) giindiir.

3) Yabanci iilkelerden alinan diplomalarin Universiteleraras1 Kurul Baskanlig1 tarafindan
denkliginin onaylanmis olmas: sarttir.

4) Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina dogent unvanimi almis olanlar ile Profesérler
miiracaat edemezler.

5) Hizmet Belgesi Universitemiz disindan miiracaat edecekler igin istenmektedir.

6) (*)Adaylarm “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille
Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik”in ilgili maddelerinde belirtilen
yabanci dil sartin1 yerine getirmesi gerekmektedir.

7) Universitemiz Ogretim Uyeligi Kadrolarma Bagvurma Atama ve Yikseltilme
Yonergesi'ne uygun olmayan bagvurular kabul edilmeyecektir.

8) Mecburi hizmet yiikiimliilikleri olanlarin 2547 sayili Kanun’un 35’inci maddesinin
3’{incii paragrafinda belirtilen es durumu veya saglik mazeretlerine iligkin belgeleri teslim
etmeleri gerekmektedir.

9) Idare uygun gordiigii takdirde ilanin her asamas iptal edilebilir.

10) Bagvuruda istenen asagida belirtilen tiim belgelerin https:/muybis.mu.edu.tr/atama/ilanlar
web adresi Uzerinden elektronik olarak ylklenmesi gerekmektedir. Miracaat edecek adaylar
Ogretim Uyesi Kadrolar1 Elektronik Basvuru Kilavuzuna sisteme giris yaptiklari takdirde
erigebileceklerdir.

BASVURUDA ISTENEN BELGELER

PROFESOR VE DOCENT KADROLARINA BASVURACAK ADAYLAR;

1-OGRETIM UYESI BASVURU DILEKCESI (http:/www.personel.mu.edu.tr/tr/dokuman
adresindeki Atama Belgeleri sekmesi altinda yer alan Ogretim Uyesi Bagvuru Dilekge Ornegi),
(ilgili sekmeden indirilecek dilekge drneginin, doldurulduktan sonra 1slak olarak imzalanmasi ve
bu sekliyle taranarak sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.) Ayrica dilekgenin aslinin miiracaat
siiresi icerisinde Universitemiz Personel Dairesi Bagkanligina iletilmesi gerekmektedir.
Elektronik Bagvuruyu tamamlayan adaylarin dilekge haricinde elden/posta ile belge
gdndermelerine gerek yoktur.

2-OZGECMIS VE YAYIN LiSTESI

3-DIPLOMA VE MEZUNIYET BELGELERI (ilan agiklamasinda lisans, yiiksek lisans
veya doktora mezuniyet sarti isteniyor ise bu belgeler yiiklenecektir. Mezuniyet sarti
aranmayanlar icin bu belgenin yiiklenmesine gerek yoktur.

(e-Devlet tizerinden dogrulanabilir karekodlu alinan belgeler gegerlidir.)
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4-FOTOGRAF (Giincel olmak kaydiyla, dijital ortamda bulunan vesikalik bir adet
fotografin veya fiziki vesikalik bir adet fotografin taranarak sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.)

5-NUFUS CUZDAN SURETI

6-DOCENTLIK BELGESI (e-Devlet iizerinden dogrulanabilir karekodlu alian belge de
gecerlidir.)

7-HIZMET BELGESI (Universitemiz disinda, herhangi bir kamu kurulusunda calisanlar
(daha once calisip ayrilsalar dahi) bu belgeyi yiikleyeceklerdir. Universitemiz iginden basvuru
yapacaklarin bu belgeyi yiiklemelerine gerek yoktur.

e-Devlet sisteminde bulunan HITAP Hizmet Dokiimii uygulamas: iizerinden alinacak
belge de gecerlidir.

8-BILIMSEL CALISMA VE YAYIN DOSYASI (Kilavuzda Belirtildigi Sekilde
Ekleyiniz)

9- a) MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI OGRETIM UYELIGI KADROLARINA
BASVURMA ATAMA VE YUKSELTILME YONERGESI BASVURU FORMU [Bu formun
doldurulduktan sonra 1slak olarak imzalanmasi ve bu sekliyle taranarak sisteme yiiklenmesi
gerekmektedir.(Profesor kadrosuna miiracaat edecek adaylar icin) ]

b) Profesorliik takdim galismasi (Sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.)

10-a) DOCENTLIK SOZLU SINAVI BASVURU DILEKCESI [Bu dilekgenin
doldurulduktan sonra islak olarak imzalanmasi ve bu sekliyle taranarak sisteme yiiklenmesi
gerekmektedir.(Dogent kadrosuna miiracaat eden ve sozlii sinava girecek adaylar igin) ]

Dogentlik Eser Incelemesinden gecerek Dogentlik iinvami almis ancak sdzlii smava
girmemis adaylarin; sdzlii sinavlari ilan bagvuru siiresi tamamlandiktan sonra Universiteleraras
Kurul (UAK) tarafindan belirlenecek jiiriler tarafindan yapilacaktir. (Mugla Sitki Kogman
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma Atama ve Yiikseltilme Y®dnergesi'nin
5.maddesi )

b) YABANCI DIiL BELGESI ( e-Devlet iizerinden dogrulanabilir karekodlu alinan belge
de gegerlidir.)

11- DENEME DERSI DILEKCESI (*Genel Agiklamalar 6. madde kapsaminda
bagvuracak adaylar i¢in) (Bu dilek¢enin doldurulduktan sonra islak olarak imzalanmasi ve bu
sekliyle taranarak sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.)

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROLARINA BASVURACAK ADAYLAR;

1-BASVURU DILEKCESI  (http://www.personel.mu.edu.tr/tr/dokuman  adresindeki
Atama Belgeleri sekmesi altinda yer alan Ogretim Uyesi Bagvuru Dilekge Ornegi), (flgili
sekmeden indirilecek dilekge Grneginin, doldurulduktan sonra 1slak olarak imzalanmasi ve bu
sekliyle taranarak sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.) Ayrica dilekgenin aslinin miiracaat siiresi
icerisinde ilgili Fakiilte Dekanligina iletilmesi gerekmektedir. Elektronik Bagvuruyu tamamlayan
adaylarin dilekge haricinde elden/posta ile belge géndermelerine gerek yoktur.

2-OZGECMIS VE YAYIN LISTESI

3-DIPLOMA VE MEZUNIYET BELGELERI

4-FOTOGRAF (Giincel olmak kaydiyla, dijital ortamda bulunan vesikalik bir adet
fotografin veya fiziki vesikalik bir adet fotografin taranarak sisteme yiklenmesi gerekmektedir.)
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5-NUFUS CUZDAN SURETI]

6-HIZMET BELGESI (Universitemiz disinda, herhangi bir kamu kurulusunda calisanlar
(daha 6nce cahisip ayrilsalar dahi) bu belgeyi yiikleyeceklerdir. Universitemiz iginden basvuru
yapacaklarin bu belgeyi yiiklemelerine gerek yoktur.e-Devlet sisteminde bulunan HITAP Hizmet
Dokiimii uygulamasi iizerinden alinacak belge gecerlidir.)

7-BILIMSEL CALISMA VE YAYIN DOSYASI (Kilavuzda Belirtildigi Sekilde
Ekleyiniz)

8-MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITEST OGRETIM UYELIGI KADROLARINA
BASVURMA ATAMA VE YUKSELTILME YONERGESI BASVURU FORMU (Bu formun
doldurulduktan sonra 1slak olarak imzalanmasi ve bu sekliyle taranarak sisteme yiiklenmesi
gerekmektedir.)

9-YABANCI DIL BELGESI (e-Devlet iizerinden dogrulanabilir karekodlu alinan belge
de gegerlidir.)

10-DENEME DERSI DILEKCESI (*Genel Agiklamalar 6. madde kapsaminda
bagvuracak adaylar i¢in) (Bu dilek¢enin doldurulduktan sonra islak olarak imzalanmasi ve bu
sekliyle taranarak sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.)

ABD

ILAN NO BIRIM BOLUM UNVAN DER. ACIKLAMA
[PROGRAM
. Dogentligini  Plastk Sanatlar / Seramik
Bodrum Giizel .
- . . alaninda almig olmak, seramik sanati ve
0U202301 Sanatlar Seramik Seramik Dogent 1 . o
o tasarimi, seramik teknolojisi  konularinda
Fakiiltesi
calismalari olmak.
. Dogentligini Plastik Sanatlar / Seramik
Bodrum Giizel . .
e . . alaninda almis olmak, seramik sanati tarihi,
0U202302 Sanatlar Seramik Seramik Dogent 2

o ¢agdas seramik sanati, temel sanat egitimi
Fakiltesi
konularinda galismalari olmak.

) Dogentligini Turizm alaninda almis olmak.
Datga Kazim Otel Lokanta | Turizm ve
Sirdirdlebilir turizm, alternatif turizm ve

00202303 | Yilmaz Meslek ve [kram Otel Dogent 1 ) o
. ) ) ; turizmde  tlketici  davranigi  alanlarinda
Yiksekokulu Hizmetleri Isletmeciligi
calismalari olmak.
Dogentligini ingiliz Dili ve Edebiyati alaninda
e Edebiyat Bati Dilleri ve | Ingiliz Dili ve almis olmak. Cagdas ingiliz Tiyatrosu, politik
0U202304 ) y- ) ¢ . Dogent 2 . 5 C? 59 y P
Fakiiltesi (*) Edebiyatlari Edebiyati tiyatro ve edebiyatta uyarlama alanlarinda
calismalari olmak. (Agiklamalar 6. madde)
ingiliz Dili ve Edebiyati alaninda doktora
. Edebiyat Bati Dilleri ve | ingiliz Dili ve o yapmis olmak. Ingiliz ve Irlanda tiyatrosu
0U202305 o ) . Dr.Ogr.Uyesi 3 o
Fakiiltesi (*) Edebiyatlari Edebiyati lzerine galigmalari olmak. (Agiklamalar 6.
madde)
. ) Kuzey-Bati Dogentligini  Gagdas Tirk Lehgeleri ve
. Cagdas Tirk N .
o Edebiyat . Tiirk R Edebiyatlari alaninda almig olmak, Kazak
0U202306 . Lehgeleri ve Profesor 1 .
Fakiltesi Lehgeleri ve Tirkgesi, Kazak Destanlari ve Kazak Egitim
Edebiyatlari
Edebiyatlari Sistemi ile ilgili galismalari olmak.
Edebivat Sistematik Dogentligini Etik alaninda almis olmak. Felsefi
e ebiya
0U202307 . k"Ity' Felsefe Felsefe ve Profesor 1 antropoloji ve toplum felsefesi alanlarinda
akiiltesi

Mantik calismalari olmak.
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Sosyoloji alaninda doktora yapmis olmak;

Genel
e Edebiyat . . . edebiyat sosyolojisi, bilim ve bilgi sosyolojisi,
0U202308 Sosyoloji Sosyoloji ve | Dr.Ogr.Uyesi 2
Fakiiltesi kadin ve emek calismalari alanlarinda
Metodoloji
calismalari olmak.
Atatiirk llkeleri ve Cumhuriyet Tarihi alaninda
Tirkiye dogentligini almig olmak, Demokrat Parti,
o Edebiyat
0U202309 Fakiltesi Tarih Cumhuriyeti Profesor 1 miibadele, Ermeni Sorunu ve Cumhuriyet
akuiltesi
Tarihi doneminde egitim konularinda galismalari
olmak.
Dogentligini Tirk Halk Bilimi alaninda almig
- Edebiyat Tirk Dili ve Tirk Halk olmak. Tirk halk hukuku ve Tirk halk
0U202310 ) Dogent 1 o R
Fakiltesi Edebiyati Edebiyati kiltlrinde ~ gelenegin  temsilleri  (izerine
calismalari olmak.
Exit Doktora ve Dogentligini Egitim Programlari ve
itim .
o ) Egitim ’ Ogretim alaninda almis olmak. Duyussal alan
0U202311 | Egitim Fakiltesi Programlari Dogent 1
Bilimleri . editimi ve 6grenme  sorumlulugu  (zerine
ve Ogretim
calismalari olmak.
Matematik ve Fen Bildis Dogentligini Fen Bilgisi Egitimi alaninda almig
- en Bilgisi
0U202312 | Egitim Fakdiltesi | Fen Bilimleri Esit g. Profesor 1 olmak. Fen ve kimya egitiminde epistemolojik
itimi
Egitimi ° inanglar Uzerine galismalari olmak.
N Doktora ve Dogentligini Sosyal Bilgiler Egitimi
Turkge ve .
Sosval Sosyal alaninda almis olmak. Inkildp Tarihi ve
- osya
0U202313 | Egitim Fakiiltesi Bii yl Bilgiler Profesor 1 Atatiirkgiiliik konularinin 6gretimi, Tirk Egitim
ilimler
Egitimi Tarihi ve Cumhuriyet donemi egitim politikalari
Egitimi

konularinda galismalari olmak.

Matematik alaninda Doktora yapmis olmak,
00202314 Fen Fakltesi Matematik Topoloji Dr.Ogr.Uyesi 2 Esnek Topoloji ve Esnek bagintilarla Karar

Verme Ydntemleri (izerine galismalari olmak

Doktorasini Beslenme ve Diyetetik alaninda

Toplu
e Fethiye Saglik | Beslenme ve . yapmis olmak. Sporcu beslenmesi, obezite ve
0U202315 Beslenme | Dr.Ogr.Uyesi 5
Bilimleri Fak. Diyetetik otizmde beslenme alanlarinda caligmalari
Sistemleri
olmak.
Uretim Dogentligini pazarlama alaninda almis olmak.

" iktisadi ve idari )
0U202316 Isletme Yonetimi ve Dogent 1 Tiketici davraniglarinda kusaklar ve marka
Bilimler Fakiiltesi

Pazarlama sehirler ile ilgili calismalari olmak.
; . Uluslararasi Dogentligini pazarlama alaninda almis olmak.
e Iktisadi ve Idari Lojistik .
0U202317 ) Ticaret ve Dogent 1 Ulke kisiligi ve ortaklasa tiketim konularinda
Bilimler Fakilltesi (*) Yonetimi
Finansman calismalari olmak. (Agiklamalar 6. madde)
Otel Lokanta | Turizm ve
o Marmaris Turizm . Ekoturist, Ekoturizm ve Tiiketici Satin Alma
0U202318 ve lkram Otel Dogent 1
Meslek YO . Davraniglari alanlarinda galigmalari olmak.
Hizmetleri Isletmeciligi

Dogentligini Veteriner Klinik Bilimleri alaninda

o Milas Veteriner Dogum ve almig olmak. Giftlik hayvanlarinda uterus
0U202319 Klinik Bilimler Profesor 1
Fakiltesi Jinekoloji hastaliklarinin teshisi ve embriyonik 6limler

Uzerine alismalari olmak.
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Doktorasini mimarlik alaninda tamamlamig
e Mimarlik .
0U202320 Fakiitesi Mimarlik Bina Bilgisi | Dr.Ogr.Uyesi olmak. Elestirel mimarlik kuramlari ve medya
akuiltesi
Uzerine alismalari olmak.
Dogentligini Halk Saglhidi Hemsireligi alaninda
o Saglik Bilimleri Halk Saghgr almig olmak, fiziksel aktivite, Transteorik
0U202321 Hemsirelik Dogent
Fakiiltesi Hemsireligi model, yash saghgi, kadin kanserleri ve
namus ile ilgili caligmalari olmak.
Dogentligini  Spor Bilimleri alaninda almig
- Spor Bilimleri Spor Spor
0U202322 Profesor olmak. Sporda tiiketici davraniglari konusunda
Fakiltesi Yoneticiligi Yoneticiligi
calismalari olmak.
Biligim Dogentligini Bilgisayar Mihendisligi alaninda
e Teknoloji Bilgisayar .
0U202323 ) Sistemleri Dogent almis olmak. Optimizasyon ve Derin Ogrenme
Fakiltesi Donanimi
Mihendisligi alanlarinda galigmalari olmak.
Bilisim
e Teknoloji Biligim . Sanal Organizasyonlar, Bilgi Yonetimi ve
0U202324 Sistemleri Dr.Ogr.Uyesi
Fakiltesi Sistemleri Uzaktan Egitim alanlarinda ¢alismalari olmak.
Mihendisligi
Acil Tip uzmani olmak ve dogentligini bu
e Cerrahi Tip alandan almig olmak, acil servise bagvuran
0U202325 Tip Fakiiltesi Acil Tip Profesor
Bilimleri kanser  hastalarinin  etiyolojileri  (izerine
calismalari olmak.
Premattire Retinopatisi Tani ve Tedavisinde
yetkin oldujuna dair Bakanlikga onayli
e . Cerrahi Tip Goz . sertifikaya ~ sahip  olmak,  Prematire
0U202326 | Tip Fakiiltesi (*) Dr.Ogr.Uyesi 3 )
Bilimleri Hastaliklari Retinopatisi ile ilgili tecriibeli olmak, Premattire
Retinopatisi insidansiyla ilgili galismasi olmak.
(Aciklamalar 6. madde)
Kulak Burun Odyoloji alaninda dogentligini almig olmak,
i Cerrahi Tip )
0U202327 Tip Fakiltesi Biimleri Bogaz Profesor Pediatrik Odyoloji ve Isitsel Noropati Spektrum
ilimleri
Hastaliklari Bozukluklar ile ilgili calismalari olmak.
Ortopedi ve Travmatoloji uzmani olmak.
Pelvis-asetabulum  cerrahisi  konusunda
. ) Cerrahi Tip | Ortopedi ve
0U202328 | Tip Fakiltesi (*) Dogent deneyimli olmak ve pelvis-asetabulum kiriklari
Bilimleri Travmatoloji
hakkinda calismalari olmak. (Agiklamalar 6.
madde)
Patoloji uzmani olmak ve dogentligini bu
e Cerrahi Tip alanda almig olamak. Meme patolojisi ve
0U202329 | Tip Fakiltesi (*) Patoloji Dogent
Bilimleri Gastrointestinal  sistem patolojisi ile ilgili
calismalari olmak. (Agiklamalar 6. madde)
Uroloji Uzmani olmak ve dogentligini bu
alanda almis olmak. European Board of
. ) Cerrahi Tip . . Urology ve Tirk Uroloji yeterlilik kurulu
0U202330 | Tip Fakiltesi (*) Uroloji Profesor )
Bilimleri sinavlarinda basarili olmak. Vezikovajinal fistiil

onarmi konusunda  caligmalari  olmak.

(Agiklamalar 6. madde)
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Kadin Hastaliklari ve Doum Uzmani Olmak,

Kadin .
o ) Cerrahi Tip dogentligini bu alandan almis olmak, Uremeye
0U202331 Tip Fakilltesi _ Hastaliklari Dogent 1 o .
Bilimleri Yardimci Tedavi (UYTE) Klinik Uygulamalari
ve Dogum
sertifikasina sahip olmak.
Dahii T Cocuk Gocuk Endokrinolojisi uzmani olmak, Obezite
e ahili Ti o -
0U202332 | Tip Fakiltesi (*) Biim! p Saghigive | Dr.Ogr.Uyesi 2 ile ilgili caligmalari olmak. (Aciklamalar 6.
ilimleri
Hastaliklari madde)
Gocuk ve Ergen Ruh Saghgi ve Hastaliklari
Gocuk ve
- Uzmani olmak, Otizm spektrum bozuklugunda
o Dahili Tip Ergen Ruh o
0U202333 | Tip Fakiltesi (*) Biimer - Dr.Ogr.Uyesi 2 biyokimyasal galisma yapmis olmak, en az 6
ilimleri agligi
o ay giindiiz klinigi deneyimi olmak. (Agiklamalar
Hastaliklari

6. madde)

Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji

Uzmani olmak. Deney hayvanlari izerinde
. ) Dahili Tip Enfeksiyon L. R
0U202334 Tip Fakiiltesi o Dr.Ogr.Uyesi 3 | olugturulan  enfeksiyon modeli iizerine
Bilimleri Hastaliklari
calismalari olmak ve organ nakli enfeksiyonlari

konusunda deneyimli olmak.

i¢ Hastaliklari Uzmani olmak, dogentliini
e Dahili Tip i enel dahiliye alanindan almig olmak, yogun
0U202335 Tip Fakiiltesi o Profesor 1 g y ) B y g
Bilimleri Hastaliklari bakm ve hematopoetik  kdk hiicre

transplantasyonu ile ilgili galismalari olmak.

Kardiyoloji Uzmani olmak ve Dogentligini bu
alandan almis olmak. Kardiyak BT ve Kardiyak
e ) Dahili Tip R MR ile ilgili calismalari olmak. Avrupa
0U202336 Tip Fakiltesi Kardiyoloji Profesor 1 .
Bilimleri Kardiyoloji Dernegi/ Avrupa Kardiyovaskler
Goriintlleme Birligi ( ESC/EACVI ) 3. Seviye

Kardiyak BT sertifikasina sahip olmak.

Kardiyoloji uzmani olmak ve bu alandan
dogentligini  almig  olmak,  pulmoner
e Dahili Tip hipertansiyon, renal arter stentleme, koroner
0U202337 | Tip Fakdltesi (*) Kardiyoloji Dogent 2 R
Bilimleri arter hastaligi ve serum D vitamini diizeyleri
konularinda galigsmalari olmak. (Aciklamalar 6.

madde)

Radyoloji dogenti olmak, Tirk Néroradyoloji
e Dahili Tip Dernegi tarafindan verilen erigkin ve pediyatrik
0U202338 Tip Fakiiltesi o Radyoloji Dogent 1 . o . )
Bilimleri nororadyoloji diplomalarina sahip olmak, beyin

tlimérleri konusunda galismalari olmak.

e Turizm Turizm Doktorasini Turizm Isletmeciligi, dogentligini
0U202339 | Turizm Fakiltesi | | ; Dogent 1
Isletmeciligi Isletmeciligi Organizasyon alanindan almis olmak.
Doktora ve dogentligini turizm alaninda almis,
e Turizm Turizm
0U202340 | Turizm Fakiiltesi Profesor 1 turizmde orglitsel davranig  ve  turizm

Isletmeciligi | Isletmeciligi

sosyolojisi iizerine galismalari olmak.

7106/1-1
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Stileyman Demirel Universitesi Rektorliigiinden:
OGRETIM UYESI ALIM ILANI

2 Kasim 2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarmnda Ogretim  Elemani Norm Kadrolariin  Belirlenmesine ve
Kullamlmasmna iliskin Yénetmelik” kapsaninda Universitemizin gesitli birimlerine 657 sayili
Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesi ve 2547 sayili Kanun, Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve Siileyman Demirel Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Bagvurma, Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerine liskin Yonerge hikiimlerine gore
asagida belirtilen kadrolara 6gretim iiyeleri alinacaktir.

A-BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI:

1- Basvurular Universitemiz https://ikbasvuru.sdu.edu.tr internet sayfasindan cevrimigi
(online) yapilacaktir.

2- Bagvuru siiresi ilanin Resmi Gazete’de yayim tarihi itibariyle 15 (On bes) gilindiir.

3- Adaylar oncelikle https://ikbasvuru.sdu.edu.tr adresinde yer alan gevrimici (online)
bagvuru sistemine kayit olduktan sonra kisisel bilgilerini doldurup Ogretim Uyesi Personel Alim
[lan1 igin miiracaat islemlerini baslatacaktir. Miiracaat eden adaylar basvurmak istedigi ilan
numarasint se¢ip asagida belirtilen istenen belgeleri ilgili alanlara yiikleyip “Basvuru Yap”
butonuna tikladiginda ¢evrimigi (online) bagvurularini tamamlamis olacaklardir.

4- Bagvurular iizerinde giincelleme yapilmak istenildiginde mevcut bagvuru silinerek,
“Islemler-Basvuru Siirecindekiler” meniisiinden yeniden basvuru olusturulabilecektir.

5- Gergege aykirt belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem
baslatilacaktir. Atamalar1 yapilmis ise atamalar1 iptal edilecektir. Yanlig/eksik belge yiikleme,
farkli mezuniyetle bagvurma, yanlis ilana bagvurma vb. tiim is ve islemler igin tiim sorumluluk
adaylara aittir.

6- Siileyman Demirel Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Bagvurma, Atanma ve
Yiikseltilme Kriterlerine Iliskin Yonergeye, basili dosya dizi pusulasina ve dgretim iiyesi aday
O0zgegmis formu'na http:/persdb.sdu.edu.tr internet adresi Dokiiman Arsivi bdliimiinden
ulagilabilir.

7- Siileyman Demirel Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvurma, Atanma ve
Yiikseltilme Kriterlerine fliskin Yonergenin 6 nc1 maddesinin {igiincii fikrasi uyarinca elektronik
ortama yiiklenen dosyanin basili niishasini ilanimizin siiresi i¢inde dogent ve profesor kadrolarina
bagvuracak adaylar sahsen veya posta ile Personel Daire Baskanligina, doktor &gretim iiyesi
kadrolarma basvuracak adaylar sahsen veya posta ile ilgili birime dilekge ile teslim etmeleri
gerekmektedir.

B-KADROLARA BASVURACAK ADAYLARIN TESLIM EDECEGI VE SISTEME
YUKLEYECEGI BELGELER

1- Ozgegmis (Sisteme Pdf Formatinda yiiklenmelidir.)

2- Askerlik bilgisi ilgili servislerden otomatik olarak gelmektedir. Aday, askerlik
bilgisinin eksik oldugunu diisiiniiyor ise buna iligkin belgeyi ekleyecektir.

3- Egitim bilgileri ilgili servislerden otomatik olarak gelmektedir. Aday, egitim
bilgilerenin eksik oldugunu diisliniiyor ise buna iliskin Diploma, gegici mezuniyet belgesi
(Yabanci1 yiiksekogretim kurumu mezunlarinin = diplomalarinin =~ Yiiksekogretim  Kurulu
Bagkanliginca denkligini gosteren onayl belge).

4- Yabanci Dil bilgisi (Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan kabul edilen dil
belgesi) ilgili servislerden otomatik olarak gelmektedir. Aday, Yabanci Dil bilgisinin eksik
oldugunu diisiiniiyor ise buna iliskin belgeleri ekleyecektir.

5- Bilimsel ¢aligma ve yayinlarii igeren liste.
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6- Fotograf (Son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis vesikalik veya biyometrik) (Sisteme
yiklenmelidir.)

7- Herhangi bir adli sicil kaydi1 olmadigina dair beyan.

C-GENEL ACIKLAMALAR

1- Idare uygun gordiigii takdirde ilanin her asamasini iptal edebilir.

2- Adaylar sadece bir ilan numarasi ile ilan edilen kadrolardan sadece bir kadroya bagvuru
yapabilir. Birden fazla kadroya bagvuran adaylarin bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

3- 2547 sayih Yiiksekogretim Kanun'un Ek 38 inci maddesi uyarinca belirlenen % 30'luk
kota kapsaminda bagvuru yapilabilecek doktor 6gretim iiyesi kadrosu bulunmamaktadir.

ILAN
SIRA | BIRIM BOLUM ABD/ASD/PRG UNVAN | DER. | AD. NITELIGI
NO
Tirkce ve . I . .
Egitim Sosval Tiirkge Egitimi alaninda dogentlik unvanina sahip
1291 g - . Y Tirkge Egitimi Dogent 1 1 | olmak. Tirkge egitiminde ders imecesi alaninda
Fakiltesi | Bilimler alisma vapmis olmak
Egitimi gallsma yapmig oimax.
Egitim ;l;rskg:l ve Yeni Trk Dili alaninda dogentlik unvanina sahip
1292 J - " Y Tirkge Egitimi Profesor 1 1 | olmak. Tarihi Ttrk dilleri ve yazili anlatim
Faklitesi | Bilimier alanlarinda galigmalar yapmig olmak.
Egitimi gallgmalar yapmig olmak.
Iktisadi . ; '
ve Idari Yénetim ve Yonetim ve Strateji alaninda dogentlik unvanina
1293 | - Isletme ) Profesor 1 1 | sahip olmak. Sirdiiriilebilir rekabet ve stratejik
Bilimler Organizasyon 6netim alaninda calisma yapmis olmak.
Fakilltesi Y Faligma yapmis olmat.
Iktisadi
1294 vg.ldarl Ségllkl _ !-Iastane_m Profesir 1 1 Saglik ekonomisi ve hastane isletmeciligi
Bilimler Yonetimi Isletmeciligi alanlarinda galismalar yapmig olmak.
Fakltesi
lletisim Radyo, iletisim Galismalar alaninda dogentlik unvanina
1295 5 .| Televizyon | Sinema Dogent 1 1 | sahip olmak. Medya endustrisi alaninda
Fakiltesi )
ve Sinema calismalar yapmis olmak.
Spor Beden Beden Egitimi ve Spor Bilimleri alaninda dogentlik unvanina sahip
1296 | Bilimleri | Egitimi ve Sor Y Profesor 1 1 | olmak. Sporcularda beden imgesi alaninda
Fakiltesi | Spor P calisma yapmis olmak.
Tip Cerrahi Tip | Kulak Burun .
1297 Fakiltesi | Bilimleri Bogaz Dogent 1 1 | Larenks kanseri alaninda galisma yapmig olmak.
Tip Dahili Tip Ruh Sagligi ve Erken yagam stresi alaninda galisma yapmig
128 | Fakiitesi | Bilimleri | Hastaliklan Dogent T omak
1299 Tip o D.alhl|l T.|p Niikleer Tip Dogent 1 1 Lutesyum 177 (Lu-177) PSMA tedavisi alaninda
Fakiiltesi | Bilimleri calisma yapmig olmak.
Tip Dahili Tip Tibbi Farmakoloji alaninda uzmanhgini aimig
1300 Fakiltesi | Bilimleri Tibbi Farmakoloji | Profesor 1 1 | olmak. Toksikoloji alaninda galisma yapmis
olmak.
1301 | TP Temel Tp | gy ofizik Profesér 1] 1 ergllfl!r 2'naﬂ?:§|2§9§2mam?.'"na\: aglpm
Fakiltesi | Bilimleri y = galisma yapmiy
olmak.
I e e N P B e e e
Fakiiltesi | Bilimleri | Onkolojisi g : galisma yapmig
olmak.
Tip Cerrahi Tip - . .
1303 Fakiltesi | Bilimleri Cocuk Cerrahisi Dogent 1 1 | Inguinal Herni alaninda galisma yapmis olmak.
Tip Cerrahi Tip | Ortopedi ve
1304 Fakiltesi | Bilimleri Travmatoloj Dogent 1 1 | Skolyoz alaninda galisma yapmis olmak.
. Plastik e .
1305 Tip o Clelrrahl'T|p Rekonsiriikif ve Dogent 1 1 Periferik sinir iyilesmesi alaninda galisma yapmis
Fakliltesi | Bilimleri . ) olmak.
Estetik Cerrahi

7102/1-1



Sayfa : 86 RESMI GAZETE 17 Temmuz 2023 — Say1 : 32251




17 Temmuz 2023 — Sayi : 32251 RESMI GAZETE Sayfa : 87




Sayfa : 88 RESMI GAZETE 17 Temmuz 2023 — Say1 : 32251




17 Temmuz 2023 — Sayi : 32251 RESMI GAZETE Sayfa : 89




Sayfa : 90 RESMI GAZETE 17 Temmuz 2023 — Say1 : 32251




17 Temmuz 2023 — Sayi : 32251 RESMI GAZETE Sayfa : 91




Sayfa : 92 RESMI GAZETE 17 Temmuz 2023 — Say1 : 32251




17 Temmuz 2023 — Sayi : 32251 RESMI GAZETE Sayfa : 93




Sayfa : 94 RESMI GAZETE 17 Temmuz 2023 — Say1 : 32251




17 Temmuz 2023 — Sayi : 32251 RESMI GAZETE Sayfa : 95




Sayfa : 96 RESMI GAZETE 17 Temmuz 2023 — Say1 : 32251




17 Temmuz 2023 — Sayi : 32251 RESMI GAZETE Sayfa : 97




Sayfa : 98 RESMI GAZETE 17 Temmuz 2023 — Say1 : 32251




17 Temmuz 2023 — Sayi : 32251 RESMI GAZETE Sayfa : 99




Sayfa : 100 RESMI GAZETE 17 Temmuz 2023 — Say1 : 32251




17 Temmuz 2023 — Sayi : 32251 RESMI GAZETE Sayfa: 101




Sayfa : 102 RESMI GAZETE 17 Temmuz 2023 — Say1 : 32251




17 Temmuz 2023 — Sayi : 32251 RESMI GAZETE Sayfa : 103




Sayfa : 104 RESMI GAZETE 17 Temmuz 2023 — Say1 : 32251




17 Temmuz 2023 — Sayi : 32251 RESMI GAZETE Sayfa : 105




Sayfa : 106 RESMI GAZETE 17 Temmuz 2023 — Say1 : 32251




17 Temmuz 2023 — Sayi : 32251 RESMI GAZETE Sayfa : 107




Sayfa : 108 RESMI GAZETE 17 Temmuz 2023 — Say1 : 32251




17 Temmuz 2023 — Sayi : 32251 RESMI GAZETE Sayfa : 109




Sayfa : 110 RESMI GAZETE 17 Temmuz 2023 — Say1 : 32251




17 Temmuz 2023 — Sayi : 32251 RESMI GAZETE Sayfa: 111




Sayfa : 112 RESMI GAZETE 17 Temmuz 2023 — Say1 : 32251




17 Temmuz 2023 — Sayi : 32251 RESMI GAZETE Sayfa: 113




Sayfa: 114 RESMI GAZETE 17 Temmuz 2023 — Say1 : 32251




17 Temmuz 2023 — Sayi : 32251 RESMI GAZETE Sayfa: 115




Sayfa : 116 RESMI GAZETE 17 Temmuz 2023 — Say1 : 32251




17 Temmuz 2023 — Sayi : 32251 RESMI GAZETE Sayfa: 117




Sayfa : 118 RESMI GAZETE 17 Temmuz 2023 — Say1 : 32251




17 Temmuz 2023 — Sayi : 32251 RESMI GAZETE Sayfa: 119




Sayfa : 120 RESMI GAZETE 17 Temmuz 2023 — Say1 : 32251

ICINDEKILER

YURUTME VE iDARE BOLUMU

Sayfa

CUMHURBASKANLIGINA VEKALET ETME iSLEMi
— Cumbhurbagkanligina, Cumhurbagkan: Yardimcist Cevdet YILMAZ’1n Vekalet

Etmesine Dair Tezkere 1
YONETMELIKLER
— Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim

ve Sinav Yonetmeligi 2
— Ege Universitesi Su Alt1 Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi 16
— Eskisehir Osmangazi Universitesi Havacilik ve Uzay Teknolojileri Uygulama

ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi 19
— Gazi Universitesi Yenilenebilir Enerji ve Akilli Sebekeler Uygulama ve

Arastirma Merkezi Yonetmeligi 23
— Gaziantep Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeliginde

Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik 26

— Istinye Universitesi Ugucu Yag ve Koku Duyusu Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik 26

ILAN BOLUMU

a - Yargi ilanlan 27

b - Artirma, Eksiltme ve ihale ilanlar 28

¢ - Cesitli flanlar 42

— T.C. Merkez Bankasinca Belirlenen Devlet ic Bor¢clanma Senetlerinin
Giinliik Degerleri 104

DUYURU

Yiiriirliikteki Kanunlar, KHK ’ler, Cumhurbaskanligi Kararnameleri,

Tiiziikler, Yonetmelikler ve Tebliglere

e - Mevzuat,

Giinliik Resmi Gazete'ye ise

e - Resmi Gazete ..

abone olmadan ve iicretsiz olarak erigebilirsiniz.




