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       YASAMA BÖLÜMÜ

KANUN

2023 YILI MERKEZİ YÖNETİM BÜTÇE KANUNU İLE BAĞLI CETVELLERİNDE

DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR KANUN

Kanun No. 7457 Kabul Tarihi: 15/7/2023

Gider ve bağlı cetveller

MADDE 1- (1) Bu Kanuna bağlı (A) işaretli cetvelde gösterildiği üzere; 10/12/2003

tarihli ve 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununa ekli (I) sayılı cetvelde yer

alan genel bütçe kapsamındaki idarelerin bütçe tertiplerine 1.074.508.886.000 Türk Lirası, (II)

sayılı cetvelde yer alan özel bütçeli idarelerin bütçe tertiplerine 45.005.627.000 Türk Lirası ol-

mak üzere toplam 1.119.514.513.000 Türk Lirası ödenek eklenmiştir.

(2) Bu madde kapsamında, yapılan ödenek eklemeleri karşılığı Hazine yardımı öde-

neklerini ilgili idare bütçelerine eklemeye Cumhurbaşkanı yetkilidir.

Gelir

MADDE 2- (1) 2023 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanununa bağlı (B) işaretli cetvelde

yer alan genel bütçe gelir tahmini bu Kanuna bağlı (B) işaretli cetvelde yer aldığı şekilde toplam

1.119.514.513.000 Türk Lirası artırılmıştır.

Yürürlük

MADDE 3- (1) Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

Yürütme

MADDE 4- (1) Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür.

(2) Türkiye Büyük Millet Meclisi ile ilgili hükümlerini Türkiye Büyük Millet Meclisi

Başkanı, Sayıştay Başkanlığı ile ilgili hükümlerini Sayıştay Başkanı, düzenleyici ve denetleyici

kurumlara ilişkin hükümlerini kendi kurulları ve/veya kurum başkanları yürütür.

26/7/2023

T.C.
Resmî Gazete

Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığı
Hukuk ve Mevzuat Genel Müdürlüğünce Yayımlanır

27 Temmuz 2023
PERŞEMBE
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       YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ

CUMHURBAŞKANI KARARLARI

Karar Sayısı: 7403

26 Temmuz 2023

Recep Tayyip ERDOĞAN

CUMHURBAŞKANI
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Karar Sayısı: 7404

26 Temmuz 2023

Recep Tayyip ERDOĞAN

CUMHURBAŞKANI
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Karar Sayısı: 7405

26 Temmuz 2023

Recep Tayyip ERDOĞAN

CUMHURBAŞKANI
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YARGITAY ÜYELİKLERİNE SEÇME KARARI

—— • ——

YÖNETMELİK

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesinden:

BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ

EĞİTİM-ÖĞRETİM VE SINAV YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM

Başlangıç Hükümleri

Amaç

MADDE 1- (1) Bu Yönetmeliğin amacı, Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Tıp Fa-
kültesinde yürütülen öğrenci işleri, eğitim-öğretim ve sınavlara ilişkin usul ve esasları düzen-
lemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yönetmelik; Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Tıp Fakültesine
kayıt-kabul, eğitim-öğretim programlarının düzenlenmesi, sınavlar, mezuniyet ve kayıt silme
işlemlerine ilişkin hükümleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yönetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Ka-
nununun 14 üncü maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar

MADDE 4- (1) Bu Yönetmelikte geçen;
a) AGNO: Ağırlıklı genel not ortalaması, öğrencinin ilk yarıyıldan itibaren aldığı tüm

derslerin başarı notu ağırlık katsayılarının bu derslere ait kredi saatleri ile çarpılarak elde edilen
çarpımlar toplamının, kredi saatleri toplamına bölümü ile elde edilen değeri,
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b) AKTS: Öğrencilerin yurt içinde ve yurt dışında aldıkları ve başarılı oldukları ders
kredilerinin ve notlarının bir yükseköğretim kurumundan diğerine transfer edilmelerini sağla-
yan Avrupa Kredi Transfer Sistemini (European Credit Transfer System–ECTS),

c) Baş Koordinatör: Eğitim-öğretim programlarının planlanması, yürütülmesi ve dönem
koordinatörlerinin koordinasyonundan sorumlu öğretim üyesini,

ç) Dekan: Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanını,
d) Dönem: Altı yıllık eğitim-öğretim sürecinde en az otuz iki haftadan oluşan her bir

sınıfı,
e) Dönem Koordinatörü: Sorumlu olduğu dönemin eğitim-öğretim programını ve işle-

yişini düzenlemek ve yürütülmesini koordine etmek üzere görevlendirilen öğretim üyesini,
f) Eğitim Komisyonu: Derslerin ve sınavların yürütüleceği eğitim programı ve akade-

mik takvimin son şeklini hazırlayan komisyonu,
g) Eşdeğer ders programı: Tıp fakültelerinde izlenen kuramsal ve uygulamalı eğitim-

öğretim programlarının; uygulanan sistem, derslerin ismi ve içerikleri ile ders saati sayıları ba-
kımından birbirleriyle eşdeğer düzeyde olmasını,

ğ) Fakülte: Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Tıp Fakültesini,
h) Fakülte Kurulu: Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Tıp Fakültesi Fakülte Kurulunu,
ı) İntörnlük dönemi: Klinik bilimler dönemini tamamlayan öğrencilerin zorunlu ve seç-

meli olarak belirli anabilim dallarında staj programı çerçevesinde klinik, poliklinik, ameliyat-
hane ve saha çalışmalarını kapsayan kesintisiz on iki ay süre ile çalıştığı Dönem VI’yı içeren
ön hekimlik sürecini,

i) Klinik bilimler dönemi: Klinik öncesi dönemi tamamlayan öğrencilerin klinik staj-
larını aldıkları Dönem IV ve V’i kapsayan iki yıllık eğitim-öğretim sürecini,

j) Klinik bilimlere giriş dersi (KBGD): Dönem III’te semiyoloji ve temel muayene
usullerinin yer aldığı klinik eğitime hazırlık temelli ders kurullarının tematik akışı içinde yatay,
dikey ve derinlemesine entegrasyon çerçevesinde bir araya toplanmış anabilim dallarının her
biri tarafından kuramsal ve uygulamalı olarak verilen konular bütününü,

k) Klinik öncesi dönem: Dönem I, II ve III’te temel tıp ve klinik bilimlerin entegrasyo-
nuyla oluşan eğitim-öğretim programlarının kuramsal ve uygulamalı olarak okutulduğu üç yıl-
lık eğitim-öğretim sürecini,

l) Klinik uygulama dersi: Klinik bilimler döneminde klinik temelli stajların tematik
akışı içinde yatay, dikey ve derinlemesine entegrasyon çerçevesinde anabilim dalları tarafından
kuramsal ve uygulamalı olarak verilen konular bütününü,

m) Kurul ve kurul sorumlusu: Klinik öncesi ve klinik bilimler dönemlerinde katılımcı
öğretim üyeleri tarafından verilen, eğitim programının tematik akışı içinde bir araya toplanmış
kuramsal konu ve uygulamaları tanımlayan staj veya ders kurulunu ve kurul çalışmalarının yü-
rütülmesinden sorumlu öğretim üyesini,

n) Modül: Kurul veya staj içerisinde, bir konunun multidisipliner yaklaşımla ele alındığı
ve seminer, probleme dayalı öğrenme, olgu tartışması, takım çalışmasına dayalı öğrenme gibi
interaktif yöntemlerin kullanıldığı öğretim uygulamalarını,

o) Ortak zorunlu ders: 2547 sayılı Kanunun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) ben-
dinde yer alan Üniversite ortak zorunlu derslerini,
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ö) Ölçme Değerlendirme Kurulu (ÖDK): Eğitim-öğretim yılı içinde uygulanan ölçme

değerlendirme yöntemlerini takip eden, sınavların iyileştirilmesi, geliştirilmesi ve varsa uygu-

lamalardaki sorunların çözümü için öneriler sunan, öğretim üyelerini bu konuda bilgilendiren

Eğitim Komisyonu ve Dekanlık ile eşgüdümlü olarak çalışan kurulu,

p) Probleme dayalı öğrenme (PDÖ): Ders kurulları içerisinde seçilmiş bir konunun

multidisipliner yaklaşımla değerlendirildiği, öğrencilere bilgiyi derinlemesine anlama, eleştirel

ve yaratıcı düşünme becerileri ile problem çözme becerisi kazandırmayı amaçlayan eğitim yön-

temini,

r) Rektör: Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Rektörünü,

s) Seçmeli ders ve sorumlusu: Eğitim-öğretim programında yer alan, öğrenciler tara-

fından ilgi alanları dikkate alınarak seçilen dersi ve dersin kapsamı, yeterlilik kriterleri ile not

oluşturma esaslarını belirleyen öğretim üyesini,

ş) Senato: Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Senatosunu,

t) Staj ve sorumlusu: Klinik bilimler döneminde; kuramsal ve uygulamalı derslerden

oluşan klinik temelli eğitim programını, intörnlük döneminde; zorunlu veya seçmeli anabilim

dallarınca klinik, poliklinik, ameliyathane ve sahada yürütülen pratik esaslı eğitim programını

ve staj çalışmalarının yürütülmesinden sorumlu öğretim üyesini,

u) Temel tıp bilimleri dersi (TTBD): Dönem I ve II’de molekül/hücre/doku/organ ve

sistem temelli ders kurullarının tematik akışı içinde yatay, dikey ve derinlemesine entegrasyon

çerçevesinde bir araya toplanmış anabilim dallarının her biri tarafından kuramsal ve uygulamalı

olarak verilen konular bütününü,

ü) Üniversite: Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesini,

v) Üniversite Yönetim Kurulu: Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Yönetim Kurulunu,

y) Yönetim Kurulu: Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Tıp Fakültesi Yönetim Kuru-

lunu,

z) Zorunlu ders: Öğrencilerin eğitim-öğretim programında yer alan ve almak zorunda

oldukları dersleri,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM

Öğrenci İşleri, Kayıt-Kabul, Kayıt Yenileme, Muafiyetler ve Tebligat

Öğrenci işleri

MADDE 5- (1) Kayıt-kabul, kayıt yenileme, kayıt dondurma, kayıt silme, izin ve ra-

porlar, yatay ve dikey geçişler, diploma, mazeret ve öğrenci ile ilgili benzer her türlü işlemler

fakülte öğrenci işleri birimi tarafından yürütülür.

Kayıt-kabul ile ilgili genel esaslar

MADDE 6- (1) Fakülteye sadece tam zamanlı öğrenci kabul edilir.

(2) Öğrencilerin aşağıda belirtilen koşullardan bir tanesini sağlamaları durumunda Fa-

külteye kayıt işlemleri yapılır:

a) Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi Başkanlığı (ÖSYM) tarafından yapılan sınav

sonucunda Fakülteye kayıt yaptırmaya hak kazanmış olması ve başka bir yükseköğretim prog-

ramında kayıtlı olmaması.
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b) Yatay geçiş işlemi sonucunda Fakülteye kayıt yaptırmasına karar verilmiş olması.

c) İlgili mevzuat hükümleri kapsamında yeniden Fakülteye başvurusunun kabul edilmiş

olması.

Kayıt işlemleri

MADDE 7- (1) Fakülteye kayıt yaptırmaya hak kazanan öğrenci adayı, Rektörlükçe

belirlenen başvuru şekli ve ilan edilen süre içinde istenen belgelerle birlikte başvurmak zorun-

dadır. Ancak; hayati tehlikesinin bulunması ya da ulaşımını engelleyen bir sağlık sorununu bel-

gelemesi halinde belgelerin geçerliliğinin Dekanlık tarafından onaylanmasını müteakip noter

tarafından düzenlenen vekaletname ile tayin edilen vekil aracılığıyla kayıt yaptırabilir. Zama-

nında başvurmayan veya istenilen belgeleri tamamlamayan aday kayıt hakkını kaybeder. İste-

nen belgelerin aslı veya e-Devlet onaylı örneği kabul edilir. Askerlik durumu ve adli sicil kay-

dına ilişkin olarak ise adayın beyanına dayanarak işlem yapılır.

(2) Öğrenci adayı kayıt işlemleri için belirlenen süre içinde 2547 sayılı Kanunun 46 ncı

maddesi ve ilgili mevzuatla belirlenen katkı payı/öğrenim ücretini ödemek zorundadır. Katkı

payı/öğrenim ücretini yatırıp kaydını yaptırmayan aday kayıt hakkını kaybeder, katkı payı/öğ-

renim ücreti geri ödenmez.

(3) Gerçeğe aykırı beyanda bulunan, sahte veya yanlış belge kullandığı belirlenen veya

herhangi bir eylem veya işlemi ile Üniversiteyi yanılttığı tespit edilen adayların kayıtları ya-

pılmış olsa dahi süreye bakılmaksızın iptal edilir.

Kimlik kartı ve akademik danışman

MADDE 8- (1) Fakülteye kaydını yaptıran öğrenciye öğrenci kimlik kartı verilir. Üni-

versiteden ayrılan, çıkarılan, kaydı silinen veya mezun olan öğrencilerden kimlik kartları geri

alınır ve öğrencilerin özlük dosyalarında saklanır.

(2) Fakülteye kaydını yaptıran öğrenciye öğrenim süresi boyunca akademik ve sosyal

yaşamına rehberlik yapmak, varsa psikolojik problemlerin çözümünde yol göstermek amacıyla

bir danışman öğretim üyesi atanır.

Kayıt yenileme ve öğrenci katkı payı/öğrenim ücreti

MADDE 9- (1) Her yıl kayıt yenileme işlemleriyle ilgili süreç, Fakülte internet sitesinde

ve öğrenci işleri birimi panolarında ilan edilir. Bireysel bildirim yapılmaz. Kayıt yenileme iş-

lemlerinin tümünden öğrenci sorumludur.

(2) Öğrenci, her eğitim-öğretim yılı başında 2547 sayılı Kanunun 46 ncı maddesi ve il-

gili mevzuat hükümleri uyarınca akademik takvimde belirtilen süre içinde yıllık olarak alınan

katkı payı/öğrenim ücretini ders sayısından bağımsız olarak Üniversite Yönetim Kurulu tara-

fından belirlenen koşullarda yatırdıktan sonra kaydını yenilemekle yükümlüdür. Bu süre içinde

katkı payı/öğrenim ücretini ödemeyen öğrencilerin kayıt yenileme işlemleri yapılmaz.

(3) Katkı payı/öğrenim ücretini ödedikten sonra Fakülteden ayrılan, çıkarılan veya kay-

dı silinen öğrencinin o yılla ilgili katkı payı/öğrenim ücreti geri ödenmez. Ancak, Yükseköğ-

renim Kredi ve Yurtlar Kurumundan katkı kredisi çıkan öğrencilerden alınan bu ücretler geri

ödenir.

(4) Katkı payını ödemeyen ve/veya kaydını yenilemeyen öğrenciler derslere ve sınav-

lara giremez, öğrenci haklarından yararlanamazlar. Öğrencinin katkı payını ödemediği ve/veya

kayıt yenilemediği yıl/yarıyıl eğitim-öğretim süresinden sayılır.
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(5) Azami süreler içinde katkı payının ödenmemesi ve/veya kayıt yenilenmemesi ne-
deniyle öğrencilerin kaydı silinmez. Ders kayıtlarını yaptırmayanlardan belgelenebilir mazereti
olan öğrencilerin, geçen sürenin devamsızlıktan sayılması şartıyla ders kayıtlarının yapılıp ya-
pılmamasına Yönetim Kurulu karar verir.

Yatay-dikey geçişler, devam, ders uyumu ve muafiyetler

MADDE 10- (1) Yatay geçişler; ilgili mevzuat hükümleri ile Senato tarafından belir-
lenen esaslara göre Fakültede uygulanan sistem ve ders içerikleri ile eşdeğer ders programına
sahip tıp fakültelerinden sadece dönem başında gerçekleştirilir. Yatay geçişlerde ortak zorunlu
derslerde başarılı olma şartı aranır. Yatay geçişle katılan öğrencinin öğrenim süresi, bir önceki
fakültede geçirdiği süre ile birlikte değerlendirilir ve bu süre dokuz yıllık azami süreyi geçemez.

(2) Yatay geçişi kabul edilen veya girdiği ÖSYM sınavında Fakülteye girme hakkı ka-
zanıp kayıt yaptıran öğrencinin devam, ders uyumu ve muafiyetlerinde aşağıdaki esaslar uy-
gulanır:

a) Herhangi bir muafiyet talebinde bulunmayan öğrenci, 2547 sayılı Kanunda öngörülen
kanuni süre içinde öğrenimine devam eder.

b) Öğrencinin muafiyet talebinde bulunması halinde; Yönetim Kurulu, ilgili anabilim
dallarından alınan görüşleri de değerlendirerek öğrencinin uyum/muafiyet durumunu karara
bağlar. Talep ettiği tüm derslerden muafiyeti kabul edilen öğrencinin öğrenim süresi, bir önceki
Fakültede geçirdiği süre ile birlikte değerlendirilir ve bu süre dokuz yıllık azami süreyi geçemez.

(3) Öğrenci ders uyum/muafiyet talebini kayıt tarihinden itibaren beş iş günü içinde
yapmak zorundadır.

Yabancı uyruklu öğrenciler

MADDE 11- (1) Yabancı uyruklu öğrencilerin Fakülteye kabul edilmeleri, Yükseköğ-
retim Kurulunun belirlediği esaslar ve Senato kararlarına göre yapılır.

Tebligat ve iletişim adresi bildirme

MADDE 12- (1) Öğrenci, kendisi ile iletişimin sağlanması için gerekli telefon, ikamet
adresi ve e-posta gibi iletişim bilgilerini kayıt sırasında bildirmekle yükümlüdür.

(2) Her türlü tebligat; öğrencinin bildirdiği iletişim adreslerine gönderilmek ve fakülte
öğrenci işleri birimi tarafından ilan edilmek suretiyle tamamlanmış sayılır.

(3) Öğrenci iletişim bilgilerinde meydana gelen değişiklikleri, değişikliğin yapıldığı ta-
rihi izleyen beş iş günü içinde Dekanlığa bir dilekçe ile bildirmek veya öğrenci bilgi sisteminde
güncellemekle yükümlüdür. Değişiklikleri bildirmeyen, yanlış ya da eksik bildiren öğrencilerin
kayıtlarda mevcut adreslerine tebliğ yapılmış sayılır.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Eğitim-Öğretim ile İlgili Esaslar

Eğitim-öğretim dili

MADDE 13- (1) Fakülte eğitim-öğretim dili Türkçedir.
Türkçe hazırlık programı

MADDE 14- (1) Yabancı uyruklu öğrenciler Türkçe yeterlik seviye tespit sınavında
başarılı olduktan sonra eğitim-öğretim programına başlar. Sınava girip başarısız olan veya bu
sınava girmeyen yabancı uyruklu öğrenciler Türkçe hazırlık sınıfına devam ederler. Bu öğren-
cilere ilişkin hususlarda, ilgili mevzuat ve Dekanlık önerisi üzerine Senato tarafından alınan
kararlar uygulanır.
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Eğitim-öğretim süresi
MADDE 15- (1) Fakülte eğitim-öğretim süresi altı yıldır. Öğrenci, 2547 sayılı Kanunun

44 üncü maddesindeki ek süreler saklı kalmak üzere, öğrenimini en fazla dokuz yılda tamam-
lamak zorundadır.

Eğitim-öğretim modeli
MADDE 16- (1) Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Tıp Fakültesinde; temel ve klinik

tıp bilimlerinin kendi içinde, organ sistemleri bazında entegrasyonunu içeren yatay entegrasyon,
temel tıp bilimleri ile klinik tıp bilimleri arasındaki bütünleşmeyi sağlayan dikey entegrasyon,
biyopsikososyal yaklaşıma göre eğitim verilmesi ve öğrencilere de bu anlayışın aşılanmasını
içeren derinlemesine entegrasyon ile PDÖ ve benzeri diğer interaktif öğrenme yöntemlerini
içeren Karma Eğitim-Öğretim Modeli uygulanır. Altı yıllık süre içinde uygulanan bu model
klinik öncesi, klinik bilimler ve intörnlük dönemlerinden oluşur.

a) Klinik öncesi dönem; ağırlıklı olarak temel ve klinik tıp disiplinlerinin vücut organ
sistemleri veya temalar temelinde ders kurulları şeklinde yatay ve dikey entegrasyonun sağ-
landığı, temel tıp bilimleri dersleri ve klinik bilimlere giriş derslerine ilaveten hekimlik uygu-
lamaları ile derinlemesine entegrasyonun sağlandığı, profesyonel tutum ve davranışlar açısın-
dan öğrencileri klinik eğitim ve öğretime hazırlayan derslerin verildiği Dönem I, II ve III’ü
kapsayan eğitim-öğretim sürecidir.

b) Klinik bilimler dönemi; öğrencinin tıbbın temel kavram ve ilkelerini klinik olguların
çözümlemesinde kullanma ve böylece gördüğü hastaları analitik bir biçimde değerlendirerek
uygun tanı ve tedavi yaklaşımlarını seçebilme yeteneği kazandığı, klinik becerileri yeterli dü-
zeyde uygulayabildiği, beklenmeyen, ani durumlarda doğru yaklaşımları ortaya koyduğu ve
tüm bunlarla birlikte mesleki ve etik değerlere uygun tutum ve davranış sergileyebilme yetisini
geliştirdiği klinik uygulama dersleri ve hekimlik uygulamalarından oluşan stajlar çerçevesinde
Dönem IV ve V’i kapsayan eğitim-öğretim sürecidir.

c) İntörnlük dönemi; öğrencilerin klinik, poliklinik, ameliyathane uygulamaları ve saha
çalışmalarında aktif olarak görev aldıkları stajlardan oluşan, kesintisiz olarak on iki ay süreyle
devam eden Dönem VI’yı kapsayan ön hekimlik sürecidir.

Eğitim-öğretim yılı
MADDE 17- (1) Fakültede eğitim-öğretim akademik takvime göre yapılır. Eğitim-öğ-

retim yılı, güz ve bahar yarıyıllarından oluşur. Fakültenin güz ve bahar yarıyılları öğrenime
başlama ve bitiş tarihleri ile eğitim-öğretim programı ve sınav dönemlerini kapsayan akademik
takvim Fakülte Kurulunca belirlenir ve Senato tarafından onaylanır.

(2) Eğitim-öğretim yılı; klinik öncesi ve klinik bilimler dönemlerinde en az otuz iki
haftalık süreyi kapsar. İntörnlük döneminde kesintisiz on iki ay devam eder.

Eğitim-öğretim süreci
MADDE 18- (1) Dönem öğrenim hedeflerini gerçekleştirmek amacıyla eğitim-öğretim

programında yer alan kurul ve stajlarda, kuramsal ve/veya uygulamalı olarak yapılan zorunlu
ve seçmeli ders ve/veya stajlar, AKTS’ye uyum içinde düzenlenir.

(2) Bir dersin AKTS kredisinin hesaplanması Senatonun belirlediği esaslara göre yapılır.
(3) Bir eğitim-öğretim yılında kuramsal ve/veya uygulamalı derslerin ve stajların top-

lamı, bir yılda 60 AKTS kredisi olacak şekilde ilgili kurullar tarafından belirlenir ve Senato
tarafından karara bağlanır. Mezuniyet hakkı elde etmek için altı yılda toplam en az 360 AKTS
kredisi alınması zorunludur.
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(4) Kuramsal derslerin yanı sıra öğrenme yöntem ve teknikleri içerisinde; seminer ve

PDÖ gibi interaktif yöntemler, ödev, proje, poster çalışması, klinik çalışma, bireysel çalışma

ve kütüphane çalışması gibi etkinlikler yer alabilir.

(5) Uygulamalı dersler içinde poliklinik, klinik, acil servis, laboratuvar ve başka has-

tane/kuruluşlarda yapılan uygulamalar, temel hekimlik/mesleki beceri uygulamaları, hasta başı

uygulamaları, hasta başı vizitleri, kanıta dayalı uygulamalar, laboratuvar çalışması, iletişim be-

cerileri, atölye çalışması, alan çalışması, araştırma gezisi gibi etkinlikler yer alabilir.

(6) Öğrenciler klinik öncesi ve klinik bilimler dönemleri eğitim-öğretim yıllarında Se-

nato tarafından onaylanan, Üniversite veya Fakülte seçmeli dersler havuzunda bulunan, seçmeli

ders sorumlusu tarafından yürütülen en az iki adet seçmeli derste başarılı olmak zorundadır.

Öğrenciler seçmeli dersleri isteğe bağlı olarak kurum dışında yapabilir. Ancak, kurum dışında

yapılan çalışmaların geçerli sayılabilmesi için öğrencinin başvurusunun Dekanlık tarafından

önceden uygun bulunmuş olması gerekir.

(7) Dekanlık tarafından üç yıl süreyle yardımcıları ile birlikte baş koordinatör, dönem

koordinatörleri, seçmeli dersler koordinatörü, kurul ve staj sorumluları görevlendirilir.

(8) Dekanlık, öğretim üyeleri ve öğrencilerden eğitim-öğretim sürecini değerlendirme-

lerini isteyebilir. Değerlendirme yöntemi Tıp Eğitimi Anabilim Dalı tarafından yapılandırılır

ve sonuçlar Eğitim Komisyonuna sunulur.

(9) Baş koordinatör ve dönem koordinatörleri eşgüdümünde kurul ve staj sorumluları,

kurul ve stajların öğrenme hedefleri doğrultusunda anabilim dallarıyla iş birliği içinde dikey

ve yatay entegrasyonu ve işlerlik koşullarını dikkate alarak gelecek eğitim-öğretim yılında uy-

gulamak üzere hazırladıkları taslak eğitim-öğretim programlarını her yıl nisan ayı içinde Eğitim

Komisyonuna sunarlar. Bu taslak program, kurulların ve stajların adları ve sürelerini, derslerin

kodu, adı ve içeriklerini, haftalık ders saatlerini, kredi değerlerini, sınav şekli ve tarihleri ile

tüm öğretim etkinliklerini kapsar.

(10) Dekan başkanlığında toplanan mezuniyet öncesi eğitimden sorumlu dekan yar-

dımcısı, baş koordinatör, dönem koordinatörleri, seçmeli dersler koordinatörü, kurul ve staj

sorumluları, Tıp Eğitimi Anabilim Dalı başkanı ve/veya temsilci üyesi, ÖDK başkanı ve dönem

öğrenci temsilcilerinden oluşan Eğitim Komisyonu her yıl nisan ayı sonunda akademik takvim

ve eğitim-öğretim programı taslağını görüşür. Toplantıya Öğrenci İşleri Birim Sorumlusu ve

Fakülte Sekreteri de katılır.

(11) Eğitim Komisyonunda, eğitim-öğretim programı taslağı incelendikten ve değer-

lendirildikten sonra ya gerekçeli olarak değişiklik yapılmasına ya da uygulanmasına karar ve-

rilir. Son şekli verilen derslerin ve sınavların yürütüleceği eğitim-öğretim programı ve akademik

takvim Fakülte Kurulunun onayı için Dekanlığa sunulur. Senato onayını müteakip açıklanan

akademik takvim ve eğitim-öğretim programları her eğitim-öğretim yılı başlamadan en geç bir

hafta önce Dekanlık tarafından öğrencilere ilan edilir.

(12) İlgili kurulların önerisi ile eğitim-öğretim programında yer alan bazı derslerin ve

sınavların uzaktan eğitim ile yürütülmesine Yükseköğretim Kurulunun belirlediği kriterler çer-

çevesinde Senato karar verir.
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Ders, staj ve uygulamaların yürütülmesi

MADDE 19- (1) Ders, staj ve uygulamaların programla uyumlu olarak yürütülmesi ve
koordinasyonundan Dekanlık sorumludur.

Devam zorunluluğu

MADDE 20- (1) Öğrencilerin kurullara, stajlara, seçmeli derslere, uygulamalara, la-
boratuvar çalışmalarına ve öğrenim birimleri tarafından uygun görülen etkinliklere devamı zo-
runludur. Öğrencinin kurul ve stajlara devamı, kurul ve staj sorumlusunun belirleyeceği yön-
temle izlenir.

(2) Görevlendirilen öğrencilerin görevli oldukları süreler devamsızlık süresinin hesa-
bında dikkate alınmaz.

(3) Klinik öncesi dönemde öğrenci, ders kurulları eğitim programı içindeki kuramsal
ve uygulamalı derslerin en az %80’ine devam etmek zorundadır. Aksi halde devamsız olarak
kabul edilir. Devamsızlık durumunda öğrenci sınavlara alınmaz.

(4) Klinik bilimler döneminde öğrenci staj eğitim programı içindeki kuramsal ve uy-
gulamalı derslerin en az %80’ine devam etmek zorundadır. Birden fazla anabilim dalının yer
aldığı staj kurullarında herhangi bir anabilim dalı programının en az %50’sine devam etmeyen
öğrenci staj kurulunun tamamından devamsız sayılır. Devamsızlık durumunda öğrenci sınavlara
alınmaz.

(5) İntörnlük döneminde öğrencinin stajlarında yer alan her bir anabilim dalındaki sü-
releri eksiksiz olarak tamamlaması zorunludur. Süre açısından eksik kalma ve/veya beceri ka-
zanma açısından yetersiz olunması durumunda, ilgili staj sorumlusu tarafından uygun görülen
ek staj süresi tüm stajları bittikten sonra öğrenciye tamamlatılır.

Fakülte dışında eğitim

MADDE 21- (1) Yurt içi ve yurt dışı öğrenci değişim programları çerçevesinde Fakülte
dışında eğitim alacak öğrenciler, ilgili değişim programı ilgili mevzuat hükümlerine tabidirler.

(2) Birinci sınıf öğrencileri yurt içi ve yurt dışı öğrenci değişim programlarından ya-
rarlanamazlar.

(3) Katkı payını/öğrenim ücretini yatırmış ve kaydını yenilemiş olmaları koşuluyla öğ-
rencilere; öğrenimlerine katkıda bulunacak, bilgi ve görgülerini artıracak imkanların doğması
durumunda yurt içi veya yurt dışı öğrenci değişim programı ya da Üniversite veya Fakülte Yö-
netim Kurulu kararıyla gerçekleştirilen ikili anlaşmalar kapsamında yurt içi veya yurt dışındaki
tıp fakültelerinde kurul veya staj eğitimi almaları için kabul edildiklerini belgelendirmeleri şar-
tıyla Yönetim Kurulu tarafından karar alınarak özel izin verilebilir.

(4) Bu öğrenciler yurt dışındaki tıp fakültesinden almış oldukları kurul veya stajlardan
başarılı olmalarına, başarı notlarının değerlendirilmesine Senato tarafından belirlenen esaslara
göre ilgili bölüm görüşü üzerine Yönetim Kurulu karar verir. Not ortalaması hesabında denklik
gözetilerek bu kurumlardan aldıkları not ve krediler esas alınır.

(5) Öğrenciler, bu programlardan en fazla iki yarıyıl yararlanabilirler ve bu süre kanuni
öğrenim süresi içindedir.

Özel öğrenci belgesi

MADDE 22- (1) Yurt dışındaki tıp fakültelerinden, öğrenci değişim programı çerçe-
vesinde Fakülteye gelen öğrencilere seçtikleri kurul veya stajı ve başarı durumlarını gösteren
bir özel öğrenci belgesi verilir.
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Sınavların Düzenlenmesi, Değerlendirilmesi ve Sınav Sonuçlarına İtiraz

Sınavların düzenlenmesi

MADDE 23- (1) Her eğitim-öğretim yılı sonunda mezuniyet öncesi eğitimden sorumlu

dekan yardımcısı başkanlığında; baş koordinatör, dönem koordinatörleri, kurul ve staj sorum-

luları ile ÖDK başkanından oluşan Program Ölçme, Değerlendirme ve Geliştirme Komisyonu

bir araya gelerek sınavların, derslerin amaç ve hedeflerine uyumlu olarak bilgi-beceri ve tutum

ölçmeye yönelik çeşitlilikte olup olmadığını değerlendirir. Bir sonraki eğitim-öğretim yılının

sınav formatlarını, kuramsal ve uygulama sınav sayılarını, uygulama sınavlarının kuramsal sı-

navlara etki oranlarını, sınavlarda sorulacak soru sayılarını, her anabilim/bilim dalına düşen

soru dağılımlarını ve soruların son toplanma tarihlerini belirler ve yeni eğitim-öğretim yılı baş-

langıcında ilan eder.

(2) Sınav tarihleri her yıl akademik takvimde ilan edilir. Sınav programları sınavlardan

en az bir hafta önce Dekanlık tarafından ilan edilir. Öğrenciler, tüm sınavlara ilan edilen gün,

saat ve yerde girmek zorundadır.

(3) Sınavlar; kurullarda ve stajlarda yazılı ve sözlü yapılmak üzere kuramsal ve uygu-

lamalı sınavlar şeklinde düzenlenir. Kuramsal ve uygulamalı sınavlara katılımcı öğretim üyeleri

ders saatleri ağırlığınca soru katkısında bulunur.

(4) Kuramsal sınavlarda klasik, çoktan seçmeli test, boşluk doldurmalı, açık uçlu ve

benzeri tarzda sorular sorulabilir. Kurul veya staj içinde modül uygulaması varsa modülün ku-

ramsal sınavlarda not ağırlığı %10’dur. Birden fazla öğretim üyesinin katılımı ile yürütülen

kurul içi panel derslerin varlığında, derse ait sorular katılımcı öğretim üyeleri tarafından birlikte

hazırlanır. Derslerin hazırlanmasında kullanılan kaynaklardan öğrencilerin önceden haberdar

edilmesi koşuluyla ders esnasında değinilmeyen ancak kaynaklarda yer alan konulardan da

ağırlığı %20’yi geçmemek kaydıyla sorular sorulabilir.

(5) Uygulamalı sınavlar öğrencinin sözlü olarak bilgi ve becerisinin sorgulandığı sı-

navlardır. Kurul, birden fazla anabilim dalı tarafından yürütülüyorsa sınav jürisi ortak olarak

oluşturulabileceği gibi sınav her anabilim dalı tarafından ayrı olarak da yapılabilir. Sınavlar en

az iki öğretim üyesi tarafından ve değerlendirme kriterleri ile yapılandırılmış şekilde uygulanır.

Sınav sonunda her öğrenciye sorulan ortak sorular ve genel değerlendirmenin yer aldığı bir tu-

tanak hazırlanarak kuramsal sınav evrakı ile birlikte öğrenci işleri birimine gönderilir.

(6) Seçmeli derslerden başarısız olan öğrenciler, başarısız oldukları seçmeli ders yerine,

daha önce alıp da başarılı oldukları seçmeli derslerin dışında kalan başka bir seçmeli ders ala-

bilirler.

(7) Kurul ve stajlardaki katılımcı öğretim üyeleri; işledikleri kuramsal ders saatleri için-

de kendilerinin belirledikleri sürede öğrencilerde varsa öğrenme eksikliği ve/veya kavram ya-

nılgılarını belirlemek, öğrencilerin çalışma alışkanlığı edinmesini ve öğrendikleri bilgilerin ka-

lıcı olmasını sağlamak, kurul veya staj sonu sınavlarında başarılı olmalarına yardımcı olmak

amacıyla formatif değerlendirme yapabilirler. Bu değerlendirmenin sonuçları öğrenciler ve ku-

rul veya staj sorumlusu ile paylaşılır ancak yapılan değerlendirmenin kurul veya staj sonu sı-

navlarına etkisi olmaz.
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Sınavlarda uyulması gereken kurallar

MADDE 24- (1) Sınavlarda uyulması gereken kurallara ilişkin usul ve esaslar Dekanlık
tarafından belirlenir.

Başarı notunun hesaplanması

MADDE 25- (1) Klinik öncesi ve klinik bilimler dönemlerinde mutlak değerlendirme
sistemi kullanılır. Sınavlar 100 tam not üzerinden değerlendirilir. Alınan notların 4’lük sistem-
deki karşılıkları, aşağıdaki tabloya göre dönüştürülür.

Değerlendirme Harf Karşılığı 
Not Aralığı Notu Başarı Notu AKTS Notu Anlamı

90-100 AA 4.00 A Mükemmel/Pekiyi
85-89 BA 3,50 B Çok İyi
80-84 BB 3,00 C İyi
70-79 CB 2,50 D Orta
60-69 CC 2,00 E Geçer
55-59 DC 1,50 - Başarısız
45-54 DD 1,00 - Başarısız

44 ve altı FF 0,00 FX Başarısız
DZ Devamsız
G Sınava Girmedi
M Muaf
YT Yeterli
YZ Yetersiz

a) 60 ve üzeri notlar ile yeterli (YT) notu alınması durumunda öğrenci başarılı kabul
edilir.

1) Klinik öncesi dönemde her dönem yıl sonu başarı notu en az 60 olmalıdır. 60’ın al-
tında not alan öğrenci bütünleme sınavına girer. Bütünleme sınavından da 60 notu alamayan
öğrenci bir üst sınıfa geçemez.

2) Klinik bilimler döneminde staj başarı notu en az 60 olmalıdır. 60’ın altında not alan
öğrenci bütünleme sınavına girer. Bütünleme sınavından da 60 notu alamayan öğrenci stajı
tekrar eder.

3) İntörnlük döneminde ve seçmeli derslerde devam ve yeterlilik esastır. Yeterlilik kri-
terleri ve not oluşturma esasları staj sorumluları ve seçmeli ders sorumluları tarafından belir-
lenir.

b) 60’ın altı notlar ile yetersiz (YZ) notu alınması durumunda öğrenci başarısız kabul
edilir.

1) Devamsızlık (DZ) durumunda başarı notu sıfır olarak kabul edilir.
2) Devamlı ancak sınava girme hakkı olduğu halde sınava girmemiş (G) öğrencinin

notu sıfır olarak kabul edilir. Bu durumdaki dönem sonu sınavına girmeyen klinik öncesi dönem
öğrencileri ile staj sonu sınavına girmeyen klinik bilimler dönemi öğrencilerinin bütünleme sı-
navına girme hakkı vardır.

c) Yükseköğretim kurumları arası yatay geçiş yapan veya daha önce devam ettiği her-
hangi bir yükseköğretim kurumunda başarılı olunan eşdeğer derslere sahip öğrenciler ile mua-
fiyet sınavı uygulanan derslerden başarılı olan öğrenciler muaf (M) kabul edilir.
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1) Öğrencinin muaf sayıldığı derslerden aldığı notlar tabloda belirtilen notlara dönüş-

türülerek transkriptinde gösterilir ve akademik ortalamalara dâhil edilir.

ç) Harf notu ve sayısal not karşılığı olmayan derslerin notları yeterli (YT) olarak belir-

tilir.

Sınav sonuçlarına itiraz

MADDE 26- (1) Klinik öncesi ve klinik bilimler dönemlerinde öğrenci, sorular ile ilgili

itirazlarını sınav bittikten sonraki bir iş günü içinde, sınav sonuçları ile ilgili itirazlarını ise

sınav sonuçlarının ilanından sonraki iki iş günü içinde Öğrenci İşleri Birimine bir dilekçe ile

başvurarak yapar. Soruya itirazlar kurul/staj sorumlusu, kurul/staj sorumlu ÖDK üyesi ve itiraz

edilen soru sahibi öğretim üyesinden oluşturulan komisyonda görüşülerek üç iş günü içerisinde

sonuçlandırılır ve ilan edilir. Maddi hata bulunmayan sonuçlar kesin sonuçlardır. Maddi hata

sonucu meydana gelen not değişiklikleri Yönetim Kurulu kararı ile kesinleştirilir.

BEŞİNCİ BÖLÜM

Mazeret, İzin ve Raporlar, Kayıt Dondurma İşlemleri

Mazeret

MADDE 27- (1) Haklı ve geçerli nedenlerin varlığı halinde öğrencinin mazeretli sa-

yılmasına ilgili mevzuat çerçevesinde Yönetim Kurulu karar verir.

(2) Mazeretlerle ilgili müracaatlar, mazeretin bitim tarihinden itibaren en geç üç iş günü

içinde mazeretini dayandırdığı belgelerle birlikte Dekanlığa yapılır.

(3) Bu süreyi aşan tarihte yapılan müracaatlar ve gecikmeli olarak sunulan raporlar ge-

çersiz kabul edilir.

İzin ve raporlar

MADDE 28- (1) Türkiye’yi veya Üniversiteyi temsil amacıyla; bilimsel ve sportif faa-

liyetlere ya da yarışmalara katılmak için başvuran öğrenciler ancak Yönetim Kurulu kararıyla

izinli sayılırlar.

(2) Üniversite hastanelerinden veya kamuya bağlı diğer sağlık kuruluşlarından sağlık

raporu alan öğrenciler raporda belirtilen süreler kadar izinli sayılırlar. Bu süre içinde derslere

devam edemez ve sınavlara giremezler.

(3) Öğrencilerin, izinli veya raporlu oldukları süreler içinde giremedikleri ara sınav/vi-

zeler için Yönetim Kurulu tarafından belirlenen tarihlerde mazeret sınavı açılır.

Kayıt dondurma işlemleri

MADDE 29- (1) Haklı ve geçerli bir mazeretinin olması ve bunun Yönetim Kurulu ta-

rafından kabul edilmesi halinde öğrencinin kaydı dondurulabilir. Kayıt dondurma süresi, eği-

tim-öğretim süresinden sayılmaz. Bu sürede öğrenimine devam edemez ve sınavlara giremez.

Bu süre boyunca katılamadığı sınavlar için tekrarlama hakkı verilmez, mazeret sınavları açılmaz.

(2) Kayıt dondurma başvurusu, mazeretin oluştuğu ve belgelendiği tarihten itibaren beş

iş günü içinde Dekanlığa yapılır. Bu süre içinde başvurmayanlar, bu haklarını kullanmaktan

vazgeçmiş sayılırlar.

(3) Sağlık sorunları dışında ikinci defa kayıt dondurma hakkı kullanılmaz.
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(4) Öğrencilere, aşağıda belirtilen nedenlerle, başvurmaları halinde kayıt dondurmala-
rına izin verilebilir:

a) 2547 sayılı Kanunun 7 nci maddesinin birinci  fıkrasının (d)  bendi uyarınca öğrenime
Yükseköğretim Kurulu kararı ile ara verilmesi.

b) Sağlık sorunu nedeniyle sağlık durumunun Üniversite hastaneleri ve kamu hastane-
lerinden alınan heyet raporu ile belgelendirilmesi.

c) Doğal afet gibi mücbir sebeplerde mahallin en büyük mülki amirince verilecek bir
belge koşuluyla öğrencinin öğrenime ara vermek zorunda kalmış olması.

ç) Öğrencilik statüsünün ortadan kaldırılmasını gerektirmeyen bir fiil nedeniyle kesin-
leşmiş mahkûmiyet halinin olması ve/veya tutukluluk hali.

d) Öğrencinin tecil hakkını kaybetmesi veya tecilinin kaldırılması suretiyle askere alın-
ması.

e) Bakmakla yükümlü olduğu birinci derecede yakınlarının ağır hastalığı halinde bu
durumu heyet raporuyla belgelemesi.

f) Birinci ve altıncı sınıf öğrencileri hariç olmak üzere, katkı payını/öğrenim ücretini
yatırmış, kaydını yenilemiş olması koşuluyla, öğrencinin dil öğrenmek amacıyla yurt dışında
bir dil merkezine kabul edildiğini belgelemesi.

g) Kanıtlanması şartıyla haklı ve geçerli benzer durumlar.
(5) Kaydı dondurulan öğrenciler, kayıt dondurma işlemlerinin sonunda mazeretleri ne-

deniyle ayrıldıkları yıl, yarıyıl ya da kurul veya stajın başından itibaren öğrenimlerine devam
ederler.

ALTINCI BÖLÜM

Mezuniyet Belgesi, Diploma ve Kayıt Silme İşlemleri

Mezuniyet belgesi ve diploma

MADDE 30- (1) Mezuniyet için öğrencinin 360 AKTS krediyi tamamlamış olması,
tüm klinik öncesi ve klinik bilimler dönemi ders ve stajlarını başarıyla tamamlaması, bu dö-
nemlere ait AGNO’larının en az 2,00 olması, intörnlük dönemini kesintisiz ve başarıyla ta-
mamlaması, duyurulmuş olan diğer şartları yerine getirmesi gereklidir.

(2) Öngörülen altı yıllık eğitim süresini başarı ile tamamlayanlar Tıp Doktorluğu Dip-
loması almaya hak kazanır.

(3) Tıp doktorluğu diploması almaya hak kazanan öğrenciye diploması hazırlanana ka-
dar bir defaya mahsus olmak üzere; mezuniyet derecesini, alınan dersleri, AKTS’ye çevrilmiş
kredi değerleri ve başarı notlarını gösteren mezuniyet belgesi verilir.

(4) Tıp doktoru diploması bir defaya mahsus verilir. Diplomanın kaybedilmesi halinde,
yapılan usulüne uygun başvuru ve istenen belgelerin ibraz edilmesi durumunda diploma yerine
geçen diploma sureti verilir.

(5) Mezuniyet belgesi ve diploma aslı veya sureti için istenen her türlü belge ve husus-
ların öğrenci veya mezun tarafından istenilen süre içinde yerine getirilmesi zorunludur.

(6) Tıp öğrenimini tamamlamayan veya tamamlayamayan öğrenciler; 18/3/1989 tarihli
ve 20112 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Lisans Öğrenimlerini Tamamlamayan veya Ta-
mamlayamayanların Ön Lisans Diploması Almaları veya Meslek Yüksekokullarına İntibakları
Hakkında Yönetmelik hükümleri doğrultusunda Temel Tıp Bilimleri Ön Lisans Diploması alırlar.
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Kayıt silme
MADDE 31- (1) 2547 sayılı Kanunun 44 üncü maddesi ve öğrencinin bu Yönetmelik

hükümlerine göre eğitim-öğretim süresini tamamlayıp tamamlamadığına bakılmadan aşağıda
belirtilen durumlarda Yönetim Kurulu kararıyla kaydı silinir:

a) 2547 sayılı Kanunla belirlenen kanuni öğrenim süresi içinde, öğrenimini tamamla-
maması.

b) Kanuni öğrenim süresi sonunda başarısız olduğu derslerden devam koşulunu yerine
getirmemiş olması.

c) Üniversite yetkili kurullarının kararı ve Yükseköğretim Kurulunun onayı ile dört yıl
üst üste katkı payı/öğrenim ücretinin ödenmemesi ile kayıt yenilenmemesi.

ç) Yükseköğretim kurumundan çıkarma cezası almış olması.
d) Kendi isteği ile kaydını sildirmek istemesi.
e) Bedensel ve ruhsal sağlık sorunları nedeniyle Fakülteye devam edemeyeceğinin Üni-

versite hastaneleri ve kamu hastanelerinden alınan heyet raporu ile belgelendirilmesi veya
vefatı halinde.

f) Uzun süreli tedaviyi gerektiren ruhsal ve bedensel hastalıklarda alınan sağlık rapo-
runun süresi öğrencinin azami öğrenim süresi içinde dört yarıyılı aşması ve iki yılın sonunda
öğrenimine devam edebileceğine ilişkin yeni bir sağlık raporu getirmemesi.

YEDİNCİ BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler

Onur/yüksek onur öğrencileri
MADDE 32- (1) Tıp eğitimini bu Yönetmelik hükümlerine göre başarı ile tamamlayıp

mezun olmaya hak kazanan ve genel not ortalaması 4,00 üzerinden 3,00-3,49 arasında olanlar
onur öğrencisi, 3,50 ve üzeri olanlar ise yüksek onur öğrencisi olarak mezun olurlar. Bu durum
öğrencinin mezuniyet belgesinde belirtilir ve onur/yüksek onur belgeleri diplomalarıyla birlikte
verilir. Ancak, disiplin cezası alan öğrenciler belirtilen genel not ortalamasını sağlasalar bile
onur/yüksek onur öğrencisi olarak mezun olamazlar.

Disiplin işlemleri
MADDE 33- (1) Öğrencilerin disiplin işlemleri, 2547 sayılı Kanunun 54 üncü madde-

sine göre yürütülür.
Hüküm bulunmayan haller
MADDE 34- (1) Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde, Yükseköğretim Ku-

rulunun ilgili diğer mevzuat hükümleri ile Üniversite Yönetim Kurulu, Senato, Fakülte Kurulu
veya Yönetim Kurulu kararları uygulanır.

(2) Savaş, terör, deprem, salgın hastalık, seferberlik ve benzeri mücbir sebep olarak ka-
bul edilebilecek olağandışı durumlarda ve bu durumların etkisinin devam ettiği süreçlerde; eği-
tim-öğretimin aksamadan sürdürülmesinin sağlanabilmesi ve öğrenci mağduriyetlerinin önle-
nebilmesi amacıyla, eğitim-öğretime ilişkin esaslarda, yöntemlerde ve takvimde değişiklik yap-
maya, yeni kararlar almaya Senato yetkilidir.

Yürürlük
MADDE 35- (1) Bu Yönetmelik 2023-2024 eğitim-öğretim yılı başında yürürlüğe girer.
Yürütme
MADDE 36- (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi

Rektörü yürütür.
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İLÂN BÖLÜMÜ 
 

YARGI İLÂNLARI 
Ankara 40. Asliye Ceza Mahkemesinden: 

 
 7209 

—— • —— 
Doğubayazıt 1. Asliye Ceza Mahkemesinden: 

 
 7346 
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ARTIRMA, EKSİLTME VE İHALE İLÂNLARI 

ŞEKER PANCARI ALIM VE GÖNDERME İŞLERİ HİZMET ALIM İŞİ  

İHALE EDİLECEKTİR 

Kastamonu Şeker Fabrikası Müdürlüğünden: 

2023/2024 Kampanyası Fabrika Merkez ve Ziraat Bölge Şefliklerine Bağlı Kantarlarda 

Şeker pancarı Alımı ve Gönderme İşleri T.Ş.F.A.Ş. Mal ve Hizmet Alım Yönetmeliği’ne göre 

açık ihale usulü ile ihale edilecektir. 

İhale kayıt numarası : 2023/749319 

1- İdarenin 

a) Adresi : Taşköprü Yolu 18.Km Bük köyü Mevkii 

37070/KASTAMONU 

b) Telefon ve faks numarası : 0 366 242 73 11  - 0 366 242 73 33 

c) Elektronik posta adresi  : turkiyeseker.kastamonu@hs02.kep.tr 

2- İhale Konusu Hizmetin 

a) Niteliği, türü ve miktarı : 63 personelle Fabrika Merkez, Devrekani ve 

Taşköprü Pancar alım merkezlerinde pancarın 

kampanya süresince üreticilerden satın alınması 

ve Fabrikaya sevk edilmesi ile sevk edilen 

pancarların merkez kantarında tesellüm edilmesi 

iş gücü ihalesi. 

b) Yapılacağı yer : Kastamonu Şeker Fabrikası ve Ziraat Bölge 

Şefliklerine bağlı pancar alım merkezleri. 

c) İşin süresi : (± %20 Toleranslı) Merkez Bölge 120 gün, 

Taşköprü ve Devrekani Bölge 80 gün süreli 

3- İhalenin 

a) Yapılacağı yer : Kastamonu Şeker Fabrikası Toplantı Salonu 

b) Tarihi ve saati : 07.08.2023,  Saat: 11:00 

4- İhale dokümanı Kastamonu Şeker Fabrikası adresinde görülebilir ve (KDV dahil) 

400,00 TL karşılığı aynı adresten temin edilebilir. İhaleye teklif verecek olanların ihale 

dokümanını satın almaları zorunludur. 

5- Teklifler, ihale tarih ve saatine kadar Kastamonu Şeker Fabrikası Haberleşme 

Şefliği’ne verilebileceği gibi, iadeli taahhütlü posta vasıtasıyla da gönderilebilir. 

6- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 

tutarda geçici teminat vereceklerdir. 

7- Verilen tekliflerin geçerlik süresi, ihale tarihinden itibaren en az 45 (Kırkbeş) takvim 

günü olmalıdır 

8- İş bu şartname konusu hizmet alımı Ceza ve yasaklama hükümleri hariç 4734 ve 4735 

sayılı Kanunlara tabi olmayıp İdare ihaleyi yapıp yapmamakta veya kısmen yapmakta serbesttir. 

 7488/1-1 
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GAYRİMENKULLER 10 (ON) YILLIĞINA KİRAYA VERİLECEKTİR 
Ankara İli Kızılcahamam Belediye Başkanlığından: 
MADDE 1- Mülkiyeti Kızılcahamam Belediyesine ait İsmetpaşa Mahallesinde bulunan 

145 ada 2, 4 ve 5 sayılı parseller üzerinde Maden Suyu Fabrikası Tesisi bulunan gayrimenkuller 
Belediye Meclisinin 10.04.2023 tarih ve 32 sayılı kararı ile Belediye Encümeninin 20/07/2023 
tarih ve 118 sayılı kararına istinaden “maden suyu üretim tesisi ve eklentileri” olarak kullanılmak 
üzere 2886 sayılı Devlet İhale Kanununun 36. maddesi gereğince Kapalı Teklif Usulü (arttırma) 
ihale ile 10 yıllığına kiraya verilecektir.  

MADDE 2- İhale: 08/08/2023 tarihinde saat 14:30 da Belediyemiz Encümen Toplantı 
Salonunda Belediye Encümenince yapılacaktır.  

MADDE 3- Üzerinde Maden Suyu Tesisleri bulunan söz konusu 145 ada 2, 4 ve 5 
parsellerin muhammen aylık kira bedeli 65.000.TL+KDV olup,  toplam bedeli  (65.000-TLx120 
ay) 7.800.000.00.- TL’+ KDVdir.  

Geçici teminat bedeli 7.800.000,00TL’ nın % 10’u olan 780.000,00-TL 
(Yediyüzseksenbin TürkLirası)’dir.  

Teminat mektupları, teklifle birlikte zarf içerisinde İdareye sunulur. Teminat mektupları 
dışındaki teminatların T.C Ziraat Bankası Kızılcahamam Şubesinde Belediyemize ait geçici 
Teminat hesabına yatırılması ve makbuzlarının teklif zarfının içinde sunulması gerekir. Mevzu 
ihalenin kesin teminat bedeli ise ihale bedelinin %6’sı olarak hesaplanacaktır. Mevzu ihalenin 
şartname bedeli 1.000.00.TL dir.  

MADDE 4- İdarece belirlenen 1.000,00.- (bin) TL’sı tutarındaki ihale şartname bedelini 
Yükleniciler belediye cari hesabının bulunduğu bankaya veya belediye veznesine yatırmak 
zorundadırlar.  

MADDE 5- İhaleye katılacak olan gerçek veya tüzel kişi veya kişilerde aşağıdaki şartlar 
aranır : 

5.1. İlgi Nüfus Müdürlüklerinden vukuatlı nüfus kaydı örneği  
5.2. Türkiye’de tebligat için adres gösterir imzalı bildirim, 
5.3. Başvuru yapan şahıs veya tüzel kişilerin; 
5.3.1. Doğal maden suyu veya doğal mineralli su üretim sektöründe süreleri toplamı en az 

10 yıl olan üretim izinlerine sahip olması, 
5.3.2. İhale tarihi itibari ile geçerli bulunan Doğal maden suyu veya doğal mineralli su 

üretimine ilişkin Kapasite Raporuna sahip olması, 
5.3.3. İhale tarihi itibari ile geçerli bulunan Sanayi Sicil Belgesi’ne sahip olması  
5.4. Bu iş için Muhammen Bedelin 5 (beş) katına denk gelecek 36.000.000,00 TL 

(OtuzaltımilyonTürkLirası)  kullanılmamış nakiti (Serbest Mevduat)  veya kullanılmamış nakit 
kredisi olduğuna dair banka veya özel finans kuruluşunun ilgili şubesinden alınmış Banka 
Referans Mektubu. (İhaleye Ortak Girişim olarak katılım olması halinde; ortaklardan biri, birkaçı 
veya tamamı tarafından ortaklık oranına bakılmaksızın bu yeterlik kriteri sağlanabilir.  Yukarıda 
belirtilen kriterler, mevduat ve kredi tutarları toplanmak ya da birden fazla banka referans 
mektubu sunulmak suretiyle de sağlanabilir.)  

5.5. Ticaret ve/veya Sanayi Odası Belgesi vermesi, 
5.5.1. Gerçek kişi olması halinde ilgilisine göre, Ticaret ve Sanayi Odası veya Esnaf ve 

Sanatkarlar siciline kayıtlı olduğunu gösterir ihalenin yapıldığı yıla ait belge, 
5.5.2. Tüzel kişi olması halinde, tüzel kişiliğin idare merkezinin bulunduğu yer 

mahkemesinden veya siciline kayıtlı bulunduğu Ticaret ve Sanayi Odasından veya benzeri bir 
makamdan ihalenin yapıldığı yıl içinde alınmış tüzel kişiliğin sicile kayıtlı olduğuna dair belge, 

5.5.3. Ortak girişim olması halinde, ortak girişimi oluşturan gerçek veya tüzel kişilerin her 
birinin yukarıda (a) ve (b) deki esaslara göre temin edecekleri belge, 

5.6.  Gerçek kişi olması halinde kişiye ait noter onaylı imza sirküleri, tüzel kişilik olması 
durumunda tüzel kişiliğe ait noter tasdikli imza sirküleri, ortak girişim olması halinde ise, ortak 
girişimi oluşturan gerçek veya tüzel kişilere ait noter onaylı imza sirküleri, 

5.7. İstekliler adına vekaleten iştirak ediliyor ise, istekli adına teklifte bulunacak kimsenin 
işbu ihaleye istekli adına katılımı ve teklif sunumuna ilişkin vekaletnamesi  

5.8. Bu Şartnamede belirtilen miktarda geçici teminat belgesi, 
5.9. İsteklilerin ortak girişim olması halinde;  
5.9.1. Ortaklık beyannamenin düzenlenmesi ve ortaklarca imzalanması, 
5.9.2. Ortaklık oluşturulduğuna dair, ortaklarca imzalanan sözleşmenin ibrazı. Sözleşme 

noter onaylı olacaktır. 
İhaleye ilişkin şartname bedeli mukabilinde Belediyemiz Tahakkuk Tahsilat Şefliğinden 

alınabilir. 
İlgilenenlere ilan olunur. 
 7511/1-1 
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3 ADET ELEKTRİK TAHRİKLİ SEYYAR PANCAR BOŞALTMA MAKİNESİ 

İŞLETİLMESİ HİZMET ALIM İŞİ İHALE EDİLECEKTİR 

Elazığ Şeker Fabrikası Müdürlüğünden: 

Fabrikamız 2023/755066 Kampanyası 3 Adet Elektrik tahrikli Seyyar Pancar Boşaltma 

Makinesi İşletilmesi Hizmetleri işi ihale edilecektir 

İhale kayıt numarası : 2023/755066 

1- İdarenin 

a) Adresi : Şeker Fabrikası Müdürlüğü yurtbaşı beldesi 

ELAZIĞ  

b) Telefon ve faks numarası : 0 424 251 28 75(4 Hat) – 0 424 251 24 14  

c) Elektronik posta adresi (varsa) :  

2- İhale Konusu Hizmetin 

a) Niteliği, türü ve miktarı : 3 Adet Elektrik tahrikli Seyyar Pancar Boşaltma 

Makinesi İşletilmesi Hizmetleri İşi (±% 20 

toleranslı 285.000 Ton pancarın Seyyar Pancar 

Boşaltma Makineleri ile boşaltılması ve 

makinenin temizlik ve her türlü bakım ve onarım 

işi)  

b) Yapılacağı yer : Elazığ Şeker Fabrikası Pancar Döküm Sahası  

c) İşin süresi : 2023/2024 Pancar Üretim Kampanyası Bitimi 

(±%20 Toleranslı)  

3- İhalenin 

a) Yapılacağı yer : Elazığ Şeker Fabrikası Müdürlüğü Ofis Binası 

Toplantı Salonu  

b) Tarihi ve saati : 08.08.2023 günü saat 10.00 

4- İhale dokümanı Elazığ Şeker Fabrikası adresinde görülebilir ve (KDV dahil) 200,00 TL 

karşılığı aynı adresten temin edilebilir. İhaleye teklif verecek olanların ihale dokümanını satın 

almaları zorunludur. 

5- Teklifler 08.08.2023 günü saat 10.00’a kadar Elazığ Şeker Fabrikası Haberleşme 

Servisine verilebileceği gibi, iadeli taahhütlü posta vasıtasıyla da gönderilebilir. 

6- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 

tutarda geçici teminat vereceklerdir. 

7- Verilen tekliflerin geçerlik süresi, ihale tarihinden itibaren en az 90 takvim günü 

olmalıdır. 

8- Mezkûr hizmet alımı ceza ve yasaklama hükümleri hariç 4734 ve 4735 sayılı 

Kanunlara tabi olmayıp, Fabrikamız ihaleyi yapıp yapmamakta veya kısmen yapmakta serbesttir 

olup, ihale açık eksiltme ve pazarlık usulü ile devam edeceğinden isteklilerin ihale gün ve 

saatinde ihale salonunda bulunmaları gerekmektedir. 

 7513/1-1 
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TAŞINMAZIN ARSA SATIŞI KARŞILIĞI HASILAT PAYLAŞIMI YÖNTEMİYLE 

SATILMASI İŞİ İHALE EDİLECEKTİR 

İstanbul İli Başakşehir Belediye Başkanlığından: 

Başakşehir ilçe sınırlarında yer alan Belediyemiz mülkiyetindeki “1424 Ada 6 Parsel 

Sayılı Taşınmazın Arsa Satışı Karşılığı Hasılat Paylaşımı Yöntemiyle Satılması” işi 2886 sayılı 

Devlet İhale Kanununun 35(a) maddesine göre  "Kapalı Teklif Usulü" ile ihale edilecektir. 

İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır. 

1. İdarenin: 

a. Adresi: Başakşehir Belediye Başkanlığı Kayabaşı Mahallesi, 15 Temmuz Sokak, No:2 

Başakşehir/İSTANBUL 

b. Telefon Numarası: 444 0 669  

2. İşin Adı: “1424 Ada 6 Parsel Sayılı Taşınmazın Arsa Satışı Karşılığı Hasılat Paylaşımı 

Yöntemiyle Satılması” İşi. 

3. İşin Niteliği: Başakşehir İlçe sınırları içerisinde mülkiyeti Başakşehir Belediyesine ait 

olan Ziya Gökalp (İkitelli-2) Mahallesinde yer alan 22.310,37 m² arsa alanlı 1424 ada 6 parsel 

üzerine yapılacak gayrimenkullerin ve idarece uygun görülecek gayrimenkul projelerinin her türlü 

teknik altyapı ve çevre düzenlemesinin yapılması, pazarlanması ve satışı ile idare (Belediye) gelir 

payının ödenmesi işi. 

İli İlçesi Mahallesi 
Ada   

No 

Parsel  

No 
Fonksiyonu 

Taşınmaz 

Alanı      

(m2) 

Emsal 

Oranı

(%) 

Toplam    

İnşaat 

Alanı      

(m2) 

İstanbul Başakşehir 

Ziya 

Gökalp 

(İkitelli-2) 

1424 6 Konut Alanı 22.310,37 1.5 - 

4. Muhammen Bedel: 1.350.000.000,00-TL (Birmilyarüçyüzellimilyon-TürkLirası) 

İlgili kanun gereği Belediye mülkleri KDV’den istisnadır. 

5. Geçici Teminat (%3): 40.500.000,00-TL (Kırkmilyonbeşyüzbin-TürkLirası) 

6. İhalenin Yeri: Başakşehir Belediye Başkanlığı, Belediye Encümen Salonu, Kayabaşı 

Mahallesi, 15 Temmuz Sokak, No:2 Başakşehir/İSTANBUL 

7. Tarih ve Saati: 10/08/2023 - Saat: 10:30 (Perşembe) 

8. Son Teklif Verme Tarihi ve Saati:10/08/2023 - Saat: 10:30 (Perşembe) 

9. İhaleye Katılabilme Şartları:  

a. Gerçek Kişi İse; 

i. Türkiye’de tebligat için adres beyanı. 

ii. Kanuni ikametgâh sahibi olduğunu gösterir belge. 

iii. T.C kimlik numaralarını ihtiva eden “Nüfus Cüzdanı” , “Sürücü Belgesi” veya 

“Pasaport” 

iv. Noter tasdikli imza beyannamesi. 
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b. Tüzel Kişi İse; 

i. Tüzel kişiliğin siciline kayıtlı bulunduğu Ticaret ve/veya Sanayi Odasından, Ticaret 

Sicili Müdürlüğünden, Esnaf ve Sanatkârlar Odasından, Dernekler Müdürlüğünden, Vakıflar 

Müdürlüğünden, İdare merkezinin bulunduğu yer mahkemesi veya ilgili makamdan ilk ilan veya 

ihale tarihinin içerisinde bulunduğu yılda alınmış tüzel kişiliğin siciline kayıtlı olduğuna dair 

belge. 

ii. Tüzel kişiliğin ortakları, üyeleri veya kurucuları ile tüzel kişiliğin yönetimindeki 

görevleri belirten son durumu gösterir Ticaret Sicil Gazetesi veya bu hususları tevsik eden 

belgeler ile tüzel kişiliğin noter tasdikli imza sirküleri veya yetkilendirilen kişinin noter tasdikli 

imza beyannamesi. 

c. Ortak Hükümler; 

i. Teklif Mektubu: 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu’nun 37. maddesine uygun. 

ii. Geçici Teminat: 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu’nun 26. maddesine uygun. 

iii. Vekâletname ve İmza Sirküleri: İstekliler adına vekâleten iştirak ediliyor ise istekli 

adına teklifte bulunacak kimselerin noter tasdikli vekâletname ile vekaleten katılanın noter 

tasdikli imza beyannamesi/sirküleri. 

iv. Ortak Girişim Beyannamesi ile Ortaklık Sözleşmesi: Ortak girişim olması halinde 

Noter tasdikli Ortak Girişim Beyannamesi ile Ortaklık Sözleşmesi (ihale üzerinde kaldığında 

noter tasdiki yapılacaktır) ortak girişimi oluşturan gerçek kişi veya tüzel kişilerin her birinin (a) 

ve (b) fıkralarına göre temin edecekleri belge. 

v. Yasaklı Olmadığına Dair Taahhütname: İhaleye katılacak olanların 2886 sayılı Devlet 

İhale Kanunu’nun 6.maddesinde yer alan yasaklılık durumunun olmadığına dair taahhütname. 

vi. Mali Durum Belgeleri: İstekli firmaların bu işi yürütebilecek mali kapasiteye sahip 

olduğunu gösteren Mali Durum belgesi verecektir. Bunun için hem banka referans mektubu hem 

de toplam ciro durumlarını gösteren belgeleri sunmak zorundadırlar. 

vii. Banka Referans Mektubu: Bankalardan (katılım bankaları dahil) veya finans 

kurumlarından alacakları Genel Müdürlük teyitli Banka Referans mektuplarının kullanılabilir 

nakit kredi toplamlarının  75.000.000,00 TL (Yetmişbeşmilyon-Türk Lirası)’ndan, kullanılmamış 

kredilerinin de yine 75.000.000,00 TL (Yetmişbeşmilyon-Türk Lirası)’ndan az olmadığını, 

ortaklık olması halinde ortaklardan birinin yukarıdaki şartları karşılayabilmesi gerekmektedir. 

Bu kriter birden fazla banka referans mektubu sunularak kullanılmamış nakit kredi 

tutarları toplamlarıyla sağlanabilir. 

viii. Toplam Ciro: İhalenin yapıldığı yıldan önceki yıla ait toplam cirosunu gösteren gelir 

tablolarının Yeminli Mali Müşavir veya Serbest Muhasebeci Mali Müşavir ya da Vergi 

dairelerince onaylanmış nüshalarını verecektir. Toplam cironun 75.000.000,00 TL 

(Yetmişbeşmilyon-Türk Lirası) olması gerekmektedir.  

Toplam ciro Yıllara Yaygın İnşaat işi yapan firmalarda;  

Toplam Ciro = Net Satışlar + ( Yıllara Yaygın İnşaat ve Onarım Hakedişleri-Bir Önceki 

Yıl Yıllara Yaygın İnşaat Onarım Hakedişleri) şeklinde hesaplanacaktır. 
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Bir Önceki yılın gelir tablosunun yeterlilik kriterini sağlayamaması halinde, iki önceki 

yılın ve üç önceki yılın gelir tabloları sunulabilir. Bu durumda, gelir tabloları sunulan yılların 

parasal tutarlarının ortalaması üzerinden yeterlik kriterlerinin sağlanıp sağlanmadığına bakılır. 

İsteklinin iş ortaklığı olması halinde ortaklığı teşkil eden firmalardan birinin yukarıdaki şartı 

karşılayabilmesi gerekmektedir. 

ix. İş Deneyim Belgeleri: Kamu ya da özel sektörde son onbeş yıl içinde kendilerine ait ve 

tek bir iş kapsamında en az toplam 20.000,00 m² komple bina inşaatını tamamlamış olduklarını 

gösteren ilgili belgelerin aslı veya noter tasdikli sureti iş deneyim olarak kabul edilecektir. 

İsteklinin iş ortaklığı olması halinde ortaklığı teşkil eden firmalardan birinin yukarıdaki şartı 

karşılayabilmesi gerekmektedir. 

x. Benzer İş Olarak Kabul Edilecek İşler: Komple bina, Konut, Hastane, Ticaret 

Merkezleri, Turistik Tesisler, Kültür, Eğlence ve Dinlenme Tesisleri, İmalathane, Fabrika vb. 

tamamlanmış inşaat işleri benzer iş olarak kabul edilecektir. 

xi. Teknik Personel Taahhütnamesi: İsteklinin, iş kapsamında teknik personeli temin 

edeceğine veya çalıştıracağına dair taahhütname. 

xii. Makine, Araç Taahhütnamesi: İsteklinin, iş kapsamında araç ve iş makinalarını temin 

edeceğine veya bulunduracağına dair taahhütname. 

xiii. Yapı Müteahhitliği Yetki Belgesi: İsteklilerin ihale tarihi itibariyle Yapı 

Müteahhitliği Bilişim sitemine (YAMBİS) kayıtlı ve kayıtlarının aktif durumda (belge 

numaralarının iptal edilmemiş) olduğu A Grubu Yapı Müteahhitliği Yetki Belgesine sahip olmak. 

İsteklinin iş ortaklığı olması halinde ortaklığı teşkil eden firmalardan birinin yukarıdaki şartı 

karşılayabilmesi gerekmektedir. 

xiv. SSK prim borcu bulunmadığına dair ilgili Sigorta Müdürlüğünden ihale ilan 

tarihinden sonra alınmış belge. 

xv. Vergi borcu bulunmadığına dair Vergi Dairesinden ihale ilan tarihinden sonra alınmış belge. 

xvi. Belediyeye vadesi geçmiş borcu olmadığına dair belge. 

xvii. Kare kodlu ve doğrulanabilir elektronik belgeler hariç yukarıdaki belgelerin aslı 

yerine fotokopi veya suretlerinin verilmesi halinde bu belgelerin noter onaylı olması gerekir. 

10. Şartname ve Eklerinin Görülmesi ve Temini: Şartname ve ekleri Başakşehir Belediye 

Başkanlığı Emlak ve İstimlak Müdürlüğü, Kayabaşı Mahallesi, 15 Temmuz Sokak, No:2 

Başakşehir/İSTANBUL adresinde ücretsiz görülebilir veya 2.500,00TL (İkibinbeşyüzTürkLirası) 

bedel karşılığında aynı adresten temin edilebilir. 

11. Teklif  Dosyalarının Teslimi: İhaleye katılmak isteyenlerin yukarıda belirtilen 

belgelerle birlikte ihale şartnamesinde belirtildiği şekilde hazırlayacakları teklif mektuplarını da 

içeren kapalı zarflarını en geç ihale günü (10/08/2023 (Perşembe) - Saat:10:30 a kadar) 

Başakşehir Belediye Başkanlığı Kayabaşı Mahallesi, 15 Temmuz Sokak, No:2 

Başakşehir/İSTANBUL adresindeki Emlak ve İstimlak Müdürlüğü’ne sıra numaralı alındılar 

karşılığında verilebileceği gibi iadeli taahhütlü posta vasıtasıyla da gönderilebilir. Belirtilen tarih 

ve saatten sonra verilen teklifler ve postadaki gecikmeler dikkate alınmayacaktır. 

İlan olunur. 

    7496/1-1 



Sayfa : 134 RESMÎ GAZETE 27 Temmuz 2023 – Sayı : 32261 

 

HEK VE EKONOMİK ÖMRÜNÜ DOLDURMUŞ TAŞITLARIN  

MÜBADELE İHALESİ YAPILACAKTIR 

Niğde İl Emniyet Müdürlüğünden: 

4645 sayılı Kanunun 4. maddesine istinaden hazırlanan “Emniyet Genel Müdürlüğüne Ait 

Araç, Gereç, Mal ve Malzemelerin Satış, Hibe, HEK ve Hurda Durum ve İşlemleri ile Hizmet 

Satışına Dair Yönetmelik” in 38. maddesi uyarınca HEK ve Ekonomik Ömrünü Doldurmuş 

Taşıtların, Müdürlüğümüzün ihtiyaçlarına uygun yeni araçlar ve malzemeler ile mübadelesi 

yapılacaktır. 

1 - İdarenin; 

a) Adı: Niğde  İl Emniyet Müdürlüğü 

b) Adresi: İlhanlı Mahallesi Amas Bulvarı No:62 Merkez/Niğde 

S.N. PLAKASI MODELİ MARKA TİP CİNS 
MOTOR 

HACMİ 

MOTOR 

GÜCÜ 
KM 

TAHMİNİ 

BEDELİ(TL) 

1 51A0006 2011 RENAULT FLUENCE 
BİNEK 

OTOMOBİL 
1598 81 KW 412.840 317.500,00-TL 

2 51A0016 2013 RENAULT FLUENCE 
BİNEK 

OTOMOBİL 
1598 82 KW 692.000 130.000,00-TL 

3 51A0026 2009 RENAULT MEGANE 
BİNEK 

OTOMOBİL 
1598 82 KW 325.700 266.250,00-TL 

4 51A0082 2012 FORD FOCUS 
BİNEK 

OTOMOBİL 
1596 92 KW 341.700 417.500,00-TL 

5 51A0093 2012 HUNDAİ ACCENT 
BİNEK 

OTOMOBİL 
1599 82 KW 320.000 310.000,00-TL 

6 51A0094 2012 RENAULT FLUENCE 
BİNEK 

OTOMOBİL 
1598 82 KW 414.075 311.250,00-TL 

7 51A0103 2009 RENAULT MEGANE 
BİNEK 

OTOMOBİL 
1598 82 KW 422.660 248.750,00-TL 

8 51A0106 2005 TOYOTA COROLLA 
BİNEK 

OTOMOBİL 
1598 81 KW 365.520 292.500,00-TL 

9 51A0178 2009 RENAULT MEGANE 
BİNEK 

OTOMOBİL 
1598 82 KW 373.491 246.250,00-TL 

10 51A0027 2012 FORD 
TRANSİT 

CONNECT 
KAMYONET 1753 55 KW 356.599 295.000,00-TL 

11 51A0031 2008 FORD 
TRANSİT 

CONNECT 
KAMYONET 1753 66 KW 361.520 247.500,00-TL 

12 51A0037 2009 FORD 
TRANSİT 

CONNECT 
KAMYONET 1753 75 KW 510.790 242.500,00-TL 

13 51A0041 2010 FORD 
TRANSİT 

CONNECT 
KAMYONET 1753 66 KW 450.102 250.000,00-TL 

14 51A0071 2011 FORD 
TRANSİT 

CONNECT 
KAMYONET 1753 66 KW 346.386 275.000,00-TL 

GENEL TOPLAM 3.850.000,00-TL 
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c) Telefon ve faks numarası: Tel:0 388 232 40 00 - Faks: 0 388 232 40 27 
2- Mübadele Karşılığında Verilecek Malın; 
a) Adı, niteliği, türü ve miktarı: Muhtelif Marka ve Modellerde 14 (On Dört) Adet Araç, 

8.000 Kg Hurda Demir, 300 Kg Hurda Alüminyum ile 447 Kalem (2.797 adet Hurda Malzeme) 
b) Mübadelesi Yapılacak Taşıtların Modeli, Markası, Motor Hacmi, Motor Gücü, 

Kilometresi ve Tahmini Bedelleriyle İle İlgili 
Bilgiler; 
3- Mübadele Karşılığında Alınacak Malın; 
(4) adet 2023 Model Renault Kango Express Combi Joy 1.5 Blue DCİ 95 Beygir Dizel 

Manuel Beyaz Renk Araç, (1) adet 2023 Model Honda City 1.5L Dohc i-VTEC Executive 
Otomatik Beyaz (Buz) Renk Araç, (4) adet 2023 Model Citroen C-Elysee Feel 1.5 Bluehdi Dizel 
Manuel Beyaz Renk araç (Şartnameye Uygun) 

İhalede sürülecek; 
Pey Miktarı: En az (1) Set Araç Lastiği (1 Set=(16) Adet 2022 Üretimi 205/55/16 

Ebadında Kış Lastiği ile (16) Adet 2022 Üretimi 195/65/15 XL Ebadında Kış Lastiği olmak üzere 
toplam 32 adet lastik) 

a) (4) adet 2023 Model Renault Kango Express Combi Joy 1.5 Blue DCİ 95 Beygir Dizel 
Manuel Beyaz Renk Araç, (1) adet 2023 Model Honda City 1.5L Dohc i-VTEC Executive 
Otomatik Beyaz (Buz) Renk Araç, (4) adet 2023 Model Citroen C-Elysee Feel 1.5 Bluehdi Dizel 
Manuel Beyaz Renk araçlar kullanılmamış olacak, araçların bütün parçaları eksiksiz, arızasız, 
hasarsız ve orijinal olacaktır. 

4- İdare Tarafından Alınacak Malın/Malların Teslim Etme yeri: 
a) Alınacak olan sıfır kilometre araçlar; Niğde İl Merkezine en yakın bayi veya bayilerden 

idare tarafından kendi imkanlarıyla aldırılacaktır. Akabinde Mal Alımları Denetim, Muayene ve 
Kabul İşlemlerine Dair Yönetmeliğe göre yapılacak muayene sonucunda malın uygun bulunması 
halinde bu durumun yükleniciye tebligatını müteakip 15 (onbeş) gün içinde verilecek mal 
idareden teslim alınacaktır. 

5- İdare Tarafından Verilecek Malın/Malların Teslim Alma yeri: Niğde İl Emniyet 
Müdürlüğü Ana Hizmet Binası ve Müştemilatı (İlhanlı Mahallesi Amas Bulvarı No:62 
Merkez/Niğde) 

6- Mübadelenin; 
a) Yapılacağı yer: Niğde İl Emniyet Müdürlüğü 2. Kat Çok Amaçlı Salonunda (İlhanlı 

Mahallesi Amas Bulvarı No:62 Merkez/Niğde) 
b) Tarihi ve saati: 10.08.2023 Perşembe günü saat:10.30 
7- Verilecek Malın/Malların Tahmini Bedeli: 3.913.137,00 -TL (Üç Milyon Dokuz Yüz 

On Üç Bin Yüz Otuz Yedi Türk Lirası) 
8- İdare Tarafından Alınacak Malın/Malların Tahmini Bedeli: 4.260.000,00 TL (Dört 

Milyon İki Yüz Altmış Türk Lirası) 
9- Mübadeleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile uygulanacak kriterler: 
Mübadeleye katılacak gerçek veya tüzel kişilerin; 
a) Mübadele Şartnamesi ekinde yer alan standart forma uygun götürü bedel teklif 

mektubu, 
b) Verilecek mala ait tahmin edilen bedelin % 3’ünden (117.394,11-TL) az olmamak 

üzere (en az 09/10/2023 tarihine kadar geçerli) kendi belirleyecekleri tutarda standart forma 
uygun geçici teminat mektubu veya geçici teminat mektupları dışındaki teminatların Niğde 
Defterdarlık Muhasebe Müdürlüğüne yatırıldığını gösteren makbuz, 

c) Tebligat adresini gösterir belge, 
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ç) Başkası adına vekil olarak mübadeleye katılanların noterden onaylı vekâletname 
örneğini ve tüzel kişiliği temsilen katılanların ise noterden onaylı imza sirküleri ve Ticaret Sicil 
Gazetesi örneğini, 

d) Adli sicil Belgesini (tüzel kişilikte; şirket yetkilileri, ortakları ile vekaleten katılanlar ve 
gerçek kişiler) sunulması zorunludur. 

10- İhale, Mübadele dokümanında belirtilen şartları taşıyan tüm yerli isteklilere açıktır. 
11- Mübadele dokümanı İlhanlı Mahallesi Amas Bulvarı No:62 Niğde İl Emniyet 

Müdürlüğü A Blok 2. Kat Merkez/Niğde adresinde bulunan Niğde İl Emniyet Müdürlüğü, Destek 
Hizmetleri Şube Müdürlüğü Taşınır Mal Saymanlığı Büro Amirliği görülebilir ve 100,00 TL (Yüz 
Türk Lirası) karşılığında aynı adresten temin edilebilir. Mübadeleye teklif verecek olanların 
mübadele dokümanını satın almaları zorunludur. 

12- Teklifler, 10.08.2023 Perşembe günü saat:10:30’a kadar İlhanlı Mahallesi Amas 
Bulvarı No:62 Niğde İl Emniyet Müdürlüğü A Blok 2. Kat Merkez/Niğde adresinde bulunan İl 
Emniyet Müdürlüğü – Destek Hizmetleri Şube Müdürlüğüne verilecektir. 

13- İhalenin yapılacağı yer: İlhanlı Mahallesi Amas Bulvarı No:62 Niğde İl Emniyet 
Müdürlüğü A Blok 2. Kat Merkez/Niğde adresinde bulunan İl Emniyet Müdürlüğü 2.Kat Çok 
Amaçlı Salonda yapılacaktır. 

14- Mübadele işlemi; yazılı tekliflerin alınmasının ardından, isteklilerin pey tekliflerini 
açık artırma usulü ile mübadele komisyonu huzurunda sözlü olarak belirtmeleri suretiyle 
gerçekleştirilir. 

15- Sözleşme yapılacaktır. Ancak, sözleşme yapma süresi içinde şartname hükümlerinin 
eksiksiz olarak yerine getirildiğinin tespit edilmesi halinde sözleşme yapılması ve kesin teminat 
yatırılması zorunlu değildir. 

16- Bu işin tamamı için teklif verilecek olup, kısmi teklif verilmeyecektir. 
17- Mübadele konusu verilecek mallar, ilan tarihinden itibaren teklif verme zamanına 

kadar hafta içi 09:00 ile 16:00 saatleri arasında İlhanlı Mahallesi Amas Bulvarı No:62 Niğde İl 
Emniyet Müdürlüğü A Blok 2. Kat Merkez/Niğde adresinde bulunan İl Emniyet Müdürlüğü 
Destek Hizmetleri Şube Müdürlüğü görülebilir. 

18- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren en az 90 (doksan) takvim 
günüdür. 

19-  İdare mübadeleyi yapıp yapmamakta serbesttir. 
20- Mübadelede verilecek olan araçlara ait 4760 sayılı Özel Tüketim Vergisi Kanununun 

(II) Sayılı Listesinde belirtilen vergi oranları gereğince oluşabilecek ÖTV ve KDV giderleri 
yükleniciye ait olacaktır. Bu giderlerin yüklenici tarafından Vergi Dairesine ödendiğini gösteren 
dekontların idareye teslim edilmesi zorunludur. 

21- Mübadelede açık arttırma sonucuna göre her 10 set araç lastiği pey miktarı (1 
Set=(16) Adet 2022 Üretimi veya üzeri 205/55/16 Ebadında Kış Lastiği ile (16) Adet 2022 
Üretimi veya üzeri 195/65/15 XL Ebadında Kış Lastiği), 1 Adet Citroen C-Elysee Feel 1.5 
Bluehdi Manuel marka araca dönüştürülecektir 

22- Mübadele karşılığında alınacak olan yeni sıfır araçlar ÖTV ve KDV’siz şekilde 
alınacaktır. 

23- Mübadele sonrası idare tarafından alınacak olan araçlarda fiyat farkı oluşması 
durumunda, bu fiyat farkı Niğde Polis Hizmetlerini Geliştirme ve Destekleme Derneği tarafından 
karşılanacaktır. 

24- Mübadele sonucunda artırımı yapılan pey miktarı 1 Adet Citroen C-Elysee Feel 1.5 
Bluehdi Manuel marka araca ulaşmaması durumunda aradaki tutar idarenin takdirinde Niğde 
Polis Hizmetlerini Geliştirme ve Destekleme Derneği tarafından karşılanabilir veya artırılan pey 
miktarı lastik olarak alınabilir. 

    7438/1-1 
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48 KALEM DEMİRBAŞ VE CİHAZ ALIMI İHALE EDİLECEKTİR 

Sağlık Bakanlığı Tekirdağ Dr.İsmail Fehmi Cumalıoğlu Şehir Hastanesinden: 

48 KALEM DEMİRBAŞ VE CİHAZ ALIMI 21/02/2013 tarihli ve 6428 sayılı Sağlık 

Bakanlığınca Kamu Özel İş Birliği Modeli ile Tesis Yaptırılması, Yenilenmesi ve Hizmet 

Alınması ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında 

Kanunun 3. maddesine istinaden Açık İhale Usulü ile yapılacaktır.  İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler 

aşağıda yer almaktadır: 

İKN  : 2023/624403 

1- İdarenin 

a) Adı : T.C.SAĞLIK BAKANLIĞI TEKİRDAĞ 

DR.İSMAİL FEHMİ CUMALIOĞLU ŞEHİR 

HASTANESİ  

b) Adresi : İstiklal Mahallesi Yemen Sokak No:13 

Süleymanpaşa TEKİRDAĞ 

c) Telefon numarası : 2822040900 – Dahili: 10451 

ç) Elektronik posta adresi : tekirdagsh.salma@saglik.gov.tr 

d) İhale dokümanının görülebileceği  

 internet sayfası :  https://tekirdagsehir.saglik.gov.tr/ 

2- İhale Konusu Mal Alımın 

a) Adı : 48 KALEM DEMİRBAŞ VE CİHAZ ALIMI 

b) Niteliği, türü ve miktarı :  48 Kalem Demirbaş ve Cihaz Alımı. Ayrıntılı 

bilgiye https://tekirdagsehir.saglik.gov.tr/TR-

815288/ihale-ilanlari.htm adresinde yer alan ihale 

dokümanı içinde bulunan idari şartnameden 

ulaşılabilir.  

c) Yapılacağı/teslim edileceği yer : TEKİRDAĞ DR.İSMAİL FEHMİ CUMALIOĞLU 

ŞEHİR HASTANESİ Ayniyat Dayanıklı Taşınır 

Deposu –Biyomedikal Dayanıklı Taşınır Deposu   

ç) Süresi/teslim tarihi : Sözleşmenin imzalanmasını müteakip 90 (Doksan) 

takvim günü içerisinde tüm kalibrasyonları 

yapılmış ve personel eğitimi tamamlanmış olarak 

idarenin uygun gördüğü yere cihazların 

kurulumunu ve montajını yaparak, mesai saatleri 

içinde teslim edecektir. Yüklenici, ayrıca ek bir 

süre verilmemişse son teslim tarihinde İdarenin 

yazılı talebini beklemeksizin teslimatı 

tamamlamak zorundadır. 

     a. Teknik şartnamede detayları belirtilen montaj işi 

yüklenici tarafından yerine getirilerek, montajı 

firma tarafından ücretsiz ve şartnameye uygun 

olarak tamamlanacak, Cihaz ve demirbaşlar tam 

olarak, eksiksiz ve çalışır vaziyette idareye teslim 

edilecektir. 
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     b. Montaj ve kabul sırasında oluşabilecek kaza ve 
hasarlardan teklif veren firma sorumludur. 

d) İşe başlama tarihi : Sözleşme imzalandığı tarihten itibaren işe 
başlanacaktır. 

3- İhalenin 
a) İhale (son teklif verme)  
 tarih ve saati : 28.08.2023 - 11: 00 
b) İhale komisyonunun toplantı yeri  
 (tekliflerin açılacağı adres) : TEKİRDAĞ DR. İSMAİL FEHMİ CUMALIOĞLU 

ŞEHİR HASTANESİ BAŞHEKİMLİK TOPLANTI 
SALONU 

4- İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde 
uygulanacak kriterler: 

4.1. İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeleri teklifleri kapsamında 
sunmaları gerekir: 

4.1.1. İhale konusu malın satış faaliyetinin yerine getirilebilmesi için ilgili mevzuat 
gereğince alınması zorunlu izin, ruhsat veya faaliyet belgesi veya belgelerine ilişkin bilgiler: 

Tıbbi Cihaz Satış, Reklam ve Tanıtım Yönetmeliği gereğince TİTUBB/ÜTS kapsamında 
olan ürünler için teklif veren istekliler  "Tıbbi Cihaz Satış Merkezi Yetki belgesi"  veya "Satış 
Yeri Yeterlilik Belgesi’ni teklif kapsamında idareye sunmalıdır. 

4.1.2. Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren bilgiler; 
4.1.2.1. Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren imza beyannamesi veya imza sirküleri; 
4.1.2.1.1. Gerçek kişi olması halinde, noter tasdikli imza beyannamesi, 
4.1.2.1.2. Tüzel kişi olması halinde, ilgisine göre tüzel kişiliğin ortakları, üyeleri veya 

kurucuları ile tüzel kişiliğin yönetimindeki görevlileri belirten son durumu gösterir Ticaret Sicil 
Gazetesi, bu bilgilerin tamamının bir Ticaret Sicil Gazetesinde bulunmaması halinde, bu bilgilerin 
tümünü göstermek üzere ilgili Ticaret Sicil Gazeteleri veya bu hususları gösteren belgeler ile tüzel 
kişiliğin noter tasdikli imza sirküleri, 

4.1.3. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen teklif mektubu. 
4.1.4. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen geçici teminat. 
4.1.5. İhale konusu alımın tamamı veya bir kısmı alt yüklenicilere yaptırılamaz. 
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken 

kriterler: 
İdare tarafından ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin kriter belirtilmemiştir. 
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken 

kriterler: 
4.3.1. İsteklinin ilk ilan veya davet tarihinden geriye doğru son beş yıl içinde kesin kabul 

işlemleri tamamlanan mal alımlarıyla ilgili yurt içinde veya yurt dışında kamu veya özel sektörde 
bedel içeren tek bir sözleşme kapsamında gerçekleştirilen ihale konusu iş veya benzer işlere 
ilişkin olarak deneyimini gösteren belge veya teknolojik ürün deneyim belgesi sunması 
zorunludur. İstekli tarafından teklif edilen bedelin %20 dan az olmamak üzere, ihale konusu iş 
veya benzer işlere ait tek sözleşmeye ilişkin iş deneyimini gösteren belgeler veya teknolojik ürün 
deneyim belgesinin sunulması gerekir. 

4.3.2. Yetkili kurum ve kuruluşlara kayıtla ilgili belgeler: Tıbbi Cihaz Yönetmeliği, 
Vücuda Yerleştirilebilir Aktif Tıbbi Cihaz Yönetmeliği, Vücut Dışında Kullanılan (in vitro) Tıbbi 
Tanı Cihazları Yönetmeliği kapsamındaki tüm isteklilerin (tedarikçi ya da bayii) ÜTS sisteminde 
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kayıtlı olması ve alımı yapılacak olan (üretilen veya ithal edilen) tüm ürünlerin (cihazlar ile 
birlikte alımı gerçekleştirilecek ekipman/aksesuar/yedek parça vb dahil) ÜTS ye kayıtlı olma 
zorunluluğu bulunanların, ÜTS’de Sağlık Bakanlığı tarafından kayıt işleminin tamamlanmış 
olması gerekmektedir. İstekliler yukarıda bahsedilen kayıt işlemi tamamlanmış ÜTS numaralarına 
ait çıktılar veya bu bilgileri içeren dokümanların sunulması gerekmektedir. TİTUBB/ ÜTS 
kapsamında olmayan kalemler içinde malzemelerin kapsam dışı olduğunu gösteren beyanların 
teklif kapsamında sunulması gerekmektedir. 

4.3.3. Tedarik edilecek malların numuneleri, katalogları, fotoğraflarına ilişkin bilgiler ile 
teknik şartnameye cevapları ve açıklamaları: 

İstekliler, tıbbi cihazlara ait idarece hazırlanan teknik şartnameye uygunluk belgelerini ve tıbbi 
cihazlara ait kataloglarını beyan edeceklerdir. Teklif edilen sistemin/cihazın/cihazların/demirbaşın 
teknik şartname belirtilen şartlara uygunluğunu teyit etmek için ayrıntılı teknik bilgilerin yer aldığı 
katalogların teklif dosyası içerisinde verilmesi gerekmektedir. Ayrıca teknik şartname maddelerinin 
hangi sayfada olduğunu belirten işaretlemenin katalogda yapılması gerekmektedir. Sunulan kataloglar 
üzerine birim fiyat teklif cetvelindeki kalemlerin sıra numaraları belirtilecektir. 

İdare, karar aşamasında gerekli gördüğü takdirde firmanın teklif ettiği ürün/ürünler için 
demo uygulaması talebinde bulunabilir. 

4.3.4. Satış sonrası servis, bakım ve onarıma ilişkin belgeler: 
4.3.4.1. İstekliler, teklif edilen cihaza ait tüm ömürlü parçalar dahil istisnasız tüm yedek 

parça, aksesuar, yan ekipman, çevre elemanları, sarf niteliği olan parçaların adını, kullanım 
ömrünü, garanti süresini ve fiyatını içeren liste ile garanti süresi bitimde yapılacak olan yıllık 
bakım onarım ve periyodik olarak gerçekleştirilecek kalite kontrol testleri ile gerektiğinde 
yapılacak kalibrasyon fiyatlarını Türk Lirası ve/veya döviz bazında hazırlayarak ihale dosyasında 
sunacaklardır. Yedek parçalar ile ömürlü parçalar için teklif edilen fiyatlar rayiç fiyatlara uygun 
olacak ve toplamı birim cihaz bedelinin %150’sini geçmeyecektir. 

4.3.4.2. İhale tarihi itibari ile geçerli TS 12426 Yetkili Servisler- Tıbbi Cihazlar İçin 
Kurallar standardına uygun ‘Hizmet Yeterlilik Belgesi’ ihale dosyasında sunulmalıdır. 

5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir. 
6- İhale yerli ve yabancı tüm isteklilere açıktır. Yerli malı teklif eden yerli istekliye 

ihalenin tamamında % 15 (yüzdeonbeş) oranında fiyat avantajı uygulanacaktır. 
7- İhaleye teklif verecekler, İhale dokümanını Tekirdağ Dr. İsmail Fehmi Cumalıoğlu 

Şehir Hastanesi veznesine veya Halk Bankası Tekirdağ Şubesi TR 97 0001 2009 3040 0044 0000 
18 hesabına 150,00-TL bedel ödemesi karşılığında satın almalıdırlar. 

8- Teklifler, ihale tarih ve saatine kadar Tekirdağ Dr. İsmail Fehmi Cumalıoğlu Şehir 
Hastanesi Satın Alma Birimi - İstiklal Mh. Yemen Sk.  No: 13 Süleymanpaşa / TEKİRDAĞ 
adresine elden teslim edilebileceği gibi, aynı adrese iadeli taahhütlü posta vasıtasıyla da 
gönderilebilir. 

9- İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen 
birim fiyatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde 
verilecektir. İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekli ile birim fiyat sözleşme imzalanacaktır. 

10- Bu ihalede, kısmı teklif verilebilir. 
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 

tutarda geçici teminat vereceklerdir. 
12- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 150(YüzElli) takvim 

günüdür. 
13- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez. 
    7464/1-1 
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21 KALEM ARAMA KURTARMA İKMAL MALZEMESİ  

ALIMI İHALE EDİLECEKTİR 

Türkiye Taşkömürü Kurumu Genel Müdürlüğünden: 

Arama Kurtarma İkmal Malzemeleri Temini 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’nun 3 

maddesinin (g) bendi kapsamında Türkiye Taşkömürü Kurumu Genel Müdürlüğü Mal, Hizmet 

Alımları ve Yapım İşleri İle İlgili Yönetmelik’in 17. maddesine göre” Açık İhale Usulü “ihale 

edilecektir.  İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır. 

1- İdarenin 

a) Adı : Türkiye Taşkömürü Kurumu Genel Müdürlüğü 

Satınalma Dairesi Başkanlığı  

b) Adresi : Yayla Mahallesi Bağlık Caddesi İhsan Soyak 

Sokak No:2 67090 Zonguldak 

c) Telefon ve Faks Numarası : 0372 662 16 93 – 0372 662 10 20 

ç) İhale Dokümanının Görülebileceği  ve  

 Satın Alınabileceği Yer : 1-TTK Satınalma Dairesi Başkanlığı Mithat Paşa 

Mahallesi Bülent Ecevit Cad. No:125 

ZONGULDAK 

     2-TTK  Ankara Misafirhanesi 7. Cadde (Aşkaabat 

Cd.) 68. Sokak No: 22 Bahçelievler/ANKARA 

d) Tekliflerin verileceği yer : TTK Satınalma Dairesi Başkanlığı Teklif Alma 

Birimi Mithat Paşa Mahallesi Bülent Ecevit Cad. 

No:125 ZONGULDAK 

e) Elektronik Posta Adresi : Hasan.gumus@taskomuru.gov.tr 

2- İhale Konusu Alımın/ Hizmetin  

Dosya No : 2331025 

İKN  : 2023/ 736585 

a) Niteliği, Türü, Miktarı : Mal alımı-Arama Kurtarma İkmal Malzemesi 

Temini-21 kalem  

b) Teslim Yeri /  

 İşin Yapılacağı Yer : Türkiye Taşkömürü Kurumu Genel Müdürlüğü 

Makine ve İkmal Dairesi Başkanlığı Muayene ve 

Tesellüm İşleri Şube Müdürlüğü  Tesellüm Şefliği 

Ambarları/ZONGULDAK  

c) İşe Başlama Tarihi : Sözleşmenin imzalandığının idare tarafından 

yüklenicinin kendisine veya tebligat için 

gösterdiği adrese yapılacak işe başlama talimatının 

tebliğinden itibaren teslim süreleri başlayacaktır. 

ç) Teslim Tarihi/ İşin Süresi : Sözleşmenin imzalanmasına müteakip Koruyucu 

iş elbisesi 45 takvim gününde, diğer malzemeler 

30 takvim gününde teslim edilecektir 

3- İhalenin  

a) Yapılacağı Yer : TTK Satınalma Dairesi Başkanlığı Bülent Ecevit 

Caddesi No:125 / ZONGULDAK  

b) Tarih ve saati : 21.08.2023-  Pazartesi Saat: 15:00 
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4- İhaleye Katılabilme Şartları ve İstenilen Belgeler ile Yeterlilik Değerlendirmesinde 
Uygulanacak Kriterler : 

4.1. İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeleri teklifleri kapsamında 
sunmaları gerekir 

4.1.1 a)Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren imza beyannamesi veya imza sirküleri; 
1) Gerçek kişi olması halinde, noter tasdikli imza beyannamesi, 
2) Tüzel kişi olması halinde, ilgisine göre tüzel kişiliğin ortakları, üyeleri veya kurucuları 

ile tüzel kişiliğin yönetimindeki görevlileri belirten son durumu gösterir Ticaret Sicil Gazetesi 
veya bu hususları tevsik eden belgeler ile tüzel kişiliğin noter tasdikli imza sirküleri veya sicil 
tasdiknamesi 

b) Mevzuatı gereği kayıtlı olduğu Ticaret ve/veya Sanayi Odası veya Meslek Odası  
belgesi; 

1) Gerçek kişi olması halinde, ihaleye ilişkin ilk ilanın yapıldığı yıl  içerisinde alınmış, 
Ticaret ve/veya Sanayi Odası veya Meslek Odasına kayıtlı olduğunu gösterir belge, 

2) Tüzel kişi olması halinde, mevzuatı gereği tüzel kişiliğin siciline kayıtlı bulunduğu 
Ticaret ve/veya Sanayi Odasından, ihaleye ilişkin ilk ilanın yapıldığı yıl içerisinde alınmış, tüzel 
kişiliğin sicile kayıtlı olduğuna dair belge, 

4.1.2. İdari Şartname ekinde yer alan standart forma uygun teklif mektubu, 
4.1.3. İdari Şartname eki standart forma uygun geçici teminat mektubu veya idari 

şartname 29.1. maddede belirtilen teminatlar, 
4.1.4. İdari Şartnamenin 7.3 ve 7.4 üncü maddelerinde belirtilen, şekli ve içeriği Alım 

İhaleleri Uygulama Yönetmeliğinde düzenlenen yeterlik belgeleri, 
4.1.5. Vekaleten ihaleye katılma halinde, istekli adına katılan kişinin ihaleye katılmaya 

ilişkin noter tasdikli vekaletnamesi ile noter tasdikli imza beyannamesi, 
4.1.6. İsteklinin iş ortaklığı olması halinde Bu Şartname ekinde yer alan standart forma 

uygun iş ortaklığı beyannamesi, 
4.1.7. Alt Yüklenici çalıştırılmasına izin verilmesi halinde, isteklinin alt yüklenicilere 

yaptırmayı düşündükleri işlere ait önerileri ve işlerin listesi, 
4.1.8. İhale dokümanının satın alındığına dair belge, 
4.1.9. Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere sunulan belgenin, tüzel kişiliğin 

yarısından fazla hissesine sahip ortağına ait olması halinde, ticaret ve sanayi odası/ticaret odası 
bünyesinde bulunan ticaret sicil memurlukları veya yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci 
mali müşavir tarafından ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru 
son bir yıldır kesintisiz olarak bu şartın korunduğunu gösteren, standart forma uygun belge, 

4.1.10. Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt edilenler dışında yurt dışında 
gerçekleştirilen işlerden elde edilen iş deneyiminin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk Ticaret 
Kanununun 195 inci maddesinin ikinci fıkrası gereğince pay çoğunluğuna dayanarak kurulan 
şirketler topluluğu ilişkisi içinde kullanılması halinde bu hukuki ilişkiyi ve bu ilişkinin süresini 
tevsik eden belge, 

4.1.11. Yerli malı teklif edenler lehine fiyat avantajı tanınması durumunda, bu avantajdan 
yararlanmak isteyenlerce sunulacak yerli malı belgesi. 

4.2. İhaleye iş ortaklığı olarak teklif verilmesi halinde İş ortaklığının her bir ortağı 

tarafından 7.1 maddesinin (a) ve (b) bentlerinde yer alan belgelerin ayrı ayrı sunulması 

zorunludur. İş ortaklığının tüzel kişi ortağı tarafından iş deneyimini göstermek üzere sunulan 

belgenin, tüzel kişiliğin yarısından fazla hissesine sahip ve Kanuna göre yapılacak ihalelere ilişkin 

sözleşmelerin yürütülmesi konusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortağına ait olması halinde, 
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bu ortak (h) bendindeki belgeyi de sunmak zorundadır. Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt 

edilenler dışında yurt dışında gerçekleştirilen işlerden elde edilen iş deneyiminin şirketler 

topluluğu ilişkisi içinde kullanılması halinde, bu belgeyi kullanan ortağın 7.1 inci maddenin (ı) 

bendindeki belgeyi de sunması zorunludur. 7.1 inci maddenin (i) bendinde belge istenilmesi 

durumunda her iki ortağında belgeleri ayrı ayrı sunması zorunludur. 

5- Ekonomik ve Mali Yeterliliğe İlişkin Belgeler ve Bu Belgelerin taşıması Gereken 

Kriterler 

5.1. Bu madde boş bırakılmıştır. 

6- Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin belgeler ile teknik şartnamede sunulması gerektiği 

belirtilen belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler 

6.1. Firmalar teklifleri ile birlikte 1’er adet numune verecektir. Bu madde hükümlerini 

sağlamayan firma teklifleri değerlendirmeye alınmayacaktır. 

7- Bu ihalede ekonomik açıdan en avantajlı teklif, teklif edilen fiyatların en düşük 

olanıdır. 

8- Bu ihalede kısmi teklif verilebilecektir ancak her bir iş kalemi için kısmi teklif 

verilmeyecektir. 

9- Bu ihaleye  yerli istekliler katılabilecektir. Ayrıntılı bilgiye idari şartnameden 

ulaşılabilir 

10- İstekliler tekliflerini, her bir iş kalemi için teklif edilen birim fiyatlarının miktarlarla 

çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden birim fiyat şeklinde vereceklerdir. İhale sonucu, 

ihale üzerinde bırakılan istekliyle her bir iş kalemi için teklif edilen birim fiyatların miktarlarla 

çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden birim fiyat sözleşme imzalanacaktır. 

11- Teklifler, ihale (son teklif verme) tarih ve saatine kadar TTK Satınalma Dairesi 

Başkanlığı Teklif Alma Birimi’ne verilebileceği gibi, iadeli taahhütlü posta yoluyla da 

gönderilebilir. İhale (son teklif verme) saatine kadar İdareye ulaşmayan teklifler değerlendirmeye 

alınmaz 

12- Fiyat avantajı uygulanması: Bu ihalede fiyat avantajı uygulanmayacaktır. 

13-İstekliler teklif ettikleri bedelin % 3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 

tutarda geçici teminat vereceklerdir. Teklif edilen bedelin % 3’ünden az oranda geçici teminat 

veren isteklilerin teklifleri değerlendirme dışı bırakılacaktır. 

14- Tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren en az 120 (yüzyirmi) takvim 

günüdür. Bu süreden daha kısa süreli geçerli olduğu belirtilen teklif mektupları değerlendirmeye 

alınmayacaktır. 

15- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez. 

16- Bu ihale ile ilgili olarak ceza ve ihalelerden yasaklama hükümleri için aşağıdaki 

maddeler uygulanır. 

16.1. İsteklilere uygulanacak cezai müeyyide ve ihalelerden yasaklama işlemlerinde 4734 

sayılı Kanun ve ilgili diğer mevzuat hükümleri uygulanır. 

16.2.  Sözleşmenin uygulanması safhasında yasak fiil ve davranışlar ile ihalelerden 

yasaklama işlemleri Kurumumuz Mal, Hizmet Alımları ve Yapım İşleri ile ilgili 

Yönetmeliğimizin 15/A ve 15/B maddelerinde yer alan hükümler uygulanır. 

17- Diğer hususlar: 

İlan olunur. 

    7470/1-1 
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ARMUTÇUK TİM MADEN DİREĞİ TAŞIMA HİZMET 
ALIM İŞİ İHALE EDİLECEKTİR 

Türkiye Taşkömürü Kurumu Genel Müdürlüğünden: 
Armutçuk TİM Maden Direği Taşıma Hizmeti işi 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’nun 3 

maddesinin (G) Bendi  Kapsamında  Türkiye Taşkömürü Kurumu Genel Müdürlüğü Mal, Hizmet 
Alımları ve Yapım İşleri İle İlgili Yönetmelik’in 17. maddesine Göre Açık İhale Usulü İhale 
Edilecektir.  İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır. 

1- İdarenin 
a) Adı : Türkiye Taşkömürü Kurumu Genel Müdürlüğü 

Satınalma Dairesi Başkanlığı  
b) Adresi : Yayla Mahallesi Bağlık Caddesi İhsan Soyak 

Sokak No:2 67090 Zonguldak 
c) Telefon ve Faks Numarası : 0 372 662 10 00 - 0 372 662 10 20 
ç) İhale Dokümanının Görülebileceği ve  
 Satın Alınabileceği Yer : 1-TTK Satınalma Dairesi Başkanlığı Mithatpaşa 

Mahallesi Bülent Ecevit Cad. No:125 
ZONGULDAK 

     2- TTK Ankara Misafirhanesi 7. Cadde (Aşkaabat 
Cd.) 19. Sokak No 22 Bahçelievler/ANKARA 

d) Tekliflerin verileceği yer : TTK Satınalma Dairesi Başkanlığı Teklif Alma 
Birimi Mithatpaşa Mahallesi Bülent Ecevit Cad. 
No:125 ZONGULDAK 

e) Elektronik Posta Adresi : ercan.pekasil@taskomuru.gov.tr 
2- İhale Konusu Alımın/ Hizmetin 
a) Dosya No : 2362810 
b) IKN : 2023/739874 
c) Niteliği, Türü, Miktarı : Armutçuk TİM Maden Direği Taşıma Hizmeti 

(4.250 m3 tahsis) 
ç) Teslim Yeri /  
 İşin Yapılacağı Yer : Ahşap Maden Direklerinin Orman İşletme 

Müdürlüklerinin depolarından alınarak Armutçuk 
Müessesesinin maden direği stok sahasına 
taşınması 

d) İşe Başlama Tarihi : Sözleşmenin imzalanmasına müteakip yükleniciye 
taşınması için maden direğinin teslim edildiği tarih 

e) Teslim Tarihi/ İşin Süresi : İşe başlama tarihinden itibaren 30.06.2024’e 
kadar. 

3- İhalenin  
a) Yapılacağı Yer : TTK Satınalma Dairesi Başkanlığı Toplantı 

Salonu 
b) Tarih ve saati : 04.09.2023 15:00 
c) İhale Dokümanı Satış Bedeli : 500,00 TL 
4- İhaleye Katılabilme Şartları ve İstenilen Belgeler ile Yeterlilik Değerlendirmesinde 

Uygulanacak Kriterler : 
4.1. İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeleri teklifleri kapsamında 

sunmaları gerekir. 
4.1.1 a) Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren imza beyannamesi veya imza sirküleri; 
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1) Gerçek kişi olması halinde, noter tasdikli imza beyannamesi, 
2) Tüzel kişi olması halinde, ilgisine göre tüzel kişiliğin ortakları, üyeleri veya kurucuları 

ile tüzel kişiliğin yönetimindeki görevlileri belirten son durumu gösterir Ticaret Sicil Gazetesi 
veya bu hususları tevsik eden belgeler ile tüzel kişiliğin noter tasdikli imza sirküleri veya sicil 
tasdiknamesi 

b) Mevzuatı gereği kayıtlı olduğu Ticaret ve/veya Sanayi Odası veya Meslek Odası  
belgesi; 

1) Gerçek kişi olması halinde, ihaleye ilişkin ilk ilanın yapıldığı yıl  içerisinde alınmış, 
Ticaret ve/veya Sanayi Odası veya Meslek Odasına kayıtlı olduğunu gösterir belge, 

2) Tüzel kişi olması halinde, mevzuatı gereği tüzel kişiliğin siciline kayıtlı bulunduğu 
Ticaret ve/veya Sanayi Odasından, ihaleye ilişkin ilk ilanın yapıldığı yıl içerisinde alınmış, tüzel 
kişiliğin sicile kayıtlı olduğuna dair belge, 

4.1.2. İdari Şartname ekinde yer alan standart forma uygun teklif mektubu, 
4.1.3. İdari Şartname eki standart forma uygun geçici teminat mektubu veya  idari 

şartname 29.1. maddede belirtilen teminatlar, 
4.1.4. İdari Şartnamenin 7.3 ve 7.4 üncü maddelerinde belirtilen, şekli ve içeriği Alım 

İhaleleri Uygulama Yönetmeliğinde düzenlenen yeterlik belgeleri, 
4.1.5. Vekaleten ihaleye katılma halinde, istekli adına katılan kişinin ihaleye katılmaya 

ilişkin noter tasdikli vekaletnamesi ile noter tasdikli imza beyannamesi, 
4.1.6. İsteklinin iş ortaklığı olması halinde Bu Şartname ekinde yer alan standart forma 

uygun iş ortaklığı beyannamesi, 
4.1.7. Alt Yüklenici çalıştırılmasına izin verilmesi halinde, isteklinin alt yüklenicilere 

yaptırmayı düşündükleri işlere ait önerileri ve işlerin listesi, 
4.1.8. İhale dokümanının satın alındığına dair belge, 
4.1.9. Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere sunulan belgenin, tüzel 

kişiliğin yarısından fazla hissesine sahip ortağına ait olması halinde, ticaret ve sanayi odası/ticaret 
odası bünyesinde bulunan ticaret sicil memurlukları veya yeminli mali müşavir ya da serbest 
muhasebeci mali müşavir tarafından ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten 
geriye doğru son bir yıldır kesintisiz olarak bu şartın korunduğunu gösteren, standart forma uygun 
belge, 

4.1.10. Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt edilenler dışında yurt dışında 
gerçekleştirilen işlerden elde edilen iş deneyiminin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk Ticaret 
Kanununun 195 inci maddesinin ikinci fıkrası gereğince pay çoğunluğuna dayanarak kurulan 
şirketler topluluğu ilişkisi içinde kullanılması halinde bu hukuki ilişkiyi ve bu ilişkinin süresini 
tevsik eden belge, 

4.1.11. Yerli malı teklif edenler lehine fiyat avantajı tanınması durumunda, bu avantajdan 
yararlanmak isteyenlerce sunulacak yerli malı belgesi. 

4.2. İhaleye iş ortaklığı olarak teklif verilmesi halinde İş ortaklığının her bir ortağı 
tarafından 7.1 maddesinin (a) ve (b) bentlerinde yer alan belgelerin ayrı ayrı sunulması 
zorunludur. İş ortaklığının tüzel kişi ortağı tarafından iş deneyimini göstermek üzere sunulan 
belgenin, tüzel kişiliğin yarısından fazla hissesine sahip ve Kanuna göre yapılacak ihalelere ilişkin 
sözleşmelerin yürütülmesi konusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortağına ait olması halinde, 
bu ortak (h) bendindeki belgeyi de sunmak zorundadır. Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt 
edilenler dışında yurt dışında gerçekleştirilen işlerden elde edilen iş deneyiminin şirketler 
topluluğu ilişkisi içinde kullanılması halinde, bu belgeyi kullanan ortağın 7.1 inci maddenin (ı) 
bendindeki belgeyi de sunması zorunludur.7.1 inci maddenin (i) bendinde belge istenilmesi 
durumunda her iki ortağında belgeleri ayrı ayrı sunması zorunludur. 
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5- Ekonomik ve Mali Yeterliliğe İlişkin Belgeler ve Bu Belgelerin taşıması Gereken 

Kriterler 

6- Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin belgeler ile teknik şartnamede sunulması gerektiği 

belirtilen belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler 

6.1. İstekliler, Ulaştırma Bakanlığından alınmış ve firmaya ait, ticari amaçlı taşıma 

yapabileceğine dair Karayolları Taşıma Belgesi (K, L, R vb.) ni teklifleri ile birlikte 

sunacaklardır. 

6.2. İstekliler taşıma belgesinde yer alan araçların listesini ve toplam kapasitelerini 

belirtecek şekilde teklifleri ile birlikte mutlaka sunacaklardır. Maden direği taşıma işi, bu 

listelerde belirtilen araçların dışında başka araçlarla yapılmayacaktır. 

6.3. İstekliler, karayolları taşıma belgelerinde belirtilen kapasitelerine uygun şekilde 

ihaleye teklif vereceklerdir. Taşıma kapasitesine uygun teklif vermeyen isteklilerin teklifleri 

geçersiz sayılacaktır. 

7- Bu ihalede ekonomik açıdan en avantajlı teklif, teklif edilen fiyatların en düşük 

olanıdır. İhalede fiyat dışı unsur yoktur. En avantajlı teklifin en düşük fiyat esasına göre 

belirleneceği durumlarda fiyatların eşit olması halinde fiyat dışında isteklilerde aranılacak 

hususlar: Araç sayısının fazla olması. 

8- Bu ihalede Kısmi teklif verilebilir. 

9- Bu ihaleye sadece Yerli istekliler katılabilecektir. Ayrıntılı bilgiye idari şartnameden 

ulaşılabilir. 

10- İstekliler tekliflerini, her bir iş kalemi için teklif edilen birim fiyatlarının miktarlarla 

çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden birim fiyat şeklinde vereceklerdir. İhale sonucu, 

ihale üzerinde bırakılan istekliyle her bir iş kalemi için teklif edilen birim fiyatların miktarlarla 

çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden birim fiyat sözleşme imzalanacaktır. 

11- Teklifler, ihale (son teklif verme) tarih ve saatinde TTK Satınalma Dairesi Başkanlığı 

Teklif Alma Birimi’ne verilebileceği gibi, iadeli taahhütlü posta yoluyla da gönderilebilir. İhale 

(son teklif verme) saatine kadar İdareye ulaşmayan teklifler değerlendirmeye alınmaz. 

12- Yerli malı teklif eden istekliye fiyat avantajı uygulanmayacaktır. 

13- İstekliler teklif ettikleri bedelin % 3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 

tutarda geçici teminat vereceklerdir. Teklif edilen bedelin % 3’ünden az oranda geçici teminat 

veren isteklilerin teklifleri değerlendirme dışı bırakılacaktır. 

14- Tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren en az. 120(yüzyirmi) takvim 

günüdür. Bu süreden daha kısa süreli geçerli olduğu belirtilen teklif mektupları değerlendirmeye 

alınmayacaktır. 

15- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez. 

16- Bu ihale ile ilgili olarak ceza ve ihalelerden yasaklama hükümleri için aşağıdaki 

maddeler uygulanır. 

İsteklilere uygulanacak cezai müeyyide ve ihalelerden yasaklama işlemlerinde 4734 sayılı 

Kanun ve ilgili diğer mevzuat hükümleri uygulanır. 

Sözleşmenin uygulanması safhasında yasak fiil ve davranışlar ile ihalelerden yasaklama 

işlemleri Kurumumuz Mal, Hizmet Alımları ve Yapım İşleri ile ilgili Yönetmeliğimizin 15/A ve 

15/B maddelerinde yer alan hükümler uygulanır. 

17- Diğer hususlar: 

İlan olunur. 

    7471/1-1 
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AMASRA TİM MADEN DİREĞİ TAŞIMA HİZMET ALIM İŞİ İHALE EDİLECEKTİR 
Türkiye Taşkömürü Kurumu Genel Müdürlüğünden: 
Amasra TİM Maden Direği Taşıma Hizmeti işi 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’nun 3. 

maddesinin (G) bendi  Kapsamında  Türkiye Taşkömürü Kurumu Genel Müdürlüğü Mal, Hizmet 
Alımları ve Yapım İşleri İle İlgili Yönetmelik’in 17. maddesine Göre Açık İhale Usulü İhale 
Edilecektir.  İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır. 

1- İdarenin 
a) Adı : Türkiye Taşkömürü Kurumu Genel Müdürlüğü 

Satınalma Dairesi Başkanlığı  
b) Adresi : Yayla Mahallesi Bağlık Caddesi İhsan Soyak 

Sokak No:2 67090 Zonguldak 
c) Telefon ve Faks Numarası : 0 372 662 10 00 - 0 372 662 10 20 
ç) İhale Dokümanının Görülebileceği  ve  
 Satın Alınabileceği Yer : 1-TTK Satınalma Dairesi Başkanlığı Mithatpaşa 

Mahallesi Bülent Ecevit Cad. No:125 
ZONGULDAK 

     2- TTK Ankara Misafirhanesi 7. Cadde (Aşkaabat 
Cd.) 19. Sokak No 22 Bahçelievler/ANKARA 

d) Tekliflerin verileceği yer : TTK Satınalma Dairesi Başkanlığı Teklif Alma 
Birimi Mithatpaşa Mahallesi Bülent Ecevit Cad. 
No:125 ZONGULDAK 

e) Elektronik Posta Adresi : ercan.pekasil@taskomuru.gov.tr 
2- İhale Konusu Alımın/ Hizmetin 
a) Dosya No : 2362809 
b) IKN : 2023/740588 
c) Niteliği, Türü, Miktarı : Amasra TİM Maden Direği Taşıma Hizmeti 

(1.200 m3 tahsis) 
ç) Teslim Yeri /  
 İşin Yapılacağı Yer : Ahşap Maden Direklerinin Orman İşletme 

Müdürlüklerinin depolarından alınarak Amasra 
Müessesesinin maden direği stok sahasına 
taşınması 

d) İşe Başlama Tarihi : Sözleşmenin imzalanmasına müteakip yükleniciye 
taşınması için maden direğinin teslim edildiği tarih 

e) Teslim Tarihi/ İşin Süresi : İşe başlama tarihinden itibaren 30.06.2024’e 
kadar. 

3- İhalenin  
a) Yapılacağı Yer : TTK Satınalma Dairesi Başkanlığı Toplantı 

Salonu 
b) Tarih ve saati : 04.09.2023 – 15.00 
c) İhale Dokümanı Satış Bedeli : 500,00 TL 
4- İhaleye Katılabilme Şartları ve İstenilen Belgeler ile Yeterlilik Değerlendirmesinde 

Uygulanacak Kriterler : 
4.1. İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeleri teklifleri kapsamında 

sunmaları gerekir. 
4.1.1 a)Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren imza beyannamesi veya imza sirküleri; 
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1) Gerçek kişi olması halinde, noter tasdikli imza beyannamesi, 
2) Tüzel kişi olması halinde, ilgisine göre tüzel kişiliğin ortakları, üyeleri veya kurucuları 

ile tüzel kişiliğin yönetimindeki görevlileri belirten son durumu gösterir Ticaret Sicil Gazetesi 
veya bu hususları tevsik eden belgeler ile tüzel kişiliğin noter tasdikli imza sirküleri veya sicil 
tasdiknamesi 

b) Mevzuatı gereği kayıtlı olduğu Ticaret ve/veya Sanayi Odası veya Meslek Odası  
belgesi; 

1) Gerçek kişi olması halinde, ihaleye ilişkin ilk ilanın yapıldığı yıl  içerisinde alınmış, 
Ticaret ve/veya Sanayi Odası veya Meslek Odasına kayıtlı olduğunu gösterir belge, 

2) Tüzel kişi olması halinde, mevzuatı gereği tüzel kişiliğin siciline kayıtlı bulunduğu 
Ticaret ve/veya Sanayi Odasından, ihaleye ilişkin ilk ilanın yapıldığı yıl içerisinde alınmış, tüzel 
kişiliğin sicile kayıtlı olduğuna dair belge, 

4.1.2. İdari Şartname ekinde yer alan standart forma uygun teklif mektubu, 
4.1.3. İdari Şartname eki standart forma uygun geçici teminat mektubu veya  idari 

şartname 29.1. maddede belirtilen teminatlar, 
4.1.4. İdari Şartnamenin 7.3 ve 7.4 üncü maddelerinde belirtilen, şekli ve içeriği Alım 

İhaleleri Uygulama Yönetmeliğinde düzenlenen yeterlik belgeleri, 
4.1.5. Vekaleten ihaleye katılma halinde, istekli adına katılan kişinin ihaleye katılmaya 

ilişkin noter tasdikli vekaletnamesi ile noter tasdikli imza beyannamesi, 
4.1.6. İsteklinin iş ortaklığı olması halinde Şartname ekinde yer alan standart forma uygun 

iş ortaklığı beyannamesi, 
4.1.7. Alt Yüklenici çalıştırılmasına izin verilmesi halinde, isteklinin alt yüklenicilere 

yaptırmayı düşündükleri işlere ait önerileri ve işlerin listesi, 
4.1.8. İhale dokümanının satın alındığına dair belge, 
4.1.9. Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere sunulan belgenin, tüzel 

kişiliğin yarısından fazla hissesine sahip ortağına ait olması halinde, ticaret ve sanayi odası/ticaret 
odası bünyesinde bulunan ticaret sicil memurlukları veya yeminli mali müşavir ya da serbest 
muhasebeci mali müşavir tarafından ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten 
geriye doğru son bir yıldır kesintisiz olarak bu şartın korunduğunu gösteren, standart forma uygun 
belge, 

4.1.10. Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt edilenler dışında yurt dışında 
gerçekleştirilen işlerden elde edilen iş deneyiminin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk Ticaret 
Kanununun 195 inci maddesinin ikinci fıkrası gereğince pay çoğunluğuna dayanarak kurulan 
şirketler topluluğu ilişkisi içinde kullanılması halinde bu hukuki ilişkiyi ve bu ilişkinin süresini 
tevsik eden belge, 

4.1.11. Yerli malı teklif edenler lehine fiyat avantajı tanınması durumunda, bu avantajdan 
yararlanmak isteyenlerce sunulacak yerli malı belgesi. 

4.2. İhaleye iş ortaklığı olarak teklif verilmesi halinde İş ortaklığının her bir ortağı 
tarafından 7.1 maddesinin (a) ve (b) bentlerinde yer alan belgelerin ayrı ayrı sunulması 
zorunludur. İş ortaklığının tüzel kişi ortağı tarafından iş deneyimini göstermek üzere sunulan 
belgenin, tüzel kişiliğin yarısından fazla hissesine sahip ve Kanuna göre yapılacak ihalelere ilişkin 
sözleşmelerin yürütülmesi konusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortağına ait olması halinde, 
bu ortak (h) bendindeki belgeyi de sunmak zorundadır. Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt 
edilenler dışında yurt dışında gerçekleştirilen işlerden elde edilen iş deneyiminin şirketler 
topluluğu ilişkisi içinde kullanılması halinde, bu belgeyi kullanan ortağın 7.1 inci maddenin (ı) 
bendindeki belgeyi de sunması zorunludur.7.1 inci maddenin (i) bendinde belge istenilmesi 
durumunda her iki ortağında belgeleri ayrı ayrı sunması zorunludur. 
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5- Ekonomik ve Mali Yeterliliğe İlişkin Belgeler ve Bu Belgelerin taşıması Gereken 

Kriterler 

6- Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin belgeler ile teknik şartnamede sunulması gerektiği 

belirtilen belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler 

6.1.İstekliler, Ulaştırma Bakanlığından alınmış ve firmaya ait, ticari amaçlı taşıma 

yapabileceğine dair Karayolları Taşıma Belgesi (K, L, R vb.) ni teklifleri ile birlikte 

sunacaklardır. 

6.2. İstekliler taşıma belgesinde yer alan araçların listesini ve toplam kapasitelerini 

belirtecek şekilde teklifleri ile birlikte mutlaka sunacaklardır. Maden direği taşıma işi, bu 

listelerde belirtilen araçların dışında başka araçlarla yapılmayacaktır. 

6.3. İstekliler, karayolları taşıma belgelerinde belirtilen kapasitelerine uygun şekilde 

ihaleye teklif vereceklerdir. Taşıma kapasitesine uygun teklif vermeyen isteklilerin teklifleri 

geçersiz sayılacaktır. 

7- Bu ihalede ekonomik açıdan en avantajlı teklif, teklif edilen fiyatların en düşük 

olanıdır. İhalede fiyat dışı unsur yoktur. En avantajlı teklifin en düşük fiyat esasına göre 

belirleneceği durumlarda fiyatların eşit olması halinde fiyat dışında isteklilerde aranılacak 

hususlar: Araç sayısının fazla olması. 

8- Bu ihalede Kısmi teklif verilebilir. 

9- Bu ihaleyesadece Yerli istekliler katılabilecektir. Ayrıntılı bilgiye idari şartnameden 

ulaşılabilir. 

10- İstekliler tekliflerini, her bir iş kalemi için teklif edilen birim fiyatlarının miktarlarla 

çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden birim fiyat şeklinde vereceklerdir. İhale sonucu, 

ihale üzerinde bırakılan istekliyle her bir iş kalemi için teklif edilen birim fiyatların miktarlarla 

çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden birim fiyat sözleşme imzalanacaktır. 

11- Teklifler, ihale (son teklif verme) tarih ve saatinde TTK Satınalma Dairesi Başkanlığı 

Teklif Alma Birimi’ne verilebileceği gibi, iadeli taahhütlü posta yoluyla da gönderilebilir. İhale 

(son teklif verme) saatine kadar İdareye ulaşmayan teklifler değerlendirmeye alınmaz. 

12- Yerli malı teklif eden istekliye fiyat avantajı uygulanmayacaktır. 

13- İstekliler teklif ettikleri bedelin % 3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 

tutarda geçici teminat vereceklerdir. Teklif edilen bedelin % 3’ünden az oranda geçici teminat 

veren isteklilerin teklifleri değerlendirme dışı bırakılacaktır. 

14- Tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren en az 120(yüzyirmi) takvim 

günüdür. Bu süreden daha kısa süreli geçerli olduğu belirtilen teklif mektupları değerlendirmeye 

alınmayacaktır. 

15- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez. 

16- Bu ihale ile ilgili olarak ceza ve ihalelerden yasaklama hükümleri için aşağıdaki 

maddeler uygulanır. 

İsteklilere uygulanacak cezai müeyyide ve ihalelerden yasaklama işlemlerinde 4734 sayılı 

Kanun ve ilgili diğer mevzuat hükümleri uygulanır. 

Sözleşmenin uygulanması safhasında yasak fiil ve davranışlar ile ihalelerden yasaklama 

işlemleri Kurumumuz Mal, Hizmet Alımları ve Yapım İşleri ile ilgili Yönetmeliğimizin 15/A ve 

15/B maddelerinde yer alan hükümler uygulanır. 

17- Diğer hususlar: 

İlan olunur. 

    7472/1-1 
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KOZLU VE ÜZÜLMEZ TİM MADEN DİREĞİ TAŞIMA  
HİZMET ALIM İŞİ İHALE EDİLECEKTİR 

Türkiye Taşkömürü Kurumu Genel Müdürlüğünden: 
Kozlu ve Üzülmez TİM Maden Direği Taşıma Hizmeti işi 4734 sayılı Kamu İhale 

Kanunu’nun 3. maddesinin (G) Bendi Kapsamında Türkiye Taşkömürü Kurumu Genel 
Müdürlüğü Mal, Hizmet Alımları ve Yapım İşleri İle İlgili Yönetmelik’in 17. maddesine Göre 
Açık İhale Usulü İhale Edilecektir.  İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır. 

1- İdarenin 
a) Adı : Türkiye Taşkömürü Kurumu Genel Müdürlüğü 

Satınalma Dairesi Başkanlığı  
b) Adresi : Yayla Mahallesi Bağlık Caddesi İhsan Soyak 

Sokak No:2 67090 Zonguldak 
c) Telefon ve Faks Numarası : 0 372 662 10 00 - 0 372 662 10 20 
ç) İhale Dokümanının Görülebileceği ve  
 Satın Alınabileceği Yer : 1-TTK Satınalma Dairesi Başkanlığı Mithatpaşa 

Mahallesi Bülent Ecevit Cad. No:125 
ZONGULDAK 

     2- TTK Ankara Misafirhanesi 7. Cadde (Aşkaabat 
Cd.) 19. Sokak No 22 Bahçelievler/ANKARA 

d) Tekliflerin verileceği yer : TTK Satınalma Dairesi Başkanlığı Teklif Alma 
Birimi Mithatpaşa Mahallesi Bülent Ecevit Cad. 
No:125 ZONGULDAK 

e) Elektronik Posta Adresi : ercan.pekasil@taskomuru.gov.tr 
2- İhale Konusu Alımın/ Hizmetin 
a) Dosya No : 2362811 
b) IKN : 2023/739327 
c) Niteliği, Türü, Miktarı : Kozlu ve Üzülmez TİM Maden Direği Taşıma 

Hizmeti (14.150m3) tahsis 
ç) Teslim Yeri /  
 İşin Yapılacağı Yer : Ahşap Maden Direklerinin Orman İşletme 

Müdürlüklerinin depolarından alınarak Kozlu 
Müessesesinin maden direği stok sahasına 
taşınması 

d) İşe Başlama Tarihi : Sözleşmenin imzalanmasına müteakip yükleniciye 
taşınması için maden direğinin teslim edildiği tarih 

e) Teslim Tarihi/ İşin Süresi : İşe başlama tarihinden itibaren 30.06.2024’e 
kadar. 

3- İhalenin  
a) Yapılacağı Yer : TTK Satınalma Dairesi Başkanlığı Toplantı 

Salonu 
b) Tarih ve Saati : 04.09.2023 – 15.00 
c) İhale Dokümanı Satış Bedeli : 1.000,00 TL 
4- İhaleye Katılabilme Şartları ve İstenilen Belgeler ile Yeterlilik Değerlendirmesinde 

Uygulanacak Kriterler : 
4.1. İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeleri teklifleri kapsamında 

sunmaları gerekir. 
4.1.1 a)Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren imza beyannamesi veya imza sirküleri; 
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1) Gerçek kişi olması halinde, noter tasdikli imza beyannamesi, 
2) Tüzel kişi olması halinde, ilgisine göre tüzel kişiliğin ortakları, üyeleri veya kurucuları 

ile tüzel kişiliğin yönetimindeki görevlileri belirten son durumu gösterir Ticaret Sicil Gazetesi 
veya bu hususları tevsik eden belgeler ile tüzel kişiliğin noter tasdikli imza sirküleri veya sicil 
tasdiknamesi 

b) Mevzuatı gereği kayıtlı olduğu Ticaret ve/veya Sanayi Odası veya Meslek Odası  
belgesi; 

1) Gerçek kişi olması halinde, ihaleye ilişkin ilk ilanın yapıldığı yıl  içerisinde alınmış, 
Ticaret ve/veya Sanayi Odası veya Meslek Odasına kayıtlı olduğunu gösterir belge, 

2) Tüzel kişi olması halinde, mevzuatı gereği tüzel kişiliğin siciline kayıtlı bulunduğu 
Ticaret ve/veya Sanayi Odasından, ihaleye ilişkin ilk ilanın yapıldığı yıl içerisinde alınmış, tüzel 
kişiliğin sicile kayıtlı olduğuna dair belge, 

4.1.2. İdari Şartname ekinde yer alan standart forma uygun teklif mektubu, 
4.1.3. İdari Şartname eki standart forma uygun geçici teminat mektubu veya  idari 

şartname 29.1. maddede belirtilen teminatlar, 
4.1.4. İdari Şartnamenin 7.3 ve 7.4 üncü maddelerinde belirtilen, şekli ve içeriği Alım 

İhaleleri Uygulama Yönetmeliğinde düzenlenen yeterlik belgeleri, 
4.1.5. Vekaleten ihaleye katılma halinde, istekli adına katılan kişinin ihaleye katılmaya 

ilişkin noter tasdikli vekaletnamesi ile noter tasdikli imza beyannamesi, 
4.1.6. İsteklinin iş ortaklığı olması halinde Şartname ekinde yer alan standart forma uygun 

iş ortaklığı beyannamesi, 
4.1.7. Alt Yüklenici çalıştırılmasına izin verilmesi halinde, isteklinin alt yüklenicilere 

yaptırmayı düşündükleri işlere ait önerileri ve işlerin listesi, 
4.1.8. İhale dokümanının satın alındığına dair belge, 
4.1.9. Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere sunulan belgenin, tüzel 

kişiliğin yarısından fazla hissesine sahip ortağına ait olması halinde, ticaret ve sanayi odası/ticaret 
odası bünyesinde bulunan ticaret sicil memurlukları veya yeminli mali müşavir ya da serbest 
muhasebeci mali müşavir tarafından ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten 
geriye doğru son bir yıldır kesintisiz olarak bu şartın korunduğunu gösteren, standart forma uygun 
belge, 

4.1.10. Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt edilenler dışında yurt dışında 
gerçekleştirilen işlerden elde edilen iş deneyiminin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk Ticaret 
Kanununun 195 inci maddesinin ikinci fıkrası gereğince pay çoğunluğuna dayanarak kurulan 
şirketler topluluğu ilişkisi içinde kullanılması halinde bu hukuki ilişkiyi ve bu ilişkinin süresini 
tevsik eden belge, 

4.1.11. Yerli malı teklif edenler lehine fiyat avantajı tanınması durumunda, bu avantajdan 
yararlanmak isteyenlerce sunulacak yerli malı belgesi. 

4.2.  İhaleye iş ortaklığı olarak teklif verilmesi halinde İş ortaklığının her bir ortağı 
tarafından 7.1 maddesinin (a) ve (b) bentlerinde yer alan belgelerin ayrı ayrı sunulması 
zorunludur. İş ortaklığının tüzel kişi ortağı tarafından iş deneyimini göstermek üzere sunulan 
belgenin, tüzel kişiliğin yarısından fazla hissesine sahip ve Kanuna göre yapılacak ihalelere ilişkin 
sözleşmelerin yürütülmesi konusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortağına ait olması halinde, 
bu ortak (h) bendindeki belgeyi de sunmak zorundadır. Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt 
edilenler dışında yurt dışında gerçekleştirilen işlerden elde edilen iş deneyiminin şirketler 
topluluğu ilişkisi içinde kullanılması halinde, bu belgeyi kullanan ortağın 7.1 inci maddenin (ı) 
bendindeki belgeyi de sunması zorunludur.7.1 inci maddenin (i) bendinde belge istenilmesi 
durumunda her iki ortağında belgeleri ayrı ayrı sunması zorunludur. 
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5- Ekonomik ve Mali Yeterliliğe İlişkin Belgeler ve Bu Belgelerin taşıması Gereken 

Kriterler 

6- Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin belgeler ile teknik şartnamede sunulması gerektiği 

belirtilen belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler 

6.1. İstekliler, Ulaştırma Bakanlığından alınmış ve firmaya ait, ticari amaçlı taşıma 

yapabileceğine dair Karayolları Taşıma Belgesi (K, L, R vb.) ni teklifleri ile birlikte 

sunacaklardır. 

6.2. İstekliler taşıma belgesinde yer alan araçların listesini ve toplam kapasitelerini 

belirtecek şekilde teklifleri ile birlikte mutlaka sunacaklardır. Maden direği taşıma işi, bu 

listelerde belirtilen araçların dışında başka araçlarla yapılmayacaktır. 

6.3. İstekliler, karayolları taşıma belgelerinde belirtilen kapasitelerine uygun şekilde 

ihaleye teklif vereceklerdir. Taşıma kapasitesine uygun teklif vermeyen isteklilerin teklifleri 

geçersiz sayılacaktır. 

7- Bu ihalede ekonomik açıdan en avantajlı teklif, teklif edilen fiyatların en düşük 

olanıdır. İhalede fiyat dışı unsur yoktur. En avantajlı teklifin en düşük fiyat esasına göre 

belirleneceği durumlarda fiyatların eşit olması halinde fiyat dışında isteklilerde aranılacak 

hususlar: Araç sayısının fazla olması. 

8- Bu ihalede Kısmi teklif verilebilir. 

9- Bu ihaleyesadece Yerli istekliler katılabilecektir. Ayrıntılı bilgiye idari şartnameden 

ulaşılabilir. 

10- İstekliler tekliflerini, her bir iş kalemi için teklif edilen birim fiyatlarının miktarlarla 

çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden birim fiyat şeklinde vereceklerdir. İhale sonucu, 

ihale üzerinde bırakılan istekliyle her bir iş kalemi için teklif edilen birim fiyatların miktarlarla 

çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden birim fiyat sözleşme imzalanacaktır. 

11- Teklifler, ihale (son teklif verme) tarih ve saatinde TTK Satınalma Dairesi Başkanlığı 

Teklif Alma Birimi’ne verilebileceği gibi, iadeli taahhütlü posta yoluyla da gönderilebilir. İhale 

(son teklif verme) saatine kadar İdareye ulaşmayan teklifler değerlendirmeye alınmaz. 

12- Yerli malı teklif eden istekliye fiyat avantajı uygulanmayacaktır. 

13- İstekliler teklif ettikleri bedelin % 3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 

tutarda geçici teminat vereceklerdir. Teklif edilen bedelin % 3’ünden az oranda geçici teminat 

veren isteklilerin teklifleri değerlendirme dışı bırakılacaktır. 

14- Tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren en az 120(yüzyirmi) takvim 

günüdür. Bu süreden daha kısa süreli geçerli olduğu belirtilen teklif mektupları değerlendirmeye 

alınmayacaktır. 

15- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez. 

16- Bu ihale ile ilgili olarak ceza ve ihalelerden yasaklama hükümleri için aşağıdaki 

maddeler uygulanır. 

İsteklilere uygulanacak cezai müeyyide ve ihalelerden yasaklama işlemlerinde 4734 sayılı 

Kanun ve ilgili diğer mevzuat hükümleri uygulanır. 

Sözleşmenin uygulanması safhasında yasak fiil ve davranışlar ile ihalelerden yasaklama 

işlemleri Kurumumuz Mal, Hizmet Alımları ve Yapım İşleri ile ilgili Yönetmeliğimizin 15/A ve 

15/B maddelerinde yer alan hükümler uygulanır. 

17- Diğer hususlar: 

İlan olunur. 

    7473/1-1 
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MADEN DİREĞİ TAŞIMA HİZMET ALIM İŞİ İHALE EDİLECEKTİR 
Türkiye Taşkömürü Kurumu Genel Müdürlüğünden: 
Karadon TİM Maden Direği Taşıma Hizmeti işi 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’nun 3. 

Maddesinin (G) Bendi Kapsamında Türkiye Taşkömürü Kurumu Genel Müdürlüğü Mal, Hizmet 
Alımları ve Yapım İşleri İle İlgili Yönetmelik’in 17. Maddesine Göre Açık İhale Usulü İhale 
Edilecektir. İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır. 

1- İdarenin 
a) Adı : Türkiye Taşkömürü Kurumu Genel Müdürlüğü 

Satınalma Dairesi Başkanlığı  
b) Adresi : Yayla Mahallesi Bağlık Caddesi İhsan Soyak 

Sokak No:2 67090 Zonguldak 
c) Telefon ve Faks Numarası : 0 372 662 10 00 - 0 372 662 10 20 
ç) İhale Dokümanının Görülebileceği 
    ve Satın Alınabileceği Yer : 1-TTK Satınalma Dairesi Başkanlığı Mithatpaşa 

Mahallesi Bülent Ecevit Cad. No:125  
ZONGULDAK 
2- TTK Ankara Misafirhanesi 7. Cadde 
(Aşkaabat Cd.) 19. Sokak No 22  
Bahçelievler/ANKARA 

d) Tekliflerin verileceği yer : TTK Satınalma Dairesi Başkanlığı Teklif Alma 
Birimi Mithatpaşa Mahallesi Bülent Ecevit Cad. 
No:125 ZONGULDAK 

e) Elektronik Posta Adresi : ercan.pekasil@taskomuru.gov.tr 
2- İhale Konusu Alımın/ Hizmetin 
a) Dosya No : 2362812 
b) IKN : 2023/737430 
c) Niteliği, Türü, Miktarı : Karadon TİM Maden Direği Taşıma Hizmeti 

(21.400 m3 tahsis) 
ç) Teslim Yeri / İşin Yapılacağı Yer : Ahşap Maden Direklerinin Orman İşletme 

Müdürlüklerinin depolarından alınarak Karadon 
Müessesesinin maden direği stok sahasına 
taşınması 

d) İşe Başlama Tarihi : Sözleşmenin imzalanmasına müteakip 
 yükleniciye taşınması için maden direğinin 
teslim edildiği tarih 

e) Teslim Tarihi/ İşin Süresi : İşe başlama tarihinden itibaren 30.06.2024’e 
kadar. 

3- İhalenin  
a) Yapılacağı Yer : TTK Satınalma Dairesi Başkanlığı Toplantı 

Salonu 
b) Tarih ve saati : 04.09.2023 - 15:00 
c) İhale Dokümanı Satış Bedeli : 1.000,00 TL 
4- İhaleye Katılabilme Şartları ve İstenilen Belgeler ile Yeterlilik Değerlendirmesinde 

Uygulanacak Kriterler : 
4.1. İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeleri teklifleri kapsamında 

sunmaları gerekir. 
4.1.1. a)  Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren imza beyannamesi veya imza sirküleri; 
1) Gerçek kişi olması halinde, noter tasdikli imza beyannamesi, 
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2) Tüzel kişi olması halinde, ilgisine göre tüzel kişiliğin ortakları, üyeleri veya kurucuları 
ile tüzel kişiliğin yönetimindeki görevlileri belirten son durumu gösterir Ticaret Sicil Gazetesi 
veya bu hususları tevsik eden belgeler ile tüzel kişiliğin noter tasdikli imza sirküleri veya sicil 
tasdiknamesi 

b) Mevzuatı gereği kayıtlı olduğu Ticaret ve/veya Sanayi Odası veya Meslek Odası 
belgesi; 

1) Gerçek kişi olması halinde, ihaleye ilişkin ilk ilanın yapıldığı yıl içerisinde alınmış, 
Ticaret ve/veya Sanayi Odası veya Meslek Odasına kayıtlı olduğunu gösterir belge, 

2) Tüzel kişi olması halinde, mevzuatı gereği tüzel kişiliğin siciline kayıtlı bulunduğu 
Ticaret ve/veya Sanayi Odasından, ihaleye ilişkin ilk ilanın yapıldığı yıl içerisinde alınmış, tüzel 
kişiliğin sicile kayıtlı olduğuna dair belge, 

4.1.2. İdari Şartname ekinde yer alan standart forma uygun teklif mektubu, 
4.1.3. İdari Şartname eki standart forma uygun geçici teminat mektubu veya idari 

şartname 29.1. maddede belirtilen teminatlar, 
4.1.4. İdari Şartnamenin 7.3 ve 7.4 üncü maddelerinde belirtilen, şekli ve içeriği Alım 

İhaleleri Uygulama Yönetmeliğinde düzenlenen yeterlik belgeleri, 
4.1.5. Vekaleten ihaleye katılma halinde, istekli adına katılan kişinin ihaleye katılmaya 

ilişkin noter tasdikli vekaletnamesi ile noter tasdikli imza beyannamesi,  
4.1.6. İsteklinin iş ortaklığı olması halinde Şartname ekinde yer alan standart forma uygun 

iş ortaklığı beyannamesi,   
4.1.7. Alt Yüklenici çalıştırılmasına izin verilmesi halinde, isteklinin alt yüklenicilere 

yaptırmayı düşündükleri işlere ait önerileri ve işlerin listesi, 
4.1.8. İhale dokümanının satın alındığına dair belge, 
4.1.9. Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere sunulan belgenin, tüzel kişiliğin 

yarısından fazla hissesine sahip ortağına ait olması halinde, ticaret ve sanayi odası/ticaret odası 
bünyesinde bulunan ticaret sicil memurlukları veya yeminli mali müşavir ya da serbest 
muhasebeci mali müşavir tarafından ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten 
geriye doğru son bir yıldır kesintisiz olarak bu şartın korunduğunu gösteren, standart forma uygun 
belge,  

4.1.10. Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt edilenler dışında yurt dışında 
gerçekleştirilen işlerden elde edilen iş deneyiminin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk Ticaret 
Kanununun 195 inci maddesinin ikinci fıkrası gereğince pay çoğunluğuna dayanarak kurulan 
şirketler topluluğu ilişkisi içinde kullanılması halinde bu hukuki ilişkiyi ve bu ilişkinin süresini 
tevsik eden belge, 

4.1.11. Yerli malı teklif edenler lehine fiyat avantajı tanınması durumunda, bu avantajdan 
yararlanmak isteyenlerce sunulacak yerli malı belgesi. 

4.2. İhaleye iş ortaklığı olarak teklif verilmesi halinde İş ortaklığının her bir ortağı 
tarafından 7.1 maddesinin (a) ve (b) bentlerinde yer alan belgelerin ayrı ayrı sunulması 
zorunludur. İş ortaklığının tüzel kişi ortağı tarafından iş deneyimini göstermek üzere sunulan 
belgenin, tüzel kişiliğin yarısından fazla hissesine sahip ve Kanuna göre yapılacak ihalelere ilişkin 
sözleşmelerin yürütülmesi konusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortağına ait olması halinde, 
bu ortak (h) bendindeki belgeyi de sunmak zorundadır. Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt 
edilenler dışında yurt dışında gerçekleştirilen işlerden elde edilen iş deneyiminin şirketler 
topluluğu ilişkisi içinde kullanılması halinde, bu belgeyi kullanan ortağın 7.1 inci maddenin (ı) 
bendindeki belgeyi de sunması zorunludur.7.1 inci maddenin (i) bendinde belge istenilmesi 
durumunda her iki ortağında belgeleri ayrı ayrı sunması zorunludur. 
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5- Ekonomik ve Mali Yeterliliğe İlişkin Belgeler ve Bu Belgelerin taşıması Gereken 

Kriterler  

6- Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin belgeler ile teknik şartnamede sunulması gerektiği 

belirtilen belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler: 

6.1. İstekliler, Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığından alınmış ve firmaya ait, ticari amaçlı 

taşıma yapabileceğine dair Karayolları Taşıma Belgesi (K, L, R vb.) ni teklifleri ile birlikte 

sunacaklardır. 

6.2. İstekliler taşıma belgesinde yer alan araçların listesini ve toplam kapasitelerini 

belirtecek şekilde teklifleri ile birlikte mutlaka sunacaklardır. Maden direği taşıma işi, bu 

listelerde belirtilen araçların dışında başka araçlarla yapılmayacaktır.  

6.3. İstekliler, karayolları taşıma belgelerinde belirtilen kapasitelerine uygun şekilde 

ihaleye teklif vereceklerdir. Taşıma kapasitesine uygun teklif vermeyen isteklilerin teklifleri 

geçersiz sayılacaktır.  

7- Bu ihalede ekonomik açıdan en avantajlı teklif, teklif edilen fiyatların en düşük 

olanıdır. İhalede fiyat dışı unsur yoktur. En avantajlı teklifin en düşük fiyat esasına göre 

belirleneceği durumlarda fiyatların eşit olması halinde fiyat dışında isteklilerde aranılacak 

hususlar: Araç sayısının fazla olması. 

8- Bu ihalede Kısmi teklif verilebilir. 

9- Bu ihaleye sadece Yerli istekliler katılabilecektir. Ayrıntılı bilgiye idari şartnameden 

ulaşılabilir.  

10- İstekliler tekliflerini, her bir iş kalemi için teklif edilen birim fiyatlarının miktarlarla 

çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden birim fiyat şeklinde vereceklerdir. İhale sonucu, 

ihale üzerinde bırakılan istekliyle her bir iş kalemi için teklif edilen birim fiyatların miktarlarla 

çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden birim fiyat sözleşme imzalanacaktır. 

11- Teklifler, ihale (son teklif verme) tarih ve saatinde TTK Satınalma Dairesi Başkanlığı 

Teklif Alma Birimi’ne verilebileceği gibi, iadeli taahhütlü posta yoluyla da gönderilebilir. İhale 

(son teklif verme) saatine kadar İdareye ulaşmayan teklifler değerlendirmeye alınmaz. 

12- Yerli malı teklif eden istekliye fiyat avantajı uygulanmayacaktır.  

13- İstekliler teklif ettikleri bedelin % 3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 

tutarda geçici teminat vereceklerdir. Teklif edilen bedelin % 3’ünden az oranda geçici teminat 

veren isteklilerin teklifleri değerlendirme dışı bırakılacaktır. 

14- Tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren en az. 120 (yüzyirmi) takvim 

günüdür. Bu süreden daha kısa süreli geçerli olduğu belirtilen teklif mektupları değerlendirmeye 

alınmayacaktır. 

15- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez. 

16- Bu ihale ile ilgili olarak ceza ve ihalelerden yasaklama hükümleri için aşağıdaki 

maddeler uygulanır. 

İsteklilere uygulanacak cezai müeyyide ve ihalelerden yasaklama işlemlerinde 4734 sayılı 

Kanun ve ilgili diğer mevzuat hükümleri uygulanır. 

Sözleşmenin uygulanması safhasında yasak fiil ve davranışlar ile ihalelerden yasaklama 

işlemleri Kurumumuz Mal, Hizmet Alımları ve Yapım İşleri ile ilgili Yönetmeliğimizin 15/A ve 

15/B maddelerinde yer alan hükümler uygulanır. 

17- Diğer hususlar: 

İlan olunur. 

 7474/1-1 
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ÇEŞİTLİ İLÂNLAR 

İçişleri Bakanlığı Jandarma Genel Komutanlığından: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 7534/1-1 
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İçişleri Bakanlığı YİKOB Daire Başkanlığından: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 7545/1-1 
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Milli Eğitim Bakanlığından: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 7551/1-1 
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Milli Savunma Bakanlığından: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 7565/1-1 
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Tarım ve Orman Bakanlığı Orman Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 7552/1/1-1 
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Tarım ve Orman Bakanlığı Orman Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 7552/2/1-1 
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Tarım ve Orman Bakanlığı Orman Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 7552/3/1-1 
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Tarım ve Orman Bakanlığı Orman Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 7553/1-1 
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Hacettepe Üniversitesi Rektörlüğünden: 
Üniversitemiz birimlerinde açık bulunan aşağıda anabilim / anasanat dalı ile ünvan ve 

koşulları belirtilen kadrolara 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun ilgili maddelerine göre 
öğretim üyesi alınacaktır. 

Adayların başvurularını, 27 Temmuz – 11 Ağustos 2023 tarihleri arasında, aşağıdaki 
açıklamalar doğrultusunda yapmaları gerekmekte olup, Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna 
başvurular kadronun ilan edildiği birime, Profesör ve Doçent kadrolarına başvurular ise 
Rektörlüğümüze (Yazı İşleri Müdürlüğüne) yapılacaktır. 

Profesör ve Doçent kadrolarına DEVAMLI STATÜ’ye göre atama yapılacaktır. 
Ataması yapılacak olanlar, 10 (on) yıl süreyle (kurum dışında, eğitim-öğretim ve 

araştırma faaliyetleri hariç), gelir getirici herhangi bir mesleki faaliyette bulunmayacaklarını 
yazılı olarak beyan eder ve halihazırda gelir getirici herhangi bir mesleki faaliyette 
bulunmadıklarını teyit eden resmi belgeleri veya mesleki faaliyetleri varsa bu faaliyeti sona 
erdirdiklerine ilişkin belgeyi sunacaklarını taahhüt eden bir dilekçe verirler. 

Adayların, Hacettepe Üniversitesi Senatosu tarafından kabul edilmiş ve Yükseköğretim 
Kurulunca onaylanmış başvuru koşullarını (https://hacettepe.edu.tr/duyurular/atama-
kriterleri_2019basvurukosullari) ve atama kriterlerini (https://hacettepe.edu.tr/duyurular/atama-
kriterleri_2019) sağlamaları gerekmektedir. Ancak, Hacettepe Üniversitesi Atama Kriterlerini 
karşılamış olmak kadro ilanına başvurmak için asgari koşuldur, kadroya atanma hakkı sağlamaz. 

Üniversitemizde eğitimlerini %30 veya %100 yabancı dilde yapan birimlere başvuran 
adayların tamamı açıklamalarda yer alan (1) no’lu maddedeki ifadeye tabi olacaklardır. 

Koşullara uymayan adayların başvuruları işleme konulmayacaktır. 
Eksik belge ile yapılan başvurular kabul edilmeyecektir. 
Adayların, kadroya atanmayı engelleyici herhangi bir ceza almamış olmaları gerekir. 
İlan edilen kadrolara başvuran adayların basılı olarak bir adet hazırlayacakları yayın 

dosyalarına; 
1- Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği’nin Öğretim Üyesi ile ilgili 

maddelerinde istenilen koşulları sağladığına ilişkin beyanları ve başvuru dilekçeleri 
(https://hacettepe.edu.tr/duyurular/atama-kriterleri adresinden sağlanacak) 

2- Diplomalar, doktora, doçentlik ve yabancı dil belgeleri (e-Devlet üzerinden alınacak 
belgeler geçerlidir) 

3- Kriterleri sağladığına dair belge (H.Ü. Kriter Komisyonundan alınacak belge 
geçerlidir.), 

4- Eğiticilerin Eğitimi Belgesi (Üniversitemiz Rektörlüğünce ilan edilen öğretim üyesi 
kadrolarına başvuracak adayların; Üniversitemiz veya diğer Üniversiteler tarafından verilen 
“Eğiticilerin Eğitimi Katılım Belgesi”ne sahip olmaları gerekir. Üniversite dışı kurumlardan 
alınan Eğiticilerin Eğitimi Katılım Belgeleri, Rektörlüğümüze bağlı Yaşam Boyu Öğrenme 
Merkezi tarafından onaylanması halinde geçerli olarak kabul edilecektir. Eğiticilerin Eğitimi 
Katılım Belgesi olmayan adaylar ilan tarihini takiben başvuru sürecinde Üniversitemiz Yaşam 
Boyu Öğrenme Merkezi tarafından düzenlenecek olan Uzaktan Eğitim Programı kapsamında bu 
belgeyi alabilirler.), 

5- Özgeçmiş formu, Akademik etkinlik puan formu ve kontrol çizelgesini eklemeleri 
gerekmektedir (https://hacettepe.edu.tr/duyurular/atama-kriterleri_belge_form web adresinden 
temin edilebilir.) 

Ek olarak yukarıdaki maddelerde belirtilen belgelerin birer kopyası ve Nüfus kayıt örneği 
(e-Devlet üzerinden alınacak) ile Fotoğraf (2 ad.) da başvurulan birime iletilmelidir. Profesörlük 
kadrosu başvuruları için teslim edilen yayın dosyasında bulunan bütün belgelerin salt okunur 
şekilde yüklenmiş olduğu 8 adet taşınabilir bellek, Doçent kadroları için 6, Doktor Öğretim Üyesi 
kadroları için 4 adet taşınabilir bellek ile 5 adet (yaklaşık A4 kağıdı boyutlarında hava yastıklı) 
zarfı ilan süresi içerisinde ilgili birime teslim etmeleri gerekmektedir. 

Posta ile başvurular işleme alınmayacaktır ve başvurular şahsi olarak yapılacaktır. 
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FAKÜLTE/ ENSTİTÜ/ M.Y.O. ANABİLİM 
DALLARI KADRO ÜNVANI KADRO 

SAYISI
DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 
Protetik Diş Tedavisi Profesör (2) 1
Ortodonti Doçent(3) 1
Ortodonti Doçent(4) 1
Pedodonti Doçent(5) 1
Ağız, Diş ve Çene Cerrahisi Doktor Öğretim Üyesi (6) 1
ECZACILIK FAKÜLTESİ 
Farmasötik Kimya Profesör (7) 1
Farmasötik Botanik Doçent(8) 1
Radyofarmasi Doçent(9) 1
Biyokimya Doktor Öğretim Üyesi(10) 1
Farmakoloji Doktor Öğretim Üyesi(11) 1
Farmasötik Botanik Doktor Öğretim Üyesi(12) 1
Farmasötik Teknoloji Doktor Öğretim Üyesi(13) 1
Klinik Eczacılık Doktor Öğretim Üyesi(14) 1
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 
Alman Dili ve Edebiyatı Profesör (1) (15) 1
Klinik Psikoloji Profesör (16) 1
Bilgi ve Belge Yönetimi Doçent(17) 1
Güney-Doğu (Türkmenistan-Uygur)Türk Leh. ve 
Edb. Doçent(18) 1 

Yeni Türk Dili Doçent(19) 1
Batı Sanatı ve Çağdaş Sanat Doktor Öğretim Üyesi(20) 1
İngiliz Dili ve Edebiyatı Doktor Öğretim Üyesi(1) (21) 1
EĞİTİM FAKÜLTESİ 
Kimya Eğitimi Profesör (22) 1
Okul Öncesi Eğitimi Profesör (23) 1
Sınıf Eğitimi Profesör (24) 1
Türkçe Eğitimi Profesör (25) 1
Eğitim Programları ve Öğretim Doçent(26) 1
Sınıf Eğitimi Doçent(27) 1
Kimya Eğitimi Doktor Öğretim Üyesi (28) 1
FEN FAKÜLTESİ 
Cebir ve Sayılar Teorisi Profesör (29) 1
Moleküler Biyoloji Profesör (30) 1
Biyokimya Doçent(31) 1
İstatistik Teorisi Doçent(32) 1
Uygulamalı İstatistik Doçent(33) 1
Fizikokimya Doktor Öğretim Üyesi(34) 1
FİZİK TEDAVİ VE REHABİLİTASYON FAKÜLTESİ
Kalp ve Solunum Fizyoterapisi ve Rehabilitasyon Profesör (35) 1
Nörolojik Fizyoterapi-Rehabilitasyon Doçent(36) 2
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ
Heykel Doktor Öğretim Üyesi (37) 1
HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ 
Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği Doçent(1) (38) 1
Hemşirelik Esasları Doçent(1) (39) 2
Psikiyatri Hemşireliği Doçent(1)(40) 1
HUKUK FAKÜLTESİ 
Medeni Hukuk Doçent(41) 1
Bilişim ve Teknoloji Hukuku Doktor Öğretim Üyesi (42) 1
Milletlerarası Hukuk Doktor Öğretim Üyesi(43) 1
Ticaret Hukuku Doktor Öğretim Üyesi(44) 1
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İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 
İktisadi Gelişme ve Uluslararası İktisat Profesör (1) (45) 1
Uluslararası Siyaset Profesör (1) (46) 1
Maliye Teorisi Doçent(47) 1
Pazarlama Doçent(1) (48) 2
Uluslararası Siyaset Doçent(1) (49) 1
Aile ve Tüketici Bilimleri Doktor Öğretim Üyesi (1) (50) 1
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 
Bilgisayar Donanımı Profesör(1) (51) 1
Mekanik Profesör(1) (52) 1
Yapay Zeka Mühendisliği Profesör(1) (53) 1
Bilgisayar Bilimleri Doçent(1) (54) 1
Fotogrametri Doçent(1) (55) 1
Kontrol ve Kumanda Sistemleri Doçent(1) (56) 1
Proses ve Reaktör Tasarımı Doçent(1) (57) 1
Yapay Zeka Mühendisliği Doçent(1) (58) 1
Gıda Teknolojisi Doktor Öğretim Üyesi(1) (59) 1
Katıhal Fiziği Doktor Öğretim Üyesi(1) (60) 1
Kimyasal Teknolojiler Doktor Öğretim Üyesi(1) (61) 1
SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
Odyoloji Profesör(62) 1
Dil ve Konuşma Terapisi Doktor Öğretim Üyesi(63) 1
Ergoterapi Doktor Öğretim Üyesi(64) 1
Odyoloji Doktor Öğretim Üyesi(65) 1
Toplu Beslenme Sistemleri Doktor Öğretim Üyesi(66) 2
SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 
Egzersizde Beslenme ve Metabolizma Profesör(67) 1
TIP FAKÜLTESİ 
Anesteziyoloji ve Reanimasyon Profesör(1) (68) 1
Biyofizik Profesör(1) (69) 1
Kulak, Burun, Boğaz Hastalıkları Profesör(1) (70) 1
Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Profesör(1) (71) 1
Tıbbi Patoloji Profesör(1) (72) 1
Tıbbi Patoloji Profesör(1) (73) 1
Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Doçent(1) (74) 1
İç Hastalıkları Doçent(1) (75) 1
Kardiyoloji Doçent(1) (76) 1
Üroloji Doçent(1) (77) 1
Anatomi Doktor Öğretim Üyesi(1) (78) 1
Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Doktor Öğretim Üyesi(1) (79) 1
Enfeksiyon Hastalıkları ve Klinik Mikrobiyoloji Doktor Öğretim Üyesi(1) (80) 1
İç Hastalıkları Doktor Öğretim Üyesi(1) (81) 1
Kadın Hastalıkları ve Doğum Doktor Öğretim Üyesi(1) (82) 1
Kadın Hastalıkları ve Doğum Doktor Öğretim Üyesi(1) (83) 1
Nöroloji Doktor Öğretim Üyesi(1) (84) 1
Radyoloji Doktor Öğretim Üyesi(1) (85) 1
Radyoloji Doktor Öğretim Üyesi(1) (86) 1
Radyoloji Doktor Öğretim Üyesi(1) (87) 1
Tıbbi Genetik Doktor Öğretim Üyesi(1) (88) 1
Tıbbi Patoloji Doktor Öğretim Üyesi(1) (89) 1
Tıbbi Patoloji Doktor Öğretim Üyesi(1) (90) 1
ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ ENSTİTÜSÜ
Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Doktor Öğretim Üyesi(91) 1



Sayfa : 170 RESMÎ GAZETE 27 Temmuz 2023 – Sayı : 32261 

 

BİLİŞİM ENSTİTÜSÜ 
Bilişim Sistemleri (Disiplinlerarası) Doçent(92) 1
ÇOCUK SAĞLIĞI ENSTİTÜSÜ 
Pediatrik Temel Bilimler (Disiplinlerarası) Doçent(93) 1
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 
Nanoteknoloji ve Nanotıp (Disiplinlerarası) Doçent(94) 1
Nanoteknoloji ve Nanotıp (Disiplinlerarası) Doktor Öğretim Üyesi(95) 1
HALK SAĞLIĞI ENSTİTÜSÜ 
Sağlık Araştırmaları (Disiplinlerarası) Doktor Öğretim Üyesi(96) 1
KANSER ENSTİTÜSÜ 
Temel Onkoloji (Disiplinlerarası) Profesör(97) 1
Temel Onkoloji (Disiplinlerarası) Doçent(98) 1
NÜFUS ETÜTLERİ ENSTİTÜSÜ 
Nüfusbilim (Disiplinlerarası) Profesör(1)(99) 1
NÜKLEER BİLİMLER ENSTİTÜSÜ
Fotonik (Disiplinlerarası) Doçent(100) 1
SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
Kök Hücre Bilimleri (Disiplinlerarası) Profesör(101) 1
ANKARA DEVLET KONSERVATUVARI 
Kompozisyon ve Orkestra Şefliği Doktor Öğretim Üyesi(102) 1
Opera Doktor Öğretim Üyesi(103) 1
Yaylı Çalgılar Doktor Öğretim Üyesi(104) 1
HACETTEPE A.S.O. 1. O.S.B MESLEK YÜKSEKOKULU
Alternatif Enerji Kaynakları Pr. Profesör(105) 1

AÇIKLAMALAR 
1. Üniversitemizde eğitimlerini %30 veya %100 yabancı dilde yapan birimlerdeki 

kadrolara başvuran adayların ilgili birimlere atanması için yabancı dilde ders verme sınavını 
başarmış olmaları şarttır.  Bu sınavlar, ilanı takiben Rektörlüğümüz tarafından organize 
edilecektir. Üniversitemizde bulunan programların eğitim diline https:// hacettepe.edu.tr/ fs/ 
atama/ prgegitimdililistesi. pdf bağlantısından ulaşılabilir. 

2. Doçentlik ünvanına Protetik Diş Tedavisi alanında sahip olmak; dijital diş hekimliği 
alanında bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 

3. Doçentlik ünvanına Ortodonti alanında sahip olmak; Temporamandibuler eklem 
konusunda bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 

4. Doçentlik ünvanına Ortodonti alanında sahip olmak; Ortodonti Eğitimi alanında 
bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 

5. Doçentlik ünvanına Çocuk Diş Hekimliği alanında sahip olmak; Toplum Ağız Diş 
Sağlığı ve Epidemiyoloji alanlarında bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 

6. Ağız Diş ve Çene Cerrahisi uzmanı olmak; bisfosfonatlar ve yara iyileşmesi alanında 
bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 

7. Eczacılık Fakültesi mezunu olmak, doktora derecesine ve doçentlik ünvanına 
Farmasötik Kimya alanında sahip olmak. 

8. Doçentlik ünvanına Farmasötik Botanik alanında sahip olmak. 
9. Eczacılık Fakültesi mezunu olmak; Doktora derecesine ve Doçentlik ünvanına 

Radyofarmasi alanında sahip olmak. 
10. Doktora derecesine Sağlık Bilimleri Enstitüsü Biyokimya Programında sahip olmak, 

kanserle ilişkili biyoinformatik alanında bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 
11. Eczacılık Fakültesi mezunu olmak; doktora derecesine Farmakoloji alanında sahip 

olmak. 
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12. Doktora derecesine Farmasötik Botanik alanında sahip olmak. 
13. Eczacılık Fakültesi mezunu olmak; doktora derecesine Farmasötik Teknoloji alanında 

sahip olmak. 
14. Eczacılık Fakültesi mezunu olmak; doktora derecesine Klinik Eczacılık alanında sahip 

olmak. 
15. Doktora derecesine Alman Dili ve Edebiyatı alanında sahip olmak; Alman Dili ve 

Edebiyatı alanında bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 
16. Doçentlik ünvanına Klinik Psikoloji alanında sahip olmak ve Klinik Psikoloji 

alanında bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 
17. Doçentlik ünvanına Bilgi ve Belge Yönetimi alanında sahip olmak; Kütüphanecilik ve 

Dokümantasyon alanlarında bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 
18. Güney-Doğu (Türkmenistan-Uygur) Türk Lehçelerinden Özbek Türkçesi alanında 

bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 
19. Doçentlik ünvanına Türk Dili bilim alanında sahip olmak; Yeni Türk Dili alanında 

bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 
20. Doktora derecesine Geç Osmanlı ve Erken dönemi resim sanatı ve kültür tarihi 

alanında sahip olmak; bu alanlarda bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 
21. Doktora derecesine İngiliz Dili ve Edebiyatı alanında sahip olmak; İngiliz 

Tiyatrosunda Shakespeare alanında bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 
22. Doçentlik ünvanına Kimya Eğitimi alanında sahip olmak. 
23. Doçentlik ünvanına Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık alanında sahip olmak. 
24. Doktora derecesine Sınıf Öğretmenliği alanında; Doçentlik ünvanına Temel Eğitim 

(İlk okuma yazma ve Türkçe Eğitimi) alanında sahip olmak. 
25. Doktora derecesi ve Doçentlik ünvanına Türkçe Eğitimi alanından sahip olmak. 
26. Doçentlik ünvanına Eğitim Programları ve Öğretim alanında sahip olmak. 
27. Doktora derecesi ve doçentlik ünvanına Eğitimde Ölçme Değerlendirme alanında 

sahip olmak. 
28. Doktora derecesine Kimya Eğitimi alanında sahip olmak. 
29. Cebir ve Sayılar Teorisi alanında bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 
30. Doçentlik ünvanına Biyoloji (Moleküler Genetik) alanında sahip olmak; alerjik 

hastalıkların moleküler patolojisi konusunda bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 
31. Doçentlik ünvanına Kimya (Biyokimya) alanında sahip olmak; plazmonik sensörler 

konusunda bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 
32. Doçentlik ünvanına İstatistik alanında sahip olmak; istatistiksel genetik alanında 

bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 
33. Doçentlik ünvanına İstatistik alanında sahip olmak; örnekleme tahmin edici aileleri 

alanında bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 
34. Doktora derecesine Kimya (Fizikokimya) alanında sahip olmak; kütle spektrometrisi 

temelli proteomiks alanında bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 
35. Doçentlik ünvanına Fizyoterapi ve Rehabilitasyon alanında sahip olmak; 

Kardiyopulmoner Rehabilitasyon alanında bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 
36. Doktora derecesi ve doçentlik ünvanına Fizyoterapi ve Rehabilitasyon alanında sahip 

olmak; Nörolojik Fizyoterapi ve Rehabilitasyon alanında bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 
37. Lisans, Yüksek Lisans ve Sanatta Yeterlik derecelerine Heykel alanında sahip olmak. 
38. Doçentlik ünvanına Cerrahi Hastalıklar Hemşireliği alanında sahip olmak. 
39. Doçentlik ünvanına Hemşirelik Esasları alanında sahip olmak. 
40. Doçentlik ünvanına Psikiyatri Hemşireliği alanında sahip olmak. 
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41. Doktora derecesine ve doçentlik ünvanına Medeni Hukuk alanında sahip olmak; aile 

hukuku ve eşya hukuku alanlarında bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 

42. Doktora derecesine Özel Hukuk veya Bilişim Hukuku alanında sahip olmak; bilişim 

hukuku ve özel hukuk alanlarında bilimsel çalışmalar yapmış olmak. Doçentlik ünvanını almamış 

olmak. 

43. Doktora derecesine Uluslararası Hukuk veya Kamu Hukuku alanında sahip olmak, 

uluslararası ceza hukuku alanında bilimsel çalışmalar yapmış olmak, Doçentlik ünvanını almamış 

olmak. 

44. Doktora derecesine Ticaret Hukuku veya Özel Hukuk alanında sahip olmak; şirketler 

hukuku ve kooperatifler hukuku alanında bilimsel çalışmalar yapmış olmak. Doçentlik ünvanını 

almamış olmak. 

45. Doktora derecesine İktisat alanında, doçentlik ünvanına Makroiktisat alanında sahip 

olmak. 

46. Uluslararası Ekonomi Politik alanında bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 

47. Doktora derecesine Maliye alanında, doçentlik ünvanına Maliye bilim alanında sahip 

olmak. 

48. Doktora derecesine İşletme alanında, doçentlik ünvanına Pazarlama alanında sahip 

olmak. 

49. Doçentlik ünvanına Uluslararası İlişkiler alanında sahip olmak; uluslararası siyaset 

alanında bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 

50. Doktora derecesine Aile ve Tüketici Bilimleri alanında sahip olmak. 

51. Doçentlik ünvanına Bilgisayar Bilimleri ve Mühendisliği alanında sahip olmak; 

görüntü işleme, dil işleyiciler ve yapay öğrenme alanında bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 

52. Doçentlik ünvanına Makine Mühendisliği alanında sahip olmak; kompozit 

malzemeler ve makine elemanları alanında bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 

53. Doçentlik ünvanına Biyoloji (Biyoenformatik alt alanı) alanında sahip olmak; 

biyoenformatik, yapay zeka alanında bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 

54. Doçentlik ünvanına Bilgisayar Bilimleri ve Mühendisliği alanında sahip olmak; yapay 

öğrenme, görüntü işleme alanında bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 

55. Doçentlik ünvanına Harita Mühendisliği alanında sahip olmak; CBS ve bilgi 

teknolojileri alanında bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 

56. Doçentlik ünvanına Elektrik-Elektronik Mühendisliği alanında sahip olmak; kontrol 

kuramının nörobilim uygulamaları alanında bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 

57. Doçentlik ünvanına Kimya Mühendisliği (Kimyasal Reaksiyon) alanında sahip 

olmak; gaz-sıvı reaksiyon kinetiği alanında bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 

58. Doçentlik ünvanına Bilgisayar Bilimleri ve Mühendisliği alanında sahip olmak; yapay 

öğrenme, görüntü işleme alanında bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 

59. Doktora derecesine Gıda Mühendisliği alanında sahip olmak; süt teknolojisi alanında 

bilimsel çalışmalar yapmış olmak. Doçentlik ünvanına sahip olmamak. 
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60. Doktora derecesine Fizik Mühendisliği alanında sahip olmak; hesaplamalı yoğun 

madde fiziği alanında bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 

61. Doktora derecesine Kimya Mühendisliği alanında sahip olmak; moleküler dinamik 

simulasyon alanında bilimsel çalışmalar yapmış olmak. Doçentlik ünvanına sahip olmamak. 

62. Doktora derecesine Odyoloji ve Konuşma Bozuklukları, doçentlik ünvanına Odyoloji 

alanında sahip olmak. 

63. Doktora derecesine Dil ve Konuşma Terapisi alanında sahip olmak; ses bozuklukları 

alanında bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 

64. Doktora derecesine Ergoterapi alanında sahip olmak. 

65. Doktora derecesine Odyoloji ve Konuşma Bozuklukları alanında sahip olmak. 

66. Beslenme ve Diyetetik lisans mezunu olmak. Doktora derecesine Beslenme ve 

Diyetetik alanında sahip olmak. 

67. Doçentlik ünvanına Spor Bilimleri alanında sahip olmak; spor beslenmesi ve egzersiz 

metabolizması alanında bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 

68. Mikrosirkülasyon ölçümü ve değerlendirilmesi konusunda bilimsel çalışmalar yapmış 

olmak. 

69. Sinir bilim üzerine bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 

70. Kulak, Burun, Boğaz Hastalıkları uzmanı olmak; doçentlik ünvanına Kulak, Burun, 

Boğaz Hastalıkları alanında sahip olmak; pediatrik ve erişkin hava yolu cerrahisi ile ilgili bilimsel 

çalışmalar yapmış olmak. 

71. Geriatrik Psikiyatri (Yaşlılık Psikiyatrisi) alanında bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 

72. Hematopatoloji alanında bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 

73. Kemik-Yumuşak Doku Patolojisi alanında bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 

74. Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları uzmanı olmak; Çocuk Romatolojisi uzmanı olmak. 

75. İç Hastalıkları uzmanı olmak; Endokrinoloji ve Metabolizma Hastalıkları uzmanı 

olmak; Doçentlik ünvanına Endokrinoloji ve Metabolizma Hastalıkları alanında sahip olmak. 

76. Periferik arter hastalıklarının girişimsel tedavileri ile ilgili bilimsel çalışmalar yapmış 

olmak. 

77. İşlevsel üroloji alanında bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 

78. Tıp Doktoru olmak; doktora derecesine Anatomi programında sahip olmak; radyolojik 

nöroanatomi alanında bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 

79. Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları uzmanı olmak; Çocuk Enfeksiyon Hastalıkları uzmanı 

olmak. 

80. Enfeksiyon Hastalıkları ve Klinik Mikrobiyoloji uzmanı olmak; immunsupresif 

hastalarda gelişen enfeksiyonların takibi konusunda bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 

81. Yoğun Bakım uzmanı olmak; klinik beslenme konusunda yüksek lisans yapmış 

olmak; yoğun bakımda viral enfeksiyonlar alanında bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 

82. Jinekolojik Onkolojik Cerrahisi yan dal uzmanı olmak. 

83. İnfertilite konusunda bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 
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84. Yaşlanma ve nörodejeneratif hastalıklarda görüntüleme konusunda bilimsel çalışmalar 

yapmış olmak. 

85. Radyoloji uzmanı olmak; vasküler girişimsel radyoloji alanında bilimsel çalışmalar 

yapmış olmak. 

86. Radyoloji uzmanı olmak; abdominal, toraks ve vasküler radyoloji alanında bilimsel 

çalışmalar yapmış olmak. 

87. Radyoloji uzmanı olmak; abdominal radyoloji ve radiomics konusunda bilimsel 

çalışmalar yapmış olmak. 

88. Tıbbi Genetik uzmanı olmak. 

89. Sitopatoloji alanında bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 

90. Nefropatoloji alanında bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 

91. Doktora derecesine Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi alanında sahip olmak; Milli 

Mücadele ve Cumhuriyet Tarihi alanında bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 

92. Doçentlik ünvanına Bilgisayar Bilimleri ve Mühendisliği alanında sahip olmak; bilgi 

güvenliği ve kriptografi alanında bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 

93. Yeni nesil dizileme alanında bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 

94. Doçentlik ünvanına Fizik alanında sahip olmak; nano alaşımlar alanında bilimsel 

çalışmalar yapmış olmak. 

95. Kristal model katalizörler ve metal alaşım nano parçacıklar alanında bilimsel 

çalışmalar yapmış olmak. 

96. Doktora derecesine İstatistik alanında sahip olmak; sağlık araştırmaları alanında 

bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 

97. Doçentlik ünvanına Temel İmmünoloji alanında sahip olmak; immünogenetik 

alanında bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 

98. Doçentlik ünvanına Temel İmmünoloji alanında sahip olmak; kanser immünolojisi 

alanında bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 

99. Doçentlik ünvanına Demografi alanında sahip olmak; nüfus bilgi sistemleri alanında 

bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 

100. Kuantum plazmonik ve ultrahızlı doğrusal-olmayan optik alanında çalışmaları olmak. 

101. Doçentlik ünvanına Biyoloji alanında sahip olmak; insan erişkin, fetal ve kanser kök 

hücreleri alanında bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 

102. Sanatta Yeterlik derecesine Kompozisyon alanında sahip olmak; eğitim müziği ve 

senfonik müzik alanlarında sanatsal çalışmalar yapmış olmak. 

103. Sanatta Yeterlik derecesine Opera Şarkıcılığı ve Rejisörlüğü alanında sahip olmak. 

104. Sanatta Yeterlik derecesine Kontrabas Sanat Dalında sahip olmak. 

105. Doçentlik ünvanına Maden Mühendisliği alanında sahip olmak; alternatif enerji 

kaynakları üzerine çalışmalar yapmış olmak. 

İlan olunur. 

    7543/1-1 
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İçişleri Bakanlığı Jandarma ve Sahil Güvenlik Akademisi Başkanlığından: 

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI (JANDARMA GENEL KOMUTANLIĞI) NAM VE HESABINA 

SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİNDE (SBÜ) ÖĞRENİM GÖRECEK ADAYLARIN 

BAŞVURU ESASLARI HAKKINDA DUYURU 

1. GENEL BİLGİLER: 

a. Jandarma Genel Komutanlığının muvazzaf tabip, diş tabibi subay ve sağlık astsubayı 

ihtiyacının karşılanması maksadıyla 2023-2024 eğitim ve öğretim yılında ÖSYM Yerleştirme 

sonuçlarına göre Sağlık Bilimleri Üniversitesinde (SBÜ) (Ankara) İçişleri Bakanlığı (J.Gn.K.lığı) 

nam ve hesabına öğrenim görmek üzere öğrenci temin edilecektir. Bu kapsamda; 

(1) Muvazzaf tabip subay olarak görev yapmak üzere SBÜ Gülhane Tıp Fakültesine 17 

[(14)’ü erkek, (3)’ü kadın] öğrenci, 

(2) Muvazzaf diş tabibi subay olarak görev yapmak üzere SBÜ Gülhane Diş Hekimliği 

Fakültesine 4 [(3)’ü erkek, (1)’i kadın] öğrenci, 

(3) Muvazzaf sağlık astsubayı olarak görev yapmak üzere SBÜ Gülhane Sağlık Meslek 

Yüksekokuluna 10 [(8)’i erkek, (2)’si kadın] öğrenci temin edilecektir. 

b. Temin ile ilgili detaylar, www.jandarma.gov.tr, www.jsga.edu.tr ve www.sbu.edu.tr 

adreslerinde yer alan “İçişleri Bakanlığı (J.Gn.K.lığı) Nam ve Hesabına Sağlık Bilimleri 

Üniversitesinde Öğrenim Görecek Öğrenci Temin Esasları Duyurusu”nda belirtilmiştir. 

2.  BAŞVURU KOŞULLARI: 

a. Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olmak,  

b. Yapılacak güvenlik soruşturması ve arşiv araştırması olumlu olmak, 

c. Düzeltilmemiş nüfus kaydına göre müracaat yapılan yılın Ocak ayının biri (01 Ocak 

2023) itibarıyla yirmi bir (21) yaşını bitirmemiş olmak, [1 Ocak 2002 ve sonrası doğumlular 

başvuru yapabilecektir. (Mahkeme kararı ile yaş düzeltmesi yaptıran adayların, yaş 

düzeltmesinden önceki yaşları esas alınır. Bu husus, sınavlar ve kayıt-kabul işlemleri sırasında 

kontrol edilecektir.)] 

ç. Silah taşımaya veya silahlı görev yapmaya hukuki bir engeli bulunmamak, 

d. Lise veya dengi okullardan mezun olmuş veya kayıt tarihine kadar mezun olacak 

durumda olmak, 

e. www.jandarma.gov.tr, www.jsga.edu.tr ve www.sbu.edu.tr internet adreslerinde 

yayımlanan “İçişleri Bakanlığı (J.Gn.K.lığı) Nam ve Hesabına Sağlık Bilimleri Üniversitesinde 

Öğrenim Görecek Öğrenci Temin Esasları Duyurusu”nda belirtilmiş olan diğer başvuru şartlarını 

taşımak.  

3. İLETİŞİM BİLGİLERİ: 

 Jandarma ve Sahil Güvenlik Akademisi (JSGA) yerleşkesi; 

 JSGA Başkanlığı Personel Temin Merkezi Komutanlığı 

 Beytepe / Çankaya / ANKARA 

 TEL: (0312) 464 4836 (Hafta içi saat:08.00-12.00 / 13.30-17.00) 

 Resmi İnternet Adresleri: 

 Jandarma Genel Komutanlığı: www.jandarma.gov.tr 

 Jandarma ve Sahil Güvenlik Akademisi Başkanlığı: www.jsga.edu.tr 

 7501/1-1 
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İskenderun Teknik Üniversitesi Rektörlüğünden: 
ÖĞRETİM ÜYESİ ALIM İLANI (2023/1) 

Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimlerine 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 657 
sayılı Devlet Memurları Kanununun 48. maddesi, 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu, 
Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği ile İskenderun Teknik Üniversitesi 
(İSTE) Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ek Koşulları uyarınca öğretim üyesi 
alınacaktır. 

Başvuru süresi, ilanın yayın tarihinden itibaren 15 (on beş) gün olup, başvurular; 
profesör/doçent kadroları için Personel Daire Başkanlığına, doktor öğretim üyesi kadroları için ise 
ilgili Fakülte Dekanlığı veya Yüksekokul Müdürlüğüne şahsen yapılacaktır. 

İlan, başvuru ve atama süreci ile ilgili tüm bilgilendirmelere Üniversitemizin 
www.iste.edu.tr adresinden ulaşılabilir. 

İLAN NO BİRİM BÖLÜM 
ANABİLİM DALI/ 

PROGRAM 
UNVAN KD ADET AÇIKLAMA 

2023– 01 

BARBAROS 
HAYRETTİN 

GEMİ İNŞAATI 
VE DENİZCİLİK 

FAKÜLTESİ 

DENİZCİLİK 
İŞLETMELERİ 

YÖNETİMİ 

DENİZCİLİK 
İŞLETMELERİ 

YÖNETİMİ 
DOÇENT 1 1 

“Denizcilik İşletmeleri Yönetimi”, 
“Deniz Ulaştırma İşletme 
Mühendisliği”, “Denizcilik 
Mühendisliği ve İşletme 
Yönetimi”, “Gemi ve Deniz 
Teknolojisi Mühendisliği”, 
“Denizcilikte Emniyet, Güvenlik ve 
Çevre Yönetimi”, “Denizcilik 
Çalışmaları”, “İşletme 
Mühendisliği” veya “Deniz Hukuku 
veya Deniz Ticaret Hukuku “ 
alanlarının birinden doktora 
derecesine ve doçentlik unvanına 
sahip olup, SSCI/SCI/SCI-E 
indeksli dergilerde en az 10 (on) 
yayın yapmış olmak. 

2023– 02 

BARBAROS 
HAYRETTİN 

GEMİ İNŞAATI 
VE DENİZCİLİK 

FAKÜLTESİ 

DENİZCİLİK 
İŞLETMELERİ 

YÖNETİMİ 

DENİZCİLİK 
İŞLETMELERİ 

YÖNETİMİ 

DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
3 1 

Lisans, yüksek lisans ve doktora 
derecelerini “Denizcilik İşletmeleri 
Yönetimi” alanında almış olmak. 
Limanlarda risk değerlendirmesi 
konularında çalışmaları olup 
SSCI/SCI/SCI-E indeksli 
dergilerde en az 3 (üç) yayın 
yapmış olmak. 

2023– 03 

BARBAROS 
HAYRETTİN 

GEMİ İNŞAATI 
VE DENİZCİLİK 

FAKÜLTESİ 

DENİZCİLİK 
İŞLETMELERİ 

YÖNETİMİ 

DENİZCİLİK 
İŞLETMELERİ 

YÖNETİMİ 

DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
3 1 

Lisans, yüksek lisans ve doktora 
derecelerini “Denizcilik İşletmeleri 
Yönetimi” alanında almış olmak. 
Limanlarda sürdürülebilirlik ve 
akıllı liman konularında 
çalışmaları olup SSCI/SCI/SCI-E 
indeksli dergilerde en az 3 (üç) 
yayın yapmış olmak. 

2023– 04 

BARBAROS 
HAYRETTİN 

GEMİ İNŞAATI 
VE DENİZCİLİK 

FAKÜLTESİ 

DENİZ 
ULAŞTIRMA 
İŞLETME 

MÜHENDİSLİĞİ 

DENİZ 
ULAŞTIRMA 
İŞLETME 

MÜHENDİSLİĞİ 

DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
3 1 

“Deniz Ulaştırma İşletme 
Mühendisliği” lisans mezunu olup, 
“Deniz Ulaştırma Mühendisliği”, 
“Denizcilikte Emniyet, Güvenlik ve 
Çevre Yönetimi”, “Denizcilik 
Mühendisliği ve İşletme 
Yönetimi”, “Gemi ve Deniz 
Teknolojisi Mühendisliği”, “Gemi 
İnşaatı ve Gemi Makinaları 
Mühendisliği”, “Denizcilik 
Çalışmaları” veya “Denizcilik 
İşletmeleri Yönetimi” alanlarının 
birinden tezli yüksek lisans ve 
doktora derecesine sahip olmak. 
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2023– 05 

BARBAROS 
HAYRETTİN 

GEMİ İNŞAATI 
VE DENİZCİLİK 

FAKÜLTESİ 

GEMİ İNŞAATI 
VE GEMİ 

MAKİNELERİ 
MÜHENDİSLİĞİ 

GEMİ İNŞAATI 
VE GEMİ 

MAKİNELERİ 
MÜHENDİSLİĞİ 

DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
3 1 

Lisans derecesini "Gemi İnşaatı 
ve Gemi Makineleri Mühendisliği", 
"Gemi ve Deniz Teknolojisi 
Mühendisliği" veya "Gemi 
Makineleri İşletmeMühendisliği" 
bölümlerinin birinden almış olmak. 
Doktora derecesini "Gemi İnşaatı 
ve Gemi Makineleri Mühendisliği" 
, "Gemi ve Deniz Teknolojisi 
Mühendisliği" , "Gemi Makineleri 
İşletme Mühendisliği" , "Deniz 
Ulaştırma Mühendisliği" , "Makine 
Mühendisliği" veya "Malzeme 
Mühendisliği" alanlarının birinden 
almış olmak. 

2023– 06 

HAVACILIK VE 
UZAY 

BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ 

HAVACILIK 
YÖNETİMİ 

HAVACILIK 
YÖNETİMİ 

DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
2 1 

Lisans, yüksek lisans ve doktora 
derecelerinin en az birini 
"Havacılık Yönetimi" veya "Sivil 
HavaUlaştırma İşletmeciliği" 
alanında almış olmak. Havacılık 
alanında ulusal veya uluslararası 
hakemli bilimsel dergilerde en az 
3 (üç) yayın yapmış olmak. 

2023– 07 

İŞLETME VE 
YÖNETİM 
BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 

YÖNETİM 
BİLİŞİM 

SİSTEMLERİ 

YÖNETİM 
BİLİŞİM 

SİSTEMLERİ 

DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
2 1 

Bilgisayar mühendisliği bölümü 
lisans mezunu olup, Doktora 
derecesini Bilgisayar 
Mühendisliğiana bilim dalından 
almış olmak. Otomatik kontrol ve 
elektromekanik sistemler 
konusunda SCI/SCI-E indeksli 
dergilerde en az 2 (iki) yayın 
yapmış olmak. 

2023– 08 

MUSTAFA 
YAZICI DEVLET 
KONSERVATUV

ARI 

MÜZİK ŞAN 
DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
3 1 

Müzik alanında Doktora/Sanatta 
Yeterlilik yapmış olmak. Ses 
eğitimi ve performansına yönelik 
çalışmaları bulunmak. 

2023– 09 
MİMARLIK 

FAKÜLTESİ 

ŞEHİR VE 
BÖLGE 

PLANLAMA 

ŞEHİR VE 
BÖLGE 

PLANLAMA 
DOÇENT 1 1 

Sakin şehirler ve stratejik çevresel 
değerlendirme konularında 
çalışmaları olup, SCI/SCI-E 
indeksli dergilerde alanında en az 
2 (iki) yayın yapmış olmak. 

2023– 10 

MÜHENDİSLİK 
VE DOĞA 
BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 

BİLGİSAYAR 
MÜHENDİSLİĞİ 

BİLGİSAYAR 
MÜHENDİSLİĞİ 

PROFESÖR 1 1 

Doçentlik unvanını “Bilgisayar 
Mühendisliği", “Bilgisayar Bilimleri 
ve Mühendisliği” veya 
"Matematik" bilim alanından almış 
olmak. Optimal kontrol, 
elektromekanik sistemlerin ve 
sınır değer problemlerin nümerik 
çözümleri ile ilgili konularda 
bilimsel çalışmaları olup, SCI/SCI-
E indeksli dergilerde en az 10 
(on) yayın yapmış olmak. 
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2023– 11 

MÜHENDİSLİK 
VE DOĞA 
BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 

BİLGİSAYAR 
MÜHENDİSLİĞİ 

BİLGİSAYAR 
MÜHENDİSLİĞİ 

PROFESÖR 1 1 

Doçentlik ünvanını “Bilgisayar 
Mühendisliği" veya “Bilgisayar 
Bilimleri ve Mühendisliği” 
alanlarının birinden almış olmak. 
Yapay Zeka ve Uygulamaları 
konularında bilimsel çalışmalar 
yapmış olmak. SCI/SCI-E indeksli 
dergilerde en az 10 (on) yayın 
yapmış olmak. 

2023– 12 
TURİZM 

FAKÜLTESİ 

GASTRONOMİ 
VE MUTFAK 
SANATLARI 

GASTRONOMİ 
VE MUTFAK 
SANATLARI 

DOÇENT 1 1 

Tüketici davranışı, gastronomi, 
coğrafi işaretli yiyecek, içecekler 
ve yöresel mutfak kültürü üzerine 
çalışmaları bulunmak. Ulusal 
veya uluslararası hakemli bilimsel 
dergilerde en az 15 (on beş) 
yayın yapmış olmak. 

2023– 13 
TURİZM 

FAKÜLTESİ 
TURİZM 

İŞLETMECİLİĞİ 
TURİZM 

İŞLETMECİLİĞİ 
DOÇENT 1 1 

Turizm işletmeciliği, otel 
işletmeciliği ve gastronomi turizmi 
üzerine çalışmaları bulunmak. 
Ulusal veya uluslararası hakemli 
bilimsel dergilerde en az 15 (on 
beş) yayın yapmış olmak 

2023– 14 
TURİZM 

FAKÜLTESİ 
TURİZM 

REHBERLİĞİ 
SEYAHAT 

İŞLETMECİLİĞİ 
DOÇENT 1 1 

Yükseköğretim Kurulu tarafından 
kabul edilen merkezi yabancı dil 
sınavından İngilizceden en az 85 
(Seksenbeş) puan veya 
eşdeğerliği kabul edilen bir 
sınavdan bu puan muadili bir 
puana sahip olup, ikinci bir 
yabancı dilde yurt dışında 
geçerliliği olan bir sınav sonuç 
belgesine sahip olmak. İngilizce 
dışında başka yabancı bir dilde 
“T.C. Kültür ve Turizm Bakanlığı 
Profesyonel Turist Rehberi” 
kartına sahip olmak. Ulusal veya 
uluslararası hakemli bilimsel 
dergilerde en az 15 (on beş) 
yayın yapmış olmak. 

2023– 15 
TURİZM 

FAKÜLTESİ 
TURİZM 

İŞLETMECİLİĞİ 
TURİZM 

İŞLETMECİLİĞİ 

DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
3 1 

Turizm işletmeciliği, turizmde 
inovasyon, turizm işletmelerinde 
liderlik üzerine çalışmaları 
bulunmak. Ulusal veya 
uluslararası hakemli bilimsel 
dergilerde en az 10 (on) yayın 
yapmış olmak. 

2023– 16 
TURİZM 

FAKÜLTESİ 
TURİZM 

REHBERLİĞİ 
SEYAHAT 

İŞLETMECİLİĞİ 

DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
3 1 

Turizm sektörüne göçer kültürün 
kazandırılması üzerine 
çalışmaları bulunmak. En az 10 
(on) yıl bir yükseköğretim 
kurumunda ders vermiş 
olmak.Ulusal veya uluslararası 
hakemli dergi veya kitaplarda en 
az 3 (üç) yayın yapmış olmak. 

    7465/1-1 
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İstanbul Üniversitesi Rektörlüğünden: 
SÖZLEŞMELİ BİLİŞİM PERSONELİ ALIM İLANI 

Üniversitemiz Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığında istihdam edilmek üzere, 375 sayılı 
Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 6 ıncı maddesine uyarınca 31.12.2008 tarih ve 27097 sayılı 
Resmî Gazete'de yayımlanan "Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Büyük Ölçekli Bilgi İşlem 
Birimlerinde Sözleşmeli Bilişim Personeli İstihdamına İlişkin Esas ve Usuller Hakkında 
Yönetmelik" uyarınca 15 (onbeş) adet sözleşmeli bilişim personeli alınacaktır. 

Üniversitemiz tarafından gerçekleştirilecek yazılı sınav ve sözlü sınava katılacak 
adayların seçiminde; anılan Yönetmeliğin 8 inci maddesi gereğince 2022 KPSS B Grubu P3 puan 
türündeki puanının yüzde yetmişi ile yabancı dil puanının (YDS) yüzde otuzunun toplamı esas 
alınarak yapılacak sıralamaya göre en yüksek puandan başlanarak alınacak personel sayısının on 
(10) katı aday arasından seçilecektir. KPSS puanı olmayan veya belge ibraz edemeyen adayın 
KPSS puanı 70 sayılacaktır. Yabancı dil belgesi ibraz etmeyenlerin puanı (0) sıfır olarak 
hesaplanacaktır. (Sıralamaya göre son sıradaki adayla aynı puanı alan adaylar da sınava katılmaya 
hak kazanacaklardır.) 

I- BAŞVURU ŞARTLARI; 
A- GENEL ŞARTLAR; (NİTELİKLER) 
a) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinde yazılı genel koşulları 

taşımak, 
b) Fakültelerin dört yıllık bilgisayar mühendisliği, yazılım mühendisliği, elektrik ve 

elektronik mühendisliği, elektrik mühendisliği, elektronik mühendisliği ve endüstri mühendisliği 
bölümlerinden ya da bunlara denkl൴ğ൴ Yükseköğret൴m Kurulu'nca kabul ed൴lm൴ş̧ yurt dışındak൴ 
yükseköğretim kurumlarından mezun olmak, 

c) (b) bendinde belirtilenler dışında kalan dört yıllık eğitim veren fakültelerin mühendislik 
bölümlerinden, fen-edebiyat, eğitim ve eğitim bilimleri fakültelerinin, bilgisayar ve teknoloji 
üzerine eğitim veren bölümleri ile istatistik, matematik ve fizik bölümlerinden ya da bunlara 
denkliği Yükseköğretim Kurulunca kabul edilmiş yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarından 
mezun olmak. (Bu maddede belirtilen yükseköğretim mezunları aylık brüt sözleşme ücret 
tavanının 2 katı ödenecek pozisyonlar için başvuru yapabilirler) 

d) Yazılım, yazılım tasarımı ve geliştirilmesi ile bu sürecin yönetimi konusunda veya 
büyük ölçekli ağ sistemlerinin kurulumu ve yönetimi konusunda ücret tavanı iki katını 
geçemeyecekler için en az 3 yıllık, diğerleri için en az 5 yıllık mesleki tecrübeye sahip bulunmak 
(Mesleki tecrübenin belirlenmesinde; bilişim personeli olarak 657 sayılı Kanuna tabi kadrolu veya 
aynı Kanunun 4'üncü maddesinin (B) bendi ya da 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye tabi 
sözleşmeli statüdeki hizmetler ile özel kesimde sosyal güvenlik kurumlarına prim ödenmek 
suretiyle işçi statüsünde bilişim personeli olarak geçtiği belgelenen hizmet süreleri) hizmet 
sürelerinin hesabında lisans mezuniyeti sonrasındaki hizmetler dikkate alınacaktır. 

e) Bilgisayar çevre birimlerinin donanımı ve kurulan ağ yönetimi güvenliği hakkında bilgi 
sahibi olmaları kaydıyla güncel programlama dillerinden en az ikisini bildiğini belgelemek, 

f) Belge olarak öğrenilen programlama dillerinin belirtildiği onaylı lisans veya lisansüstü 
transkript belgesi veya mezun olunan bölümden alınan eğitimi yapılan programlama dillerini 
belirten onaylı yazı, çalışılan yerden alınan ve kullanılan programlama dillerini gösteren onaylı 
yazı veya eğitim kurumlarından alınan kurs katılım sertifikaları gibi belgeler kabul edilir. 

g) İyi derecede yazılı / sözlü İngilizce bilmek, 
h) "Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Büyük Ölçekli Bilgi İşlem Birimlerinde Sözleşmeli 

Bilişim Personeli İstihdamına İlişkin Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik" te belirtilen özlük 
hakları ve diğer kuralları kabul etmek, 
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i) Erkek adaylar için muvazzaf askerlik çağına gelmemiş veya askerlik çağına gelmiş ise 
muvazzaf askerlik hizmetini yapmış, erteletmiş veya muaf olmak. 

j) Mevcut projelere/yazılımlara hızlı adapte olmak ve geliştirmek, güçlü iletişim ve 
problem çözme yeteneklerine sahip olmak, 

k) Yoğun iş ortamında, grup içinde çalışma ve paylaşım düşüncesini benimsemek, 
l) Yaratıcı ve yenilikçi yaklaşımlara yönelebilmek ve öğrenmeye açık olmak. 
m) Analitik düşünme yeteneğine sahip olmak. 
B- ÖZEL ŞARTLAR; 
• YAZILIM GELİŞTİRME UZMANI (.NET) ( 4 Kişi, Tam Zamanlı, Aylık Brüt 

Sözleşme Ücret Tavanının 3 Katına Kadar ) 
● Çok iyi derecede .NET/C#/ASP.NET ortamında yazılım geliştirme bilgi ve becerisine 

sahip olmak. 
● Kurumsal web tabanlı uygulama geliştirme konularında tecrübeli olmak, 
● CSS, JavaScript, HTML gibi web teknolojilerinde deneyimli olmak, 
● Responsive uygulama geliştirme konusunda tecrübeli olmak, 
● .NET Framework 4.5, ASP .NET, C#, WPF, MVC konularında deneyimli olmak, 
● Unit test konusunda bilgi sahibi olmak, 
● Enterprise Software Architecture, Design Pattern, Object Oriented Programing, ORM 

(Entity framework ) konularında bilgi sahibi olmak, 
● Web servisleri, SOAP, REST, WCF gibi teknolojiler hakkında bilgi sahibi olmak. 
● Veri tabanı tasarımı, optimizasyon ve performans artırımı konusunda tecrübe sahibi 

olmak, 
● Oracle veya MSSQL Server veri tabanı sistemlerinde uygulama geliştirmiş olmak, 
● İleri seviyede PLSQL veya T-SQL bilgisine sahip olmak, 
● Versiyon Kontrol Sistemlerini ( TFS, GIT, SVN vb. ) kullanmış olmak, 
● En az 5 yıl .NET/C#/ASP.NET platformlarında kurumsal yazılım geliştirme 

süreçlerinde çalışmış olmak, 
Tercihen : 
● Yüksek lisans mezunu olmak, 
● .Net Core platformunda yazılım geliştirme süreçlerinde çalışmış olmak, 
• YAZILIM GELİŞTİRME UZMANI (.NET) ( 4 Kişi, Tam Zamanlı, Aylık Brüt 

Sözleşme Ücret Tavanının 2 Katına Kadar ) 
● .NET/C#/ASP.NET ortamında yazılım geliştirme bilgi ve becerisine sahip olmak, 
● Kurumsal web tabanlı uygulama geliştirme konularında tecrübeli olmak, 
● CSS, JavaScript, HTML gibi web teknolojilerinde deneyimli olmak, 
● .NET Framework 4.5, ASP, .NET, C#, WPF, MVC konularında deneyimli olmak, 
● Unit test konusunda bilgi sahibi olmak, 
● Enterprise Software Architecture, Design Pattern, Object Oriented Programing, ORM 

(Entity framework ) konularında bilgi sahibi olmak, 
● Web servisleri, SOAP, REST, WCF gibi teknolojiler hakkında bilgi sahibi olmak, 
● Veri tabanı tasarımı, optimizasyon ve performans artırımı konusunda tecrübe sahibi 

olmak, 
● Oracle veya MSSQL Server veri tabanı sistemlerinde uygulama geliştirmiş olmak, 
● PLSQL veya T-SQL bilgisine sahip olmak, 
● Versiyon Kontrol Sistemlerini ( TFS, GIT, SVN vb. ) kullanmış olmak, 
● En az 3 yıl .NET/C#/ASP.NET platformlarında kurumsal yazılım geliştirme 

süreçlerinde çalışmış olmak, 
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Tercihen : 
● .Net Core platformunda yazılım geliştirme süreçlerinde çalışmış olmak, 
● Mobil Uygulama geliştirme tecrübesine sahip olmak, 
• VERİ TABANI YÖNETİCİSİ (2 Kişi, Tam Zamanlı, Aylık Brüt Sözleşme Ücret 

Tavanının 3 Katına Kadar) 
• Kritik türdeki verilerin bulunduğu büyük ölçekli bilgi işlem birimlerinde veri tabanı 

yöneticisi (admin) olarak en az 5 (beş) yıl tecrübe sahibi olmak ve belgelemek, 
• Microsoft SQL ve/veya Oracle veri tabanı yönetimi konusunda en az 5 (beş) yıl tecrübe 

sahibi olmak, 
• Sunucu işletim sistemleri (Microsoft Windows Server Ailesi ve/veya Linux/Unix 

versiyonları) üzerinde veri tabanı yönetimi ihtiyaçları için gerekli olan yönetimsel işlemler 
(Batch/Shell scripting, vb) konusunda uzman olmak, 

• SQL Server ürün ailesi (SQL 2008 R2,SQL 2012,SQL 2014,SQL 2016) ve/veya Oracle 
11g, 12c ve 19c ürün ailesinden en az birinde uzman olmak, 

• Oracle ve/veya MSSQL Server veri tabanı kurulumu, konfigürasyonu, sürüm 
yükseltme ve yama güncelleme konularında uzman olmak, 

• Veri tabanı performans izleme ve iyileştirme konularında uzman olmak, 
• Veri tabanı tasarımı, normalizasyon ve optimizasyon konusunda uzman olmak, 
• İyi seviyede T-SQL ve/veya PL/SQL bilgisine sahip olmak, 
• İleri düzey Query Performance Tuning / Best Practice bilgilerine sahip olmak, 
• Veri tabanı güvenliği, audit-monitoring işlemlerini uzman düzeyde gerçekleştirmek, 
• İş sürekliliği, yedekleme ve veri kurtarma konularında bilgi ve deneyim sahibi, 

Disaster Recovery, High Availability (DR, HA) sistemlerini kurmuş/yönetmiş olmak, 
• Düzenli raporlama alışkanlığına sahip olmak ve dokümantasyona önem veren bir 

tutumda olmak, 
• Sonuç odaklı, takım çalışmasına yatkın ve sorumluluk sahibi olmak, 
• Yoğun ve stresli iş temposuna ayak uydurabilmek, 
Tercihen : 
• MSSQL Server ve/veya Oracle (OCA, OCP) sertifikasyonuna sahip olmak, 
• Büyük ölçekli veri tabanları ile çalışmış ve yönetmiş olmak, 
• Business Intelligence (BI) konusunda deneyimli olmak, 
• VERİ TABANI YÖNETİCİSİ (2 Kişi, Tam Zamanlı, Aylık Brüt Sözleşme Ücret 

Tavanının 2 Katına Kadar) 
• Kritik türdeki verilerin bulunduğu büyük ölçekli bilgi işlem birimlerinde veri tabanı 

yöneticisi (admin) olarak en az 3 (üç) yıl tecrübe sahibi olmak ve belgelemek, 
• Microsoft SQL ve/veya Oracle veri tabanı yönetimi konusunda en az 3 (üç) yıl tecrübe 

sahibi olmak, 
• Sunucu işletim sistemleri (Microsoft Windows Server Ailesi ve/veya Linux/Unix 

versiyonları) üzerinde veri tabanı yönetimi ihtiyaçları için gerekli olan yönetimsel işlemler 
(Batch/Shell scripting, vb) konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak, 

• SQL Server ürün ailesi(SQL 2008 R2,SQL 2012,SQL 2014,SQL 2016) ve/veya Oracle 
11g, 12c ve 19c ürün ailesinden en az birinde uzman olmak, 

• Oracle ve/veya MSSQL Server veri tabanı kurulumu, konfigürasyonu, sürüm 
yükseltme ve yama güncelleme konularında uzman olmak, 

• Veri tabanı performans izleme ve iyileştirme konularında uzman olmak, 
• Veri tabanı tasarımı, normalizasyon ve optimizasyon konusunda uzman olmak, 
• İyi seviyede T-SQL ve/veya PL/SQL bilgisine sahip olmak, 
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• İleri düzey Query Performance Tuning / Best Practice bilgilerine sahip olmak, 

• Veri tabanı güvenliği, audit-monitoring işlemlerini uzman düzeyde gerçekleştirmek, 

• İş sürekliliği, yedekleme ve veri kurtarma konularında bilgi ve deneyim sahibi, 

Disaster Recovery, High Availability (DR, HA) sistemlerini kurmuş/yönetmiş olmak, 

• Düzenli raporlama alışkanlığına sahip olmak ve dokümantasyona önem veren bir 

tutumda olmak, 

• Sonuç odaklı, takım çalışmasına yatkın ve sorumluluk sahibi olmak, 

• Yoğun ve stresli iş temposuna ayak uydurabilmek, 

Tercihen : 

• MSSQL Server ve/veya Oracle (OCA, OCP) sertifikasyonuna sahip olmak, 

• Büyük ölçekli veri tabanları ile çalışmış ve yönetmiş olmak, 

• Business Intelligence (BI) konusunda deneyimli olmak, 

• İŞ ANALİSTİ (2 Kişi, Tam Zamanlı, Aylık Brüt Sözleşme Ücret Tavanının 2 Katına 

Kadar) 

• İş analizi, süreç modelleme ve kurumsal iş akışları konusunda en az 3 yıl tecrübeli 

olmak. 

• Program Destek, Analist ve Yazılım Ekipleri arasında koordinasyon tecrübesi olmak. 

• Kalite Yönetimi, Dokümantasyon ve ISO standartları konusunda bilgili olmak. 

• İş süreçleri geliştirme, tasarım ve simülasyon araçları (QPR, Visio) konusunda bilgili 

olmak. 

• Nesneye yönelik analiz, tasarım, yazılım dokümantasyonu ve raporlama konularında 

deneyimli olmak. 

• Projelerinin analizi, tasarımı ve test aşamalarının her birinde tecrübe sahibi olmak. 

• Veri tabanı modelleme bilgisine sahip olmak. 

• UML diyagramları ile modelleme bilgisine sahip olmak. 

Tercihen : 

• Yüksek lisans mezunu olmak, 

• Büyük ölçekli bilişim projelerinde, yazılım analizi ve fizibilite süreçlerinde görev 

yapmış olmak, 

• 5 yıl ve üzeri bilişim sektörü tecrübesine sahibi olmak, 

• İŞ GELİŞTİRME YÖNETİCİSİ (1 Kişi, Tam Zamanlı, Aylık Brüt Sözleşme Ücret 

Tavanının 2 Katına Kadar) 

• Bilişim sektöründe en az 10 (on) yıl tecrübe sahibi olmak, 

• Süreç yönetimi, süreç analizi, süreç modelleme ve süreç iyileştirme konularında en az 5 

(beş) yıl tecrübe sahibi olmak, 

• Büyük ölçekli bilişim projeleri yazılım geliştirme faaliyetlerinde, gereksinim analizi ve 

fizibilite süreçlerinde tecrübeli olmak, 

• Yazılım destek, sistem, donanım, analiz ve yazılım ekipleri arasında koordinasyon 

tecrübesi olmak, 

• Analiz ve destek ekibi yönetmiş olmak, 

• İş analistliği ve gereksinim belirleme metotları hakkında bilgi ve tecrübe sahibi olmak, 

• Gereksinimlerin çıkartılması, doğrulanması ve geçerlemesi (elicitation, verification, 

validation) yöntemleri konusunda bilgi sahibi olmak, 

• İş süreçlerinin modellenmesi ve analizi için ihtiyaç duyulan şablonlar, formlar ve 

prosedürler hakkında bilgi ve tecrübe sahibi olmak, 
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• Kurumsal uygulamaların analiz, dokümantasyon, süreç yönetimi ve raporlama 

konularında tecrübe sahibi olmak, 

• JIRA vb. proje yönetim araçları üzerinde bilgi ve tecrübe sahibi olmak, 

• Bilgi Güvenliği ve KVK (Kişisel Verilerin Korunması) konularında bilgi ve tecrübe 

sahibi olmak, 

• Analitik düşünebilen, takım çalışmasına yatkın ve iletişim becerisi yüksek olmak, 

• Hızlı öğrenme ve kendini geliştirme yeteneğine sahip olmak, 

• Yoğun ve stresli iş temposuna ayak uydurabilmek, 

• İleri derecede yazılı ve sözlü iletişim becerilerine sahip olmak, 

Tercihen: 

• Üniversite Kurumsal Otomasyon Projelerinde bilgi sahibi olmak ve süreç 

yönetimlerinde yer almış olmak, 

• ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi, ISO 27001 Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi, PMP 

Proje Yönetim Uzmanı sertifikalarından en az birine sahip olmak, 

• Google Workspace, Zimbra vb. e-Posta Yönetimi konusunda bilgi ve tecrübe sahibi 

olmak, 

• Uzaktan toplantı sistemleri kullanımı ve sistem yönetimi konusunda bilgi ve tecrübe 

sahibi olmak, 

II- BAŞVURU ŞEKLİ, İSTENİLEN BELGELER, BAŞVURU YERİ VE TARİHİ 

a) Başvuru Şekli, Yeri ve Tarihi 

Başvurular 27/07/2023 tarihinde başlayacak ve 10/08/2023 tarihi mesai bitimine kadar 

https://pbys.istanbul.edu.tr/basvuru internet adresi üzerinden online olarak yapılacaktır. 

b) İstenilen Belgeler 

a. Özgeçmiş 

b. Lisans diploması veya okul çıkış belgesinin aslı veya noter onaylı sureti 

c. Erkek adaylar için askerlik durumunu gösterir belge 

d. Adli sicil belgesi (Kamu kurumuna verilmek üzere seçilerek e-Devlet üzerinden 

alınabilir.) 

e. GENEL ŞARTLAR (NİTELİKLER) başlığının (d) maddesinde belirtilen mesleki 

tecrübeyi gösterir belge (Özel sektörde çalışanlar için e-Devlet Kapısı’ndan alınacak barkodlu 

“SGK Tescil ve Hizmet Dökümü / İşyeri Unvan Listesi” , 

Kamu kurumlarında çalışanlar için çalıştıkları kurumdan alınacak hizmet belgesi, 

Mesleki tecrübe sürelerinde başvurulan pozisyonun gerektirdiği lisans mezuniyeti 

sonrasındaki hizmetler dikkate alınacaktır.) 

f. GENEL ŞARTLAR (NİTELİKLER) başlığının (e) maddesinde belirtilen, en az iki 

güncel programlama dilini bildiğini gösterir belge (transkript, katılım/sınav sertifikası vb.) 

g. Her bir pozisyon için ÖZEL ŞARTLAR’da istenilen sertifikalar ile tecrübe veya 

deneyimi gösteren belgeler. 

h. İngilizce dilinde Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavından (YDS) alınan puanı 

veya bu dilde yapılan yabancı dil sınavlarından ve Yükseköğretim Kurulunca kabul edilen YDS 

dengi puanı gösterir belgenin aslı veya onaylı sureti. 



Sayfa : 184 RESMÎ GAZETE 27 Temmuz 2023 – Sayı : 32261 

 

III- BAŞVURULARIN DEĞERLENDİRİLMESİ VE SONUÇLARININ DUYURULMASI 
Başvuruların incelenmesi sonucunda genel ve özel şartları sağlayan adaylardan, KPSS 

puanının %70’i (KPSS puanı olmayan veya belge ibraz etmeyen adayın KPSS puanı 70 olarak 
dikkate alınır) ile yabancı dil puanının %30’ununun toplamı esas alınarak yapılacak sıralamaya 
göre en yüksek puanlıdan başlanarak toplam her pozisyon aday miktarının on (10) katı aday yazılı 
sınava çağırılacaktır. Bu sıralamaya göre son sırada aynı puana sahip birden fazla adayın 
bulunması halinde, bu adayların tamamı sınava kabul edilecektir. Yazılı sınava girmeye hak 
kazanan adayların listesi ve sınav yeri www.istanbul.edu.tr sitesinde 16/08/2023 tarihinde ilan 
edilecek ve başvuru sahiplerine e-posta yolu ile sonuç bildirimi yapılacaktır. Ayrıca yazılı 
bildirim veya tebligat yapılmayacaktır. 

IV- SINAV KONULARI, YERİ VE TARİHİ 
Sınav konuları, uzmanlık konularına uygun olarak başvurduğu pozisyonun teknik ve özel 

şartlarında belirtilen tüm konular ve hususları kapsayacaktır. 
Yazılı sınav 06/09/2023 tarihinde saat 10:00 – 12:00 saatleri arasında yapılacaktır. Sözlü 

sınav tarihi ve yeri ise yazılı sınav tarihinden itibaren en geç on beş gün içerisinde 
www.istanbul.edu.tr internet adresinde ilan edilecek ve başvuru sahiplerine e-posta yolu ile sonuç 
bildirimi yapılacaktır. Ayrıca yazılı bildirim veya tebligat yapılmayacaktır. 

V- DEĞERLENDİRME 
Yazılı sınav sonucunda 100 tam puan üzerinden 50 puan ve üzeri alan adaylar sözlü 

sınava çağırılacaktır. Yazılı ve sözlü sınav sonucunda alınan notların aritmetik ortalaması alınmak 
suretiyle 100 tam puan üzerinden 70 ve üstü puan alan adayların Sözleşmeli Bilişim Personeli 
Giriş Sınavı nihai başarı dereceleri tespit edilecektir. Adaylar nihai başarı derecelerine göre 
sıralamaya tabi tutulacak ve kontenjan sayısı kadar adayla sözleşme yapılacaktır. Gerçeğe aykırı 
beyanda bulunanlar ile sınava girme şartlarını taşımadıkları halde sınava girip başarılı olan 
adaylarla sözleşme yapılmayacaktır. Gerçeğe aykırı beyanda bulunanlar hakkında hukuki işlem 
yapılacaktır. 

VI- SINAV SONUÇLARININ İLANI 
Yazılı sınav sonucunda başarılı olup, sözlü sınava girmeye hak kazanan adaylar, yazılı 

sınav tarihinden itibaren on beş gün içerisinde www.istanbul.edu.tr internet adresinde ilan 
edilecek ve e-posta yolu ile adaylara sonuç bildirimi yapılacaktır. 

Sözlü sınav sonuçları da yine www.istanbul.edu.tr internet adresinde ilan edilecek ve e-
posta yolu ile adaylara sonuç bildirimi yapılacaktır. Ayrıca, yazılı ve sözlü sınav sonucu başarılı 
olarak atanmaya hak kazananlara posta yolu ile bildirim yapılacak olup, istenen belgeler ile 
birlikte tebligatın yapıldığı tarihten itibaren en geç on iş günü içerisinde sözleşme imzalamak 
üzere kuruma müracaat edeceklerdir. 

VII- SÖZLEŞME ÜCRETİ 
Aylık brüt sözleşme ücret tavanı, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4/B maddesine 

göre istihdam edilenler için 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayılı Bakanlar Kurulu Kararının 3 
üncü maddesinde tespit edilen sözleşme ücreti tavanının B) bendinde yer alan özel şartlarda 
unvan bazında belirtilen katları ile çarpımı sonucu bulunacak tutar olacaktır. Ancak Kurum, tavan 
ücretin altında sözleşme düzenlemeye ve ödeme yapmaya yetkilidir. Sınav başvurusu ve/veya 
atama aşamasında yanlış bilgi, beyan ve sahte belge vererek ya da belgelerde tahrifat, silinti ve 
kazıntı yapmak suretiyle Kurumu yanıltanlar hakkında, Cumhuriyet Savcılığına suç duyurusunda 
bulunulur. Kurumu yanıltanlar kamu görevlisi ise bu durum ayrıca çalıştıkları kurumlara da 
bildirilir. 

Kamuoyuna saygı ile duyurulur. 
 7320/1-1 
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Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi Rektörlüğünden: 
4/B SÖZLEŞMELİ PERSONEL ALIM İLANI 

Üniversitemiz Dursun Odabaş Tıp Merkezi Hastanesine ve diğer merkezi birimleri ile 
ilçelerinde bulunan  yerleşkelerinde   657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4. maddesinin (B) 
fıkrasına göre istihdam edilmek üzere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayılı Kararnameye ekli 
28.06.2007 tarih ve 26566 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Sözleşmeli Personel 
Çalıştırılmasına İlişkin Esaslarda Değişiklik Yapılmasına Dair Esaslar’ da yer alan ek 2’inci 
maddenin (b) fıkrasına göre 2022 yılı KPSS (B) grubu puan sırası esas alınmak suretiyle aşağıda 
belirtilen pozisyonlara sözleşmeli personel alınacaktır. 

BÜTÇESİ : MERKEZİ BÜTÇE 

NİT. 
KOD ÜNVANI ADET ARANAN NİTELİKLER 

EC01 ECZACI 3 Eczacılık Fakültesi mezunu olmak.

DY01 DİYETİSYEN 2 

Beslenme ve Diyetetik programı lisans mezunu olup, 
mezuniyetinden sonra yükseköğretim kurumlarında 
diyetisyen olarak en az 1 (bir) yıl çalışmış olduğunu 
belgelendirmek, Nutrigenetik ve Beslenme eğitimi 
belgesine sahip olmak.

FY01 FİZYOTERAPİST 2 
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon veya Fizyoterapi ve 
Rehabilitasyon lisans programlarından birinden mezun 
olup, alanında çalışmış olduğunu belgelendirmek.

E01 EBE 7 Ebelik bölümü lisans mezunu olmak.
H01 HEMŞİRE 5 Hemşirelik bölümü lisans mezunu olmak.

H02 HEMŞİRE 3 
Hemşirelik  bölümü Lisans mezunu olup, Hemşirelik 
hizmetlerinde çalışmış olduğunu belgelendirmek.

H03 HEMŞİRE 3 
Hemşirelik  bölümü Lisans mezunu olup, Hemşirelik 
hizmetlerinde en az 2 (iki) yıl çalışmış olduğunu 
belgelendirmek.

H04 HEMŞİRE 2 

Hemşirelik bölümü lisans mezunu olup, Hemşirelik 
hizmetlerinde en az 1 (bir) yıl çalışmış olduğunu 
belgelendirmek ve  Sağlık Bakanlığı onaylı neonatal 
resüsitasyon programı uygulayıcı  eğitim belgesine  
sahip olmak. 

H05 HEMŞİRE 2 

Hemşirelik bölümü lisans mezunu olup, Hemşirelik 
hizmetlerinde en az 1 (bir) yıl çalışmış olduğunu 
belgelendirmek ve  Sağlık Bakanlığı onaylı yenidoğan 
işitme tarama programı uygulayıcı  eğitim belgesine  
sahip olmak. 

H06 HEMŞİRE 2 

Hemşirelik  bölümü Lisans mezunu olup, 
Anesteziyoloji ve Reanimasyon yoğun bakım 
ünitesinde en az 1 (bir) Hemşirelik hizmetlerinde 
çalışmış olduğunu belgelendirmek.

H07 HEMŞİRE 2 
Hemşirelik  bölümü Lisans mezunu olup, Acil servis 
ünitesinde en az 1 (bir) yıl Hemşirelik hizmetlerinde 
çalışmış olduğunu belgelendirmek.

H08 HEMŞİRE 2 
Hemşirelik  bölümü Lisans mezunu olup, 
Ameliyathane ünitesinde en az 1 (bir) yıl Hemşirelik 
hizmetlerinde çalışmış olduğunu belgelendirmek.

H09 HEMŞİRE 2 
Hemşirelik  bölümü Lisans mezunu olup, yoğun bakım 
ünitesinde en az 1 (bir) yıl Hemşirelik hizmetlerinde 
çalışmış olduğunu belgelendirmek.

H10 HEMŞİRE 3 Ortaöğretim Kurumlarının Hemşirelik alanından 
mezun olmak. 
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H11 HEMŞİRE 3 
Ortaöğretim Kurumlarının Hemşirelik alanından 
mezun olup, Hemşirelik hizmetlerinde çalışmış 
olduğunu belgelendirmek.

H12 HEMŞİRE 2 
Ortaöğretim Kurumlarının Hemşirelik alanından 
mezun olup, hemşirelik hizmetlerinde en az 2 (iki) yıl 
çalışmış olduğunu belgelendirmek.

H13 HEMŞİRE 2 

Ortaöğretim Kurumlarının Hemşirelik alanından 
mezun olup, Hemşirelik hizmetlerinde en az 1 (bir) yıl 
çalışmış olduğunu belgelendirmek ve  Sağlık Bakanlığı 
onaylı neonatal resüsitasyon programı uygulayıcı  
eğitim belgesine  sahip olmak.

H14 HEMŞİRE 2 

Ortaöğretim Kurumlarının Hemşirelik alanından 
mezun olup, Hemşirelik hizmetlerinde en az 1 (bir) yıl 
çalışmış olduğunu belgelendirmek ve  Sağlık Bakanlığı 
onaylı yenidoğan işitme tarama programı uygulayıcı  
eğitim belgesine  sahip olmak.

H15 HEMŞİRE 2 

Ortaöğretim Kurumlarının Hemşirelik alanından 
mezun olup, Anesteziyoloji ve Reanimasyon yoğun 
bakım ünitesinde en az 2 (iki) yıl Hemşirelik 
hizmetlerinde çalışmış olduğunu belgelemek.

H16 HEMŞİRE 2 

Ortaöğretim Kurumlarının Hemşirelik alanından 
mezun olup, Acil servis ünitesinde en az 2 (iki) yıl 
Hemşirelik hizmetlerinde çalışmış olduğunu 
belgelendirmek.

H17 HEMŞİRE 2 

Ortaöğretim Kurumlarının Hemşirelik alanından 
mezun olup, Ameliyathane ünitesinde en az 2 (iki) yıl 
Hemşirelik hizmetlerinde çalışmış olduğunu 
belgelendirmek.

H18 HEMŞİRE 2 

Ortaöğretim Kurumlarının Hemşirelik alanından 
mezun olup, yoğun bakım ünitesinde en az 4 (dört) yıl 
Hemşirelik hizmetlerinde çalışmış olduğunu 
belgelendirmek.

H19 HEMŞİRE 2 

Ortaöğretim Kurumlarının Hemşirelik alanından 
mezun olup, Hemşirelik hizmetlerinde çalışmış 
olduğunu belgelendirmek ve Sağlık Bakanlığı onaylı 
İlk Yardımcı eğitimi belgesine sahip olmak.

ST01 
SAĞLIK 

TEKNİKERİ 
(Anestezi) 

2 
Anestezi programı önlisans mezunu olup, Üniversite 
hastanelerinde anestezi alanında en az 5 (beş)  yıl 
çalışmış olduğunu belgelendirmek.

ST02 

SAĞLIK 
TEKNİKERİ  

(Tıbbi Görüntüleme 
Teknikleri) 

2 

Tıbbi Görüntüleme Teknikleri programı önlisans 
mezunu olup, Üniversite hastanelerinde Tıbbi 
Görüntüleme alanında en az 3 (üç)  yıl çalışmış 
olduğunu belgelendirmek.

ST03 

SAĞLIK 
TEKNİKERİ  

(Tıbbi Görüntüleme 
Teknikleri) 

2 

Tıbbi Görüntüleme Teknikleri programı önlisans 
mezunu olup, mezuniyetinden sonra Difizyon MR, MR 
Anjiografi uygulamaları,  Kardiyak MR, MR 
güvenliği, ileri MR ve BT çekim teknikleri ve 
uygulamaları  ile girişimsel radyoloji temel eğitimlerini 
aldığını belgelendirmek.

ST04 

SAĞLIK 
TEKNİKERİ 

(Biyomedikal Cihaz 
Teknolojisi) 

2 

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi programı önlisans 
mezunu olup, Üniversite hastanelerinde Bilgi İşlem ve 
Otomasyon sistemleri alanında en az 3 (üç) yıl çalışmış 
olduğunu belgelendirmek.
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ST05 

SAĞLIK 
TEKNİKERİ 

(Ameliyathane 
Hizmetleri) 

3 
Ameliyathane hizmetleri programı önlisans mezunu 
olup, Ameliyathane hizmetleri alanında en az 3 az (üç) 
çalışmış olduğunu belgelendirmek. 

ST06 

SAĞLIK 
TEKNİKERİ 

(Patoloji 
Laboratuvar 
Teknikleri ) 

3 
Patoloji Laboratuvar Teknikleri programı önlisans 
mezunu olup, alanında çalışmış olduğunu 
belgelendirmek. 

ST07 
SAĞLIK 

TEKNİKERİ 
(İlk ve Acil Yardım) 

3 
İlk ve Acil Yardım programı önlisans mezunu olup, 
üniversite hastanelerinin acil servis ünitelerinde  en az 
3 (üç) yıl çalışmış olduğunu belgelemek. 

ST08 
SAĞLIK 

TEKNİKERİ 
(Diyaliz) 

2 
Diyaliz programı önlisans mezunu olup, alanında 
çalışmış olduğunu belgelendirmek. 

ST09 

SAĞLIK 
TEKNİKERİ 

(Tıbbi 
Dokümantasyon ve 

Sekreterlik) 

2 
Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik  programı 
önlisans mezunu olup, alanında çalışmış olduğunu 
belgelemek. 

ST10 
SAĞLIK 

TEKNİKERİ 
(İlk ve Acil Yardım) 

2 

İlk ve Acil Yardım programı önlisans mezunu olup, 
alanında en az 3 (üç) yıl çalışmış olduğunu belgelemek 
ve mezuniyetinden sonra Sağlık Bakanlığı onaylı 
temel, ileri yaşam desteği, ulusal medikal kurtarma ve 
ilk yardım eğitimlerini aldığını belgelemek. 

ST11 
SAĞLIK 

TEKNİKERİ 
(Anestezi) 

2 
Anestezi programı önlisans mezunu olup, alanında 
çalışmış olduğunu belgelendirmek ve Üniversite onaylı 
Hijyen ve Sanitasyon eğitimi belgesine sahip olmak. 

ST12 

SAĞLIK 
TEKNİKERİ 
(Ağız ve Diş 

Sağlığı) 

2 
Ağız ve Diş Sağlığı programı önlisans mezunu olup, 
alanında çalışmış olduğunu belgelendirmek. 

ST13 

SAĞLIK 
TEKNİKERİ 
(Ağız ve Diş 

Sağlığı) 

2 

Diş Protez Teknolojisi programı önlisans mezunu olup, 
Diş Protez alanında çalışmış olduğunu belgelendirmek 
ve mezuniyetinden sonra Porselen Diş, Ortodontik 
Apareyler, Konvansoniyel ve Dijital ölçü tekniklerinin 
karşılaştırılması eğitimi belgelerine sahip olmak. 

L01 LABORANT 2 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri önlisans mezunu olup, 
Tıbbi Laboratuvar Teknikleri ile ilgili çalışmış 
olduğunu belgelendirmek ve mezuniyetinden sonra 
Hemogram,ile  Koagülasyon, cihazı eğitimi belgelerine 
sahip olmak. 

DS01 

DİĞER SAĞLIK 
PERSONELİ 

(SAĞLIK 
TEKNİSYENİ) 

2 

Sağlık Meslek Liselerinin Acil Tıp Teknisyeni mezunu 
olup, Üniversite Hastanelerinin Acil Servis 
hizmetlerinde en az 5 (beş) yıl çalışmış olduğunu 
belgelendirmek. 

DS02 
DİĞER SAĞLIK 

PERSONELİ 
(Sağlık Teknisyeni) 

2 

Yaşlı Bakım Programı önlisans mezunu olup, 
Üniversite hastanelerinin kan alma ve onkoloji 
hizmetlerinde en az 5 (beş) yıl çalışmış olduğunu 
belgelemek. 
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DS03 

DİĞER SAĞLIK 
PERSONELİ 

(Veteriner Sağlık 
Teknisyeni) 
(ERKEK) 

2 

 Meslek liselerinin Hayvan Sağlığı ve Yetiştiriciliği 
bölümü mezunu olmak. 
 Başvuru bitimi tarihi itibarıyla 30 (otuz) yaşını 
bitirmemiş olmak. 
 Çalışacakları Veteriner Fakültesi Kliniklerinde 
(hayvan hastanesi); her türden hayvanlarla ilgili verilen 
görevleri yapmak,

DP01 

DESTEK 
PERSONELİ 
TEMİZLİK 
(ERKEK) 

30 

 Ortaöğretim kurumlarının herhangi bir alanından 
mezun olmak. (Yükseköğretim kurumlarında öğrenci 
olanlar hariç) 
 Temizlik Görevlisi olarak en az 1 (bir) yıl süreyle 
çalışmış olduğunu belgelemek. 
 Başvuru bitimi tarihi itibarıyla 30 (otuz) yaşını 
bitirmemiş olmak. 
 Devlet veya Üniversite hastanelerinden temizlik 
görevlisi olarak çalışabileceğini gösterir sağlık kurulu 
raporuna sahip olmak. (Atanmaya hak kazanma 
durumunda istenecektir.) 
 Vardiyalı çalışmaya engel durumu bulunmamak. 
 Bu pozisyonlara başvuracak adaylar 657 sayılı 
Kanunda tesis edilen yardımcı hizmetler sınıfı 
kapsamına giren ve ana hizmetlerde yardımcı 
mahiyetteki; basit bakım ve onarım, ısıtma, soğutma 
gibi iklimlendirme, bahçe bakımı ve düzenlenmesi, 
şoförlük dışındaki dağıtım ve taşıma hizmetleri ile her 
türlü temizlik hizmetlerini (sterilizasyon dahil) yerine 
getireceklerdir. 
 Sözleşme yapmaya hak kazanan adaylar Üniversite 
Yönetiminin belirleyeceği görev yerinde 
(Üniversitenin tüm yerleşkelerinde) çalışmak 
zorundadır. 

DP02 

DESTEK 
PERSONELİ 
TEMİZLİK 
(KADIN) 

4 

 Ortaöğretim kurumlarının herhangi bir alanından 
mezun olmak. (Yükseköğretim kurumlarında öğrenci 
olanlar hariç) 
 Temizlik Görevlisi olarak en az 1 (bir) yıl süreyle 
çalışmış olduğunu belgelemek. 
 Başvuru bitimi tarihi itibarıyla 30 (otuz) yaşını 
bitirmemiş olmak. 
 Devlet veya Üniversite hastanelerinden temizlik 
görevlisi olarak çalışabileceğini gösterir sağlık kurulu 
raporuna sahip olmak. (Atanmaya hak kazanma 
durumunda istenecektir.) 
 Vardiyalı çalışmaya engel durumu bulunmamak. 
 Bu pozisyonlara başvuracak adaylar 657 sayılı 
Kanunda tesis edilen yardımcı hizmetler sınıfı 
kapsamına giren ve ana hizmetlerde yardımcı 
mahiyetteki; basit bakım ve onarım, ısıtma, soğutma 
gibi iklimlendirme, bahçe bakımı ve düzenlenmesi, 
şoförlük dışındaki dağıtım ve taşıma hizmetleri ile her 
türlü temizlik hizmetlerini (sterilizasyon dahil) yerine 
getireceklerdir. 
 Sözleşme yapmaya hak kazanan adaylar Üniversite 
Yönetiminin belirleyeceği görev yerinde 
(Üniversitenin tüm yerleşkelerinde) çalışmak 
zorundadır. 



27 Temmuz 2023 – Sayı : 32261 RESMÎ GAZETE Sayfa : 189 

 

I- GENEL ŞARTLAR: 

1) Başvuracak adaylarda 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48. maddesinde 

belirtilen aşağıdaki genel şartlar aranır: 

a) Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olmak. 

b) Kamu haklarından mahrum bulunmamak. 

c) Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten 

işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramış olsa bile 

devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, zimmet, 

irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye 

fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama 

veya kaçakçılık suçlarından mahkum olmamak. 

d) Erkek adaylar için askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik 

çağına gelmemiş veya askerlik çağına gelmiş ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmış yahut 

ertelenmiş veya yedek sınıfa geçirilmiş olmak. 

e) 657 sayılı Kanunun 53 üncü maddesi hükümleri saklı kalmak kaydıyla, görevini 

devamlı yapmasına engel olabilecek akıl hastalığı bulunmamak. 

II- ÖZEL ŞARTLAR: 

1- 2022 yılı KPSS sınavına girmiş olmak. (Lisans mezunları için KPSS P3, Önlisans 

mezunları için KPSS P93, Ortaöğretim mezunları için KPSS P94 puanı esas alınacaktır. 

Adayların 2022 yılı KPSS puanının, başvurduğu nitelik kodunda aranan öğrenim şartına uygun 

olması gerekmektedir) 

2- Başvuracak adayların, başvurduğu nitelik kodunun karşısında yer alan aranılan 

niteliklerin tamamını taşıyor olması ve bunu belgelendirmeleri gerekmektedir. 

3- Destek Personeli (Temizlik) pozisyonlarına başvuran adaylardan sadece Orta öğretim 

mezunlarının başvuruları kabul edilecektir. Ortaöğretim mezunu olup, halen bir yükseköğretim 

kurumunda (üniversitelerde) öğrenci olanların başvuruları kabul edilmeyecektir. 

4- Herhangi bir Sosyal Güvenlik Kurumundan emeklilik veya yaşlılık aylığı almıyor olmak. 

5- Nöbet usulü çalışmaya engel bir durumumun bulunmaması. 

6- Başvuracak adayların 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 4/B maddesinin "Bu 

şekilde istihdam edilenler, hizmet sözleşmesi esaslarına aykırı hareket etmesi nedeniyle 

kurumlarınca sözleşmelerinin feshedilmesi veya sözleşme dönemi içerisinde Bakanlar Kurulu 

Kararı ile belirlenen istisnalar hariç sözleşmeyi tek taraflı feshetmeleri halinde, fesih tarihinden 

itibaren bir yıl geçmedikçe kurumların sözleşmeli personel pozisyonlarında istihdam edilemezler" 

hükmü gereğince bu maddeye aykırı durumu tespit edilenlerin atamaları yapılmayacaktır. 

7- 17.04.2021 tarihli ve 31457 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 7315 

sayılı Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Kanunu gereğince atanmaya hak kazanan 

adaylar hakkında arşiv araştırma sonucunun müspet olması gerekmektedir. 

III- BAŞVURU ŞEKLİ, YERİ VE ZAMANI: 

1- Müracaatlar, 27/07/2023 – 10/08/2023 tarihine kadar (mesai bitimine kadar) 

Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığına şahsen yapılacaktır, posta ile yapılan müracaatlar 

kabul edilmeyecektir. Adaylar “www.yyu.edu.tr” adresinde yer alan İş Talep Başvuru Formunu 

bilgisayar ortamında doldurarak istenen diğer belgeler (öğrenim belgesi, KPSS sonuç belgesi ve 

istenen unvanlar için deneyim belgesi, eğitim, kurs belgesi vb.) ile birlikte teslim etmeleri 

gerekmektedir. 
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2- Adaylar sadece tek bir unvan için nitelik kodu belirterek başvuru yapacaklardır. Birden 

fazla nitelik kodlu unvana başvuru yapıldığı takdirde her iki başvuru da geçersiz sayılacaktır. 

3- Başvuru formunu hatalı dolduran ya da eksik belge ibraz edenlerin müracaatları 

kesinlikle kabul edilmeyecektir. Başvuru ve işlemler sırasında gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu 

sonradan tespit edilenler ile istenilen belgeleri ibraz etmeyenlerin müracaatları geçersiz sayılacak, 

atamaları yapılmış olsa dahi iptal edilecektir. 

4- Yerleşmeye hak kazanan adaylardan, daha sonra  beyanda bulundukları belgelerin 

(öğrenim belgesi, istenen unvanlar için deneyim ve/veya eğitim, kurs belgeleri) asıllarının veya 

onaylı suretlerinin ibrazı istenecektir. Gerçeğe aykırı belge beyan/teslim edenler hakkında yasal 

işlem yapılacaktır. 

IV- BAŞVURULARININ DEĞERLENDİRİLMESİ VE SONUÇLARI: 

1- 2022 KPSS (B) grubu puan sıralamasıyla (Eczacı pozisyonu hariç)  atanmaya hak 

kazanan adayların isim listeleri, işe başlamaları için gerekli evraklar ile evrakların teslim edileceği 

yer ve zaman, başvuru bitim tarihi itibariyle en geç 15 (on beş) iş günü içerisinde www.yyu.edu.tr 

internet adresinden ilan edilecektir. Her kadronun 1 (bir) katı kadar yedek aday belirlenecektir. 

Asil kazananlardan süresi içerisinde başvurmayan olduğu takdirde veya aranan şartları taşımadığı 

tespit edilenlerin yerine yedek kazananlardan sırasıyla yerleştirme yapılacaktır. Bu ilan tebliğ 

mahiyetinde olacağından, ayrıca tebligat yapılmayacaktır. 

2- Eczacı pozisyonuna başvuracak adaylarda sözleşmeli personel çalıştırılmasına ilişkin 

Esaslar uyarınca KPSS puan şartı aranmayacaktır. Aday sayısının pozisyon sayısından fazla 

olması durumunda bu pozisyon için sözlü sınav yapılacak olup, ayrıca duyuru yapılacaktır. 

V- İSTENEN BELGELER: 

1- İş Talep Başvuru Formu (“www.yyu.edu.tr” sayfasından ulaşılabilecek başvuru formu 

bilgisayar ortamında eksiksiz olarak doldurulacaktır.) 

2- Öğrenim Belgesi (barkotlu e-devlet çıktısı veya öğrenim belgesinin bir sureti ) 

3- 2022 yılına ait KPSS (B) grubu sınav sonuç belgesinin internet çıktısı. Sonuç belgesi 

ÖSYM kayıtları ile kontrol edilecektir Yanlış beyanda bulunanların başvuruları geçersiz 

sayılacaktır. (Eczacı pozisyonu hariç) 

4- Eğitim veya kurs belgesi istenilen pozisyonlarda istenilen eğitim belgesinin aslı ya da 

“aslı gibidir” onaylı sureti, 

5- Çalışma belgesi istenilen pozisyonlarda görev yaptığı ilgili firma, kurum veya 

kuruluşlardan alacağı yazı ve bunu destekleyen Sosyal güvenlik kurumundan alacağı hizmet 

döküm cetveli, 

6- Adli Sicil Kaydı. 

7- Askerlikle ilişiğinin olmadığına dair belge. 

İlan Başvuru Birimi: Personel Dairesi Başkanlığı 

Başvuru Tarihleri:  27 /07/2023 -10 /08/2023 (mesai bitimine kadar) 

Başvuru Şekli: Şahsen 

Adres: Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi Personel Dairesi Başkanlığı /VAN 

Tel: 0432–486 54 22-22003 

    7479/1-1 
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İstinye Üniversitesi Rektörlüğünden: 

DÜZELTME İLANI 

25.07.2023 tarihli ve 32259 sayılı Resmî Gazete’de aslına uygun olarak yayımlanan 

akademik ilanımızda aşağıdaki düzeltme yapılmıştır. 

YAYIMLANAN KADRO İLANLARI 

FAKÜLTE BÖLÜM/ABD UNVAN 
KADRO 

SAYISI 

YABANCI 

DİL PUANI 
Özel Şart 

Tıp Fakültesi 

Çocuk Sağlığı ve 

Hastalıkları 

Anabilim Dalı 

Prof. Dr. 1 - 

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Uzmanı olmak ve 

Çocuk Yoğun Bakımı yan dal uzmanlığına sahip 

olmak. 

İktisadi, İdari ve 

Sosyal Bilimler 

Fakültesi 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri Bölümü 
Prof. Dr 1 - 

İşletme Bölümü, Yönetim ve Strateji alanında

doktora ve doçentlik derecesine sahip olmak. 

DÜZELTİLMİŞ KADRO İLANLARI 

FAKÜLTE BÖLÜM/ABD UNVAN 
KADRO 

SAYISI 

YABANCI 

DİL PUANI 
Özel Şart 

Tıp Fakültesi 

Çocuk Sağlığı ve 

Hastalıkları 

Anabilim Dalı 

Prof. Dr. 1 - 

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Uzmanı olmak ve 

Çocuk Enfeksiyon Hastalıkları yan dal 

uzmanlığına sahip olmak. 

İktisadi, İdari ve 

Sosyal Bilimler 

Fakültesi 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri Bölümü 
Prof. Dr 1 85 

İşletme Bölümü, Yönetim ve Strateji alanında

doktora ve doçentlik derecesine sahip olmak. 

İlan olunur. 7573/1-1 

—— • —— 
Kafkas Üniversitesi Rektörlüğünden: 

DÜZELTME İLANI 

22.07.2023 tarihli ve 32256 sayılı Resmi Gazete’de aslına uygun olarak yayımlanan 

ilanımız aşağıdaki şekilde düzeltilmiştir. 

Birim ABD / Program Unvan Adet Derece Nitelik 

İlahiyat 

Fakültesi 
İslam Tarihi Doçent 1 1 

Doçentlik unvanını İslam Tarihi 

ya da Ortaçağ Tarihi Alanında 

almış olup, Ortaçağ İslam 

Tarihi alanında çalışmalar 

yapmış olmak. 

Kars Meslek 

Yüksekokulu 

Polimer 

Teknolojisi 
Doçent 1 1 

Doçentlik unvanını Kimya 

Bilim Alanında almış olup, 

biyokatalizör ve heterojen 

nanokatalizör konularında 

çalışmalar yapmış olmak. 

İlan olunur. 7578/1-1 
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Yalova Üniversitesi Rektörlüğünden: 

İPTAL İLANI 

13.07.2023 tarihli ve 32247 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan aşağıdaki Öğretim Üyesi 

ilanımız iptal edilmiştir.  

BİRİMİ BÖLÜMÜ ANABİLİM DALI UNVANI DERECESİ ADEDİ ARANAN NİTELİKLER 

İnsan ve Toplum 

Bilimleri Fakültesi 
Tarih 

Yeni Çağ Tarihi 

Anabilim Dalı 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
4 1 

Tarih bölümü lisans mezunu 

olmak. Tarih alanında yüksek 

lisans ve doktora yapmış olmak. 

Osmanlı siyaset düşüncesi ve batı 

felsefesi hakkında çalışmaları 

olmak 

İlan olunur. 

 7544/1-1 

—— • —— 

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Orman Mühendisleri Odasından: 

SERBEST MESLEK MENSUPLUĞU SINAV DUYURUSU 

5531 sayılı “Orman Mühendisliği, Orman Endüstri Mühendisliği ve Ağaç İşleri Endüstri 

Mühendisliği Hakkında Kanun” un 6’ncı maddesi uyarınca hazırlanıp, 6/5/2009 tarihli ve 27220 

sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Orman Mühendisleri Odası Mesleki Deneyim Kazanma ve 

Meslek Mensupluğu Sınav Yönetmeliği” ne uygun olarak, bir yıl süreli mesleki deneyim kazanma 

çalışmalarını başarıyla tamamlamış orman mühendisi, orman endüstri mühendisi ve ağaç işleri 

endüstri mühendisi aday meslek mensuplarının katılacakları serbest meslek mensupluğu sınavları, 

uzmanlık alanlarına göre ayrı ayrı olmak üzere aşağıdaki esaslar dahilinde yapılacaktır. Buna 

göre; 

A) SINAVA GİRECEK ADAY MESLEK MENSUPLARINDA ARANACAK 

ŞARTLAR: 

a) SMM Sınavlarına aşağıdaki serbest meslek mensubu adaylar girebileceklerdir. 

1- Mesleki deneyim kazanma çalışmalarını başarıyla tamamlamış ve ilk defa sınava 

girecek adaylar. 

2- Serbest meslek mensupluğu sınavlarında başarısız olunan konular ile not yükseltilmek 

istenen konularda sınavlara girmek isteyen adaylar 

b) Orman Mühendisleri Odasının bilgisi dahilinde ruhsatlı meslek mensubu yanında veya 

denetim ve gözetiminde bir yıl süreli mesleki deneyim kazanma çalışmalarını yapmak ve yanında 

çalıştığı meslek mensubundan 100 üzerinden en az 60 puan tezkiye değerlendirme notu alarak 

başarılı olmak koşuluyla tezkiye varakası düzenlenecektir. Tezkiye varakası aynı zamanda 

yanında mesleki deneyim kazanma çalışması yapılan meslek mensubu tarafından online sistemi 

üzerinden de doldurulacaktır. 

c) Uygulama tezleri; tezlerin teslim yazısında belirtilen süre içinde Odaya teslim edilecek, 

tez değerlendirme sonuçları Oda tarafından sisteme işlenecek ve sınav başvuruları online sistemi 

üzerinden aşağıdaki şekilde yapılmaya başlanacaktır. 
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1- Online işlem merkezinden “SMM Sınav Başvurusu” menüsüne girilerek başvuru formu 

doldurulacak ve form doldurulurken hangi derslerden sınava girileceği işaretlenecektir. 

2- Başvurunun onaylanabilmesi için; 

• Tezkiye varakasının aslı, 

• Cumhuriyet Savcılığından alınacak adli sicil belgesi, 

• Mesleki deneyim kazanma çalışmalarının tamamlandığına dair Tamamlama Belgesi, 

16 Ağustos 2023 Çarşamba günü mesai bitimine kadar Odaya doğrudan veya taahhütlü 

mektupla gönderilecektir. Postadaki gecikmeler dikkate alınmayacaktır. 

ç) Sınav başvuruları TEMDEM kurulunca 18 Ağustos 2023 Cuma gününe kadar 

incelenecek, SMM sınavına girecek adaylar belirlenerek Oda Yönetim Kuruluna bildirilecek ve 

Odanın internet sayfası ile ilan tahtasında 21 Ağustos 2023 Pazartesi gününe kadar 

duyurulacaktır. Başvuru sonuçları aynı zamanda online işlem merkezinden takip edilecektir. 

d) SMM sınavına girmeye hak kazanan adaylar, Odanın belirlediği sınav ücretinin 08 

Eylül 2023 Cuma günü mesai bitimine kadar, yine aynı formda bulunan “Öde” butonu 

kullanılarak kredi kartı ile doğrudan ödenebileceği gibi; banka havalesi veya Oda muhasebesine 

de ödenebilecek ancak sistemden alınan kodla ödemenin yapıldığı Oda muhasebesinden teyit 

ettirilecektir. 

e) Sınav giriş belgesi, başvuru onaylandıktan sonra online işlem merkezinde başvuru 

yapılan ekrandan 15 Eylül 2023 Cuma günü mesai bitimine kadar çıktısı alınacaktır. 

f) Serbest meslek mensupluğu sınav giriş belgesiyle sınavlara girilebilecektir. 

B) SINAVLARA İLİŞKİN BİLGİLER: 

a) Sınav günü: 16 Eylül  2023 Cumartesi günü her uzmanlık alanında tek oturum 

yapılacaktır. 

b) Sınav başlama saati: 09.30 

c) Sınav süresi: Her konu için sınav süresi 25 dakikadır. Tek oturumda Oda yönetim 

kurulunca belirlenecek orman mühendisleri için en çok yedi konuda, orman endüstri mühendisleri 

için en çok altı konuda sınav yapılacaktır. 

ç) Sınav yeri ve adresi: Ankara, sınav giriş belgesinde belirtilen adres ve salonda 

d) Sınavların şekli: Çoktan seçmeli yazılı test 

e) Sınav soru sayısı: Yönetmeliğin 40’ıncı maddesinin birinci fıkrasındaki konularda 

Orman Mühendisleri; ikinci fıkrasındaki konularda orman endüstri mühendisleri ve üçüncü 

fıkrasındaki konularda ağaç işleri endüstri mühendisleri sınavlara girecekler ve her bir konuda 25 

(yirmi beş) soru sorulacaktır. 

f) Puan durumu: Her sınav konusu 100 tam puan üzerinden değerlendirilecektir. Her bir 

sorunun değeri 4 (dört) puandır. 

5531 sayılı Kanun ve ilgili yönetmeliğe göre serbest meslek mensupluğu sınavlarına 

girmeye hak kazanan Orman Mühendisi, Orman Endüstri Mühendisi ve Ağaç İşleri Endüstri 

Mühendislerine Yönetmeliğin 35’inci maddesi uyarınca ilânen duyurulur. 

    7532/1-1 
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İ Ç İ N D E K İ L E R

YASAMA BÖLÜMÜ

KANUN
7457 2023 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Bağlı Cetvellerinde

Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun

YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ

CUMHURBAŞKANI KARARLARI
–– İthalat Rejimi Kararında Değişiklik Yapılmasına İlişkin Karar (Karar Sayısı: 7403)
–– İthalatta İlave Gümrük Vergisi Uygulanmasına İlişkin Kararda Değişiklik

Yapılmasına Dair Karar (Karar Sayısı: 7404)
–– 6/2/2023 Tarihinde Kahramanmaraş İlinde Meydana Gelen Depremler

Nedeniyle Adıyaman, Hatay, Kahramanmaraş ve Malatya İlleri ile Gaziantep
İlinin İslahiye ve Nurdağı İlçelerinde Devam Eden Mücbir Sebebe İstinaden,
7256 Sayılı Bazı Alacakların Yeniden Yapılandırılması ile Bazı Kanunlarda
Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun ve 7326 Sayılı Bazı Alacakların
Yeniden Yapılandırılması ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına İlişkin
Kanunda Yer Alan Taksit Ödeme Sürelerinin Yeniden Belirlenmesi Hakkında
Karar (Karar Sayısı: 7405)

YARGITAY ÜYELİKLERİNE SEÇME KARARI
–– Hâkimler ve Savcılar Kurulu Genel Kurulunca Yargıtay Üyeliklerine Seçilenler

Hakkında Karar (No: 1228)

YÖNETMELİK
–– Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav

Yönetmeliği

YARGI BÖLÜMÜ

ANAYASA MAHKEMESİ KARARLARI
–– Anayasa Mahkemesinin 29/12/2022 Tarihli ve E: 2020/54, K: 2022/165 Sayılı

Kararı
–– Anayasa Mahkemesinin 4/5/2023 Tarihli ve E: 2020/89, K: 2023/85 Sayılı

Kararı

İLÂN BÖLÜMÜ
a - Yargı İlânları
b - Artırma, Eksiltme ve İhale İlânları
c - Çeşitli İlânlar
– T.C. Merkez Bankasınca Belirlenen Döviz Kurları ve Devlet İç Borçlanma

Senetlerinin Günlük Değerleri


