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       YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ

YÖNETMELİK

İstanbul Atlas Üniversitesinden:

İSTANBUL ATLAS ÜNİVERSİTESİ ÖN LİSANS VE LİSANS 

EĞİTİM-ÖĞRETİM VE SINAV YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM

Başlangıç Hükümleri

Amaç

MADDE 1- (1) Bu Yönetmeliğin amacı; İstanbul Atlas Üniversitesinde yürütülen ön

lisans ve lisans programlarına ilişkin eğitim-öğretim ve sınavlara ilişkin usul ve esasları dü-

zenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yönetmelik; İstanbul Atlas Üniversitesinde yürütülen ön lisans ve

lisans programlarına ilişkin öğrenci kabul, kayıt işlemleri ile ön lisans ve lisans düzeyindeki

her türlü eğitim-öğretim ve sınavlara ilişkin hükümleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yönetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Ka-

nununun 14 üncü, 43 üncü ve 44 üncü maddelerine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar

MADDE 4- (1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Öğrencilerin o derse ilişkin hedef-

lenen öğrenme kazanımlarına ulaşabilmek için dersle ilgili olarak yaptıkları tüm pratik çalış-

malar, seminerler, alan çalışmaları, bireysel çalışmalar, sınavlar gibi ders saati içinde ve ders

saati dışındaki tüm iş yükünün sayısal değerini,
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b) Birim: Üniversiteye bağlı fakülte ve meslek yüksekokulunu,

c) Çift anadal programı: Başarı şartını ve diğer koşulları sağlayan öğrencilerin aynı

Yükseköğretim kurumunun iki diploma programından eş zamanlı olarak ders alıp iki ayrı dip-

loma alabilmesini sağlayan programı,

ç) Genel ağırlıklı not ortalaması (GANO): Her bir dersten elde edilen harf notu katsa-

yısının dersin kredisi ile çarpılarak elde edilen sonucun ilgili dönemine kadar aldığı tüm ders-

lerin kredi değerleri toplamına bölünmesi yolu ile bulunacak değeri,

d) İlgili kurul: İstanbul Atlas Üniversitesine bağlı bölümlerde bölüm kurulunu, fakül-

telerde fakülte kurulunu ve meslek yüksekokullarında meslek yüksekokulu kurulunu,

e) İlgili yönetim kurulu: İstanbul Atlas Üniversitesine bağlı fakültelerde fakülte yönetim

kurulunu, meslek yüksekokullarında meslek yüksekokulu yönetim kurulunu,

f) Mütevelli Heyeti: İstanbul Atlas Üniversitesi Mütevelli Heyetini,

g) Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı: İstanbul Atlas Üniversitesi Öğrenci İşleri Daire Baş-

kanlığını,

ğ) ÖSYM: Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi Başkanlığını, 

h) Rektör: İstanbul Atlas Üniversitesi Rektörünü,

ı) Senato: İstanbul Atlas Üniversitesi Senatosunu, 

i) Üniversite: İstanbul Atlas Üniversitesini,

j) Yan dal programı: Bir diploma programına kayıtlı öğrencinin öngörülen şartları taşı-

ması kaydıyla aynı yükseköğretim kurumu içinde başka bir diploma programı kapsamında be-

lirli bir konuya yönelik sınırlı sayıda dersi almak suretiyle diploma yerine geçmeyen bir belge

(yan dal sertifikası) alabilmelerini sağlayan programı, 

k) Yarıyıl Not Ortalaması (YNO): İlgili yarıyılda alınmış olan her bir dersten elde edilen

başarı notu katsayısının ders kredisi ile çarpılıp toplanması ile elde edilen sayının ilgili yarıyılda

alınan toplam ders kredisine bölünmesi yolu ile bulunacak değeri,

l) Yönetim Kurulu: Üniversite Yönetim Kurulunu,

m) YÖK: Yükseköğretim Kurulunu,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM

Kayıt ve Kabul Esasları

Kontenjanlar

MADDE 5- (1) Üniversiteye kabul edilecek burslu ve burssuz öğrenci sayısı her yıl

Senato önerisi üzerine Mütevelli Heyeti onayı ve Yükseköğretim Kurulu Kararı ile belirlenir.

Öğrenci kabulü

MADDE 6- (1) Birimlere öğrenci kabulü ÖSYM tarafından düzenlenen sınav sonuç-

larına ve YÖK tarafından belirlenen esaslara göre yapılır.

Üniversiteye kayıt

MADDE 7- (1) Üniversiteye kesin kayıt yaptırmaya hak kazanan öğrenci adayları,

YÖK, ÖSYM ve Üniversite tarafından ilgili mevzuat çerçevesinde belirlenen esaslar dahilinde

ve ilan edilen süreler içerisinde istenilen belgeleri sağlamak ve öğrenim ücretini ödemek koşulu

ile; e-Devlet üzerinden veya şahsen ya da noter onaylı vekâlete sahip yasal vekili aracılığıyla

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına doğrudan başvuruda bulunarak kayıt yaptırabilirler. 
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(2) Kayıt için istenen belgelerin aslı veya Üniversite tarafından onaylı örneği kabul edi-
lir. Adayın beyanı ile ilgili kurumlardan sorgulama yapılabilen belgelere ilişkin ilgili kurum-
lardan sorgulama yapılamaması durumunda, adaydan gerekli tamamlayıcı belgeler istenir. 

(3) Kayıt için sundukları belgelerde eksiklik, tahrifat ya da sahtelik bulunan öğrencilerin
kayıtları iptal edilir. Bu kişiler, mezun olsalar dahi kendilerine verilmiş olan diploma dâhil tüm
belgeler geçersiz sayılır ve haklarında ilgili mevzuat hükümlerine göre işlem başlatılır. Bu ki-
şilerin yatırmış olduğu öğrenim ücretlerinin iadesi yapılmaz.

(4) Öğrencinin ikamet adresi ilk kayıt esnasında Merkezi Nüfus İdaresi Sistemi (MER-
NİS)’ten çekilir. Bu adres, 39 uncu madde gereğince öğrencinin tebligata esas adresi olarak
kabul edilir. İlgili adreste değişiklik meydana gelmesi durumunda öğrenci, söz konusu deği-
şikliği Üniversiteye bildirmekle yükümlüdür. 

(5) Üniversiteden çıkarma cezası almış aday öğrencilerin kayıtları yapılmaz, yapılmış
olsa dahi kaydı silinir. 

(6) Aynı anda ve aynı düzeyde başka bir örgün yükseköğretim kurumuna kayıtlı olduğu
ve/veya kayıt için gerekli şartları taşımadığı anlaşılanların kaydı yapılmaz, yapılmış ise silinir. 

(7) Üniversiteye kesin kayıt yaptıran öğrenciye, Üniversitenin öğrencisi olduğuna dair
öğrenciliği süresince ve mezun olana kadar kullanabileceği fotoğraflı bir öğrenci kimlik kartı
verilir. Kimlik kartının kaybedilmesi halinde öğrencinin Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına baş-
vurması gerekir.

Yurt dışından öğrenci kabulü

MADDE 8- (1) Üniversiteye yurt dışından öğrenci kabulü, YÖK’ün ilgili mevzuatı,
Senato kararları ve ilgili yönergeler çerçevesinde yürütülür.

Değişim programları ve/veya özel öğrenci olarak ders alma

MADDE 9- (1) Değişim programları kapsamında ve/veya özel öğrenci olarak ders al-
ma, YÖK kararları, ilgili mevzuat hükümleri, Senato kararları ve ilgili yönetim kurulu kararları
ile yapılır. 

(2) Değişim programları kapsamında ve/veya özel öğrenci olarak ders alan öğrenciler,
Üniversite öğrencisi sayılmazlar ve öğrencilik haklarından yararlanamazlar. Ancak diğer hu-
suslarda Üniversite öğrencilerinin tabi olduğu mevzuat hükümlerine uymaları gerekir. Bu öğ-
rencilere diploma veya unvan verilmez, istekleri üzerine Üniversitede aldıkları dersleri ve not-
ları gösteren bir belge verilir. 

(3) Değişim programları ve özel öğrenci olarak ders alan öğrencilerin Mütevelli Heyeti
tarafından belirlenen eğitim-öğretim ücretini ödemeleri gerekir.

(4) Öğretim dili Türkçe olan programlarda öğrenim gören öğrencilerin, öğretim dili ya-
bancı dil olan programlardan da ders alabilmeleri için yabancı dil düzeylerinin yeterli olduğunu
belgelemeleri gerekir. Öğrenim dilinden farklı bir dilde programa başvuran öğrenciler başvur-
dukları programdaki yabancı dil seviyesini belgelemek zorundadır.

Yatay geçiş ve dikey geçiş yolu ile kayıt

MADDE 10- (1) Üniversite içi ya da Üniversiteler arası yapılacak olan geçişler,
24/4/2010 tarihli ve 27561 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Yükseköğretim Kurumlarında
Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik, Senato kararları ve ilgili yönerge
hükümlerine göre yapılır.
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(2) Üniversite içinden ya da diğer yükseköğretim kurumlarından yapılacak dikey ge-

çişler, 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Meslek Yüksekokulları

ve Açık Öğretim Ön Lisans Programları Mezunlarının Lisans Öğrenimine Devamları Hakkında

Yönetmelik hükümlerine ve Senato kararlarına göre yapılır.

Çift anadal ve yan dal programlarına kayıt

MADDE 11- (1) Çift anadal ve yan dal programlarına geçiş, Yükseköğretim Kurum-

larında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal ile

Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik, Senato kararları ve

ilgili çift anadal ile yan dal programı yönergeleri hükümlerine göre yapılır.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Eğitim ve Öğretim

Öğrenim süresi

MADDE 12- (1) Ön lisans ve lisans diploma programından azami öğrenim süresi

içinde mezun olamayan öğrencilerin Üniversitedeki kayıt ve öğrenimlerine devam hakları,

ilişik kesilme işlemleri 2547 sayılı Kanunun 44 üncü maddesi hükümleri çerçevesinde Senato

tarafından belirlenen esaslara göre yürütülür. Azami süreler içinde katkı payı veya öğrenim üc-

retinin ödenmemesi ile kayıt yenilenmemesi nedeniyle öğrencilerin ilişikleri kesilmez.

(2) Kayıt dondurma süresi, öğrenim süresinden sayılmaz.

(3) Değişim programları kapsamında yurt içi veya yurt dışı yükseköğretim kurumla-

rında geçirilen yarıyıllar öğrenim süresine dâhildir.

Eğitim-öğretim dönemleri ve akademik takvim 

MADDE 13- (1) Akademik yıl, her biri en az 14 hafta olan güz ve bahar yarıyıllarından

oluşur. Senato kararıyla yarıyıl süreleri uzatılabilir. Yarıyıl sonu sınav günleri bu sürelere dâhil

değildir. Gerek görülmesi halinde Senato kararı ile cumartesi günleri ders ve sınav yapılabilir. 

(2) Güz ve bahar yarıyıllarına ek olarak yaz okulu öğretimi açılabilir. Yaz okulu öğre-

timine ilişkin usul ve esaslar, yaz okulu yönerge hükümleri ve Senato kararları ile belirlenir.

(3) Akademik takvim, akademik yıla ilişkin kayıt, ders, sınav ve benzeri faaliyetleri

kapsar ve akademik birimlerin görüşleri alınmak suretiyle Rektörlük tarafından hazırlanır ve

Senatonun onayıyla uygulamaya konur.

Öğretim dili

MADDE 14- (1) Yabancı dil zorunluluğu olduğu belirtilen programların dışında, Üni-

versitede öğretim dili Türkçedir. Senatonun önerisi, Mütevelli Heyeti kararı ve YÖK onayı ile

Üniversitenin bazı diploma programlarında kısmen veya tamamen yabancı dille eğitim-öğretim

yapılmasına karar verilebilir. Hangi programlarda yabancı dil ile eğitim-öğretim yapılabileceği

ÖSYM kılavuzunda belirtilir.

Yabancı dil yeterlilik ve seviye tespit sınavları

MADDE 15- (1) Yabancı dil ile eğitim-öğretim yapılan diploma programlarına kayıt

yaptıran öğrenciler, kayıt yaptırdıkları diploma programının öğretim diline ilişkin yabancı dil

seviye tespit ve yeterlilik sınavına tabi tutulurlar. Yabancı dil öğretimine ilişkin diğer konular

Senato tarafından belirlenir. 
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Zorunlu yabancı dil hazırlık eğitimi

MADDE 16- (1) Yabancı dil yeterlilik sınavının sonucuna göre; yabancı dil seviyesi

yeterli olup yabancı dil hazırlık eğitiminden muaf olan öğrenciler, doğrudan birinci sınıfa baş-

larlar. Yabancı dil yeterlilik sınavına katılmayan veya bu sınavın sonucuna göre yabancı dil

düzeyi yeterli bulunmayan öğrenciler zorunlu yabancı dil hazırlık eğitimine devam ederler.

(2) Yabancı dil hazırlık eğitiminden muaf olma şartları, sınavın niteliği ve uygulanma

şekli, başarı ölçütleri ile yabancı dil öğretimine ilişkin diğer konular 23/3/2016 tarihli ve 29662

sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve

Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik hükümlerine göre

Senato tarafından belirlenir.

İsteğe bağlı yabancı dil hazırlık eğitimi

MADDE 17- (1) Üniversiteye kayıt yaptıran tüm öğrenciler isteğe bağlı olarak 1 yıl

süreli İngilizce hazırlık eğitimine devam edebilirler. İsteğe bağlı İngilizce hazırlık okumak is-

teyen öğrencilerin yabancı dil seviye tespit sınavına katılmaları gerekir. İsteğe bağlı hazırlık

eğitimi Mütevelli Heyeti tarafından belirlenen ücrete tabidir.

Eğitim-öğretim planları 

MADDE 18- (1) Eğitim-öğretim planı, ilgili bölümler tarafından düzenlenir ve ilgili

kurul kararından sonra Senato onayı ile kesinleşir. Eğitim-öğretim planlarında ve derslerde ya-

pılacak değişiklik önerileri, öğrencilerin bu değişiklikten nasıl etkilenecekleri de göz önünde

bulundurularak gerekçeleri ile ilgili kurulların önerisi üzerine Senato kararıyla yapılır. Deği-

şikliklerin uygulama tarihi, ilgili Senato kararında belirlenir. Değişikliklerden etkilenen öğren-

cilerin yeni eğitim-öğretim planına intibaklarının ne şekilde yapılacağı ilgili yönetim kurulu

kararında belirtilir. 

(2) Eğitim-öğretim planlarında; ders saatleri, uygulama saatleri, kredisi ile AKTS kre-

dileri belirtilir.

(3) Uzaktan öğretime ilişkin diğer konular, uygun görülmesi halinde, her yarıyılda eği-

tim-öğretim dönemi başlamadan en geç 4 hafta önce ilgili mevzuat hükümlerine göre Senato

tarafından belirlenir. 

(4) Eğitim-öğretim planlarında ilgili diploma programından mezun olmak için gerekli

toplam kredi, AKTS kredisi yükü ile öngörülen zorunlu ve seçmeli dersler, bu derslerin teorik,

uygulama ve kredileri ile varsa ön koşulları belirtilir. Ders ve uygulamaların toplam AKTS’si,

her bir yarıyıl için 30 veya her bir yıl için 60 olacak şekilde belirlenir.

Akademik kayıt yenileme süresi 

MADDE 19- (1) Her öğrenci kayıtlı bulunduğu akademik programa akademik takvim-

de belirtilen süre içerisinde Mütevelli Heyeti tarafından belirlenen esaslar çerçevesinde mali

yükümlülüklerini yerine getirerek kaydını yaptırır. Kayıt işlemlerini tamamlamayan öğrenci,

öğrencilik haklarından yararlanamaz. 

Akademik danışmanlık

MADDE 20- (1) Üniversitede öğrenim gören her öğrenci için ilgili bölüm başkanlığı

önerisi üzerine ilgili Dekan/Müdür tarafından akademik danışman atanır ve Rektörlüğe bildi-

rilir.
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(2) Akademik danışman, öğrencinin akademik durumunu öğrenimi süresince izler, haf-

talık ders programının düzenlenmesi ve diğer akademik ve kariyer planlaması ile ilgili konu-

larda öğrenciye rehberlik eder. Öğrencilerin ders seçme, ders ekleme-bırakma, dersten çekilme

ve mezuniyet işlemleri danışman onayı ile yapılır.

Derslerin kredi değerleri ve ders yükü

MADDE 21- (1) Bir yarıyıl süren bir dersin kredisi; o ders için haftalık teorik ders saati

toplamına varsa o derse ilişkin olarak yapılan uygulama veya diğer çalışmaların haftalık saat

miktarlarının yarısı eklenmek sureti ile belirlenir. Gerek görülmesi halinde yıllık dersler açıla-

bilir. Yıllık derslerin kredi ve notları, nihai notun verildiği yarıyıldan itibaren hesaba katılır.

(2) Ders yükü, bir öğrencinin herhangi bir yarıyılda aldığı derslerin toplam AKTS kre-

disidir. Ön lisans ve lisans öğrencilerinin güz ve bahar yarıyıllarında normal ders yükü kayıtlı

oldukları akademik programların ilgili yarıyılı için öngörülen ders yüküdür.

(3) Ders tekrarı durumunda olan öğrenciler bir yarıyılda başarısız olduğu derslerine ön-

celikle kaydolmak ve üst sınıftan ders almamak koşulu ile öngörülen ders yükü üzerine en

fazla 15 AKTS alabilir.

(4) Ders tekrarı durumunda olan bir öğrencinin ders yükü, tekrar ettiği derslerine ön-

celikle kayıtlanmak ve üst sınıftan ders almamak koşulu ile bir yarıyılda en fazla 45 AKTS

kredisi kadardır.

(5) Yatay geçiş ile kayıt yaptıran öğrencinin dönemlik ders yükü 30 AKTS kredisidir.

Ancak alttan dersi olan öğrenciler bir yarıyılda en fazla toplam 45 AKTS kredisine kadar ders

alabilirler.

(6) Dikey geçiş sınavı ile kayıt yaptıran öğrencinin dönemlik ders yükü 30 AKTS kre-

disidir. Ancak alttan dersi olan öğrenciler bir yarıyılda en fazla toplam 45 AKTS kredisine

kadar ders alabilirler.

(7) Öğrencinin çift anadal veya yan dal programına kayıtlı olması halinde bir yarıyılda

alabileceği azami kredi 45 AKTS kredisini geçemez. 

(8) Alt yarıyıllardan başarısız dersi olmayıp GANO’su 3,50 ve üzerinde olan öğrenciler

üst yarıyıllardan iki dersi danışman onayıyla alabilir.

Ders kayıtları

MADDE 22- (1) Öğrenci, kayıt yenileme ve derse kayıt işlemlerinin yapılmasından

şahsen sorumludur. Üniversiteye karşı mali yükümlülüklerini yerine getiren öğrenciler, o yarıyıl

için akademik takvimde ilan edilen tarihlerde ders kayıtlarını tamamlayıp akademik danışmanın

onayına sunarlar. Süresi içinde mali yükümlülüklerini yerine getirmeyen ve ders kaydı yap-

mayanlar, öğrencilik haklarından yararlanamazlar. Mazeretleri Yönetim Kurulu tarafından ka-

bul edilen öğrenciler, derslerin başlamasını takip eden ilk 2 hafta içinde gecikmeli olarak mali

yükümlülüklerini yerine getirip ders kayıtlarını yaptırabilirler. 

(2) Ön koşullu dersler, derslerin verildiği birimlerin ilgili kurullarının kararı ve Sena-

tonun onayı ile belirlenir. 

(3) Öğrenciler ilgili diploma programının eğitim-öğretim planlarında belirtilen tüm

derslere ilgili yarıyıllarda kaydolmakla yükümlüdürler.
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(4) Öğrencilerin, daha önce başarısız oldukları dersleri, bu derslerin yeniden açıldığı

ilk yarıyılda öncelikli olarak tekrarlamaları gerekir. Tekrarlanacak dersler, seçmeli ise veya

sonradan eğitim-öğretim planlarından çıkartılmış ise öğrenciler bu derslerin yerine ilgili yö-

netim kurulu tarafından onaylanan eşdeğer dersleri alırlar. Bu durumda; eşdeğer dersin kredi-

sinin, tekrarlanması gereken dersin kredisine eşit veya daha fazla olması gerekir. Öğrenciler,

tekrarlamak zorunda oldukları derslere kayıt yaptırdıktan sonra, ön koşullarını ve varsa eği-

tim-öğretim planlarında belirtilen diğer koşulları sağlamış olmak şartıyla önceki yarıyıllardan

hiç almadıkları derslere kayıt yaptırmak zorundadırlar.

(5) Önceki yarıyıl/yıl derslerinden DZ alarak devamsızlıktan başarısız olan öğrenciler,

öncelikle DZ aldıkları derse kayıt yaptırıp varsa çakışan dersi alamazlar.

Ders ekleme-bırakma

MADDE 23- (1) Öğrenciler, akademik takvimde belirtilen tarihlerde, kayıt yaptırdıkları

derslerde değişiklik yapabilirler. Ders ekleme-bırakma süresi olarak tanımlanan süre sona er-

dikten sonra derslere kayıt yaptırılamaz.

Devam

MADDE 24- (1) Öğrenciler, eğitim-öğretim planındaki derslerin; yalnızca teorik ders

içeriyor ise en az %70’ine, yalnızca uygulama dersi içeriyor ise en az %80’ine, hem teorik hem

uygulama dersi içeriyor ise %70’ine devam etmek zorundadır. Bu şart, devamsızlıktan kalan

öğrenciler içinde uygulanır.

(2) Öğrencilerin derse devam durumu ilgili öğretim elemanı tarafından izlenir. Teorik

ders ve uygulamalarda devamsızlık sınırlarını aşan öğrenciler derse devam etmemiş sayılır. Bu

öğrenciler, yıl içi/yıl sonu sınavlarına giremez ve o dersten başarısız sayılır. Bir dersin devam

yükümlülüğünü yerine getirmeyen öğrenci devamsızlık nedeni ile dersten kalır.

(3) Önceki yarıyıllarda alınmış ve devam koşulu sağlanmış olan dersler tekrar edileceği

zaman yeniden devam şartı aranmaz. Ancak uygulamalı derslerde ilgili kurul kararı ile bu ders-

lerde devam zorunluluğu aranabilir. GANO hesaplamasında, tekrar edilen dersten alınan en

son harf notu geçerlidir.

Eğitim-öğretim ücreti ve burslar

MADDE 25- (1) Üniversitede eğitim-öğretim ücrete tabidir. Yıllık eğitim-öğretim üc-

retleri ve ödeme esasları, her yıl Mütevelli Heyeti tarafından yeniden belirlenerek ilan edilir.

(2) Öğrenciler, Mütevelli Heyeti tarafından belirlenen esaslara göre eğitim-öğretim üc-

retini her yıl ödemekle yükümlüdür. Eğitim-öğretim ücretini süresi içinde ödemeyen öğrenciler,

öğrencilik haklarından yararlanamazlar.

(3) Yıllık eğitim-öğretim ücreti, yaz okulu öğretimi ücretini kapsamaz. Yaz okulu öğ-

retiminde açılacak derslerin ücreti Mütevelli Heyeti tarafından belirlenir. Bu ücret, belirlenmiş

süre içinde ödenir.

(4) Normal sürelerde mezun olamayan öğrencilerin kaydolacakları derslere ilişkin eği-

tim-öğretim ücreti Mütevelli Heyeti tarafından belirlenir.

(5) Üniversitede sağlanan bursların kapsamı, devam koşulları, dağıtımı ve benzeri ko-

nular Mütevelli Heyeti tarafından belirlenir.
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Sınavlar, Notlar ve Başarı Değerlendirilmesi

Sınavlar

MADDE 26- (1) Her dersin öğretim elemanı, yarıyıl başında öğrencilerin sorumlu ol-

duğu sınav, ödev, uygulama ve diğer çalışmaların dönem notu içindeki ağırlıklarını öğrencilere

duyurur. Bir öğrencinin bir dersten aldığı başarı notunun değerlendirilmesinde, o derse ait ça-

lışmalarında gösterdiği başarı düzeyi, yarıyıl/yıl içi sınav ve çalışmalarına ait GANO’su ile ya-

rıyıl/yıl sonu sınavında aldığı not birlikte değerlendirilir. Klinik uygulamalarda ilgili klinikten

gelen değerlendirme raporu ve devam durumu dikkate alınır. 

(2) Yarıyıl/yıl içi sınav ve diğer çalışmaların başarı notu içindeki ağırlığı yarıyıl içi %60

yarıyıl sonu %40 olarak uygulanır. Yarıyıl sonu ve bütünleme sınavından 40 puan altında alın-

ması durumunda öğrenci başarısız sayılır. Yarıyıl içi değerlendirmelerde biri sınav olmak üzere

en az iki ölçme faaliyetinin yapılması zorunludur. Uygulama, staj, atölye ve proje dersleri gibi

niteliği gereğince ilgili yönetim kurulu tarafından sınav yapılmasına gerek görülmeyen dersler

dışında tüm dersler için yarıyıl/yıl sonu sınavı yapılır. 

(3) Yarıyıl/yıl sonu sınavı sonrasında başarısız olan öğrencilere başarısız oldukları ders-

ler için bütünleme sınavı yapılır. Devam koşulu sağlamayan öğrenci bütünleme sınavına gire-

mez. Bütünleme sınavından alınan not, başarı notunun hesaplanmasında yarıyıl/yıl sonu sınav

notu yerine geçer. 

(4) İlgili yönetim kurulu kararı ile yarıyıl/yıl sonu sınav gerektirmeyen uygulamalı ders-

lerden (uygulama, atölye, proje, klinik uygulama ve bitirme projeleri ve benzeri) başarısız olan

öğrenciler bütünleme sınav hakkından yararlanamazlar.

(5) Öğrenciler ancak ilgili yarıyılda kayıtlı oldukları derslerin bütünleme sınavına gi-

rebilirler.

(6) Ek sınavlar ve tek ders sınavları için bütünleme sınavı düzenlenmez.

Mazeret, bütünleme ve tek ders sınavları

MADDE 27- (1) Mazeret sınavı, ara sınav yerine yapılan sınavdır. Haklı ve geçerli ma-

zeretleri nedeniyle ara sınavlara giremeyen öğrenciler, mazeretlerinin bitimini izleyen en geç

5 iş günü içinde durumlarını yazılı olarak ilgili Dekanlık/Meslek Yüksekokul Müdürlüğüne

bildirmek zorundadırlar. Dekanlık/Meslek Yüksekokul Müdürlüğünce mazeretleri uygun gö-

rülen öğrencilere katılamadıkları her sınav için mazeret sınav hakkı verilir. Yarıyıl/yıl sonu ve

bütünleme sınavları için mazeret sınavı düzenlenmez ve bu sınavlar için sağlık raporu kabul

edilmez. Mücbir sebepler nedeni ile tüm sınav programını değiştirme yetkisi ilgili yönetim ku-

ruluna aittir. 

(2) Bütünleme sınavı, yarıyıl/yıl sonunda başarısız olunan dersler için yapılan sınavdır.

Ayrıca yarıyıl/yıl sonunda başarı notu D veya D+ olan öğrenciler not yükseltmek amacı ile

akademik takvimde ilan edilen sürede Öğrenci İşleri Otomasyon Sistemi (OİS) üzerinden baş-

vurarak bu sınava girebilirler. Başarı notu hesabında son sınavda alınan not geçerlidir. Başvur-

duğu halde sınava girmeyen öğrenciye o dersten F notu verilir. 

(3) Tek ders sınavı; mezuniyeti için azami öğrenim süresi içerisinde olan öğrencilerden

devam şartını yerine getiren ve tek dersten sorumluluğu kalanlar veya GANO’su 2,00’ın altında

olması nedeniyle mezun olamayan öğrencilerin katıldığı sınavdır. Bu sınavda alınan not, ders
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başarı notu yerine geçer. Tek ders sınavında başarısız olan öğrencilere takip eden yarıyılın bü-

tünleme sınavlarından sonra 1 ay içerisinde tek ders sınavı açılır. Bir öğrenci bir dönemde sa-

dece bir kez tek ders sınavına girebilir. Yarıyıl/yıl sonu sınavı uygulanmayan uygulama, staj,

atölye ve proje gibi dersler için, daha önce alınmamış veya devamsızlıktan kalınan bir ders

için tek ders sınav hakkı yoktur. Tek ders sınav hakkı tanınan öğrencinin sınava girememesi

durumunda, mazereti kabul edilmez.

Sınav esasları

MADDE 28- (1) Yarıyıl/yıl sonu sınavlarının tarihleri ve sınavların yapılacağı yerler

ilgili bölüm başkanlığı tarafından akademik takvime uygun olarak belirlenerek en geç sınav-

lardan 1 hafta önce ilan edilir.

(2) Yarıyıl/yıl sonu sınavlarına katılabilmek için;

a) İlgili derse kaydını yaptırmış olmak,

b) Teorik derslerin %70'ine katılmış olmak,

c) Uygulamalı derslerde uygulamaların %80'ine katılmış olmak,

ç) Varsa dersin diğer koşullarını yerine getirmiş olmak,

gerekir.

(3) Sağlık sorunu nedeni ile ayakta tedavi uygulanarak düzenlenen sağlık raporları, ra-

por saati dikkate alınarak ara sınavlarda mazeret olarak kabul edilir. Rapor tarihleri süresince

ara sınavlara giremezler. Sağlık raporları, rapor bitim tarihini izleyen 5 iş günü içerisinde De-

kanlık/Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne teslim edilir. Öğrencilerin, birinci ve ikinci derece

akrabasının vefatında ölüm raporu getirmeleri halinde 5 gün derslerden izinli, ara sınavlardan

mazeretli sayılırlar. Yönetim Kurulu tarafından yapılan görevlendirme ile Üniversite adına sos-

yal, kültürel ve sportif etkinliklere katılan ve Rektörlük tarafından onaylanan öğrenci kulüp

faaliyetlerinde görev alan öğrenciler katılamadıkları derslerden izinli, ara sınavlardan mazeretli

sayılırlar.

Sınavların yapılışı

MADDE 29- (1) Bir dersin yarıyıl içi ve yarıyıl/yıl sonu sınavları, o dersi veren öğretim

elemanı tarafından, zorunlu hallerde ise bölüm/program başkanı tarafından belirlenen öğretim

elemanının sorumluluğu altında yapılır. Bir sınavda sınavın süresi, sınavda kitap veya diğer

kaynaklardan yararlanılıp yararlanılamayacağı öğrencilere bildirilir. Sınava giren öğrenciler

ve sınav sorumluları tarafından imzalanan bir liste, sınavın sonunda ilgili öğretim elemanına

verilir. Sınav sırasında öğrenciler, sınav sorumlularının her türlü uyarılarına uymak zorundadır.

Gerektiğinde sınav sorumluları öğrencilerin oturdukları yerleri değiştirebilir.

(2) Her öğrenci sınav sırasında kimlik kartını yanında bulundurmak zorundadır. Sınav

sorumluları kimlik kartını yanında bulundurmayan, tanınmayan veya başka bir yol ile kimliğini

belirleme imkânı bulunmayan öğrenciyi sınava almamak veya sınav salonundan çıkarma yet-

kisine sahiptir.

(3) Sözlü sınavlar öğretim elemanlarına ve sınavı yapılan dersin öğrencilerine açık ola-

rak yapılır. Sözlü sınavda sorulan sorular ve verilen cevaplar bir tutanak ile tespit edilerek ilgili

Dekanlık/Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne teslim edilir.

(4) Engelli öğrencilerin sınavları ile ilgili gereken destek ilgili Dekanlık/Meslek Yük-

sekokulu Müdürlüğü tarafından sağlanır.
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Sınav düzenini bozucu hareketler

MADDE 30- (1) Her türlü sınav, uygulama, atölye, ödev, proje ve benzeri diğer çalış-

malarda her ne şekilde olursa olsun kopya çeken, intihal yapan, bunlara teşebbüs eden, bu ey-

lemleri yapanlara yardım eden veya ilgili evrakın incelenmesinde kopya çektiği sonradan an-

laşılan bir öğrenci, o sınav ya da çalışmadan “0” not almış sayılır. Sınav sırasında her ne şekilde

olursa olsun sınavın genel düzenini bozan öğrenciler sınav salonundan çıkarılır ve o sınavdan

“0” not almış sayılır. Belirtilen hallerde ilgili öğrenciler hakkında 2547 sayılı Kanunun 54 üncü

maddesi hükümlerine göre işlem yapılır.

Sınav sonuçlarının ilanı ve itiraz

MADDE 31- (1) Ara sınavlar ile yarıyıl/yıl sonu ve bütünleme sınav sonuçları sınav

dönemini izleyen en geç 1 hafta içinde öğretim elemanınca ilan edilir.

(2) Öğrenciler, ilan edilen yarıyıl/yıl sonu ve bütünleme sınav sonuçlarının ilanından

itibaren en geç 5 iş günü içinde ilgili Dekanlığa/Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne dilekçe

ile başvurarak itiraz edebilirler.

(3) İtiraz üzerine sınav kâğıdı, dersin öğretim elemanı tarafından, itiraz süresinin biti-

minden itibaren en geç 5 iş günü içinde incelenir, sonuç yazılı ve gerekçeli olarak ilgili De-

kanlık/Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne bildirilir. İnceleme sonunda sınav sonucunda deği-

şiklik var ise ilgili yönetim kurulu kararıyla işleme alınır.

Ders notları ve başarı durumu

MADDE 32- (1) Öğrencilere aldıkları her ders için, gerekli sınav ve benzeri değerlen-

dirmelerin sonunda o dersin öğretim elemanı tarafından “0” ile 100 arasında bir not verilir; bu

not, ham not olarak adlandırılır. Hangi ham not aralığının hangi harf karşılığına denk geleceği,

üçüncü fıkradaki tabloya göre belirlenir ve yıl sonu notları harf notu olarak Rektörlüğe bildi-

rilir.

(2) Her dersin ölçme, değerlendirme yöntemi ve ders planı kapsamındaki çalışmaların

ders başarısının ölçümünde ne oranda etkili olduğu, ders izlencesinde belirtilir. Ve dersin öğ-

retim elemanı tarafından akademik yarıyıl başında öğrencilere duyurulur.

(3) Notlar aşağıdadır:

100'lük sistem 4'lük sistem Harf Notu Harf Notu Tanımı

96-100 4,00 A+ Başarılı

90-95 3,75 A Başarılı

84-89 3,50 A- Başarılı

80-83 3,25 B+ Başarılı

76-79 3,00 B Başarılı

72-75 2,75 B- Başarılı

68-71 2,50 C+ Başarılı

64-67 2,25 C Başarılı

60-63 2,00 C- Başarılı

55-59 1,75 D+ Koşullu Başarılı

50-54 1,50 D Koşullu Başarılı

0-49 0,00 F Başarısız
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(4) Diğer notlar ve işaretler şunlardır:

a) M: Muaf.

b) T: Transfer.

c) OD: Öğrenci değişim.

ç) ERA: Erasmus.

d) E: Eksik.

e) R: Tekrar alınan ders.

f) B: Başarılı.

g) Y: Başarısız.

ğ) G: Geçti.

h) K: Kaldı.

ı) DÇ: Dersten çekilme.

i) AG: Akademik gelişim.

j) DZ: Devamsız.

(5) Harf notlarının ve diğer işaretlerin anlamları aşağıda belirtilmiştir:

a) M: İlgili yönetim kurulu kararı ile muafiyet sınavı yapılan, kredi toplamına eklenen

ancak not ortalamasını etkilemeyen dersler için kullanılır.

b) T: Üniversite içinde yapılan geçişler ile öğrencinin başka yükseköğretim kurumla-

rından daha önce almış ve başarmış olduğu intibakı yapılan transfer derslerini gösterir. Bu ders-

lere ilişkin notlar kredi toplamına ve ortalamaya katılır.

c) OD: Erasmus programı dışında kalan öğrenci değişim programları sırasında alınan

dersi gösterir. Bu derslere ilişkin notlar ortalamaya katılır.

ç) ERA: Erasmus programı sırasında alınan dersi gösterir. Bu derslere ilişkin notlar or-

talamaya katılır.

d) E: Yarıyıl/yıl içinde başarılı olduğu halde ders için gerekli koşulları tamamlayamayan

öğrencilere verilir. Öğrenci, herhangi bir dersten E notu aldığı takdirde yarıyıl/yıl sonu notla-

rının ilan tarihinden itibaren bir ay içinde eksikliklerini tamamlayarak bir not almak zorundadır.

Akademik takvimde belirtilen bütünleme notlarının son ilan tarihinden itibaren bir ay içinde

nota dönüştürülmeyen E notları otomatik olarak F’ye dönüşür. 

e) R: Tekrar alınan dersi gösterir. Bu derslerde yarıyıl not ortalaması (YNO)/genel not

ortalaması (GNO) hesabında son alınan not değerlendirmeye alınır.

f) B: Başarılı olunan, kredi toplamına ve ortalamaya katılmayan dersler için kullanılır.

g) Y: Başarısız olunan, kredi toplamına ve ortalamaya katılmayan dersler için kullanı-

lır.

ğ) G: Diğer yükseköğretim kurumlarından alınmış ve not karşılığı olmayan dersler ile

Üniversitede alınmış not karşılığı olmayan, başarılı olunan kredi toplamına eklenen ancak not

ortalamasını etkilemeyen dersler için kullanılır.

h) K: Diğer yükseköğretim kurumlarından alınmış ve not karşılığı olmayan dersler ile

Üniversitede alınmış not karşılığı olmayan, başarısız olunan, kredi toplamına eklenen ancak

not ortalamasını etkilemeyen dersler için kullanılır. 

ı) DÇ: Normal ders ekleme/bırakma süresi bittikten sonra öğrencinin, yarıyıl başından

itibaren ilk 7 hafta içinde, danışmanının onayı ve ilgili yönetim kurulu kararı ile kayıtlı olduğu
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dersten çekilmesine izin verilebilir. Bir öğrenciye bir yarıyılda en çok bir ders olmak üzere li-

sans öğrenimi boyunca en çok iki dersten, ön lisans öğrenimi boyunca en çok bir dersten çe-

kilme izni verilebilir. Öğrenciler tekrarlamak zorunda oldukları (daha önceki notu F olan) ders-

lerden çekilemez.

i) AG: Öğrencilerin yeteneklerini artırmak için programları dışında krediye ve ortala-

maya katılmaksızın aldıkları dersleri gösterir.

j) DZ: Derse devam yükümlülüklerini veya ders uygulamalarına ilişkin koşulları yerine

getirmediği için sınava girme hakkını elde edemeyen öğrencilere verilir. Bu öğrenciler

yarıyıl/yıl sonu/bütünleme sınavlarına giremezler. Bu not, not ortalaması hesabında F notu iş-

lemi görür. DZ notu alınan derslerin, dersin açıldığı ilk yarıyıl/yıl alınması ve devam edilmesi

zorunludur.

k) D veya D+: Bu harf notlarını alan öğrenciler koşullu başarılı sayılır. İlgili yıl sonu

GANO’su en az 2,00 olması halinde dersi başarmış sayılır. Koşulu sağlayamayan öğrenciler

dersten başarısız sayılır ve bu dersi verildiği ilk yarıyıl/yıl tekrar almak zorundadırlar.

Ders muafiyeti 

MADDE 33- (1) ÖSYM sınavına girerek Üniversitenin bir programına yerleşmiş olan,

herhangi bir yükseköğretim kurumunda kayıtlı, mezun veya herhangi bir nedenle ayrılmış olan

öğrencilerin ders muafiyet talebinde bulunması halinde, önceki okumuş olduğu derslerin han-

gilerinden muaf sayılabileceği ilgili muafiyet ve intibak yönergesine göre değerlendirilerek ilgili

yönetim kurulunca karara bağlanır. Öğrencinin muafiyeti, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ta-

rafından işlenir. 

(2) Bu dersler başarı durum belgesindeki açıklama kısmında T işareti ile gösterilir ve

ortalamaya katılır.

(3) Ders muafiyet talebinde bulunan öğrenci fakülte/meslek yüksekokulu yönetim ku-

rulunca muaf edilen derslerden kendi isteği ile muafiyetinin iptali yapılamaz.

Mezuniyet

MADDE 34- (1) Bir öğrencinin izlemekte olduğu programdan mezun olabilmesi için

ilgili programın tüm derslerini ve diğer yükümlülüklerini başarı ile tamamlamış olması ve

GANO’sunun en az 2,00 olması gerekir.

(2) Başarısız dersi bulunmamakla beraber mezuniyet için gerekli olan 2,00 GANO’yu

sağlamayan öğrencilere ilgili yönetim kurulu kararı ile bütünleme sınavlarını takip eden 1 ay

içinde daha önce almış oldukları derslerden kendi seçtikleri sadece bir ders için not yükseltme

sınavı açılır. Not yükseltme sınavı sonucunda GANO’su 2,00 olmayan öğrenci takip eden dö-

nemde ders tekrarı yapmak zorundadır. 

(3) Zorunlu stajını tamamlamamış öğrenciler, stajları tamamlanıncaya kadar mezun

olamaz ve her kayıt dönemi için kayıtlarını yenilemek zorundadır.

(4) Disiplin cezası almamış olmak kaydıyla mezuniyet GANO’su 3,00-3,49 arasında

olan öğrencilere onur; 3,50 ve üzerinde olan öğrencilere ise yüksek onur belgesi verilir.

Diploma ve diploma eki

MADDE 35- (1) Kayıtlı olduğu öğretim programının ders, uygulama, staj gibi tüm ge-

reklerini başarıyla tamamlayan ve GANO’su 2,00 veya daha yüksek olan öğrenciler diploma

almaya hak kazanırlar.
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(2) Lisans düzeyinde öğrenim gören öğrencilere, hazırlık hariç ilgili programın ilk dört
(4) yarıyılının tüm derslerini ve diğer yükümlülüklerini başarı ile tamamlamış olmaları ve
GANO’larının en az 2,00 olması halinde talep ettikleri takdirde, ilgili yönetim kurulu kararı
ile 18/3/1989 tarihli ve 20112 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Lisans Öğrenimlerini Ta-
mamlamayan veya Tamamlayamayanların Ön Lisans Diploması Almaları veya Meslek Yük-
sekokullarına İntibakları Hakkında Yönetmelik hükümlerine göre ön lisans diploması verilir.

(3) Diploma almaya hak kazanan öğrenciye Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından
diploma eki verilir. Bu belgede öğrencinin ders planında bulunan dersler ile standart diploma
eki bilgileri yer alır.

(4) Diploma eki, diploma yerine kullanılamaz.

BEŞİNCİ BÖLÜM

Çeşitli ve Son Hükümler

Disiplin

MADDE 36- (1) Öğrencilerin disiplin işlemlerinde, 2547 sayılı Kanunun 54 üncü mad-
desi hükümleri uygulanır.

(2) Herhangi bir sebeple Üniversiteden uzaklaştırma cezası alan öğrenciler, bu süre içe-
risinde eğitim-öğretime ve sosyal faaliyetlere katılamaz ve Üniversitenin tesislerine giremez-
ler.

Kayıt dondurma

MADDE 37- (1) Öğrenciler belgelemek koşuluyla sağlık, askerlik, ailevi, öğrenci de-
ğişim programları dışında yurt dışında öğrenim görme, beklenmedik zorunlu olaylar gibi ne-
denlerle bağlı bulundukları Dekanlığa/Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne, kayıt dondurma
için başvuru yapabilir. İlgili yönetim kurulunun önerisi ve Yönetim Kurulunun uygun görmesi
halinde öğrencinin kaydı dondurulabilir. Bu süreler arasında öğrenci izinli sayılır ve kayıt don-
durulan süreler öğrenim sürelerine dâhil edilmez.

(2) Eğitim-öğretim başlama tarihini takip eden altıncı haftanın son iş gününden sonra
yapılan kayıt dondurma talepleri değerlendirmeye alınmaz.

(3) Bir defada en çok iki yarıyıl olmak üzere, toplamda normal öğrenim süresinin en
çok yarısı kadar kayıt dondurulabilir. Zorunlu hallerde, Yönetim Kurulu kararı ile bu süreler
uzatılabilir. Askerlik, tutukluluk ve mahkûmiyet hallerinde kayıt dondurma süresi, bu hallerin
süresi kadardır.

(4) Kayıt dondurulan yarıyıllara ait eğitim-öğretim ücretinin yarısı ödenir.
(5) Kayıt donduran öğrenciler, izin süresince Üniversitenin sağladığı imkânlardan ve

öğrencilik haklarından yararlanamazlar.
(6) Öğrenciler, izinlerinin bitimini izleyen yarıyılda, eğitim-öğretim ücretlerini ödeyerek

ve ders kayıtlarını yaparak öğrenimlerine devam ederler. İzin bitiş tarihinden önce Üniversiteye
dönmek isteyen öğrencilerin, bağlı bulundukları Dekanlık/Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne
dilekçeyle başvuru yapmaları gerekmektedir.

İlişik kesme

MADDE 38- (1) Merkezi yerleştirme ile yapılan kayıtlarda, kayıt sayılarının ÖSYM’ye
bildirim tarihinden sonra kaydın silinmesinin talep edilmesi durumunda, eğitim-öğretim ücre-
tinin tamamının ödenmesi şartı ile kayıt sildirme işlemi gerçekleştirilebilir.
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(2) Mevcut öğrenci; bağlı bulundukları birimlere kaydının silinmesini talep etmesi du-
rumunda akademik yıl başladıktan sonra eğitim-öğretim ücretinin tamamını ödemek şartı ile
ilgili yönetim kurulunun onayı ile kayıt sildirme işlemini gerçekleştirebilir.

(3) İlgili mevzuat hükümlerine göre Üniversiteden çıkarma cezası almış olan öğrencinin
kaydı silinir.

(4) Dört yıl üst üstte öğrenim ücretini ödemeyen ya da ders kaydını yenilemeyen öğ-
rencinin Yönetim Kurulu kararı ve YÖK onayı ile ilişiği kesilebilir.

Tebligat ve adres bildirme
MADDE 39- (1) Her türlü tebligat, öğrencinin Üniversiteye kayıt esnasında bildirdiği

adrese, kargo veya posta aracılığı ile iadeli taahhütlü olarak veya kesin kayıt işlemleri tamam-
lanan öğrencilere verilen e-posta adresine yazılı olarak yapılmak suretiyle tamamlanmış sayı-
lır.

(2) Öğrenciler iletişim adreslerinde meydana gelen değişiklikleri en geç 1 hafta içeri-
sinde Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına yazılı olarak bildirmek ve/veya OİS üzerinde güncel-
lemek zorundadırlar. Bu şekilde değişiklik bildiriminde bulunmamış, yanlış veya eksik adres
vermiş olan öğrencilere dosyalarında mevcut en son adreslerine gönderilen tebligat, 11/2/1959
tarihli ve 7201 sayılı Tebligat Kanunu hükümlerine göre kendilerine tebliğ edilmiş sayılır.

E-posta adresi
MADDE 40- (1) Üniversiteye kesin kaydını yaptıran öğrencilere Üniversitenin ilgili

daire başkanlığı tarafından bir e-posta adresi verilir. Üniversite ilgili duyurular ve tebligatlar
bu e-posta adresine yapılır.

(2) Öğrenci, e-posta adresini aktif durumda tutmak ve takip etmekle yükümlüdür.
(3) E-posta ile gönderilen duyurular tebliğ edilmiş sayılır.
(4) Üniversiteden ayrılan, çıkarılan, kaydı silinen öğrencilerin e-posta adresleri iptal

edilir.
(5) E-posta adreslerini ilgili mevzuat hükümlerine aykırı kullananların e-posta adresleri

iptal edilir ve haklarında ilgili mevzuat hükümlerine göre işlem yapılır.
Mücbir sebep durumlarında eğitim-öğretime ilişkin alınması gereken tedbirler
MADDE 41- (1) Mücbir sebep olarak kabul edilebilecek deprem, salgın, savaş, sefer-

berlik, terör ve benzeri olağan dışı durumlarda ve bunların etkisinin devam ettiği süreçlerde;
eğitim-öğretimin devamının sağlanabilmesi ve öğrenci mağduriyetlerinin önlenebilmesi ama-
cıyla, eğitim-öğretime ilişkin esas ve sürelerde değişiklik yapmaya, yeni kararlar almaya Senato
yetkilidir. 

Hüküm bulunmayan haller
MADDE 42- (1) Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde; ilgili mevzuat hüküm-

leri, YÖK ve Senato kararları uygulanır.
Yürürlükten kaldırılan yönetmelik
MADDE 43- (1) 10/1/2021 tarihli ve 31360 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan İstan-

bul Atlas Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği yürürlükten kaldırıl-
mıştır.

Yürürlük
MADDE 44- (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
Yürütme
MADDE 45– (1) Bu Yönetmelik hükümlerini İstanbul Atlas Üniversitesi Rektörü yü-

rütür.
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İLÂN BÖLÜMÜ 
 

ARTIRMA, EKSİLTME VE İHALE İLÂNLARI 

HT 65000 TİPİ YHT SETLERİNİN TİCARİ SEFERLERİNDE KULLANILMAK ÜZERE 

TCB VAGON KOLTUK BAŞLIKLARINA 715 ADET YASTIK KILIFI 

SATIN ALINACAKTIR 

TCDD Taşımacılık A.Ş. Genel Müdürlüğünden: 

İhale Kayıt No : 2023/881466 

1. İdarenin: 

a) Adresi  : TCDD Taşımacılık A.Ş. Genel Müdürlüğü 

b) Telefon ve Faks Numarası : 0312 309 05 15/71539 - 0312 309 13 65 

c) Elektronik Posta Adresi : satinalmadairesi@tcddtasimacilik.gov.tr 

2. İhale Konusu Malın Adı ve Miktarı : HT 65000 Tipi YHT Setlerinin TCB Vagon 

Koltuk Başlıklarına 715 Adet Yastık Kılıfı Temini 

3. İhalenin Yapılacağı Yer : TCDD Taşımacılık A.Ş. Genel Müdürlüğü Satın 

Alma Dairesi Başkanlığı İhale Toplantı Salonu 

(1015 no.lu oda) / Hacı Bayram Mahallesi 

Hipodrom Caddesi No:3 C Gar Altındağ- 

ANKARA/TÜRKİYE  

4. Yukarıda belirtilen alımımız sadece yerli İsteklilerden teklif alınmak suretiyle Açık 

İhale Usulü ile ihaleye çıkarılmış olup, ihaleye katılabilmek için istenen belgeler ihale 

dokümanında belirtilmiştir. 

5. Tekliflerin TCDD Taşımacılık A.Ş. Genel Müdürlüğü İhale Komisyonu Başkanlığına 

18.09.2023 Pazartesi Günü, Saat 14.30’a kadar verilmiş veya gelmiş olması şarttır. 

6. İhale dokümanı, TCDD Taşımacılık A.Ş. Genel Müdürlüğü Satın Alma Dairesi 

Başkanlığı Sekreterliği (1065 no.lu oda) veya TCDD Taşımacılık A.Ş. resmi web sitesi 

http://www.tcddtasimacilik.gov.tr/ adresinde görülebilir. İhaleye teklif verecek olanların ihale 

dokümanını satın almaları zorunlu olup, ihale dokumanı TCDD Taşımacılık A.Ş. Genel 

Müdürlüğü Merkez Veznesinden KDV dâhil 300,00 TL bedelle temin edilebilir. 

7. Teklif edilen bedelin en az %3’ü oranında geçici teminat verilecektir.  

8. Bu ihale, TCDD Taşımacılık A.Ş. Genel Müdürlüğünün 4734 Sayılı Kamu İhale 

Kanununun 3/g Maddesi Uyarınca Yapacağı Mal ve Hizmet Alımlarında Uygulanacak Esas ve 

Usuller Hakkında Yönetmelik hükümlerine tabidir.    

9. Bu ihale, ceza ve ihalelerden yasaklama hükümleri hariç 4734 ve 4735 sayılı yasalara 

tabi değildir. 

 8646/1-1 
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ARSA SATILACAKTIR 

Ankara İli Beypazarı Belediye Başkanlığından: 

Mülkiyeti Beypazarı Belediyesine ait Gazipaşa Mahallesi 155101 Ada 7 Parselde bulunan 

imar planında imalathane tesis alanı olarak ayrılan 9000,00 m²’lik arsa, 2886 sayılı Devlet İhale 

Kanununun 35/a maddesi gereğince Kapalı Teklif Usulü ile hazırlanan şartname dâhilinde 

satılacaktır. 

Taşınmazın satış ihalesi Beypazarı Belediyesi İhale Odasında (Kurtuluş Mah. Milli 

Egemenlik Cad. No:49/1 PK: 06730 Beypazarı/ANKARA) Encümenimizce 18.09.2023 Tarihinde 

Saat: 14.02’ de yapılacaktır. 

Satışa esas Muhammen Bedel:9.000.000,00-TL olup, Geçici Teminat:%3 270.000,00-

TLdir. 

İHALE DOSYASINDA ARANACAK BELGELER 

İsteklilerin ihaleye katılımında tanzim edilecek İhale Dosyasında aranacak belgeler 

şunlardır: 

1) Teklif mektubu 

2) Geçici teminat bedeli makbuzu veya teminat mektubu 

3) Gerçek kişiler için nüfus cüzdanı sureti 

4) Gerçek kişiler için yerleşim belgesi (İkametgâh Belgesi) 

5) İsteklinin Beypazarı Belediyesi’ne borcu bulunmadığına dair Beypazarı Belediyesi 

Mali Hizmetler Müdürlüğü’nden alınacak belge, 

6) Gerçek kişiler için imza sirküsü (Noterden) ve vekâleten iştirak ediliyorsa, isteklinin 

adına teklif vermeye yetkili olduğuna dair noter tasdikli vekâletname, 

7) Tüzel kişi olması halinde, mevzuatı gereği tüzel kişiliğin siciline kayıtlı bulunduğu 

Ticaret ve / veya Sanayi veya Esnaf Odasından veya benzeri bir makamdan ihalenin yapılmış 

olduğu yıl içerisinde alınmış tüzel kişiliğin siciline kayıtlı olduğuna dair belge (Tescil Belgesi) ve 

kayıtlı olduğu Vergi Dairesi kaydı ve teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren noter tasdikli belge 

ve imza sirküleri 

8) Yabancı istekliler için Türkiye'de gayrimenkul edinilmesine ilişkin kanuni şartları 

taşımak ve Türkiye'de tebligat adresi beyan etmek. 

9) Ortak katılım halinde Ortaklık Beyannamesi. 

Taşınmazların ihalesine teklif verecekler; ihale zarflarını şartnamede belirtilen belgeler ile 

birlikte satış şartnamesinde belirtilen maddelere uygun olarak hazırlayarak (teklif mektupları iç 

zarfa koyulacak, ağzı kapatılıp teklif sahibi tarafından imzalanacak ve diğer ihale evrakı ile 

birlikte dış zarfın içerisine konulacaktır. İç ve dış zarfların üzerine teklif veren kişi yâda 

kuruluşun ismi ve irtibat telefonu yazılacaktır.) 18.09.2023 tarihine rastlayan Pazartesi günü ihale 

saatine kadar Beypazarı Belediyesi Encümenine (ihale komisyonu) verilmek üzere Emlak ve 

İstimlâk Müdürlüğüne sıra numaralı alındı belgesi karşılığında teslim edeceklerdir. Posta ile 

yapılacak tekliflerde meydana gelecek gecikmeler dikkate alınmayacaktır. 

10) Şartname bedeli 500,00-TL’dir. İhaleye giren gerçek kişi veya tüzel kişi ihale 

şartnamesini aldığına dair makbuzu ihale evraklarının içine koymak zorundadır. 

11) Şartname Beypazarı Belediyesi Emlak ve İstimlâk Müdürlüğünden temin edilebilir. 

12) İdare ihaleyi yapıp yapmamakta serbesttir. 

İLANEN DUYURULUR 

    8656/1-1 
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ARSA SATILACAKTIR 

Ankara İli Beypazarı Belediye Başkanlığından: 

 Mülkiyeti Beypazarı Belediyesine ait Gazipaşa Mahallesi 155101 Ada 8 Parselde 

bulunan imar planında imalathane tesis alanı olarak ayrılan 6507,00 m²’lik arsa, 2886 sayılı 

Devlet İhale Kanununun 35/a maddesi gereğince Kapalı Teklif Usulü ile hazırlanan şartname 

dâhilinde satılacaktır. 

 Taşınmazın satış ihalesi Beypazarı Belediyesi İhale Odasında ( Kurtuluş Mah. Milli 

Egemenlik Cad. No:49/1 PK: 06730 Beypazarı/ANKARA) Encümenimizce 18.09.2023 Tarihinde 

Saat: 14.04’ de yapılacaktır. 

Satışa esas Muhammen Bedel:6.507.000,00-TL olup, Geçici Teminatı:%3 195.210,00-

TLdir. 

İHALE DOSYASINDA ARANACAK BELGELER 

İsteklilerin ihaleye katılımında tanzim edilecek İhale Dosyasında aranacak belgeler 

şunlardır: 

1) Teklif mektubu 

2) Geçici teminat bedeli makbuzu veya teminat mektubu 

3) Gerçek kişiler için nüfus cüzdanı sureti 

4) Gerçek kişiler için yerleşim belgesi (İkametgâh Belgesi) 

5) İsteklinin Beypazarı Belediyesi’ne borcu bulunmadığına dair Beypazarı Belediyesi 

Mali Hizmetler Müdürlüğü’nden alınacak belge, 

6) Gerçek kişiler için imza sirküsü (Noterden) ve vekâleten iştirak ediliyorsa, isteklinin 

adına teklif vermeye yetkili olduğuna dair noter tasdikli vekâletname, 

7) Tüzel kişi olması halinde, mevzuatı gereği tüzel kişiliğin siciline kayıtlı bulunduğu 

Ticaret ve / veya Sanayi veya Esnaf Odasından veya benzeri bir makamdan ihalenin yapılmış 

olduğu yıl içerisinde alınmış tüzel kişiliğin siciline kayıtlı olduğuna dair belge (Tescil Belgesi) ve 

kayıtlı olduğu Vergi Dairesi kaydı ve teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren noter tasdikli belge 

ve imza sirküleri 

8) Yabancı istekliler için Türkiye'de gayrimenkul edinilmesine ilişkin kanuni şartları 

taşımak ve Türkiye'de tebligat adresi beyan etmek. 

9) Ortak katılım halinde Ortaklık Beyannamesi. 

Taşınmazların ihalesine teklif verecekler; ihale zarflarını şartnamede belirtilen belgeler ile 

birlikte satış şartnamesinde belirtilen maddelere uygun olarak hazırlayarak (teklif mektupları iç 

zarfa koyulacak, ağzı kapatılıp teklif sahibi tarafından imzalanacak ve diğer ihale evrakı ile 

birlikte dış zarfın içerisine konulacaktır. İç ve dış zarfların üzerine teklif veren kişi yâda 

kuruluşun ismi ve irtibat telefonu yazılacaktır.) 18.09.2023 tarihine rastlayan Pazartesi günü ihale 

saatine kadar Beypazarı Belediyesi Encümenine (ihale komisyonu) verilmek üzere Emlak ve 

İstimlâk Müdürlüğüne sıra numaralı alındı belgesi karşılığında teslim edeceklerdir. Posta ile 

yapılacak tekliflerde meydana gelecek gecikmeler dikkate alınmayacaktır. 

10) Şartname bedeli 500,00-TL’dir. İhaleye giren gerçek kişi veya tüzel kişi ihale 

şartnamesini aldığına dair makbuzu ihale evraklarının içine koymak zorundadır. 

11) Şartname Beypazarı Belediyesi Emlak ve İstimlâk Müdürlüğünden temin edilebilir. 

12) İdare ihaleyi yapıp yapmamakta serbesttir. 

İLANEN DUYURULUR 

    8657/1-1 
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KAT KARŞILIĞI İNŞAAT YAPIM İŞİ İHALE EDİLECEKTİR 

Bursa Kent Yapı İmar Bilişim Enerji Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketinden: 

Aşağıda bilgileri verilen (tapu bilgileri, imar durumları vb.) özellikleri yazılı olan 

taşınmazların Kat Karşılığı İnşaat Yapım İşi 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu’nun 35/a maddesi 

gereğince “Kapalı Teklif Usulü” (Artırım) ile ihaleye konulmuştur. 

BURSA 

İli 

Yıldırım 

İlçesi 
Arabayatağı 

Ada / 

Parsel 

Arsa 

Alanı m² 
Emsal 

Emsal 

İnşaat Alanı 

m² (E) 

Toplam 

İnşaat Alanı 

m² 

Yapı Yaklaşık 

Maliyeti TL 

Geçici 

Teminat 

Tutarı 

İhale Tarihi 

ve Saati 

8102/1 4.423,42 2,35 10.395,04 17.240,55 
165.790.710,00 

TL 

4.973.721,30 

TL 

07.09.2023 

11.00 

1- 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu’nun 35/a maddesi gereğince “Kapalı Teklif Usulü” 

(Artırım) yapılacak olan ihalede, Kat Karşılığı İnşaat Yaptırılması İşine ait İhaleye esas inşaat 

yapım işinin, İdarece tespit edilen ve İdareye verilecek en az emsal inşaat alanı miktarını belirten 

oransal değer Toplam Emsal İnşaat Alanının %33,5’u (yüzdeotuzüç,beş) üzerinde verilen en 

yüksek orana bırakılacaktır. 

2- İHALENİN YAPILACAĞI ADRES: Santral Garaj Mah. Ulubatlı Hasan Bulvarı 

No:1/5-0 (Merinos Kongre Kültür Merkezi) Osmangazi/BURSA adresinde bulunan Burkent 

Toplantı Odasında yapılacaktır. 

Şartnameleri BURKENT AŞ. Satınalma/İhale Biriminden 500,00TL (beşyüzTL) bedel 

karşılığı temin edilebilir. 

Dosya Bedeli ve Geçici Teminat Banka Havalesi için;  

BURKENT Bursa Kent Yapı İmar Bilişim Enerji Sanayi ve Ticaret A.Ş. 

VAKIF BANK / BURSA ŞUBESİ IBAN:TR32 0001 5001 5800 7313 1010 63 

3- İHALELERE KATILACAKLARDAN İSTENEN BELGELER (İHALEYE 

GİREBILME ŞARTLARI):  

3.1. Tüzel kişiler için: 

3.1.1. Tüzel kişinin Ana Sözleşmesi veya Tüzüğü veya Ticaret Sicil Gazetesi 

3.1.2 .İhalede temsile yetkilendirilen kişiye ait şirketi temsil etme yetkisi ve yetkilinin 

noter tasdikli geçerliliği devam eden imza sirküleri aslı ve ticaret sicil gazetesi 

3.1.3 .İhaleye katılanın vekaleten katılması halinde vekaletname aslı ve vekil imza 

sirküleri aslı, 

3.1.4. Ortak girişim olması halinde ortak girişim beyannamesi, 

3.1.5. Tebligat adresini gösterir adres beyanı ve elektronik posta adresi beyanı, SMS için 

cep telefonu numarası,  

3.1.6. 2886 ve 4734 sayılı kanuna göre yasaklı olmadığına dair taahhütname. Ortak 

girişimlerde, taahhütnameyi her bir ortağın ayrı ayrı sunması gerekmektedir. 

3.1.7. İhale ile ilgili geçici teminat ve ek teminat ödendiğine ilişkin makbuz veya süresiz 

teminat mektubu aslı, Tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 60 - altmış (rakam ve 

yazıyla) takvim günüdür. 

(Geçici Teminat iadesi İhale Komisyon Kararı neticesinde İdare programına göre 

yapılacaktır.)  

3.1.8. Vergi Dairesinden borcu olmadığına dair ihale ilan tarihinden sonra alınmış belge, 
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3.2. İhale dokümanı satış bedelinin ödendiğine dair ödendi belgesi, (500,00.-TL varsa 

vergiler dahil)  

3.3. Mesleki ve Teknik Yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken 

kriterler: 

- Mesleki ve teknik yeterliğin sağlanması kapsamında iş deneyim belgeleri sunulacaktır. 

İsteklilerin, İhalenin yapılacağı tarih olarak belirlenmiş olan tarihten önceki son 15 

(onbeş)  yıl içinde, kendilerine ait ve tek bir iş kapsamında en az 10.000 m2 inşaatı  (Çevre, 

Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı’nın 2023 yılı Yapı Yaklaşık Maliyetleri Hakkındaki 

Tebliği’nde belirtilen IV-A Yapı Grup veya Kamu İhale Kurumunun Yapım İşlerinde üst yapı 

bina grupları başlığında, IV-A Grup Bina işleri) tamamlamış olduklarını gösteren iş bitirme 

belgelerini ( İş bitirme belgesi, İş durum belgesi, İş denetleme belgesi, İş yönetme belgesi) veya 

en az E Grubu Müteahhitlik Yetki Belgesini, aslı veya noter tasdikli suretini vermesi 

gerekmektedir. Bu durumda, isteklilerin son başvuru veya ihale tarihi itibariyle ilgili mevzuatı 

uyarınca yapı müteahhitliği yetki belgesi numarası almış, 

Yapı Müteahhitliği Bilişim Sistemine (YAMBİS) kayıtlı ve kayıtlarının aktif durumda 

(belge numaralarının iptal edilmemiş) olduğunu gösteren belge. 

3.4. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken 

kriterler: 

- Keşif bedelinin % 10'undan az olmamak üzere bankalar nezdindeki kullanılmamış nakdi 

veya gayrinakdi kredisi ya da üzerinde kısıtlama bulunmayan mevduatını gösteren banka referans 

mektubu sunması zorunludur. Banka referans mektubunun ilk ilan tarihinden sonra düzenlenmesi 

zorunludur. 

Yukarıdaki kriter, mevduat ve kredi tutarları toplanmak ya da birden fazla banka referans 

mektubu sunulmak suretiyle de sağlanabilir. 

Ortak girişim olması halinde ortaklığı teşkil eden firmalardan pilot ortağın bu şartın 

tamamını karşılaması gerekmektedir. İsteklilerin, banka referans mektupları ile birlikte bu banka 

referans mektubunu veren Bankanın Genel Müdürlüğünden alınmış teyit yazısının aslını ve banka 

referans mektubu ile teyit yazısını imzalayan Banka yetkililerinin, yetkili olduklarını gösteren 

belgeleri vermeleri zorunludur. 

3.5. İsteklinin ihalenin yapıldığı yıldan önceki yıla ait yıl sonu bilançosu veya eşdeğer 

belgeleri. 

a) İlgili mevzuatı uyarınca bilançosunu yayımlatma zorunluluğu olan isteklilerin, yıl sonu 

bilançosunu veya bilançonun gerekli kriterleri sağlandığını gösteren bölümlerini, 

b) İlgili mevzuatı uyarınca bilançosunu yayımlatma zorunluluğu olmayan isteklilerin, yıl 

sonu bilançosunu veya bilançonun gerekli kriterleri sağladığını gösteren bölümlerini ya da bu 

kriterlerin sağlandığını göstermek üzere yeminli mali müşavir veya serbest muhasebeci mali 

müşavir tarafından standart forma uygun olarak düzenlenen belgeyi sunmaları gerekmektedir.  

Sunulan bilanço veya eşdeğer belgelerde; 

a) Belli sürelerde nakit akışını sağlayabilmesi için gerekli likiditeye ve kısa dönem (bir 

yıl) içinde borç ödeme gücüne sahip olup olmadığını gösteren cari oranın (dönen varlıklar/kısa 

vadeli borçlar) en az 0,50 olması, (hesaplama yapılırken; yıllara yaygın inşaat maliyetleri dönen 

varlıklardan, yıllara yaygın inşaat hakediş gelirleri ise kısa vadeli borçlardan düşülecektir), 



Sayfa : 20 RESMÎ GAZETE 28 Ağustos 2023 – Sayı : 32293 

 

b) Aktif varlıkların ne kadarının öz kaynaklardan oluştuğunu gösteren öz kaynak oranının 

(öz kaynaklar/toplam aktif) en az 0,10 olması, (hesaplama yapılırken, yıllara yaygın inşaat 

maliyetleri toplam aktiflerden düşülecektir), 

c) Kısa vadeli banka borçlarının öz kaynaklara oranının 0,75'den küçük olması, ve 

belirtilen üç kriterin birlikte sağlanması zorunludur. Sunulan bilançolarda varsa yıllara yaygın 

inşaat maliyetleri ile hakediş gelirlerinin gösterilmesi gerekir. 

Yukarıda belirtilen kriterleri bir önceki yılda sağlayamayanlar, son üç yıla kadar olan 

yılların belgelerini sunabilirler. Bu takdirde belgeleri sunulan yılların parasal tutarlarının 

ortalaması üzerinden yeterlik kriterlerinin sağlanıp sağlanmadığına bakılır. 

İhale veya son başvuru tarihi yılın ilk dört ayında olan ihalelerde, bir önceki yıla ait 

belgelerini sunmayanlar, iki önceki yıla ait belgelerini sunabilirler. Bu belgelerde, yeterlik 

kriterini sağlayamayanlar ise iki önceki yılın belgeleri ile üç önceki ve dört önceki yılın 

belgelerini sunabilirler. Bu durumda, belgeleri sunulan yılların parasal tutarlarının ortalaması 

üzerinden yeterlik kriterlerinin sağlanıp sağlanmadığına bakılır. 

Bilanço veya bilançonun yukarıda belirtilen kriterlerin sağlandığını gösteren bölümlerinin 

ilgili mevzuatına göre düzenlenmiş ve yeminli mali müşavir veya serbest muhasebeci mali 

müşavir ya da vergi dairesince onaylanmış olması zorunludur. 

Yabancı ülkede düzenlenen bilanço veya bilançonun yukarıda belirtilen kriterlerin 

sağlandığını gösteren bölümlerinin ise o ülke mevzuatına göre düzenlenmesi ve bu belgeleri 

düzenlemeye yetkili merci tarafından onaylanmış olması gereklidir. Yabancı ülkede düzenlenen 

yayımlanması zorunlu olmayan bilançoların veya bunların bölümlerinin ibraz edilmemesi 

durumunda, yukarıda belirtilen kriterlerin sağlandığı o ülke mevzuatına göre bu belgeleri 

düzenlemeye yetkili merci tarafından onaylanmış belge ile tevsik edilebilir. 

İsteklinin ortak girişim olması halinde, pilot ortağın istenen belgeleri sunması ve yukarıda 

belirtilen kriterleri sağlaması zorunludur. 

3.6. İş hacmini gösteren belgeler 

İsteklinin ihalenin yapıldığı yıldan önceki yıla ait, aşağıda belirtilen belgelerden birini 

sunması yeterlidir; 

a) Toplam cirosunu gösteren gelir tablosu, 

b) Yapım işleri cirosunu gösteren belgeler, 

İsteklinin toplam cirosunun yapı yaklaşık maliyet bedelinin % 25'inden, yapım işleri 

cirosunun ise yapı yaklaşık maliyet bedelinin % 15'inden az olmaması gerekir. Bu kriterlerden 

herhangi birini sağlayan ve sağladığı kritere ilişkin belgeyi sunan istekli yeterli kabul edilir. 

Bu kriterleri ihalenin yapıldığı yıldan önceki yıl için sağlayamayanlar, ihalenin yapıldığı 

yıldan önceki yıldan başlamak üzere birbirini takip eden son altı yıla kadarki belgelerini 

sunabilirler. Bu takdirde, belgeleri sunulan yılların parasal tutarlarının ortalaması üzerinden 

yeterlik kriterlerinin sağlanıp sağlanmadığına bakılır. 
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İhale veya son başvuru tarihi yılın ilk dört ayında olan ihalelerde, bir önceki yıla ait gelir 

tablosunu sunmayanlar bakımından iki önceki yıl, ihalenin yapıldığı yıldan bir önceki yıl olarak 

kabul edilir. Bu gelir tablosu itibariyle yeterlik şartının sağlanamaması halinde ise, iki önceki yıl, 

ihalenin yapıldığı yıldan bir önceki yıl olarak kabul edilmek üzere son altı yıla kadarki gelir 

tabloları sunulabilir ve bu durumda gelir tabloları sunulan yılların parasal tutarlarının ortalaması 

üzerinden yeterlik kriterlerinin sağlanıp sağlanmadığına bakılır. 

Yapım işleri cirosunu tevsik etmek üzere; yeminli mali müşavir veya serbest muhasebeci 

mali müşavirce standart forma uygun olarak düzenlenen belge sunulur. 

Toplam ciro; gelir tablosundaki brüt satışlar tutarından, satıştan iadeler, satış iskontoları 

ve diğer indirimlerin tutarları düşülmek suretiyle ulaşılan net satışlar tutarıdır. 

Yapım işleri ciro tutarının hesabında, yurt içinde ve yurt dışında, taahhüt altında devam 

eden yapım işlerinin gerçekleştirilen kısmından veya bitirilen yapım işlerinden elde edilen 

gelirlerin toplamı dikkate alınır. 

213 sayılı Vergi Usul Kanununun 174’üncü maddesine göre takvim yılından farklı hesap 

dönemi belirlenen isteklinin gelir tablosu için bu hesap dönemi esas alınır. 

Gelir tablosunun, yeminli mali müşavir veya serbest muhasebeci mali müşavir ya da vergi 

dairesince onaylı olması zorunludur. Yabancı ülkede düzenlenen gelir tablosunun o ülke 

mevzuatına göre düzenlenmesi ve bu belgeyi düzenlemeye yetkili merci tarafından onaylanmış 

olması gereklidir. 

İş ortaklığı olarak ihaleye katılan isteklilerde; iş hacmine ilişkin kriterlerin, pilot ortağın 

istenen belgeleri sunması ve belirtilen kriterleri sağlaması zorunludur. 

İsteklinin, ortak girişimin ortağı olarak taahhüdü altında devam eden yapım işlerinin 

gerçekleştirilen kısmının veya bitirdiği yapım işlerinin parasal tutarı, iş ortaklığındaki hissesi 

oranında hesaplanır. 

İsteklinin iş hacmi tutarının değerlendirilmesinde, kendi iş hacmi tutarı ile birlikte ortak 

olduğu ortak girişime/girişimlere ait iş hacmi tutarı da hissesi oranında dikkate alınarak 

toplanmak suretiyle toplam iş hacmi tutarı belirlenir. Bu durumda aday veya isteklinin iş hacmi 

tutarı kullanılan ortak girişimdeki/girişimlerdeki hisse oranını gösteren belgelerin de teklif 

kapsamında sunulması gerekmektedir. 

3.7. Ortak Girişimler İçin: 

Ortak Girişim olarak ihaleye iştirak edilmesi halinde, ihaleye katılabilme şartlarında 

istenilen belgelerin (iş deneyim belgeleri ile ilgili madde hariç) tamamı Ortak Girişimin ortakları 

tarafından ayrı ayrı sunulması zorunludur. Ancak, Geçici Teminat Mektubu Ortak Girişim 

ortakları tarafından müştereken sunulabilir. İş deneyim belgeleri ile ilgili hususlar ve niteliklerin 

tamamını,  pilot ortağın karşılaması yeterlidir. 

4- Kapalı Teklif Usulü ile yapılacak ihaleye katılacaklar yukarıda istenen belgeleri 

eksiksiz olarak ihale günü en geç saat 11.00’a kadar Burkent AŞ. İhale Birimine ulaşmış olmak 

şartıyla, 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu’nun 37, 38, 39 ve 40’ıncı maddelerde yazılı olan 

hususlar dâhilinde teslim etmek zorundadır. İhale bu maddeler dâhilinde yapılacaktır. İhaleler için 

verilecek teklif mektubunda belirtilecek meblağ rakam ve yazı ile okunaklı bir şekilde (silinti, 

kazıntı olmayacak) yazılacaktır. Komisyon Başkanlığına verilen teklifler herhangi bir sebeple geri 

alınamaz. Telgraf veya faksla yapılacak müracaatlar ve postada meydana gelebilecek gecikmeler 

kabul edilmeyecektir. Teklif sahibi İhale Komisyonu huzurunda hazır bulunmadığı takdirde teklif 

son ve kesin olarak kabul edilecektir. 

     8583/1-1 
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GÜNEŞ ENERJİSİNDEN ELEKTRİK ÜRETİM SANTRALLERİ YAPIMI, KURULUMU 
VE 15 YIL SÜREYLE İŞLETİLMESİ İŞİ İHALE EDİLECEKTİR 

Kırklareli İli Lüleburgaz Belediye Başkanlığından: 
1- İŞİN ADI: Güneş enerjisinden elektrik üretim santralleri yapımı, kurulumu ve 15 yıl 

süreyle işletilmesi işi 
2- İHALENİN KONUSU VE ŞEKLİ İLE NİTELİĞİ, NEV’İ VE MİKTARI: 
Lüleburgaz Belediyesi tarafından, aşağıda özellikleri belirtilen gayrimenkullerin, 

Lüleburgaz Belediyesi Meclis Kararı (10.11.2022 tarih ve 2022/104 sayılı) doğrultusunda ihale 
ilanı, idari şartnamesi, sözleşme ve eki teknik şartnameler ile Güneş Enerji Santralleri Tesisleri 
Yapımı, Kurulumu ve sözleşme tarihinden itibaren 15 Yıl Süreli Sözleşme tahtında İşletilmesi ve 
İdareye işletme süresi sonunda devredilmesi işi, 2886 Sayılı Devlet İhale Kanunu’nun 35/a 
maddesi gereği kapalı teklif usulü ile İdarenin payı %11’den az olmamak üzere artırma yapılarak 
ihaleye çıkarılmıştır. 

3- İHALENİN ŞEKLİ 
2.1. 2886 sayılı Kanun’un 35-a maddesine göre Kapalı Teklif Usulü ile ihale edilecektir. 
2.2. Güneş Enerji Santrali Tesislerinin yapımı/kurulumu İdare nam ve hesabına 15 yıl süre 

ile işletilmesi işi, 2886 Sayılı Kanun’un 35.maddesinin (a) bendine göre ihaleye çıkılmıştır. İdare, 
tesiste üretilen elektrik miktarı üzerinden görevli tedarik şirketi ile mahsuplaşma yapacak, 
mahsuplaşılan tutarın %11’i idareye ayrılacak olup kalan tutar 15 yıl süre ile yükleniciye iş bedeli 
olarak ödenecektir. İhale, İdareye ayrılacak pay %11’den az olmamak üzere artırma yapılarak 
başlatılacak olup artırımı yapılacak en yüksek orandan ihale sonuçlandırılacaktır. Artırımlar en az 
%1’lik dilimler şeklinde olacaktır. 

2.3. İdare ihaleyi yapıp yapmamakta ve uygun bedeli tespitte tamamen serbesttir. 
4- İHALENİN NEREDE HANGİ TARİH VE SAATTE YAPILACAĞI 
İhale 12 Eylül Salı Günü saat 14:00’ da Lüleburgaz Yıldızları Sanat Akademisinde 

(LYSA) Belediye Encümeni huzurunda yapılacaktır. 
İhaleye iştirak edecekler, hazırlayacakları ihale dosyasını (dış zarf) 11 Eylül Pazartesi 

günü saat 17:30’a kadar Lüleburgaz Yıldızları Kadın Akademisi (LYKA) Halk Masasına elden 
veya posta ile teslim edilecektir. Postadaki gecikmelerden idare sorumlu tutulamaz. Bu tarih ve 
saatten sonra yapılacak olan teslimatlar kabul edilmeyecektir. 

5- İHALEYE GİREBİLME ŞARTLARI 
5.1. İhaleye katılacak gerçek ve tüzel kişi veya kişilerde aşağıdaki şartlar aranır. 
a) Nüfus cüzdanı sureti (Gerçek kişiler için), 
b) Kanuni ikametgâhı olması (Gerçek kişiler için) 
c) Türkiye’de tebligat için adres beyanı, telefon numarası ve fax numarası ile elektronik 

posta adresi, 
d) Ticaret ve/veya Sanayi Odası belgesi verilmesi (2023 ); 
Gerçek kişi olması halinde ilgisine göre, ihalenin yapıldığı yıl içinde alınmış, Ticaret ve 

Sanayi Odası ve Esnaf ve Sanatkâr Sicili ’ne kayıtlı olduğunu gösterir belge (2023), 
Tüzel kişi olması halinde tüzel kişiliğin idare merkezinin bulunduğu yer mahkemesinden 

veya siciline kayıtlı bulunduğu Ticaret ve Sanayi Odasından veya benzeri bir makamdan, ihalenin 
yapıldığı yıl içinde alınmış, tüzel kişiliğin sicile kayıtlı olduğuna dair belge ( 2023 ), 

Ortak girişim olması halinde ortak girişimi oluşturan gerçek veya tüzel kişilerin her 
birinin 4.1. e’deki esaslara göre temin edecekleri belge ( 2023 ), 

e) Türkiye’de şubesi bulunmayan yabancı tüzel kişiliğin belgelerinin, bu tüzel kişiliğin 
bulunduğu ülkedeki Türk Konsolosluğu’nca veya Türkiye Dışişleri Bakanlığı’nca onaylanmış 
olması gerekir. Ortak girişim olması halinde ortak girişimi oluşturan gerçek veya tüzel kişilerin 
her birinin 4.1. e’deki esaslara göre temin edecekleri belge ( 2023 ), 



28 Ağustos 2023 – Sayı : 32293 RESMÎ GAZETE Sayfa : 23 

 

f) İmza sirkülerinin verilmesi; 
• Gerçek kişi olması halinde noter tasdikli imza sirküleri, 
• Tüzel kişi olması halinde, tüzel kişiliğin noter tasdikli imza sirküleri (Türkiye’de şubesi 

bulunmayan yabancı tüzel kişiliğin sirkülerinin bulunduğu ülkedeki Türk Konsolosluğunca veya 
Türkiye Dışişleri Bakanlığınca onaylanması gerekir.) 

• Ortak girişim olması halinde ortak girişimi oluşturan gerçek kişi veya tüzel kişilerin her 
birinin gerçek ve tüzel kişi fıkralarındaki esaslara göre temin edecekleri belgeler, 

• İstekliler adına vekâleten iştirak ediliyor ise, İstekli adına teklifte bulunacak, kişilerin 
vekâletnameleri ile vekâleten iştirak edenin noter tasdikli imza sirküleri vermesi (Türkiye’de 
şubesi bulunmayan yabancı tüzel kişilerin vekâletnamelerinin bulunduğu Türk Konsolosluğunca 
veya Türkiye Dışişleri Bakanlığınca onaylanması gerekir.) 

g) Şartnamede belirtilen geçici teminatın ödendiğine dair makbuz, dekont veya süresiz 
teminat mektubu kabul edilir. 

h) 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu’na göre ihalelere katılmaktan yasaklı ve cezalı 
olmadığına dair beyan, 

ı) İsteklilerin ortak girişim olması halinde, Noter tasdikli Ortak Girişim Beyannamesi ile 
ortaklarca imzalanan Ortaklık Sözleşmesi vermesi, 

i) İhale dosya (şartname) bedelinin ödendiğini gösterir makbuz, 
j) İhale son ilan tarihi itibariyle; 
• Vergi Dairesi’ne borcu olmadığına dair belge, 
• Sosyal Güvenlik Kurumu’na (SGK) prim borcu olmadığına dair belge, 
• Lüleburgaz Belediyesine borcu olmadığına dair belge, 
• Ortak girişim olması halinde ortak girişimi oluşturan gerçek kişi veya tüzel kişilerin her 

biri Vergi Dairesi’ne borcu olmadığına dair belge ve Sosyal Güvenlik Kurumu’na (SGK) prim 
borcu olmadığına dair belgeleri temin edecektir. 

k) İstekliye ait Ticari Banka hesabında İhale Dosyasının (dış zarf ) teslim edildiği tarih 
itibariyle 25.000.000,00.- TL Nakit bulundurduğunu gösterir onaylı banka evrakı ile banka teyit 
yazısı 

l) İstekli firmanın en az 1 yıldır ticari faaliyette olduğunu gösterir onaylı belge( bağlı 
olunan ilgili odadan ), 

m) İsteklinin kendisinin ya da İsteklinin en az %50 oranında hissedarı olan şirketin veya 
bu şirketin %100 oranında bağlı ortaklığının yurt içi veya yurt dışında, özel sektör veya kamu 
kurumuna yapmış olduğu kurulu gücü en az 3 MW güneş enerjisinden elektrik üretimi sağlayan 
bir tesisin sahibi olduğunu gösterir onaylı, imzalı referans yazısı, 

n) İstekli firma bünyesinde enerji yöneticisi ve/veya enerji verimlilik danışmanı istihdam 
edildiğine dair onaylı belge, 

o) En az 3 (üç) yıllık iş tecrübesi bulunan Türkiye’deki üniversitelerin Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği, Elektrik Mühendisliği, Elektronik Mühendisliği, Makine Mühendisi veya Enerji 
Sistemleri Mühendisi bölümlerinin herhangi birinden ya da denkliği YÖK tarafından kabul edilen 
bir yabancı üniversitenin belirtilen bölümlerinin birisinden mezun olan, 2MW üretim yapan en az 
1 tesiste çalışmış en az 1 (bir) personel bulundurması gerekir. 

ö) Konsorsiyumlar ihaleye teklif veremez. 
p) Şekli ve içeriği ihale dosyasında verilen örneğe uygun olarak hazırlanmış teklif 

mektubu verilecektir. 
r) İdare ihaleyi yapıp yapmamakta serbesttir. 2886 Devlet İhale Kanunu gereğince ilan 

olunur. 
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6- MUHAMMEN BEDEL (TAHMİN EDİLEN BEDEL) 
İhale konusu işin muhammen bedeli KDV hariç 40.645.803,42.- TL’ dir. 
(YAZI İLE YALNIZ kırkmilyonaltıyüzkırkbeşbinsekizyüzüçTürkLirasıkırkikiKuruş tur.) 
7- TEMİNATA İLİŞKİN ESASLAR 
7.1. Geçici veya kesin teminat olarak kabul edilecek değerler aşağıda gösterilmiştir. 
a) Tedavüldeki Türk parası, 
b) Kesin ve süresiz Teminat Mektubu 
7.2. Teminatların Teslim Yeri; 
TL olarak nakit yatırılacak teminatların, istekliler tarafından Lüleburgaz Belediyesi Halk 

Bankası Lüleburgaz Şubesindeki TR24 0001 2009 5530 0007 0000 19 IBAN Nolu hesabına 
yatırılması zorunludur. Geçici teminatın yatırıldığına dair makbuz, dekont veya ilgili banka 
tarafından düzenlenen süresiz ve kesin teminat mektupları ihale Dosyası ile birlikte kapalı dış zarf 
içerisinde teslim edilecektir. 

GEÇİCİ TEMİNAT MİKTARI: 
Geçici teminat miktarı, işin tahmin edilen muhammen bedelinin %3 oranı olup 

1.219.374,10.- TL’dir. (birmilyonikiyüzondokuzbinüçyüzyetmişdörtTürkLirasıonKuruş ) 
KESİN TEMİNAT MİKTARI: 
Kesin teminat miktarı işin tahmin edilen muhammen bedelinin % 6 oranı olup 

2.438.748,20- TL. ’ dir. (ikimilyondörtyüzotuzsekizbinyediyüzkırksekiz Türk Lirası yirmi Kuruş) 
8- İŞİN YAPILMA YERİ 
İhale konusu iş aşağıda belirtilen yerlerde gerçekleştirilecektir. 
1) Lüleburgaz Yıldızları Kadın Akademisi Çatısı 
İli: Kırklareli İlçesi: Lüleburgaz 
Cinsi: Üç Katlı Betonarme Kadın Akademisi ve Arsası 
Yüzölçümü: 10.097,01 m² 
Ada ve parsel numarası: 1277/1 
Belediye: Lüleburgaz Belediyesi 
Adresi: Sevgi Mahallesi, İstasyon Caddesi, no:114 
2.831 m² yüzey alanı ve 360kWp DC 300kWe AC enerji kapasitesine sahip güneş enerji 

panelleri 
2) Lüleburgaz Belediyesi Atık Su Arıtma Tesisi Arazisi 
İli: Kırklareli 
İlçesi: Lüleburgaz 
Cinsi: Arsa 
Yüzölçümü: 74.485,80 m² 
Ada ve parsel numarası: 108/31 
Belediye: Lüleburgaz Belediyesi 
Adresi: Durak Mahallesi, Gündoğu 1. Sokak, no:8 
20.469,00 m² yüzey alanı ve 1.700kWpDC–1.600kWeAC 
İŞE BAŞLAMA VE BİTİRME (TESLİM) TARİHİ 
ŞARTNAMENİN EKLERİ 
GES kurulumu işine ait sözleşme taslağı, teknik şartnameler, vaziyet planı, uygulama 

projeleri bu şartnamenin ekleridir. 
İHALE DOKÜMANLARININ BEDELİ VE TEMİN EDİLECEĞİ YER: 
İhale dokümanı (İdari şartname, sözleşme taslağı, örnek teklif mektubu, genel teknik 

şartname, teknik şartname, vaziyet planı, uygulama projelerinden oluşmaktadır.) 2.500,00 TL 
(İkiBinBeşYüzTürkLirası) şartname bedeli makbuzu karşılığında Lüleburgaz Belediyesi Mali 
Hizmetler Müdürlüğü Taşınmaz Yönetimi Biriminden temin edilecektir. 
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2023/2024 KAMPANYA DÖNEMİ MEYDAN TAHMİL, TAHLİYE, MALZEME 

TAŞINMASI HİZMETİ ALIMI İHALE EDİLECEKTİR 

Kazım Taşkent - Eskişehir Şeker Fabrikası Müdürlüğünden: 

2023/2024 Kampanya Dönemi Meydan Tahmil, Tahliye, Malzeme Taşınması Hizmeti 

Alımı Açık İhale Usulü İle İhale Edilecektir. 

İhale kayıt no  : 2023/886030 

1-İdarenin 

a) Adresi : Şeker Mah. Sivrihisar 2 cad. No:1/1 Tepebaşı-Eskişehir 

b) Telefon ve faks numarası : 0 222 230 27 39 - 0 222 230 27 38 

2-İhale konusu hizmetin   

a) Niteliği, Türü ve Miktarı : Fabrikamızın 2023/2024 Kampanya Döneminde (Yaklaşık 

165 gün süreli) meydan tesislerinde yapılacak olan tahmil, tahliye, malzeme taşınması hizmeti 

(İşin detayları teknik şartnamede belirtilmiştir.) 

b)Yapılacağı yer : Kazım TAŞKENT-Eskişehir Şeker Fabrikası   

3-İhalenin  

a) Yapılacağı yer : Kazım TAŞKENT-Eskişehir Şeker Fabrikası Ofis 

Toplantı Salonu  

b) Tarihi ve saati : 07.09.2023 Perşembe Günü, saat: 14.30 

4- İstekliler, ihaleye ilişkin İdari Şartnamemizin 7. Maddesindeki İhaleye katılabilmek 

için gereken belgeler ve yeterlik kriterlerine sahip olmalıdır. 

5.İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir. 

6.İhale konusu işin tamamı veya bir kısmı alt yüklenicilere yaptırılamaz. 

7. Bu ihalede tekliflerin değerlendirilmesinde ekonomik açıdan en avantajlı teklif; en 

düşük fiyat esasına göre belirlenecektir.  

8-İhale dokümanı Kazım TAŞKENT-Eskişehir Şeker Fabrikası Ticaret servisi adresinde 

görülebilir ve 300,00 TL karşılığı aynı adresten temin edilebilir. İhaleye teklif verecek olanların 

İhale dokümanını satın almaları zorunludur. 

9-Teklifler, 07.09.2023 Perşembe Günü, saat: 14.30’a kadar Kazım TAŞKENT-Eskişehir 

Şeker Fabrikası Haberleşme Servisine verilebileceği gibi, iadeli taahhütlü posta vasıtasıyla da 

gönderilebilir. 

10- Gereği halinde açık eksiltme ve pazarlık yapılabileceğinden, isteklilerin ihale gün ve 

saatinde fabrikamızda hazır bulunmaları gerekmektedir. 

11-İstekliler tekliflerini, her bir iş kalemi için teklif edilen birim fiyatların miktarlarla 

çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde vereceklerdir. İhale 

sonucu, üzerine ihale yapılan istekli ile her bir iş kalemi için teklif edilen birim fiyatın miktarlarla 

çarpılması sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat sözleşme düzenlenecektir.  

12-İstekliler teklif edilen bedelin % 3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 

oranda geçici teminat vereceklerdir. 

13- Verilen tekliflerin geçerlik süresi, ihale tarihinden itibaren en az 60 takvim günü 

olmalıdır. 

14-Konsorsiyumlar ihaleye teklif veremezler. 

15- Bu İhale (Ceza ve yasaklamalarla ilgili hususlar hariç) 4734 ve 4735 sayılı kamu ihale 

Kanunlarına tabi değildir. 
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TAHMİL - TAHLİYE İŞİ HİZMET ALIMI İHALE EDİLECEKTİR 

Susurluk Şeker Fabrikası Müdürlüğünden: 

Fabrikamız 2023/2024 Kampanya döneminde, kampanyada üretilen +,- %20 toleranslı 

kampanyada şeker üretimi devam ettiği süreler dahilinde, üç vardiya bayram ve resmi tatil günleri 

dahil, 24 saat çalışma esaslı (110.000 tahmil) ve (110.000 tahliye) Ambar stoku dahil Toplamda 

220.000 Ton Şekerin Tahmil ve Tahliyesi İşi Temini Hizmet Alımı İhalesi T.Ş.F.A.Ş. Genel 

Müdürlüğü Mal ve Hizmet Alımı Yönetmeliği Esaslarına Göre Açık İhale Usulü İle İhale 

Edilecektir.  

İhale Kayıt No : 2023/893691 

1- İdarenin 

a-) Adresi : Bursa Karayolu 4 Km Susurluk/BALIKESİR  

b-) Telefon No : 0 266 865 19 40 (4 HAT) 

c-) Faks No : 0 266 865 26 04-05 

2- İhale Konusu Malın 

a-) Niteliği, Türü ve Miktarı : Fabrikamızda 2023-2024 kampanya döneminde 

üretilecek Kristal Şekerin istife alınması, satış 

amacıyla kamyonlar yüklenmesi, diğer fabrika ile 

depolara giden veya gelen şekerlerin yüklenmesi ve 

boşaltılması. Kampanya sonrası şekerin satışa 

verilmesi, kamyonlara yüklenmesi, Avarya şekerlerin 

toplanması, rafineriye verilmesi ambarların temizliği. 

b-) Yapılacağı Yer : Susurluk Şeker Fabrikası  

c-) İşin Süresi  : İşe Başlanmasını Müteakip 365 takvim günüdür. 

3- İhalenin 

a-) Yapılacağı Yer : Susurluk Şeker Fabrikası Toplantı Salonu 

b-) Tarihi ve Saati : 08.09.2023 Saat: 14.30 

4- İhale dokümanı Susurluk Şeker Fabrikası Ticaret Servisi (Bursa Karayolu 4.Km. 

Susurluk/BALIKESİR) adresinde görülebilir ve 300,00 TL. (Y.Üçyüztürklirası) bedel karşılığında 

aynı adresten temin edilebilir. İhaleye teklif verecek olanların ihale dokümanını satın almaları 

zorunludur. 

5- İstekliler teklif ettikleri bedelin % 3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 

tutarda geçici teminat vereceklerdir. 

6- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren en az 90 takvim günü 

olmalıdır. 

7- Mezkûr alım 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ve 4735 sayı Kamu İhale Sözleşmeleri 

Kanununa (ceza ve yasaklamalarla ilgili hükümleri hariç) tabi olmayıp, ihale Türkiye Şeker 

Fabrikaları A.Ş. Genel müdürlüğü mal ve Hizmet Alımı Yönetmeliği esaslarına göre yapılacaktır. 

Teşekkülümüz ihaleyi yapıp yapmamakta veya kısmen yapmakta serbesttir. 
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SABİT VE SEYYAR PANCAR BOŞALTMA MAKİNELERİNDE  PANCARIN 

BOŞALTILMASI, SABİT VE SEYYAR BOŞALTMA TESİSLERİNİN REVİZYON VE 

BAKIM ONARIM İŞLERİ HİZMET ALIMI İHALESİ YAPILACAKTIR 

Susurluk Şeker Fabrikasından: 

2023/2024 Kampanya Dönemi Sabit ve Seyyar Pancar Boşaltma Makinelerinde  Pancarın 

Boşaltılması, Sabit ve Seyyar Boşaltma Tesislerinin Revizyon ve Bakım Onarım İşleri Hizmet 

Alımı İhalesi T.Ş.F.A.Ş. Genel Müdürlüğü Mal ve Hizmet Alımı Yönetmeliği Esaslarına Göre 

Açık İhale Usulü İle İhale Edilecektir. 

İhale Kayıt No : 2023/893563 

1- İdarenin 

a-) Adresi : Bursa Karayolu 4 Km Susurluk/BALIKESİR  

b-) Telefon No : 0 266 865 19 40 (4 HAT) 

c-) Faks No : 0 266 865 26 04-05 

2- İhale Konusu Malın 

a-) Niteliği, Türü ve Miktarı : 2023/2024 Kampanya Döneminde tahmini 

900.000 ton (± %20 toleranslı) pancarın, sabit 

seyyar boşaltma tesislerinden silolara boşaltılması 

ile revizyon döneminde boşaltma tesislerindeki 

bakım-onarım işleridir. 

b)Yapılacağı Yer : T.Ş.F.A.Ş. Susurluk  Şeker Fabrikası  

c-) İşin Süresi  : İşe Başlanmasını Müteakip  130 günüdür. 

3- İhalenin 

a-) Yapılacağı Yer : Susurluk Şeker Fabrikası Toplantı Salonu 

b-) Tarihi ve Saati : 08.09.2023 Saat: 10.30 

4- İhale dokümanı Susurluk Şeker Fabrikası Ticaret Servisi (Bursa Karayolu 4.Km. 

Susurluk/BALIKESİR) adresinde görülebilir ve TL. 300,00 (Y.ÜçyüzTürklirası) bedel 

karşılığında aynı adresten temin edilebilir. İhaleye teklif verecek olanların ihale dokümanını satın 

almaları zorunludur. 

5- İstekliler teklif ettikleri bedelin % 3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 

tutarda geçici teminat vereceklerdir. 

6- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren en az 90 takvim günü 

olmalıdır. 

7- Mezkûr alım 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ve 4735 sayı Kamu İhale Sözleşmeleri 

Kanununa (ceza ve yasaklamalarla ilgili hükümleri hariç) tabi olmayıp, ihale Türkiye Şeker 

Fabrikaları A.Ş. Genel müdürlüğü Mal ve Hizmet Alımı Yönetmeliği esaslarına göre yapılacaktır. 

Teşekkülümüz ihaleyi yapıp yapmamakta veya kısmen yapmakta serbesttir. 

    8706/1-1 



Sayfa : 28 RESMÎ GAZETE 28 Ağustos 2023 – Sayı : 32293 

 



28 Ağustos 2023 – Sayı : 32293 RESMÎ GAZETE Sayfa : 29 

 



Sayfa : 30 RESMÎ GAZETE 28 Ağustos 2023 – Sayı : 32293 

 

 



28 Ağustos 2023 – Sayı : 32293 RESMÎ GAZETE Sayfa : 31 

 

ÇEŞİTLİ İLÂNLAR 

İhsan Doğramacı Bilkent Üniversitesi Rektörlüğünden: 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ ALIM İLANI 

2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanununun 31. maddesine, 09 Kasım 2018 tarih ve 30590 

sayılı Resmi Gazete’de yayınlanmış olan “Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına 

Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar 

Hakkında Yönetmelik”  maddelerine uygun olmak kaydı ile İhsan Doğramacı Bilkent Üniversitesi 

İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü'ne tam gün 

statüde çalışacak öğretim görevlisi alınacaktır. 

Öğretim Görevlisi kadrosuna başvuracakların, ilgili kadroya başvuru dilekçeleri ile 

birlikte: 

1. Noter veya resmi kurumlarca onaylanmış diploma fotokopileri, yurt dışından alınan 

diplomalar için denklik belgesi, 

2. Nüfus cüzdanı, erkek adaylar için askerlik durumunu gösterir belge, 

3. Özgeçmiş, 

4. Son 5 yıl içinde alınmış ALES (en az 70) ve YDS (en az 85) belgeleri ile bu ilanın 

yayım tarihinden itibaren 15 gün içerisinde Bilkent Üniversitesi İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 

Fakültesi Dekanlığına şahsen ya da iadeli taahhütlü posta yoluyla teslim etmeleri gereklidir. 

İnternet üzerinden yapılan başvurular kabul edilmeyecektir. Başvuru için gerekli belgeler ve diğer 

tamamlayıcı bilgiler İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi Dekanlığından öğrenilebilir. 

İlk başvuru tarihi : 28.08.2023 

Son başvuru tarihi : 11.09.2023 

Ön değerlendirme tarihi : 12.09.2023 (Sonuçlar https://pols.bilkent.edu.tr// 

adresinde yayınlanacaktır.) 

Giriş sınav tarihi : 18.09.2023 

Sonuç açıklama tarihi : 19.09.2023 (Sonuçlar https://pols.bilkent.edu.tr/adresinde 

yayınlanacaktır.) 

FAKÜLTE: İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi 

BÖLÜM: Siyaset Bilim ve Kamu Yönetimi Bölümü 

AKADEMİK ÜNVANI: Öğretim Görevlisi 

ALINACAK AKADEMİSYEN SAYISI: 1 

ÖZEL KOŞULLAR: Sosyoloji veya Antropoloji alanında doktora yapmış olmak. 

Araştırmalarını saygın bilimsel dergilerde ve konferanslarda yayınlamış olmak. Çok iyi düzeyde 

İngilizce bilmek, bu dilde sunum yapabilmek ve ders verebilmek. Daha önce üniversite düzeyinde 

ders verme deneyimi olan adaylar tercih edilecektir. 

BAŞVURU ADRESİ: İhsan Doğramacı Bilkent Üniversitesi İktisadi, İdari ve Sosyal 

Bilimler Fakültesi Dekanlığı 06800, Bilkent Ankara 
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Altınbaş Üniversitesi Rektörlüğünden: 
ÖĞRETİM ÜYESİ ALIM İLANI 

2547 sayılı Kanun ve Öğretim Üyeliğine Yükseltme ve Atanma Yönetmeliği’nin ilgili 
maddelerine göre Üniversitemizin akademik birimlerine öğretim üyeleri alınacaktır. 

Başvuru Koşulları: 
• Adayların, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunundaki genel koşulları ve kadrolarının 

karşısında belirtilen özel koşulları karşılıyor olmaları gerekir. 
Bütün Kadrolar için Gerekli Başvuru Belgeleri: 
• Başvuru dilekçesi; 
• YÖK formatında detaylı özgeçmiş ve yayın listesi; (Üniversitemiz web sayfası İnsan 

Kaynakları bölümündeki YÖK Formatındaki Özgeçmiş, KVKK Formu ve Altınbaş Üniversitesi 
Başvuru Formunun doldurulması gerekmektedir.) 

• Üniversitemiz web sayfası İnsan Kaynakları bölümünde yer alan Altınbaş Üniversitesi 
Akademik Bilgi Forumunun doldurulması zorunludur. 

• Lisans / Yüksek Lisans / Doktora diplomalarının/Doçentlik belgesinin noter tasdikli 
örneği ya da e-Devletten alınan diploma belgesi örneği; 

• Yurt dışından doktora alan adaylar için, YÖK denklik belgesinin aslı ya da noter 
tasdikli örneği; 

• YÖK tarafından kabul edilen yabancı dil sınavlarına ilişkin sonuç belgesi aslı veya 
noter tasdikli örneği; 

• Nüfus cüzdanı fotokopisi; 
• 2 adet vesikalık fotoğraf; 
• İkametgah Belgesi (e-Devletten alınabilir.); 
• En son çalışılan kurumdan çalışma belgesi; 
• Herhangi bir kamu kuruluşunda çalışanların (daha önce çalışıp ayrılsalar dahi) 

çalıştıkları kurumdan alacakları ayrıntılı hizmet belgelerini dosyalarında sunmaları zorunludur. 
Profesör kadrolarına başvuracak adayların başvuru belgelerine bilimsel çalışma ve 

yayınlarını kapsayan 1 adet dosya ve 5 adet CD, Doçent kadrolarına başvuracak adayların 
başvuru belgelerine bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan 1 adet dosya ve 3 adet CD ve 
Doktor Öğretim Üyesi kadrolarına başvuracak adayların başvuru belgelerine bilimsel çalışma ve 
yayınlarını kapsayan 1 adet dosya ve 3 adet CD’yi ekleyerek, aşağıdaki adrese şahsen veya posta 
yoluyla başvuruda bulunmaları gerekmektedir. Profesör kadrolarına başvuranların yayın 
dosyalarındaki eserlerden biri “başlıca araştırma eseri” olarak belirtilmelidir. 

Son başvuru tarihi ilanın Resmî Gazete’de yayımlanma tarihinden itibaren 15 gündür. 
Süresi içinde yapılmayan veya eksik evrakla yapılan başvurular kabul edilmeyecektir. 

İlan başlama tarihi : 28.08.2023 
İlan için son başvuru tarihi : 11.09.2023 
Başvurular, Altınbaş Üniversitesi İnsan Kaynakları Daire Başkanlığı’na (Mahmutbey 

Mah., Dilmenler Cad., Bağcılar, İstanbul) Şahsen veya Posta yoluyla yapılacaktır. 

Sıra 

No 

Fakülte/Enstitü

/ Yüksekokul 

Bölüm/Program/Anabilim 

Dalı 
Ünvan 

Kadro

Sayısı
Özel Şart 

1 
Hukuk 

Fakültesi 

Özel Hukuk-Ticaret 

Hukuku Anabilim Dalı 

Doktor Öğretim 

Üyesi 
1 

Hukuk Fakültesi mezunu olmak. Özel Hukuk

alanında doktorasını tamamlamış olup, Almanca 

bilgisine sahip olmak. 

 8613/1-1 
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Balıkesir Üniversitesi Rektörlüğünden: 

ÖĞRETİM ELEMANI ALIM İLANI 

Üniversitemiz akademik birimlerine 2547 sayılı Kanunun ilgili maddeleri ile 09.11.2018 

tarih ve 30590 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan “Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı 

Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul 

ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” hükümleri uyarınca Öğretim Elemanı alınacaktır. 

GENEL VE ÖZEL ŞARTLAR: 

1- 657 sayılı Kanunun 48.maddesinde belirtilen şartları taşımak. 

2- ALES’ten en az 70, Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil 

sınavından en az 50 puan veya eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan bu puan muadili bir puan 

almış olmak gerekir. Merkezi sınav muafiyetinden yararlanmayı talep edenlerin ön değerlendirme 

ve nihai değerlendirme aşamalarında ALES puanı 70 olarak kabul edilir. 

3- Öğretim görevlisi kadrosuna başvuracak adaylarda en az tezli yüksek lisans derecesine 

sahip olmak veya lisans ve yüksek lisans derecesini birlikte veren programlardan mezun olmak 

şartı aranır. 

4- Ön değerlendirme ve nihai değerlendirme aşamalarında lisans mezuniyeti notunun 

hesaplanmasında kullanılacak 4’lük ve 5’lik not sistemlerinin 100’lük not sistemine 

eşdeğerliğinin belirlenmesinde Yükseköğretim Kurulu’nun eşdeğerlilik tablosu kullanılacaktır. 

SINAV TAKVİMİ: 

İlan Yayım Tarihi : 28.08.2023 

Başvuru Başlangıç Tarihi : 28.08.2023 

Son Başvuru Tarihi : 11.09.2023 

Ön Değerlendirme Sonucu Açıklama Tarihi : 14.09.2023 

Giriş Sınavı Tarihi : 18.09.2023 

Nihai Değerlendirme Sonucu Açıklama : 20.09.2023 

Sonuçların İlan edileceği İnternet Sitesi : www.balikesir.edu.tr 

BAŞVURUDA İSTENEN BELGELER: 

1- Başvuru Formu 

2- ALES Sonuç Belgesi (Sonuç Kontrol Kodlu) 

3- Yabancı Dil Sonuç Belgesi 

4- Özgeçmiş 

5- Mezuniyet Belgesi yada Diploma örneği (Lisans, Yüksek Lisans, Doktora) (e-Devletten 

başvuru süresi içinde alınan karekodlu belge) 

6- Lisans Transkripti (e-Devletten başvuru süresi içinde alınan karekodlu belge) 

7- Askerlik Durum Belgesi (Erkek Adaylar için) 

8- Nüfus Cüzdanı Fotokopisi 

9- Fotoğraf (1 adet) 
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10- Kamuda çalışanlar için onaylı hizmet belgesi, özelde çalışanlar için SGK dökümü 

veya onaylı döküm belgesi 

11- Başvurulan kadroda isteniyor ise iş tecrübesini gösterir onaylı belge/ katlılım belgesi/ 

sertifika 

12- Bilimsel Yayınlar (Varsa) 

MUAFİYET: 

1- Doktora veya tıpta, diş hekimliğinde, eczacılıkta ve veteriner hekimlikte uzmanlık ya 

da sanatta yeterlik eğitimini tamamlamış olanlarda, (Değişik ibare:RG- 3/3/2022-31767) 7 nci 

maddenin dördüncü ve beşinci fıkraları kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarına atanacak 

olanlarda, yükseköğretim kurumlarında öğretim elemanı kadrolarında çalışmış veya çalışmakta 

olanlarda (Ek ibare:RG-7/1/2023-32066) öğretim görevlisi adaylarında merkezi sınav şartı 

aranmaz. 

2- Meslek yüksekokullarının, bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası 

kapsamındaki öğretim görevlisi kadroları haricindeki öğretim elemanı kadrolarına yapılacak 

başvurularda yabancı dil şartı aranmaz. 

3- Meslek yüksekokullarının Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen uzmanlık 

alanlarındaki uygulamalı dersleri vermek üzere istihdam edilecek öğretim görevlilerinde, her 

program için Yükseköğretim Kurulu tarafından karar verilen sayıdaki öğretim görevlisi kadrosu 

için geçerli olmak üzere, lisans mezunu olup belgelendirmek kaydıyla uygulama alanında en az 

dört yıl mesleki tecrübe sahibi olmak şartı aranır. 

AÇIKLAMALAR: 

1- Adaylar son başvuru tarihi mesai bitimine kadar bu ilanın yüksekokul müdürlüğüne 

şahsen veya posta yoluyla başvuru yapabileceklerdir. Süresi içinde yapılamayan yada eksik belge 

ile yapılan başvurular ile internet üzerinden yapılacak başvurular işleme alınmayacaktır. 

Postadaki gecikmeler dikkate alınmayacaktır. 

2- Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece bir kadroya başvurabilecektir. Birden fazla 

kadroya başvuran adayların başvuruları değerlendirmeye alınmayacaktır. 

3- Üniversitemiz sınav takviminde zorunlu hallerde değişiklik yapmak hakkını saklı tutar. 

Üniversite web sayfasında yapılan tüm duyurular tebligat mahiyetindedir. Kişilere ayrıca yazılı 

tebligat yapılmaz. 

4- İdare uygun gördüğü takdirde ilanın her aşaması iptal edilebilir. 

BİRİMİ BÖLÜM/PROGRAM ÜNVAN ADET 
KAD.

DER.

ALES 

PUAN 
AÇIKLAMA 

SINDIRGI 

MYO 

Otel, Lokanta ve İkram 

Hizm. Böl. Aşçılık Pr. 

Öğretim Görevlisi 

(Ders Verecek) 

2 5 

MUAF 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları

alanında lisans ve tezli yüksek lisans 

yapmış olup aşçılık dalında usta 

öğreticilik belgesine sahip olmak. 
1 4 

 8594/1-1 
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Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Rektörlüğünden: 
ÖĞRETİM ÜYESİ ALIM İLANI 

Üniversitemizin çeşitli birimlerine, 2547 sayılı Kanun, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 
Atama Yönetmeliğinin ilgili maddeleri ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Öğretim 
Üyeliği Kadrolarına Başvuru Koşulları ve Uygulama İlkeleri Hakkında Yönergesine göre aşağıda 
belirtilen bölüm ve anabilim dallarına öğretim üyesi alınacaktır. 

Profesör kadroları için, Üniversitemizin http://pdb.mehmetakif.edu.tr internet adresinde 
yayımlanan, başvuru dilekçesi doldurulup; özgeçmişleri ve yayın listesi Doçentlik Belgesi, 
Bilimsel Çalışma ve Yayınlarını kapsayan eserlerden  6 (altı)  adet dosyayı veya CD formatında 
oluşturulan yayın dosyalarını ekleyerek Rektörlük Personel Dairesi Başkanlığına; 

Doçent kadroları için, Üniversitemizin http://pdb.mehmetakif.edu.tr internet adresinde 
yayımlanan, başvuru dilekçesi doldurulup; özgeçmişleri, Doçentlik Belgesi ve yayın listesi ile 
birlikte Yönergemizin Bilimsel Çalışma ve Yayınlarını kapsayan eserlerden 4 (dört) adet dosyayı 
veya CD formatında oluşturulan yayın dosyalarını ekleyerek, Rektörlük Personel Dairesi 
Başkanlığına; 

İlana müracaat edecek adaylar ilanın Resmi Gazete' de yayınlandığı tarihten itibaren 15 
gün içerisinde başvuracaklardır. 

GENEL AÇIKLAMALAR 
-Yönergemizin ilgili maddelerinde belirtilen yabancı dil puanlarını gösterir belgeyi 

müracaat dosyasına ekleyeceklerdir. 
-Herhangi bir kamu kurumunda çalışanların (daha önce çalışıp ayrılmış dahi olsalar) 

çalıştığı kurumundan alacakları onaylı ayrıntılı hizmet belgesini müracaat belgelerine ekleyerek 
ibraz edeceklerdir. 

-Yabancı ülkelerden alınan diplomaların Üniversitelerarası Kurulca denkliğinin 
onaylanmış olması şarttır. 

-Eğiticilerin Eğitimi  Sertifikası (atama sürecinde  de teslim edilebilecektir.) 
-Posta ile müracaat edecek adaylar için; postada meydana gelen gecikmeler dikkate 

alınmayacaktır. 
-Adaylar sadece durumuna uygun bir (1) birime müracaatta bulunabileceklerdir. 
Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvuru Koşulları 

ve Uygulama İlkeleri Hakkında Yönergesi, Yayın dosyası tanzim listesi ve özgeçmiş formatı, 
başvuru dilekçesi Üniversitemizin http://pdb.mehmetakif.edu.tr/ internet adresinden temin 
edilebilir. 

BİRİMİ/ BÖLÜMÜ 
ANABİLİM DALI/ 

ANASANAT DALI/ 
PROGRAMI 

ÜNVANI 
TAHSİS EDİLEN 

KADRO NİTELİKLERİ 
DERECESİ ADEDİ 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 

Eğitim Bilimleri Eğitim Yönetimi Doçent 2 1 
Doçentliğini Eğitim Yönetimi alanında 
almış, okullarda etik ve bilimsel etik 
konularında çalışmalar yapmış olmak. 

Eğitim Bilimleri 
Rehberlik ve 

Psikolojik 
Danışmanlık 

Profesör 1 1 

Doçentliğini Rehberlik ve Psikolojik 
Danışmanlık alanında almış, kariyer 
danışmanlığı alanında bilimsel 
çalışmalar yapmış olmak. 

Güzel Sanatlar 
Eğitimi 

Resim-İş Eğitimi 
ASD 

Profesör 1 1 
Çağdaş sanat ve çevre estetiği 
üzerine çalışmalar yapmış olmak. 

Matematik ve Fen 
Bilimleri Eğitimi 

Fen Bilgisi Eğitimi Profesör 1 1 

Doçentliğini Temel Eğitim (Fen Bilgisi 
Eğitimi) alanında almış, bilimsel 
yaratıcılık ve probleme dayalı 
öğrenme konularında çalışmalar 
yapmış olmak. 

Temel Eğitim Sınıf Eğitimi Profesör 1 1 

Fen-Teknoloji okuryazarlığı, 
boyarmaddelerin sentezi ve teorik 
hesaplamaları konularında çalışmalar 
yapmış olmak. 
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FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

Coğrafya Türkiye Coğrafyası Profesör 1 1 

Doçentliği Beşeri ve İktisadi Coğrafya 
Alanında almış, Enerji Coğrafyası ve 
Siyasi Coğrafya alanlarında çalışma 
yapmış olmak. 

Fizik 
Atom ve Molekül 

Fiziği 
Profesör 1 1 

Doçentliğini Fizik alanında almış, 
malzeme modellenmesi ve 
simülasyonu üzerine çalışmalar 
yapmış olmak. 

Kimya Fizikokimya Profesör 1 1 

Doçentliğini Kimya alanında almış, 
iletken polimerler ve elektrokimyasal 
uygulamaları üzerine çalışmalar 
yapmış olmak. 

Nanobilim ve 
Nanoteknoloji 

Biyoteknoloji ve 
Nanoteknoloji 

Profesör 1 1 

Doçentliğini Fizik alanında almış, 
Hesaplamalı nanobilim ve akustik 
metamalzemeler üzerine çalışmalar 
yapmış olmak. 

Sosyoloji 
Kurumlar 

Sosyolojisi 
Profesör 1 1 

Doçentliğini Yerel Yönetimler, Kent ve 
Çevre politikaları alanında almış, 
Kent sosyolojisi ve Göç sosyolojisi 
alanlarında çalışmalar yapmış olmak 

Tarih Yeniçağ Tarihi Profesör 1 1 
Doçentliğini Yeniçağ Tarihi alanında 
almış, Osmanlı vakıf müessesesi 
konusunda çalışmalar yapmış olmak. 

Türk Dili ve 
Edebiyatı 

Yeni Türk Dili Doçent 2 1 

Doçentliğini Türk Dili alanında almış, 
Türkçenin anlambilimi, sözlükbilimi ve 
ses sembolizmi alanlarında 
çalışmalar yapmış olmak. 

Sosyoloji 
Kurumlar 

Sosyolojisi 
Doçent 2 1 

Doçentliğini Sosyoloji alanında almış, 
İletişim sosyolojisi ve Yaşlılık 
sosyolojisi alanlarında çalışmalar 
yapmış olmak. 

Sosyoloji 
Genel Sosyoloji ve 

Metedoloji 
Doçent 2 1 

Doçentliğini Sosyoloji alanında almış, 
Yaşlılık sosyolojisi ve Toplumsal 
cinsiyet sosyolojisi üzerine çalışmalar 
yapmış olmak. 

Antropoloji Sosyal Antropoloji Doçent 1 1 

Doçentliğini Sosyal ve Kültürel 
Antropoloji alanında almış, sınır 
antropolojisi ve göç alanında 
çalışmalar yapmış olmak. 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

İşletme 
Muhasebe ve 
Finansman 

Profesör 1 1 

Finans bilim alanında Doçent unvanı 
almış, enerji emtiaları ve döviz 
piyasaları üzerine çalışmalar yapmış 
olmak. 

İşletme 
Yönetim ve 

Organizasyon 
Profesör 1 1 

Yönetim ve Strateji alanında 
doçentliğini almış, iş yaşam kalitesi ve 
iş tatmini konularında çalışmalar 
yapmış olmak. 

Siyaset Bilimi ve 
KamuYönetimi 

Yönetim Bilimleri Profesör 1 1 
Kamu Yönetimi alanında doçentliğini 
almış, kamu politikası konusunda 
çalışmalar yapmış olmak. 

İktisat İktisat Teorisi Doçent 2 1 

Uluslararası iktisat alanında 
doçentliğini almış, dış ticaret ve 
uluslararası rekabet teorileri üzerine 
çalışmalar yapmış olmak. 
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İşletme Ticaret Hukuku Doçent 2 1 
Ticaret Hukuku bilim alanında Doçent 
unvanı almış, Barter Sözleşmeleri 
üzerine çalışmalar yapmış olmak. 

Sağlık Yönetimi 

Sağlık 
Kurumlarında 
Yönetim ve 

Organizasyon 

Doçent 2 1 

Yönetim ve Strateji alanında doçent 
unvanı almış, Sağlık çalışanlarında 
ölüm kaygısı ve stres konularında 
çalışmalar yapmış olmak. 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 

Felsefe ve Din 
Bilimleri 

Din Bilimleri ABD 
Dinler Tarihi Bilim 

Dalı 
Profesör 1 1 

Doçentliğini Felsefe ve Din Bilimleri 
alanında almış, bağımlılık ve din, 
kanser ve maneviyat konularında 
çalışmalar yapmış olmak. 

Temel İslam 
Bilimleri 

Tefsir Profesör 1 1 

Doçentliğini Temel İslam Bilimleri 
alanında almış, Kur'an'da karakter 
inşası, akli tefsir ekolü konularında 
çalışmalar yapmış olmak. 

MÜHENDİSLİK MİMARLIK FAKÜLTESİ 

İnşaat 
Mühendisliği 

Ulaştırma Doçent 1 1 

Doçentlik unvanını İnşaat 
Mühendisliği alanında almış ve 
karayolu üst yapısı malzemeleri 
konusunda çalışmalar yapmış olmak. 

Mimarlık Yapı Bilgisi Doçent 2 1 

Doçentlik unvanını İnşaat 
Mühendisliği alanında almış ve yapı 
malzemeleri ve deprem konularında 
çalışmalar yapmış olmak. 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

Fizyoterapi ve 
Rehabilitasyon 

Fizyoterapi ve 
Rehabilitasyon 

Doçent 1 1 

Doçentliğini Fizyoterapi ve 
Rehabilitasyon alanında almış, Beyin 
tümörlü ve esansiyel tremorlu 
hastalarda çalışmalar yapmış olmak. 

Hemşirelik 
Çocuk Sağlığı ve 

Hastalıkları 
Hemşireliği 

Doçent 1 1 

Doçentliğini Çocuk Sağlığı ve 
Hastalıkları Hemşireliği alanında 
almış, çocuğa yönelik şiddetle ilgili 
çalışmalar yapmış olmak. 

SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

Antrenörlük Eğitimi 
Spor Sağlık 

Bilimleri 
Profesör 1 1 

Doçentliğini spor bilimleri alanında 
almış, Engelli bireylerin sportif 
performanslarının ölçülmesi ve 
değerlendirilmesi konusunda 
çalışmalar yapmış olmak. 

Spor Yöneticiliği 
Spor Yönetim 

Bilimleri 
Doçent 2 1 

Spor bilimleri alanında doçentliğini 
almış, sporda sosyal destek ve 
sporda ruminasyon konularında 
çalışmalar yapmış olmak. 

Spor Yöneticiliği 
Spor Yönetim 

Bilimleri 
Doçent 2 1 

Spor Bilimleri alanında doçentliğini 
almış, Spor ve din konularında 
çalışmalar yapmış olmak. 

VETERİNER FAKÜLTESİ 

Veteriner Hekimliği 
Temel Bilimleri 

Veterinerlik 
Anatomisi 

Profesör 1 1 
Doçentliğini Veterinerlik Anatomisi 
alanında almış, morfometri alanında 
bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 

Veteriner Hekimliği 
Temel Bilimleri 

Veterinerlik 
Fizyolojisi 

Profesör 1 1 

Doçentliğini Veterinerlik Fizyolojisi 
alanında almış, üreme fizyolojisi 
konusunda bilimsel çalışmalar 
yapmış olmak. 
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Gıda Hijyeni ve 
Teknolojisi 

Veterinerlik Gıda 
Hijyeni ve 
Teknolojisi 

Doçent 2 1 

Doçentliğini Veteriner Gıda Hijyeni ve 
Teknolojisi alaninda almış, Etlerde 
olgunlaştirma alanında bilimsel 
çalışmalar yapmış olmak. 

Klinik Öncesi 
Bilimler 

Veterinerlik 
Patolojisi 

Doçent 2 1 
Doçentliğini Veterinerlik Patolojisi 
alanında almış, sitopatoloji üzerine 
bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 

Zootekni ve 
Hayvan Besleme 

Hayvan Sağlığı 
Ekonomisi ve 
İşletmeciliği 

Doçent 2 1 
Doçentliğini Hayvan Sağlığı 
Ekonomisi ve İşletmeciliği alanında 
almış olmak. 

BUCAK İŞLETME FAKÜLTESİ 

İşletme 
Muhasebe ve 
Finansman 

Doçent 1 1 

Doçentliğini finans alanında almış, 
finansal varlıklarda nedensellik ve 
volatilite yapısı konularında 
çalışmalar yapmış olmak. 

BUCAK SAĞLIK YÜKSEKOKULU 

Hemşirelik 
Çocuk Sağlığı ve 

Hastalıkları 
Hemşireliği 

Doçent 2 1 

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları 
Hemşireliği alanında Doçent ünvanı 
almış, Kanserli çocuklara yönelik 
bilimsel çalışma yapmış olmak. 

Hemşirelik 
İç Hastalık 
Hemşireliği 

Doçent 2 1 

Dahili Hastalıklar Hemşireliği 
alanında Doçent ünvanı almış, 
Hemodiyaliz ve hipertansiyon 
konularında bilimsel çalışmalar 
yapmış olmak. 

BURDUR SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

Tıbbi Hizmetler ve 
Teknikler 

Tıbbi Laboratuvar 
Teknikleri 

Profesör 1 1 
Doçentliğini Biyoloji alanında almış, 
populasyon genetiği ve filogenetik 
alanlarında çalışmalar yapmış olmak. 

AĞLASUN MESLEK YÜKSEKOKULU 

Seyahat-Turizm ve 
Eğlence Hizmetleri 

Turizm ve Seyahat 
Hizmetleri 

Doçent 1 1 

Turizm bilim alanında doçentlik 
unvanını almış, 
Turizmde etik liderlik, destinasyon 
imajı konularında çalışma yapmış 
olmak. 

BURDUR GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MESLEK YÜKSEKOKULU 

Gıda İşleme 
Süt ve Ürünleri 

Teknolojisi 
Doçent 1 1 

Doçentliğini Gıda Bilimleri ve 
Mühendisliği Bilim alanında almış, 
Geleneksel peynirler ve fermente süt 
ürünleri konularında çalışmalar 
yapmış olmak. 

TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 

Motorlu Araçlar ve 
Ulaştırma 

Teknolojileri 

Otomotiv 
Teknolojisi 

Doçent 1 1 

Doçentliğini Otomotiv mühendisliği 
alanında almış, 
Taşıtlarda fren sistemleri ve 
malzemeleri üzerine çalışmalar 
yapmış olmak. 

    8618/1-1 
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İstanbul Rumeli Üniversitesi Rektörlüğünden: 
Üniversitemizin aşağıda belirtilen Fakülte Bölümleri için 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunu ve “Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği” ilgili maddelerine göre 
Öğretim Üyeleri alınacaktır. 

İstenilen Belgeler 
Dilekçe (Başvuru dilekçelerinde başvurulan kadronun, birimi, unvanı ve adayın iletişim 

bilgileri adres, telefon numarası, e-posta vs açıkça belirtilecektir.) Nüfus Cüzdanı Fotokopisi, 
YÖK Formatlı Özgeçmiş, 
Erkek Adaylar için askerlikle ilgili terhis, tecil veya muaf olduğunu belirten belge, Adli 

Sicil Belgesi 
Lisans Diploması veya Geçici Mezuniyet Belgesi Aslı veya Noter Tasdikli Sureti Yüksek 

Lisans Diploması veya Geçici Mezuniyet Belgesi Aslı veya Noter Tasdikli Sureti Doktora 
Diploması veya Geçici Mezuniyet Belgesi Aslı veya Noter Tasdikli Sureti 

Doçentlik Belgesi Aslı veya Noter Tasdikli Sureti (Profesör ve Doçent kadrosuna 
yapılacak başvuruları için) 

Yabancı yükseköğretim kurumu mezunlarının diplomalarının Üniversitelerarası Kurulca 
denkliğini gösterir belgenin onaylı fotokopisi 

Yayınları içeren bilimsel dosya (Bilimsel yayın ve çalışmalar, Profesör kadrosuna başvuru 
için 6 takım, Doçent ve Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna başvuru için 4 takım CD veya flaş 
bellek ortamında iletilebilir.) 

2 Adet biyometrik fotoğraf (son altı ay içinde çekilmiş olmalı,) 
Müracaatlar şahsen veya posta yoluyla yapılacaktır. 
e-Devlet Kapısından alınan kare kodlu belgeler kabul edilir. Süresi içinde yapılmayan ve 

eksik evrakla yapılan başvurular kabul edilmeyecektir. Bütün kadrolara başvuru süresi, bu ilanın 
Resmi Gazete’de yayım tarihinden itibaren 15 gündür. 

Profesör ve Doçent kadrosu başvurularının yapılacağ ıbirim, adres: 
T.C. İstanbul Rumeli Üniversitesi Personel Daire Başkanlığı, Mehmet Balcı Yerleşkesi 

Yeni Mah. Mehmet Silivrili Cad. No: 38 Silivri/İstanbul 
Doktor Öğretim Üyesi kadrosu başvurularının yapılacağı birim, adres: 
T.C. İstanbul Rumeli Üniversitesi Mühendisliği ve Doğa Bilimleri Fakültesi Sekreterliği, 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Sekreterliği, İktisadi İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi Sekreterliği 
Mehmet Balcı Yerleşkesi Yeni Mah. Mehmet Silivrili Cad. No: 38 Silivri/İSTANBUL 

T.C. İstanbul Rumeli Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi Sekreterliği Bostancı 
Yerleşkesi İçerenköy, 3, Mezarlık Sk., 34752 İçerenköy, Ataşehir/İSTANBUL 

İLAN BAŞLANGIÇ TARİHİ : 28.08.2023 
İLAN BİTİŞ TARİHİ : 11.09.2023 

Fakülte Bölüm Ünvan 
Kadro

Sayısı 
İlan Özel Şartı 

MÜHENDSİLİK VE 

DOĞA BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 

İNŞAAT 

MÜHENDİSLİĞİ 

DOKTOR 

ÖĞRETİM 

ÜYESİ 

1 
İnşaat Mühendisliği Yapı Anabilim Dalında 

doktora yapmış olmak. 

 

 

SPOR BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 

 

 

ENGELLİLERDE 

EGZERSİZVE 

SPOR BİLİMLERİ 

PROFESÖR 1 Doçentliğini Spor Bilimleri alanında almış olmak. 

EGZERSİZ VE 

SPORBİLİMLERİ 

DOKTOR 

ÖĞRETİM 

ÜYESİ 

1 
Beden Eğitimi ve Spor alanında doktora yapmış 

olmak. 
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SPOR BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 
REKREASYON 

DOKTOR 

ÖĞRETİM 

ÜYESİ 

1 
Beden Eğitimi ve Spor alanında doktora yapmış 

olmak. 

SPOR 

YÖNETİCİLİĞİ 
DOÇENT 1 

Doçentliğini Spor Bilimleri alanından almış 

olmak. 

SAĞLIK BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 
HEMŞİRELİK 

DOÇENT 1 
Doçentliğini Hemşirelik Esasları alanında almış 

olmak. 

DOKTOR 

ÖĞRETİM 

ÜYESİ 

1 
Doktorasını Hemşirelik Esasları alanında yapmış 

olmak. 

İKTİSADİ İDARİ VE 

SOSYAL BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

PSİKOLOJİ 

(İNGİLİZCE) 

DOKTOR 

ÖĞRETİM 

ÜYESİ 

2 

Lisans ve doktora eğitimlerini “Psikoloji” ya da “ 

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık” 

alanlarında tamamlamış olmak. 

Yükseköğretim Kurumlarında kabul edilen 

merkezi yabancı dil sınavından en az 85 puan 

veya eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan bu 

puan muadili bir puan almış olmak. 

PSİKOLOJİ 

DOKTOR 

ÖĞRETİM 

ÜYESİ 

1 

Lisans ve doktora eğitimlerini “Psikoloji” ya da “ 

Rehberlik ve PsikolojikDanışmanlık” alanlarında 

tamamlamış olmak. 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
DOÇENT 1 

Doçentliğini Uluslararası İlişkiler alanında almış 

olmak. 

    8649/1/1-1 
—— • —— 

İstanbul Rumeli Üniversitesi Rektörlüğünden: 
Üniversitemizin aşağıda belirtilen Fakülte Bölümleri için 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunu ve “Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda 
Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” 
ilgili maddelerine göre Öğretim Elemanı kadrolarına Personel alımı yapılacaktır. 

İstenilen Belgeler: 
Dilekçe (Başvuru dilekçelerinde başvurulan kadronun, birimi, unvanı ve adayın iletişim 

bilgileri; adres, telefon numarası e-posta vs açıkça belirtilecektir.) Nüfus Cüzdanı Fotokopisi, 
YÖK Formatlı Özgeçmiş, 
Erkek Adaylar için askerlikle ilgili terhis, tecil veya muaf olduğunu belirten belge, Adli 

Sicil Belgesi, 
Lisans Diploması veya Geçici Mezuniyet Belgesi Aslı veya Noter Tasdikli Sureti, 
Yüksek Lisans Diploması veya Geçici Mezuniyet Belgesi (Aslı veya Noter Tasdikli 

Sureti) (Devam ediyorsa öğrenci belgesi), Lisans Not Döküm Belgesi/Transkript (Aslı veya Noter 
Tasdikli Sureti), 

ALES Sonuç Belgesi, (ALES Puan türü olarak 22.05.2019 tarihli Yükseköğretim 
Yürütme Kurulu toplantısı kararı dikkate alınacaktır.) 

Yabancı Dil Sonuç Belgesi (Lisans Programlarına başvuru yapacak adaylardan 
istenilmektedir. Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en 
az 50 puan veya eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan bu puan muadili bir puan almış olmak 
gerekir.) 
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Yabancı yükseköğretim kurumu mezunlarının diplomalarının Üniversitelerarası Kurulca 
denkliğini gösterir belgenin onaylı fotokopisi 2 Adet biyometrik fotoğraf (son altı ay içinde 
çekilmiş olmalı) 

e-Devlet Kapısından alınan kare kodlu belgeler kabul edilir. Süresi içinde yapılmayan ve 
eksik evrakla yapılan başvurular kabul edilmeyecektir. Müracaatlar şahsen veya posta yoluyla 
yapılacaktır. 

Öğretim Elemanı başvurularının yapılacağı birim, adres: 
T.C. İstanbul Rumeli Üniversitesi Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi Sekreterliği, 

Meslek Yüksekokulu Sekreterliği, Mehmet Balcı Yerleşkesi Yeni Mah. Mehmet Silivrili Cad. 
No: 38 Silivri/İSTANBUL 

İLAN BAŞLANGIÇ TARİHİ : 28.08.2023 
İLAN BİTİŞ TARİHİ : 11.09.2023 
ÖN DEĞERLENDİRME İLAN TARİHİ : 13.09.2023 
SINAV GİRİŞ TARİHİ : 15.09.2023 
SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ : 18.09.2023 

Fakülte/ 

Yüksekokul 
Bölüm/ Program Ünvan 

Kadro 

Sayısı 
İlan Özel Şartı Ales Dil 

MÜHENDİSLİK 

VE DOĞA 

BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 

İNŞAAT 

MÜHENDİSLİĞİ 

ARAŞTIRMA 

GÖREVLİSİ 
1 

İnşaat Mühendisliği lisans mezunu 

olup, İnşaat MühendisliğiAnabilim 

dalında tezli yüksek lisans yapmış ya 

da yapıyor olmak. 

SAY-70 50 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

SİVİL HAVA 

ULAŞTIRMA 

İŞLETMECİLİĞİ 

ÖĞRETİM 

GÖREVLİSİ 
1 

Havacılık Yönetimi, Sivil Hava 

Ulaştırma İşletmeciliğibölümlerinin 

birinden lisans mezunu olup, Havacılık 

Yönetimi veya İşletme alanında tezli 

yüksek lisans yapmış olmak. Ya da 

İşletme lisans mezunu olup, Havacılık 

Yönetimi alanında tezli yüksek lisans 

yapmış olmak. 

EA-70 -- 

UÇAK 

TEKNOLOJİSİ 

ÖĞRETİM 

GÖREVLİSİ 
1 

Uçak Mühendisliği, Havacılık ve Uzay 

Mühendisliği, Elektronik ve 

Haberleşme Mühendisliği, Uçak 

Gövde Motor Bakım, Uçak Elektrik-

Elektronik, Havacılık Bilimi ve 

Teknolojisi, Plotaj, Elektronik 

Mühendisliği bölümlerinin birinden 

lisans mezunu olup, tezli yüksek lisans 

yapmış olmak. Veya lisans mezunu 

olup, Uçak Mühendisliği, Havacılık ve 

Uzay Mühendisliği, Havacılık Bilimi ve 

Teknolojisi ve Uçak Elektrik-Elektronik 

alanlarından birinde tezli yüksek lisans 

yapmış olmak. 

SAY-70 -- 

    8649/2/1-1 
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İstinye Üniversitesi Rektörlüğünden: 
Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimlerinde boş bulunan kadrolarına 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği hükümleri ve 
İstinye Üniversitesi Akademik Atama/Yükseltme Kriterleri Yönergesi doğrultusunda Öğretim 
Üyesi alınacaktır. 

Profesör adayların [Birer adet ve çıktı olacak şekilde hazırlamaları gereken; Başvuru 
dilekçesini, YÖK Formatlı özgeçmişlerini (Bilimsel yayınlarını, kongre ve konferans tebliğleri ile 
bunlara yapılan atıfları, yönetimlerinde devam eden ve biten Doktora ve Yüksek Lisans 
çalışmaları da belirtilmelidir), Lisans, Yüksek Lisans, Doktora, Doçentlik, Uzmanlık Belgesi veya 
Sanatta Yeterlilik Belgesi fotokopisi, Nüfus Cüzdanı Önyüzü Fotokopisi, Çalışma/Emeklilik 
Belgesini içeren başvuru dosyalarına], 

[Özgeçmiş ve eserlerini ve https://www.istinye.edu.tr/uploads/akademik-uzmanlik-
bilgileri.docx linkinden ulaşılan Akademik 

Uzmanlık Bilgileri Formunu içeren elektronik ortamdaki 8 (sekiz) adet USB’yi], 
İstinye Üniversitesi Web Sitesinde bulunan (https://www.istinye.edu.tr/tr/kvkk) aşağıdaki 

metinlerin doldurulmuş ve imzalanmış hali. 
a. KVK Mevzuat Uyarınca Akademik Personel Adayı Aydınlatma Metni, 
b. KVK Mevzuat Uyarınca Akademik Personel Adayı Açık Rıza Metni 
ekleyerek İnsan Kaynakları Daire Başkanlığına şahsen veya posta yolu ile başvurmaları 

gerekmektedir. 
Doçent/Doktor Öğretim Üyesi (Dr. Öğr. Üyesi) adaylarının; [Birer adet ve çıktı olacak 

şekilde hazırlamaları gereken; Başvuru dilekçesini, YÖK Formatlı özgeçmişlerini, Lisans, 
Yüksek Lisans, Doktora Belgesi, Doçentlik Belgesi (Doçent adaylar için), Uzmanlık Belgesi veya 
Sanatta Yeterlilik Belgesi fotokopileri ile birlikte Nüfus Cüzdanı Önyüzü Fotokopisi varsa 
yabancı dil başarı belgesi ile Çalışma/Emeklilik Belgesini içeren başvuru dosyalarına], 

[Özgeçmiş ve eserlerini ve https://www.istinye.edu.tr/uploads/akademik-uzmanlik-
bilgileri.docx linkinden ulaşılan Akademik Uzmanlık Bilgileri Formunu içeren elektronik 
ortamdaki 6 (altı) adet USB’yi], 

İstinye Üniversitesi Web Sitesinde bulunan (https://www.istinye.edu.tr/tr/kvkk) aşağıdaki 
metinlerin doldurulmuş ve imzalanmış hali. 

a. KVK Mevzuat Uyarınca Akademik Personel Adayı Aydınlatma Metni, 
b. KVK Mevzuat Uyarınca Akademik Personel Adayı Açık Rıza Metni  
ekleyerek İnsan Kaynakları Daire Başkanlığına şahsen veya posta yolu ile başvurmaları 

gerekmektedir. Süresi içinde yapılmayan veya e-posta yoluyla yapılan başvurular geçerli kabul 
edilmeyecektir. 

İlk Başvuru Tarihi : 28.08.2023 
SonBaşvuru Tarihi : 11.09.2023 
ADRES: 
İstinye Üniversitesi Vadi Kampüsü İnsan Kaynakları Daire Başkanlığı, Ayazağa Mah. 

Azerbaycan Cad. (Vadistanbul 4A Blok) 34396 Sarıyer/İstanbul 

FAKÜLTE BÖLÜM/ ABD ÜNVAN 
KADRO 
SAYISI 

YABANCI 
DİL 

PUANI 
ÖZEL ŞART 

Tıp Fakültesi 
Kardiyoloji Anabilim 

Dalı 
Prof. Dr. 2  Kardiyoloji Uzmanı olmak. 

Tıp Fakültesi 
Kulak Burun Boğaz 
Hastalıkları Anabilim 

Dalı 
Doç. Dr. 1 85 Kulak Burun Boğaz Uzmanı olmak. 

Tıp Fakültesi 
İç Hastalıkları 
AnabilimDalı 

Dr. Öğr. Üyesi 1  İç hastalıkları Uzmanı olmak. 
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Tıp Fakültesi 
Kalp Damar Cerrahisi 

Anabilim Dalı 
Doç. Dr. 1 85 Kalp Damar Cerrahisi Uzmanı olmak. 

Tıp Fakültesi 
Anatomi Anabilim 

Dalı 
Doç. Dr. / Dr. 

Öğr.Üyesi 
1 85 

Anatomi Uzmanı ya da doktora 
mezunu olmak. 

Tıp Fakültesi 
Halk Sağlığı Anabilim 

Dalı 

Prof. Dr. / Doç. 
Dr. / Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 85 

Halk Sağlığı Uzmanlığı ya da 
doktora yapmışolmak. 

Tıp Fakültesi 
Tıbbi Patoloji 
Anabilim Dalı 

Prof. Dr. / Doç. 
Dr. / Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 85 Tıbbi patoloji uzmanı olmak. 

Tıp Fakültesi 

Enfeksiyon 
Hastalıkları ve Klinik 

Mikrobiyoloji 
Anabilim Dalı 

Prof. Dr. / Doç. 
Dr. / Dr. Öğr. 

Üyesi 
2 85 

Enfeksiyon Hastalıkları ve Klinik 
MikrobiyolojiUzmanı olmak. 

Tıp Fakültesi 
Ruh Sağlığı ve 

Hastalıkları Anabilim 
Dalı 

Prof. Dr. / Doç. 
Dr. / Dr. Öğr. 

Üyesi 
2 85 

Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Uzmanı 
olmak. 

Tıp Fakültesi 
Ruh Sağlığı ve 

Hastalıkları Anabilim 
Dalı 

Prof. Dr. / Doç. 
Dr. / Dr. Öğr. 

Üyesi 
1  

Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Uzmanı 
olmak. 

Tıp Fakültesi 
Göğüs Cerrahisi 

Anabilim Dalı 

Prof. Dr. / Doç. 
Dr. / Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 85 Göğüs Cerrahi Uzmanı olmak. 

Tıp Fakültesi 
Onkoloji Anabilim 

Dalı 
Prof. Dr. 1  

Tıbbi Onkoloji uzmanı olmak ve 
Tıbbi Onkolojialanında doçentliğini 
yapmış olmak 

Tıp Fakültesi 
Genel Cerrahi 
AnabilimDalı 

Dr. Öğr. Üyesi 3  Genel Cerrahi Uzmanı olmak 

Diş Hekimliği 
Fakültesi 

Pedodonti (Çocuk 
Diş Hekimliği) 
Anabilim Dalı 

Prof. Dr. / Doç. 
Dr. / Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 85 

Çocuk Diş Hekimliği bilim alanında 
doktora veyauzmanlık eğitimi almış 
olmak. 

Diş Hekimliği 
Fakültesi 

Endodonti Anabilim 
Dalı 

Dr. Öğr. Üyesi 1  
Endodonti Anabilim Dalında 
Doktora/Uzmanlık eğitimi almış 
olmak. 

Diş Hekimliği 
Fakültesi 

Diş Hastalıkları ve 
Tedavisi (Restoratif 

Diş Tedavisi) 
Anabilim Dalı 

Prof. Dr. 1 85 
Restoratif Diş Tedavisi Anabilim 
Dalında Doktora/Uzmanlık eğitimi 
almış olmak. 

Eczacılık 
Fakültesi 

Biyokimya Anabilim 
Dalı 

Prof. Dr. / Doç. 
Dr. / Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 85 

Biyokimya / Tıbbi Biyokimya 
alanında doktorayapmış olmak. 

Mühendislik ve 
Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Bilgisayar 
Mühendisliği Bölümü 

Prof. Dr. / Doç. 
Dr. / Dr. Öğr. 

Üyesi 
1  

Bilgisayar Bilimleri, Yazılım 
Mühendisliği, Bilişim Sistemleri 
Mühendisliği, Bilgisayar 
Mühendisliği veya Yapay Zekâ 
Mühendisliği alanında doktora 
derecesine sahip olmak ve ilgili 
konularda akademik çalışmalar 
yapmış olmak. 
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Mühendislik ve 
Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Bilgisayar 
Mühendisliği Bölümü 

Doç. Dr. 1  

Bilgisayar Bilimleri ve Mühendisliği, 
Bilgisayar Mühendisliği anabilim 
dalında doktora derecesine sahip 
olmak, Bilgisayar Bilimleri ve 
Mühendisliği alanında doçentliğini 
almış olmak. 

Mühendislik ve 
Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Elektrik- Elektronik 
Mühendisliği Bölümü 

Prof. Dr. / Doç. 
Dr. / Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 85 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği, 
Elektronik Mühendisliği veya 
Elektronik ve Haberleşme 
Mühendisliği alanında doktora 
derecesine sahip olmak ve 
haberleşme konularında akademik 
çalışmalar yapmış olmak. 

Mühendislik ve 
Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Elektrik- Elektronik 
Mühendisliği Bölümü 

Prof. Dr. / Doç. 
Dr. / Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 85 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği, 
Elektronik Mühendisliği veya 
Elektronik ve Haberleşme 
Mühendisliği alanında doktora 
derecesine sahip olmak ve işaret 
işleme konularında akademik 
çalışmalar yapmış olmak. 

Mühendislik ve 
Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Elektrik- Elektronik 
Mühendisliği Bölümü 

Prof. Dr. / Doç. 
Dr. / Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 85 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği, 
Elektronik Mühendisliği veya 
Elektronik ve Haberleşme 
Mühendisliği alanında doktora 
derecesine sahip olmak ve Kontrol 
Mühendisliği konularında akademik 
çalışmalar yapmış olmak. 

Mühendislik ve 
Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Endüstri Mühendisliği 
Bölümü 

Prof. Dr. / Doç. 
Dr. / Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 85 

Endüstri Mühendisliği, İşletme 
Mühendisliği, Yöneylem Araştırması, 
Veri Bilimi ya da benzeri bir alanda 
doktora derecesine sahip olmak 
ve ilgili konularda akademik 
çalışmalar yapmış olmak. 

Mühendislik ve 
Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Makine Mühendisliği 
Bölümü 

Prof. Dr. / Doç. 
Dr. / Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 85 

Makine Mühendisliği alanında 
doktora derecesine sahip olmak ve 
konstrüksiyon ve imalat alanında 
akademik çalışmalar yapmış olmak. 

Mühendislik ve 
Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Yazılım Mühendisliği 
Bölümü 

Prof. Dr. / Doç. 
Dr. / Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 85 

Bilgisayar Bilimleri, Yazılım 
Mühendisliği, Bilişim Sistemleri 
Mühendisliği, Bilgisayar 
Mühendisliği veya Yapay Zekâ 
Mühendisliği alanında doktora 
derecesine sahip olmak ve ilgili 
konularda akademik çalışmalar 
yapmış olmak. 

Mühendislik ve 
Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Yazılım Mühendisliği 
Bölümü 

Prof. Dr. / Doç. 
Dr. / Dr. Öğr. 

Üyesi 
1  

Bilgisayar Bilimleri, Yazılım 
Mühendisliği, Bilişim Sistemleri 
Mühendisliği, Bilgisayar 
Mühendisliği veya Yapay Zekâ 
Mühendisliği alanında doktora 
derecesine sahip olmak ve ilgili 
konularda akademik çalışmalar 
yapmış olmak. 
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Sağlık Bilimleri 
Fakültesi 

Hemşirelik Bölümü 
Prof. Dr. / Doç. 
Dr. / Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 85 

Hemşirelik lisans mezunu olmak ve 
alanında doktora yapmış olmak. 

Sağlık Bilimleri 
Fakültesi 

Çocuk Gelişimi 
Bölümü 

Prof. Dr. / Doç. 
Dr. / Dr. Öğr. 

Üyesi 
1  

Çocuk Gelişimi lisans mezunu olmak 
ve alanında doktora yapmış olmak. 

Sağlık Bilimleri 
Fakültesi 

Ebelik Bölümü Dr. Öğr. Üyesi 1  
Ebelik alanında doktora yapmış 
olmak. 

İnsan ve 
Toplum Bilimleri 

Fakültesi 
Psikoloji Bölümü 

Prof. Dr. / Doç. 
Dr. / Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 85 

Psikoloji veya Klinik Psikoloji 
alanında doktora yapmış olmak. 

Güzel Sanatlar, 
Tasarım ve 

Mimarlık 
Fakültesi 

İç Mimarlık ve 
ÇevreTasarımı 

Bölümü 
Dr. Öğr. Üyesi 1  

Mimarlık, İç Mimarlık veya İç Mimarlık 
ve Çevre Tasarımı alanlarından 
birinde doktora derecesine sahip 
olmak. Mimari Tasarım alanında 
akademik çalışmalar yapmış olmak. 

Sağlık 
Hizmetleri 

Meslek 
Yüksekokulu 

Anestezi Programı Dr. Öğr. Üyesi 1  
Anestezi ve Reanimasyon Uzmanı 
olmak. 

    8653/1/1-1 
—— • —— 

İstinye Üniversitesi Rektörlüğünden: 
Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimlerine, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 

33. Maddesi ve “Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda 
Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 
Yönetmeliği’nin ilgili maddelerine göre Öğretim Görevlisi - Araştırma Görevlisi alınacaktır. 

İlk Başvuru Tarihi : 28.08.2023 
Son Başvuru Tarihi : 11.09.2023 
Ön Değerlendirme Tarihi : 14.09.2023 
Sınav Giriş Tarihi : 19.09.2023 
Sonuç Açıklama Tarihi : 22.09.2023 
Öğretim Görevlisi-Araştırma Görevlisi Kadrosuna Müracaat Edecek Adaylardan istenen 

evraklar: 
1- Dilekçe (İstinye Üniversitesi Rektörlüğüne hitaben başlamak üzere, başvuru 

dilekçelerinde başvurulan kadronun, birimi, unvanı ve adayın iletişim adresleri (adres, telefon 
numarası, e-mail v.s.) açıkça belirtilecektir. 

2- İstinye Üniversitesi Web Sitesinde bulunan (https://www.istinye.edu.tr/tr/kvkk) 
aşağıdaki metinlerin doldurulmuş ve imzalanmış hali. 

a. KVK Mevzuat Uyarınca Akademik Personel Adayı Aydınlatma Metni, 
b. KVK Mevzuat Uyarınca Akademik Personel Adayı Açık Rıza Metni  
3- Nüfus Cüzdanı Önyüzü Fotokopisi, 
4- YÖK Formatlı özgeçmiş, 
5- Lisans/Lisansüstü Diploma fotokopileri,(E-devletten alınan barkodlu belgeler 

geçerlidir.) 
6- Lisans/Lisansüstü Transkript fotokopileri, (E-devletten alınan barkodlu belgeler 

geçerlidir.) 7- ALES Sonuç Fotokopisi, 
8- Yabancı Dil Sınavı Sonuç Fotokopisi (YDS, YÖKDİL, TOEFL), 
9- Erkek Adaylar için askerlikle ilgili terhis, tecil veya muaf olduğunu belirten belge, 
10- Herhangi bir adli sicil kaydı olmadığına dair belge (e-Devlet üzerinden alınan belge) 
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11- Yabancı yükseköğretim kurumu mezunlarının diplomalarının Üniversitelerarası 
Kurulca denkliğini gösterir belgenin fotokopisi.  

12- Öğrenci olanlardan Lisansüstü Eğitim gördüğüne dair öğrenci belgesi, 
13- Özel şartta bulunması halinde tecrübeyi kanıtlayıcı resmî çalışma belgesi ve SGK 

hizmet dökümü 
Adayların; son başvuru tarihi mesai bitimine kadar yukarıda belirtilen evrakları İstinye 

Üniversitesi Vadi Kampüsüne posta yoluyla veya şahsen ulaştırmaları gerekmektedir. Süresi 
içinde yapılmayan veya e-posta yoluyla yapılan başvurular geçerli kabul edilmeyecektir. 

*İlana konu programda eğitim ve uygulamaların İngilizce olması nedeniyle, ilgili Bölüm 
tarafından İngilizce dil değerlendirmesi yapılır. 

Lisans düzeyinde eğitim veren bölüm/programlarda Arş. Gör. ve Öğr. Gör. kadrolarına 
başvuru yapacak adayların Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil 
sınavlarının birinden yönetmelikte belirlenen asgari puanı almış olması şartı aranmaktadır. 

Sonuçların açıklanacağı web adresi: www.istinye.edu.tr 
ADRES: 
İstinye Üniversitesi Vadi Kampüsü İnsan Kaynakları Daire Başkanlığı, Ayazağa Mah. 

Azerbaycan Cad. (Vadistanbul 4A Blok) 34396 Sarıyer/İstanbul 

 FAKÜLTE  BÖLÜM/ ABD  ÜNVAN 
 KADRO 
SAYISI 

 ALES 
YABANCI 

DİL 
PUANI 

 ÖZEL ŞART 

 SHMYO 
 Ağız ve Diş 

Sağlığı 
 Öğr. Gör.  1 

 70 
(SAY) 

 

 Diş Hekimliği Fakültesi mezunu 
olmak. En az 2 yıl mesleki tecrübesi 
olmak veya Yükseköğretim Kurumunda 
bu alanda ders vermiş olmak. 

 Diş Hekimliği 
Fakültesi 

 Klinik Bilimler 
Bölümü 

 Arş. Gör. 
(*) 

 1 
 70 

(SAY) 
 

 Diş Hekimliği Fakültesi mezunu olmak 
ve yüksek lisans veya doktora 
programında kayıtlı olmak. 

 Mühendislik ve 
Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

 Bilgisayar 
Mühendisliği 

Bölümü 

 Arş. Gör. 
(*) 

 1 
 70 

(SAY) 
 

Bilgisayar Bilimleri, Yazılım 
Mühendisliği, Bilişim Sistemleri 
Mühendisliği, Bilgisayar Mühendisliği, 
Matematik Mühendisliği veya Yapay 
Zekâ Mühendisliği lisans mezunu 
olmak ve ilgili alanların birisinde yüksek 
lisans veya doktora yapıyor olmak. 

 Mühendislik ve 
Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

 Yazılım 
Mühendisliği 

Bölümü 

 Arş. Gör. 
(*) 

 1 
 70 

(SAY) 
 

Bilgisayar Bilimleri, Yazılım 
Mühendisliği, Bilişim Sistemleri 
Mühendisliği, Bilgisayar Mühendisliği, 
Matematik Mühendisliği veya Yapay 
Zekâ Mühendisliği lisans mezunu 
olmak ve ilgili alanların birisinde yüksek 
lisans veya doktora yapıyor olmak. 

 Mühendislik ve 
Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

 Yazılım 
Mühendisliği 

Bölümü 
 Arş. Gör.  1 

 70 
(SAY) 

 

Bilgisayar Bilimleri, Yazılım 
Mühendisliği, Bilişim Sistemleri 
Mühendisliği, Bilgisayar Mühendisliği, 
Matematik Mühendisliği veya Yapay 
Zekâ Mühendisliği lisans mezunu 
olmak ve ilgili alanların birisinde yüksek 
lisans veya doktora yapıyor olmak. 

    8653/2/1-1 
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Kadir Has Üniversitesi Rektörlüğünden: 
ÖĞRETİM ÜYESİ ALIM İLANI 

Üniversitemiz Rektörlüğüne bağlı Ortak Dersler Bölümü Öğretim Üyesi kadrosuna 2547 
sayılı Kanun ile “Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği” nde öngörülen 
koşullara ek olarak, Üniversitemiz web sayfasında yayınlanan KHAS Akademik Personel 
İstihdam Yönergesi’nde belirtilen kriterleri sağlamak kaydı ile aylık ve özlük hakları yönünden 
4857 sayılı İş Kanunu hükümlerine tabi olarak “Öğretim Üyesi” alınacaktır. İlana konu olan 
kadrolar tam zamanlıdır. 

Fakülte/ 
Yüksekokul 

Bölümü 
Kadro 
Ünvanı 

Kadro 
Sayısı 

Aranan Koşullar 
İlan Son 
Başvuru 
Tarihi 

Rektörlük 
Ortak 

Dersler 
Bölümü 

Dr. 
Öğretim 
Üyesi 

1 

1. Kadir Has Üniversitesi 
Akademik Personel İstihdam 
Yönergesine göre Dr.Öğr.Üyesi 
atanabilmek için gereken niteliklere 
sahip olmak, 
2. Fizik Mühendisliği alanında 
lisans derecesi bulunmak, 
3. Fizik veya Fizik Mühendisliği 
alanlarından birinde doktora 
derecesi bulunmak, 
4. Alanında araştırma projelerinde 
çalışma tecrübesi bulunmak, 
5. Lisans ve yüksek lisans 
seviyesinde ders yürütecek düzeyde 
İngilizce bilgisine sahip olmak, 
6. Fizik veya Fizik Mühendisliği 
alanlarında lisans düzeyinde 
İngilizce ders vermiş olmak. 

11.09.2023 

Başvurular online olarak üniversitemiz web sayfasından https://ikakademikbasvuru.khas.edu.tr/ 
linkinden kabul edilecektir. 

Belirtilen şartları taşımayan, süresi içerisinde başvurmayan ve eksik bilgi/belgesi olan 
adayların başvuruları ile postayla yapılan başvurular dikkate alınmayacaktır. 

Online başvuru sırasında sisteme yüklenmesi istenen evraklar aşağıda listelenmiştir: 
1. Özgeçmiş (YÖK formatlı), 
2. Akademik unvanının gerektirdiği onaylı diploma ve belgeler (Lisans, Yüksek Lisans, 

Doktora, Doçentlik belgesi asıllar ile birlikte geldiğinde diploma onayları yapılabilecektir.) 
Yabancı ülkelerden alınan diplomaların Üniversitelerarası Kurul’ca denkliğinin onaylanmış 
olması şarttır. 

3. Yabancı ülkelerde alınan doktora, doçentlik ve profesörlük unvanlarının Türkiye'de 
geçerli sayılması için, başvuran adayın çalıştığı yabancı ülkelerdeki yükseköğretim kurumunun, 
eşdeğerliğinin Üniversitelerarası Kurulca belirlenmesi gerekir. 

4. Adayların KHAS Akademik Personel İstihdam Yönergesi kapsamında hazırladıkları 
bilimsel dosyaları, 

5. Yabancı dil yeterliliğini (en az 85 puan) gösteren belge veya eşdeğerliği kabul edilen 
bir sınavdan muadili bir puan aldığını gösterir belge, 

6. Erkek adaylar için askerlik durum belgesi, 
7. Kimlik belgesi, 
8. 1 adet fotoğraf. 
    8685/1-1 
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Ordu Üniversitesi Rektörlüğünden: 
Üniversitemize, 2547 sayılı Kanun ve “Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı 

Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” hükümlerine göre öğretim elemanı alınacaktır. 

GENEL VE ÖZEL ŞARTLAR: 
-657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen şartları taşımak, 
-ALES’ten en az 70, Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil 

sınavından en az 50 puan veya eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan bu puan muadili bir puan 
almış olmak gerekir. Merkezi sınav muafiyetinden yararlanmayı talep edenlerin ön değerlendirme 
ve nihai değerlendirme aşamalarında ALES puanı 70 olarak kabul edilir. 

-Ön değerlendirme ve nihai değerlendirme aşamalarında lisans mezuniyeti notunun 
hesaplanmasında kullanılacak 4’lük ve 5’lik not sistemlerinin 100’lük not sistemine eşdeğerliği 
Yükseköğretim Kurulu kararıyla belirlenir. 

-Adaylarda, yabancı dille eğitim ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi 
kadrolarına yapılacak atamalarda atama yapılacak programın eğitim dilinde; bilim alanı yabancı 
dille ilgili kadrolara yapılacak öğretim görevlisi atamaları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı 
Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu 
yabancı dil dersini vermek üzere öğretim görevlisi kadrolarına yapılacak atamalarda ilgili dilde; 
yükseköğretim kurumlarının uluslararası ilişkiler ile yabancı dille ilgili uygulamalı birimlerinde 
istihdam edilecek öğretim görevlisi atamalarında, en az bir dilde Yükseköğretim Kurulu 
tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en az 85 puan veya eşdeğerliği kabul 
edilen bir sınavdan bu puan muadili bir puana sahip olma şartı aranır. 

-Öğretim görevlisi kadrosuna başvuracak adaylarda en az tezli yüksek lisans derecesine 
sahip olmak veya lisans ve yüksek lisans derecesini birlikte veren programlardan mezun olmak 
şartı aranır. 

-Meslek yüksekokullarının Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen uzmanlık 
alanlarındaki öğretim görevlisi kadrolarına başvuracak adaylarda en az tezli yüksek lisans 
derecesine sahip olmak ya da lisans mezunu olup belgelendirmek kaydıyla alanında en az iki yıl 
tecrübe sahibi olmak şartı aranır. 

-Meslek yüksekokullarının, öğretim görevlisi kadrolarına yapılacak başvurularda yabancı 
dil şartı aranmaz. 

MUAFİYET: 
-Doktora veya tıpta, diş hekimliğinde, eczacılıkta ve veteriner hekimlikte uzmanlık ya da 

sanatta yeterlik eğitimini tamamlamış olanlarda, meslek yüksekokullarının Yükseköğretim Kurulu 
tarafından belirlenen uzmanlık alanlarına atanacak olanlarda, yükseköğretim kurumlarında 
öğretim elemanı kadrolarında çalışmış veya çalışmakta olanlarda merkezi sınav şartı aranmaz. 

-Meslek yüksekokullarının, bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası 
kapsamındaki öğretim görevlisi kadroları haricindeki öğretim elemanı kadrolarına yapılacak 
başvurularda yabancı dil şartı aranmaz. 

BAŞVURUDA İSTENİLEN BELGELER: 
-Başvuru formu (Üniversitemizin http://www.odu.edu.tr adresinden temin edilebilir) 
-Özgeçmiş 
-ALES belgesi (Sonuç Belgesi Kontrol Kodu olan internet çıktısı ) 
-Yabancı Dil Sınav Sonuç belgesi (Meslek Yüksekokullarına başvurularda yabancı dil 

şartı aranmaz) 
-Diploma belgeleri (Başvuruda belgenin noter veya bir kamu kurumundan onaylı sureti 

veya karekodlu e-Devlet çıktısı) 
-Lisans Mezuniyet Transkripti (Başvuruda belgenin noter onaylı veya bir kamu 

kurumundan onaylı sureti veya karekodlu e-Devlet çıktısı) 
-Nüfus cüzdan fotokopisi 
-Askerlik belgesi (Aslı veya karekodlu e-Devlet çıktısı) 
-İki adet vesikalık fotoğraf 
-Adli sicil kaydı (Aslı veya karekodlu e-Devlet çıktısı) 
-İlan özel şartına bağlı olarak tecrübe belgesi (Çalışılan işyerinden alınan, çalışılan alanı 

ve tarihleri gösterir belgeye Sosyal Güvenlik Kurumlarından alınacak belgenin de eklenmesi 
gerekmektedir.) 
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AÇIKLAMALAR: Adaylar yukarıda istenen belgeler ile ilgili birime şahsen veya posta 
yoluyla başvurmaları gerekmektedir. (Postadaki gecikmelerden kurumumuz sorumlu değildir.) 
(Herhangi bir kamu kurumunda çalışanların (daha önce çalışıp ayrılsalar dahi), çalıştıkları 
kurumlarından alacakları onaylı “Hizmet Belgesini” dosyalarına eklemeleri gerekmektedir.) 
Yurtdışından alınan diplomaların Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca denkliğinin onaylanmış 
olması gerekmektedir. Adaylar birden çok programa başvuramazlar. Birden fazlasına müracaat 
eden adayların tüm başvuruları geçersiz sayılacaktır. Eksik ve imzasız-onaysız belgelerle 
yapılacak başvurular ile süresi içinde yapılmayanlar değerlendirmeye alınmayacaktır. Üniversite 
web sayfasından yapılan tüm duyurular tebligat mahiyetindedir. Kişilere ayrıca yazılı tebligat 
yapılmaz. İdare uygun gördüğü takdirde ilanın her aşaması iptal edilebilir. 

MÜRACAAT YERİ: Adayların ilgili birimlere; ŞAHSEN veya POSTA yoluyla 
başvurmaları gerekmektedir. (Postadaki gecikmelerden kurumumuz sorumlu değildir.) Aybastı 
Meslek Yüksekokulu ve Gölköy Meslek Yüksekokulu kadroları için başvurular Rektörlük 
Personel Daire Başkanlığına yapılacaktır. 

İlan No Birimi Bölüm 
Anabilim Dalı/ 
Anasanat Dalı 

Ünvan Adet Derece 
ALES 
Puan 
Türü 

Özel Şartlar 

2023035 
Fatsa Meslek 
Yüksekokulu 

Motorlu 
Araçlar ve 
Ulaştırma 

Teknolojileri 

Gemi 
Makineleri 
İşletmeciliği 

Öğr. Gör. 
(Ders 

Verecek) 
1 5 SAY 

Gemi Makineleri İşletme 
Mühendisliği veya Gemi İnşaatı ve 
Gemi Makineleri Mühendisliği 
bölümü lisans mezunu olmak. Tezli 
yüksek lisans yapmış olmak. Makine 
Bölümü Meslek derslerini (Makine 
Zabiti, Uzakyol Makine Zabiti 
Eğitimleri) vermek için aranan 
şartları taşımak, Denizci Eğitimci 
Belgesine sahip olmak. Lisans 
eğitimi sonrasında yükseköğretim 
kurumlarında ders verme 
deneyimine sahip olmak. 

2023036 
Aybastı 
Meslek 

Yüksekokulu 

Otel, Lokanta 
ve İkram 

Hizmetleri 
Aşçılık 

Öğr. Gör. 
(Ders 

Verecek) 
2 6 SÖZ 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları 
veya Gastronomi bölümlerinin 
birinden lisans mezunu olmak. Bu 
alanların birinde tezli yüksek lisans 
yapmış olmak. 

2023037 
Aybastı 
Meslek 

Yüksekokulu 

Otel, Lokanta 
ve İkram 

Hizmetleri 
Aşçılık 

Öğr. Gör. 
(Ders 

Verecek) 
1 6 SÖZ 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları, 
Gastronomi, Yiyecek ve İçecek 
İşletmeciliği veya Turizm 
İşletmeciliği bölümlerinin birinden 
lisans mezunu olmak. Alanında 
doktora yapmış olmak. 

2023038 
Gölköy 
Meslek 

Yüksekokulu 

Elektrik ve 
Enerji 

Elektrik 
Enerjisi 

Üretim, İletim 
ve Dağıtımı 

Öğr. Gör. 
(Ders 

Verecek) 
3 5 SAY 

Elektrik Mühendisliği, Elektrik-
Elektronik Mühendisliği, Elektronik 
Mühendisliği, Enerji Sistemleri 
Mühendisliği veya Enerji Yönetimi 
bölümlerinin birinden lisans mezunu 
olmak. Bu alanların birinde tezli 
yüksek lisans yapmış olmak. 

BAŞVURU VE SINAV TAKVİMİ 

BAŞVURU BAŞLANGIÇ TARİHİ : 28/08/2023 
SON BAŞVURU TARİHİ : 11/09/2023 
ÖN DEĞERLENDİRME SONUÇLARININ İLAN TARİHİ : 15/09/2023 
GİRİŞ SINAVI TARİHİ : 18/09/2023 
GİRİŞ SINAVI SONUÇLARININ AÇIKLANACAĞI TARİH : 22/09/2023 
Sonuçların İlan Edileceği İnternet Adresi: http://www.odu.edu.tr 
    8642/1-1 
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Ordu Üniversitesi Rektörlüğünden: 
SÖZLEŞMELİ PERSONEL (657 SAYILI KANUNUN 4/B MADDESİ) ALIM İLANI 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4’üncü maddesinin (B) fıkrasına göre istihdam 
edilmek üzere, 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan 
“Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar”’ın Ek 2’nci maddesinin (b) fıkrası 
gereğince yazılı ve/veya sözlü sınav yapılmaksızın, 2022-KPSS (B) grubu puan sırası esas 
alınmak suretiyle Üniversitemiz bağlı birimlerinde istihdam edilmek üzere sözleşmeli personel 
alımı yapılacaktır. 

ÜNVANI 
İLAN 

NO 

GÖREV YERİ 

(İLÇE) 
SAYISI CİNSİYETİ ARANILAN NİTELİKLER 

Destek Personeli 

(Temizlik) 

2023/01 Altınordu 5 Erkek/Kadın 
- Ortaöğretim kurumlarının herhangi bir alanından 

mezun olmak. 

- 2022 Kamu Personeli Seçme Sınavında KPSSP94 

puan türüne sahip olmak. 

- Başvuru tarihinin son günü itibarıyla 35 yaşını 

doldurmamış olmak. 

- İhtiyaca binaen Üniversitemize bağlı merkez ve 

ilçelerdeki tüm birimlerde temizlik işlerinde 

görevlendirileceklerdir. 

2023/02 Mesudiye 1 Erkek 

2023/03 Gölköy 1 Kadın 

2023/04 Gölköy 1 Erkek 

2023/05 Aybastı 1 Kadın 

2023/06 Aybastı 1 Erkek 

2023/07 Ulubey 1 Kadın 

Koruma ve 

Güvenlik 

Görevlisi 

2023/08 Gölköy 2 Erkek 

- Herhangi bir önlisans programından mezun olmak. 

- 2022 Kamu Personeli Seçme Sınavında KPSSP93 

puan türüne sahip olmak. 

- Başvuru tarihinin son günü itibarıyla 35 yaşını 

doldurmamış olmak. 

- 5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine dair 

Kanunun 10.maddesinde belirtilen şartları taşımak. 

- Son başvuru tarihi itibarıyla geçerlilik süresi 

dolmamış silahlı/silahsız özel güvenlik görevlisi 

kimlik kartına sahip olmak. 

- Vardiya usulü çalışmaya veya gece çalışmaya engel 

bir durumu bulunmamak, 

- En az 170 cm boyunda olmak. (Boy uzunluğunun 

cm cinsinden son iki rakamı ile kilosu arasındaki fark 

10’dan fazla, 10’dan az olmamak ve aile hekimi ya da 

herhangi bir sağlık kuruluşundan belgelendirmek) 

- İhtiyaca binaen Üniversitemize bağlı merkez ve 

ilçelerdeki tüm birimlerde görevlendirileceklerdir. 

2023/09 Aybastı 2 Erkek 

Sözleşmeli personel alımına başvuracak adaylarda son başvuru tarihi itibarıyla aşağıdaki 
genel ve özel şartlar aranır. 

1) BAŞVURU GENEL ŞARTLARI:  
a) Başvuracak adaylarda yukarıda aranılan nitelikler ile 657 sayılı Devlet Memurları 

Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen genel şartları taşımak,  
b) Türk Ceza Kanunu’nun 53’üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten 

alenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramış olsa bile 
Devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, zimmet, 
irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye 
fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama 
veya kaçakçılık suçlarından mahkûm olmamak, 

c) Çeşitli KHK ile kamu görevinden çıkarılmamış olmak. 
ç) Herhangi bir kamu kurum ve kuruluşunda 4/B’li olarak çalışmıyor olmak, 
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d) Ayrıca başvuracak adayların durumunun; 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 
4/B maddesinin “Bu şekilde istihdam edilenler, hizmet sözleşmesi esaslarına aykırı hareket etmesi 
nedeniyle kurumlarınca sözleşmelerinin feshedilmesi veya sözleşme dönemi içerisinde Bakanlar 
Kurulu kararı ile belirlenen istisnalar hariç sözleşmeyi tek taraflı feshetmeleri halinde, fesih 
tarihinden itibaren bir yıl geçmedikçe kurumların sözleşmeli personel pozisyonlarında istihdam 
edilemezler.” hükmüne uygun olması gerekmektedir. 

e) Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı 
almıyor olmak, 

f) Görevini devamlı yapmaya engel olabilecek bedenen, aklen ve ruhen sağlık problemi 
bulunmamak.  

2) BAŞVURU ÖZEL ŞARTLARI: 
a) Belirtilen öğrenim düzeyi mezunu olmak, aranan nitelikleri taşımak ve belgelendirmek, 
b) Başvuru tarihinin son günü itibarıyla 35 yaşını doldurmamış olmak. 
c) Adayların 2022 KPSS’ye girmiş olması, nitelikte belirtilen KPSSP94, KPSSP93 puan 

türüne sahip olması gerekmektedir. 
d) Koruma ve Güvenlik Görevlisi unvanına başvuracak adaylar için 5188 sayılı Kanunun 

10.maddesindeki şartları taşıyor olmak, son başvuru tarihi itibarıyla geçerlilik süresi dolmamış 
silahlı/silahsız özel güvenlik görevlisi kimlik kartına sahip olmak. Vardiya ve nöbet usulü 
çalışmaya engel bir durumu bulunmamak. 

e) Başvuru yapılan pozisyon ile ilgili onaylı belge veya sertifika sahibi olmak. 
3) BAŞVURU İÇİN GEREKLİ OLAN BELGELER: 
1- Sözleşmeli Personel Başvuru Formu (https://pdb.odu.edu.tr/Page/57/formlar) 
2- T.C Kimlik Kartı fotokopisi, (tek sayfada önlü-arkalı), 
3- Yukarıda aranan nitelikler bölümünde istenilen sertifika ve belgeler, 
4- 1 adet vesikalık fotoğraf (son altı ay içerisinde çekilmiş olmalı), 
5- 2022- KPSS (B) grubu sınav sonuç belgesi,  
- Ortaöğretim mezunları için 2022 KPSSP94 puanı 
- Önlisans mezunları için 2022 KPSSP93 puanı 
6- Özel Güvenlik Görevlisi Kimlik Kartı: Güvenlik görevlisi pozisyonuna başvuranlar 

için; son başvuru tarihi itibarıyla geçerlilik süresi dolmamış silahlı/silahsız özel güvenlik görevlisi 
kimlik kartının olması gerekmektedir. 

7- Beden Kitle Endeksini Gösteren Belge: Güvenlik görevlisi pozisyonuna başvuranlar 
için; başvuru tarihleri içinde sağlık kuruluşlarından alınan, boy-kilo ile beden endeksi tam ve net 
olarak yazılı olan imzalı ve kaşeli belge. 

4) BAŞVURU ŞEKLİ, YERİ VE ZAMANI 
1- Adaylar ilan edilen kadrolardan ancak birine başvuru yapabilir. Aynı ilan dönemi 

içinde birden fazla kadroya başvurusu bulunduğu tespit edilen adayların tüm başvuruları geçersiz 
sayılacaktır. 

2- Adaylar ilanın Resmî Gazete’de yayımlandığı tarihten itibaren 15 gün içerisinde (mesai 
bitimine kadar) başvuru formu ve istenilen belgeler ile birlikte şahsen Üniversitemiz Personel 
Daire Başkanlığına başvuru yapacaklardır. Eksik belgeli veya süresi içinde yapılmayan başvurular 
ile posta, faks veya internet üzerinden yapılan başvurular değerlendirmeye alınmayacaktır.  

5) DEĞERLENDİRME 
1- 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun değişik 4’üncü maddesi (B) fıkrası ile 

06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Sözleşmeli 
Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar çerçevesinde, yazılı ve sözlü sınav yapılmaksızın, genel 
şartlar ve özel şartları taşıyan, verilen süre içerisinde istenen belgelerle eksiksiz olarak şahsen 
müracaat eden adaylar arasından, 2022-KPSS (B) grubu Ortaöğretim için KPSSP94 ve Önlisans 
için KPSSP93 puan türü sıralamasına göre en yüksek puan alan adaydan başlamak üzere 
yerleştirme işlemi yapılacaktır. 

2- Sözleşme imzalamaya hak kazanan her bir unvan için ilan edilen kadro sayısı kadar asıl 
aday ile 4 (dört) katı kadar yedek aday isim listesi, Üniversitemiz https://www.odu.edu.tr adresli 
internet sitesi üzerinden ilan edilecek olup, duyuruda istenilen belgeler, belirtilen tarihe kadar 
Ordu Üniversitesi Rektörlüğü Personel Daire Başkanlığına şahsen teslim edilecektir. Adaylara 
ayrıca posta yoluyla tebligat yapılmayacaktır. 
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3- 17.04.2021 tarih ve 31457 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan “Güvenlik Soruşturması 
ve Arşiv Araştırması Kanunu” gereği sözleşme imzalamaya hak kazanan adaylar hakkında arşiv 
araştırması yapılacak olup, arşiv araştırması sonucuna göre adaylar sözleşme imzalamak üzere 
davet edilecektir. Adaylarla, tam teşekküllü hastaneden alınmış sağlık kurulu raporunu (görevini 
devamlı yapmasına engel olacak bedenen, aklen ve ruhen sağlık problemi olmadığına dair) ibraz 
etmeleri kaydıyla sözleşme imzalanacaktır. 

4- Sözleşme imzalamaya hak kazandığı halde ilan tarihinden itibaren 15 gün içerisinde 
müracaat etmeyenlerin, arşiv araştırması olumsuz sonuçlananların, sözleşme imzalandığı halde 
verilen süre zarfında göreve başlamayanların ve ilanda belirtilen şartları taşımadığı sonradan 
anlaşılanların bulunması halinde, yerlerine en yüksek puanlı adaydan başlamak üzere yedek 
adaylar yazılı tebligatla sözleşme imzalamaya davet edilecektir. 

5- Sözleşme imzalayan personel, il merkezi veya ilçelerde bulunan Üniversitemize bağlı 
kampüs ve birimlerde hizmet edeceklerdir. 

6- Başvuru ve işlemler sırasında gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu tespit edilenlerin 
başvuruları geçersiz sayılarak atamaları yapılmayacak, atamaları yapılmış olsa dahi iptal 
edilecektir. 

Bu kişiler hiçbir hak talep edemeyecek ve haklarında Türk Ceza Kanunu’nun ilgili 
hükümleri uygulanmak üzere, Cumhuriyet Başsavcılığına suç duyurusunda bulunulacaktır. 

7- Göreve başlatılacak sözleşmeli personeller hakkında; 26 Ocak 2023 tarihli ve 32085 
sayılı Resmi Gazetede yayımlan Devlet Memurları Kanunu ve Bazı Kanunlar İle 663 Sayılı 
Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunda belirtilen hususlara göre 
işlem tesis edilecektir.  

8- İlana ilişkin sonradan alınan kararlara ve yapılan değişikliklere ait tüm duyurular, 
Üniversitemiz https://www.odu.edu.tr/ web adresinde yayımlanacaktır.  

9- İdare gerekli gördüğü hallerde, ilanın her aşamasında değişiklik yapma veya iptal etme 
yetkisine sahiptir. 

10- İlan metninde belirtilmeyen hususlar hakkında ilgili mevzuat hükümlerine göre işlem 
yapılacaktır. 

TEMİZLİK PERSONELİNİN GÖREVLERİ 
1. Üniversitenin ve bağlı birimlerin kapalı mekânlarının ana girişi dâhil sınıflar, 

laboratuvarlar, salonlar ve çalışma odaları ile ortak kullanım alanlarını süpürmek ve paspas 
yapmak, pencere, masa, raf, aydınlatma armatürleri, kalorifer petekleri, pervaz vb. yerleri silmek, 

2. Katı atıkları ve geri dönüşüm materyallerini düzenli olarak toplamak ve belirlenen 
alanlara taşımak, 

3. Tuvaletleri günlük ve gerekli oldukça ilgili temizlik malzemesi ile yıkamak, kâğıt 
havlu ve sıvı sabun eksildikçe tamamlamak, lavaboları sıvı temizleyici malzeme ile temizlemek, 
aynaları ve muslukları silmek, 

4. Her türlü malzeme, demirbaş, makine-teçhizat vb. eşya veya yükleri taşımak,  
5. Görevlendirildikleri birimlerde çevre düzenlemesi yapmak, çim biçmek, çiçek ve 

peyzaj bakımı, budama, sulama işlemlerini yürütmek, 
6. Görev alanındaki tespit edilen arıza ve hasarları ilgililere bildirmek, 
7. Tüm bu işlemler esnasında iş sağlığı ve iş güvenliği kurallarına uymak,  
8. Görevlendirildikleri birimlerde görev tanımlarına uygun olarak birim yöneticileri 

tarafından verilen diğer iş ve işlemleri yürütmek. 
İLETİŞİM BİLGİLERİ: 
Ordu Üniversitesi Rektörlüğü 
Personel Daire Başkanlığı 
Telefon: 0 (452) 226 52 00 / 2454 – 2462 – 2463-2464 
Cumhuriyet Yerleşkesi Cumhuriyet Mahallesi No:218 
Altınordu / ORDU PK: 52200 
İlan olunur. 
 8643/1-1 
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Pamukkale Üniversitesi Rektörlüğünden: 
Üniversitemiz birimlerine 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin ilgili maddeleri, Üniversitemiz Akademik Değerlendirme 
Yönergesi uyarınca öğretim üyesi alınacaktır. 

GENEL AÇIKLAMALAR 
- 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen şartları taşımak 

şarttır. 
- Her aday tek bir kadroya başvurabilir. 
- Adaylar ünvanlarının altında kadroya başvuramazlar. 
- Atanmaya hak kazanan adayın hak ettiği derece ve kademesine göre derece değişikliği 

yapma hakkı Kurumumuza aittir. 
- İdare uygun gördüğü takdirde ilanın her aşamasını değiştirebilir ve iptal edebilir. 
Öğretim Üyesi kadrolarına başvuracak adayların: 
1. Başvuru Formu (1) 
2. Doçentlik Belgesi 
3. Akademik Değerlendirme Belgesi (2) 
4. Askerlik Belgesi (3,4) 
5. Varsa kamu hizmetini gösterir hizmet belgesi (3,4) ile; 
PROFESÖR kadroları için “özgeçmiş, doçentlik belgesi, bilimsel yayın listesi (başlıca 

araştırma eseri belirtilecek), yayınlar, kongre ve konferans tebliğleri ile bunlara yapılan atıflar, 
sanat eserleri, icralar ve bunlara ilişkin doküman, eğitim-öğretim faaliyetleri, yönetimlerinde 
devam eden ve biten doktora, sanatta yeterlik veya yüksek lisans çalışmaları, üniversite veya 
yüksek teknoloji enstitüsüne katkıları” içeren 6 (altı) adet CD/USB ile Rektörlük Personel Daire 
Başkanlığına, 

DOÇENT kadroları için “özgeçmiş, doçentlik belgesi, yayın listeleri, bilimsel çalışma ve 
yayınları” içeren 4 (dört) adet CD/USB ile Rektörlük Personel Daire Başkanlığına, 

DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ kadroları için “özgeçmiş, diploma onaylı suretleri(4) , bilim 
doktorluğu veya tıpta uzmanlık belgeleri (veya onaylı sureti), yayın listeleri, bilimsel çalışma ve 
yayınları” içeren 4 (dört) adet CD/USB ile ilgili birimlere teslim edilmesi gerekmektedir. 

İlanın yayımlandığı tarihten itibaren 13.09.2023 tarihi mesai bitimine kadar adayların, 
şahsen veya posta yoluyla başvurmaları gerekmektedir. Postada meydana gelecek gecikmeler 
dikkate alınmayacaktır. Yabancı ülkelerden alınan diplomaların Üniversitelerarası Kurulca 
denkliğinin onaylanmış olması ve belgelendirilmesi şarttır. 

(1) Başvuru Belgesi: http://www.pau.edu.tr/personel/tr/sayfa/form-ve-belgeler 
(2) Akademik Değerlendirme Belgesinin alınması için; http://www.pau.edu.tr/adk/tr 

adresinde istenilen şekilde Akademik Değerlendirme Kuruluna, kadro ilanının açıklama 
kısmındaki ek şartların sağlandığını gösterir dokümanları ve bu şartların sağlandığına dair 
beyanını içeren dilekçe ile birlikte ayrıca 1 adet USB teslim edilmesi gerekmektedir. 

(3) Üniversite dışı başvurular için 
(4) Barkodlu e-Devlet belgesi kabul edilmektedir. 

Profesör 

Birim Bölüm 
Anabilim Dalı/ 

Program 
Ad Der İlan Şartı 

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

İşletme 
Yönetim ve 

Organizasyon 
1 1 Liderlik ve yönetim konularında çalışmaları olmak 

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

Siyaset Bilimi ve 
Kamu Yönetimi 

Kentleşme ve Çevre 
Sorunları 

1 1 Yerel yönetimler ile ilgili çalışmaları olmak 

İnsan ve Toplum 
Bilimleri Fakültesi 

Tarih Ortaçağ Tarihi 1 1 
Ortaçağ Tarihi alanında doçentliğini almış olmak, 
Türkiye Selçukluları ve Ortaçağ Türk-İslam şehirleri 
konularında çalışmaları olmak 

Mühendislik Fakültesi 
Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği 
Elektrik Tesisleri 1 1 

Mikro şebekeler ve elektrikli araçlarda enerji 
yönetimi alanında çalışmaları olmak 

Mühendislik Fakültesi Endüstri Mühendisliği Endüstri Mühendisliği 1 1 
Gıda ve tersine lojistik optimizasyonu konularında 
çalışmaları olmak 

Mühendislik Fakültesi İnşaat Mühendisliği Hidrolik 1 1 İki boyutlu korelasyon ile ilgili çalışmaları olmak 
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Tıp Fakültesi Temel Tıp Bilimleri Tıbbi Biyokimya 1 1 
Doçentliğini Tıbbi Biyokimya alanında almış 
olmak ve Kanser Hücre Kültürü çalışmaları olmak 

Turizm Fakültesi Turizm Rehberliği Turizm Rehberliği 1 1 
Turizm rehberliği ve eskiçağ tarihi alanında 
çalışmaları olmak 

Turizm Fakültesi Turizm Rehberliği Turizm Rehberliği 1 1 
Turizm işletmelerinde bilgi güvenliği ve paylaşım 
ekonomisi konularında çalışmaları olmak 

Doçent 

Birim Bölüm 
Anabilim 

Dalı/Program 
Ad Der İlan Şartı 

Buldan Meslek 
Yüksekokulu 

Muhasebe ve Vergi 
Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları 
1 2 

Kurumsal Risk Yönetimi ve Uluslararası Muhasebe 
Standartları konularında çalışmaları olmak 

Denizli Teknik Bilimler 
Meslek Yüksekokulu 

Tasarım Moda Tasarımı 1 2 
Güzel Sanatlar, Tekstil Anasanat dalında sanatta 
yeterlik yapmış olmak ve engelli kadın giyimi 
üzerine çalışmaları olmak 

Eğitim Fakültesi Yabancı Diller Eğitimi İngiliz Dili Eğitimi 1 1 
İngilizce akademik yazma ve öğretmen özerkliği 
konularında çalışmaları olmak 

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

Uluslararası Ticaret 
ve Finansman 

Uluslararası 
Finansman 

1 1 
Yatırım fonları, finansal okuryazarlık, çok kriterli 
karar verme yöntemleri konularında çalışmaları 
olmak 

İnsan ve Toplum 
Bilimleri Fakültesi 

Arkeoloji 
Protohistorya ve Ön 

Asya Arkeolojisi 
1 1 

Protohistorya ve Güney Batı Anadolu Tunç 
Çağları ile ilgili çalışmaları olmak 

İnsan ve Toplum 
Bilimleri Fakültesi 

İngiliz Dili ve 
Edebiyatı 

İngiliz Dili ve 
Edebiyatı 

1 1 
İngiliz postmodern tarihsel roman ve postmodern 
kuram ve eleştiri üzerine çalışmaları olmak 

Mimarlık ve Tasarım 
Fakültesi 

Tekstil ve Moda 
Tasarımı 

Tekstil ve Moda 
Tasarımı 

1 1 
Koruyucu tekstil tasarımı ve testleri ve yeni iplik 
eğirme sistemleri üzerine çalışmaları olmak 

Spor Bilimleri 
Fakültesi 

Rekreasyon Rekreasyon 1 1 
Sporda psikososyal alanlar ve tenisçilerde psikolojik 
değişkenler ile ilgili çalışmaları olmak 

Tıp Fakültesi Temel Tıp Bilimleri Tıbbi Mikrobiyoloji 1 1 
Aşılı bireylerde covid 19 pozitifliği ve mutasyon 
durumunun belirlenmesi üzerine çalışmaları olmak 

Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri İç Hastalıkları 1 1 Pankreas kanserli hastalar üzerine çalışmaları olmak 

Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri İç Hastalıkları 1 1 
Metabolik Sendrom Tiroid Modülleri, Deneysel Diyabet 
ve Tiroid modelleri üzerine çalışmaları olmak 

Turizm Fakültesi Rekreasyon Yönetimi Rekreasyon Yönetimi 1 2 
Turizmde risk algısı ve kriz yönetimi alanında 
çalışmaları olmak 

Turizm Fakültesi Rekreasyon Yönetimi Rekreasyon Yönetimi 1 2 
Turizmde aile işletmeciliği, sürdürülebilirlik ve turist 
davranışı konularında çalışmaları olmak 

Turizm Fakültesi Rekreasyon Yönetimi Rekreasyon Yönetimi 1 2 
Turizm işletmelerinde kriz yönetimi ve turizm 
rekreasyonu alanında çalışmaları olmak 

Dr. Öğr. Üyesi 

Birim Bölüm 
Anabilim 

Dalı/Program 
Ad Der İlan Şartı 

Eğitim Fakültesi 
Türkçe ve Sosyal 

Bilimler Eğitimi 
Sosyal Bilgiler Eğitimi 1 3 

Doğal çevre unsurları ve etkileriyle ilgili mekansal 
ekonometri çalışmaları olmak 

Mimarlık ve Tasarım 
Fakültesi 

Tekstil ve Moda 
Tasarımı 

Tekstil ve Moda 
Tasarımı 

1 5 
Doktorasını Tekstil Tasarımı alanında yapmış 
olmak ve akıllı tekstiller ve elektronik tekstiller 
alanında çalışmaları olmak 

Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri 
Fiziksel Tıp ve 
Rehabilitasyon 

1 2 
Spinel kord yaralanmalasında nöropotik ağrı ve 
diyafram ultrasonu konularında çalışmaları olmak 

Mühendislik Fakültesi Çevre Mühendisliği Çevre Bilimleri 1 1 
Biyogazdan siloksan bileşiklerinin giderimi ve 
hava kirliliği reseptör modellemesi konularında 
çalışmaları olmak 

Tıp Fakültesi Temel Tıp Bilimleri Anatomi 1 1 
Probleme dayalı öğrenme ve deney hayvanları 
kullanımı üzerine çalışmaları olmak 

İlgililere duyurulur. 
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Artvin Çoruh Üniversitesi Rektörlüğünden: 
ÖĞRETİM ÜYESİ ALIM İLANI 

Üniversitemiz aşağıda belirtilen birimlerine; "2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu","657 
sayılı Devlet Memurları Kanununun 48. maddesi", "Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 
Yönetmeliği" ile "Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesinin ilgili 
maddeleri" uyarınca öğretim üyesi alınacaktır. 

1) Doçent kadrosuna başvuruda bulunacaklardan istenen belgeler: Başvurdukları bölüm 
ve anabilim dalını belirttiği dilekçe, bir adet fotoğraf, nüfus cüzdan fotokopisi, özgeçmiş, lisans, 
yüksek lisans ve doktora diplomaları ile doçentlik belgesinin onaylı suretleri, yabancı dil belgesi, 
askerlik durum belgesi, adli sicil kaydı belgesi ile 4 (dört) adet CD veya Flash Bellek 

2) Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna başvuruda bulunacaklardan istenen belgeler: 
Başvurdukları bölüm ve anabilim dalını belirttiği dilekçe, bir adet fotoğraf, nüfus cüzdan 
fotokopisi, özgeçmiş, puan tablosu, lisans, yüksek lisans ve doktora diplomalarının onaylı 
suretleri, yabancı dil belgesi, askerlik durum belgesi, adli sicil kaydı belgesi ile 4 (dört) adet CD 
veya Flash Bellek 

CD ve Flash Bellek İçerikleri: Bilimsel çalışma ve yayınlar, özgeçmiş, yabancı dil belgesi 
(Doçent ve Dr. Öğr. Üyesi), puan tablosu (Dr. Öğr. Üyesi), lisans, yüksek lisans ve doktora 
diplomaları ile doçentlik belgesinin onaylı suretleri 

Başvuruların 28/08/2023 ilan tarihi itibarı ile 15 (on beş) gün içerisinde (11/09/2023 tarihi 
mesai bitimine kadar) şahsen veya postayla yapılması gerekmektedir. Postadaki gecikmelerde 
sorumluluk kabul edilmeyecektir. 

Not: 1) Yabancı ülkelerden alınan diplomaların denkliğinin Üniversitelerarası Kurulca 
onaylanmış olması gereklidir. 

2) e-Devlet üzerinden alınan barkodlu belgeler geçerli olup ayrıca onaylanmasına gerek 
bulunmamaktadır. 

3) Doçent adayları başvurularını Üniversitemiz Rektörlüğü Personel Daire Başkanlığına, 
doktor öğretim üyesi adayları ise başvurularını ilgili dekanlık veya müdürlüğe şahsen veya 
postayla yapacaklardır. 

4) Üniversitemiz Rektörlüğü gerekli gördüğü durumlarda ilan sürecinin her aşamasında 
iptal etme ve/veya değişiklik yapma yetkisine sahiptir. 

S.N. BİRİMİ BÖLÜMÜ ANABİLİM DALI UNVANI DERECE ADEDİ AÇIKLAMA 

1 
İşletme 

Fakültesi 

Sağlık 

Yönetimi 

Sağlık Kurumları 

Muhasebe ve 

Finansman 

Doçent 1 1 

Doktorasını Muhasebe ve Finansman 

Alanında Doçentliğini Muhasebe Alanında 

Almış Olup Belgelendirmek Kaydıyla 

Yükseköğretim Kurumlarında Akademik 

Personel Olarak En Az 10 Yıl Ders Verme 

Tecrübesine Sahip Olmak. 

2 
Fen Edebiyat 

Fakültesi 

Batı Dilleri ve 

Edebiyatları 

Rus Dili ve 

Edebiyatı 
Dr. Öğr. Üyesi 3 1 

Lisans, Yüksek Lisans ve Doktorasını Rus 

Dili ve Edebiyatı Alanında Yapmış Olup 

Belgelendirmek Kaydıyla Yükseköğretim 

Kurumlarında Akademik Personel Olarak 

En Az 10 Yıl Çalışmış Olmak. 

3 
Fen Edebiyat 

Fakültesi 

Batı Dilleri ve 

Edebiyatları 

Rus Dili ve 

Edebiyatı 
Dr. Öğr. Üyesi 3 1 

Rus Dili ve Edebiyatı Alanında Doktora 

Yapmış Olmak. 
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İ Ç İ N D E K İ L E R

YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ

YÖNETMELİK

–– İstanbul Atlas Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav

Yönetmeliği

İLÂN BÖLÜMÜ

a - Artırma, Eksiltme ve İhale İlânları

b - Çeşitli İlânlar

– T.C. Merkez Bankasınca Belirlenen Devlet İç Borçlanma Senetlerinin

Günlük Değerleri

D U Y U R U

Yürürlükteki Kanunlar, KHK’ler, Cumhurbaşkanlığı Kararnameleri,

Tüzükler, Yönetmelikler ve Tebliğlere

e - Mevzuat,
Günlük Resmî Gazete’ye ise

e - Resmi Gazete ile

abone olmadan ve ücretsiz olarak erişebilirsiniz.


