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       YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ

HÂKİMLER VE SAVCILAR KURULU KARARLARI

T.C.
Resmî Gazete

Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığı
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YÖNETMELİK

Sigortacılık ve Özel Emeklilik Düzenleme ve Denetleme Kurumundan:
KARAYOLLARI MOTORLU ARAÇLAR ZORUNLU MALİ SORUMLULUK

SİGORTASINDA TARİFE UYGULAMA ESASLARI HAKKINDA
YÖNETMELİKTE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA

DAİR YÖNETMELİK

MADDE 1- 14/7/2007 tarihli ve 26582 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Karayolları
Motorlu Araçlar Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasında Tarife Uygulama Esasları Hakkında
Yönetmeliğin Ek- 4’ünün 1 inci maddesinin birinci fıkrasına birinci cümlesinden sonra gelmek
üzere aşağıdaki cümle eklenmiştir.
“Kurul, belirlenen süre içerisinde bu Yönetmelik kapsamında sigorta prim teklifi alamayan iş-
letenlerin araçlarının grubuna bakılmaksızın Havuz kapsamına alınmasına ve bunlara uygula-
nacak azami prim tutarlarına karar vermeye yetkilidir.”

MADDE 2- Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
MADDE 3- Bu Yönetmelik hükümlerini Sigortacılık ve Özel Emeklilik Düzenleme ve

Denetleme Kurumu Başkanı yürütür.
—— • ——
TEBLİĞLER

Ticaret Bakanlığından:
GEMİ ACENTELİK HİZMETLERİ

ÜCRET TARİFESİNE  İLİŞKİN TEBLİĞ

Amaç
MADDE 1- (1) Bu Tebliğin amacı, 5/3/2012 tarihli ve 28224 sayılı Resmî Gazete’de

yayımlanan Gemi Acenteleri Yönetmeliği hükümlerine göre yetkilendirilen gemi acentelerinin
asgari hizmet ücret tarifesini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Tebliğ hükümleri, gemi acentesi olarak faaliyet gösteren gerçek ve-

ya tüzel kişilerin verdikleri gemi acenteliği hizmetlerine ilişkin ücretleri kapsar.
(2) 19/11/2019 tarihli ve 30953 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Deniz Ticareti Gö-

zetim Hizmetleri Yönetmeliğinde düzenlenen hizmetler bu Tebliğ kapsamı dışındadır.
(3) Bu Tebliğ hükümleri, Ülkemiz karasularına, limanlarına, tersanelerine iç sularına

ve nehirlerine gelen, Çanakkale ve İstanbul Boğazlarından geçen her türlü gemi ve deniz araç-
larına uygulanır.

(4) Kabotaj seferleri bu Tebliğ kapsamı dışındadır.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Tebliğ, 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar

Birliği ile Odalar ve Borsalar Kanununun 12 nci maddesinin birinci fıkrasının (p) bendi ile 1 sayılı
Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 446 ncı maddesinin
birinci fıkrasının (ç) bendi ve 508 inci maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 4- (1) Bu Tebliğde geçen;
a) Gemi acentesi: Gemi Acenteleri Yönetmeliği hükümlerine göre yetki belgesi alan

kişi veya kuruluşu,
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b) Konteyner: Emniyetli Konteynerler Hakkında Uluslararası Sözleşme (CSC) kapsa-
mında tanımlanan standartlara uygun ve geçerli bir belgeye sahip yük taşıma birimini,

c) Koruyucu acente: Gemi acentesi ile yük acentesinin farklı olduğu durumlarda temsil
ettikleri kişilerin hak ve menfaatlerini birbirlerine karşı koruyan acenteyi,

ç) Navlun: Taşıyanın nam ve hesabına ödenecek olan, yolcu ve yükün taşınmasına iliş-
kin ücretlerin tamamını,

d) Oda: Deniz ticaret odalarını,
e) Yük: Taşıma sözleşmesi gereği taşınan her türlü mal, eşya, ürün, mamul ile katı, sıvı

veya gaz haldeki maddeleri,
ifade eder.
Hizmet ve ücretler
MADDE 5- (1) Gemi acenteleri tarafından aşağıda belirtilen hizmetler karşılığında bu

Tebliğ eki tarifelerce ücret tahsil edilir:
a) Gemi acentelik hizmeti: Uluslararası mevzuat ve teamüller ile ulusal mevzuat kap-

samında, her türlü gemi, deniz veya su aracının Türk karasularına girişinden Türk karasuların-
dan çıkışına kadar yolcu, yük, bakım/onarım, sörvey, ikmal, personel değişikliği, yükleme/bo-
şaltma, kılavuz/römorkör alma ve benzeri işlemlerin, ilgili kişi, kuruluş ve birimler nezdinde
takibi ve temsili ile Türkiye Cumhuriyeti kanunlarının öngördüğü kuralların noksansız uygu-
lanması ve bu işlerle ilgili her türlü bilginin zamanında doğru ve noksansız olarak bildirilme-
sidir.

b) Koruyucu acentelik hizmeti: Taşıma sözleşmesi hükümleri gereğince tayin edilen
acenteye ilaveten, gemi donatanı, kaptanı veya işleticisinin, gemi adına yaptırmak istediği hiz-
metler için tayin edilen gemi acentesinin yapacağı iş ve hizmetlerdir.

c) Gözetim ücreti: Acentelik ve koruyucu acentelik hizmetlerinden hariç ve bu hizmet-
lere ilave olarak gemi acenteleri tarafından, yükün yükleme ve boşaltma işlemlerinin organize
edilmesi, bu işlemlerin sağlıklı biçimde yürütülmesi amacıyla tüm tarafların koordinasyonunun
sağlanması, iş ve işlemlerin hızlandırılmasına yönelik faaliyet yürütülmesi, doğru yükün gerçek
alıcısına, doğru miktarda ve uygun metotla taşıyan nam ve hesabına tesliminin veya kabulünün
uluslararası teamüllere göre sağlanması, eksiklik veya fazlalık sebebiyle başlatılan takibat sü-
reçlerinde konunun takip edilmesi ve sonuçlandırılması, ilgili makamlarca başlatılacak kanuni
süreçlerin izafeten yerine getirilmesi ve benzeri hizmetler karşılığında deniz taşıt ve araçlarının
sahibi, kaptanı, işleteni veya kiracısı tarafından ödenen ücrettir.

ç) Primaj ücreti: Çıkış limanında yüklemede gösterilen ihtimama karşılık, navluna ek
olarak yük sahibi (navlun ödeyen) tarafından ödenen ücrettir.

d) Diğer Hizmet Ücretleri;
1) Personel hizmetleri ücreti: Sefer yapan gemi ve deniz araçlarının personel değişikliği,

hastalığı veya izine çıkmasında, acente tarafından yapılan vize harcı, karşılama, otel, vasıta,
doktor, hastane, ilaç ve benzeri yapılan masraflara,

2) Transit gemi aksam ve malzeme aktarma ücreti: Donatanı, kiracısı veya işleticisi ta-
rafından gemi ve deniz araçlarının ihtiyacı için gönderilen gemi aksam ve malzemenin gemi
ve deniz araçlarına verilmesi, bu hizmetlerin yerine getirilmesi için yapılan masraflara,

3) Gemi kaptanına verilen nakit avans ücreti: Donatanı, kiralayanı ve işleticisi tarafın-
dan gemi kasasına gönderilen paranın acente tarafından gemiye teslimi sürecinde yapılan diğer
masraflara,

ek olarak acenteye ödenen ücretlerdir.
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Yükümlülük

MADDE 6- (1) Gemi acenteleri; Türk denizciliğinin uluslararası düzeyde onurunu,

saygınlığını, menfaatlerini, iktisadi ve ticari itibarını korumak ve Türkiye Cumhuriyeti kanun-

ları ile uluslararası sözleşmelere/anlaşmalara göre ödenmesi gereken vergi, resim, harçların

ödenmesini sağlamak ve bu Tebliğe göre alınması gereken taban ücretleri tatbik etmekle yü-

kümlüdür.

Ücret ve masrafların tahsili

MADDE 7- (1) Türkiye limanlarına sefer yapan veya Türk boğazlarından geçen gemi-

lerin acentelik, koruyucu acentelik, komisyon, primaj, gözetim, liman ücretleri ile diğer mas-

rafların tamamının, peşin olarak gemi acentesine ödenmesi zorunludur. Türk limanlarına tarifeli

veya düzenli sefer yapan gemilerin liman masraflarının ödenmesi işlemlerinde, 20/2/1930 ta-

rihli ve 1567 sayılı Türk Parasının Kıymetini Koruma Hakkındaki Kanun ile 3/7/1991 tarihli

ve 20918 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Türk Parası Kıymetini Koruma Hakkında 32 Sa-

yılı Karar ile Başbakanlık Hazine Müsteşarlığının 2008-32/34 Sayılı Tebliğine İlişkin Türkiye

Cumhuriyet Merkez Bankası Genelgesi (Sayı 1-M) hükümleri uygulanır.

Taban ücretler

MADDE 8- (1) Bu Tebliğ eki tarifelerde gösterilen miktarlar, taban ücretlerdir. Alınacak

ücretler, bu tarifelerde belirtilen tutarlardan aşağı olamaz.

(2) Gemi acenteleri tarafından yazılı olarak bilgilendirme yapılıp onay alınmayan du-

rumlarda tarifelerde belirtilen tutardan fazla ücret tahsil edilemez.

(3) Türk bayraklı gemiler için bu Tebliğ eki 1 numaralı Acentelik Hizmetleri (liman

ve/veya karasularındaki gemiler için), 3 numaralı Acentelik Hizmetleri (Çanakkale ve İstanbul

Boğazlarından geçen gemiler için) ve 5 numaralı Gözetim Hizmetleri tarifelerinde belirtilen

ücretler yüzde elli indirimli olarak uygulanır.

Ücretlere dahil olmayan giderler

MADDE 9- (1) Tarife cetvelinde belirtilen ücretler, tanımlarda belirtilen iş ve hizmet-

lerin karşılığıdır. Gemi ve deniz araçlarının yük, yolcu veya eşyaya ilişkin vergi, resim, harç,

pul ve zorunlu giderleri ile gemi ve deniz araçlarının makine, teçhizat, malzeme ve personeline,

ödenmesi gereken giderler, navlun tahsili ve havale giderleri, bu Tebliğ uyarınca alınacak üc-

retlere dahil değildir.

Cezai hükümler

MADDE 10- (1) Gemi acenteleri, bu Tebliğde belirtilen esaslar ile bu Tebliğin eki tarifelerde

belirtilen taban ücretleri uygulamakla yükümlüdür. Bu yükümlülükleri yerine getirmeyenler

hakkında odalarca, 5174 sayılı Kanunun disiplin ve para cezalarına ilişkin 86 ila 93 üncü mad-

deleri uygulanır.

Yürürlükten kaldırılan tebliğ

MADDE 11- (1) 10/3/2008 tarihli ve 26812 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Gemi

Acentelik Hizmetleri Ücret Tarifesine İlişkin Tebliğ (İTG: 2008/1) yürürlükten kaldırılmıştır.

Yürürlük

MADDE 12- (1) Bu Tebliğ yayımı tarihinden bir ay sonra yürürlüğe girer.

Yürütme

MADDE 13- (1) Bu Tebliğ hükümlerini Ticaret Bakanı yürütür.
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Ticaret Bakanlığından:

ULUSLARARASI GÖZETİM ŞİRKETİNİN FAALİYETTEN

SÜRELİ MEN’İ HAKKINDA TEBLİĞ

(ÜRÜN GÜVENLİĞİ VE DENETİMİ: 2023/29)

MADDE 1- (1) 31/12/2014 tarihli ve 29222 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Ulus-

lararası Gözetim Şirketi Statüsüne İlişkin Tebliğ (Ürün Güvenliği ve Denetimi: 2015/24) hü-

kümlerine aykırı davranan, aşağıda unvanı ve adresi belirtilen şirket; 14/9/2022 tarihli ve 6038

sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile yürürlüğe konulan Teknik Düzenlemeler Rejimi Kararının 13 üncü

maddesinin birinci fıkrasının (ç) bendi ve mezkûr Tebliğin 15 inci maddesinin ikinci fıkrası

uyarınca karşısında gösterilen süre ile faaliyetten men edilmiştir.

MADDE 2- (1) Bu Tebliğ yayımı tarihinden itibaren 15 gün sonra yürürlüğe girer.

MADDE 3- (1) Bu Tebliğ hükümlerini Ticaret Bakanı yürütür.
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Sermaye Piyasası Kurulundan:

BİLGİ SUİSTİMALİ VE PİYASA DOLANDIRICILIĞI İNCELEMELERİNDE

UYGULANACAK TEDBİRLER TEBLİĞİ (V-101.1)’NDE DEĞİŞİKLİK

YAPILMASINA DAİR TEBLİĞ

(V-101.1.a)

MADDE 1- 21/1/2014 tarihli ve 28889 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Bilgi Su-

istimali ve Piyasa Dolandırıcılığı İncelemelerinde Uygulanacak Tedbirler Tebliği (V-101.1)’nin

14 üncü maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“(1) Yasaklı statüdeki sermaye piyasası araçları, 15 inci maddede ve 16 ncı maddenin

beşinci fıkrasında belirtilen istisnalar dışında işlem yapma yasağı süresince hiçbir gerekçeyle

borsalarda satılamaz.”

MADDE 2- Aynı Tebliğin 16 ncı maddesine aşağıdaki fıkra eklenmiştir.

“(5) Haklarında işlem yapma yasağı kararı alınmış kişilerin Vadeli İşlem ve Opsiyon

Piyasasındaki mevcut açık pozisyonlara ilişkin takas ve/veya teminat tamamlama yükümlü-

lüklerinin yatırım kuruluşlarınca yerine getirilmesi durumunda, yatırım kuruluşları kendilerine

söz konusu takas ve/veya teminat tamamlama yükümlülüğünü yerine getirmemesi sebebiyle

borçlu olan müşterileri ile yatırım hizmet ve faaliyetleri bağlamında akdedilen sözleşmelerde

hüküm bulunması kaydıyla kendi nezdinde yer alan hesaplardaki borçlu müşterilerine ait ser-

maye piyasası araçlarını Borsa’da veya ilgili aracın Borsa’da işlem görmemesi halinde Borsa

dışında satarak veya virmanlayarak alacaklarını tahsil edebilirler. Bu fıkra uyarınca yapılacak

satışlarda yatırım kuruluşları tarafından, ekte yer alan taahhütname (Ek-2), yatırım kuruluşu

imza sirküleri ve taahhütnamede verilen bildirimleri destekleyici belge ve kayıtlar MKK’ya

gönderilir. Bu fıkra kapsamında gerçekleştirilecek işlemler bakımından 15 inci maddenin üçün-

cü fıkrasının birinci cümlesi, dördüncü, altıncı ve yedinci fıkraları kıyasen uygulanır, yapılacak

satış işlemleri kapsamında gerekli kıymet tanım değişikliklerini yapmaya, hesaplar arası akta-

rım işlemlerine onay vermeye MKK yetkilidir. Bu fıkra kapsamında yapılacak satış ve/veya

virman işlemlerine ilişkin yatırım kuruluşları ile müşterileri arasındaki uyuşmazlıklar genel

hükümlere tabidir.”

MADDE 3- Aynı Tebliğe aşağıdaki geçici madde eklenmiştir.

“Başvuruların sonuçlandırılması

GEÇİCİ MADDE 1- (1) 16 ncı maddenin beşinci fıkrası, haklarında işlem yapma yasağı

kararı alınmış kişilerin işlem yapma yasağı uygulanmadan önce Vadeli İşlem ve Opsiyon Pi-

yasasında gerçekleştirdikleri işlemlere ilişkin takas ve/veya teminat tamamlama yükümlülük-

leri, mezkur fıkranın yürürlüğe girdiği tarihten önce doğmuş ve bu yükümlülüklerin yatırım

kuruluşlarınca yerine getirilmiş olduğu hallere de uygulanır.”

MADDE 4- Aynı Tebliğe ekte yer alan Ek-2 eklenmiştir.

MADDE 5- Bu Tebliğ yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 6- Bu Tebliğ hükümlerini Sermaye Piyasası Kurulu yürütür.
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KURUL KARARLARI
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İLÂN BÖLÜMÜ 
 

YARGI İLÂNLARI 
Gaziosmanpaşa 2. Asliye Ceza Mahkemesinden: 

 
 9244 

—— • —— 
Gaziosmanpaşa 20. Asliye Ceza Mahkemesinden: 

 
 9253 

—— • —— 
Babaeski 1. Asliye Ceza Mahkemesinden: 

 
 9280 
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Yargıtay 11. Dairesi Başkanlığından: 

 
 9300 

—— • —— 
Yargıtay 11. Ceza Dairesi Başkanlığından: 

 
 9366 

—— • —— 
Yargıtay 11. Ceza Dairesi Başkanlığından: 

 
 9365 
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ARTIRMA, EKSİLTME VE İHALE İLÂNLARI 

TAŞINMAZ HİSSESİ SATILACAKTIR 

Antalya İli Elmalı Belediye Başkanlığından: 

İlçemize bağlı Kocapınar mahallesinde bulunan mülkiyeti Elmalı Belediyesi Tüzel 

Kişiliğine ait aşağıda belirtilen taşınmaz hissesi 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu’nun 35. (a) 

maddesine göre (kapalı teklif usulü) satışa çıkarılacaktır.  

S.N MAHALLE MEVKİİ ADA PARSEL HİSSESİ (m2) NİTELİĞİ 
MUAMMEN 

BEDELİ 

GEÇİCİ 

TEMİNATI 

İHALE 

TARİHİ 

İHALE 

SAATİ 

1 Kocapınar Karacaotluk 841 1 
885982/ 2828559 

hisse (8859,82 m2) 

E:0,75 

Yençok:12,50 

Ticari alan, 

Arsa 

10.250.000,00 

TL 

307.500,00 

TL 
04/10/2023 10:30 

Taşınmaz hisse satışı ile ilgili ihale şartnamesi her gün mesai saatleri içerisin de Belediye 

Emlak ve İstimlak Şefliğinden alınabilir. 

Söz konusu ihale 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu’nun 35. (a) maddesine göre (kapalı 

teklif usulü) Belediye Toplantı Salonunda ve Belediye Encümeni huzurunda yapılacaktır. 

İhaleye Girebilme Şartları; 

a) Gerçek Kişilerden; Geçici teminat makbuzlarını veya banka teminat mektuplarını, 

nüfus cüzdanı fotokopilerini,  bu satış ihalesi ile ilgili yazışmalara esas teşkil edecek ikametgah 

belgelerini, vekaleten ihaleye katılma halinde, vekil adına düzenlenmiş, ihaleye katılmaya ilişkin 

noter onaylı vekaletname, belediyeye son ödeme günü geçmiş borcu olmadığına dair son 10 gün 

içinde alınmış belge.  

b) Tüzel kişiler adına ihaleye gireceklerden; Geçici teminat makbuzlarını veya banka 

teminat mektuplarını, Tüzel Kişiliğin noter tasdikli imza sirküleri, Esnaf ve Sanatkar Odası veya 

Ticaret Odasından ihale tarihinin içinde bulunduğu yılda alınmış odaya kayıtlı olduğunu gösterir 

belge, ilgilisine göre tüzel kişiliğin ortakları, üyeleri veya kurucuları ile tüzel kişiliğin 

yönetimindeki görevlileri belirten son durumu gösterir Ticaret Sicil Gazetesi, bu bilgilerin 

tamamının bir Ticaret Sicil Gazetesinde bulunmaması halinde bu bilgilerin tümünü göstermek 

üzere ilgili ticaret gazeteleri ve bu hususları gösterir belgeler, tüzel kişiler adına vekaleten ihaleye 

katılma halinde, vekil adına düzenlenmiş, ihaleye katılmaya ilişkin noter onaylı vekaletnameyi, 

belediyeye son ödeme günü geçmiş borcu olmadığına dair son 10 gün içinde alınmış belge. 

İstenilen belgelerin herhangi biri dahi eksik olduğu takdirde ihaleye iştirak edilemez. 

İstenilen belgeler ve teklif mektubunu içeren iç zarf kanuna uygun şekilde kapalı zarf 

içinde ihale tarih ve saatine kadar Belediye Emlak ve İstimlak Şefliğine verilir. Belirtilen tarih ve 

saatten sonra verilen teklifler ve postadaki gecikmeler dikkate alınmayacaktır.  

 9494/1-1 
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MALZEME VE ŞEKER AMBARLARI DIŞ CEPHE SIVA TAMİRATLARININ 

YAPILMASI HİZMET ALIM İŞİ İHALE EDİLECEKTİR 

Burdur Şeker Fabrikası Müdürlüğünden: 

Fabrikamız, Malzeme ve Şeker Ambarları Dış Cephe Sıva Tamiratlarının Yapılması İşi 

ihalesi Türkiye Şeker Fabrikaları A.Ş. Mal ve Hizmet Alım Yönetmeliği esaslarına göre ihale 

edilecektir. 

İhale kayıt numarası : 2023/974782 

1- İdarenin 

a) Adı ve adresi : Şeker Fabrikası Müdürlüğü Şeker Evleri Mah. 

Yunus Emre Cad. Kapı No:2 15220  

Merkez/BURDUR  

b) Telefon ve faks numarası : 0 248 233 19 35(4 Hat) - 0 248 233 12 67 

c) Elektronik posta adresi (varsa) : turkiyeseker.burdur@hs02.kep.tr 

2- İhale Konusu Hizmetin 

a) Niteliği, türü ve miktarı : Burdur Şeker Fabrikasında, 5 Adet Şeker Ambarı ve 

3 Adet Malzeme Ambarlarının Dış Cephe Sıva 

Tamirat İşlerinin Yapılması İşidir. 

b) Yapılacağı yer : Burdur Şeker Fabrikası  

c) İşin süresi : Yer teslim tarihinden tarihinden itibaren 30 takvim 

günüdür. 

3- İhalenin 

a) Yapılacağı yer : Burdur Şeker Fabrikası Müdürlüğü Toplantı Salonu  

b) Tarihi ve saati : 02.10.2023 Pazartesi Günü Saat 14:30 

4- İhale dokümanı Burdur Şeker Fabrikası adresinde görülebilir ve (KDV dahil) 500,00 

TL karşılığı aynı adresten temin edilebilir. İhaleye teklif verecek olanların ihale dokümanını satın 

almaları zorunludur. 

5- Teklifler 02.10.2023 Pazartesi Günü Saat 14:30’a kadar Burdur Şeker Fabrikası 

Haberleşme Servisine verilebileceği gibi, iadeli taahhütlü posta vasıtasıyla da gönderilebilir. İhale 

gün ve saatinde (02.10.2023 Pazartesi) yeniden teklif alınması (açık eksiltme ve/veya pazarlık 

yapılması) gerekebileceğinden Firma yetkililerinin veya kanuni vekillerinin Fabrikamızda hazır 

bulunmaları gerekmektedir. Firma yetkililerinin veya Kanuni vekillerinin bulunmaması halinde 

verilen ilk teklifleri İhale Komisyonumuzca son ve nihai teklif olarak kabul edilecektir. 

6- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 

tutarda geçici teminat vereceklerdir. 

7- Verilen tekliflerin geçerlik süresi, ihale tarihinden itibaren en az 120 takvim günü 

olmalıdır. 

8- Bu ihalenin tamamı için teklif verilecektir.  

9- Mezkur hizmet alımı ceza ve yasaklama hükümleri hariç 4734 ve 4735 sayılı 

Kanunlara tabi olmayıp, Fabrikamız ihaleyi yapıp yapmamakta veya kısmen yapmakta serbesttir. 

 9505/1-1 
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ŞEKER AMBARI TAHMİL TAHLİYE HİZMET ALIMI SATIN ALINACAKTIR 

Ilgın Şeker Fabrikası Müdürlüğünden: 

Şeker Ambarı Tahmil Tahliye Hizmet Alımı işi T.Ş.F.A.Ş. Genel Müdürlüğü Mal ve 

Hizmet Alımı Yönetmeliği Esaslarına Açık İhale Usulü İle İhale Edilecektir. 

İhale kayıt numarası : 2023/971168 

1- İdarenin 

a) adresi : Orhaniye Mah.123340 Sokak No:63 Ilgın / 

KONYA 

b) telefon ve faks numarası : Tel: 332 885 72 00 (10 hat) – Faks: 332 885 72 10 

2- İhale konusu hizmetin 

a) niteliği, türü ve miktarı : Şeker Ambarı Tahmil Tahliye Hizmet Alımı. 

     12 Ay süre ile ±%20 toleranslı toplam 280.000 ton 

tahmil tahliye hizmeti yapılacaktır. Kampanya 

haricinde veya kampanya dahilinde İhale istiften 

müşteri ve çiftçi vasıtalarına şeker yüklenmesi ile 

gerektiğinde Kampanya dahilinde üretimden gelen 

şekerlerin banttan istife alınması, banttan direk 

müşteri veya çiftçi vasıtalarına yüklenmesi, yerden 

müşteri veya çiftçi vasıtalarına şeker yüklenmesi 

ile kiralık ambarlara nakledilecek şekerlerin nakil 

vasıtalarına yüklenmesi, kiralık ambarlarda istife 

alınması ve istiften satışa verilmesidir. 

b) yapılacağı yer : Ilgın Şeker Fabrikası 

c) işin süresi : 12 Aydır. (±%20 toleranslı) 

3- İhalenin 

a) yapılacağı yer : Ilgın Şeker Fabrikası Toplantı Salonu Orhaniye 

Mah.123340 Sokak No:63 Ilgın / KONYA 

b) tarihi ve saati : 29/09/2023 Cuma günü, saat 14.30 

4 - İhale dokümanının görülmesi ve satın alınması: 

4.1.İhale dokümanı, idarenin adresinde görülebilir ve K.D.V. Dahil 300,00-TL (Üçyüz 

Türk Lirası) karşılığı Ilgın Şeker Fabrikası Ticaret Servisi Orhaniye Mah.123340 Sokak No:63 

Ilgın / KONYA adresinden satın alınabilir. 

4.2. İhaleye teklif verecek olanların ihale dokümanını satın almaları zorunludur. 

5-İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 

tutarda geçici teminat vereceklerdir. 

6- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren en az 120 (Yüzyirmi) 

takvim günü olmalıdır. 

7-Diğer Hususlar 

7.1.İhalede gerektiğinde açık eksiltme ve/veya pazarlık yapılabilecektir. İsteklilerin veya 

kanuni vekillerinin ihale günü (29.09.2023-14:30) fabrikamızda hazır bulunmaları gerekmektedir. 

7.2. Mezkur alım 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu ve 4735 Sayılı Kamu İhale 

Sözleşmeleri Kanunu’na (ceza ve yasaklamalarla ilgili hükümleri hariç) tabi olmayıp, ihale 

Türkiye Şeker Fabrikaları A.Ş. Genel Müdürlüğü Mal ve Hizmet Alımı Yönetmeliği esaslarına 

göre yapılacaktır. Teşekkülümüz ihaleyi yapıp yapmamakta veya kısmen yapmakta serbesttir. 

    9448/1-1 
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ŞEKER PANCARI TOHUMLARININ İLAÇLANMASINDA KULLANILACAK BİTKİ 
KORUMA ÜRÜNÜ ALIMI İŞİ AÇIK İHALE USULÜ İLE İHALE EDİLECEKTİR 

Türkiye Şeker Fabrikaları A.Ş. Genel Müdürlüğünden: 
İKN : 2023/974312 
1- İdarenin 
a) Adı : Türkiye Şeker Fabrikaları A.Ş. Genel Müdürlüğü 
b) Adresi : Mithatpaşa Cad. No:14  06100-Yenişehir/ANKARA 
c) Telefon ve faks numarası : Tel: 0 312 458 55 00 

Faks: 0 312 458 58 00- 458 58 01 
2- İhale Konusu Malın 
a) Niteliği, türü ve miktarı : – 8.000 kg Thiamethoxam FS 350 %35 + Thiram  

(TMTD) WP %80 + Hymexazol SL % 36 ilaçlarını 
ihtiva eden hazır karışım, veya 
– 9.000 kg İmidacloprid FS 600 % 60 + Thiram 
(TMTD)  WP % 80 + Hymexazol SL  % 36 ilaçlarını 
ihtiva eden hazır karışım 

b) Teslim yeri : Türkiye Şeker Fabrikaları A.Ş. Tohum İşleme Birimi 
Etimesgut/ANKARA   

c) Teslim tarihi  : İdare’nin vereceği programa göre bitki koruma ürünü 
karışımının tamamı sözleşmenin imzalanmasını 
müteakip; işe başlama tarihinden itibaren, en geç 
45’inci takvim günü sonuna kadar Teknik 
Şartname’de belirtilen hususlar dahilinde geçici olarak 
teslim edilecektir.   

3- İhalenin 
a) Yapılacağı yer : Türkiye Şeker Fabrikaları A.Ş. Genel Müdürlüğü 
b) Tarihi ve saati : 30/10/2023 Pazartesi günü, saat 14:00 
4- İhale şartnamede belirtilen gereklilikleri yerine getiren yerli isteklilere açıktır. 
5- İhale dokümanları, Mithatpaşa Caddesi No:14 (06100) Yenişehir/ANKARA 

adresindeki Türkiye Şeker Fabrikaları A.Ş. Genel Müdürlüğü Satınalma Daire Başkanlığı İç 
Alımlar ve Yapım İşleri Müdürlüğünde görülebilir ve ihale dokümanı, KDV dahil 100,00 TL 
(Yüz Türk Lirası) karşılığı aynı adresten temin edilebilir. İhaleye teklif verecek olanların ihale 
dokümanını satın almaları zorunludur. 

6- Teklifler, 30/10/2023 Pazartesi günü, saat 14:00’a kadar Mithatpaşa Caddesi No:14 
(06100) Yenişehir/ANKARA adresindeki Genel Müdürlüğümüz, Haberleşme ve Arşiv 
Müdürlüğüne verilebileceği gibi, iadeli taahhütlü posta vasıtasıyla da gönderilebilir. 

7- İstekliler tekliflerini, birim fiyat üzerinden vereceklerdir. İhale sonucu, üzerine ihale 
yapılan istekliyle mal kalemi için teklif edilen birim fiyatların çarpımı sonucu bulunan toplam 
bedel üzerinden birim fiyat sözleşme imzalanacaktır. 

8- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 
tutarda geçici teminat vereceklerdir. 

9- Verilen tekliflerin geçerlik süresi, ihale tarihinden itibaren en az 120 (Yüzyirmi) 
takvim günü olmalıdır.  

10- Ceza ve yasaklamaya ilişkin hususlar hariç mezkur alımlar 4734 sayılı Kamu İhale 
Kanunu ve 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanununa tabi değildir. 

 9466/1-1 
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TAKRİBİ 58 TON (ELLİSEKİZTON) KİMYON SATILACAKTIR 
Konya İli Kulu Belediye Başkanlığından: 
1. Kulu Belediyesi Tüzel Kişiliği’ ne ait Bahadırlı Mahallesi 1653 ada 1 nolu parseldeki 

tamamen organik yetiştirilen takribi 58 ton (Ellisekizton) olan kimyonun satışı ile ilgili ihale 2886 
Sayılı Devlet İhale Kanununun 45. Maddesi gereğince Açık Teklif Usulü ile Başkanlık odasında 
Encümen huzurunda yapılacaktır. 

2.  İhaleyle ilgili bilgiler aşağıdaki tabloda yer almaktadır. 

SIRA NO. 
CİNSİ / 

MİKTARI 
MUHAMMEN BEDEL (TL) ÖDEME ŞEKLİ 

GEÇİCİ TEMİNAT 

(TL) 

TARİH 

VE SAAT 

1 
Kimyon 

58 ton (takribi) 
7.540.000,00 Peşin 226.200,00 

26.09.2023 

14:00 

3.İhale konusu işe ait şartname Kulu Belediyesi Destek Hizmetleri Müdürlüğü’nden 50,00 
TL bedel karşılığında mesai saatleri içinde temin edilebilir. 

4.İhaleye katılacak isteklilerin 26.09.2023 Salı günü, Saat 14:00’a kadar Kulu Belediyesi 
Destek Hizmetleri Müdürlüğü’ne satış konusu olan kimyon için aşağıda yer alan evraklarla 
birlikte başvurmaları gerekmektedir. 

İsteklilerin ihaleye katılmak için getirmeleri gereken evraklar aşağıda belirtilmiştir. 
• Başvuru Dilekçesi 
• Kimlik fotokopisi 
• Şartname bedeli makbuzu 
• Geçici Teminat 
• Yerleşim Yeri Belgesi 
• İsteklinin tüzel kişi olması halinde ihale yılı içerisinde alınmış olan tüzel kişiliği 

gösterir Oda Kayıt Belgesi, Ticaret Sicil Gazetesi ve İmza sirküsü. 
• Vekâleten ihaleye katılma halinde, istekli adına katılan kişinin ihaleye katılmaya ilişkin 

yetkisinin bulunduğu noter tasdikli vekâletnamesi 
• İdareye verilen bütün belgelerin aslı veya noter onaylı suretleri olacaktır. 
5. Encümen ihaleyi yapıp yapmamakta ve uygun bedeli tespite serbesttir. 
İlanen duyurulur. 
    9433/1-1 

—— • —— 
YHT POLATLI KONYA HATTI ELEKTRİFİKASYON SİSTEMLERİ YEDEK 

MALZEME ALIMI İHALE EDİLECEKTİR 
TCDD YHT Bölge Müdürlüğünden: 
İhale Kayıt No : 2023/973376 
1- İdarenin : 
a) Adresi : YHT Bölge Müdürlüğü İhale Bürosu, Eti 

Mahallesi Celal Bayar Bulvarı No:78, ATG 
AVM 1. Kat, Çankaya/Ankara 

b) Telefon ve Faks Numarası : 0312 520 63 59  Fax: 0312 520 62 49 
c) Elektronik Posta Adresi : osmankoksal2@tcdd.gov.tr 
2- İhale Konusu Malın Adı ve Miktarı : YHT Polatlı Konya Hattı Elektrifikasyon 

Sistemleri Yedek Malzeme Alımı İşi, 7 Kalem 
Elektrifikasyon Yedek Malzeme 

Yukarıda belirtilen alımımız Yerli İsteklilerden teklif alınmak suretiyle Açık İhale Usulü 
ile ihaleye çıkarılmış olup, ihaleye katılabilmek için istenen belgeler ihale dokümanında 
belirtilmiştir. 
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3- Tekliflerin TCDD YHT Bölge Müdürlüğü İhale Bürosuna 29/09/2023 günü saat 

14:00’a kadar verilmiş veya gelmiş olması şarttır, İhale 29/09/2023 günü saat 14:00’da 

yapılacaktır. 

4- İhale dokümanı TCDD YHT Bölge Müdürlüğü İhale Bürosunda görülebilir. İhaleye 

teklif verecek olanların ihale dokümanını satın almaları zorunlu olup TCDD İşletmesi Genel 

Müdürlüğü Merkez Mali İşler Müdürlüğü veznesinden KDV Dahil 1000 TRY bedelle temin 

edilebilir. 

5- Teklif edilen bedelin en az %3’ü oranında geçici teminat verilecektir.     

6- Bu ihale, ceza ve ihalelerden yasaklama hükümleri hariç 4734 ve 4735 sayılı yasalara 

tabi değildir. 

 9479/1-1 

—— • —— 
1 YIL SÜREYLE DE22000-DE33000-DE24000 TİPİ LOKOMOTİFLERİN KB1-KB2-KB3 

VE TAMİR/SERVİS BAKIMLARI İLE MUHTELİF MOTOR MEKANİK 

ELEKTRONİK/PNÖMATİK EKİPMANLARIN BAKIMI  

HİZMET ALIMI İHALE EDİLECEKTİR 

TCDD Taşımacılık A.Ş. Genel Müdürlüğünden: 

İhale Kayıt No: 2023/972932 

1. İdarenin: 

a) Adresi : TCDD Taşımacılık A.Ş. Genel Müdürlüğü 

b) Telefon ve Faks Numarası : 0312 309 05 15/71579 - 0312 309 13 65 

c) Elektronik Posta Adresi : satinalmadairesi@tcddtasimacilik.gov.tr 

2. İhale konusu malın adı ve miktarı: 1 yıl süreyle DE22000-DE33000-DE24000 tipi 

lokomotiflerin KB1-KB2-KB3 ve tamir/servis bakımları ile muhtelif motor mekanik 

elektronik/pnömatik ekipmanların bakımı hizmet alımı işi 

3. İhalenin yapılacağı yer: TCDD Taşımacılık A.Ş. Genel Müdürlüğü Satın Alma Dairesi 

Başkanlığı Toplantı Salonu (1015 no.lu oda)/Hacı Bayram Mahallesi Hipodrom Caddesi No:3 C 

Gar Altındağ-ANKARA/TÜRKİYE 

4. Yukarıda belirtilen alımımız Yerli İsteklilerden teklif alınmak suretiyle Açık İhale 

Usulü ile ihaleye çıkarılmış olup, ihaleye katılabilmek için istenen belgeler ihale dokümanında 

belirtilmiştir. 

5. Tekliflerin TCDD Taşımacılık A.Ş. Genel Müdürlüğü İhale Komisyonu Başkanlığına 

11/10/2023 günü saat 14:30’a kadar verilmiş veya gelmiş olması şarttır. 

6. İhale dokümanı TCDD Taşımacılık A.Ş. Genel Müdürlüğü Satın Alma Dairesi 

Başkanlığı veya TCDD Taşımacılık A.Ş. resmi web sitesi http://www.tcddtasimacilik.gov.tr/ 

adresinde görülebilir. İhaleye teklif verecek olanların ihale dokümanını satın almaları zorunlu 

olup TCDD Taşımacılık A.Ş. Genel Müdürlüğü Merkez Veznesinden KDV dâhil 300,00 TL 

bedelle temin edilebilir. 

7. Teklif edilen bedelin en az %3’ü oranında geçici teminat verilecektir. 

8. Bu ihale, TCDD Taşımacılık A.Ş. Genel Müdürlüğünün 4734 Sayılı Kamu İhale 

Kanununun 3/g Maddesi Uyarınca Yapacağı Mal ve Hizmet Alımlarında Uygulanacak Esas ve 

Usuller Hakkında Yönetmelik hükümlerine tabidir. 

9. Bu ihale, hüküm bulunmayan haller, ceza ve ihalelerden yasaklama hükümleri hariç 

4734 ve 4735 sayılı yasalara tabi değildir. 

    9419/1-1 



19 Eylül 2023 – Sayı : 32314 RESMÎ GAZETE Sayfa : 97 

 



Sayfa : 98 RESMÎ GAZETE 19 Eylül 2023 – Sayı : 32314 

 



19 Eylül 2023 – Sayı : 32314 RESMÎ GAZETE Sayfa : 99 

 



Sayfa : 100 RESMÎ GAZETE 19 Eylül 2023 – Sayı : 32314 

 



19 Eylül 2023 – Sayı : 32314 RESMÎ GAZETE Sayfa : 101 

 



Sayfa : 102 RESMÎ GAZETE 19 Eylül 2023 – Sayı : 32314 

 



19 Eylül 2023 – Sayı : 32314 RESMÎ GAZETE Sayfa : 103 

 

 



Sayfa : 104 RESMÎ GAZETE 19 Eylül 2023 – Sayı : 32314 

 

KARAYOLU PANCAR NAKLİYE HİZMETİ ALIM İŞİ İHALE EDİLECEKTİR 
Burdur Şeker Fabrikası Müdürlüğünden: 
Fabrikamız, Karayolu Pancar Nakliye Hizmeti ihalesi Türkiye Şeker Fabrikaları A.Ş. Mal 

ve Hizmet Alım Yönetmeliği esaslarına göre ihale edilecektir. 
İhale kayıt numarası : 2023/978005 
1- İdarenin 
a) Adı ve adresi : Şeker Fabrikası Müdürlüğü Şeker Evleri Mah. 

Yunus Emre Cad. Kapı No:2 15220  
Merkez/BURDUR  

b) Telefon ve faks numarası : 0 248 233 19 35(4 Hat) – 0 248 233 12 67 
c) Elektronik posta adresi (varsa) : turkiyeseker.burdur@hs02.kep.tr 
2- İhale Konusu Hizmetin 
a) İşin Adı : 2023/2024 Kampanya Döneminde 4 kısımdaki; 12 

kantardan (Dinar, Akgün, Alparslan, Beylerli, 
Yeşilhüyük, Esendere, Çavdır, Gölhisar, Söğüt, 
Tefenni, Karamanlı, Alagöz) toplam 254.000 Ton 
pancarın Burdur Şeker Fabrikasına Karayolu ile 
Pancar Nakliye Hizmeti 

b) Niteliği, Türü ve Miktarı : 
Pancarın 
Tesellüm 
Kısımları 

Yükleme 
 

Nakliyeci Tarafından 
Yapılacak. Sevk Edilecek Taşınacak Pancar 
Kantar Adı Fabrika Adı Ton 

1. KISIM 

 
DİNAR Burdur 18.000 

 
AKGÜN Burdur 11.000 

 
ALPARSLAN Burdur 24.000 

 
BEYLERLİ Burdur 13.000 

 
YEŞİLHÖYÜK Burdur 27.000 

TOPLAM 93.000 
2. KISIM 

 
ESENDERE Burdur 32.000 

TOPLAM 32.000 
3. KISIM 

 
ÇAVDIR Burdur 9.500 

 
GÖLHİSAR Burdur 26.500 

 
SÖĞÜT Burdur 36.000 

TOPLAM 72.000 
4. KISIM 

 
TEFENNİ Burdur 20.000 

 
KARAMANLI Burdur 15.000 

 
ALAGÖZ Burdur 22.000 

TOPLAM 57.000 
GENEL TOPLAM 254.000 

3- İhalenin 
a) Yapılacağı yer : Burdur Şeker Fabrikası Müdürlüğü Toplantı 

Salonu  
b) Tarihi ve saati : 28.09.2023 Perşembe Günü Saat: 14:30 
4- İhale dokümanı Burdur Şeker Fabrikası adresinde görülebilir ve (KDV dahil) 300,00 

TL karşılığı aynı adresten temin edilebilir. İhaleye teklif verecek olanların ihale dokümanını satın 
almaları zorunludur. 
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5- Teklifler 28.09.2023 Perşembe Günü Saat 14:30’a kadar Burdur Şeker Fabrikası 
Haberleşme Servisine verilebileceği gibi, iadeli taahhütlü posta vasıtasıyla da gönderilebilir. İhale 
gün ve saatinde (28.09.2023 Perşembe) yeniden teklif alınması (açık eksiltme ve/veya pazarlık 
yapılması) gerekebileceğinden Firma yetkililerinin veya kanuni vekillerinin Fabrikamızda hazır 
bulunmaları gerekmektedir. Firma yetkililerinin veya Kanuni vekillerinin bulunmaması halinde 
verilen ilk teklifleri İhale Komisyonumuzca son ve nihai teklif olarak kabul edilecektir. 

6- İstekliler tekliflerini, birim fiyat üzerinden vereceklerdir. İhale sonucu, üzerine ihale 
yapılan istekliyle mal kalemi için teklif edilen birim fiyatların çarpımı sonucu bulunan toplam 
bedel üzerinden birim fiyat sözleşme imzalanacaktır. 

7- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 
tutarda geçici teminat vereceklerdir. 

8- Verilen tekliflerin geçerlik süresi, ihale tarihinden itibaren en az 120 takvim günü olmalıdır. 
9- Bu ihale 4 kısımdan oluşmaktadır. Yüklenici işin tamamına (4 kısım için) teklif 

verebileceği gibi her kısım için ayrı ayrı da teklif verilebilir. 
10- Mezkur hizmet alımı ceza ve yasaklama hükümleri hariç 4734 ve 4735 sayılı 

kanunlara tabi olmayıp, Fabrikamız ihaleyi yapıp yapmamakta veya kısmen yapmakta serbesttir. 
 9472/1-1 

—— •• —— 

ÇEŞİTLİ İLÂNLAR 

Adalet Bakanlığından: 
İstanbul 33. İcra Müdürlüğünün 2012/790 Esas sayılı dosyasının imha edilmiş olduğu 

anlaşıldığından, 4473 sayılı Yangın, Yersarsıntısı, Seylâp veya Heyelân Sebebiyle Mahkeme ve 
Adliye Dairelerinde Ziyaa Uğrayan Dosyalar Hakkında Yapılacak Muamelelere Dair Kanun 
hükümlerinin söz konusu dosya için uygulanmasına ve anılan Kanun hükümleri gereğince işlem 
yapılmasına karar verildiği ilân olunur. 9465/1-1 

—— • —— 
Adalet Bakanlığından: 
Hatay 2. Aile Mahkemesinin 2021/861 Esas sayılı dosyasının zayi olduğu anlaşıldığından, 

4473 sayılı Yangın, Yersarsıntısı, Seylâp veya Heyelân Sebebiyle Mahkeme ve Adliye 
Dairelerinde Ziyaa Uğrayan Dosyalar Hakkında Yapılacak Muamelelere Dair Kanun 
hükümlerinin söz konusu dosya için uygulanmasına ve anılan Kanun hükümleri gereğince işlem 
yapılmasına karar verildiği ilân olunur. 9469/1-1 

—— • —— 
Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yapı İşleri Genel Müdürlüğünden: 
4708 sayılı Yapı Denetimi Hakkında Kanunun 8 inci maddesi 10 uncu fıkrasının (e) 

bendinin 2 no’lu alt bendi uyarınca laboratuvar izin belgesi iptal edilerek sözleşmesi feshedilen 
521 nolu laboratuvar izin belgesine sahip  Jeolab Zemin Etüt ve Laboratuvar Hizmetleri Makina 
Mühendislik İnşaat Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi tarafından Bakanlığımız aleyhine açılan 
davada, Ankara 7. İdare Mahkemesi 'nin 24.01.2023 tarihli ve E.2022/1713 sayılı kararı ile "dava 
konusu işlemin iptaline" hükmedildiğinden, 30.07.2023 tarih ve 31908 sayılı Resmi Gazete ilanı 
ile Jeolab Zemin Etüt ve Laboratuvar Hizmetleri Makina Mühendislik İnşaat Sanayi ve Ticaret 
Limited Şirketi’nin şirket ortağı Orkun KARATAŞ, şirket ortağı ve laboratuvar denetçisi 
Cihangir YAVAŞÇI ile deney yapan eleman Banu YILDIRIM hakkında tesis edilmiş olan idarî 
işlemin iptali 15.09.2023 tarihli ve 7397593 sayılı Makam Olur ’u ile yapılmıştır. 

İlgililere duyurulur. 
    9492/1-1 
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Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Toplu Konut İdaresi Başkanlığından: 
İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 9535/1-1 
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Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 

 9540/1-1 
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Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 

 9541/1-1 
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Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 

 9542/1-1 
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Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 

 9543/1-1 
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Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 

 9544/1-1 
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Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 

 9545/1-1 
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Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 

 9546/1-1 
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Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 

 9547/1-1 
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Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 

 9548/1-1 
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Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 

 9549/1/1-1 
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Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 

 9549/2/1-1 
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Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 

 9549/3/1-1 
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Tarım ve Orman Bakanlığından: 
İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 9529/1/1-1 
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Tarım ve Orman Bakanlığından: 
İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 9529/2/1-1 
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Tarım ve Orman Bakanlığından: 
İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 9529/3/1-1 
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Tarım ve Orman Bakanlığından: 
İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 9529/4/1-1 
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Aydın İli Nazilli Belediye Başkanlığından: 

İLK DEFA ATANMAK ÜZERE SÖZLEŞMELİ PERSONEL ALIM İLANI 

Nazilli Belediye Başkanlığı bünyesinde 5393 sayılı Belediye Kanununun 49 uncu 

maddesi ile Mahalli İdarelere İlk Defa Atanacaklara Dair Sınav ve Atama Yönetmeliği 

hükümlerine göre aşağıda unvanı, sınıfı, derecesi, adedi, nitelikleri, KPSS puan türü, KPSS taban 

puanı ve diğer şartları taşımak kaydıyla, belirtilen boş pozisyonlara tam zamanlı sözleşmeli 

personel alınacaktır. 

Sıra 

No 
Ünvanı 

Hizmet 

Sınıfı 
Derecesi Adedi Niteliği Cinsiyeti 

KPSS 

Puan 

Türü 

KPSS 

Puanı 

1 
Şehir 

Plancısı 
TH 8 2 

-Lisans düzeyinde eğitim veren 

Fakültelerin Şehir ve Bölge 

Planlama Lisans Programından 

mezun olmak. 

- En az (B) sınıfı sürücü belgesi 

sahibi olmak. 

Kadın 

/Erkek 
P3 

En az 

55 

Puan 

GENEL VE ÖZEL ŞARTLAR: Nazilli  Belediye Başkanlığının boş bulunan Şehir 

Plancısı  pozisyonu için yapılacak başvurularda uyulması gereken genel ve özel şartlar aşağıdadır. 

 1. BAŞVURU GENEL ŞARTLARI: İlan edilen şehir plancısı  pozisyonuna atanmak 

için başvuracak adayların, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 40 ncı maddesi ile 48 inci 

maddesinin (A) fıkrasında belirtilen aşağıdaki genel şartlara sahip olmaları gerekmektedir. 

● Türk Vatandaşı olmak, 

● Kamu haklarından mahrum bulunmamak, 

● Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten 

işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramış olsa bile 

devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, zimmet, 

irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye 

fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama 

veya kaçakçılık suçlarından mahkûm olmamak, 

● Erkek adaylar için askerlik durumu itibariyle, askerlikle ilgisi bulunmamak veya 

askerlik çağına gelmemiş bulunmak ya da askerlik çağına gelmiş ise muvazzaf askerlik hizmetini 

yapmış yahut ertelenmiş veya yedek sınıfa geçirilmiş olmak, 

● Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek akıl hastalığı veya bedensel engeli 

bulunmamak, 

● İlan edilen pozisyonlar için aranan diğer başvuru şartlarını taşımak, 

2. BAŞVURU ÖZEL ŞARTLARI: 

● İlan edilen unvan için mezun olunan okul itibari ile öğrenim şartını taşımak ve bu 

öğrenimle ilgili olarak 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (KPSS) alım yapılacak 

unvanların karşısında belirtilen puan türlerinden, belirtilen asgari KPSS puanını almış olmak.  

● Daha önce çalıştığı kamu kurum ve kuruluşlarından disiplinsizlik veya ahlaki 

nedenlerle çıkarılmış olmamak. 

● 13.10.1983 tarihli ve 2918 sayılı Karayolları Trafik Kanunu hükümlerince verilen 

tablonun nitelik kısmında belirtilen en az (B) sınıfı sürücü belgesine sahip olmak, 
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3. BAŞVURU ESNASINDA ADAYLARDAN İSTENİLEN BELGELER:  

Başvuru sırasında; 

Sınava girmek isteyen adaylar, https://www.nazilli.bel.tr  adresi üzerinden elektronik 

ortamda indirilip, imzalanarak başvuru formuna aşağıdaki belgeleri ekleyeceklerdir. 

● Nüfus cüzdanı aslı veya Kurumumuzca onaylanmak üzere fotokopisi, 

● Diploma veya Mezuniyet belgesinin aslı veya noter onaylı örneği (aslı ibraz edilmek 

kaydıyla suretleri Belediyemizce tasdik edilebilir), 

● Yabancı Okul Mezunları için Denklik Belgesinin aslı veya noter onaylı örneği (aslı 

ibraz edilmek kaydıyla suretleri Belediyemizce tasdik edilebilir), 

● KPSS Sonuç Belgesinin ÖSYM web sitesinden alınan doğrulama kodlu bilgisayar 

çıktısı,  

● Askerlikle ilişiği olmadığına dair beyanı, 

● Görevini devamlı olarak yapmaya engel bir durumu olmadığına dair beyanı, 

● 2 adet fotoğraf (1 adedi forma yapıştırılacak), 

● Sürücü belgesinin aslı veya noter onaylı örneği (Aslı ibraz edilmek kaydıyla suretleri 

Belediyemizce tasdik edilebilir), 

Belirtilen başvuru tarihlerinde elektronik ortamda veya posta yoluyla yapılan 

başvurularda fotokopisi gönderilen belgelerin aslının sınav tarihine kadar Belediyemize ibraz 

edilmesi gerekmektedir. (Aslı ibraz edilmek kaydıyla suretleri Belediyemizce tasdik edilecektir.) 

4. BAŞVURU YERİ, TARİHİ, ŞEKLİ VE SÜRESİ: 

Adaylar, sözlü sınava katılabilmek için; 

a) Adaylar, başvuru esnasında istenilen belgeleri ile birlikte 01/11/2023-03/11/2023 

tarihleri arasında mesai saatleri içerisinde (saat 08:30-12:30- 13:30-17:30 arasında )   Yeni 

Mahalle Hürriyet Caddesi No:158/1  T.C. Nazilli Belediye Başkanlığı Hizmet Binası İnsan 

Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü Nazilli /AYDIN  adresine  şahsen veya iadeli taahhütlü posta 

yolu ile başvuru yapabileceklerdir. (Geciken postalardan Belediyemiz sorumlu olmayacaktır. 

b) Elektronik ortamda yapılan başvurulara istenilen belgeler eklenerek, başvuru tarihleri 

içerisinde Belediyemizin https://www.nazilli.bel.tr internet sitesinden başvuru yapabileceklerdir.  

c) Eksik bilgi ve belgelerle ya da nitelikleri uygun olmadığı halde yapılan başvurular, 

Belediyemizce değerlendirmeye alınmayacaktır. 

d) Postadaki gecikmeler ve duyuruda belirtilen süre içinde yapılmayan başvurular dikkate 

alınmayacaktır. 

5. BAŞVURULARIN DEĞERLENDİRİLMESİ - BAŞVURUSU KABUL EDİLENLERİN 

İLANI 

T.C. Kimlik numarası ile ÖSYM kayıtlarının uyumunu kontrol etmek suretiyle adaylar 

KPSS puanlarına göre sıralanarak, en yüksek puanlı adaydan başlamak üzere atama yapılacak boş 

pozisyon sayısının beş katı oranında aday sözlü sınava çağrılacaktır, 

Sınava çağrılacak son sıradaki adayla aynı puana sahip olan diğer adaylar da sınava 

çağrılacaktır, 

Sınava girmeye hak kazanan adaylar KPSS puanları ile 10/11/2023 tarihinde Belediyemiz 

web sayfası https://www.nazilli.bel.tr adresinden ilan edilecek olup, adaylar sınav giriş 

belgelerine bu adres üzerinden erişebilecektir. 

Bu belge sınava girişte ibraz edilecektir. Sınava katılma hakkı elde edemeyen adaylara 

herhangi bir bildirimde bulunulmayacaktır. 



19 Eylül 2023 – Sayı : 32314 RESMÎ GAZETE Sayfa : 125 

 

6. SINAVIN YERİ, ZAMANI VE KONULARI: 

Sözleşmeli personel pozisyonu için yapılacak Sözlü sınav 21/11/2023 tarihinde saat 

09:00’da Yeni Mahalle Hürriyet Caddesi No:158/1 Nazilli/AYDIN adresinde bulunan Nazilli  

Belediyesi Hizmet Binasının Meclis Toplantı   Salonu’nda yapılacaktır. 

Sözlü sınav, aynı gün içerisinde bitirilemez ise ertesi gün devam edilecektir. 

Personel alım işleminin diğer aşamaları yapılacak sınava ve sonuçlarına bağlı olduğundan 

sınava katılmamaya yönelik olarak hiçbir mazeret kabul edilmeyecektir.  

Sınava girmeye hak kazandığı halde, ilan edilen sınav tarihinde sınava katılmayan ve/veya 

mazeretine binaen katılamayan adaylar, sınav hakkını kaybetmiş sayılacaktır. 

Sözlü sınav; 

a) Türkiye Cumhuriyeti Anayasası, 

b) Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi, 

c) 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu,  

d) Mahalli idarelerle ilgili Temel Mevzuat konuları ile pozisyon unvanına ilişkin mesleki  

ve uygulamalı bilgi ve yeteneğin ölçülmesini kapsar. 

7. SINAV DEĞERLENDİRME – SONUÇLARA İTİRAZ: 

Sınavda Değerlendirme; Türkiye Cumhuriyeti Anayasası, Atatürk İlkeleri ve İnkılap 

Tarihi, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, Mahalli İdareler ile ilgili temel mevzuat konularında 

15'er puan, pozisyon unvanına ilişkin mesleki ve uygulamalı bilgi ve yeteneğin ölçülmesinde ise 

40 puan olmak üzere toplamda 100 tam puan üzerinden yapılır. Sınavda başarılı sayılmak için 

sınav kurulu üyelerince verilen puanların aritmetik ortalamasının en az 60 olması şarttır.  

Adayların atamaya esas başarı puanı; Belediyemiz tarafından yapılan sözlü sınav puanı ile 

KPSS puanının aritmetik ortalaması alınmak suretiyle belirlenecek ve Belediyemizin internet 

adresinde ilan edilecektir. 

Adayların atanmaya esas başarı puanlarının aynı olması halinde KPSS puanı yüksek olana 

öncelik tanınır. En yüksek başarı puanından başlamak üzere atama yapılacak pozisyon sayısı 

kadar asıl aday ve asıl aday sayısı kadar da yedek aday belirlenecektir. Asıl ve yedek aday listeleri 

Belediyemizin internet adresinden ilan edilecek ve listede yer alanlara ayrıca yazılı tebligat 

yapılacaktır. 

Sınav Kurulu; sınav sonunda personel alımı için ilana çıktığı pozisyonlardan, başarı 

puanlarını düşük bulduğu veya yeterli bulmadığı takdirde sınav duyurusunda ilan edilenlerin bir 

kısmını ya da hiçbirini alıp almama hakkına sahiptir.  

Başvuru ve işlemler sırasında gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu veya herhangi bir şekilde 

gerçeği sakladığı tespit edilenlerin sınavları geçersiz sayılır ve bunların atamaları yapılmaz. Bu 

gibi durumları tespit edilenlerin atamaları yapılmış olsa dahi atamaları iptal edilir. Bu kişiler 

hiçbir hak talep edemezler ve haklarında Cumhuriyet Başsavcılığına suç duyurusunda 

bulunulacaktır.  

Sınav sonuçlarına, başarı listesinin Belediyemizin internet adresinde 

https://www.nazilli.bel.tr  ilanından itibaren yedi gün içinde yazılı olarak itiraz edilebilir. İtirazlar, 

sınav kurulu tarafından yedi gün içerisinde sonuçlandırılır ve ilgiliye yazılı olarak bilgi verilir.  

İlan Olunur. 

    9488/1-1 



Sayfa : 126 RESMÎ GAZETE 19 Eylül 2023 – Sayı : 32314 

 

İstanbul Kent Üniversitesi Rektörlüğünden: 
Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimlerinde açık bulunan Profesör, Doçent ve Doktor 

Öğretim Üyesi kadrolarına 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 26. 24. ve 23. maddelerine ve 
Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin ilgili maddelerine göre Öğretim 
Üyeleri ile Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda 
Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 
hükümlerine göre Öğretim Görevlileri ve Araştırma Görevlileri alınacaktır. 

Profesör kadrosuna başvuracakların, başlıca araştırma eserini belirttikleri İstanbul Kent 
Üniversitesi Rektörlüğüne hitaben yazılmış başvuru dilekçesi ekinde; özgeçmiş (YÖK formatlı), 
yayın listesi, noter veya resmi kurumlarca onaylanmış lisans, yüksek lisans, doktora (uzmanlık-
sanatta yeterlilik) belgeleri, doçentlik belgesi, yurtdışından alınan diplomalar için denklik belgesi, 
nüfus cüzdanının fotokopisi, 2 adet fotoğraf, bilimsel çalışmalarını ve yayınlarını kapsayan 6 adet 
CD’yi İnsan Kaynakları Direktörlüğüne teslim etmeleri gerekmektedir. 

Doçent kadrosuna başvuracakların, İstanbul Kent Üniversitesi Rektörlüğüne hitaben 
yazılmış başvuru dilekçesi ekinde; özgeçmiş (YÖK formatlı), yayın listesi, noter veya resmi 
kurumlarca onaylanmış lisans, yüksek lisans, doktora (uzmanlık-sanatta yeterlilik) belgeleri, 
doçentlik belgesi, yurtdışından alınan diplomalar için denklik belgesi, nüfus cüzdanının 
fotokopisi, 2 adet fotoğraf, bilimsel çalışmalarını ve yayınlarını kapsayan 4 adet CD’yi İnsan 
Kaynakları Direktörlüğüne teslim etmeleri gerekmektedir. 

Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna başvuracakların, İstanbul Kent Üniversitesi İlgili 
Dekanlıklara hitaben yazılmış başvuru dilekçesi ekinde; özgeçmiş (YÖK formatlı), yayın listesi, 
noter veya resmi kurumlarca onaylanmış lisans, yüksek lisans, doktora (uzmanlık-sanatta 
yeterlilik) belgeleri, yurtdışından alınan diplomalar için denklik belgesi, nüfus cüzdanının 
fotokopisi, askerlik belgelerinin tasdikli örneği, iki adet fotoğraf, bilimsel çalışmalarını ve 
yayınlarını kapsayan 4 adet CD’yi İstanbul Kent Üniversitesinin İlgili Dekanlıklarına teslim 
etmeleri gerekmektedir. 

İngilizce bölümlerde, İngilizce eğitim verebilmek için YDS'den en az 85 puan veya 
eşdeğerliliği Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca kabul edilen bir kurumdan bu puanın 
eşdeğerinde bir puan almış olmak veya lisans ya da doktora eğitimini İngilizcenin ana dili olarak 
konuşulduğu ülkelerin birinde tamamlamış olmak. 

Öğretim Görevlisi ve Araştırma Görevlisi Kadrolarına Başvuracak Adaylardan İstenen 
Evraklar: 

1) Başvuru Dilekçesi (İstanbul Kent Üniversitesi İlgili Dekanlığına hitaben, başvurulan 
kadronun, birimi, bölümü, unvanı ve adayın iletişim adresleri (adres, telefon numarası, e-posta vs. 
açıkça belirtilecektir.), 

2) Nüfus Cüzdanı Fotokopisi, 
3) YÖK Formatlı Özgeçmiş, 
4) Noter veya resmî kurumlarca onaylanmış Akademik unvanının gerektirdiği onaylı 

lisans, tezli yüksek lisans, doktora belgelerin fotokopileri (Türk uyruklu adayların yabancı 
ülkelerden alınan diplomalarının Üniversitelerarası Kurulca denkliğinin onaylanmış olması 
şarttır), 

5) Lisans/Lisansüstü Transkript aslı veya onaylı Fotokopileri, 
6) Lisansüstü eğitimi devam edenler için öğrenci belgesi, 
7) ALES belgesi (ALES muafiyeti için görev yapılan yükseköğretim kurumlarından 

alınacak hizmet belgesi veya atama olur yazısı veya ALES'den en az 70 puan almış olmak.), 
8) Yabancı Dil Sınavı Sonuç Belgesi (İngilizce eğitim verebilmek için YDS'den en az 85 

puan veya eşdeğerliliği Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca kabul edilen bir kurumdan bu 
puanın eşdeğerinde bir puan almış olmak veya lisans ya da doktora eğitimini İngilizcenin ana dili 
olarak konuşulduğu ülkelerin birinde tamamlamış olmak.), Türkçe bölümler için en az 50 puan, 
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9) 2 adet fotoğraf, 
10) Erkek adaylar için askerlik belgelerinin tasdikli örneği, 
11) Adli Sicil Kaydı, 
12) Tecrübe durumunu gösterir belge çalışma belgesi ve SGK hizmet dökümü (İlan edilen 

kadroya bağlı olarak gerekliyse iletilecektir), 
Öğretim Görevlisi ve Araştırma Görevlisi Başvuru Takvimi 
İlan Başlama (İlk Başvuru) Tarihi : 19.09.2023 
İlan Bitiş (Son Başvuru) Tarihi : 03.10.2023 
Ön Değerlendirme Tarihi : 05.10.2023 
Giriş Sınavı Tarihi : 09.10.2023 
Sonuç Açıklama Tarihi : 11.10.2023 
Adayların; son başvuru tarihi mesai bitimine kadar yukarıda belirtilen evrakları İstanbul 

Kent Üniversitesi İlgili Dekanlıklarına, şahsen veya posta yoluyla ulaştırmaları gerekmektedir. 
Süresi içinde yapılmayan ve eksik evrakla yapılan başvurular geçerli kabul edilmeyecektir. 

Profesör, Doçent ve Dr. Öğretim Üyesi Kadroları Başvuruları, bu ilanın yayım tarihinden 
itibaren 15 gün içerisinde T.C. İstanbul Kent Üniversitesi İnsan Kaynakları Direktörlüğüne ya da 
ilgili Dekanlığa şahsen veya posta yoluyla yapılabilecektir. Postadaki gecikmeler ve eksik belge 
ile yapılan başvurular dikkate alınmayacak olup, internet üzerinden yapılan başvurular 
değerlendirilmeyecektir. 

Öğretim Üyeleri İçin İlan Başlama ve Bitiş Tarihi: İlanın yayımlandığı gün itibarı ile 15 
günlük sürenin bitimidir. 

Adres:  
Profesör ve Doçent kadroları, Diş Hekimliği Fakültesi, Sanat ve Tasarım Fakültesi ve 

Yabancı Diller Yüksekokulu, Ortak Dersler başvuruları için;  
İstanbul Kent Üniversitesi Rektörlüğü, Cihangir Mah., Sıraselviler Cad. No: 71, 34433, 

Beyoğlu/İSTANBUL  
Sağlık Bilimleri Fakültesi, İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi, Sağlık Hizmetleri 

Yüksekokulu ve Meslek Yüksekokulu başvuruları için;  
İstanbul Kent Üniversitesi Kağıthane Kampüsü, Merkez, Cendere Cad. No:24 34406, 

Kağıthane/İSTANBUL 
Akademik Personel Adayı KVKK Aydınlatma Metni'ne https://www.kent.edu.tr/kvkk-

001714 adresinden ulaşabilirsiniz. 

İLAN  

NUMARASI 
AKADEMİK BİRİM BÖLÜM/PROGRAM 

KADRO 

SAYISI 

KADRO 

ÜNVANI 
ÖZEL ŞARTLAR 

ALES PUAN 

TÜRÜ 

1 
Diş Hekimliği 

Fakültesi 

Klinik Bilimler 

Bölümü/Protetik Diş 

Tedavisi ABD. 

2 
Doktor 

Öğretim Üyesi 

Protetik Diş Tedavisi alanında uzmanlık 

eğitimini tamamlamış olmak ya da Doktora 

yapmış olmak. 
 

2 
Sanat ve Tasarım 

Fakültesi 
İç Mimarlık 1 

Araştırma 

Görevlisi 

Mimarlık, İç Mimarlık veya İç Mimarlık ve 

Çevre Tasarımı bölümlerinden birinde 

lisans mezunu olmak. Mimarlık, İç Mimarlık 

veya İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı 

alanlarından birinde tezli yüksek lisans 

yapıyor veya yapmış olmak. 

SAY 

3 
Sanat ve Tasarım 

Fakültesi 

Görsel İletişim 

Tasarımı (İngilizce) 
1 

Araştırma 

Görevlisi 

Görsel İletişim, Görsel İletişim Tasarımı, 

Görsel Sanatlar ve Görsel İletişim Tasarımı 

alanlarından birinden lisans mezunu olmak 

ve bu alanlardan birinde tezli yüksek lisans 

yapıyor olmak. 

SÖZ 
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4 
Sanat ve Tasarım 

Fakültesi 

Dijital Oyun Tasarımı 

(İngilizce) 
1 Profesör 

Dijital Oyun Tasarımı, Animasyon, Grafik 

Tasarımı, Elektronik ve Bilgisayar 

Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği veya 

Bilgisayar Mühendisliği alanlarının birinde 

Doktora yapmış olmak. Alanında Doçentlik 

Unvanına sahip olmak. 

 

5 
Sanat ve Tasarım 

Fakültesi 

Dijital Oyun Tasarımı 

(İngilizce) 
1 Doçent 

Dijital Oyun Tasarımı, Animasyon, Grafik 

Tasarımı, Elektronik ve Bilgisayar 

Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği veya 

Bilgisayar Mühendisliği alanlarının birinde 

Doktora yapmış olmak. Alanında Doçentlik 

Unvanına sahip olmak. 

 

6 
Sanat ve Tasarım 

Fakültesi 

Dijital Oyun Tasarımı 

(İngilizce) 
1 

Doktor 

Öğretim Üyesi 

Dijital Oyun Tasarımı, Animasyon, Grafik 

Tasarımı, Elektronik ve Bilgisayar 

Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği veya 

Bilgisayar Mühendisliği alanlarının birinde 

Doktora yapmış olmak. 

 

7 
Sanat ve Tasarım 

Fakültesi 

Dijital Oyun Tasarımı 

(İngilizce) 
1 

Araştırma 

Görevlisi 

Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım 

Mühendisliği ve Dijital Oyun Tasarımı 

alanlarından birinden lisans mezunu olmak, 

Oyun Tasarımı, Oyun & Etkileşim 

Teknolojileri ve Bilgisayar Animasyonu & 

Oyun Teknolojileri & Görsel İletişim 

Tasarımı & Animasyon Tasarımı 

alanlarından birinde tezli yüksek lisans 

yapıyor olmak. 

SAY 

8 

İktisadi, İdari ve 

Sosyal Bilimler 

Fakültesi 

Psikoloji 1 
Doktor 

Öğretim Üyesi 

Çocuk ve Ergen Ruh Sağlığı ve Hastalıkları 

Psikiyatri alanında Uzmanlık / Doktora 

yapmış olmak. 
 

9 

İktisadi, İdari ve 

Sosyal Bilimler 

Fakültesi 

Psikoloji (İngilizce) 1 
Araştırma 

Görevlisi 

Psikoloji alanında lisans mezunu olmak ve 

Klinik Psikoloji alanında tezli yüksek lisans 

yapıyor olmak. 

EA 

10 

İktisadi, İdari ve 

Sosyal Bilimler 

Fakültesi 

Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi 

(İngilizce) 

1 
Doktor 

Öğretim Üyesi 

Siyaset Bilimi, Uluslararası İlişkiler, Siyaset 

Bilimi ve Uluslararası İlişkiler alanlarından 

birinde Doktora yapmış olmak. 
 

11 

İktisadi, İdari ve 

Sosyal Bilimler 

Fakültesi 

Uluslararası Ticaret 

ve Lojistik 
1 

Doktor 

Öğretim Üyesi 

Deniz Ulaştırma ve İşletme Mühendisliği 

alanında Doktora yapmış olmak.  

12 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
Hemşirelik 1 

Doktor 

Öğretim Üyesi 

Hemşirelik alanında lisans mezunu olmak. 

İç Hastalıkları Hemşireliği alanında Doktora 

yapmış olmak. 
 

13 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
Hemşirelik 1 

Doktor 

Öğretim Üyesi 

Hemşirelik alanında lisans mezunu olmak. 

Cerrahi Hastalıklar Hemşireliği alanında 

Doktora yapmış olmak. 
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14 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
Hemşirelik 1 

Doktor 

Öğretim Üyesi 

Hemşirelik alanında lisans mezunu olmak. 

Hemşirelik Esasları alanında Doktora 

yapmış olmak. 
 

15 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
Hemşirelik 1 

Doktor 

Öğretim Üyesi 

Hemşirelik alanında lisans mezunu olmak. 

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği 

alanında Doktora yapmış olmak. 
 

16 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
Hemşirelik 1 

Öğretim 

Görevlisi 

Hemşirelik alanında lisans mezunu olmak. 

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, 

Psikiyatri Hemşireliği, Kadın Sağlığı ve 

Hastalıkları Hemşireliği, Cerrahi Hastalıklar 

Hemşireliği, İç Hastalıkları Hemşireliği veya 

Hemşirelik Esasları alanlarından birinde 

tezli yüksek lisans yapmış olmak. 

SAY 

17 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
Hemşirelik 2 

Araştırma 

Görevlisi 

Hemşirelik alanında lisans mezunu olmak. 

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, 

Psikiyatri Hemşireliği, Kadın Sağlığı ve 

Hastalıkları Hemşireliği, Cerrahi Hastalıklar 

Hemşireliği, İç Hastalıkları Hemşireliği, 

Halk Sağlığı Hemşireliği veya Hemşirelik 

Esasları alanlarından birinde tezli yüksek 

lisans yapıyor olmak. 

SAY 

18 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
Hemşirelik (İngilizce) 1 

Doktor 

Öğretim Üyesi 

Hemşirelik alanında lisans mezunu olmak. 

İç Hastalıkları Hemşireliği alanında Doktora 

yapmış olmak. 
 

19 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
Hemşirelik (İngilizce) 1 

Doktor 

Öğretim Üyesi 

Hemşirelik alanında lisans mezunu olmak. 

Cerrahi Hastalıklar Hemşireliği alanında 

Doktora yapmış olmak. 
 

20 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
Hemşirelik (İngilizce) 1 

Doktor 

Öğretim Üyesi 

Hemşirelik alanında lisans mezunu olmak. 

Hemşirelik Esasları alanında Doktora 

yapmış olmak. 
 

21 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
Hemşirelik (İngilizce) 1 

Doktor 

Öğretim Üyesi 

Hemşirelik alanında lisans mezunu olmak. 

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği 

alanında Doktora yapmış olmak. 
 

22 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
Hemşirelik (İngilizce) 1 

Öğretim 

Görevlisi 

Hemşirelik alanında lisans mezunu olmak. 

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, 

Psikiyatri Hemşireliği, Kadın Sağlığı ve 

Hastalıkları Hemşireliği, Cerrahi Hastalıklar 

Hemşireliği, İç Hastalıkları Hemşireliği veya 

Hemşirelik Esasları alanlarından birinde 

tezli yüksek lisans yapmış olmak. 

SAY 
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23 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
Hemşirelik (İngilizce) 2 

Araştırma 

Görevlisi 

Hemşirelik alanında lisans mezunu olmak. 

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, 

Psikiyatri Hemşireliği, Kadın Sağlığı ve 

Hastalıkları Hemşireliği, Cerrahi Hastalıklar 

Hemşireliği, İç Hastalıkları Hemşireliği, 

Halk Sağlığı Hemşireliği veya Hemşirelik 

Esasları alanlarından birinde tezli yüksek 

lisans yapıyor olmak. 

SAY 

24 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 
1 

Doktor 

Öğretim Üyesi 

Ortopedi ve Travmatoloji alanında 

uzmanlık eğitimini tamamlamış olmak ya 

da Doktora yapmış olmak. 
 

25 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Beslenme ve 

Diyetetik (İngilizce) 
1 

Doktor 

Öğretim Üyesi 

Beslenme ve Diyetetik alanında Doktora 

yapmış olmak.  

26 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Beslenme ve 

Diyetetik 
1 

Doktor 

Öğretim Üyesi 

Beslenme ve Diyetetik alanında Doktora 

yapmış olmak.  

27 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
Ebelik 1 

Doktor 

Öğretim Üyesi 

Ebelik ya da Hemşirelik alanlarının birinden 

lisans mezunu olmak. Ebelik ya da Doğum 

ve Kadın Hastalıkları Hemşireliği alanında 

Doktora yapmış olmak. 

 

28 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
Ebelik 1 

Öğretim 

Görevlisi 

Ebelik ya da Kadın Hastalıkları Hemşireliği 

alanlarından birinde lisans ve tezli yüksek 

lisans yapmış olmak. 

SAY 

29 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
Ebelik 1 

Araştırma 

Görevlisi 

Ebelik veya Hemşirelik alanlarından 

birinden lisans mezunu olmak ve Ebelik 

veya Kadın Hastalıkları Hemşireliği 

alanlarından birinde tezli yüksek lisans 

yapıyor olmak. 

SAY 

30 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
Çocuk Gelişimi 1 Profesör 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi veya Çocuk 

Sağlığı ve Eğitimi alanlarından birinden 

Doçentliğini almış olmak. 
 

31 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
Çocuk Gelişimi 1 Doçent 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi veya Çocuk 

Sağlığı ve Eğitimi alanlarından birinden 

Doçentliğini almış olmak. 
 

32 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
Çocuk Gelişimi 1 Doçent 

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları alanında 

Doçentliğini almış olmak.  

33 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
Çocuk Gelişimi 1 

Doktor 

Öğretim Üyesi 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi veya Çocuk 

Sağlığı ve Eğitimi alanlarından birinde 

Doktora yapmış olmak. 
 

34 
Meslek 

Yüksekokulu 

Bilgisayar 

Teknolojileri 

Bölümü/Bilgisayar 

Programcılığı 

1 
Öğretim 

Görevlisi 

Uluslararası Ticaret ve Para Yönetimi 

alanında tezli yüksek lisans yapmış olmak. 
SAY 

35 

Sağlık Hizmetleri 

Meslek 

Yüksekokulu 

Tıbbi Hizmetler ve 

Teknikler Bölümü/İlk 

ve Acil Yardım 

Programı 

2 
Öğretim 

Görevlisi 

Psikoloji alanında lisans mezunu olmak ve 

Klinik Psikoloji alanında tezli yüksek lisans 

yapmış olmak. 

EA 

 9375/1-1 
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İstanbul Medipol Üniversitesi Rektörlüğünden: 
Üniversitemizin aşağıda belirtilen akademik birimlerine; 2547 Sayılı Yükseköğretim 

Kanunu’nun ilgili maddeleri ile “Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği’nin 
yürürlükteki ilgili maddelerine göre “Devamlı statüde” öğretim üyesi alınacaktır. 

Başvurular ilanın Resmi Gazetede yayınlandığı tarihten itibaren 15 gün içinde Profesör ve 
Doçent kadroları için Rektörlüğümüz İnsan Kaynakları ve Planlama Daire Başkanlığına, Doktor 
Öğretim Üyesi kadroları için ilgili Dekanlığa/Müdürlüğe şahsen yapılacaktır. İlanda belirtilen 
kadrolara başvuru için gerekli belge ve bilgilere üniversitemizin web sayfası 
www.medipol.edu.tr’den ulaşılabilir. 

Fakülte/Enstitü/ 
Yüksekokul 

Bölüm 
Anabilim Dalı/ 

Bilim Dalı/ 
Program 

Uzmanlık Alanı/ 
Aranılan Şartlar 

Kadro 
Sayısı 

Kadro 
Ünvanı 

Diş Hekimliği Fakültesi 
Klinik Bilimler 

Bölümü 

Ağız, Diş ve Çene 
Cerrahisi Anabilim 

Dalı 

Alanında Doçent 
Unvanına Sahip Olmak 

1 Prof. Dr. 

Diş Hekimliği Fakültesi 
Klinik Bilimler 

Bölümü 

Ağız, Diş ve Çene 
Cerrahisi Anabilim 

Dalı 

Alanında Doçent 
Unvanına Sahip Olmak 

1 Doç. Dr. 

Diş Hekimliği Fakültesi 
Klinik Bilimler 

Bölümü 

Protetik Diş 
Tedavisi Anabilim 

Dalı 

Alanında Doçent 
Unvanına Sahip Olmak 

1 Doç. Dr. 

Diş Hekimliği Fakültesi 
Klinik Bilimler 

Bölümü 

Protetik Diş 
Tedavisi Anabilim 

Dalı 

Alanında Doktora 
Yapmış Olmak 

1 
Dr. Öğr. 
Üyesi 

Diş Hekimliği Fakültesi 
Klinik Bilimler 

Bölümü 

Çocuk Diş 
Hekimliği Anabilim 

Dalı 

Alanında Doçent 
Unvanına Sahip Olmak 

1 Doç. Dr. 

Güzel Sanatlar Tasarım 
ve Mimarlık Fakültesi 

Kentsel Tasarım ve 
Peyzaj Mimarlığı 

Bölümü 

Kentsel Tasarım 
ve Peyzaj 

Mimarlığı Programı 

Peyzaj Mimarlığı 
Alanında Doçent 

Unvanına Sahip Olmak 
1 Doç. Dr. 

Güzel Sanatlar Tasarım 
ve Mimarlık Fakültesi 

Kentsel Tasarım ve 
Peyzaj Mimarlığı 

Bölümü 

Kentsel Tasarım 
ve Peyzaj 

Mimarlığı Programı 

Peyzaj Mimarlığı lisans 
mezunu olmak, ilgili 
alanlarda doktora 

yapmış olmak. 

1 
Dr. Öğr. 
Üyesi 

Güzel Sanatlar Tasarım 
ve Mimarlık Fakültesi 

Mimarlık Bölümü Mimarlık Programı 
İlgili Alanlarda Doktora 

Yapmış Olmak 
2 

Dr. Öğr. 
Üyesi 

Güzel Sanatlar Tasarım 
ve Mimarlık Fakültesi 

İç Mimarlık ve 
Çevre Tasarımı 

Bölümü 

İç Mimarlık ve 
Çevre Tasarımı 

Programı 

İç Mimarlık ve Çevre 
Tasarımı veya İç 
Mimarlık lisans 

programlarının birinden 
mezun olmak, Mimarlık 

veya İç Mimarlık 
alanlarında doktora 

yapmış olmak 

2 
Dr. Öğr. 
Üyesi 

Güzel Sanatlar Tasarım 
ve Mimarlık Fakültesi 

Endüstriyel Tasarım 
Bölümü 

Endüstriyel 
Tasarım Programı 

Endüstri Ürünleri 
Tasarımı lisans 

mezunu olmak, İlgili 
tasarım alanlarında 

tezli yüksek lisans ve 
doktora yapmış olmak. 

1 
Dr. Öğr. 
Üyesi 

Güzel Sanatlar Tasarım 
ve Mimarlık Fakültesi 

Görsel İletişim 
Tasarımı Bölümü 

Görsel İletişim 
Tasarımı Programı 

Görsel İletişim 
Tasarımı lisans 

mezunu olmak ve ilgili 
alanlarda doktora 

yapmış olmak. 

2 
Dr. Öğr. 
Üyesi 
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İnsan ve Toplum Bilimleri 
Fakültesi 

Siyaset Bilimi ve 
Kamu Yönetimi 

Bölümü 

Siyaset Bilimi ve 
Kamu Yönetimi 

Programı 

Siyaset ve Sosyal 
Bilimler Alanında 
Doktora Yapmış 

Olmak, İlgili Alanda 
Doçent Unvanına 

Sahip Olmak 

1 Prof. Dr. 

İşletme ve Yönetim 
Bilimleri Fakültesi 

Uluslararası Ticaret 
ve Finansman 

Bölümü 

Uluslararası 
Ticaret ve 

Finansman 
Programı 

Finans Bilimi Alanında 
Doçent Unvanına 

Sahip Olmak 
1 Prof. Dr. 

İşletme ve Yönetim 
Bilimleri Fakültesi 

İşletme Bölümü 
İşletme Programı 

(İngilizce) 

Yönetim ve Strateji 
Alanında Doçent 

Unvanına Sahip Olmak 
1 Doç. Dr. 

İşletme ve Yönetim 
Bilimleri Fakültesi 

İnsan Kaynakları 
Yönetimi Bölümü 

İnsan Kaynakları 
Yönetimi Programı 

Yönetim ve Strateji 
Alanında Doçent 

Unvanına Sahip Olmak 
1 Doç. Dr. 

Mühendislik ve Doğa 
Bilimleri Fakültesi 

Elektrik – Elektronik 
Mühendisliği 

Bölümü 

Elektrik – 
Elektronik 

Mühendisliği 
Programı 
(İngilizce) 

İlgili Alanda Doktora 
Yapmış Olmak 

2 
Dr. Öğr. 
Üyesi 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Ergoterapi Bölümü 
Ergoterapi 
Programı 

Ergoterapi veya 
Fizyoterapi ve 
Rehabilitasyon 

alanında doktora 
yapmış olmak 

1 
Dr. Öğr. 
Üyesi 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 
Dil ve Konuşma 
Terapisi Bölümü 

Dil ve Konuşma 
Terapisi Programı 

Alanında Doktora 
Yapmış Olmak 

1 
Dr. Öğr. 
Üyesi 

Tıp Fakültesi 
Temel Tıp Bilimleri 

Bölümü 
Fizyoloji Anabilim 

Dalı 

Tıbbi Fizyoloji veya 
Sinir Bilim Alanlarında 
Doktora Yapmış Olmak 

2 
Dr. Öğr. 
Üyesi 

Tıp Fakültesi 
Temel Tıp Bilimleri 

Bölümü 
Fizyoloji Anabilim 

Dalı 
Alanında Doçent 

Unvanına Sahip Olmak 
1 Prof. Dr. 

Uluslararası Tıp 
Fakültesi 

Temel Tıp Bilimleri 
Bölümü 

Fizyoloji Anabilim 
Dalı 

Tıbbi Fizyoloji veya 
Biyoteknoloji Alanında 
Doktora Yapmış Olmak 

1 
Dr. Öğr. 
Üyesi 

Üniversitemiz Akademik Birimlerine Öğretim Üyesi olarak atanmak için başvuracak 
adayların; 

*657 Sayılı Devlet Memurları Kanun’un 48. maddesinde belirtilen şartları taşımaları, 
*Yabancı Ülkelerden alınan diploma ve unvanların denkliğinin onaylanmış olması 

gerekmektedir. 
*Doçent kadrosuna Profesörler, Doktor Öğretim Üyesi Kadrolarına Profesör ve kadro 

unvanı Doçent olanlar müracaat edemez. 
Başvuru dilekçesi ve YÖK formatlı CV için: 
*(https://medipol.edu.tr/universite/genel-sekreterlik/insan-kaynaklari-ve-planlama-

dairesi), “Formlar” sekmesinden başvuru dilekçe örneği ve YÖK formatlı özgeçmiş alınabilir.) 
Yukarıda belirtilen şartları taşıyan; 
Profesör kadrosuna başvuracak adayların; başvuracağı bölüm/anabilim dalını belirttiği 

başvuru Dilekçesine; Yayın Listesinin de olduğu YÖK formatlı Özgeçmiş, Lisans, Yüksek 
Lisans, Doktora/Uzmanlık Belgesi, Doçentlik Belgesi, (tüm diploma ve belgeler e-Devlet’ten 
alınmalıdır, e-Devletten alınamayan lisans diploması ve lisans diploması haricindeki diğer 
diplomaların/belgelerin asıllarının getirilmesi halinde üniversitemizce “aslı gibidir” 
yapılabilecektir.), Profesörlükte işe başlama yazısı (Yükseltilerek atama yapılacaklar için gerek 
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bulunmamaktadır), Yabancı dil belgesi veya eşdeğerliliği kabul edilen bir yabancı dil sınav sonuç 
belgesi, Kimlik fotokopisi ile 4 (dört) adet fotoğrafı içeren belgeleri fiziki  bir dosya olarak  ve 
ayrıca  diplomalar, yurtdışından alınan diploma ve unvanların denklik belgeleri, bilimsel çalışma 
ve yayınları ile yayın listesini kapsayan belgelerini (YÖK formatlı CV) içeren   6 (altı) takım 
dosya veya 6(altı) adet flash bellek içinde Rektörlüğümüz İnsan Kaynakları ve Planlama Daire 
Başkanlığına başvurmaları gerekmektedir. Adaylar, bu başvurularında Doçentlik unvanını 
aldıktan sonraki yayınlarından birini başlıca araştırma eseri olarak gösterir. 

Doçent kadrosuna başvuracak adayların; başvuracağı bölüm/anabilim dalını belirttiği 
başvuru Dilekçesine; Yayın Listesinin de olduğu YÖK formatlı Özgeçmiş, Lisans, Yüksek 
Lisans, Doktora/Uzmanlık Belgesi, Doçentlik Belgesi, (tüm diploma ve belgeler e-Devlet’ten 
alınmalıdır, e-Devletten alınamayan lisans diploması ve lisans diploması haricindeki diğer 
diplomaların/belgelerin asıllarının getirilmesi halinde üniversitemizce “aslı gibidir” 
yapılabilecektir.), Yabancı dil belgesi veya eşdeğerliliği kabul edilen bir yabancı dil sınav sonuç 
belgesi, Kimlik fotokopisi ile 4 (dört) adet fotoğrafı içeren belgeleri fiziki  bir dosya olarak  ve 
ayrıca  diplomalar, yurtdışından alınan diploma ve unvanların denklik belgeleri, bilimsel çalışma 
ve yayınları ile yayın listesini kapsayan belgelerini (YÖK formatlı CV) içeren   4 (dört) takım 
dosya veya 4 (dört) adet flash bellek içinde Rektörlüğümüz İnsan Kaynakları ve Planlama Daire 
Başkanlığına başvurmaları gerekmektedir. 

Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna başvuracak adayların; başvuracağı bölüm/anabilim 
dalını belirttiği başvuru Dilekçesine; Yayın Listesinin de olduğu YÖK formatlı Özgeçmiş, Lisans, 
Yüksek Lisans, Doktora/Uzmanlık Belgesi, (tüm diploma ve belgeler e-Devlet’ten alınmalıdır, e-
Devletten alınamayan lisans diploması ve lisans diploması haricindeki diğer 
diplomaların/belgelerin asıllarının getirilmesi halinde üniversitemizce “aslı gibidir” 
yapılabilecektir.), Yabancı dil belgesi veya eşdeğerliliği kabul edilen bir yabancı dil sınav sonuç 
belgesi, Kimlik fotokopisi ile 4 (dört) adet fotoğrafı içeren belgeleri fiziki  bir dosya olarak  ve 
ayrıca  diplomalar, yurtdışından alınan diploma ve unvanların denklik belgeleri, bilimsel çalışma 
ve yayınları ile yayın listesini kapsayan belgelerini (YÖK formatlı CV) içeren   4 (dört) takım 
dosya veya 4 (dört) adet flash bellek içinde İlgili Dekanlıklara/Müdürlüklere başvurmaları 
gerekmektedir. 

İlandaki kadrolara başvuran adayların durumları ilgili mevzuat gereğince oluşturulacak 
jüriler tarafından değerlendirilecek, bilimsel çalışmaları yeterli görülenlerin ilgili Yönetim 
Kurullarında uygun görülmesi halinde, birim amirlerinin teklifi, Rektörlük Makamı ve Mütevelli 
Heyetince onaylanmasından sonra sözleşme gerçekleştirilmektedir. Belirtilen şartları taşımayan 
ve başvuru süresi içerisinde başvurmayan adayların başvuruları dikkate alınmayacaktır. 

İrtibat - Başvuru Adresi: 
- Rektörlük (İnsan Kaynakları ve Planlama Daire Başkanlığı) 
İstanbul Medipol Üniversitesi, Kuzey Yerleşkesi, A Blok, Kavacık Mah. Ekinciler Cad. 

No.19 Kavacık Kavşağı- Beykoz 34810 İstanbul 
Tel: 444 85 44 
-Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi 
İstanbul Medipol Üniversitesi, Kuzey Yerleşkesi, C Blok, Kavacık Mah. Ekinciler Cad. 

No.19 Kavacık Kavşağı- Beykoz 34810 İstanbul 
Tel: 444 85 44 
- Diş Hekimliği Fakültesi 
- Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık Fakültesi 
- İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 
- İşletme ve Yönetim Bilimleri Fakültesi 
- Sağlık Bilimleri Fakültesi 
- Tıp Fakültesi 
- Uluslararası Tıp Fakültesi 
İstanbul Medipol Üniversitesi, Kavacık Güney Yerleşkesi, Göztepe Mah. Atatürk 

Cad.No:40/16 
Beykoz 34810 İstanbul 
Tel: 444 85 44 
    9450/1-1 
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İstanbul Rumeli Üniversitesi Rektörlüğünden: 
ÖĞRETİM ÜYESİ ALIM İLANI 

Üniversitemizin aşağıda belirtilen Fakülte Bölümleri için 2547 sayılı Yükseköğretim 
Kanunu ve “Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği” ilgili maddelerine göre 
Öğretim Üyeleri alınacaktır. 

İstenilen Belgeler 
Dilekçe (Başvuru dilekçelerinde başvurulan kadronun, birimi, unvanı ve adayın iletişim 

bilgileri adres, telefon numarası, e-posta vs açıkça belirtilecektir.) 
Nüfus Cüzdanı Fotokopisi, 
YÖK Formatlı Özgeçmiş, 
Erkek Adaylar için askerlikle ilgili terhis, tecil veya muaf olduğunu belirten belge, 
Adli Sicil Belgesi 
Lisans Diploması veya Geçici Mezuniyet Belgesi Aslı veya Noter Tasdikli Sureti 
Yüksek Lisans Diploması veya Geçici Mezuniyet Belgesi Aslı veya Noter Tasdikli Sureti 
Doktora Diploması veya Geçici Mezuniyet Belgesi Aslı veya Noter Tasdikli Sureti 
Doçentlik Belgesi Aslı veya Noter Tasdikli Sureti (Profesör ve Doçent kadrosuna 

yapılacak başvuruları için) 
Yabancı yükseköğretim kurumu mezunlarının diplomalarının Üniversitelerarası Kurulca 

denkliğini gösterir belgenin onaylı fotokopisi 
Yayınları içeren bilimsel dosya (Bilimsel yayın ve çalışmalar, Profesör kadrosuna başvuru 

için 6 takım, Doçent ve Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna başvuru için 4 takım CD veya flaş 
bellek ortamında iletilebilir.) 

2 Adet biyometrik fotoğraf (son altı ay içinde çekilmiş olmalı,) 
Müracaatlar şahsen veya posta yoluyla yapılacaktır. 
e-Devlet Kapısından alınan kare kodlu belgeler kabul edilir. Süresi içinde yapılmayan ve 

eksik evrakla yapılan başvurular kabul edilmeyecektir. 
Bütün kadrolara başvuru süresi, bu ilanın Resmî Gazete’de yayım tarihinden itibaren 15 

gündür. 
Doktor Öğretim Üyesi kadrosu başvurularının yapılacağı birim, adres: 
T.C. İstanbul Rumeli Üniversitesi Sanat Tasarım ve Mimarlık Fakültesi, Mühendisliği ve 

Doğa Bilimleri Fakültesi Sekreterliği, Mehmet Balcı Yerleşkesi Yeni Mah. Mehmet Silivrili Cad. 
No: 38 Silivri/İSTANBUL 

T.C. İstanbul Rumeli Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi Sekreterliği  Bostancı 
Yerleşkesi İçerenköy, 3, Mezarlık Sk., 34752 İçerenköy, Ataşehir/İSTANBUL 

İLAN BAŞLANGIÇ TARİHİ  : 19.09.2023 
İLAN BİTİŞ TARİHİ : 03.10.2023 

Fakülte Bölüm Ünvan 
Kadro 
Sayısı 

İlan Özel Şartı 

SANAT TASARIM 
VE MİMARLIK 

FAKÜLTESİ 

GASTRONOMİ VE 
MUTFAK 

SANATLARI 

DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
1 

Gastronomi, Gastronomi ve Mutfak Sanatları, Turizm
İşletmeciliği alanlarından birinde doktorasını 
tamamlamış olmak. 

MÜHENDİSLİK VE 
DOĞA BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 

BİLGİSAYAR 
MÜHENDİSLİĞİ 

DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
1 

Bilgisayar Mühendisliği, Bilgisayar ve Öğretim 
Teknolojileri Eğitimi, Bilişim Sistemleri Mühendisliği, 
Yazılım Mühendisliği, Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar 
Bilimi ve Mühendisliği ya da Matematik Mühendisliği 
Anabilim Dallarından birinde doktora yapmış olmak. 

SPOR BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ 

ENGELLİERDE 
EGZERSİZ VE SPOR 

BİLİMLERİ 

DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
1 

Doktorasını “Beden Eğitimi ve Spor Öğretim”
alanında yapmış olmak, Engellilerde Egzersiz ve Spor 
alanında çalışmalar yapmış olmak. 

      9429/1/1-1 
—— • —— 

İstanbul Rumeli Üniversitesi Rektörlüğünden: 
ÖĞRETİM ELEMANI ALIM İLANI 

Üniversitemizin aşağıda belirtilen Fakülte Bölümleri için 2547 sayılı Yükseköğretim 
Kanunu ve “Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda 
Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” 
ilgili maddelerine göre Öğretim Elemanı kadrolarına Personel alımı yapılacaktır. 

İstenilen Belgeler: 
Dilekçe (Başvuru dilekçelerinde başvurulan kadronun, birimi, unvanı ve adayın iletişim 

bilgileri; adres, telefon numarası e-posta vs açıkça belirtilecektir.) 
Nüfus Cüzdanı Fotokopisi, 
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YÖK Formatlı Özgeçmiş, 
Erkek Adaylar için askerlikle ilgili terhis, tecil veya muaf olduğunu belirten belge, 
Adli Sicil Belgesi, 
Lisans Diploması veya Geçici Mezuniyet Belgesi Aslı veya Noter Tasdikli Sureti, 
Yüksek Lisans Diploması veya Geçici Mezuniyet Belgesi (Aslı veya Noter Tasdikli 

Sureti) (Devam ediyorsa öğrenci belgesi), 
Lisans Not Döküm Belgesi/Transkript (Aslı veya Noter Tasdikli Sureti), 
ALES Sonuç Belgesi, (ALES Puan türü olarak 22.05.2019 tarihli Yükseköğretim 

Yürütme Kurulu toplantısı kararı dikkate alınacaktır.) 
Yabancı Dil Sonuç Belgesi (Lisans Programlarına başvuru yapacak adaylardan 

istenilmektedir. Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en 
az 50 puan veya eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan bu puan muadili bir puan almış olmak 
gerekir.) 

Yabancı yükseköğretim kurumu mezunlarının diplomalarının Üniversitelerarası Kurulca 
denkliğini gösterir belgenin onaylı fotokopisi 

2 Adet biyometrik fotoğraf (son altı ay içinde çekilmiş olmalı) 
e-Devlet Kapısından alınan kare kodlu belgeler kabul edilir. Süresi içinde yapılmayan ve 

eksik evrakla yapılan başvurular kabul edilmeyecektir. 
Müracaatlar şahsen veya posta yoluyla yapılacaktır. 
Öğretim Elemanı başvurularının yapılacağı birim, adres: 
T.C. İstanbul Rumeli Üniversitesi Sanat Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Sekreterliği, 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi Sekreterliği, Meslek Yüksekokulu Sekreterliği Mehmet 
Balcı Yerleşkesi Yeni Mah. Mehmet Silivrili Cad. No: 38 Silivri/İSTANBUL 

İLAN BAŞLANGIÇ TARİHİ : 19.09.2023 
İLAN BİTİŞ TARİHİ : 03.10.2023 
ÖN DEĞERLENDİRME İLAN TARİHİ : 05.10.2023 
SINAV GİRİŞ TARİHİ : 09.10.2023 
SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ : 10.10.2023 

Fakülte/ 
Yüksekokul 

Bölüm/Program Ünvan 
Kadro 
Sayısı 

İlan Özel Şartı Ales Dil

SANAT 
TASARIM VE 
MİMARLIK 
FAKÜLTESİ 

İÇ MİMARLIK 
ARAŞTIRMA 
GÖREVLİSİ 

1 
Mimarlık veya İç Mimarlık alanında tezli 
yüksek lisans ya da doktora yapıyor olmak. 

SAY-70 50

MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

PASTACILIK VE 
EKMEKÇİLİK 

ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

1 

Gastronomi veya Gastronomi ve Mutfak 
Sanatları alanından lisans mezunu olup, 
aynı alanda tezli yüksek lisans yapmış 
olmak. 

SÖZ-70 -- 

MÜHENDİSLİK 
VE DOĞA 

BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ 

BİLGİSAYAR 
MÜHENDİSLİĞİ 

BÖLÜMÜ 

ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

1 

Bilgisayar Mühendisliği, Bilgisayar ve 
Öğretim Teknolojileri Eğitimi, Matematik 
Mühendisliği veya Uygulamalı Matematik 
bölümü lisans mezunu olmak. Bilgisayar 
Mühendisliği, Bilgisayar ve Öğretim 
Teknolojileri Eğitimi, Bilişim Sistemleri 
Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği, 
Bilgisayar Bilimleri ya da Bilgisayar Bilimi 
ve Mühendisliği Anabilim Dallarından 
birinde tezli yüksek lisans yapmış olmak. 

SAY-70 50

ARAŞTIRMA 
GÖREVLİSİ 

2 

Bilgisayar Mühendisliği, Bilgisayar ve 
Öğretim Teknolojileri Eğitimi, Matematik 
Mühendisliği veya Uygulamalı Matematik 
bölümü lisans mezunu olmak. Bilgisayar 
Mühendisliği, Bilgisayar ve Öğretim 
Teknolojileri Eğitimi, Bilişim Sistemleri 
Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği, 
Bilgisayar Bilimleri ya da Bilgisayar Bilimi 
ve Mühendisliği Anabilim Dallarından 
birinde tezli yüksek lisans yapmış ya da 
yapıyor olmak. 

SAY-70 50

 9429/2/1-1 
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İstanbul Topkapı Üniversitesi Rektörlüğünden: 
Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimlerine 2547 sayılı Yükseköğretim  Kanununun 

ilgili maddeleri ile "Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği" ve “İstanbul 
Topkapı Üniversitesi Akademik Yükseltme ve Atama Esasları” (Eski ismi ile Ayvansaray 
Üniversitesi) uyarınca aylık ve özlük  hakları yönünden 4857 sayılı İş Kanunu hükümlerine tabi 
tam zamanlı öğretim üyesi alınacaktır. 

İlan edilen kadrolara müracaat edecek adayların 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 
48. maddesindeki genel şartları ile ilgili Kanun ve Yönetmelikte belirtilen koşulları sağlamış 
olmaları halinde adayların aşağıda belirtilen belgelerle birlikte başvurmaları gerekmektedir. 
Başvuru süresi ilanın Resmî Gazete’de yayımlandığı tarihten itibaren 15 (on beş) gündür. 

PROFESÖR KADROSU İÇİN İSTENİLEN BELGELER 
1- Başlıca Araştırma Eserinin adını da belirttikleri başvurdukları Anabilim Dalını belirten 

dilekçe. 
2- YÖK Formatında Özgeçmiş. Ekinde yayın listesi. 
3- Nüfus Cüzdanı / Kimlik Kartı fotokopisi 
4- İki adet Biyometrik Fotoğraf (Son altı ay içinde çekilmiş olmalı) 
5- Yerleşim Yeri ve Adres Belgesi (e-Devlet çıktısı) barkotlu veya kare kodlu olması 

zorunludur.) 
6- Onaylı Lisans, yüksek lisans ve uzmanlık/doktora mezuniyet ve doçentlik belgesi 

(Diplomanın aslı veya ıslak imzalı mühürlü sureti ya da e-Devlet üzerinden alınan mezuniyet 
belgesi e-Devlet çıktısının barkotlu veya kare kodlu olması zorunludur.) 

7- Erkek adaylar için askerlik durumunu gösterir belge (Terhis, tecil, muaf) 
8- Adli Sicil kaydı ve Adli Sicil Arşiv kaydı olmadığına dair belge (e-Devlet çıktısı 

“Resmi Kuruma” hitaben alınan belge) 
9- Lisans/Lisansüstü öğrenimlerini yurt dışında tamamlayan adaylar için, Yükseköğretim 

Kurulunca onaylanmış denklik belgesinin aslı veya ıslak imzalı mühürlü sureti. 
10- Herhangi bir kurumda çalışanlar (daha önce çalışıp ayrılanlar da) çalıştığı kurumdan 

alacakları onaylı hizmet belgesi. 
11- Bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan 1 adet basılı dosya ve PDF formatında 6 

adet USB flash bellek. 
12- Üniversitemiz web sayfasında yer alan İstanbul Topkapı Üniversitesi Akademik 

Yükseltme ve Atama Esasları (Eski ismi ile Ayvansaray Üniversitesi) uyarınca adayların bilimsel 
çalışmalarına ait puanlama tablosunu hazırlayarak, başvurularına eklemeleri gerekmektedir. 

13- YDS Belgesi veya Yükseköğretim Kurumunca eş değerliği kabul edilen bir İngilizce 
Yabancı Dil Sınavından almış oldukları puanı (En az 85) belirten belge. (İngilizce bölümlere 
başvuracak olan Profesör kadroları için geçerlidir.) 

DOÇENT VE DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ KADROSU İÇİN İSTENİLEN BELGELER 
1- Başvurdukları Anabilim Dalını belirten dilekçe. 
2- YÖK Formatında Özgeçmiş. Ekinde yayın listesi. 
3- Nüfus Cüzdanı / Kimlik Kartı Fotokopisi, 
4- İki adet Biyometrik Fotoğraf (Son altı ay içinde çekilmiş olmalı) 
5- Yerleşim Yeri ve Adres Belgesi (e-Devlet çıktısı) barkotlu veya kare kodlu olması 

zorunludur.) 
6- Onaylı Lisans, yüksek lisans ve uzmanlık/doktora ve doçentlik mezuniyet belgesi 

(Diplomanın aslı veya ıslak imzalı mühürlü sureti ya da e-Devlet üzerinden alınan mezuniyet 
belgesi e-Devlet çıktısının barkotlu veya kare kodlu olması zorunludur.) 

7- Erkek adaylar için askerlik durumunu gösterir belge (Terhis, tecil, muaf) 
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8- Adli Sicil kaydı ve Adli Sicil Arşiv kaydı olmadığına dair belge (e-Devlet çıktısı 
“Resmi Kuruma” hitaben alınan belge) 

9- Lisans/Lisansüstü öğrenimlerini yurt dışında tamamlayan adaylar için, Yükseköğretim 
Kurulunca onaylanmış denklik belgesinin aslı veya ıslak imzalı onaylı sureti. 

10- Herhangi bir kurumda çalışanlar (daha önce çalışıp ayrılanlar da) çalıştığı   kurumdan 
alacakları onaylı hizmet belgesi. 

11- Bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan 1 adet basılı dosya ve PDF formatında 4 
adet USB flash bellek veya CD 

12- Üniversitemiz web sayfasında yer alan İstanbul Topkapı Üniversitesi Akademik 
Yükseltme ve Atama Esasları (Eski ismi ile Ayvansaray Üniversitesi) uyarınca adayların bilimsel 
çalışmalarına ait puanlama tablosunu hazırlayarak, başvurularına eklemeleri gerekmektedir 

13- YDS Belgesi veya Yükseköğretim Kurumunca eşdeğerliği kabul edilen bir İngilizce 
Yabancı Dil Sınavından almış oldukları puanı (En az 85) belirten belge. (İngilizce bölümlere 
başvuracak olan Doçent ve Doktor Öğretim Üyesi kadroları için geçerlidir.) 

Birimi 
Bölüm/ 

Anabilim Dalı/ 
Program 

Ünvanı Adedi Özel Şartlar 

Güzel 
Sanatlar, 

Tasarım ve 
Mimarlık 
Fakültesi 

Dijital Oyun 
Tasarımı 

Doçent 1 
“Tasarım” alanında doçentliğini almış 
olmak. 

Görsel İletişim 
Tasarımı 

Doçent 1 
“Plastik Sanatlar” alanında doçentliğini 
almış olmak. 

Dijital Oyun 
Tasarımı 

Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

1 

“Bilgisayar Mühendisliği”, “Bilişim 
Mühendisliği”, “Yazılım Mühendisliği”, 
“Bilgisayar Bilimleri”, “Bilgisayar ve 
Öğretim Teknolojileri Eğitimi”,  “İletişim 
Tasarımı”, “Grafik Tasarımı”, 
“Animasyon”, veya “Çizgi Film 
Animasyon” alanlarından birinde 
doktorasını yapmış olmak. 

Gastronomi ve 
Mutfak 

Sanatları 

Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

1 

“Gıda Mühendisliği” alanında doktorasını 
yapmış olup, Gastronomi ve Mutfak 
Sanatları alanında en az 2 yıl tecrübe sahibi 
olmak. 

İktisadi, İdari 
ve Sosyal 
Bilimler 
Fakültesi 

Psikoloji 
(İngilizce) 

Profesör 
 

1 
“İş ve Örgüt Psikolojisi” alanında 
doçentliğini almış olmak. 

Yönetim 
Bilişim 

Sistemleri 
(İngilizce) 

Profesör 
 

1 
“Yönetim Bilişim Sistemleri” alanında 
doçentliğini almış olmak. 

Havacılık 
Yönetimi 

Doçent 1 
“Yönetim ve Strateji” alanında doçentliğini 
almış olmak. 

Uluslararası 
Ticaret ve 

İşletmecilik 
(Türkçe) 

 

Doçent 1 
“Üretim ve Operasyon Yönetimi” alanında 
doçentliğini almış olmak. 
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Psikoloji 
(İngilizce) 

Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

1 

“Psikoloji”, “Psikolojik Danışmanlık ve 
Rehberlik” veya “Klinik Psikoloji” 
alanlarından birinde doktorasını yapmış 
olmak. 

Tarih 
Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

1 
“Yeni Çağ Tarihi” alanında doktorasını 
yapmış olmak. 

Yönetim 
Bilişim 

Sistemleri 
(İngilizce) 

Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

1 
“İşletme Yönetimi ve Organizasyon” 
alanında doktorasını yapmış olup, “Sosyal 
Ağlar” alanında çalışmalar yapmış olmak. 

Mühendislik 
Fakültesi 

Bilgisayar 
Mühendisliği 

(Türkçe) 

Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

1 
“Matematik” alanında doktorasını yapmış 
olmak. 

Elektrik- 
Elektronik 

Mühendisliği 
(İngilizce) 

Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

1 
“Matematik” veya “Matematik 
Mühendisliği” alanında doktorasını yapmış 
olmak. 

Spor 
Bilimleri 
Fakültesi 

Spor 
Yöneticiliği 

Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

1 
“Spor Bilimleri” alanında doktorasını 
yapmış olup, Yükseköğretim Kurumlarında 
en az 5 (beş) yıl çalışmış olmak. 

Plato Meslek 
Yüksekokulu 

Ameliyathane 
Hizmetleri 

Doçent 1 
“Hemşirelik Esasları” alanında doçentliğini 
almış olmak. 

Anestezi 
Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

1 
“Doğum ve Kadın Hastalıkları 
Hemşireliği” alanında doktorasını yapmış 
olmak. 

Çocuk Gelişimi 
Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

1 
“Hemşirelik” alanında doktorasını yapmış 
olmak. 

Fizyoterapi 
Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

1 
“Fizyoterapi ve Rehabilitasyon” alanında 
doktorasını yapmış olmak. 

İç Mekan 
Tasarımı 

Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

1 
“İç Mimarlık” alanında doktorasını yapmış 
olmak. 

Tıbbi 
Dokümantasyon 

ve Sekreterlik 

Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

1 
“Hemşirelik” alanında doktorasını yapmış 
olmak. 

Rektörlük 

 
Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

2 
“Eğitim Yönetimi” veya “Eğitim 
Programları ve Öğretim” alanlarından 
birinde doktorasını yapmış olmak. 

 
Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

1 
“Eğitimde Ölçme ve Değerlendirme” 
alanında doktorasını yapmış olmak. 

BAŞVURU ADRESİ : 
İnsan Kaynakları Daire Başkanlığı / Kazlıçeşme Yerleşkesi 
Başvurular posta yolu ile ya da şahsen yapılacaktır. 
BAŞVURU BAŞLAMA TARİHİ : 19.09.2023 
SON BAŞVURU TARİHİ : 03.10.2023 
    9449/1/1-1 
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İstanbul Topkapı Üniversitesi Rektörlüğünden: 

Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimlerine 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 

ilgili maddeleri ile 09/11/2018 tarih ve 30590 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan “Öğretim Üyesi 

Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile 

Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” hükümleri uyarınca aylık ve 

özlük hakları yönünden 4857 sayılı İş Kanunu hükümlerine tabi tam zamanlı Öğretim Görevlisi 

ve Araştırma Görevlisi alınacaktır. 

İlan edilen kadrolara müracaat edecek adayların 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 

48.maddesindeki genel şartları ile ilgili Kanun ve Yönetmelikte belirtilen koşulları sağlamış 

olmaları halinde adayların aşağıda belirtilen belgelerle birlikte adayların şahsen ve posta yoluyla 

başvurmaları gerekmektedir. Başvuru süresi ilanın Resmî Gazete’de yayımlandığı tarihten 

itibaren 15 (on beş) gündür. 

Birimi 

Bölüm/ 

Anabilim 

Dalı/ 

Programı 

Ünvanı Adedi Özel Şartlar 
ALES 

Puanı 

YDS 

(Eşdeğer 

Puan 

Şartı) 

Güzel 

Sanatlar, 

Tasarım ve 

Mimarlık 

Fakültesi 

İç Mimarlık 

ve Çevre 

Tasarımı 

Araştırma 

Görevlisi 
1 

“İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı” alanında 

lisans mezunu olup, İç Mimarlık ve Çevre 

Tasarımı” alanında tezli yüksek lisans 

yapıyor olmak. 

70 50 

İktisadi, İdari 

ve Sosyal 

Bilimler 

Fakültesi 

Uluslararası 

Ticaret ve 

İşletmecilik 

Araştırma 

Görevlisi 
1 

“Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik” 

alanında lisans mezunu olup, ilgili alanda 

yüksek lisans veya doktora yapıyor olmak. 

70 50 

Mühendislik 

Fakültesi 

Yazılım 

Mühendisliği 

Öğretim 

Görevlisi 
1 

“Bilgisayar Mühendisliği”, “Yazılım 

Mühendisliği”, veya “Sistem Mühendisliği” 

alanlarından birinden lisans mezunu olup, 

bu alanların birinden tezli yüksek lisansını 

tamamlamış olmak. 

70 50 

Plato Meslek 

Yüksekokulu 

Çocuk 

Gelişimi 

Öğretim 

Görevlisi 
1 

“Matematik” bölümü lisans mezunu olup, 

“Eğitim Bilimleri” alanında tezli yüksek lisans 

yapmış olmak ve Yükseköğretim 

Kurumlarında en az 5 (beş) yıl çalışmış 

olmak. 

70 - 

Tıbbi 

Görüntüleme 

Teknikleri 

Öğretim 

Görevlisi 
1 

“Hemşirelik” bölümü lisans ve tezli yüksek 

lisans mezunu olmak. 
70 - 

Tıbbi 

Laboratuvar 

Teknikleri 

Öğretim 

Görevlisi 
1 

Hemşirelik” bölümü lisans mezunu olup, 

“Kadın Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği” 

alanında tezli yüksek lisans yapmış olmak. 

70 - 
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Rektörlük 

Yabancı 

Diller 

Öğretim 

Görevlisi 
5 

“İngilizce Öğretmenliği”, “İngiliz Dili ve 

Edebiyatı”, “Amerikan Kültürü ve Edebiyatı”, 

“İngilizce Dilbilim”, “İngilizce Çeviribilim” 

veya “İngilizce Mütercim Tercümanlık” 

bölümlerinin birinden mezun olup, tezli 

yüksek lisans yapmış olmak. 

70 85 

Türkçe 

Öğrenme 

Merkezi 

Öğretim 

Görevlisi 
1 

“Türk Dili ve Edebiyatı Öğretmenliği” 

mezunu olup, alanında tezli yüksek lisans 

yapmış olmak. 

70 - 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ VE ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ KADROSU İÇİN İSTENİLEN 

BELGELER 

1-Başvurdukları Programı belirten dilekçe. 

2-Özgeçmiş (YÖK Formatında) 

3-Nüfus Cüzdanı / Kimlik Kartı Fotokopisi 

4-İki Adet Biyometrik Fotoğraf (Son altı ay içinde çekilmiş olmalı) 

5-Yerleşim Yeri ve Adres Belgesi (e-Devlet çıktısı) barkotlu veya kare kodlu olması 

zorunludur.) 

6-Onaylı Lisans, Yüksek Lisans Mezuniyet ve Uzmanlık/Doktora belgesi (Diplomanın 

aslı veya ıslak imzalı mühürlü sureti ya da e-Devlet üzerinden alınan mezuniyet belgesi e-Devlet 

çıktısının barkotlu veya kare kodlu olması zorunludur.) 

7-Lisans transkript belgesinin okul onaylı aslı ya da fotokopisi. 

8-ALES Sonuç Belgesi (ALES’den muaf olanlar için zorunlu değildir. Kontrol Kodu ve 

Doğrulama Kodu yer almayan veya okunmayan belgeler geçersiz sayılacaktır.) 

9-ALES muafiyeti için, görev yapılan yükseköğretim kurumundan alınacak hizmet 

belgesi ve atama olur yazısı. 

10- İngilizce Yabancı Dil Sınavı sonuç belgesi (YDS veya ÖSYM tarafından eşdeğerliliği 

kabul edilen bir sınavdan muadili puanı gösteren belge) 

11-Erkek adaylar için askerlik durumunu gösterir belge (Terhis, tecil, muaf) 

12-Adli Sicil kaydı ve Adli Sicil Arşiv kaydı olmadığına dair belge (e-Devlet çıktısı 

“Resmi Kuruma” hitaben alınan belge) 

13-Lisans/Lisansüstü öğrenimlerini yurt dışında tamamlayan adaylar için, Yükseköğretim 

Kurulunca onaylanmış denklik belgesinin aslı veya imzalı onaylı sureti 

14-SGK Hizmet Dökümü. 

SINAV TAKVİMİ 

İlan Tarihi : 19.09.2023 

Son Başvuru Tarihi : 03.10.2023 

Ön Değerlendirme Duyuru Tarihi : 05.10.2023 

Giriş Sınavı Tarihi : 09.10.2023 

Sonuç Açıklama Tarihi : 11.10.2023 

BAŞVURU ADRESİ: 

İnsan Kaynakları Daire Başkanlığı/ Kazlıçeşme Yerleşkesi 

Başvurular posta yolu ile ya da şahsen yapılacaktır. 

İLANIN YAYINLANACAĞI WEB ADRESİ: www.topkapi.edu.tr 

    9449/2/1-1 
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Toros Üniversitesi Rektörlüğünden: 
ÖĞRETİM ELEMANI ALIM İLANI 

Üniversitemize aylık ve özlük hakları yönünden 4857 sayılı İş Kanunu hükümlerine tabi, 
tam zamanlı görev yapacak, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve Öğretim Üyesi Dışındaki 
Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş 
Sınavına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik gereğince öngörülen koşulları sağlamış 
olmak şartı ile öğretim elemanı alınacaktır. 

ALIM YAPILACAK BÖLÜM/PROGRAMLAR: 

FAKÜLTE / 

YÜKSEKOKUL 

BÖLÜMÜ/ 

PROGRAMI 

KADRO 

ÜNVANI 

KADRO 

SAYISI 
ALES ŞARTI ÖZEL ŞART AÇIKLAMA 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

HUKUK BÖLÜMÜ - 

ADALET PROGRAMI 

Öğretim 

Görevlisi 
1 ALES EA: 70

Hukuk Bölümü lisans mezunu olmak ve 

kamu hukuku alanında tezli yüksek lisans 

yapmış olmak. 

BAŞVURU VE DEĞERLENDİRME TAKVİMİ 
Duyuru Başlama: İlanın Resmî Gazete’de yayınlanması ile başvuru süreci başlar. 
Son Başvuru: İlanın Resmî Gazete’de yayınlanması tarihi itibari ile 15 gün başvuru süresi 

vardır. 
Ön Değerlendirme, Yazılı Sınav ve Sonuç Açıklama tarihleri ilanın Resmî Gazete’de 

yayınlanma tarihine göre www.toros.edu.tr adresinde yayınlanacaktır. 
Başvuru için Gerekli Belgeler: 
• Başvuru Dilekçesi (https://www.toros.edu.tr/icerik/insan-kaynaklari-daire-baskanligi-

formlar - İKDB - FR-019 - Öğretim - Araştırma Görevlisi Başvuru Dilekçesi.docx) 
• YÖK formatlı Özgeçmiş 
• Diploma Örnekleri (Aslı Gibidir Onaylı) (Lisans, Yüksek Lisans ve İlan şartında 

isteniyorsa Doktora diploması) 
• ALES sonuç belgesinin fotokopisi veya internet çıktısı 
• Lisans transkript belgesi (Asıl ya da onaylı kopyası) 
• Nüfus Cüzdanı Onaylı Örneği 
• 2 adet fotoğraf (son 6 ay içinde çekilmiş) 
• Arşiv kayıtlı adli sicil kaydı 
• Erkek adayların askerlik durumlarına ilişkin belge (terhis veya en az 1 yıl süreli tecil 

belgesi) 
• 2 yıl süre ile çalışma şartı olan ilanlara başvuru için çalışma belgesi veya hizmet 

dökümü. 
Açıklamalar: 
1. Adayların istenilen belgeleri başvuru süresinin bitiş günü saat 17.00’a kadar “Toros 

Üniversitesi İnsan Kaynakları Daire Başkanlığı, Bahçelievler Kampusu 1857 Sokak No.12 33140 
Yenişehir Mersin” adresine ulaştırmaları gerekmektedir. 

2. Eksik evrak gönderen adayların başvuruları değerlendirmeye alınmayacaktır. 
3. Postada geciken evrakların sorumluluğu adaylara aittir, posta sürecinden dolayı 

başvuru süreci dışında teslim edilen başvurular değerlendirmeye alınmayacaktır. 
4. Başvuru tarihleri dışında yapılan başvurular işleme alınmayacaktır. 
5. Ön Değerlendirme sonuçları www.toros.edu.tr adresinden duyurulacaktır. Yazılı Sınav 

yeri ve saati ön değerlendirme sonuçları ile birlikte duyurulacaktır. 
 9493/1-1 
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Ufuk Üniversitesi Rektörlüğünden: 
ÖĞRETİM ÜYESİ ALIM İLANI 

Üniversitemize 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme 
ve Atanma Yönetmeliği ile Ufuk Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 
Yönergesinde öngörülen koşulları sağlamış olmak şartı ile (Aylık ve diğer hakları yönünden 4857 
sayılı İş Kanunu hükümlerine tabi olmak üzere devamlı statüde) öğretim üyesi alınacaktır.  

Profesör, Doçent, Dr.Dr.Öğr.Üyesi kadrolarına başvuracakların Fakülte/Bölüm/Anabilim 
Dalını belirtir bir dilekçe ekinde, nüfus cüzdanı fotokopisi, 2 adet fotoğraf, özgeçmişlerini, 
öğrenim durumlarını gösterir belgeleri, bilimsel yayın ve çalışmalarını kapsayan (Profesör için 6 
takım Doçent,Dr.Öğr.Üyesi için 4 takım) dosyalarını vermeleri gerekmektedir.  

1- Başvurular ilanın Resmi Gazetede yayımı tarihinden itibaren 15 gün içerisinde 
Rektörlük Personel Müdürlüğüne (Ufuk Üniversitesi Personel Müdürlüğü İncek Şehit Savcı 
Mehmet Selim Kiraz Bulvarı No:129 PK: 06836 Gölbaşı/ANKARA adresine) şahsen teslim 
edilecektir.  

2- İlanımıza http://www.ufuk.edu.tr adresinden ulaşılabilir. 

FAKÜLTE 
BÖLÜM /ANABİLİM 

DALI/BİLİM DALI 

KADRO 

ÜNVANI 
ADEDİ AÇIKLAMA 

Hemşirelik 

Yüksekokulu 

Cerrahi Hastalıkları 

Hemşireliği 
Doçent 1 

Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği alanında doçent 

unvanına sahip olmak. İşlemsel ağrı ve aksiyeteye 

yönelik çalışmalar yapmış olmak. 

Çocuk Sağlığı ve 

Hastalıkları Hemşireliği 
Dr.Öğr.Üyesi 1 

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği alanında 

doktora belgesine sahip olmak. 

Halk Sağlığı Hemşireliği Dr.Öğr.Üyesi 1 
Halk Sağlığı Hemşireliği alanında doktora 

belgesine sahip olmak. 

Hemşirelik Esasları Dr.Öğr.Üyesi 1 
Hemşirelik esasları alanında doktora belgesine 

sahip olmak. 

İç Hastalıkları Hemşireliği Dr.Öğr.Üyesi 1 
İç Hastalıkları Hemşireliği alanında doktora 

belgesine sahip olmak. 

Psikiyatri Hemşireliği Dr.Öğr.Üyesi 1 
Psikiyatri Hemşireliği alanında doktora belgesine 

sahip olmak. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tıp Fakültesi 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beyin ve Sinir Cerrahisi 

Anabilim Dalı 
Prof.Dr. 1 Omurga Cerrahisi ile ilgili çalışmaları olmak. 

Kadın Hastalıkları ve 

Doğum Anabilim Dalı 
Prof.Dr. 2 Jinekolojik Onkoloji uzmanı olmak. 

İç Hastalıkları Anabilim 

Dalı/Tıbbi Onkoloji Bilim 

Dalı 

Prof.Dr. 1 Meme kanseri konusunda çalışmalar yapmış olmak.

Genel Cerrahi Anabilim 

Dalı 
Prof.Dr. 1 

Morbid Obezite Cerrahisi konusunda tecrübeli ve 

çalışmalar yapmış olmak. Yara iyileşmesi 

konusunda çalışmalar yapmış olmak. 

Kalp ve Damar Cerrahisi 

Anabilim Dalı 
Prof.Dr. 1 Aort Cerrahisi alanında çalışmalar yapmış olmak. 

Kardiyoloji Anabilim Dalı Prof.Dr. 1 
İntravasküler ultrasonografi konusunda çalışmalar 

yapmış olmak. 

Plastik Rekonstrüktif ve 

Estetik Cerrahi Anabilim 

Dalı 

Prof.Dr. 1 
Kraniyomaksillofasiyal Cerrahi konusunda 

çalışmalar yapmış olmak. 

Nöroloji Anabilim Dalı Doç.Dr. 1 Nöroloji alanında Doçentlik belgesine sahip olmak.
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Tıp Fakültesi 

Tıbbi Mikrobiyoloji 

Anabilim Dalı 
Doç.Dr. 1 

Tıp Fakültesi mezunu olmak. Tıbbi Mikrobiyoloji 

alanında doçentlik belgesine sahip olmak. 

Tıbbi Mikrobiyoloji 

Anabilim Dalı 
Dr.Öğr.Üyesi 1 

Tıp Fakültesi mezunu olmak. Tıbbi Mikrobiyoloji 

alanında uzmanlık belgesine sahip olmak. 

Nöroloji Anabilim Dalı Dr.Öğr.Üyesi 1 
Nöroloji alanında tıpta uzmanlık belgesine sahip 

olmak. 

Göz Hastalıkları Anabilim 

Dalı 
Dr.Öğr.Üyesi 2 

Göz Hastalıkları alanında tıpta uzmanlık belgesine 

sahip olmak. 

Göğüs Hastalıkları 

Anabilim Dalı 
Dr.Öğr.Üyesi 1 

Göğüs Hastalıkları alanında tıpta uzmanlık 

belgesine sahip olmak. 

Fizyoloji Anabilim Dalı Dr.Öğr.Üyesi 1 
Tıp Fakültesi mezunu olmak. Fizyoloji alanında 

doktora belgesine sahip olmak. 

İç Hastalıkları Anabilim 

Dalı/Hematoloji Bilim Dalı 
Dr.Öğr.Üyesi 1 

Hematoloji alanında tıpta uzmanlık belgesine sahip 

olmak. 

İç Hastalıkları Anabilim 

Dalı/Gastroenteroloji Bilim 

Dalı 

Dr.Öğr.Üyesi 1 
Gastroenteroloji alanında tıpta uzmanlık belgesine 

sahip olmak. 

İç Hastalıkları Anabilim 

Dalı/Nefroloji Bilim Dalı 
Dr.Öğr.Üyesi 1 

Nefroloji alanında tıpta uzmanlık belgesine sahip 

olmak. 

Acil Tıp Anabilim Dalı Dr.Öğr.Üyesi 1 

Acil Tıp alanında tıpta uzmanlık belgesine sahip 

olmak. Tıp bilişimi konusunda çalışmalar yapmış 

olmak. 

Çocuk Sağlığı ve 

Hastalıkları Anabilim Dalı 
Dr.Öğr.Üyesi 2 

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları alanında uzmanlık 

belgesine sahip olmak. 

Kulak Burun Boğaz 

Hastalıkları Anabilim Dalı 
Dr.Öğr.Üyesi 1 

Kulak Burun Boğaz Hastalıkları alanında uzmanlık 

belgesine sahip olmak. 

Göğüs Cerrahisi Anabilim 

Dalı 
Dr.Öğr.Üyesi 1 

Göğüs Cerrahisi alanında tıpta uzmanlık belgesine 

sahip olmak. 

Tıbbi Biyoloji Anabilim 

Dalı 
Dr.Öğr.Üyesi 1 

Tıbbi Biyoloji alanında doktora belgesine sahip 

olmak. 

Anesteziyoloji ve 

Reanimasyon Anabilim 

Dalı 

Dr.Öğr.Üyesi 2 
Anesteziyoloji ve Reanimasyon alanında tıpta 

uzmanlık belgesine sahip olmak. 

Çocuk Cerrahisi Anabilim 

Dalı 
Dr.Öğr.Üyesi 1 

Çocuk Cerrahisi alanında tıpta uzmanlık belgesine 

sahip olmak. 

Eğitim 

Fakültesi 

Eğitim Bilimleri Bölümü Doç.Dr. 1 

Yüksek Lisansını ve Doktorasını Eğitimde Ölçme 

ve Değerlendirme alanında yapmış olmak. 

Eğitimde Ölçme ve Değerlendirme alanında 

Doçentlik belgesine sahip olmak. 

Eğitim Bilimleri Bölümü Dr.Öğr.Üyesi 1 

Eğitimde Program Geliştirme alanında Yüksek 

Lisans ve Doktora yapmış olmak. 

Yükseköğretim Kurumlarının Eğitim Fakültelerinde 

yarı zamanlı da olsa en az dört yarıyıl ders vermiş 

olmak. 

Yabancı Diller Eğitimi 

Bölümü/İngiliz Dili Eğitimi 

Anabilim Dalı 

Dr.Öğr.Üyesi 1 

İngiliz Dili Eğitimi alanında lisans, yüksek lisans 

ve doktora mezunu olmak. Yükseköğretim Kurulu 

tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil 

sınavından en az 85 (seksen beş) puan veya ÖSYM 

tarafından eşdeğerliği kabul edilen Uluslararası 

Yabancı Dil Sınavından bu puan muadili bir puan 

almış olmak. Yabancı dil öğretiminde görsel 

materyallerin kullanımı ve sesletim alanında 

deneyimi ve yayınları bulunmak. 
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Hukuk 

Fakültesi 

Özel Hukuk Bölümü 

Medeni Hukuk Anabilim 

Dalı 

Dr.Öğr.Üyesi 1 

Özel Hukuk Medeni Hukuk alanında doktora 

yapmış olmak. Borçlar Hukuku, Eşya Hukuku, 

Tüketici Hukuku alanlarında akademik çalışmalar 

yapmış olmak. Belgelendirmek kaydıyla 

Yükseköğretim Kurumlarında en az beş yıl süreyle 

öğretim elemanı olarak çalışmış olmak. 

Özel Hukuk Bölümü 

Ticaret Hukuku Anabilim 

Dalı 

Dr.Öğr.Üyesi 1 

Özel Hukuk Ticaret Hukuku alanında doktora 

yapmış olmak. Sigorta Hukuku alanında akademik 

çalışma yapmış olmak. Belgelendirmek kaydıyla 

Yükseköğretim Kurumlarında en az beş yıl süreyle 

öğretim elemanı olarak çalışmış olmak. 

Özel Hukuk Bölümü 

Medeni Usul ve İcra İflas 

Hukuku Anabilim Dalı 

Dr.Öğr.Üyesi 1 

Özel Hukuk Medeni ve İcra İflas Hukuku alanında 

doktora yapmış olmak. Tahkim alanında akademik 

çalışma yapmış olmak. Belgelendirmek kaydıyla 

Yükseköğretim Kurumlarında en az beş yıl süreyle 

öğretim elemanı olarak çalışmış olmak. 

Kamu Hukuku Bölümü 

Mali Hukuk Anabilim Dalı 
Dr.Öğr.Üyesi 1 

Kamu Hukuku Mali Hukuk alanında doktora 

yapmış olmak. Yükseköğretim Kurumlarında en az 

10 yıl süreyle öğretim üyesi olarak çalışmış olmak. 

İktisadi ve İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

İşletme Bölümü Dr.Öğr.Üyesi 1 

İşletme Lisans Mezunu olmak, Yüksek Lisans ve 

Doktora Eğitimini Finansman veya İşletme bilim 

dallarında tamamlamış olmak. Davranışsal Finans, 

Portföy Yönetimi ve Uluslararası Ticaret 

alanlarında Ulusal veya Uluslararası Dergilerde 

yayın yapmış olmak. Yükseköğretim Kurumlarında 

en az iki (2) yarıyıl Finans alanında Lisans 

düzeyinde ders vermiş olmak. 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 

Bölümü 

Dr.Öğr.Üyesi 1 

Siyaset Bilimi veya Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler bölümlerinden lisans mezunu olmak. 

Doktora eğitimini Siyaset Bilimi dalında 

tamamlamış olmak. Türk Siyasi hayatı konusunda 

çalışmalar yapmış olmak. Yükseköğretim 

kurumlarında Çağdaş Siyasal Akımlar ve Siyasi 

Tarih alanlarında lisans düzeyinde ders vermiş 

olmak. 

Uluslararası Ticaret ve 

Finansman Bölümü 
Dr.Öğr.Üyesi 1 

İktisat mezunu olmak. Yüksek Lisans ve 

Doktorasını İktisat bilim dalında yapmış olmak. 

Türkiye ekonomisi üzerine yayınlar yapmış olmak. 

Daha önce lisans düzeyinde en az iki (2) dönem 

ders verme deneyimine sahip olmak. Lisans 

düzeyinde Ekonomi ve Uluslararası Ekonomi 

alanında ders vermiş olmak. 

      9495/1/1-1 
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Ufuk Üniversitesi Rektörlüğünden: 

ÖĞRETİM ELEMANI ALIM İLANI 

Üniversitemize 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim 

Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavına İlişkin 

Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik gereğince öngörülen koşulları sağlamış olmak şartı ile 

(Aylık ve diğer hakları yönünden 4857 sayılı İş Kanunu hükümlerine tabi olmak üzere) daimi 

statüde görev almak üzere öğretim elemanı alınacaktır.    

Öğretim Elemanı kadrosuna başvuracak adayların Birim/Bölüm belirtir bir dilekçe ekinde, 

nüfus cüzdanı fotokopisi, 1 adet fotoğraf, özgeçmişleri, öğrenim belgeleri ve lisans not 

ortalamasını gösterir belge,  ALES ve YDS belgelerinin fotokopileri ile birlikte ilanın Resmi 

Gazetede yayımı tarihinden itibaren 15 gün içerisinde şahsen veya posta ile Rektörlük Personel 

Müdürlüğüne (Ufuk Üniversitesi Personel Müdürlüğü İncek Şehit Savcı Mehmet Selim Kiraz 

Bulvarı No:129 PK: 06836 Gölbaşı/ANKARA adresine) teslim edilecektir.  

İlanımıza http://www.ufuk.edu.tr adresinden ulaşılabilir. 

BİRİMİ Bölüm/Anabilim Dalı 
Kadro 

Ünvanı 
Adedi Açıklamaları 

Hemşirelik 

Yüksekokulu 

Hemşirelik Bölümü (Doğum ve 

Kadın Sağlığı Hemşireliği) 

Öğretim 

Görevlisi 
1 

YDS en az 50 puan almış olmak. Doğum ve Kadın 

Sağlığı Hemşireliği alanında yüksek lisans yapmış 

olmak. Doğum ve Kadın Sağlığı Hemşireliği alanında 

doktora yeterliliğine sahip olmak. 

Meslek 

Yüksekokulu 

Bilgisayar Teknolojileri Bölümü 

Bilgisayar Programcılığı 

Programı 

Öğretim 

Görevlisi 
1 

ALES herhangi bir puan türünden en az 70 puan almış 

olmak. Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım 

Mühendisliği, Bilişim Sistemleri Mühendisliği, Yapay 

Zeka Mühendisliği, Elektrik - Elektronik 

Mühendisliği, Matematik ve Bilgisayar Bilimleri, 

İstatistik ve Bilgisayar Bilimleri, Bilgi Güvenliği 

Teknolojisi, Yönetim Bilişim Sistemleri, Bilgisayar 

Öğretmenliği, Bilgisayar Sistemleri Öğretmenliği, 

Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Öğretmenliği, 

Bilgisayar ve Kontrol Öğretmenliği bölümlerinin 

birinden lisans mezunu olmak ve ilgili bölümlerin 

birinde tezli yüksek lisans derecesine sahip olmak. 

Bilgisayar Teknolojileri Bölümü 

Bilgisayar Teknolojisi 

Öğretim 

Görevlisi 
1 

ALES herhangi bir puan türünden en az 70 puan almış 

olmak. Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım 

Mühendisliği, Bilişim Sistemleri Mühendisliği, Yapay 

Zeka Mühendisliği, Elektrik-Elektronik Mühendisliği, 

Matematik ve Bilgisayar Bilimleri, İstatistik ve 

Bilgisayar Bilimleri, Bilgi Güvenliği Teknolojisi, 

Yönetim Bilişim Sistemleri, Bilgisayar Öğretmenliği, 

Bilgisayar Sistemleri Öğretmenliği, Bilgisayar ve 

Öğretim Teknolojileri Öğretmenliği, Bilgisayar ve 

Kontrol Öğretmenliği bölümlerinin birinden lisans 

mezunu olmak ve ilgili bölümlerin birinde tezli 

yüksek lisans derecesine sahip olmak. 
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Yabancı Diller ve Kültürler 

Bölümü Uygulamalı İngilizce 

Çevirmenlik Programı 

Öğretim 

Görevlisi 
2 

ALES herhangi bir puan türünden en az 70 puan almış 

olmak. Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen 

merkezi yabancı dil sınavından en az 85 puan veya 

Uluslararası Yabancı Dil Sınavından bu puan muadili 

bir puan almış olmak. 

İngilizce Öğretmenliği, İngiliz Dil Bilimi, İngiliz Dili 

ve Edebiyatı, Amerikan Kültürü ve Edebiyatı, 

İngilizce Mütercim Tercümanlık, Çeviri Bilim 

(İngilizce) bölümlerinin birinden lisans mezunu 

olmak. Tezli yüksek lisans eğitimini tamamlamış 

olmak. (Fakültelerin İngilizce Öğretmenliği, İngiliz 

Dil Bilimi, İngiliz Dili ve Edebiyatı, İngiliz Kültür 

Araştırmaları, Amerikan Kültürü ve Edebiyatı, 

İngilizce Mütercim Tercümanlık, Çeviri Bilim 

(İngilizce), Eğitim Yönetimi ve Denetimi 

bölümlerinin birinden yüksek lisans mezunu olmak) 

Lisans eğitiminden sonra belgelendirmek kaydıyla en 

az 2 (iki) yıl mesleki deneyime sahip olmak. 

* ALES: Doktora veya tıpta uzmanlık eğitimini tamamlamış olanlar ile Yükseköğretim 
Kurumalarında öğretim elemanı kadrolarında çalışmış veya çalışmakta olanlar ALES’ten muaf 
olup, muafiyetten yararlanmayı talep edenler bu durumlarını dilekçe eki ile belgelendirmesi 
gerekmektedir.   

Araştırma Görevlisi kadrolarına başvuranlarda ilan edilen bölüm/ program hangi alanda 
öğrenci alıyorsa o alandaki ALES puan türü kullanılabilecektir. 

Öğretim görevlisi kadrolarına başvurularda adayın lisans mezuniyeti hangi alanda ise o 
alandaki ALES puan türünü ya da ilan edilen bölüm/program hangi alanda öğrenci alıyorsa o 
alandaki ALES puan türünü tercihine göre kullanabilecektir.  

Özel yetenekle ve yabancı dil puanı ile öğrenci alan programlardan mezun olanlar 
herhangi bir ALES puan türünü kullanabilecektir.  

Alan türü değişen lisans programlarından mezun olanlar,  lisans eğitimine başladıkları 
alandaki ALES puan türünü veya mezun oldukları programın ilan tarihindeki ALES puan türünü 
tercihine göre kullanabilecektir.  

Meslek Yüksekokulu öğretim elemanı kadrolarına başvurularda herhangi bir ALES puan 
türünü kullanılabilecektir.  

**  YDS (YABANCI DİL SINAVI): Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen 
merkezi yabancı dil sınavından (YÖKDİL–YDS-KPDS-ÜDS) en az 50 puan veya ÖSYM 
“ösym.gov.tr” tarafından eşdeğerliliği kabul edilen Uluslararası Yabancı Dil Sınavından 
(TOEFLIBT-FCE-CPE-CAE-PTE) bu puan muadili bir puan almış olmak.  

Kısmen veya tamamen yabancı dille eğitim yapılan programlar ile uluslararası ilişkiler 
öğretim görevlisi kadrosuna başvurularda yabancı dil sınavından en az 80 puan almış olmak.   

Meslek Yüksekokulu öğretim elemanı (Yabancı dille eğitim yapılan program öğretim 
görevlisi hariç.) YDS şartı aranmaz. 

SINAV TAKVİMİ 

Duyuru Başlama 

Tarihi 
Son Başvuru Tarihi 

Ön Değerlendirme 

Sonuç Tarihi 

Yazılı Sınav Giriş 

Tarihi 

Sınav Giriş Yeri 

/Saati 

Sonuç açıklama “Nihai 

Değerlendirme” tarihi 

İlanın Resmî 

Gazete’de 

yayımlandığı tarih 

İlanın Resmî 

Gazete’de yayım 

tarihi izleyen 15’inci 

gün mesai bitimi. 

23.10.2023 30.10.2023 
İlgili Birim 

Saat 10:00 
08.11.2023 
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İ Ç İ N D E K İ L E R

YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ

HÂKİMLER VE SAVCILAR KURULU KARARLARI

–– Hâkimler ve Savcılar Kuruluna Ait Kararlar

YÖNETMELİK

–– Karayolları Motorlu Araçlar Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasında Tarife

Uygulama Esasları Hakkında Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair

Yönetmelik

TEBLİĞLER

–– Gemi Acentelik Hizmetleri Ücret Tarifesine İlişkin Tebliğ

–– Uluslararası Gözetim Şirketinin Faaliyetten Süreli Men'i Hakkında Tebliğ

(Ürün Güvenliği ve Denetimi: 2023/29)

–– Bilgi Suistimali ve Piyasa Dolandırıcılığı İncelemelerinde Uygulanacak

Tedbirler Tebliği (V-101.1)’nde Değişiklik Yapılmasına Dair Tebliğ (V-101.1.a)

KURUL KARARLARI

–– Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurulunun 13/09/2023

Tarihli ve 75935942-050.01.04-[01/19075] Sayılı Kararı

–– Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurulunun 13/09/2023

Tarihli ve 75935942-050.01.04-[01/19078] Sayılı Kararı

YARGI BÖLÜMÜ

ANAYASA MAHKEMESİ KARARLARI

–– Anayasa Mahkemesinin 22/6/2023 Tarihli ve E: 2022/100, K: 2023/114 Sayılı

Kararı

–– Anayasa Mahkemesinin 22/6/2023 Tarihli ve E: 2022/110, K: 2023/115 Sayılı

Kararı

İLÂN BÖLÜMÜ

a - Yargı İlânları

b - Artırma, Eksiltme ve İhale İlânları

c - Çeşitli İlânlar

– T.C. Merkez Bankasınca Belirlenen Döviz Kurları ve Devlet İç Borçlanma

Senetlerinin Günlük Değerleri


