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       YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ

YÖNETMELİKLER

 Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesinden:
ALANYA ALAADDİN KEYKUBAT ÜNİVERSİTESİ DENEY HAYVANLARI

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM
Başlangıç Hükümleri

Amaç
MADDE 1- (1) Bu Yönetmeliğin amacı, Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Deney

Hayvanları Uygulama ve Araştırma Merkezinin amaçlarına, faaliyet alanlarına, yönetim or-
ganlarına, yönetim organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin usul ve esasları düzen-
lemektir. 

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yönetmelik, Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Deney Hay-

vanları Uygulama ve Araştırma Merkezinin amaçlarına, faaliyet alanlarına, yönetim organla-
rına, yönetim organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin hükümleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yönetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Ka-

nununun 7 nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt bendi ile 14 üncü
maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 4- (1) Bu Yönetmelikte geçen;
a) Araştırıcı: Denemenin fiilen uygulanmasından sorumlu olan ve deney hayvanları

üzerinde uygulama yapma yetkisine sahip olan kişiyi,
b)  Deney hayvanı: Bilimsel araştırma, eğitim, deney, kontrol ve test amacıyla kullanılan

her türlü omurgalı hayvanı,

T.C.
Resmî Gazete

Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığı
Hukuk ve Mevzuat Genel Müdürlüğünce Yayımlanır
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c) Merkez (ALKÜ-DEHAM): Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Deney Hayvan-
ları Uygulama ve Araştırma Merkezini,

ç) Müdür: Merkezin Müdürünü,
d) Rektör: Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Rektörünü,
e) Sorumlu yönetici (veteriner hekim): 13/12/2011 tarihli ve 28141 sayılı Resmî Gaze-

te’de yayımlanan Deneysel ve Diğer Bilimsel Amaçlar İçin Kullanılan Hayvanların Refah ve
Korunmasına Dair Yönetmeliğin 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (ş) bendinde tanımlanan
veteriner hekimi,

f) Üniversite: Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesini,
g) Yerel Etik Kurul: Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Hayvan Deneyleri Yerel

Etik Kurulunu,
ğ) Yönetim Kurulu: Merkezin Yönetim Kurulunu,
ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Merkezin Amaçları ve Faaliyet Alanları

Merkezin amaçları
MADDE 5- (1) Merkezin amaçları şunlardır: 
a) Deney hayvanları kullanılarak gerçekleştirilecek deneysel araştırmaların sağlıklı bir

şekilde ve etik kurallar çerçevesinde yürütülebilmesi için gerekli altyapıyı oluşturmak. 
b) Uluslararası standartlarda deney hayvanı üretimi ve bakımını yapmak. 
c) Deneysel araştırmalar için temel laboratuvar gereksinimlerini ve teknik koşulları

sağlamak. 
Merkezin faaliyet alanları
MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanları şunlardır:
a) Eğitim, uygulama ve araştırma faaliyetlerinde ihtiyaç duyulan deney hayvanlarının

ilgili mevzuata ve uluslararası standartlara uygun olarak üretilmesini, yetiştirilmesini, tedarik
edilmesini, bakımını ve barındırılmasını sağlamak.

b) Merkezde deney hayvanları üzerinde yürütülecek her türlü uygulama ve araştırmanın
etik kurallara uygun bir şekilde hayvan refahı ve hayvan haklarına riayet edilerek yürütülmesi
için gerekli altyapıyı kurmak, geliştirmek ve çalıştırmak.

c) Merkezin amaçlarıyla ilgili olarak eğitim, uygulama ve araştırma  projeleri geliştir-
mek, devam etmekte olan çalışmaları desteklemek, ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlarla
iş birliği sağlamak.

ç) Deney hayvanlarının eğitim, uygulama ve araştırmalarda kullanımı için modern uy-
gulama laboratuvarları kurmak.

d) Deneysel uygulamalarla ilgili eğitim ve öğrenim olanaklarını sağlamak, deney hay-
vanları üzerinde araştırma yapabilme yetkinliğini kazandırmak amacıyla kurs, seminer ve kon-
feranslar düzenlemek, konuyla ilgili kitap, broşür, dergi, makale ve benzeri bilimsel doküman-
ları hazırlamak ve/veya yayımlamak.

e) Deney hayvanlarının kullanıldığı her türlü bilimsel, teknik uygulama ve araştırmaları
teşvik etmek, desteklemek, bunlardan kamu ve özel kuruluşlar ile diğer ilgililerin yararlanma-
sını sağlamak, bu kuruluşların talebi üzerine kendi alanına giren konularda danışmanlık hizmeti
sağlamak.

f) Eğitim, uygulama ve araştırma faaliyetlerinde ihtiyaç duyulan deney hayvanlarının
ilgili mevzuata ve uluslararası standartlara uygun olarak üretilmesi için bilimsel araştırma ve
geliştirme çalışmaları yapmak, bünyesinde üretilmeyen hayvan tür ve soylarını, ilgili mevzuat
hükümlerine göre yurt içi/yurt dışı üreticilerden temin etmek.
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g) Merkezin sahip olduğu deney hayvanı tür ve soylarına yönelik arşiv oluşturmak.
ğ) Deney hayvanları üzerinde gerçekleştirilen çalışmalardan elde edilen verilerin bilim

dünyasıyla paylaşılmasını teşvik etmek.
h) Merkezin amaçlarına ve ilgili mevzuat hükümlerine uygun diğer çalışmaları yap-

mak.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Merkezin Yönetim Organları ve Görevleri

Merkezin yönetim organları
MADDE 7- (1) Merkezin yönetim organları şunlardır:
a) Müdür.
b) Yönetim Kurulu.
c) Danışma Kurulu.
Müdür
MADDE 8- (1) Müdür, Merkezin faaliyet alanları ile ilgili çalışmaları bulunan Üni-

versitenin tam zamanlı öğretim üyeleri arasından Rektör tarafından üç yıl için görevlendirilir.
Süresi sona eren Müdür yeniden görevlendirilebilir.

(2) Müdüre çalışmalarında yardımcı olmak üzere, Merkezin faaliyet alanları ile ilgili
çalışmaları bulunan Üniversite öğretim elemanları arasından bir kişi Müdürün önerisi üzerine
Rektör tarafından üç yıllık süre için müdür yardımcısı olarak görevlendirilir. Müdür yardımcı-
sının görevi Merkezin tüm sevk idaresinde Müdüre yardımcı olmaktır. Rektör gerektiğinde
aynı usulle müdür yardımcısını değiştirebilir.

(3) Müdür görevi başında bulunmadığı zamanlarda müdür yardımcısını vekil olarak bı-
rakır. Vekâlet altı aydan fazla sürerse yeni Müdür görevlendirilir. Müdürün görevi sona erdi-
ğinde yardımcısının da görevi sona erer. 

(4) Müdür; Merkezin faaliyetleri doğrultusundaki çalışmaların düzenli bir şekilde yü-
rütülmesinden, Merkezin tüm etkinliklerinin gözetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli
önlemlerin alınmasından Rektöre karşı sorumludur.

Müdürün görevleri
MADDE 9- (1) Müdürün görevleri şunlardır:
a) Merkezi yönetmek ve temsil etmek.
b) Yönetim Kuruluna başkanlık etmek, Yönetim Kurulunu toplantıya çağırmak ve Yö-

netim Kurulunda alınan kararları uygulamak.
c) Yönetim Kurulu tarafından belirlenen ilkeler doğrultusunda Merkezin genel çalışma

düzenini, bilimsel ve idari işlerinin yürütülmesini sağlamak.
ç) Merkezde yürütülen çalışmaların Merkezin işleyiş kurallarına ve deney hayvanla-

rında yapılan işlemlerin etik kurallara uygunluğunu takip etmek, denetlemek ve çalışanları bu
konuda yönlendirmek.

d) Merkezdeki birim sorumlularını görevlendirmek veya görevden almak, çalışma bi-
rimleri üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yürütüp koordinasyonu sağlamak, gerekli
gördüğü hallerde birimler arasında personel ve görev değişikliği yapmak.

e) Hayvan deneyleri Yerel Etik Kurulu ile eşgüdümü sağlamak.
f) Merkeze gelen, üretilen, satılan, deneyde kullanılan, ölen veya nakledilen hayvanların

türü, ırkı, cinsi, geliş, doğum, ölüm, satış ve nakil tarihleri, uygulanan işlemler, satın almak
veya kullanmak amacı ile başvuran araştırıcıların isim ve adresi ile hayvanların akıbetlerinin
kayıtlarının tutulmasını sağlamak.

g) Denetim defterinin muhafaza edilmesini sağlamak, istenildiği takdirde bilgi ve bel-
geleri yetkililere sunmak.

8 Ocak 2024 – Sayı : 32423                                   RESMÎ GAZETE                                 Sayfa : 3



ğ) Deney hayvanlarını yetiştirmek, barınma ve beslenme koşullarını oluşturmak, ideal
çalışma ortamını sağlamak ve Merkezin personel, araç gereç, deney hayvanı ve diğer gereksi-
nimlerini belirlemek ve bunların karşılanması için gerekli girişimlerde bulunmak.

h) Yurt içi ve yurt dışı uygulama ve araştırma merkezleri ile iş birliği yaparak amaçlara
uygun projeler üretilmesini sağlamak.

ı)  Uygulama ve araştırma faaliyetleri hakkında her yıl ocak ayında o yıla ait eğitim ve
araştırma faaliyetlerini, çalışmalarda kullanılan hayvanların türleri, sayıları ve bu hayvanların
kullanım amaçlarını içeren bir faaliyet raporunu hazırlamak ve Yönetim Kuruluna sunmak.

i) Merkez bünyesinde barındırılan hayvanların refah ve bakım şartlarını denetlemek.
j) Personele yönelik hizmet içi eğitimler düzenlemek.
k) Araştırmacıların hizmetine sunulan Merkez olanaklarının, başvuru sırası dikkate alı-

narak eşit şekilde kullanılabilmesi için gerekli plan ve düzenlemeleri yapmak.
l) Merkezin çalışma plan ve programı ile acil eylem planını hazırlamak ve personeli bu

konuda eğitmek.
m) Merkez bünyesinde yürütülecek olan kurs, seminer, kongre ve sempozyum gibi bi-

limsel toplantıları planlamak, düzenlemek ve yürütmek.
n) Merkezde yürütülmesi planlanan projeleri, Merkezin olanakları açısından değerlen-

dirmek ve onay vermek.
o) Merkezin ihtiyaçlarının belirlenmesi ve karşılanması için gerekli girişimlerde bu-

lunmak.
ö) Deneyler sonucunda ortaya çıkan, çevre ve sağlığa zararlı olan tüm tıbbi ve biyolojik

atıkların imhasının sağlanması için gerekli girişimlerde bulunmak ve tedbir almak.
p) Mevzuatla verilen diğer görevleri yerine getirmek.
Yönetim Kurulu
MADDE 10- (1) Yönetim Kurulu; Müdür ve müdür yardımcısı ile Üniversite öğretim

üyeleri arasından Müdürün önerisi üzerine Rektör tarafından üç yıllık süre için görevlendirilen
üç üye olmak üzere toplam beş üyeden oluşur. Süresi dolmadan boşalan üyelik için veya Üni-
versite dışında altı aydan uzun süreli görevlendirilenlerin yerine kalan süreyi tamamlamak için
Rektör aynı usul ile yeni üye görevlendirir. Süresi sona eren üyeler aynı usulle yeniden görev-
lendirilebilir.

(2) Yönetim Kurulu; Müdürün çağrısı üzerine yılda en az iki kez salt çoğunluk ile top-
lanır. Geçerli mazereti olmaksızın üç kez üst üste Yönetim Kurulu toplantısına katılmayanların
üyeliği son bulur. 

(3) Yönetim Kurulunda tüm kararlar oy çokluğu ile alınır, çekimser oy kullanılmaz.
Yönetim Kurulunun görevleri
MADDE 11- (1) Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır:
a) Merkez tarafından yürütülecek faaliyetlere ilişkin çalışma esaslarını belirlemek.
b) Merkezin amaçlarına uygun olarak çalışması, gelişmesi ve hizmetlerin aksamadan

yürütülmesi için gerekli kararları almak, gerektiğinde yürütülen çalışmaları denetlemek.
c) Merkezi ilgilendiren konularda yetkili organlarda görüşülmek üzere Rektörlüğe öne-

rilerde bulunmak.
ç) Merkezde üretilecek veya üretimden kaldırılacak hayvan türlerini belirlemek.
d) Merkezin yıllık faaliyet raporlarını Rektörlüğe sunulmak üzere görüşmek ve karara

bağlamak.
e) Bilimsel araştırma projeleri koordinasyon birimi tarafından desteklenen projeler ile

yerel, ulusal ve uluslararası kuruluşlarca desteklenen projelerin Merkezde çalışılmasına imkân
ve destek sağlamak.
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f) Merkezde yürütülen deneysel araştırmaları denetlemek.
g) Her yıl ocak ayı içinde Merkezin yatırım, gelir ve harcamalarına ilişkin bir rapor ha-

zırlayarak Rektöre sunmak.
ğ) Merkezden yararlanma şartları ile araştırmacıların sorumlulukları ve çalışma koşul-

larını belirlemek.
h) Müdürün belirleyeceği diğer konuları görüşerek karara bağlamak.
Danışma Kurulu ve görevleri
MADDE 12- (1) Danışma Kurulu; Müdürün başkanlığında, Merkezin faaliyet alanla-

rıyla ilgili çalışmaları bulunan Üniversite öğretim elemanları ile istekleri halinde kamu kurum-
ları ve özel sektör kuruluşlarında araştırmacı veya ARGE yöneticisi olarak görev yapan kişiler
arasından Yönetim Kurulunun önerisi üzerine Rektör tarafından üç yıllık süre için görevlendi-
rilen en az yedi, en fazla dokuz üyeden oluşur. Boşalan üyeliklerin yerine kalan süreyi tamam-
lamak için aynı usulle yeni üye görevlendirilir. Süresi biten üyeler yeniden görevlendirilebilir.

(2) Danışma Kurulu, Müdürün çağrısı üzerine yılda en az bir kez toplanır. Müdür, Da-
nışma Kurulunun üye tam sayısının salt çoğunluğunun toplantı talep etmesi durumunda Da-
nışma Kurulunu en geç bir ay içinde toplantıya çağırır. Danışma Kurulu tutanaklarının birer
nüshası Rektörlüğe sunulur.

(3) Danışma Kurulunun görevleri şunlardır:
a)  Merkezin stratejik hedefleri ve eylem planları ile ilgili Yönetim Kuruluna önerilerde

bulunmak.
b) Her yılın sonunda Merkezde yapılan bilimsel ve teknolojik faaliyetleri stratejik he-

defler ve eylem planı çerçevesinde incelemek, değerlendirmek ve rapor hazırlamak.
c) Yönetim Kurulunun ihtiyaç duyduğu konularda danışmanlık hizmeti vermek ve tav-

siye niteliğinde görüş ve öneri bildirmek.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler

Sorumlu yönetici (veteriner hekim) ve görevleri
MADDE 13- (1) Sorumlu yönetici, Müdüre bağlı olarak ve onun denetiminde çalışır.
(2)  Sorumlu yöneticinin görevleri şunlardır:
a) Laboratuvar hayvanlarının üretim ve bakımını sağlamak, kontrol etmek ve düzenle-

mek.
b) Laboratuvar hayvanlarında yapılan işlemlerin etik kurallara uygunluğunu takip etmek

ve araştırıcıları bu konuda bilinçlendirmek.
c) Araştırmalar sırasında danışman veteriner hekimlik görevi yapmak.
ç) Merkez dâhilinde kullanılan laboratuvar hayvanlarının kaydını tutmak.
d) Merkez dâhilinde kullanılan sarf malzemelerinin kaydını tutmak.
e) Merkezdeki demirbaş malzeme ve cihazların korunma ve bakımının sağlanmasını

kontrol etmek.
f) Projelerle ilgili bilgileri, kayıtları ve Müdürün Merkez dâhilinde uygun gördüğü ve-

rileri bilgisayar ortamına taşımak ve Müdüre rapor vermek.
g) Projelerde kullanılan laboratuvar hayvanlarının hafta sonu bakımları ve resmî tatil

günleri için Müdürün uygun göreceği şekilde planlama yapmak.
ğ) Müdürü çalışmalar, işleyiş ve aksaklıklar konusunda bilgilendirmek.
h) Üretilen hayvanların sağlığı ve tür özelliklerinin saflığını korumak.
ı) Merkezin bünyesindeki hayvanlara yönelik koruyucu hekimlik faaliyetlerinde bu-

lunmak.
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Çalışma birimleri
MADDE 14- (1) Merkezde oluşturulacak çalışma birimleri Müdürün önerisi üzerine

Yönetim Kurulu tarafından belirlenir.
(2) Çalışma birimleri, Müdür tarafından hazırlanıp Yönetim Kurulu tarafından onayla-

nan çalışma kurallarına göre görev yapar. Çalışma birimleri, Müdürün sorumluluğunda faaliyet
gösterir.

(3) Çalışma birimi sorumluları Müdür tarafından belirlenir. Görev süresi biten çalışma
birimi sorumluları tekrar görevlendirilebilir veya süresinden önce görevleri sonlandırılabilir.

Personel ihtiyacı
MADDE 15- (1) Merkezin akademik, teknik, idari personel ihtiyacı, 2547 sayılı Ka-

nunun 13 üncü maddesi uyarınca Rektör tarafından görevlendirilen personel ile karşılanır.
Harcama yetkilisi
MADDE 16- (1) Merkezin harcama yetkilisi Müdürdür.
Demirbaşlar
MADDE 17- (1) Merkeze, Rektörlük tarafından alınan ya da hibe edilen her türlü cihaz

ve demirbaşlar öncelikli olarak Merkezin ihtiyaçlarının karşılanmasında kullanılır.
Hüküm bulunmayan haller
MADDE 18- (1) Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde, ilgili diğer mevzuat

hükümleri ile Senato kararları uygulanır.
Yürürlük
MADDE 19- (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
Yürütme
MADDE 20- (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi

Rektörü yürütür.

—— • ——
Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesinden:
ALANYA ALAADDİN KEYKUBAT ÜNİVERSİTESİ FİZİK TEDAVİ VE

REHABİLİTASYON UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 
MERKEZİ YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM
Başlangıç Hükümleri

Amaç
MADDE 1- (1) Bu Yönetmeliğin amacı; Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Fizik

Tedavi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Araştırma Merkezinin amaçlarına, faaliyet alanlarına,
yönetim organlarına, yönetim organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin usul ve esasları
düzenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yönetmelik; Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Fizik Tedavi

ve Rehabilitasyon Uygulama ve Araştırma Merkezinin amaçlarına, faaliyet alanlarına, yönetim
organlarına, yönetim organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin hükümleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yönetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Ka-

nununun 7 nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt bendi ile 14 üncü
maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.
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Tanımlar
MADDE 4- (1) Bu Yönetmelikte geçen;
a) Danışma Kurulu: Merkezin Danışma Kurulunu,
b) Merkez (AFTAM): Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Fizik Tedavi ve Reha-

bilitasyon Uygulama ve Araştırma Merkezini,
c) Müdür: Merkezin Müdürünü,
ç) Rektör: Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Rektörünü,
d) Senato: Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Senatosunu,
e) Üniversite: Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesini,
f) Yönetim Kurulu: Merkezin Yönetim Kurulunu,
ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Merkezin Amaçları ve Faaliyet Alanları

Merkezin amaçları
MADDE 5- (1) Merkezin amaçları şunlardır:
a) Toplumun yaşam kalitesini artırmak için fizik tedavi ve rehabilitasyon ile ilgili alan-

larda bilimsel araştırmalar ve uygulamalar yapmak.
b) İhtiyaç ve beklentilere uygun, kaliteli bir sağlık hizmeti sunmak.
c) Ön lisans, lisans ve lisansüstü öğrencilerinin eğitim ve uygulamalarına katkıda bu-

lunmak.
ç) Bireylerin ve toplumun rehabilitasyon yöntemlerinin etkinliğini artırmak amacıyla

çalışmalar yapmak ve sağlık bilimlerinin gelişmesine katkıda bulunmak.
Merkezin faaliyet alanları
MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanları şunlardır:
a) Fizik tedavi ve rehabilitasyona yönelik klinik araştırmaların yürütülmesi, kanıt te-

melli bakım protokol ve kılavuzlarının oluşturulması ve bu doğrultuda verilen hasta bakım so-
nuçlarının sürekli izlenmesini sağlamak.

b) Fizik tedavi ve rehabilitasyon alanında halkın sağlığını olumsuz yönde etkileyen ko-
nularda araştırmalar yapmak.

c) Kapasite ve kaynak geliştirme planlaması ve yönetimi doğrultusunda faaliyetlerde
bulunmak, sağlık turizminin geliştirilmesi faaliyetleri ile bu alana katkı sağlamak.

ç) Toplum sağlığı için bakım, tanı, tedavi ve rehabilitasyon hizmeti vermek, toplum
sağlığı konusunda bireylerin bilinçlendirilmesine yönelik projeler geliştirmek ve sağlık politi-
kalarına katkıda bulunmak.

d) Bölgenin sağlık turizmi potansiyeli dikkate alınarak sağlık turizmi alanında araştırma,
uygulama ve bilimsel faaliyetleri yürüterek sağlık turizmi alt yapısını desteklemek, yurt içi ve
yurt dışı hastaların fizik tedavi ihtiyaçlarına yönelik çalışmalar ve anlaşmalar yaparak bölgenin
ve Ülkemizin fizik tedavi ve rehabilitasyon turizmine katkı sunmak.

e) Geleneksel ve tamamlayıcı tedaviler alanında eğitim, uygulama ve araştırma faali-
yetlerinde bulunarak bireylerin fiziksel ve ruhsal sağlıklarının korunmasını sağlamak.

f) Fizik tedavi ve rehabilitasyon gereksinimi duyan hastalarda terapi ve sağlıklı kişilerde
koruyucu fizik tedavi ve rehabilitasyon yöntemlerini uygulayarak araştırmalar yapmak ve top-
lumsal farkındalığı artırmak.

g) Fizik tedavi ve rehabilitasyon hizmetlerinde kullanılabilecek yeni teknikleri, uygu-
lama yaklaşımlarını tamamlayıcı terapileri ve terapatik ürünleri analiz etmek ve sonrasında kli-
nik çalışmalara uygun hale getirmek ve klinik uygulamasını yapmak.
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ğ) Fizik tedavi ve rehabilitasyon alanında uluslararası araştırma ve eğitim kuruluşları
ve  organizasyonlarla iş birliği yapmak.

h) Kamu kurum ve kuruluşlarına, fizik tedavi ve rehabilitasyon alanında danışmanlık
hizmetleri vermek.

ı) Üniversite öğrencisi, personeli, personel yakınları ve bölge halkına fizik tedavi ve
rehabilitasyon uygulamaları ve klinik egzersiz uygulamaları yapmak.

i) Merkezin amaçlarına uygun olarak Yönetim Kurulu tarafından belirlenen diğer faa-
liyetlerde bulunmak. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Merkezin Yönetim Organları ve Görevleri

Merkezin yönetim organları
MADDE 7- (1) Merkezin yönetim organları şunlardır:
a) Müdür.
b) Yönetim Kurulu.
c) Danışma Kurulu.
Müdür
MADDE 8- (1) Müdür; Merkezin faaliyet alanları ile ilgili çalışmaları bulunan Üni-

versitenin öğretim elemanları arasından Rektör tarafından üç yıl için görevlendirilir. Görev sü-
resi dolan Müdür aynı usulle yeniden görevlendirilebilir.

(2) Müdür, çalışmalarında kendisine yardımcı olmak üzere Merkezin faaliyet alanları
ile ilgili çalışmaları bulunan Üniversitenin öğretim elemanları arasından en fazla iki kişiyi mü-
dür yardımcısı olarak görevlendirilmek üzere Rektörün onayına sunar. Müdür görevi başında
bulunmadığı zamanlarda yardımcılarından birini vekil olarak bırakır. Altı ayı geçen vekâlet
durumunda yeni Müdür görevlendirilir. Müdürün görevi sona erdiğinde yardımcılarının da görevi
kendiliğinden sonra erer.  

(3) Müdür yardımcıları, Müdürün verdiği işleri yapar.
Müdürün görevleri
MADDE 9- (1) Müdürün görevleri şunlardır:
a) Merkezi temsil etmek.
b) Merkezin stratejik plan ve hedefleri doğrultusunda gelişmesi için gerekli tedbirleri

almak, gerekli düzenleme ve çalışmaları yapmak.
c) Yönetim Kurulu ve Danışma Kuruluna başkanlık etmek.
ç) Yönetim Kurulu gündemini belirlemek ve Yönetim Kurulunun aldığı kararları uy-

gulamak.
d) Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak her yılın ilk üç ayı içinde Yönetim Kuruluna

rapor sunmak.
e) Merkez çalışmalarının gerektirdiği görevlendirmeleri yapmak.
f) Merkezin mesai sonrası çalışma, nöbet ve yönetim hizmetleri ile ilgili düzenlemele-

rini belirlemek ve uygulanmasını sağlamak.
g) Merkez için bir arşiv kurmak.
ğ) Merkezin döner sermaye faaliyetlerinin etkin ve verimli olarak yürütülmesi, gelir

kaybının azaltılması ile giderlerinin rasyonel olarak yapılması için gerekli koordinasyonu sağ-
lamak, tedbirleri almak ve gerekli girişimlerde bulunmak.

h) Merkezin plan dâhilinde yapacağı bilimsel çalışmalar başta olmak üzere her türlü
çalışma ve faaliyetlerini belirlemek, uygulamaya koymak. 

ı) Yurt içi ve yurt dışındaki uygulama ve araştırma merkezleri, kamu kurumları  ve özel
sektör  kuruluşları ile iş birliği yaparak amaca uygun ön çalışmalar yapmak ve ortak projeler
geliştirmek.
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i) Merkezde görev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacını belirlemek ve
görevlendirmeleri ile ilgili talepte bulunmak, Üniversite dışındaki her türlü kamu kurumundan
veya özel sektör kuruluşlarından ihtiyaç duyulan alan ile ilgili uzman, sağlık, eğitim, idari ve
teknik personelin görevlendirilmesi için Rektörlüğe talepte bulunmak.

j) Merkezde görevli personelin hizmet içi eğitim amacı ile yurt içi ve yurt dışında gö-
revlendirilmesini Rektörlüğe teklif etmek.

k) Merkezin kısa, orta ve uzun vadeli eylem ve akademik planları ile ilgili her öğretim
yılı sonunda ve istenildiğinde Merkezin genel durumu ve işleyişi hakkındaki raporunu Yönetim
Kurulunun görüşünü de aldıktan sonra Rektöre sunmak.

l) Merkezin amaçlarına uygun diğer çalışmaları yapmak.
Yönetim Kurulu
MADDE 10- (1) Yönetim Kurulu; Müdürün başkanlığında, Alanya Alaaddin Keykubat

Üniversitesi Sağlık Turizmi Uygulama ve Araştırma Merkezi ile Alanya Alaaddin Keykubat
Üniversitesi Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi müdürleri ve Merkezin faaliyet alanları
ile ilgili çalışmaları bulunan Üniversitenin tam zamanlı öğretim elemanları arasından Müdürün
önerisi üzerine Rektör tarafından görevlendirilen üç üye olmak üzere toplam altı üyeden oluşur.
Rektör tarafından görevlendirilen Yönetim Kurulu üyelerinin görev süresi üç yıldır. Görev sü-
resi biten üyeler yeniden aynı usulle görevlendirilebilir. Görev süresinin bitiminden önce ayrılan
üyenin yerine kalan süreyi tamamlamak üzere yeni üye görevlendirilir. Sağlık Turizmi Uygu-
lama ve Araştırma Merkezi ile Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi müdürlerinin üyelik
süreleri, Müdürlük görev süreleriyle sınırlıdır. 

(2) Müdür yardımcıları oy hakları olmaksızın Yönetim Kurulu toplantılarına katılırlar.
(3) Yönetim Kurulu, Müdürün daveti üzerine yılda en az iki kez üye tam sayısının salt

çoğunluğu ile toplanır ve kararlar oy çokluğu ile alınır. Oyların eşitliği durumunda Müdürün
oyu yönünde çoğunluk sağlanmış sayılır. Ancak Müdürün gerekli görmesi durumunda veya en
az üç üyenin yazılı başvurusunun olması halinde beş iş günü içinde olağanüstü toplanılır. Müdür
gerekli hallerde ilgili birim sorumlularını ve yöneticilerini, görüşlerini almak üzere toplantılara
davet edebilir. Yönetim Kurulu toplantılarına üç kez üst üste mazeretsiz katılmayan üyenin
üyeliği Yönetim Kurulu kararı ile sonlandırılır. Yönetim Kurulunun raportörlüğü Müdürün gö-
revlendirdiği müdür yardımcısı tarafından yürütülür.

Yönetim Kurulunun görevleri
MADDE 11- (1) Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır:
a) Merkezin uygulama, araştırma ve eğitim programı ile yıllık etkinlik planını hazırla-

mak ve ilgili konularda kararlar almak.
b) Müdür tarafından hazırlanan konularda, ilgili tüm kurum ve kuruluşlarla iş birliğine

yönelik ön çalışmalar ve ortak proje önerilerini değerlendirerek karara bağlamak, onay gere-
kenleri Rektöre sunmak.

c) Danışma Kurulundan gelecek önerileri değerlendirmek.
ç) Yıllık faaliyet raporlarını görüşerek Rektöre sunmak.
d) Merkeze bağlı birim ve işletmelerin çalışma usul ve esaslarını belirleyen düzenle-

meleri hazırlamak ve Rektörlüğe sunmak.
e) Merkezin yatırım ve plan tasarısını hazırlamak ve onaylanmak üzere Rektöre sunmak.
f) Merkez elemanlarının eğitim, uygulama, araştırma, danışmanlık ve yayım konula-

rındaki isteklerini değerlendirip karara bağlamak.
g) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili geçici çalışma grupları kurmak ve

bunların görevlerini düzenlemek.
ğ) Yurt içi ve yurt dışındaki kamu kurumları ve özel sektör kuruluşları ile ortaklaşa yü-

rütülecek çalışmaların temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek.
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h) Müdürün, Merkezin yönetimi ile ilgili getireceği konuları değerlendirerek karara
bağlamak.

ı) Merkezin faaliyetlerinin daha etkin sürdürülebilmesi için stratejiler geliştirmek.
i) İlgili mevzuat hükümlerine göre verilen diğer görevleri yapmak.
Danışma Kurulu ve görevleri
MADDE 12- (1) Danışma Kurulu; Müdürün başkanlığında, Merkezin faaliyet alanları

ile ilgili çalışmaları bulunan Üniversite veya istekleri halinde diğer üniversitelerin öğretim ele-
manları, ilgili kamu kurumları ve özel sektör kuruluşlarındaki uzman kişiler arasından Yönetim
Kurulunun önerisi üzerine Rektör tarafından üç yıllığına görevlendirilen beş üyeden oluşur.
Boşalan üyeliklerin yerine kalan süreyi tamamlamak için aynı usulle yeni üye görevlendirilir.
Süresi dolan üyeler yeniden görevlendirilebilir.

(2) Danışma Kurulu, Müdürün çağrısı üzerine yılda en az bir kez toplanır. Toplantı yap-
mak için çoğunluk koşulu aranmaz.

(3) Danışma Kurulunun görevi, Merkezin çalışmaları hakkında önerilerde ve katkılarda
bulunmaktır.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler

Koordinasyon/çalışma grupları
MADDE 13- (1) Müdür tarafından gerekli görüldüğü takdirde, bir veya daha çok hiz-

met dalı için işlerin daha verimli yürütülebilmesi amacıyla, Müdürün önerisi üzerine Yönetim
Kurulu kararıyla süreli/süresiz görev yapacak koordinasyon veya çalışma grupları oluşturula-
bilir. Koordinasyon/çalışma grubunun görevleri, kimlerden ve kaç kişiden oluşacağı ve görev
süresinin ne kadar olacağı Yönetim Kurulu tarafından belirlenir.

Personel ihtiyacı
MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı, 2547 sayılı Ka-

nunun 13 üncü maddesi uyarınca Rektör tarafından görevlendirilen personel ile karşılanır.
Harcama yetkilisi
MADDE 15- (1) Merkezin harcama yetkilisi Müdürdür.
Hüküm bulunmayan haller
MADDE 16- (1) Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde, 2547 sayılı Kanun ve

ilgili diğer mevzuat hükümleri ile Senato ve Üniversite Yönetim Kurulu  kararları uygulanır.
Yürürlük
MADDE 17- (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
Yürütme
MADDE 18- (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi

Rektörü yürütür.

—— • ——
Işık Üniversitesinden:

IŞIK ÜNİVERSİTESİ YATAY GEÇİŞ, ÇİFT ANADAL, YAN DAL VE
KREDİ TRANSFERİ YÖNETMELİĞİNİN YÜRÜRLÜKTEN

KALDIRILMASINA DAİR YÖNETMELİK

MADDE 1- 3/3/2019 tarihli ve 30703 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Işık Üniver-
sitesi Yatay Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal ve Kredi Transferi Yönetmeliği yürürlükten kaldırıl-
mıştır.

MADDE 2- Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
MADDE 3- Bu Yönetmelik hükümlerini Işık Üniversitesi Rektörü yürütür.
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ARTIRMA, EKSİLTME VE İHALE İLÂNLARI 
1 ADET KONFOKAL MİKROSKOP SATIN ALINACAKTIR 

Gazi Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Biriminden: 
Konfokal Mikroskop alımı işi, 4734 sayılı Kamu ihale Kanunu’nun 3. maddesi (f) bendi 

ile geçici 4. maddesi hükümlerine dayanılarak hazırlanan 01/12/2003 tarihli 2003/6554 sayılı 
kararname eki esaslarının 20. maddesi (e) bendi uyarınca pazarlık usulü ile ihale edilecektir. 
İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır: 

İhale Kayıt Numarası : 2024/18370 
1- İdarenin 
a) Adresi : Gazi Üniversitesi Rektörlüğü Bilimsel Araştırma Projeleri 

Birimi 06500 Teknikokullar/ANKARA 
b) Telefon Numarası : 0 312 202 23 56 
c) Elektronik Posta Adresi : bap@gazi.edu.tr 
2- İhale Konusu Malın 
a) Niteliği, Türü ve Miktarı : 1 Adet Konfokal Mikroskop Alımı 
b) Teslim Yeri : CIP/Ankara Gümrükleri (Gazi Üniversitesi Nörobilim ve 

Nöroteknoloji Mükemmeliyet Merkezi (NÖROM) 
c) Teslim Tarihi : Akreditifin muhabir banka tarafından yükleniciye 

bildirilmesinden itibaren işe başlanıp malzemelerin 
tamamı 200 (ikiyüz) takvim günü içinde CIP/Ankara 
gümrüklerine teslim edilecektir. (Ankara Gümrüklerinden 
Gazi Üniversitesi Nörobilim ve Nöroteknoloji 
Mükemmeliyet Merkezi (NÖROM) nakil/teslimi yüklenici 
tarafından yapılacaktır.) 

3-İhalenin 
a) Yapılacağı Yer : Gazi Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi 
b) Tarihi ve Saati : 19.01.2024 Cuma günü, saat: 11:00 
4- İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde 

uygulanacak kriterler: 
4.1. İhaleye katılma şartları ve istenilen belgeler: 
4.1.1. Mevzuatı gereği kayıtlı olduğu Ticaret ve/veya Sanayi Odası veya ilgili Meslek 

Odası Belgesi; 
1) Gerçek kişi olması halinde, kayıtlı olduğu Ticaret ve/veya Sanayi Odasından ya da 

Esnaf ve Sanatkarlar Odasından, ilk ilan veya ihale tarihinin içinde bulunduğu yılda alınmış, 
odaya kayıtlı olduğunu gösteren belge, 

2) Tüzel kişi olması halinde, ilgili mevzuatı gereği kayıtlı bulunduğu ticaret ve/veya 
Sanayi Odasından, ilk ilan veya ihale tarihinin içinde bulunduğu yılda alınmış, tüzel kişiliğin 
odaya kayıtlı olduğunu gösterir belge, 

4.1.2. Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren imza beyannamesi veya imza sirküleri; 
1) Gerçek kişi olması halinde, noter tasdikli imza beyannamesi, 
2) Tüzel kişi olması halinde, ilgisine göre tüzel kişiliğin ortakları, üyeleri veya kurucuları 

ile tüzel kişiliğin yönetimindeki görevlileri belirten son durumu gösterir Ticaret Sicil Gazetesi, bu 
bilgilerin tamamının bir Ticaret Sicil Gazetesinde bulunmaması halinde, bu bilgilerin tümünü 
göstermek üzere ilgili Ticaret Sicil Gazeteleri veya bu hususları gösteren belgeler ile tüzel 
kişiliğin noter tasdikli imza sirküleri, 
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4.1.3. İdare şartname ekinde yer alan standart forma uygun teklif mektubu, 
4.1.4. İdari şartnamede belirlenen geçici teminata ilişkin standart forma uygun geçici 

teminat mektubu veya geçici teminat mektupları dışındaki teminatların Saymanlık ya da 
Muhasebe Müdürlüklerine yatırıldığını gösteren makbuzlar, 

4.1.5. Vekaleten ihaleye katılma halinde, vekil adına düzenlenmiş ihaleye katılmaya 
ilişkin noter onaylı vekaletname ile vekilin noter tasdikli imza beyannamesi, 

4.1.6. İsteklinin ortak girişim olması halinde idari şartname ekinde yer alan standart forma 
uygun iş ortaklığı beyannamesi, 

4.1.7. İhale dökümanının satın alındığına dair belge, 
İsteklinin iş ortaklığı olması halinde (4.1.1) ve (4.1.2)’de yer alan belgelerin her bir 

ortakça ayrı ayrı verilmesi zorunludur. 
4.2. Mesleki ve Teknik yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken 

kriterler: 
4.2.1. İmalatçılığı/Yetkili satıcılığı gösteren belgeler, 
1) İstekli imalatçı ise, imalatçı olduğunu gösteren belgeler, 
2) İstekli yetkili satıcı ise, yetkili satıcı olduğunu gösteren belgeler veya yetkili temsilci 

ise yetkili temsilci olduğunu gösteren belgeler, 
3) İstekli Türkiye’de serbest bölgelerde faaliyet gösteriyor ise yukarıda ki belgelerin yanı 

sıra, serbest bölge faaliyet belgesi verilecektir. 
4.2.2. Tedarik edilecek malların katalogları, fotoğrafları, 
Teklif edilen malların ihale dökümanında belirlenen şartlara uygunluğunu teyit etmek için 

teknik bilgilere ait doküman, katalog, fotoğraf vb. materyaller verilecektir. 
4.2.3. Teklif edilen malların marka ve model beyanı, 
4.2.4. Teknik Şartnameye cevap (Şartnamenin bütün maddelerine yazılı olarak) 

verilecektir. 
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir. 
6- İhale yerli ve yabancı tüm isteklilere açıktır. 
7- İhale dokümanının görülmesi ve satınalınması: 
7.1. İhale dökümanı Gazi Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi 06500 

Teknikokullar/ANKARA adresinde görülebilir ve Gazi Üniversitesi Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığının T.C.Halk Bankası Kampüs Şubesi nezdinde bulunan Hesap No: 1294-06100001 
ve/veya TR20 0001 2001 2940 0006 1000 01 İBAN numarasına 300(üçyüztürklirası).-Türk Lirası 
yatırılarak alınan imzalı banka onaylı dekont karşılığı aynı adresten satın alınabilir. 

7.2. İhaleye teklif verecek olanların ihale dökümanını satın almaları zorunludur. 
8- Teklifler 19/01/2024 Cuma günü, saat 11:00‘a kadar Gazi Üniversitesi Rektörlüğü 

Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi 06500 Teknikokullar/ANKARA adresine elden teslim 
edilebileceği gibi aynı adrese iadeli taahhütlü posta vasıtasıyla da gönderilebilir. 

9- İstekliler tekliflerini, götürü bedel üzerinden vereceklerdir. İhale sonucu, üzerine ihale 
yapılan istekliyle toplam bedel üzerinden götürü bedel sözleşme imzalanacaktır. 

10- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 
tutarda Geçici Teminat vereceklerdir. 

11- Verilen tekliflerin geçerlik süresi, ihale tarihinden itibaren en az 30 (otuz) takvim 
günü olmalıdır. 

12- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez. 
13- İhalemiz 4734-4735 sayılı Kanun hükümlerine tabi olmayıp, 01.12.2003 tarih ve 

2003/6554 sayılı kararname eki esasları hükümlerine göre yapılacaktır. 
 323/1-1 
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TAŞINMAZ SATILACAKTIR 
Antalya Büyükşehir Belediye Başkanlığından: 
1- İHALENİN KONUSU: Kepez İlçesi Çankaya Mahallesi 27527 ada 18 parsel numaralı 

taşınmazdaki Antalya Büyükşehir Belediyesi adına kayıtlı hissenin 2886 sayılı Devlet İhale 
Kanununun 35/a maddesine göre kapalı teklif ihale usulü ile satış işlemi gerçekleştirilecektir. 

Satılacak taşınmazın; 

SIRA İLÇESİ MAHALLESİ 
ADA 
NO 

PARSEL 
NO 

YÜZÖLÇÜMÜ 
(M²) 

BELEDİYE 
HİSSESİ 

CİNSİ 
TAHMİNİ 

BEDELİ (TL) 

GEÇİCİ 
TEMİNAT 

BEDELİ (TL) 

İHALE 
TARİHİ 

İHALE 
SAATİ 

1 Kepez Çankaya 27527 18 966,18 445/483 Arsa 17.403.000,00 522.090,00 25.01.2024 15:00 

2- Şartname Emlak ve İstimlak Dairesi Başkanlığı’ndan (Emlak Şube Müdürlüğü) mesai 
saatleri içinde görülebilir ve ihale için 1.000,00 TL şartname bedeli ödenerek temin edilebilir. 

3- İhale Antalya Büyükşehir Belediyesi encümen toplantı salonunda yapılacaktır. 
4- Şartnamede beyanın esas olduğu belirtilen hususlarda (adres, telefon ve faks numarası, 

elektronik posta adresi vs.) yazılı beyan verilmesi, belge istenen hususlarda ise (ikametgah, 
vekaletname vs.) belgeyi düzenlemeye yetkili makamlardan alınan belge örneklerinin sunulması 
gerekmektedir. 

İhaleye katılacak gerçek veya tüzel kişilerden aşağıdaki şartlar aranır. 
GERÇEK KİŞİLERDEN: 
4.1. Kanuni ikametgâhı ve nüfus cüzdanı fotokopisi olması, 
4.2. Türkiye’de tebligat için adres göstermesi, 
4.3. İstekliler adına vekâleten ihaleye iştirak ediliyor ise, istekli adına teklifte bulunacak 

kimselerin vekâletnameleri, 
4.4. Geçici teminat makbuzunu veya geçici teminat mektubu ile şartname bedeli makbuzu 

vermesi. 
TÜZEL KİŞİLERDEN:  
4.5. Tüzel kişiliğin bulunduğu yerin Ticaret ve Sanayi Odasından veya benzeri bir 

makamdan, 2024 yılı içinde alınmış, tüzel kişiliğin siciline kayıtlı olduğunu gösterir belge 
(Türkiye’de şubesi bulunmayan yabancı tüzel kişiliğinin belgelerinin, bu tüzel kişiliğinin 
bulunduğu ülkedeki Türk Konsolosluğunca veya Türkiye Dışişleri Bakanlığınca onaylanmış 
olması gerekir.) 

4.6. Tebligat için adres beyanı ve ayrıca irtibat için telefon ve faks numarası ile elektronik 
posta adresi. 

4.7. Tüzel kişiliğin noter tasdikli imza sirküleri (Türkiye’de şubesi bulunmayan yabancı 
tüzel kişiliğin sirkülerinin bu tüzel kişiliğin bulunduğu ülkedeki Türk Konsolosluğunca ve 
Türkiye Dışişleri Bakanlığınca onaylanmış olması gerekir.) 

4.8. İstekliler adına vekâleten ihaleye iştirak ediliyor ise, istekli adına teklifte bulunacak 
kimselerin vekâletnameleri ile vekâleten iştirak edenin noter tasdikli imza sirküleri vermesi 
(Türkiye’de şubesi bulunmayan yabancı tüzel kişilerin vekâletnamelerinin bulunduğu ülkedeki 
Türk Konsolosluğunca veya Türkiye Dışişleri Bakanlığınca onaylanmış olması gerekir.) 

4.9. Geçici teminat makbuzunu veya geçici teminat mektubu ile şartname bedeli makbuzu 
vermesi. 

5- Belediyemiz ihaleyi yapıp yapmamakla ve arttırmada en uygun bedeli tespitte 
serbesttir. 

6- Posta ile yapılacak başvuruların ihale saatinden önce ihale komisyonuna ulaşması 
şarttır. 

İLAN OLUNUR. 
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TAŞINMAZ SATILACAKTIR 
Bilecik Belediye Başkanlığından: 
1- Mülkiyeti Belediyemize ait Bilecik (Merkez) de bulunan muhtelif taşınmaz 2886 sayılı 

Devlet İhale Kanunu’nun 35/a maddesine göre kapalı teklif usulü ile ihale süreleri listede 
belirtildiği gibi ihale edilerek satışı yapılacaktır. 

2- İhaleye çıkarılacak taşınmazın bilgileri aşağıda gösterilmiştir; 
SIRA 
NO 

TAŞINMAZIN ADRESİ CİNSİ 
ADA 

PARSEL 
SATIŞ BEDELİ 

GEÇİCİ TEMNİNAT 
BEDELİ 

İHALE 
SAATİ 

1 
Bilecik İli, Merkez İlçe İstiklal Mah. 

Hükümet Cad No:4 
89 Ada 15 Parsel Merkez/Bilecik 

İşyeri 
7632,84 m2 
(natamam) 

89/15 
148.000.000,00 TL+ 

KDV 
4.440.000,00 TL 14:30 

3- İhale 19/01/2024 Cuma günü saat 14:30 da yukarıda belirtilen saatlerde Bilecik 
Belediyesi Kültür ve Kongre Merkezi Toplantı Salonunda yapılacaktır. 

4- İhaleye iştirak edecek gerçek ve tüzel kişiler 1 sıra nolu taşınmaz için 5.000,00- TL 
karşılığında ihale şartnamesini Belediyemiz Mali Hizmetler Müdürlüğünden temin edebilirler. 

5- İhaleye katılacakların ihale saatinden önce geçici teminat bedellerini T.C. Vakıflar 
Bankası Merkez / Bilecik Şubesi TR28 0001 5001 5800 7293 6061 72 nolu Bilecik Belediyesi 
geçici teminat hesabına nakit olarak yatırdıklarına dair banka dekontu veya ihale tarihi itibariyle 
en az 90 gün süreli Banka Teminat Mektubu getirmeleri gerekmektedir. 

6- İsteklilerden aşağıdaki belgeler istenir. 
İstekli gerçek kişi ise; 
a) Türkiye'de tebligat için adres gösteren imzalı beyan (İrtibat için telefon ve faks 

numarası ile varsa elektronik posta adresi de bu beyanda bulunacaktır.). 
b) Nüfus Cüzdanı sureti 
c) Vekaleten iştirak ediyorsa yetkili olduğuna dair Noterden onaylı vekaletname 
d) Şartnameyi satın aldığını belirten makbuzun aslı 
e) Geçici ve ek teminatın yatırıldığına dair makbuz veya Banka Teminat Mektubu, 
f) Belediye Mali Hizmetler Müdürlüğü Tahsilat servisinden alınan borcu yoktur belgesi.  
g) İhalelere Katılmaktan Yasaklı Olmadığına Dair Taahhütname doldurularak teklif 

zarfının içine konulacaktır. 
İstekli tüzel kişilik ise; 
a) Yukarıda sayılana, d, e, f ve g bentlerinde istenen belgeler, 
b) Tüzel kişilik adına ihaleye girecek kişinin veya kişilerin Nüfus cüzdanı sureti, 
c) İlgili mevzuatı gereği kayıtlı bulunduğu Ticaret ve/veya Sanayi Odasından ihale 

tarihinin içinde bulunduğu yılda alınmış, tüzel kişiliğin odaya kayıtlı olduğunu ve faaliyetini 
devam ettirdiğini gösterir belge, 

d) Tüzel kişiliğin imza ve yetki sirküleri, 
e) Vekaleten iştirak ediliyorsa tüzel kişiliğin adına ihaleye girecek kimse veya kimselerin 

bu tüzel kişiliğin vekili olduğuna dair noterden onaylı vekaletname, 
İstekli Ortak Girişim Olması Halinde; 
a) İhaleye iş ortaklığı olarak teklif verilmesi halinde iş ortaklığının her bir ortağı 

tarafından yukarıdaki 1 maddenin gerçek ve tüzel kişiliğe göre (a),(b), (c), (d),(e) ve (f) ve (g) 
bentlerinde yer alan belgelerin ilgisine göre ayrı ayrı sunulması zorunludur. 

7- İsteklilerin, yukarıda belirtilen belgelerle birlikte şartnamede belirtildiği şekilde 
hazırlayacakları teklif mektuplarını da içeren kapalı zarflarını en geç ihale günü 19/01/2024 Saat: 
12:00'a kadar T.C. Bilecik Belediye Sarayı, İstiklal Mah. Ertuğrulgazi Cad. No:7 Merkez/ 
BİLECİK adresindeki, Bilecik Belediyesi Mali Hizmetler Müdürlüğü'ne sıra numaralı alındılar 
karşılığında verilebileceği gibi, iadeli taahhütlü posta vasıtasıyla da gönderilebilir. Posta ile 
gönderilecek tekliflerin ilanda belirtilen saate kadar Mali Hizmetler Müdürlüğüne ulaşması şarttır. 
Postada olacak gecikmeler kabul edilmez. Postadaki gecikme sebebiyle değerlendirmeye 
alınmayacak tekliflerin alınış zamanı bir tutanakla tespit edilir. Sıra alındısı karşılığı teslim edilen 
teklifler herhangi bir nedenle geri alınamaz. 

8- Türkiye Radyo ve Televizyon (TRT) İdaresinin saati esastır. 
9- İhale komisyonu (Belediye Encümeni), gerekçesini kararda belirtmek suretiyle ihaleyi 

yapıp yapmamakla serbesttir. Komisyonun ihaleyi yapmama kararına itiraz edilemez. 
İLAN OLUNUR. 
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ÇEŞİTLİ İLÂNLAR 
Bartın Üniversitesi Rektörlüğünden: 

SÖZLEŞMELİ PERSONEL ALIM İLANI (2024-01) 
Üniversitemizde 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4’üncü maddesinin (B) 

fıkrasına göre Sözleşmeli Personel olarak istihdam edilmek üzere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 
sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin 
Esaslar uyarınca Sözleşmeli Personel alınacaktır. 

1- GENEL VE ÖZEL ŞARTLAR 
1.1.  657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen şartları 

taşımak zorunludur. 
1.2.  7315 sayılı Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Kanunu uyarınca 

yaptırılacak olan arşiv araştırması sonucu olumlu olmak. 
1.3.  2022 KPSS (B) grubu sınavına girmiş olmak (Lisans mezunları için 2022 KPSS (B) 

grubu KPSSP3 puanı esas alınacaktır.) 
2- BAŞVURU TAKVİMİ, BAŞVURU ADRESİ VE İLETİŞİM BİLGİLERİ 
2.1.  Başvuru Takvimi 
İlan Yayım Tarihi : 08 Ocak 2024 
Başvuru Başlangıç Tarihi : 08 Ocak 2024 
Son Başvuru Tarihi : 22 Ocak 2024 (Mesai Bitimi) 
Ön Değerlendirme Sonuç İlan Tarihi : 24 Ocak 2024 
Nihai Değerlendirme Sonuç İlan Tarihi : 02 Şubat 2024 
Sonuçların İlan Edileceği İnternet Sitesi : https://w3.bartin.edu.tr/ 
*Üniversite zorunlu hallerde başvuru takviminde değişiklik yapma hakkını saklı tutar. 

Üniversite web sayfasında yapılan tüm duyurular tebligat yerine geçer. 
2.2.  Başvuru Adresi ve İletişim Bilgileri 
- Adayların başvuru formu ve ilanda başvuracakları pozisyon için istenilen belgeleri 

eksiksiz şekilde müracaat süresi içerisinde Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığına ŞAHSEN 
veya POSTA yolu ile teslim etmeleri gerekmektedir. Süresi içinde başvuru sahibi tarafından 
yapılmayan ve eksik belgeli başvurulardan Üniversitemiz sorumlu değildir. 

- Adaylar başvuru süreciyle ilgili olarak 0 (378) 223 50 18 ve 0 (378) 223 50 24 telefon 
numaraları, personel@bartin.edu.tr adresi ile WhatsApp İletişim hattından yardım alabilecektir. 

- Posta yoluyla başvuracak adaylar evraklarını “Bartın Üniversitesi Rektörlüğü Kutlubey 
Yerleşkesi Rektörlük Binası 1.Kat Personel Daire Başkanlığı İdari Tayin Şubesi Müdürlüğü 
74100 Merkez/BARTIN” adresine gönderebilecektir. Postada yaşanan gecikmelerden 
Üniversitemiz sorumlu değildir. 

3- İLAN EDİLEN POZİSYONLARA AİT BİLGİLER 
İLAN 
NO 

POZİSYON 
ADI/CİNSİYET ÖĞRENİM ADEDİ ARANILAN ŞARTLAR VE DİĞER 

HUSUSLAR 

2024-01 Büro Personeli 
(Erkek/Kadın) Lisans 1 

- 2022 yılı Kamu Personeli Seçme 
Sınavından P3 puan sahibi olmak. 

- Yönetim Bilişim Sistemleri bölümü 
lisans mezunu olmak. 

4- BAŞVURUDA İSTENİLEN BELGELER 
- Eksiksiz doldurulmuş Başvuru Formu. 
- Öz geçmiş. 
- 2022 KPSS sonuç belgesi. 
- 1 (bir) adet Fotoğraf (Başvuru formuna yapıştırılacaktır). 
- Adli Sicil Belgesi, (e-Devletten alınan karekodlu belgeler kabul edilir.). 
- Askerlik Durum Belgesi, (e-Devletten alınan karekodlu belgeler kabul edilir.) 
- Kimlik Fotokopisi, 
- Diploma Fotokopisi veya Mezun Belgesi, (e-Devletten alınan karekodlu belgeler kabul 

edilir.) 
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- Tüm pozisyonlar için görevini devamlı yapmasına engel olabilecek vücut ve akıl 
hastalığı olmadığına ilişkin resmî veya özel sağlık kurumlarından alınmış durum bildirir sağlık 
kurulu raporu. (Bu belge sonuçlar açıklandıktan sonra sıralamaya girip yerleşme hakkı kazanan 
adaylardan istenecektir.) 

5- DİĞER AÇIKLAMALAR VE ÖNEMLİ HUSUSLAR 
- Adaylarla hizmet sözleşmesi yapılacak olup, sözleşmede belirtilen şartları yerine 

getirmeyen adayların sözleşmeleri 1 (bir) ay içerisinde feshedilecektir. 
- 657 sayılı Kanun’un 4/B maddesine eklenen “Bu şekilde istihdam edilenler, hizmet 

sözleşmesi esaslarına aykırı hareket etmesi nedeniyle kurumlarınca sözleşmelerinin feshedilmesi 
veya sözleşme dönemi içerisinde Cumhurbaşkanı kararı ile belirlenen istisnalar hariç sözleşmeyi 
tek taraflı feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sözleşmeyi yenilememeleri hâlinde sözleşmenin 
bitiminden itibaren bir yıl geçmedikçe kurumların sözleşmeli personel pozisyonlarında istihdam 
edilemezler.” hükmüne aykırı durumu tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi atamaları 
yapılmayacaktır. (Sözleşme imzalama aşamasında ilgili belgenin ibrazı istenecektir.) 

- Adayların herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik veya yaşlılık aylığı 
almamaları gerekmektedir. 

- Sözleşme yapmaya hak kazanan adaylar sözleşmede belirtilen görev yerinde ikamet 
etmek zorundadır. 

- Yurt dışından alınmış diplomaların Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca denkliğinin 
onaylandığını gösterir belge başvuru formuna eklenecektir. 

6- YERLEŞTİRME İŞLEMLERİ 
- 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4’üncü maddesinin (B) fıkrası ve 06.06.1978 

tarihli ve 7/15754 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı eki Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin 
Esaslar çerçevesinde, yazılı ve sözlü sınav yapılmaksızın, genel şartlar ile pozisyonla ilgili aranan 
özel şartları taşıyan adaylar arasından 2022 yılına ait KPSS (B) grubu olmak üzere puan 
sıralaması esas alınmak suretiyle yerleştirme işlemi yapılacaktır. 

- İlan edilen pozisyon sayısının 10 (on) katı kadar yedek aday belirlenecektir. 
- Sınav sonucunun kesinleştiği ilan tarihinden itibaren bir yıl içinde herhangi bir nedenle 

boşalan pozisyonlara, başarı puan sıralamasına göre belirlenen yedek adaylar arasından atama 
yapılarak sözleşme imzalanabilecektir. 

- Yapılan sıralamada adayların KPSS puanlarının eşit olması halinde; mezuniyet notu 
yüksek olana, bunlarında eşit olması halinde mezuniyet tarihi önce olana öncelik verilecektir. 

- Asıl olarak atanmaya hak kazanan adayların başvuru yapmadığı, feragat ettiği veya 
adayın şartları taşımadığının tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen yedek adaylardan şartları 
tutanların sırasıyla ataması yapılacaktır. 

- KPSS'de yüksek puan almak, ilanda yer alan sözleşmeli pozisyona yerleştirmede tek 
başına hak kazandırmaz. Pozisyon için belirtilen genel ve özel şartlara sahip olmayan adaylar 
değerlendirmeye alınmayacaktır. 

- Eksik evrak, yanlış, yanıltıcı veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki 
tutarsızlıklar yüzünden değerlendirmeye alınmayan adaylar bu durumdan dolayı bir hak iddia 
edemeyecektir. 

- Gerçeğe aykırı belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkında yasal işlem 
başlatılacak olup atamaları yapılmış ise de atamaları iptal edilecektir. Bu kişilere Üniversitemiz 
tarafından bir ücret ödenmiş ise yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir. 

- Üniversitemiz web sayfasından yapılan tüm duyurular tebligat mahiyetinde olup kişilere 
ayrıca yazılı tebligat yapılmayacaktır. 

- İlanda bulunmayan hükümler için genel mevzuat hükümleri uygulanır. 
- Üniversitemiz ilanın herhangi bir aşamasında iptal ve/veya değişiklik yapma hakkına 

sahiptir. 
- İdare ihtiyaca bağlı olarak eğitim öğretimin yapıldığı tüm ilçe yerleşkelerine kurum içi 

görevlendirme yapma hakkına sahiptir. 
    225/1-1 
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Maltepe Üniversitesi Rektörlüğünden: 
ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ ALIM İLANI 

Üniversitemizin aşağıda belirtilen akademik birimlerine, 2547 sayılı Yükseköğretim 
Kanununun 33. maddesiyle “Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak 
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 
Yönetmeliği”n ilgili maddelerine göre Araştırma Görevlileri alınacaktır. 

İlgililer ilanda belirtilen kadroya başvuru için gerekli olan belgelere, bilgilere ve sonuçlara 
Üniversitemizin web sayfasından (www.maltepe.edu.tr) ulaşabilirler. Başvurular ilanın 
yayımlandığı tarihi izleyen 15 gün içinde ilanda belirtilen ilgili birime şahsen veya postayla 
yapılır. 

Başvuracak adayların, 09.11.2018 tarih ve 30590 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 
“Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak 
Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” kapsamındaki 
koşulları taşıması ve istenen belgeleri tamamlaması gerekmektedir.  

SINAV TAKVİMİ  
İlk Başvuru Tarihi : 08.01.2024 
Son Başvuru Tarihi : 22.01.2024 
Ön Değerlendirme Tarihi : 23.01.2024 
Sınav Tarihi : 24.01.2024 
Sınav Sonuç Tarihi : 25.01.2024 
Başvuru İçin Gerekli Belgeler: 
• Başvuru Formu (Üniversitemizin web sayfasından sağlanacaktır)       
• Vukuatlı Nüfus Kayıt Örneği 
• Özgeçmiş (YÖK Formatlı) 
• ALES Belgesi, Yabancı Dil Sınav Sonuç Belgesi 
• Adli Sicil (e-Devletten alınabilir) 
• 2 adet vesikalık fotoğraf 
• Diploma fotokopileri (onaylı) (Başvuru sırasında e-Devletten alınan belgeler geçerlidir) 
• Tezli Yüksek Lisans öğrenimine devam ettiğini gösteren onaylı Öğrenci Belgesi 

(varsa) (Başvuru sırasında e-Devletten alınan belgeler geçerlidir) 
• Doktora öğrenimine devam ettiğini gösteren onaylı Öğrenci Belgesi (varsa) (Başvuru 

sırasında e-Devletten alınan belgeler geçerlidir) 
• Yurtdışından alınan diplomalar için: Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca diploma 

denkliğinin onaylandığını gösteren belge (onaylı) 
• Lisans ve/veya Yüksek Lisans mezuniyet transkriptleri (onaylı) 
• Erkek adaylar için askerlikle ilgili terhis, tecilli veya muaf olduğunu belirten belge 

(onaylı) 
Başvurular, T.C. Maltepe Üniversitesi Personel Daire Başkanlığına dilekçe, başvuru 

formu ve istenilen belgelerle birlikte şahsen veya posta yoluyla yapılmalıdır. Belgesi eksik olan 
veya süresinde ulaşmayan başvurular kabul edilmeyecektir. 

T.C. Maltepe Üniversitesi Personel Daire Başkanlığı 
Marmara Eğitim Köyü 34857 Maltepe / İSTANBUL 
Tel: 0(216) 626 10 50 

 



8 Ocak 2024 – Sayı : 32423 RESMÎ GAZETE Sayfa : 25 

FAKÜLTE 
BÖLÜM-ANASANAT 

DALI 

İSTENİLEN AKADEMİK 

PERSONEL 
SAYI ÖZELLİKLER 

İşletme ve 

Yönetim Bilimleri 

Fakültesi 

İşletme (İngilizce) 

Bölümü 
Arş. Gör. 1 

Lisans eğitimini İşletme alanında 

tamamlamış ve bu alanda bir yüksek lisans 

programına devam ediyor olmak. İngilizce 

yeterliliğe (en az 85 puan) sahip olmak. 

Konservatuvar 

Müzik Bölümü 

Bestecilik ve Orkestra 

Şefliği Anasanat Dalı 

Arş. Gör. 2 

Lisans eğitimini Devlet Konservatuvarı 

Bestecilik veya Müzik Teorisi alanlarının 

birinden almış olmak. 

Müzik Bölümü 

Üflemeli ve Vurmalı 

Çalgılar Anasanat Dalı 

Arş. Gör. 1 
Lisans eğitimini Devlet Konservatuvarı Flüt 

alanında tamamlamış olmak. 

Türk Müziği Bölümü 

Türk Halk Müziği 

Anasanat Dalı 

Arş. Gör. 1 

Lisans eğitimini Devlet Konservatuvarında 

tamamlamış ve Türk Halk Müziği alanında 

çalışıyor olmak. 

      250/1/1-1 
—— • —— 

Maltepe Üniversitesi Rektörlüğünden: 
ÖĞRETİM ÜYESİ ALIM İLANI 

Üniversitemizin aşağıda gösterilen akademik birimlerine 2547 sayılı Kanun ve T.C. 
Maltepe Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma Yönergesi hükümleri uyarınca tam 
zamanlı statüde öğretim üyeleri alınacaktır.  

İLAN BAŞLAMA TARİHİ : 08.01.2024 
İLAN BİTİŞ TARİHİ (Son Başvuru) : 22.01.2024 
BAŞVURU İÇİN GEREKLİ BELGELER 
Profesör İçin: 
• Anabilim Dalını Belirten Dilekçe (Üniversitemiz web sayfasında mevcuttur.) 
• T.C. Maltepe Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma Yönergesi Profesör, 

Doçent, Dr. Öğretim Üyesi Ataması için Ön Değerlendirme Formu (Üniversitemiz web 
sayfasında mevcuttur.) 

• YÖK Formatında Özgeçmiş  
• Vukuatlı Nüfus Kaydı ve Adli Sicil Kaydı (e-Devletten alınabilir) 
• Fotoğraf (5 Adet) 
• Noter Onaylı Diploma Fotokopileri ve Akademik Unvana Atanma Yazısı [Daha Önce 

Profesör kadrosuna atanmış ise, Atama Yazısı; Doçentlik Belgesi, Doktora Diploması, Yüksek 
Lisans Diploması, Lisans Diploması (Yurtdışından alınan diploma varsa, Yükseköğretim Kurulu 
Başkanlığınca onaylanan Denklik Belgesi)], 

• Bilimsel Çalışma ve Yayınlarını Kapsayan 6 (Altı) Takım Dosya (1 adet basılı kopya 
ve 5 adet dijital kopya [USB]), 

• İngilizce eğitim verebilmek için YDS'den en az 85 puan veya eşdeğerliliği 
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca kabul edilen bir kurumdan bu puanın eşdeğerinde bir puan 
almış olmak veya lisans ya da doktora eğitimini İngilizcenin ana dili olarak konuşulduğu ülkelerin 
birinde tamamlamış olmak.  

Dr. Öğr. Üyesi İçin: 
• Anabilim Dalını Belirten Dilekçe (Üniversitemiz web sayfasında mevcuttur.)    
• T.C. Maltepe Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma Yönergesi Profesör, 

Doçent, Dr. Öğretim Üyesi Ataması için Ön Değerlendirme Formu (Üniversitemiz web 
sayfasında mevcuttur.)    
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• YÖK Formatında Özgeçmiş  
• Vukuatlı Nüfus Kaydı ve Adli Sicil Kaydı (e-Devletten alınabilir) 
• Fotoğraf (5 Adet) 
• Noter Onaylı Diploma Fotokopileri ve Akademik Unvana Atanma Yazısı [Daha Önce 

Dr. Öğr. Üyesi kadrosuna atanmış ise, Atama Yazısı, Doktora Diploması, Yüksek Lisans 
Diploması, Lisans Diploması (Yurtdışından alınan diploma varsa, Yükseköğretim Kurulu 
Başkanlığınca verilen Denklik Belgesi)], 

• Bilimsel Çalışma ve Yayınlarını Kapsayan 4 (Dört) Takım Dosya (1 adet basılı kopya 
ve 3 adet dijital kopya [USB]),  

• İngilizce eğitim verebilmek için YDS'den en az 85 puan veya eşdeğerliliği 
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca kabul edilen bir kurumdan bu puanın eşdeğeri bir puan 
almış olmak veya lisans ya da doktora eğitimini İngilizcenin ana dili olarak konuşulduğu ülkelerin 
birinde tamamlamış olmak. 

Not: Adayların ilan tarihini izleyen 15 gün içinde Rektörlüğümüze şahsen veya postayla 
başvurmaları gerekmektedir. Son başvuru tarihinden sonra ve eksik belgeyle yapılan başvurular 
geçersiz sayılacaktır. 

FAKÜLTE 
BÖLÜM-ANABİLİM DALI-

ANASANAT DALI 

İSTENİLEN AKADEMİK 

PERSONEL 
SAYI ÖZELLİKLER 

Hukuk Fakültesi 

Kamu Hukuku Bölümü  

İdare Hukuku Anabilim Dalı 
Prof. Dr. 1 

Doçentlik ünvanını Avrupa Birliği 

Hukuku alanından almış ve İdare 

Hukuku alanında çalışmış olmak. 

Özel Hukuk Bölümü  

Ticaret Hukuku Anabilim Dalı 
Prof. Dr. 1 

Doçentlik ünvanını Ticaret Hukuku 

alanından almış olmak. 

İşletme ve 

Yönetim Bilimleri 

Fakültesi 

İşletme (İngilizce) Bölümü Dr. Öğr. Üyesi 2 

Lisansüstü eğitimini İşletme ve/veya 

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri 

İlişkileri alanlarının birinde yapmış 

olmak ve İngilizce yeterliliğe (en az 

85 puan) sahip olmak. 

Konservatuvar 

Müzik Bölümü  

Bestecilik ve Orkestra Şefliği 

Anasanat Dalı 

Dr. Öğr. Üyesi 1 

Lisans eğitimini Devlet 

Konservatuvarı Kompozisyon 

alanından almış ve ilgili alanda ders 

verme deneyimine sahip olmak. 

Müzik Bölümü  

Üflemeli ve Vurmalı Çalgılar 

Anasanat Dalı 

Prof. Dr. 1 

Lisans eğitimini Devlet 

Konservatuvarında, Sanatta 

Yeterliğini Flüt alanında tamamlamış 

olmak. 

Dr. Öğr. Üyesi 1 

Sanatta Yeterliğini Devlet 

Konservatuvarı Obua alanında 

tamamlamış ve orkestra deneyimine 

sahip olmak. 

Türk Müziği Bölümü  

Türk Halk Müziği Anasanat 

Dalı 

Dr. Öğr. Üyesi 1 

Lisans eğitimini Türk Müziği Devlet 

Konservatuvarında tamamlamış ve 

tercihen Makam Teorisi alanında 

deneyimli olmak. 

 250/2/1-1 
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İ Ç İ N D E K İ L E R

YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ

YÖNETMELİKLER

–– Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Deney Hayvanları Uygulama ve

Araştırma Merkezi Yönetmeliği

–– Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon

Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği

–– Işık Üniversitesi Yatay Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal ve Kredi Transferi

Yönetmeliğinin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Yönetmelik

İLÂN BÖLÜMÜ

a - Yargı İlânları

b - Artırma, Eksiltme ve İhale İlânları

c - Çeşitli İlânlar

– T.C. Merkez Bankasınca Belirlenen Devlet İç Borçlanma Senetlerinin Günlük

Değerleri

D U Y U R U

Yürürlükteki Kanunlar, KHK’ler, Cumhurbaşkanlığı Kararnameleri,

Tüzükler, Yönetmelikler ve Tebliğlere

e - Mevzuat,
Günlük Resmî Gazete’ye ise

e - Resmi Gazete ile

abone olmadan ve ücretsiz olarak erişebilirsiniz.


