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YÖNETMELİKLER

Tarım ve Orman Bakanlığından:

VETERİNER TIBBİ ÜRÜNLER HAKKINDA YÖNETMELİKTE

DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK

MADDE 1- 24/12/2011 tarihli ve 28152 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Veteriner

Tıbbi Ürünler Hakkında Yönetmeliğin 4 üncü maddesinin birinci fıkrasına aşağıdaki bentler

eklenmiştir.

“pp) Yenilikçi tedavi ürünü: Gen tedavisi, rejeneratif tıp, doku mühendisliği, kan ürün-

leri tedavisi ve faj tedavisi için özel olarak geliştirilmiş ürünler ile nanoteknoloji ile üretilen

ürünleri veya veteriner tıbbın gelişmekte olan alanlarında kullanılan tedavi ürünlerini,

rr) Sınırlı pazar ürünü: Sınırlı bölgelerde veya seyrek olarak görülen hastalıklar için

kullanılan ürünler ile sığır, besi amaçlı yetiştirilen koyun, kedi, köpek veya tavuk dışı hayvan-

larda kullanılan ürünleri,”

MADDE 2- Aynı Yönetmeliğin 9 uncu maddesine aşağıdaki fıkralar eklenmiştir.

“(13) Bir ürünün bulunabilirliğinin hayvan ve halk sağlığına sağlayacağı faydanın, be-

lirli belgelerin sağlanamamasından kaynaklı risklerden yüksek olduğu ve ürünün sınırlı pazara

sahip olduğunun, Genel Müdürlükçe yayımlanacak kılavuza uygun şekilde gösterildiği durum-

larda, ürünün güvenilirlik veya etkinliğine dair kapsamlı belgeler istenmeyebilir. Bu durumda

kullanım talimatlarında ürünün sınırlı bir güvenilirlik ve etkinlik çalışmalarına göre değerlen-

dirildiği belirtilir.

(14) Bir ürünün acil olarak bulunabilirliğinin sağladığı faydanın, ürünün belirli kalite,

etkinlik ve güvenilirlik belgelerinin sağlanamamasından kaynaklı risklerden yüksek olduğunun

Genel Müdürlükçe yayımlanacak kılavuza uygun şekilde gösterildiği hayvan ve halk sağlığı

ile ilgili olağanüstü durumlarda, ilgili tüm çalışmalar talep edilmeyebilir. Bu durumda başvuru

sahibi, kalite, etkinlik ve güvenilirlikle ilgili talep edilen tüm belgelerin sağlanamayacağını ta-

rafsız ve doğrulanabilir kanıtlarla Bakanlığa sunmalıdır. Bakanlık bu ürünlere, özellikle güve-

nilirlikle ilgili hususlar başta olmak üzere, ürünün kullanımına şart veya kısıtlamalar getirilmesi,

kullanıma ilişkin yan etkilerin derhal bildirilmesi veya izin verilmesi sonrası bazı çalışmaların

yürütülmesi şartıyla izin verebilir. Bu fıkra hükümlerine göre izin verilmiş ürünlerin kullanım

talimatlarında yalnızca sınırlı kalite, etkinlik veya güvenilirlik çalışmalarına göre değerlendi-

rildiği belirtilir.

(15) Yenilikçi tedavi ürünlerine ilişkin başvuru dosyası 8 inci maddeye uygun olarak

Genel Müdürlüğe sunulur.”

MADDE 3- Aynı Yönetmeliğin 16 ncı maddesinin dokuzuncu fıkrasına ikinci cümle-

sinden sonra gelmek üzere aşağıdaki cümle eklenmiştir.

“Ek süre toplamda üç yılı geçemez.”
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MADDE 4- Aynı Yönetmeliğin 22 nci maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki şekilde de-

ğiştirilmiştir.

“(1) Tesisine üretim izni almak isteyen üreticiler, Kanunun 12 nci maddesinin sekizinci

fıkrasında belirtilen meslek gruplarından birisini sorumlu yönetici olarak tayin etmek ve tam

gün süreyle istihdamını sağlamak zorundadır. Ancak veteriner biyolojik ürün üretilen üretim

yerlerinde sorumlu yönetici olarak sadece veteriner hekim görev yapabilir. Sorumlu yöneticinin,

izni olan bir veteriner veya beşeri tıbbi ürün tesisinde en az iki yıl süreyle görev yaptığını ve

ürünlerin üretimi veya başlangıç maddesi, ara ürün ve bitmiş ürünlerin kalite kontrolleri veya

kalite güvencesi ile ilgili konularda deneyim sahibi olduğunu ispat etmesi gerekir.”

MADDE 5- Aynı Yönetmeliğin 23 üncü maddesinin on ikinci fıkrası aşağıdaki şekilde

değiştirilmiştir.

“(12) Bu madde kapsamında veteriner tıbbi ürün üretim yerlerine ön izin, üretim yeri

izni ve değişiklik izni verilmesi amacıyla yapılan başvuruların değerlendirilmesi, yerinde de-

netimlerde yapılacak idari ve teknik kontroller ile belge düzenlenmesine ilişkin usul ve esaslar

Genel Müdürlükçe belirlenir.”

MADDE 6- Aynı Yönetmeliğin 30 uncu maddesinin birinci fıkrasının (a) bendinin so-

nuna aşağıdaki cümleler eklenmiştir.

“Kalite kontrol sorumlusu, Kanunun 12 nci maddesinin sekizinci fıkrasında belirtilen meslek

gruplarından olmak zorundadır. Ancak veteriner biyolojik ürün üretilen üretim yerlerinde kalite

kontrol sorumlusu olarak sadece veteriner hekimler görev yapabilirler.”

MADDE 7- Aynı Yönetmeliğin 40 ıncı maddesinin yedinci fıkrası aşağıdaki şekilde

değiştirilmiştir.

“(7) Bu madde kapsamında veteriner ecza deposu izin ve denetim süreçlerinde yapıla-

cak idari ve teknik kontroller, depo faaliyetleri ve kayıt işlemleri ile ürünlerin toptan alım-sa-

tımı, dağıtımı, tedariki, depolanması ve sevkiyatına ilişkin usul ve esaslar Genel Müdürlükçe

belirlenir.”

MADDE 8- Aynı Yönetmeliğin 42 nci maddesinin birinci fıkrasında yer alan “en az

beş yıl” ibaresi “en az üç yıl” şeklinde değiştirilmiştir.

MADDE 9- Aynı Yönetmeliğin 65 inci maddesinin ikinci, üçüncü ve dördüncü fıkraları

aşağıdaki şekilde değiştirilmiş, beşinci ve altıncı fıkralar yürürlükten kaldırılmıştır.

“(2) İhraç amaçlılar da dâhil olmak üzere, pazarlama izinleri süresiz geçerliliğe sahip

olarak düzenlenir. Ancak sınırlı pazar ürünlerine ait pazarlama izinleri beş, olağanüstü durumlar

için verilen izinler ise bir yıllık geçerlilik süresi ile düzenlenir.

(3) Sınırlı pazar ürünü sahipleri, geçerlilik süresine altı ay kala ürünün sınırlı pazar ge-

rekliliklerini halen sağladığına ilişkin belgeleri, güncellenmiş fayda-risk değerlendirmesi ile

yeniden inceleme için Genel Müdürlüğe sunar. Başvurunun olumlu bulunması halinde iznin

geçerliliği beş yıl daha uzatılır. Bu ürünlerle ilgili eksik güvenilirlik ve etkinlik verilerinin izin

sahibince tamamlanması halinde ürünlere Genel Müdürlükçe sınırsız geçerlilik süresi verile-

bilir. Geçerlilik süresi sonunda başvurusu yapılmamış veya eksiklikleri tamamlanmamış sınırlı

pazar ürünlerinin izni, bu süreden itibaren askıya alınmış sayılır. Geçerlilik süresinden sonra

altı ay süreyle; yenileme başvurusu yapılmayan veya yapılmış başvurularla ilgili eksiklikleri

tamamlanmayan ürünlerin izinleri iptal edilir.
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(4) 9 uncu maddenin on dördüncü fıkrası kapsamına giren ve olağanüstü durumlar için

izin verilen ürünlerin sahipleri, geçerlilik süresine üç ay kala olağanüstü durum gerekliliklerinin

halen sağlandığına ilişkin belgeleri, güncellenmiş fayda-risk değerlendirmesi ile yeniden in-

celeme için Genel Müdürlüğe sunar. Başvurunun olumlu bulunması halinde iznin geçerliliği

bir yıl daha uzatılır. Bu ürünlerle ilgili eksik kalite, güvenilirlik ve etkinlik verilerinin izin sa-

hibince tamamlanması halinde ürünlere Genel Müdürlükçe sınırsız geçerlilik süresi verilebilir.

Geçerlilik süresi sonunda başvurusu yapılmamış veya eksiklikleri tamamlanmamış olağanüstü

durum ürünlerinin izni, bu süreden itibaren askıya alınmış sayılır. Geçerlilik süresinden sonra

altı ay süreyle; yenileme başvurusu yapılmayan veya yapılmış başvurularla ilgili eksiklikleri

tamamlanmayan ürünlerin izinleri iptal edilir.”

MADDE 10- Aynı Yönetmeliğin 78 inci maddesinin birinci fıkrasının (c) bendinde yer

alan “Bu Yönetmeliğin 65 inci maddesinin altıncı fıkrası hükümleri hariç olmak üzere,” ibaresi

yürürlükten kaldırılmıştır.

MADDE 11- Aynı Yönetmeliğin 79 uncu maddesinin birinci fıkrasının (j) bendi aşa-

ğıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“j) GMP denetimlerine dair yapılacak başvuru ve denetim süreçlerindeki idari ve teknik

kontroller, itirazların yönetimi ve sertifika verilmesine ilişkin usul ve esaslar Genel Müdürlükçe

belirlenir.”

MADDE 12- Aynı Yönetmeliğin 80 inci maddesinin üçüncü fıkrasının (d) bendi aşa-

ğıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“d) Veteriner tıbbi ürünler ile ilgili Bakanlıkça istenen kayıtları tutmayanlarla ilgili ola-

rak Kanunun 37 nci maddesinin birinci fıkrasının (i) bendinde belirtilen cezai işlemler uygu-

lanır.”

MADDE 13- Aynı Yönetmeliğin geçici 1 inci maddesinin yedinci fıkrasının ilk cüm-

lesinde yer alan “sekiz” ibaresi “veteriner biyolojik ürünlerde on bir, diğer ürünlerde on” şek-

linde, aynı fıkranın ikinci cümlesinde yer alan “ruhsat, üretim veya ithal ön izinleri” ibaresi

“pazarlama izinleri” şeklinde değiştirilmiş, aynı fıkranın üçüncü cümlesinde yer alan “sekiz

yıllık” ibaresi yürürlükten kaldırılmış, aynı maddeye aşağıdaki fıkra eklenmiştir.

“(16) Beş yıllık geçerlilik süresine sahip pazarlama izinlerinin sahipleri, 31/10/2023

tarihi  itibarıyla geçerli olması şartı ile, izinlerin geçerlilik sürelerini süresiz olarak değiştirmek

üzere 31/12/2025 tarihine kadar Bakanlığa başvurmak zorundadır. Bu süre içerisinde başvuru

yapılmaması halinde pazarlama izinleri iptal edilir.”

MADDE 14- Bu Yönetmeliğin;

a) 13 üncü maddesi 31/10/2023 tarihinden geçerli olmak üzere yayımı tarihinde,

b) Diğer hükümleri yayımı tarihinde,

yürürlüğe girer.

MADDE 15- Bu Yönetmelik hükümlerini Tarım ve Orman Bakanı yürütür.
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Ticaret Bakanlığından:

GÜMRÜK YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK 

YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK

MADDE 1- 7/10/2009 tarihli ve 27369 mükerrer sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan
Gümrük Yönetmeliğinin 22 nci maddesine aşağıdaki fıkra eklenmiştir.

“(3) Gümrük Kanununun 5/A maddesi kapsamında yetkilendirilmiş yükümlü statüsü
tanınan şirketin, malvarlığının bir veya birden fazla bölümünü yeni kurulacak bir şirkete kısmi
veya tam bölünme suretiyle devretmesi halinde, idaresi ve murakabesi ve/veya sermayesi ba-
kımından bölünen şirketle yeni kurulan şirket arasında vasıtalı veya vasıtasız şirket ilişkisi bu-
lunması koşuluyla, devralan tüzel kişiliğin yapacağı onaylanmış kişi statü belgesi başvurusunda
birinci fıkrada belirtilen en az iki yıldır fiilen faaliyette bulunma koşulu aranmaz.”

MADDE 2- Aynı Yönetmeliğin 51 inci maddesinin dördüncü fıkrasına “posta” ibare-
lerinden sonra gelmek üzere “ve kargo” ibareleri eklenmiştir.

MADDE 3- Aynı Yönetmeliğin 121 inci maddesinin ikinci fıkrasında yer alan “ve her-
hangi bir cezai işlem uygulanmaz” ibaresi yürürlükten kaldırılmıştır.

MADDE 4- Aynı Yönetmeliğin 239 uncu maddesinin birinci ve ikinci fıkralarında yer
alan “yapılan muayenesi sonucunda” ibareleri “yapılan kontrol ve muayenesi sonucunda eş-
yanın beyanda belirtilen cinsine uygun olmakla birlikte” şeklinde değiştirilmiştir.

MADDE 5- Aynı Yönetmeliğin 241 inci maddesinin üçüncü fıkrası aşağıdaki şekilde
değiştirilmiş ve aynı maddeye aşağıdaki fıkra eklenmiştir.

“(3) Varış gümrük idaresinde yapılan kontrol ve muayene neticesinde, taşıta tatbik edi-
len mühürlerin sağlam olduğu ve 5607 sayılı Kaçakçılıkla Mücadele Kanununun ihlal edildi-
ğine yönelik bir tespitte bulunulmadığı hallerde;

a) 239 ve 240 ıncı maddeler çerçevesinde bir eksiklik ya da fazlalık bulunmadığı; ancak,
yapılan kontrol ve muayene sonucunda tespit edilen eşya ile beyan edilen eşya farklı olmakla
birlikte eşyanın 6’lı tarife alt pozisyonunun aynı olduğunun tespit edildiği durumda Kanunun
241 inci maddesinin birinci fıkrası uyarınca işlem yapılır. 

b) Beyan edilen eşyada 239 ve 240 ıncı maddeler çerçevesinde bir eksiklik ya da fazlalık
olup olmadığına bakılmaksızın, yapılan kontrol ve muayene sonucunda taşıt içerisinde transit
beyanına konu edilmemiş ve 6’lı tarife alt pozisyonu beyan edilen eşyadan farklı olan eşyanın
tespiti halinde 239 uncu maddenin ikinci fıkrası uyarınca işlem yapılır.”

“(5) 239 ve 240 ıncı maddelerin uygulanması bakımından, “beyanda belirtilen cinsine
uygun” ifadesinden, beyan edilen eşya ile tespit edilen eşyanın 6’lı tarife alt pozisyonunun aynı
olması durumu anlaşılır.”

MADDE 6- Aynı Yönetmeliğin 333 üncü maddesinin üçüncü fıkrası aşağıdaki şekilde
değiştirilmiştir.

“(3) Eşyanın devrine ilişkin olarak;
a) Antrepoda devri yapılan her bir eşya için, beş iş günü içerisinde devralan tarafından

eşyanın gümrükçe onaylanmış yeni bir işlem veya kullanıma tabi tutulması ya da yeni bir antrepo
beyannamesi verilmesi gerekir. Bu süre içerisinde bahsi geçen işlemlerin yapılmaması halinde
devralana, aşılan her gün için Kanunun 241 inci maddesinin birinci fıkrası uyarınca işlem ya-
pılır.

9 Ocak 2024 – Sayı : 32424                                   RESMÎ GAZETE                               Sayfa : 15



b) Devir işlemine ilişkin belgeler, eşyanın gümrükçe onaylanmış yeni bir işlem veya

kullanıma tabi tutulması ya da yeni antrepo beyannamesi verilmesi sırasında gümrük idaresine

ibraz edilir. Eşyanın devri ile birlikte gümrük vergileri ile para cezaları da dâhil eşya ile ilgili

hukuki sorumluluklar devralana geçer ve antrepo stok kayıtlarında gerekli değişiklikler yapılır. 

c) Antrepoda devredilmiş olan eşya için yeni bir antrepo beyannamesi verilmeden söz

konusu eşya antrepoda başka bir devre konu olamaz. Aksi takdirde, her bir devralana Kanunun

241 inci maddesinin birinci fıkrası uyarınca işlem yapılır.”

MADDE 7- Aynı Yönetmeliğin 380 inci maddesinin beşinci fıkrası aşağıdaki şekilde

değiştirilmiştir.

“(5) Yetkilendirilmiş yükümlü sertifikası sahibi olan veya bir önceki takvim yılı içeri-

sinde beş milyon ABD Dolarının üzerinde ihracat yapmış olan yükümlüler tarafından kısmi

muafiyet suretiyle geçici ithalat rejimine tabi tutulan ve üçüncü fıkra kapsamına girmeyen eşya

ile yolcu ve yük taşımacılığı faaliyetinde bulunan havayolu şirketleri tarafından bu faaliyetle-

rinde kullanılmak üzere kısmi muafiyet suretiyle geçici ithalat rejimine tabi tutulan ve üçüncü

fıkra kapsamına girmeyen hava taşıtları ve motorlarının yirmi dört aydan daha uzun süre kul-

lanımının söz konusu olduğu durumlarda, rejime giriş gümrük idaresince geçici ithalat izin sü-

resi dokuz ay uzatılır. Süre uzatımı sonunda, geçici ithal eşyasının Türkiye Gümrük Bölgesinde

kullanımının devam ettiği durumda, gümrük idaresine yeni bir izin başvurusunda bulunulur,

gümrük idaresince geçici ithal eşyasının rejim altında kalma süresi azami yirmi dört ay olarak

belirlenir ve bu durumda eşyaya rejim hükümleri yeniden uygulanır.”

MADDE 8- Aynı Yönetmeliğin 516 ncı maddesinin yedinci fıkrası aşağıdaki şekilde

değiştirilmiştir.

“(7) Sahiplerinin isteği üzerine geçici depolama yerinin kapatılmasının talep edilmesi

halinde, geçici depolama yerinin boş ve faaliyet gösterdiği yıllara ilişkin harç makbuzlarının

tamam olduğunun ve geçici depolama yerindeki eşyanın 515 inci madde uyarınca tutulan ka-

yıtlara uygunluğunun tespit edilmesi üzerine Açma ve İşletme İzin Belgesi, ilgili gümrük mü-

dürlüğünce geçici depolama yeri işleticisinden geri alınır ve belgenin üzerine geri alınma tarihi

yazılarak iptal edilir.”

MADDE 9- Aynı Yönetmeliğe 516 ncı maddeden sonra gelmek üzere aşağıdaki madde

eklenmiştir.

“Geçici depolama yerinde yapılacak değişiklikler

MADDE 516/A- (1) Geçici depolama yerinde yapılacak genişletmenin, aynı bina veya

aynı saha içerisinde, geçici depolama yerinden bağımsız olarak kullanılması mümkün bulun-

mayacak şekilde, geçici depolama yeri ile doğrudan irtibatlı yer, bölüm veya saha gibi açık

veya kapalı alan şeklinde yapılması gerekir.

(2) Geçici depolama yerinde yapılmak istenen ve plan değişikliği gerektirmeyen talep-

ler, ilgili gümrük müdürlüğünün görüşü ile birlikte ilgili bölge müdürlüğüne aktarılır ve ilgili

bölge müdürlüğünce sonuçlandırılarak Bakanlığa bilgi verilir. Bununla birlikte geçici depolama

yerlerinde yapılmak istenen ve plan değişikliği gerektiren talepler, ilgili bölge müdürlüğünün

görüşü ile birlikte Bakanlıkça sonuçlandırılır.”
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MADDE 10- Aynı Yönetmeliğin 518 inci maddesinin dokuzuncu fıkrasının son cümlesi

aşağıdaki şekilde ve onuncu fıkrasında yer alan “beşinci” ibaresi “sekizinci” şeklinde değişti-

rilmiştir.

“Bakanlıkça verilen ek süre içerisinde, ilgililerce başvuru yapılmaması veya sürenin bitimini

müteakip yeniden ek süre talebinde bulunulmaması halinde verilen yatırım izni iptal edilebi-

lir.”

MADDE 11- Aynı Yönetmeliğin 521 inci maddesinin ikinci fıkrasına “Ek-80’in II. Bö-

lümü’nün B kısmında belirtilen şart ve nitelikleri taşıyıp taşımadığı” ibaresinden sonra gelmek

üzere “, plan veya krokide belirtilen alan ile antrepo sahasının birbirine uyumlu olup olmadığı”

ibaresi eklenmiştir.

MADDE 12- Aynı Yönetmeliğin 523 üncü maddesinin dokuzuncu fıkrası aşağıdaki şe-

kilde değiştirilmiştir.

“(9) Sahiplerinin isteği üzerine genel ve özel antrepoların tamamen veya kısmen kapa-

tılmasının talep edilmesi halinde, antreponun boş ve faaliyet gösterdiği yıllara ilişkin harç mak-

buzlarının tamam olduğunun ve antrepodaki eşyanın 536 ncı madde uyarınca tutulan kayıtlara

uygunluğunun tespit edilmesi üzerine Açma ve İşletme İzin Belgesi, ilgili gümrük müdürlü-

ğünce antrepo işleticisinden geri alınır ve belgenin üzerine geri alınma tarihi yazılarak iptal

edilir.”

MADDE 13- Aynı Yönetmeliğin 524 üncü maddesinin üçüncü fıkrasında yer alan

“1-a, 1-b, 1-g, 1-h” ibaresi “1-a, 1-b ve 1-h” şeklinde değiştirilmiştir.

MADDE 14- Aynı Yönetmeliğin 576 ncı maddesinin ikinci fıkrasının üçüncü cümlesi

yürürlükten kaldırılmıştır.

MADDE 15- Aynı Yönetmeliğin EK 82’sinde yer alan tabloya aşağıdaki satırlar ek-

lenmiştir.

MADDE 16- Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 17- Bu Yönetmelik hükümlerini Ticaret Bakanı yürütür.
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TEBLİĞLER

Hazine ve Maliye Bakanlığından:

DEVLET MEMURLARI YİYECEK YARDIMI

YÖNETMELİĞİ UYGULAMA TEBLİĞİ

(SIRA NO: 2)

Amaç

MADDE 1- (1) Bu Tebliğin amacı, 2024 yılında öğle yemeği servisinden faydalanacak

olan memurlardan ve sözleşmeli personelden alınacak asgâri yemek bedellerine ilişkin esasları

belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Tebliğ, genel bütçe kapsamındaki kamu idareleri, özel bütçeli ida-

reler, kamu iktisadi teşebbüsleri, döner sermayeli kuruluşlar ve diğer kamu idarelerindeki me-

murlar ile sözleşmeli personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Tebliğ, 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı

ile yürürlüğe konulan Devlet Memurları Yiyecek Yardımı Yönetmeliğinin 4 üncü maddesine

dayanılarak hazırlanmıştır.

Alınacak bedeller

MADDE 4- (1) Yiyecek yardımının gerektirdiği giderler, yemek maliyetlerinin Ankara,

İstanbul ve İzmir illeri için üçte ikisini, diğer iller için yarısını aşmamak üzere kurum bütçele-

rine konulan ödeneklerle karşılanır. Yemek bedelinin bütçeden karşılanamayan kısmı yemek

yiyenlerden alınır.

(2) 2024 yılında öğle yemeği servisinden faydalanacak olanlardan en az Ek-1’de belir-

lenen tutarlar üzerinden günlük yemek bedeli alınır.

(3) Kuruluşlar, personelin kadro veya pozisyon unvanını, hizmetlerinin özelliğini, ye-

mek maliyetlerini ve yemek servisinin farklı mahallerde daha iyi şartlarda sunulması gibi hu-

susları dikkate alarak Ek-1’de belirtilen miktarların üzerinde yemek bedeli tespit edebilir.

Yürürlükten kaldırılan tebliğ

MADDE 5- (1) 7/1/2023 tarihli ve 32066 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Devlet

Memurları Yiyecek Yardımı Yönetmeliği Uygulama Tebliği (Sıra No: 2) yürürlükten kaldırıl-

mıştır.

Yürürlük

MADDE 6- (1) Bu Tebliğ 15/1/2024 tarihinde yürürlüğe girer.

Yürütme

MADDE 7- (1) Bu Tebliğ hükümlerini Hazine ve Maliye Bakanı yürütür.
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Hazine ve Maliye Bakanlığı (Gelir İdaresi Başkanlığı)’ndan:

2024 YILI SERBEST MUHASEBECİLİK, SERBEST MUHASEBECİ

MALİ MÜŞAVİRLİK VE YEMİNLİ MALİ MÜŞAVİRLİK

ASGARİ ÜCRET TARİFESİ

Konu

MADDE 1- (1) 3568 sayılı Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali Mü-

şavirlik Kanununun 46 ncı maddesi ile 2/1/1990 tarihli ve 20390 sayılı Resmî Gazete’de ya-

yımlanan Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Müşavir ve Yeminli Mali Müşavir

Ücretlerinin Esasları Hakkında Yönetmelik hükümleri uyarınca hazırlanan ve 2024 yılında

meslek mensuplarınca uygulanacak olan asgari ücret tarifesi ekte yer almaktadır.

Yürürlük

MADDE 2- (1) Bu Tarife 1/1/2024 tarihinden geçerli olmak üzere yayımı tarihinde yü-

rürlüğe girer.
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Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı ve Enerji Piyasası Düzenleme Kurumundan:

SIVILAŞTIRILMIŞ PETROL GAZLARI (LPG) TÜPLERİNİN PİYASADA

TAKİP EDİLMESİNE İLİŞKİN TEBLİĞDE DEĞİŞİKLİK 

YAPILMASINA DAİR TEBLİĞ

MADDE 1- 15/10/2016 tarihli ve 29858 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Sıvılaştı-
rılmış Petrol Gazları (LPG) Tüplerinin Piyasada Takip Edilmesine İlişkin Tebliğin geçici 1 inci
maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“GEÇİCİ MADDE 1- (1) Dağıtıcılar 31/12/2024 tarihine kadar takip sistemini kurar,
bu tarihten itibaren kimliklendirilmemiş veya karekod etiketine sahip olmayan dolu LPG tüpleri
dolum tesislerinde bulundurulmaz, bu tüplerin dolumu ve satışı yapılmaz.”

MADDE 2- Bu Tebliğ 31/12/2023 tarihinden geçerli olmak üzere yayımı tarihinde yü-
rürlüğe girer.

MADDE 3- Bu Tebliğ hükümlerini Sanayi ve Teknoloji Bakanı ve Enerji Piyasası Dü-
zenleme Kurumu Başkanı müştereken yürütür.

—— • ——
Tarım ve Orman Bakanlığından:

TARIMSAL YAYIM VE DANIŞMANLIK HİZMETLERİNE DESTEKLEME 

ÖDEMESİ YAPILMASI HAKKINDA TEBLİĞ

(TEBLİĞ NO: 2023/48)

BİRİNCİ BÖLÜM

Başlangıç Hükümleri

Amaç

MADDE 1- (1) Bu Tebliğin amacı, tarımsal işletmelere tarımsal danışmanlık hizmeti
sunan kişi ve kuruluşların desteklenmesine dair usul ve esasları düzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Tebliğ, destekleme kapsamında tarımsal danışmanlık hizmeti alacak
tarımsal işletmelere tarımsal danışmanlık hizmeti verecek tarım danışmanları ile kuruluşlar ve
sorumlulukları, desteklemeye başvuracak kişi ve kuruluşlar, başvuru iş ve işlemleri, destekleme
ödemesi kriterleri, desteklemelerin denetimine ilişkin görev ve yetkiler, desteklemenin geri
alınması ve desteklemeden yararlanamayacaklar ile cezai sorumluluklara ilişkin usul ve esasları
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Tebliğ, 18/4/2006 tarihli ve 5488 sayılı Tarım Kanununun 9 uncu
maddesi, 14/9/2023 tarihli ve 7613 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile yürürlüğe konulan 2023
Yılında Yapılacak Tarımsal Desteklemeler ve 2024 Yılında Uygulanacak Sertifikalı Tohum
Kullanım Desteğine İlişkin Kararın 6 ncı maddesinin ikinci fıkrası ile 8/9/2006 tarihli ve 26283
sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Tarımsal Yayım ve Danışmanlık Hizmetlerinin Düzenlen-
mesine Dair Yönetmelik hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar

MADDE 4- (1) Bu Tebliğde geçen;
a) AKS belgesi: İl/ilçe müdürlüğü onaylı AKS’den alınan belgeyi,
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b) Arıcılık kayıt sistemi (AKS): Etiketlenmiş ve tanımlanmış kovanlara ait bilgilerin

merkezi bir veri tabanında kayıt altına alındığı, izlendiği ve raporlandığı Bakanlık kayıt siste-

mini,

c) Bakanlık: Tarım ve Orman Bakanlığını,

ç) Banka: T.C. Ziraat Bankası A.Ş. Genel Müdürlüğünü,

d) Banka şubesi: T.C. Ziraat Bankası A.Ş. Şube Müdürlüklerini,

e) Başkanlık: Eğitim ve Yayın Dairesi Başkanlığını,

f) Bilgi sistemi (TYDBİS): Tarımsal Yayım ve Danışmanlık Hizmetleri Bilgi Sistemini,

g) Çiftçi: Mal sahibi, kiracı, yarıcı veya ortakçı olarak devamlı veya en az bir üretim

dönemi veya yetiştirme devresinde tarımsal üretim yapan gerçek ve tüzel kişileri,

ğ) Çiftçi kayıt sistemi (ÇKS): 27/5/2014 tarihli ve 29012 sayılı Resmî Gazete’de ya-

yımlanan Çiftçi Kayıt Sistemi Yönetmeliği ile oluşturulan ve çiftçilerin kimlik, arazi ve ürün

bilgileri ile tarımsal desteklemelere ilişkin bilgilerin de kayıt altına alındığı veri tabanını ve

buna bağlı kayıt sistemlerini,

h) ÇKS belgesi: Düzenleme tarihi itibarıyla çiftçilerin Çiftçi Kayıt Sisteminde yer alan

bilgilerini gösterir belgeyi,

ı) Hayvan kayıt sistemi: Hayvanların kimliklendirilerek kayıt altına alındığı ve hare-

ketlerinin izlendiği bilgisayar destekli, Bakanlık bünyesinde oluşturulmuş veri tabanlarını,

i) Hayvan pasaportu: Bakanlıkça belirlenen hayvana ait bilgileri içeren il/ilçe müdür-

lüğü veya yetkilendirilmiş kurum veya kuruluş tarafından düzenlenen imzalı belgeyi,

j) İl/ilçe müdürlüğü: Bakanlık il/ilçe müdürlüklerini,

k) İl teknik komitesi: Yönetmelik ile her ilde oluşturulan tarımsal yayım ve danışmanlık

il teknik komitesini,

l) Kuruluş: TYDD kapsamına alınan ziraat odası ve üretici örgütlerini,

m) Merkez Teknik Komitesi: Yönetmelik ile merkezde oluşturulan tarımsal yayım ve

danışmanlık merkez teknik komitesini,

n) Organik tarım bilgi sistemi (OTBİS): Organik tarım yapan çiftçi, arazi, ürün, hay-

vansal üretim ve sertifika bilgilerinin bulunduğu Bakanlıkça oluşturulan veri tabanını,

o) Örtü altı kayıt sistemi (ÖKS): Örtü altı tarımsal faaliyet yapan gerçek ve tüzel kişi-

lerin, özlük ve örtü altı tarımsal faaliyetlerine ilişkin bilgilerinin merkezi bir veri tabanında

kayıt altına alındığı, güncellenebildiği, kontrol edilebildiği, raporlanabildiği, izlenebildiği, Ba-

kanlık ve diğer kurumların sistemleri ile bilgi alışverişinin sağlanabildiği, örtü altı üretime yö-

nelik tarımsal desteklemelerin uygulanabildiği, çeşitli ve değişik sorgulamaların yapılabildiği

tarımsal veri tabanını,

ö) Serbest tarım danışmanı: Kendi nam ve hesabına çalışmak suretiyle tarımsal işlet-

melere tarımsal danışmanlık hizmeti sunan, Yönetmelikte belirtilen hükümlere göre sertifika-

landırılan ve tarımsal yayım ve danışmanlık hizmetleri ile ilgili yönergeye göre yetkilendirilen

kişileri,

p) Sertifika: Yönetmelik hükümlerine göre tarımsal danışmanlık hizmetini yerine geti-

recek olan kişilere verilen tarım danışmanı sertifikasını,

r) SGK: Sosyal Güvenlik Kurumunu,

s) Sivil toplum örgütleri: Tarımsal alanda faaliyet gösteren kooperatif ve birlikleri,
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ş) Su ürünleri kayıt sistemi: Su ürünleri yetiştiriciliği ile ilgili bilgilerin merkezi bir veri

tabanında kayıt altına alındığı ve destekleme ödemelerinin uygulandığı, izlendiği, raporlandığı,

Çiftçi Kayıt Sisteminin bir alt bileşeni olan kayıt sistemini,

t) Su ürünleri yetiştiricilik belgesi: Su ürünleri üretim faaliyetinde bulunan yetiştiricilere

Bakanlık Balıkçılık ve Su Ürünleri Genel Müdürlüğü tarafından verilen belgeyi,

u) Tarım danışmanı: Sivil toplum örgütlerinde, ziraat odalarında istihdam edilen veya

tarımsal danışmanlık hizmeti yürütmek üzere kendi nam ve hesabına çalışan ve Yönetmelikte

belirtilen hükümlere göre sertifikalandırılmış kişileri,

ü) Tarımsal danışmanlık hizmetleri: Sivil toplum örgütleri, ziraat odaları ve serbest

tarım danışmanlarınca tarımsal işletmelerin; tarımsal bilgi, teknik ve yöntemler konusundaki

ihtiyaçlarının zamanında ve yeterli düzeyde karşılanmasına yönelik olarak ücret karşılığında

yürütülen hizmetleri,

v) Tarımsal işletme: Üretim faktörlerini kullanarak, bitkisel ve/veya hayvansal ve/veya

su ürünlerinin üretimi için tarımsal faaliyet yapan veya söz konusu tarımsal faaliyete ilave ola-

rak işleme, depolama, muhafaza ve pazarlamaya yönelik faaliyetlerde bulunan işletmeyi,

y) Tarımsal yayım ve danışmanlık desteği (TYDD): Tarımsal danışmanlık hizmeti sunan

kişi ve kuruluşlara, sunduğu tarımsal danışmanlık hizmeti için ödenen desteği,

z) Ücret hesap pusulası: 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanununun 37 nci maddesi

kapsamında düzenlenen pusulayı,

aa) Üretici örgütleri: Yetki belgesine sahip, tarımsal amaçlı kooperatifler, yetiştirici ve

üretici birlikleri ile bunların üst birliklerini,

bb) Yerleşim yeri adresi: 23/11/2006 tarihli ve 2006/11320 sayılı Bakanlar Kurulu Ka-

rarı ile yürürlüğe konulan Adres Kayıt Sistemi Yönetmeliğine göre sürekli kalma niyetiyle otu-

rulan yeri,

cc) Yetki belgesi (TDYB): Yönetmelikte belirlenen şartları yerine getiren kişi ve kuru-

luşların tarımsal danışmanlık hizmeti verebileceklerini belirten tarımsal danışmanlık yetki bel-

gesini,

çç) Yönetmelik: 8/9/2006 tarihli ve 26283 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Tarımsal

Yayım ve Danışmanlık Hizmetlerinin Düzenlenmesine Dair Yönetmeliği,

dd) Ziraat odaları: 15/5/1957 tarihli ve 6964 sayılı Ziraat Odaları ve Ziraat Odaları Bir-

liği Kanununa göre kurulmuş, çiftçilerin üye oldukları ve yetki belgesine sahip meslek kuru-

luşlarını,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM

Tarımsal Danışmanlık Hizmetine İlişkin Genel Hükümler

Tarımsal danışmanlık hizmeti alacak tarımsal işletmeler ve sorumlulukları

MADDE 5- (1) Destekleme kapsamında tarımsal danışmanlık hizmeti alacak tarımsal

işletmeler aşağıdaki koşulları sağlamak zorundadır:

a) ÇKS’ye ve/veya hayvan kayıt sistemine ve/veya örtü altı kayıt sistemine ve/veya su

ürünleri kayıt sistemine ve/veya arıcılık kayıt sistemine ve/veya OTBİS’e kayıtlı olmak.

b) Aşağıdaki kriterlerden en az birini sağlamak:

1) Örtü altında en az iki dekar alanda üretim yapmak.
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2) Bağ-bahçede en az on dekar alanda üretim yapmak.

3) Tarla ziraatında; kuruda en az yüz dekar veya yarısından fazlası kuru olmak kaydıyla

kuru ve sulu toplam en az yüz dekar, suluda en az elli dekar alanda üretim yapmak.

4) Hayvancılıkta; süt sığırcılığı yapan işletmelerde en az onu sağmal olmak kaydıyla

en az yirmi baş sığır, besi sığırcılığı yapan işletmelerde en az yirmisi erkek hayvan olmak kay-

dıyla en az elli baş sığır ve küçükbaş hayvan yetiştiriciliğinde en az yüz küçükbaş hayvana

sahip olmak.

5) Arıcılıkta en az otuz adet arı kolonisine sahip olmak.

6) Su ürünleri üretim tesisine sahip olmak.

7) Kanatlı hayvan yetiştiriciliğinde; yumurta üretiminde 5.000 adet, et üretiminde

10.000 adet ve üzeri kapasitede yetiştiricilik yapmak.

8) Organik tarım alanında (1), (2), (3), (4), (5) ve (7) numaralı alt bentlerde belirtilen

işletme büyüklüklerinin yarısına sahip olmak.

c) Tarımsal danışmanlık hizmeti alacak gerçek kişiler tarımsal danışmanlık hizmet bü-

rolarının bulunduğu ilde ikamet etmek zorundadır.

(2) Şehitlerin birinci derece yakınları ile gazi ve gazilerin birinci derece yakınlarına ait

işletme büyüklüklerinin asgari Bakanlık kayıt sistemlerine kaydolma yeterliliğine sahip bü-

yüklükte olması yeterlidir.

(3) Yönetmelik ve bu Tebliğ kapsamında tarımsal danışmanlık hizmeti alacak tarımsal

işletmeler, inceleme ve denetlemelerde Bakanlık yetkililerinin istediği bilgi ve belgeleri ibraz

edilmek üzere hazır bulundurmakla sorumludur.

Tarımsal yayım ve danışmanlık desteğinden yararlanacak kişi ve kuruluşlar,

bunların sorumlulukları, hizmet verebileceği il/ilçe sınırları

MADDE 6- (1) Bu Tebliğ kapsamında Ek-8’de yer alan tarım danışmanlarının sertifika

bölümlerine uygun sertifikaya sahip serbest tarım danışmanları ile tarım danışmanı istihdam

eden ziraat odaları ve üretici örgütleri tarımsal yayım ve danışmanlık desteğinden yararlana-

bilir.

(2) Tarımsal danışmanlık hizmeti verecek kişi ve kuruluşların sorumlulukları şunlar-

dır:

a) Tarımsal danışmanlık hizmeti verecek kişi ve kuruluşlar, Başkanlıkça hazırlanan hiz-

met sözleşmelerini esas alarak tarımsal işletmeler ile sözleşme imzalar. Sözleşme imzalanırken

vekâlet kabul edilmez.

b) Hizmet sözleşmelerinin her sayfası taraflarca paraflanır, son sayfa imzalanır ve söz-

leşme süresi en az on iki aydır.

c) Tarımsal danışmanlık hizmeti; Yönetmelik, bu Tebliğ ve tarımsal yayım ve danış-

manlıkla ilgili yönergede yer alan hükümler doğrultusunda sunulur.

ç) Bakanlıkça, bir dilimi veya tamamı ödenmiş olan TYDD’nin bu Tebliğde belirtilen

hükümler doğrultusunda geri alınmasına karar verilmesi durumunda, TYDD olarak alınan tutar

ilgili hesaba yatırılmak suretiyle iade edilir.

d) İnceleme ve denetlemelerde Bakanlık yetkililerinin istediği bilgi ve belgeler ibraz

edilmek üzere hazır bulundurulur.
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e) Tarım danışmanının görevinden ayrılması, danışmanlık hizmet sözleşmesinin tek ta-
raflı veya karşılıklı feshedilmesi, ölüm ve sürekli hastalık halinde tarımsal işletmeye Ek-8’deki
tabloya göre hizmet verebilecek tarım danışmanı on beş gün içinde ikame edilir ve ikame edilen
tarım danışmanına ait bilgi/belgeler ile Ek-2 icmali on beş gün içerisinde il/ilçe müdürlüğüne
gönderilir. Yeni tarım danışmanı bilgileri, TYDBİS üzerinde işlendikten sonra bir hafta içeri-
sinde ilçe müdürlüğü tarafından il müdürlüğüne, iki hafta içerisinde ise il müdürlüğü tarafından
Başkanlığa bildirilir.

f) Tarımsal işletmeye tarımsal danışmanlık hizmeti sunan kuruluştaki tarım danışmanı,
bu Tebliğde belirtilen on iki aylık hizmet sunumu içerisinde ölüm, sürekli hastalık ve doğal
afet gibi sebepler hariç bir defadan fazla değiştirilemez.

g) Tarımsal işletmeye tarımsal danışmanlık hizmeti verecek olan tarım danışmanının
sertifika türü ve sertifika bölümü bilgileri tarımsal danışmanlık hizmeti vereceği işletme tipi
Ek-8’de yer alan Tarım Danışmanlarının Sertifika Bölümleri tablosuna uygun olur. İl Teknik
Komitesi kararı ile Akdeniz ve Ege Bölgelerinde bitkisel üretim yapan işletmelere tarımsal da-
nışmanlık hizmeti sunan ziraat odası ve üretici örgütlerinde Bitki Koruma bölümü sertifikaya
sahip en az bir tarım danışmanı istihdam zorunluluğu getirilebilir. Bu hükümler, 2022 yılı
TYDD kapsamında kuruluşta istihdam edilen ve hâlihazırda tarımsal danışmanlık hizmeti su-
nan tarım danışmanları için uygulanmaz.

ğ) 2022 yılı TYDD kapsamında tarımsal danışmanlık hizmeti veren kuruluş ile tarım
danışmanı arasında imzalanan hizmet sözleşmeleri ve tarımsal işletmelerin sözleşmeleri
1/1/2024-31/12/2024 tarihleri aralığını kapsaması halinde geçerli olur. Bu Tebliğin yayımlan-
dığı tarihten sonra yapılacak sözleşmeler 1/1/2024-31/12/2024 tarihleri aralığını kapsayacak
şekilde düzenlenir. Tarımsal danışmanlık hizmeti veren kuruluş ile tarım danışmanı arasında
hizmet sözleşmelerinin süresi yirmi dört aydan az olamaz.

h) Tarımsal danışmanlık hizmeti veren kişi ve kuruluşlarda istihdam edilen tarım da-
nışmanı tarımsal danışmanlık hizmet bürolarının bulunduğu ilde ikamet etmek zorundadır.

ı) Tarımsal danışmanlık hizmeti veren kişi ve kuruluşlar; tarımsal desteklemelerin her-
hangi birinden men edilen tarımsal işletmelere, men edildiği süre boyunca TYDD kapsamında
hizmet sunamaz.

i) Tarım danışmanlarının yıllık hizmet vereceği işletmelerden azami beş tanesi şehitlerin
birinci derece yakınları ile gazi ve gazilerin birinci derece yakınlarına ait işletmelerden olabi-
lir.

j) Tarım danışmanlarının hizmet vereceği işletmelerde, birden fazla işletme tipi olması
durumunda, bu Tebliğ kapsamında işletme sayısı altmış olarak uygulanır.

k) Bu Tebliğin uygulama süresince, kesinleşen Ek-2’de yer alan tarımsal işletmelerde
meydana gelen eksilmelerin % 20’yi geçmemesi koşulu ile tarımsal yayım ve danışmanlık ile
ilgili yönergede belirlenen azami işletme sayısı esas alınarak TYDD’ye konu olmayan diğer
tarımsal işletmeler ile sözleşme imzalanarak tarımsal danışmanlık hizmeti sunulabilir. Bu ta-
rımsal işletmeler TYDD’ye konu edilemez.

(3) Tarımsal danışmanlık hizmeti sunan kişi ve kuruluşların hizmet verebileceği il ve
ilçe sınırları ile ilgili hususlar şunlardır:

a) Üretici örgütleri; bulundukları il/ilçe sınırları dâhilinde yetkilendirilmiş birimleri ara-
cılığı ile tarımsal yayım ve danışmanlık hizmetlerinde bulunabilirler.
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b) Ziraat odaları; ilgili mevzuatına uygun olarak bulundukları ilçe veya hizmet verdiği

çiftçilerin bulunduğu ilçe sınırları dâhilinde tarımsal yayım ve danışmanlık hizmetlerinde bu-

lunabilirler.

c) Serbest tarım danışmanları sadece bulundukları il sınırları içerisinde tarımsal yayım

ve danışmanlık hizmetlerinde bulunabilirler.

Tarımsal danışmanlık hizmetine ilişkin diğer hususlar

MADDE 7- (1) Kişi ve kuruluşun sunacağı tarımsal danışmanlık hizmetleri ile ilgili

hususlar şunlardır:

a) Tarımsal danışmanlık hizmeti sunacak serbest tarım danışmanları ile kuruluşlar ve

kuruluşlarda istihdam edilen tarım danışmanları Yönetmelik ve bu Tebliğ kapsamında belirle-

nen görevleri yerine getirir. İl teknik komitesi işletme kontrol sıklıklarını bu Tebliğin uygulama

süresince geçerli olmak üzere en fazla yüzde elli oranında azaltabilir/artırabilir.

b) Tarımsal danışmanlık hizmeti sunan kuruluşlar ile çiftçiler arasında imzalanan ta-

rımsal danışmanlık hizmet sözleşmesi hükümleri saklı kalmak kaydıyla, tarımsal danışmanlık

hizmeti sunan kuruluşlar demonstrasyon, tarla günü, çiftçi toplantısı, çiftçi inceleme gezisi dü-

zenleyebilir. Danışmanın yıllık planında yer alacak bu faaliyetler il/ilçe müdürlüğü koordinas-

yonunda gerçekleştirilir. Bu faaliyetlerden tarımsal danışmanlık hizmeti sunan kuruluşun tüm

üyeleri faydalanabilir. Bu faaliyetler için düzenlenecek belgeler ile faaliyetlerin izlenmesinde

kullanılacak formlar Başkanlıkça belirlenir. Bu faaliyetlerin konuları seçilirken il yayım prog-

ramları dikkate alınır.

c) İl/ilçe müdürlüğü, tarımsal danışmanlık hizmeti sunan serbest tarım danışmanı ve

kuruluşlarda istihdam edilen tarım danışmanlarına Bakanlık uygulamaları hakkında eğitim ve-

rebilir.

ç) Tarımsal danışmanlık hizmeti sunan serbest tarım danışmanı ve kuruluşlarda istihdam

edilen tarım danışmanları Bakanlık uygulamaları hakkında çiftçileri bilgilendirir.

d) Tarım danışmanları bilişim teknolojisindeki gelişmeleri takip eder ve tarımsal da-

nışmanlık hizmetinin yürütülmesinde dijitalleşmeyi etkili bir şekilde kullanır.

Tarımsal danışmanlık giderleri

MADDE 8- (1) Tarımsal danışmanlık hizmeti giderleri aşağıdaki kalemlerden oluşur:

a) Personel giderleri.

b) Büro giderleri.

c) Malzeme giderleri.

ç) Diğer giderler.

d) Ziraat odası ve üretici örgütlerine ödenen TYDD’nin tamamı sadece tarım danışmanı

ücreti, ücrete bağlı vergi ve sigorta giderleri olarak kullanılır, tarımsal danışmanlık faaliyetinin

diğer giderleri kuruluş kaynaklarından karşılanır.

(2) Tarımsal danışmanlık hizmeti sunan kişi ve kuruluş, hizmet giderlerini karşılamak

üzere hizmet sunduğu tarımsal işletmelerden Yönetmelik hükümlerine uymak şartıyla ücret ta-

lep edebilir. Tarımsal işletmelerden tahsil edilen bu ücret veya ödenen TYDD için tarımsal iş-

letmeler adına serbest meslek makbuzu veya fatura düzenlenir.
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Tarım danışmanlarının görevleri
MADDE 9- (1) Bitkisel üretim yapan tarımsal işletmelere tarımsal danışmanlık hizmeti

veren tarım danışmanlarının görevleri şunlardır:
a) Bakanlığın görev alanına giren konularda, hizmet sunduğu tarımsal işletmeler veya

görev yaptığı kuruluşun üyeleri ile ilgili anket, gözlem ve veri toplama işlerini yapmak ve so-
nuçlarını il/ilçe müdürlüklerine ulaştırmak.

b) Sertifikalı tohum, fidan ve fide kullanımı ile birlikte, yörenin ekolojik yapısına uygun
çeşit seçimini, modern sulama sistemlerini ve alternatif tarımsal üretimi teşvik etmek, organik
tarım-iyi tarım uygulamaları gibi sürdürülebilir ve çevreye duyarlı tarım yöntemlerinin yay-
gınlaşmasını sağlamak.

c) Toprak analizi sonuçlarına göre gübre kullanımı konusunda tarımsal işletmeleri bil-
gilendirmek, uygulama yapmak ve özendirmek.

ç) Tarımsal desteklemeler, kredi ve hibeleri takip ederek bunlarla ilgili bilgi vermek,
yönlendirmek, teşvik etmek, gerektiğinde proje hazırlamak, hizmet sunduğu tarımsal işletmeler
veya görev yaptığı kuruluşun üyelerinin işletme ve arazi kontrollerini gerçekleştirerek il/ilçe
müdürlüğüne iletmek.

d) Bitki ve çevre sağlığının korunması konusunda işletmeleri bilgilendirmek. Bitki ko-
ruma ürünleri uygulamaları yapmak ve yaptırmak.

e) Bakanlıkça düzenlenen veya uygun görülen eğitimlere katılmak.
(2) Hayvansal üretim yapan tarımsal işletmelere tarımsal danışmanlık hizmeti veren ta-

rım danışmanlarının işletme danışmanlığı kapsamındaki görevleri şunlardır:
a) Bakanlığın görev alanına giren konularda, hizmet sunduğu tarımsal işletmeler veya

görev yaptığı kuruluşun üyeleri ile ilgili anket, gözlem ve veri toplama işlerini yapmak ve so-
nuçlarını il/ilçe müdürlüklerine ulaştırmak.

b) Tarımsal desteklemeleri takip ederek bunlarla ilgili bilgi vermek, yönlendirmek, teş-
vik etmek, gerektiğinde proje hazırlamak, hizmet sunduğu tarımsal işletmeler veya görev yap-
tığı kuruluşun üyelerinin işletme ve hayvan tespitlerini yaparak il/ilçe müdürlüğüne bildirmek.

c) İl/ilçe müdürlüğü kontrolünde uygun eğitim durumu, yeterli donanım ve teknolojik
altyapı var ise hayvanlara küpe takıp veri girişinde bulunmak ve hayvan kayıt sistemine ilişkin
bilgilerin sağlıklı tutulmasında yetiştiriciye yardımcı olmak.

ç) Eğitim durumunun uygun olması ve ilgili mevzuatın şartlarını sağlamak kaydıyla
salgın hastalık durumunda il/ilçe müdürlüğüne bildirimde bulunmak, konulan kordon, tecrit,
dezenfeksiyon, karantina ve duyuru gibi idari ve fenni tedbirlerin alınmasına yardımcı olmak,
bu konuda alınan kararları uygulamak.

d) Eğitim durumunun uygun olması ve ilgili mevzuatın şartlarını sağlamak kaydıyla
il/ilçe müdürlüğü tarafından verilen talimatla, hastalık teşhisi için biyolojik madde (tüberkülin,
mallein ve benzeri) uygulama çalışmalarında bulunmak ve hayvan sağlığı ile ilgili hayati tehlike
gibi acil durumlarda ilk müdahaleyi yaparak hasta sahibini yönlendirmek.

e) Bakanlıkça düzenlenen veya uygun görülen eğitimlere katılmak.
(3) Su ürünleri üretimi yapan işletmelere tarımsal danışmanlık hizmeti veren tarım da-

nışmanlarının görevleri şunlardır:
a) Bakanlığın görev alanına giren konularda, hizmet sunduğu tarımsal işletmeler veya

görev yaptığı kuruluşun üyeleri ile ilgili anket, gözlem ve veri toplama işlerini yapmak ve so-
nuçlarını il/ilçe müdürlüklerine ulaştırmak.
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b) Tarımsal desteklemeleri takip ederek bunlarla ilgili bilgi vermek, yönlendirmek, teş-

vik etmek, gerektiğinde proje hazırlamak, hizmet sunduğu tarımsal işletmeler veya görev yap-

tığı kuruluşun üyelerinin işletme ve hayvan tespitlerini yaparak il/ilçe müdürlüğüne bildirmek.

c) Bakanlıkça düzenlenen veya uygun görülen eğitimlere katılmak.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Başvuru İşlemleri, Belgeler ve Ödeme

Başvuracak kişi ve kuruluşlar ile istenecek belgeler

MADDE 10- (1) Tarımsal işletmeler ile imzalanan sözleşmelerine istinaden 6 ncı mad-

denin birinci fıkrasında belirtilen kişi ve kuruluşlardan yetki belgesine sahip olan ya da bu Teb-

liğin yayımlandığı tarihten itibaren on iş günü içerisinde il/ilçe müdürlüğüne eksiksiz olarak

yapılan başvurular sonucu yetki belgesi alan kişi ve kuruluşlar TYDD’ye başvurabilir.

(2) TYDD’ye başvuracak kişi ve kuruluşlar adına başvuru yapmaya yetkili kişiler şun-

lardır:

a) Ziraat odası başkanı.

b) Birlik başkanı.

c) Kooperatif başkanı.

ç) Serbest tarım danışmanı.

(3) Başvuru sırasında istenecek belgeler şunlardır:

a) Ek-1’de yer alan TYDD Başvuru Formu ve Taahhütname.

b) Tarımsal yayım ve danışmanlık ile ilgili yönergede belirtilen hükümler doğrultusunda

düzenlenecek ve bir tarım danışmanının hizmet sunacağı tarımsal işletme sayısı tarımsal yayım

ve danışmanlık ile ilgili yönergede belirlenen sayılardan az olmamak üzere, Ek-2’de yer alan

icmal.

c) Her tarımsal işletme için, tarımsal danışmanlık hizmeti sunan kişi ve kuruluşlarla

yapılan tarımsal danışmanlık hizmet sözleşmesi.

ç) Serbest tarım danışmanı, ziraat odası ve üretici örgütlerinin SGK prim borcu olma-

dığına dair ilgili kurumdan veya e-Devlet kapısından alınan belge.

d) Serbest tarım danışmanı, ziraat odası ve üretici örgütlerinin vadesi geçmiş vergi borcu

olmadığına dair ilgili kurumdan veya e-Devlet kapısından alınan belge.

e) Kuruluşlar adına başvuru yapmaya yetkili ziraat odası başkanı, birlik başkanı ve koo-

peratif başkanı için başvuru yapabileceğine dair alınan yönetim kurulu/yetkili kurul kararının

onaylı sureti.

f) Tarımsal danışmanlık hizmeti verdiği işletmenin tipine göre aşağıdaki belgelerden;

Bakanlık bilgi sistemlerinden alınabilen belgeler istenmez sadece TYDBİS’ten kontrol edilir,

alınamayan belgelerin ise onaylı sureti istenir:

1) ÇKS belgesi.

2) AKS belgesi.

3) Örtü altı kayıt sistemi belgesi.

4) Su ürünleri yetiştiricilik belgesi.

5) Hayvan pasaportlarının veya listelerinin il/ilçe müdürlüğü onaylı sureti.

6) Hayvan kayıt sisteminden alınan belge/liste.
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7) OTBİS’e kayıtlı olduğuna dair il veya ilçe müdürlüğünden alınan yazı.

8) Kanatlı hayvan yetiştiriciliği için, etlik veya yumurta tavukçuluğu sürü durumunu

ve sürüdeki hayvan sayısını gösteren il veya ilçe müdürlüklerinden alınan onaylı işletme tescil

belgesi.

9) Bakanlıkça, 3/7/2005 tarihli ve 5403 sayılı Toprak Koruma ve Arazi Kullanımı Ka-

nunu ile 22/11/1984 tarihli ve 3083 sayılı Sulama Alanlarında Arazi Düzenlenmesine Dair Ta-

rım Reformu Kanunu kapsamında arazi toplulaştırması uygulanan köylerde, ÇKS güncelle-

mesinin yapılamadığı hallerde il müdürlüğünce düzenlenecek ve ÇKS bilgilerini ihtiva eden

belge.

(4) TYDD’ye başvuran kişi ve kuruluşlarda istihdam edilen tarım danışmanına ait yer-

leşim yeri adresi, tarımsal danışmanlık hizmet bürolarının bulunduğu ilde ikamet ettiğine dair

TYDBİS'ten kontrol edilir.

Başvuru tarihi, başvuru işlemleri ve askı işlemleri

MADDE 11- (1) Başvuru tarihi, başvuru işlemleri ve askı işlemlerine ilişkin usul ve

esaslar şunlardır:

a) TYDD’den faydalanmak isteyen kişi ve kuruluşlar, bu Tebliğin yayımlanmasından

itibaren on beş iş günü içinde istenen belgeler ile birlikte, tarımsal danışmanlık hizmet büro-

sunun bulunduğu yerdeki ilçe müdürlüğüne, ilçe müdürlüğü bulunmayan yerde il müdürlüğüne

başvurur. Tarımsal danışmanlık hizmeti sunan kuruluşların şubesi var ise şube bürosunun bu-

lunduğu yerdeki ilçe müdürlüğüne, ilçe müdürlüğü bulunmayan yerde il müdürlüğüne başvuru

yapılır.

b) Ek-4 ve Ek-6 ilçe icmalleri ilçe müdürlüğünce, ilçe müdürlüğünün olmadığı yerde

il müdürlüğünce son başvuru tarihinden itibaren on gün içerisinde TYDBİS'e kayıt edilir. Ek-4

ve Ek-6 ilçe icmallerinin ilçe/il müdürlüğünce TYDBİS’e kayıt edilmesi esnasında; tarımsal

işletmelerle yapılan sözleşmeler ve Bakanlık kayıt sistemlerinden alınan belgelerde (ÇKS, AKS

ve benzeri) görülen bir eksiklik veya hata varsa, icmallerin TYDBİS'e kayıt süresi boyunca

gerekli düzeltmeler yapılır. Sistemden alınan Ek-4 ve Ek-6 icmalleri bulundukları il/ilçe mü-

dürlüklerinde son başvuru tarihinden itibaren on gün sonra askıya çıkarılır. İcmaller beş gün

süreyle askıda bırakılır. Askıya çıkma ve indirme tarih ve saati tutanağa bağlanır. Askı süresince

il müdürlüğüne yapılan itirazlar en geç beş gün içerisinde il teknik komitesi tarafından değer-

lendirilerek karara bağlanır ve kabul edilen değişiklikler icmale işlenerek kesinleşmiş Ek-5 ve

Ek-7 icmalleri oluşturulur. Herhangi bir itiraz olmadığı takdirde icmallerdeki bilgiler doğru

kabul edilir. Daha sonra yapılacak itirazlar değerlendirmeye alınmaz ve herhangi bir hak do-

ğurmaz.

c) Tarımsal işletme birden fazla kişi ve kuruluştan hizmet aldığı takdirde, yazılış sırasına

göre olmak üzere; ceza durumu, kuruluşa üyelik durumu, işletmenin ağırlıklı tarımsal faaliyeti

ile tarımsal danışmanlık hizmetinin uyumu, tarım danışmanı sertifika türü, yetki belgesi tarihi,

sözleşme tarihi ve başvuru tarihine göre il müdürlüğünün belirlediği bir kuruluştan hizmet alır.

İşletme sayısı eksilen diğer kişi ve kuruluş, icmaller askıya çıkmadan önce Ek-2’deki icmalde

eksilen tarımsal işletmelerin yerine yeni tarımsal işletmeler belirler. Bu tarımsal işletmelerle

ilgili belgeleri ve yeniden düzenlediği Ek-2’deki icmali TYDD başvurusunun yapıldığı il/ilçe

müdürlüğüne sunar ve Ek-2’deki icmalde başka bir değişiklik yapılmaz.
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ç) İcmalleri askıya çıkarma ve indirme tarihinin resmî tatil gününe denk gelmesi halinde

icmalleri askıya çıkarma ve indirme işlemi resmî tatili takip eden ilk iş günü gerçekleştirilir.

d) Başvuru bitiş tarihinden sonra Ek-4 ve Ek-6 icmallerinin TYDBİS'e kayıt edilmesi

esnasında tarımsal işletmelerle yapılan sözleşmeler ve Bakanlık kayıt sistemlerinden alınan

belgelerde tespit edilen eksik ve hataların düzeltilmesi neticesinde oluşan değişiklikler ile askı

süresi içinde verilen itiraz dilekçelerinde talep edilen değişiklikler dışında çiftçinin beyanı ile

5 inci maddenin birinci fıkrasının (a) bendinde belirtilen kayıt sistemlerinde yapılacak güncel-

lemeler TYDD ödemesine esas olamaz.

e) TYDD’ye başvurmuş olan kişi ve kuruluşlardan, il/ilçe müdürlüklerinde oluşturulan

komisyonlarca veya Başkanlıkça Yönetmelik, bu Tebliğ kapsamında yapılan denetleme ve in-

celeme sonucu Yönetmeliğin 24 üncü maddesinde tanımlanan cezalardan kınama ve üstü ceza

verilmiş kişi ve kuruluşlar il/ilçe icmalinden çıkartılır.

f) Tarımsal danışmanlık hizmet sözleşmesi herhangi bir nedenden dolayı tek taraflı veya

karşılıklı feshedilen tarımsal işletmeler il/ilçe icmalinden çıkartılır.

(2) TYDD birinci ve ikinci dilim ödemeleri yapılmadan önce; tarım danışmanının söz-

leşme yapıldığı tarihten itibaren SGK prim ödemesinin aylık bazda icmalini gösteren belge,

ücret hesap pusulası ve maaş dekontları, teminat alınması ve ödeme icmallerinin Başkanlığa

gönderilmesi aşağıdaki şekilde gerçekleştirilir:

a) 11/3/2024 tarihine kadar gönderilmesi gereken birinci dilim ödemeye esas il icmali

ile 11/11/2024 tarihine kadar gönderilmesi gereken ikinci dilim ödemeye esas il icmali Baş-

kanlığa gönderilmeden önce; tarımsal danışmanlık hizmeti sunan kuruluşlarda istihdam edilen

tarım danışmanının sözleşme yapıldığı tarihten itibaren SGK prim ödemesinin aylık bazda ic-

malini gösteren belge, vadesi geçmiş vergi borcu olmadığına dair belge, banka veya diğer banka

maaş dekontları ile kuruluş tarafından tarım danışmanı adına düzenlenmiş ücret hesap pusulası

TYDD başvurusunun yapıldığı il/ilçe müdürlüğüne teslim edilir. Bu işlemi uygulamayan

kişi/kuruluşlar il/ilçe icmalinden çıkartılır.

b) Tarımsal danışmanlık hizmeti sunan kişi ve kuruluşlar, ödenecek olan toplam TYDD

tutarının %10’u kadar süresiz banka teminat mektubunu 10 uncu maddenin ikinci fıkrasında

belirtilen yetkili kişiler aracılığı ile 11/3/2024 tarihinden önce il müdürlüğüne teslim eder veya

ödenecek olan toplam TYDD tutarının %5’i kadar tutarı, il defterdarlığınca açılan hesaba yatırır.

İl müdürlüğü tarafından teyidi alınan kesin teminat mektupları muhafazası için defterdarlık

muhasebe müdürlüğüne teslim edilir. Bu işlemi uygulamayan kişi ve kuruluşlar il/ilçe icma-

linden çıkartılır.

c) Teminat mektuplarının toplam tutarı ödenecek olan toplam TYDD tutarının %10’un-

dan az olmamak kaydıyla, T.C. Ziraat Bankası ve/veya diğer bankalardan, birden fazla kesin

teminat mektubu alınabilir.

ç) Bu Tebliğin uygulama süresince iki defa olmak üzere 11/3/2024 tarihinden sonra bi-

rinci dilim ve 11/11/2024 tarihinden sonra yapılacak olan ikinci dilim ödemesine ait Ek-4 öde-

me icmali ilçe müdürlüğünden il müdürlüğüne beş gün içinde, Ek-5 icmali il müdürlüğünden

Başkanlığa on gün içinde gönderilir.

d) Geri ödemesi olan kişi ve kuruluşların icmalleri, geri ödeme işlemi tamamlandıktan

sonra Başkanlığa gönderilir.

Sayfa : 42                               RESMÎ GAZETE                                   9 Ocak 2024 – Sayı : 32424



e) Tarımsal danışmanlık hizmeti sunan kişi ve kuruluşlar; Yönetmelik, bu Tebliğ ve ta-
rımsal yayım ve danışmanlık ile ilgili yönergede belirtilen form ve raporları il/ilçe müdürlüğüne
teslim edene kadar ödeme icmalleri düzenlenmez.

f) Başkanlığa gönderilen Ek-5’te yer alan il icmalleri ödeme işlemleri yapılmak üzere,
ilgili birime gönderilir.

g) Ödemeler, Bakanlık tarafından gerekli kaynağın bankaya aktarılmasını müteakip
Banka tarafından yapılır.

Ödeme

MADDE 12- (1) TYDD’ye başvuran kişi ve kuruluşlara, tarımsal yayım ve danışmanlık
ile ilgili yönergede belirlenen işletme sayısının % 80’inin altına düşmemesi ve hizmet sunması
koşulu ile bir tarım danışmanı için 144.000 TL TYDD ödemesi yapılır.

(2) Bakanlık tarafından yetkilendirilerek tarımsal yayım ve danışmanlık hizmeti sunan;
üretici örgütü, ziraat odası ve bunların şubeleri de dâhil olmak üzere bünyelerinde çalıştırdıkları
en fazla beş tarım danışmanı için TYDD ödemesi yapılır.

(3) Kişi ve kuruluşa her bir tarım danışmanı için yıllık 144.000 TL TYDD, on iki aylık
hizmet sunumu zorunluluğu saklı kalmak kaydıyla, 11/3/2024 tarihinden sonra 72.000 TL ve
11/11/2024 tarihinden sonra 72.000 TL olmak üzere iki dilim halinde Bakanlıkça belirlenen
tarihlerde ödenir.

(4) Ödeme tarihleri kaynak durumuna göre Bakanlıkça belirlenir. TYDD ödemeleri
2024 yılı bütçesinden karşılanır. Başkanlık, iller bazında TYDD desteği verilecek serbest tarım
danışmanı ile kuruluşlardaki tarım danışmanı sayısı ve öncelik kriterlerini belirlemeye yetki-
lidir.

(5) Tarımsal danışmanlık hizmeti sunan kişi ve kuruluşlara 17 nci madde kapsamında
yapacakları geri ödeme işlemi tamamlanana kadar TYDD ödemesi yapılmaz.

(6) TYDD ödemeleri, şubesi olan kuruluşlar için, yetki belgesinin verildiği ilin banka
şubesinden yapılır. Merkezinde faaliyet göstermeyen kuruluşlara şubeleri için ödeme yapıl-
maz.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

İl Teknik Komiteleri

İl teknik komitelerinin görevleri

MADDE 13- (1) İl teknik komiteleri aşağıdaki görevleri yürütür:
a)  İl teknik komitesi il düzeyinde tarımsal yayım ve danışmanlık hizmet sunumunun

kalite ve verimliliğini artırmak, hizmet sunumundaki aksaklıkları ortadan kaldırmak için ilgili
mevzuata uygun her türlü tedbir ve kararı alır.

b) İl teknik komitesi tarımsal danışmanlık hizmetleri kapsamında, düzenlenecek faali-
yetlerin sayısını artırmaya, yeni faaliyet eklemeye ve faaliyetlerin konusunu belirlemeye yet-
kilidir.

c) İl teknik komitesi tarımsal danışmanlık hizmeti sunan kişi ve kuruluşların TYDD’ye
başvurularını sağlamak üzere her türlü tedbiri alır.

ç) İl teknik komitesi il düzeyinde tarımsal danışmanlık hizmet sunumu ve TYDD ile
ilgili her türlü işlemi denetlemek üzere gerek görürse, il müdürlüklerinden koordinasyon ve
tarımsal veriler şube müdürü başkanlığında oluşturulan denetleme komisyonunu görevlendi-
rebilir.
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d) İl teknik komitesi gerçeğe aykırı beyanda bulunanlar hakkında gerekli idari ve hukuki

işlemleri yapmaya yetkilidir ve alınan kararların uygulanması yönünde komite başkanı aracılığı

ile ilgili mercilere girişimde bulunur.

e) İl teknik komitesi haksız yere TYDD’den yararlandığı tespit edilen kişi ve kuruluş-

ların beş yıl süreyle hiçbir destekleme programından yararlandırılmamasını değerlendirir ve

karara bağlar. Ayrıca gerçeğe aykırı beyanda bulunulduğunu tespit eden il/ilçe müdürlüğü de,

ilgili Cumhuriyet Başsavcılığına suç duyurusunda bulunur.

f) İl teknik komitesi, bu Tebliğin uygulanması sırasında ortaya çıkabilecek ihtilaflı ko-

nuları çözmeye ve karar almaya yetkilidir. İl teknik komitesinin kararlarına yapılan itirazlar

Merkez Teknik Komitesi bünyesinde Yönetmelik hükümlerine göre oluşturulan disiplin ko-

misyonu tarafından değerlendirilir ve kesin olarak karara bağlanır.

BEŞİNCİ BÖLÜM

Desteklemeden Yararlanamayacaklar, Denetim, Desteklemelerin Denetimine İlişkin

Görev ve Yetkiler, Haksız Ödemelerin Geri Alınması, Teminatın İadesi, 

Hak Mahrumiyeti,  Deprem Bölgesindeki Uygulamalar

Desteklemeden yararlanamayacaklar

MADDE 14- (1) Aşağıda belirtilen kişi ve kuruluşlar TYDD ödemesinden faydalana-

maz:

a) 5 inci maddenin birinci fıkrasında belirtilen nitelikleri taşımayan tarımsal işletmelere

tarımsal danışmanlık hizmeti sunanlar.

b) Ek-8’de yer alan Tarım Danışmanlarının Sertifika Bölümlerine uygun sertifikaya sa-

hip serbest tarım danışmanları, tarım danışmanı istihdam eden ziraat odaları ve üretici örgüt-

lerinden istenen belgelerle birlikte 11 inci maddenin birinci fıkrasının (a) bendinde belirtilen

yer ve süre içerisinde başvurmayanlar.

c) TYDD ödemesinden faydalanmak üzere başvuru yapan kişi ve kuruluşlardan gerçeğe

aykırı beyanda bulunan ve belge ibraz edenler.

ç) Kamu kurum ve kuruluşları.

d) Men edildiği süre ile sınırlı olmak üzere, tarımsal desteklemelerin herhangi birinden

men edilmiş olan tarımsal danışmanlık hizmeti sunan kişi ve kuruluşlar.

e) Tarımsal desteklemelerden herhangi birinden men edilen bir tarımsal işletmenin men

edildiği süre boyunca, bu tarımsal işletmeye tarımsal danışmanlık hizmeti sunan kişi ve kuru-

luşlar.

f) Yönetmelik, bu Tebliğ ve tarımsal yayım ve danışmanlık ile ilgili yönerge kapsamında

yapılan inceleme ve denetleme sonrası, yapılan hizmet sunumu süresince; Yönetmeliğin 24 üncü

maddesinde belirtilen uyarma, kınama, sertifikanın/yetki belgesinin geçici olarak alıkonulması,

sertifikanın/yetki belgesinin iptali cezalarından kınama ve üstü ceza alan kişi ve kuruluşlar,

yetki belgesi geçici iptali ve yetki belgesi iptali cezası hali hazırda devam eden kişi ve kuru-

luşlar.

g) Tarımsal danışmanlık yetki belgesi iptal edilen kuruluşun ortağı,  başkanı veya yö-

netim kurulu üyesinin, cezanın verildiği tarihten sonra görev aldığı tarımsal danışmanlık hiz-

meti sunan başka kuruluşlar.
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ğ) Tarım danışmanı ve/veya tarım yayımcısı belgesine sahip olan kişiler aynı zamanda

tarımsal işletme sahibi ise ve sahip olduğu sertifika bölümünde kendi işletmesi tarımsal danış-

manlık hizmeti alıyorsa, bu tarımsal işletme için tarımsal danışmanlık hizmeti sunan kişi ve

kuruluşlar.

h) Sağlık raporu ve doğum izni alanlar hariç tarımsal işletmelere on iki aydan daha az

süreli tarımsal danışmanlık hizmeti sunan kişi ve kuruluşlar.

ı) İstihdam ettiği tarım danışmanını on iki aylık hizmet sunumu süresince birden fazla

değiştiren kuruluşlar.

i) Bu Tebliğin uygulama süresince tarım danışmanının hizmet sunduğu tarımsal işletme

sayısı, ölüm hali hariç olmak üzere, tarımsal yayım ve danışmanlık ile ilgili yönergede belir-

lenen azami işletme sayısının % 80’inin altına düşen kuruluşlar.

j) Tarım danışmanının, 8 inci maddenin birinci fıkrasının (d) bendi hükmüne uygun

olarak aylık bazda banka ve diğer banka maaş dekontu ile kuruluş tarafından tarım danışmanı

adına düzenlenmiş ücret hesap pusulası ve SGK prim ödemesi belgesi ile teminat veya teminat

mektubunu il/ilçe müdürlüğüne süresinde teslim etmeyen kişi ve kuruluşlar.

k) Tarım danışmanı istihdam etmeyen kuruluşlar.

l) TYDD son başvuru tarihinden sonra tarımsal danışmanlık yetki belgesi alan kişi ve

kuruluşlar ile şube izni alanlar.

m) Yönetmelik, bu Tebliğ ve tarımsal yayım ve danışmanlık ile ilgili yönergede belir-

tilen hükümleri yerine getirmeyen kişi ve kuruluşlar.

n) Yönetmelik, bu Tebliğ ve tarımsal yayım ve danışmanlık ile ilgili yönergede belirtilen

form ve raporları düzenlemeyen, bunları il/ilçe müdürlüğüne belirlenen süre içerisinde gön-

dermeyen veya TYDBİS’e giriş yapmayan/yüklemeyen kişi ve kuruluşlar.

Denetim

MADDE 15- (1) Tarımsal danışmanlık hizmeti sunan kişi ve kuruluşların denetlenme-

sine dair hususlar şunlardır:

a) Tarımsal danışmanlık hizmeti sunan kişi ve kuruluşların denetlenmesi için ilde ko-

ordinasyon ve tarımsal veriler şube müdürü, ilçede ilçe müdürü başkanlığında üç kişilik bir

denetleme komisyonu oluşturulur. Komisyonun oluşumunda, varsa tarım yayımcısı sertifika-

sına sahip olan kişiler öncelikli olmak üzere teknik personel görevlendirilir.

b) Komisyon, tarımsal danışmanlık hizmeti sunan kişi ve kuruluşları; şikâyet, ihbar

gibi olağan dışı durumlarda yapılacak denetimler hariç birinci ve ikinci dilim ödeme işlemi

gerçekleşmeden önce, bu Tebliğin uygulama süresince yılda en az iki defa denetler.

c) Komisyon, tarımsal danışmanlık hizmeti sunan kişi ve kuruluşları, Yönetmelik, bu

Tebliğ ve tarımsal yayım ve danışmanlık ile ilgili yönergeye göre denetleyerek denetim raporu

düzenler.

ç) İl müdürlüğünde koordinasyon ve tarımsal veriler şube müdürü başkanlığında oluş-

turulan komisyon, il müdürü kararı ile ilçelerde de ayrıca denetleme yapabilir.

d) Komisyon veya komisyon tarafından görevlendirilecek ve en az iki teknik elemandan

oluşan heyet, denetlenen kişi ve kuruluştan tarımsal danışmanlık hizmeti alan tarımsal işlet-

melerin en az % 25’i ile görüşme yapar ve Ek-3 çiftçi görüşme formu düzenler. Tarımsal da-

nışmanlık hizmeti sunan kişi ve kuruluşların bürosunun bulunduğu ilçe sınırları dışında, hizmet
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alan tarımsal işletmeler için ilçeler arası koordinasyon sağlanmak suretiyle tarımsal işletmenin

bulunduğu il/ilçe komisyonu veya komisyon tarafından görevlendirilecek heyet tarafından gö-

rüşmeler yapılır.

e) Tarımsal danışmanlık hizmeti sunan kişi ve kuruluşun denetlemesinde; Ek-9’da yer

alan tarımsal yayım ve danışmanlık hizmetleri denetleme formu ve Ek-10’da yer alan tarımsal

yayım ve danışmanlık hizmetleri denetleme raporu kullanılır. Başkanlık, bu form ve rapor üze-

rinde değişiklik yapmaya yetkilidir.

f) Denetlemeye ilişkin düzenlenen raporun bir sureti yetki belgesi sahibi kişi/kuruluşta,

bir sureti denetlemenin yapıldığı kişi/kuruluşun bulunduğu ilçe müdürlüğünde arşivlenir. De-

netim raporu olumsuz ise raporun bir sureti de il müdürlüğüne gönderilir.

g) Denetim sürecinde haklarında olumsuz rapor tutulan kişi ve kuruluşların durumları

il teknik komitesinde görüşülüp, Yönetmelik, bu Tebliğ ve tarımsal yayım ve danışmanlık ile

ilgili yönergede belirtilen hususlar dikkate alınarak karara bağlanır. Bu kararlara itiraz, Yönet-

meliğin 29 uncu maddesine göre yapılır.

ğ) Gerekli görülmesi halinde Başkanlıkça da denetleme yapılır. Denetlemeye ilişkin

rapor üç suret olarak düzenlenir. Raporun bir sureti denetlemenin yapıldığı kişi ve kuruluşta,

bir sureti kişi ve kuruluşun bağlı olduğu il müdürlüğünde diğeri ise Başkanlıkta arşivlenir. Bu

denetlemeye ilişkin cezalar Başkanlıkça verilir.

h) Bu Tebliğde öngörülen sürede denetleme işlemi tamamlanamayan veya denetleme

sürecinde haklarında olumsuz rapor tutulan kişi ve kuruluşların TYDD ödemeleri il müdürlü-

ğünün talebi ile denetleme süreci sonuçlanıncaya kadar Başkanlıkça durdurulur.

ı) Başkanlık; üzerinde idari, adli soruşturma bulunan kişi ve kuruluşların TYDD öde-

melerini durdurur.

Desteklemelerin denetimine ilişkin görev ve yetkiler

MADDE 16- (1) Tarımsal yayım ve danışmanlık desteği uygulamasının denetimini

sağlayacak tedbirleri almaya Bakanlık yetkilidir. Uygulamaya ilişkin inceleme ve denetimler

Bakanlık tarafından yapılır.

(2) Destekleme uygulamaları, inceleme ve denetimin yanı sıra ilgili mevzuatın öngör-

düğü her türlü denetime tabidir.

(3) Yapılan denetimler sırasında, tarımsal danışmanlık hizmeti sunan kişi ve kuruluşla-

rın, tarımsal işletme sahiplerinin, bilgilerinde gerçeğe aykırı beyan veya verdikleri belgelerde

sahte evrak tespit edilmesi halinde bunlar hakkında ilgili Cumhuriyet Başsavcılıklarına suç du-

yurusunda bulunulur. Ayrıca ilgili memurlar hakkında da gerekli yasal işlemler yürütülür. Ba-

kanlık, gelen münferit şikâyet ve ihbarları ayrıca değerlendirir.

Haksız ödemelerin geri alınması, teminatın iadesi ve hak mahrumiyeti

MADDE 17- (1) Aşağıda belirtilen durumlarda bir dilimi veya tamamı ödenmiş olan

TYDD, 5488 sayılı Kanunun 23 üncü maddesi hükümlerine göre geri alınır:

a) Tarımsal danışmanlık hizmeti sunan kişi ve kuruluşların il/ilçe müdürlüğünde oluş-

turulan komisyonlar veya Başkanlıkça yapılacak inceleme ve denetimler sonrası bu Tebliğ

kapsamında yapılan hizmet sunumu süresince Yönetmeliğin 27 nci maddesinin birinci fıkra-

sının (f) bendi ile 28 inci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendi uyarınca ceza alan kişi ve ku-

ruluşlara yapılan TYDD ödemesi.
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b) Bu Tebliğin uygulama süresince tarımsal danışmanlık hizmeti sunan kişi ve kuru-
luştaki tarım danışmanının hizmet sunduğu tarımsal işletme sayısı, ölüm hali hariç olmak üzere
tarımsal yayım ve danışmanlık ile ilgili yönergede belirlenen azami işletme sayısının % 80’inin
altına düşen kişi ve kuruluşlara bu tarım danışmanı için yapılan TYDD ödemesi.

c) İdari hata sonucu düzenlenen belgelerle yapılan ödemeler hariç olmak üzere bu Teb-
liğ hükümlerine aykırı olarak haksız yere TYDD ödemesinden yararlananlar hakkında 5488
sayılı Kanunun 23 üncü maddesi uyarınca işlem yapılır, alınan teminat mektubu veya il mü-
dürlüğü adına açılmış olan hesapta bulunan miktar Hazine adına irat kaydedilir.

(2) TYDD son ödemesinin gerçekleşmesini takiben tarımsal danışmanlık hizmeti sunan
kişi ve kuruluşun, SGK prim borcu ile vadesi geçmiş vergi borcu olmadığına dair ilgili kurum-
lardan aldığı belgeler ile birlikte il müdürlüğüne müracaatı halinde teminat mektubu veya he-
saba yatırılan tutar kendisine iade edilir. Tarımsal danışmanlık hizmeti sunan kişi ve kuruluşa
ödenen TYDD’nin herhangi bir nedenle geri alınması durumunda gerektiğinde teminattan mah-
sup edilir.

(3) Tarımsal danışmanlık hizmeti sunan serbest tarım danışmanının bu Tebliğ kapsa-
mında yapılan hizmet sunumu süresi içerisinde ölümü halinde, ödenmiş olan TYDD geri alın-
maz.

(4) Haksız yere yapılan destekleme ödemeleri ödeme tarihinden itibaren 21/7/1953 ta-
rihli ve 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Kanunun 51 inci maddesinde
belirtilen gecikme zammı oranları dikkate alınarak hesaplanan kanuni faizi ile birlikte anılan
Kanun hükümlerine göre geri alınır. Haksız ödemenin yapılmasında ödemeyi sağlayan, belge
veya belgeleri düzenleyen gerçek ve tüzel kişiler, geri alınacak tutarların tahsilinden müştereken
sorumlu tutulur.

(5) Bu Tebliğ ile belirlenen destekleme ödemelerinden, idarî hata sonucu düzenlenen
belgelerle yapılan ödemeler hariç, haksız yere yararlandığı tespit edilen üreticiler, beş yıl sü-
reyle hiçbir destekleme programından yararlandırılmazlar.

(6) Bu Tebliğde belirlenen ilgili birimler, kendilerine ibraz edilen belgelerin kontrolünden
ve kendi hazırladıkları belgelerden sorumludur. Bu yükümlülüğü yerine getirmeyerek haksız
yere ödemeye neden olanlar ile ödemelerden haksız yere yararlanmak üzere sahte veya içeriği
itibarıyla gerçek dışı belge düzenleyen ve kullananlar hakkında gerekli idari işlemler yapılarak
hukuki ve cezai süreç başlatılır.

Deprem bölgesindeki uygulamalar
MADDE 18- (1) 6/2/2023 tarihinde meydana gelen Kahramanmaraş merkezli deprem-

ler dolayısıyla genel hayata etkili afet bölgesi olarak kabul edilen yerlerde; kişi ve kuruluşların
yeni yetki belgesi başvurularında belediyelerden alınan iş yeri açılış ruhsatı bu Tebliğ süresince
istenmez.

Yürürlükten kaldırılan tebliğ
MADDE 19- (1) 6/4/2022 tarihli ve 31801 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Tarımsal

Yayım ve Danışmanlık Hizmetlerine Destekleme Ödemesi Yapılması Hakkında Tebliğ (Teb-
liğ No: 2021/39) yürürlükten kaldırılmıştır.

Yürürlük
MADDE 20- (1) Bu Tebliğ yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
Yürütme
MADDE 21- (1) Bu Tebliğ hükümlerini Tarım ve Orman Bakanı yürütür.
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ARTIRMA, EKSİLTME VE İHALE İLÂNLARI 

YHT HATLARINDA KULLANILMAK ÜZERE (YERKÖY) BALAST 

SATIN ALINACAKTIR 

Devlet Demiryolları İşletmesi Genel Müdürlüğü (TCDD) YHT Bölge Müdürlüğünden: 

İhale Kayıt Numarası : 2024/8982 

İşin Adı : Yht Hatlarında Kullanılmak Üzere (Yerköy) 

Balast Temini İşi 

İhale Türü - Usulü : Mal Alımı - Açık İhale Usulü 

1- İdarenin  

a) Adresi : TCDD YHT Bölge Müdürlüğü İhale Büro Celal 

Bayar Bulvarı No:78, ATG AVM 1. Kat Eti 

Mahallesi 

b) Telefon ve Faks Numarası : 03125206349 - 3125206249 

c) Elektronik Posta Adresi : osmankoksal@gmail.com 

ç) İhale / Ön Yeterlik Dokümanının  

 Görülebileceği İnternet Adresi : www.tcdd.gov.tr 

2- İhale Konusu Malın  

a) Niteliği, Türü ve Miktarı : 30.000 m³ balast alımı 

b) Teslim [Yeri / Yerleri] : Yozgat Yerköy 15.000 m3, Sivas 15.000 m3 stok 

sahalarına teslim edecektir. 

c) Teslim [Tarihi / Tarihleri] : 80 (Seksen ) Gün 

3- İhalenin / Ön Yeterlik /  

 Yeterlik Değerlendirmesinin : 

a) Yapılacağı Yer : TCDD İşletmesi YHT Bölge Müdürlüğü 

Toplantı Salonu, Eti Mahallesi Celal Bayar 

Bulvarı No: 78,ATG AVM 2. Kat,  

Çankaya/Ankara 

b) Tarihi ve Saati : 19.01.2024 - 14:00 

4- İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde 

uygulanacak kriterler: 

YHT Hatlarında Kullanılmak Üzere (Yerköy) Balast Temini İşi Yerli İsteklilerden teklif 

alınmak suretiyle Açık İhale Usulü ile ihaleye çıkarılmış olup, ihaleye katılabilmek için istenen 

belgeler ihale dokümanında belirtilmiştir. Tekliflerin TCDD İşletmesi YHT Bölge Müdürlüğü 

İhale Bürosuna 19.01.2024 günü saat 14:00’e kadar verilmiş veya gelmiş olması şarttır. 

İhale dokümanı TCDD İşletmesi YHT Bölge Müdürlüğü İhale Bürosunda görülebilir. 

İhaleye teklif verecek olanların ihale dokümanını satın almaları zorunlu olup, TCDD İşletmesi 

Genel Müdürlüğü Merkez Mali İşler Müdürlüğü veznesinden KDV Dahil 500,00 TL bedelle 

temin edilebilir. 

Teklif edilen bedelin en az %3’ü oranında geçici teminat verilecektir. 

Bu ihale, ceza ve ihalelerden yasaklama hükümleri hariç 4734 ve 4735 sayılı Yasalara tabi 

değildir. 

 422/1-1 
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İŞ YERİ VASIFLI TAŞINMAZLAR SATILACAKTIR 
Giresun Belediye Başkanlığından: 
1- Mülkiyeti Giresun Belediye Başkanlığına ait, Giresun İli Merkez Şeyh Keramettin 

Mahallesi 82 Ada, 24 Parsel’deki, 541,78 m2. alanlı taşınmazın üzerinde bulunan 12 (on iki) adet 
bağımsız bölümlerin, 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu’nun 35/A maddesi gereği kapalı teklif 
usulü ile satışı yapılacaktır. 

2- 

ADRESİ/MEVKİİ 
BAĞIMSIZ 

BÖLÜM NO 

BAĞIMSIZ 

BÖLÜM M2. 
NİTELİĞİ ARSA M2. 

İHALE SATIŞ 

BEDELİ 

GEÇİCİ TEMİNAT 

BEDELİ 

İHALE 

TARİHİ 

İHALE 

SAATİ 

Şeyh Keramettin Mah. 

82 Ada, 24 Parsel 
2 38 m2. İş Yeri 541.78 m2. 846.273,67 TL. 25.389,00 TL. 25.01.2024 15:00 

Şeyh Keramettin Mah. 

82 Ada, 24 Parsel 
3 37 m2. İş Yeri 541.78 m2. 822.819,10 TL. 24.685,00 TL. 25.01.2024 15:00 

Şeyh Keramettin Mah. 

82 Ada, 24 Parsel 
4 37 m2. İş Yeri 541.78 m2. 822.819,10 TL. 24.685,00 TL. 25.01.2024 15:00 

Şeyh Keramettin Mah. 

82 Ada, 24 Parsel 
5 37 m2. İş Yeri 541.78 m2. 822.819,10 TL. 24.685,00 TL. 25.01.2024 15:00 

Şeyh Keramettin Mah. 

82 Ada, 24 Parsel 
6 37 m2. İş Yeri 541.78 m2. 822.819,10 TL. 24.685,00 TL. 25.01.2024 15:00 

Şeyh Keramettin Mah. 

82 Ada, 24 Parsel 
7 37 m2. İş Yeri 541.78 m2. 822.819,10 TL. 24.685,00 TL. 25.01.2024 15:00 

Şeyh Keramettin Mah. 

82 Ada, 24 Parsel 
8 37 m2. İş Yeri 541.78 m2. 822.819,10 TL. 24.685,00 TL. 25.01.2024 15:00 

Şeyh Keramettin Mah. 

82 Ada, 24 Parsel 
9 37 m2. İş Yeri 541.78 m2. 822.819,10 TL. 24.685,00 TL. 25.01.2024 15:00 

Şeyh Keramettin Mah. 

82 Ada, 24 Parsel 
10 15 m2. İş Yeri 541.78 m2. 332.818,56 TL. 9.985,00 TL. 25.01.2024 15:00 

Şeyh Keramettin Mah. 

82 Ada, 24 Parsel 
11 12 m2. İş Yeri 541.78 m2. 266.454,84 TL. 7.994,00 TL. 25.01.2024 15:00 

Şeyh Keramettin Mah. 

82 Ada, 24 Parsel 
12 1550 m2. İş Yeri 541.78 m2. 34.404.584,10 TL. 1.032.138,00 TL. 25.01.2024 15:00 

Şeyh Keramettin Mah. 

82 Ada, 24 Parsel 
13 302 m2. İş Yeri 541.78 m2. 6.932.342,50 TL. 207.971,00 TL. 25.01.2024 15:00 

3- İhale 25 Ocak 2024 Perşembe günü saat 15:00’da Hacı Miktat Mahallesi Alparslan 
Caddesi No:1 adresinde bulunan Giresun Belediyesi Başkanlık Makam odasında ihale 
komisyonunca (Belediye Encümeni) yapılacaktır. 

4- İhale dosyası (şartname ve ekleri) 09.00-16.30 saatleri arasında Giresun Belediyesi 
Mali Hizmetler Müdürlüğünde görülebilir. 500,00 TL. bedel karşılığında satın alınır. İhaleye 
katılmak isteyenlerin şartname bedeli yatırması zorunludur. 

5- İhaleye katılmak için istenen belgeler; 
a) Tebligat için adres göstermesi, 
b) Kanuni ikametgâh belgesi, 
c) Vekaleten girenler için vekaletname (Noter onaylı), 
d) Noter onaylı imza sirküleri, 
e) Şirket olarak katılacaklar için şirket yetki belgesi (Noter onaylı), 
f) Belediyeye herhangi bir nedenle borcu olmadığına ait belge, 
g) Geçici teminat bedelini yatırdığına dair makbuz, 
h) Şartname bedelini yatırdığına dair makbuz. 
6- Teklifler, en geç ihale günü saat 12.00’ a kadar Giresun Belediye Başkanlığı Yazı İşleri 

Müdürlüğüne verilir. Postadaki gecikmeler dikkate alınmaz. 
 289/1-1 
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MÜLKİYETİMİZDEKİ TAŞINMAZIN (BİNA + AÇIK ALAN) DİYABET 
SAHASINDA SAĞLIK HİZMETLERİNDE KULLANILMAK ÜZERE 20 (YİRMİ) YIL 

SÜREYLE İNTİFA HAKKI VERİLMESİ İŞİNİN İHALESİ YAPILACAKTIR 
İstanbul Büyükşehir Belediye Başkanlığından: 
İstanbul Büyükşehir Belediyesinin mülkiyetindeki, Kadıköy İlçesi, İbrahimağa Mahallesi, 

58 Pafta, 1304 ada, 21 parsel sayılı taşınmazın üzerindeki toplam 5.846 m² alanın (bina + açık 
alan), diyabet sahasında sağlık hizmetlerinde kullanılmak üzere intifa hakkı verilmesi işinin 
ihalesi yapılacaktır. 

 1) Encümen Kayıt No 7986 

 2) İşin Konusu/Nevi/Miktarı 

İstanbul Büyükşehir Belediyesinin mülkiyetindeki, 
Kadıköy İlçesi, İbrahimağa Mahallesi, 58 Pafta, 1304 
ada, 21 parsel sayılı taşınmazın üzerinde bulunan 810 
m² oturumlu ve  
6 katlı olmak üzere toplam 4.860 m² kapalı alanlı bina 
ile 986 m² açık alanın (toplam 5.846 m²), diyabet 
sahasında sağlık hizmetlerinde kullanılmak üzere 20 
(yirmi) yıl süreyle intifa hakkı verilmesi işi 

 3) Muhammen Bedel 
249.916,50 TL + KDV/AY (59.979.960.-TL + KDV/20 

YIL) 

 4) Geçici Teminat 1.799.398,80 TL 

5) İşletme Süresi (İntifa Hakkı) 20 yıl 

 6) Yeterlik İçin Son Başvuru 

Tarih ve Saati 
22 Ocak 2024 Saat: 14:00 

 7) İhale Tarihi ve Saati 
24 Ocak 2024 Saat: 10.00  
Son teklif verme tarih ve saati: 24 Ocak 2024  

Saat: 10.00 

 8) İhalenin Yapılacağı Yer 
İstanbul Büyükşehir Belediye Başkanlığı Encümen Salonu, 

Saraçhane-Fatih/İstanbul 

 9) Yeterlik Başvurusunun 

Yapılacağı Yer 

Emlak Şube Müdürlüğü 
İstanbul Büyükşehir Belediyesi Ek Hizmet Binası 

Osmaniye Mah. Çobançeşme Koşuyolu Bulvarı No: 5 

Bakırköy- İstanbul 

 10) İhale Usulü 
2886 sayılı Devlet İhale Kanunu’nun 36. maddesine 
istinaden Kapalı Teklif Usulü 

 11) İhale Şartnamesinin 

Görülebileceği veya Satın 

Alınabileceği Yer 

İhale Şartnamesi 5.000.-TL bedelle Emlak Şube 

Müdürlüğü, İstanbul Büyükşehir Belediyesi Ek Hizmet 

Binası Osmaniye Mah. Çobançeşme Koşuyolu Bulvarı  
No: 5 Bakırköy / İstanbul adresinden satın alınabilir ya da 

aynı adreste ücretsiz görülebilir.  

Tel: 0212 449 33 99 Fax: 0212 449 51 33 

12) İhaleye Katılmak isteyenlerden istenen belgeler: 
12.1. Yeterlik değerlendirilmesi için istenen belgeler: 
12.1.1. Gerçek kişiler için Kanuni ikametgah ve nüfus cüzdanı sureti, 
12.1.2. Yabancı İsteklilerin tebligat için Türkiye sınırları içinde adres göstermesi, (adres 

beyanı) 
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12.1.3. Ticaret ve/veya Sanayi Odası belgesi. 
a)  Gerçek kişi olması halinde ilgisine göre ticaret, sanayi odası veya esnaf ve sanatkar 

siciline kayıtlı olduğunu gösterir belge, 
b) Tüzel kişi olması halinde tüzel kişiliğin idare merkezinin bulunduğu yer 

mahkemesinden veya siciline kayıtlı bulunduğu Ticaret ve Sanayi Odasından veya benzeri bir 
makamdan alınmış, tüzel kişiliğin sicile kayıtlı olduğuna dair belge, 

c)  Ortak girişim olması halinde ortak girişimi oluşturan gerçek veya tüzel kişilerin her 
birinin (12.1.3.a.) ve (12.1.3.b.)’deki esaslara göre temin edecekleri belge, 

12.1.4. İmza Sirküleri. 
a)  Gerçek kişi olması halinde noter tasdikli imza beyannamesi, 
b) Tüzel kişi olması halinde tüzel kişiliğin noter tasdikli imza sirküleri, 
c)  Ortak girişim olması halinde, ortak girişimi oluşturan gerçek veya tüzel kişilerin her 

birinin (12.1.4.a.) ve (12.1.4.b.) fıkralarındaki esaslara göre temin edecekleri belgeleri ibraz 
etmeleri gerekir. 

12.1.5. İstekliler adına vekâleten iştirak ediliyor ise, istekli adına teklifte bulunacak 
kimselerin noter tasdikli vekâletnameleri ile vekâleten iştirak edenin noter tasdikli imza 
beyannamesi, 

12.1.6. İhale dokümanı satın alındığına dair belge. (İhaleye Ortak girişim olarak katılım 
olması halinde ortaklardan birisinin satın alması yeterlidir.) 

12.1.7. Asgari 10 (on) yıldır diyabet sahasında sağlık hizmeti gördüğüne dair belge, 
12.1.8. Mevzuatı gereği kayıtlı olduğu kurumlardan (Vakıflar Genel Müdürlüğü veya İl 

Dernekler Müdürlüğü) ihale ilan tarihinden sonra alınmış faaliyet belgesi, 
Ortak girişim olması halinde ortak girişimi oluşturan tüzel kişilerin her birinin (12.1.8.) 

fıkrasındaki esaslara göre temin edecekleri belge, 
12.1.9. Vakıf veya Dernek Yönetim Kurulu Kararı (ihaleye katılmaya ve yetkilendirmeye 

dair) 
12.1.10. İhaleyi alan istekli, sözleşme süresince; aylık kira bedeline ek olarak her ay aylık 

kira bedeli kadar tutarı karşılayacak şekilde Belediyemizin ilgili birimlerinin yönlendirmesi 
kaydıyla ücretsiz hasta kabulü yapacağına dair taahhütname. 

12.1.11. İsteklilerin ortak girişim olması halinde, şartnameye ekli örneğine uygun ortak 
girişim beyannamesi ile ortaklarca imzalanan ortaklık sözleşmesi, Ortak girişim beyannamesinde 
pilot ortak belirtilmelidir, pilot ortak en yüksek hisseye sahip olmalıdır ancak eşit hisse 
oranlarının varlığı halinde bu ortaklardan birisi de pilot ortak olabilir. 

12.2. İhaleye katılmak isteyen isteklilerin, tekliflerini aşağıdaki belgelerle kapalı zarf 
içerisinde İhale Komisyonuna ibraz etmeleri gerekmektedir. 

12.2.1. Teklif mektubunu havi iç zarf, 
12.2.2. 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu’na uygun olarak düzenlenmiş Geçici Teminat, 
12.2.3. Gerçek kişiler için Kanuni ikametgah, nüfus cüzdanı sureti, 
12.2.4. Yabancı isteklilerin Tebligat için Türkiye sınırları içinde adres göstermesi (adres 

beyanı), 
12.2.5. Tüzel kişiler için, Türkiye’de tebligat adresi göstermesi (adres beyanı), 
12.2.6. Ticaret ve/veya Sanayi Odası belgesi. 
a)  Gerçek kişi olması halinde ilgisine göre ticaret, sanayi odası veya esnaf ve sanatkar 

siciline kayıtlı olduğunu gösterir belge, 
b) Tüzel kişi olması halinde tüzel kişiliğin idare merkezinin bulunduğu yer 

mahkemesinden veya siciline kayıtlı bulunduğu Ticaret ve Sanayi Odasından veya benzeri bir 
makamdan alınmış. tüzel kişiliğin sicile kayıtlı olduğuna dair belge, 
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c)  Ortak girişim olması halinde ortak girişimi oluşturan gerçek veya tüzel kişilerin her 
birinin (12.2.6.a.) ve (12.2.6.b.)’deki esaslara göre temin edecekleri belge, 

12.2.7. İmza Sirküleri. 
a) Gerçek kişi olması halinde noter tasdikli imza beyannamesi, 
b) Tüzel kişi olması halinde tüzel kişiliğin noter tasdikli imza sirküleri, 
c)  Ortak girişim olması halinde, ortak girişimi oluşturan gerçek veya tüzel kişilerin her 

birinin (12.2.7.a.) ve (12.2.7.b.) fıkralarındaki esaslara göre temin edecekleri belgeleri ibraz 
etmeleri gerekir. 

12.2.8. İstekliler adına vekâleten iştirak ediliyor ise, istekli adına teklifte bulunacak 
kimselerin noter tasdikli vekâletnameleri ile vekâleten iştirak edenin noter tasdikli imza 
beyannamesi, 

12.2.9. İsteklilerin ortak girişim olması halinde, şartnameye ekli örneğine uygun ortak 
girişim beyannamesi ile ortaklarca imzalanan ortaklık sözleşmesi, Ortak girişim beyannamesinde 
pilot ortak belirtilmelidir, pilot ortak en yüksek hisseye sahip olmalıdır ancak eşit hisse 
oranlarının varlığı halinde bu ortaklardan birisi de pilot ortak olabilir. 

13) İstenilen bütün belgelerin asıl veya noter tasdikli olması gerekmektedir. 
14) Yabancı isteklilerin sunacakları yurtdışında düzenlenmiş her türlü belgenin Türkiye 

Cumhuriyeti konsolosluklarınca tasdik edilmiş veya apostil şerhini havi olması gerekmektedir. 
15) İsteklilerin, ihale saatinden önce ihale şartnamesini incelemeleri ve tekliflerini de 

şartnamede belirtilen şartlar çerçevesinde vermeleri gerekmektedir. 
16) İhaleye katılmak isteyenlerin, İstanbul Büyükşehir Belediyesi Emlak Şube 

Müdürlüğü, İstanbul Büyükşehir Belediyesi Ek Hizmet Binası Osmaniye Mah. Çobançeşme 
Koşuyolu Bulvarı No: 5 Bakırköy- İstanbul adresine, 22 Ocak 2024 saat: 14:00’a kadar yeterlik 
müracaatında bulunmaları gerekmektedir. Ancak isteklilere ihaleden önce yeterlik belgesi 
verilmeyecektir. İhaleye katılmaya hak kazananlar, ihale günü hazır bulunan isteklilerin 
huzurunda İhale Komisyonunca açıklanacak ve ihaleye katılmaya hak kazanamayanların teklif 
zarfları açılmadan kendilerine iade edilecektir. 

17) Yeterlik Başvuru dosyası İdareye verildikten sonra son müracaat tarihinden önce olsa 
dahi dosya içerisindeki herhangi bir evrakın değiştirilmesi veya eksik evrakın tamamlanması 
yönünde yapılacak müracaatlar değerlendirmeye alınmayacaktır 

18) İhaleye katılmak isteyenlerin, yukarıda belirtilen belgelerle birlikte İhale 
şartnamesinde belirtildiği şekilde hazırlayacakları teklif mektuplarını içeren kapalı zarflarını en 
geç 24 Ocak 2024 saat: 10.00’a kadar Büyükşehir Belediye Encümeni’ne (İstanbul Büyükşehir 
Belediyesi Encümen Şube Müdürlüğü, Kemalpaşa Mahallesi 15 Temmuz Şehitleri Caddesi No: 5 
34134 Fatih / İstanbul) sıra numaralı alındı belgeleri karşılığında teslim etmeleri gerekmektedir. 
Belirtilen tarih ve saatten sonra verilen teklifler ve postadaki vaki gecikmeler dikkate 
alınmayacaktır. 

19) Teminat bedelini nakit olarak yatırmak isteyen istekliler, en geç 23 Ocak 2024 Saat: 
15.00’a kadar Belediyeden (İstanbul Büyükşehir Belediyesi, Encümen Şube Müdürlüğü, 
Saraçhane/Fatih/İSTANBUL) alacakları Teminat Müzakkeresi ile Teminat bedelini Belediyenin 
ilgili banka hesabına yatıracak ve makbuzunu İhale Komisyonu’na teslim edeceklerdir. 

20) Söz konusu ihale 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu’na göre düzenlenmiş olup istenen 
bütün bilgi ve belgelerin bu kanuna uygun olması gerekmektedir. 

21) Telgraf veya Faks’la yapılacak müracaatlar ve postada meydana gelebilecek 
gecikmeler kabul edilmeyecektir. 

İLAN OLUNUR. 324/1-1 
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DÜZELTME (ZEYİLNAME) İLANI 
Türkiye Taşkömürü Kurumu Genel Müdürlüğünden: 

GELİK DİKKANAT-A SAHASININ RÖDÖVANS KARŞILIĞI İŞLETTİRİLMESİ İHALESİ 
İhale Adı  : Gelik Dikkanat-A Sahasının Rödövans Karşılığı İşlettirilmesi 
Kurum : Türkiye Taşkömürü Kurumu Genel Müdürlüğü 
Telefon- Fax : 0 372 662 10 - 0 372 662 10 20 
İhale Türü  : TTK Rödövanslı Sahalar Yönetmeliği 
İhalenin Yeri  : TTK Satınalma Daire Başkanlığı Bülent Ecevit Cad. No:125 

ZONGULDAK 
Düzeltmeye Konu Gazete : 27.11.2023 Tarihli ve 32382 Sayılı Resmî 

Gazete 
İhale Tarihi   : 08.01.2024 
Zeyilname Konusu : Aşağıda yer alan teknik şartname maddesi değişmiştir. 
29.01.2024 tarihinde yapılacak olan 2313601 dosya no.lu Gelik Dikkanat-A Sahasının 

Rödövans Karşılığı İşlettirilmesi ihale şartnamesindeki aşağıdaki 
değişiklikler yapılmıştır. 

Tekliflerin hazırlanmasında aşağıda güncellenen şartname maddeleri dikkate alınması 
gerekmektedir. 

TÜRKİYE TAŞKÖMÜRÜ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 
GELİK DİKKANAT-A SAHASININ RÖDÖVANS KARŞILIĞI İŞLETTİRİLMESİNE 

İLİŞKİN İHALE ZEYİLNAMESİ 
ŞARTNAMENİN MEVCUT HALİ ŞARTNAMENİN DEĞİŞTİRİLEN HALİ 
III- TEKLİFLERİN HAZIRLANMASI VE 
VERİLMESİNE İLİŞKİN ESASLAR 
MADDE 11 – Tekliflerin Hazırlanması 
a) Teklif mektubunun hazırlanmasında aşağıdaki 
esaslara uyulacaktır. 
1. İhale dokümanının tamamen okunup kabul edildiği 
beyan edilecektir. 
2. Teklif edilen bedel; rakam ve yazı ile birbirine 
uyumlu olarak yazılacaktır. 
3. Tekliflerin üzerinde kazıntı, silinti, düzeltme 
bulunmayacaktır. 
4. Teklif mektubu, ad ve soyad veya ticaret unvanı 
yazılmak suretiyle kaşelenecek ve yetkili kişilerce 
imzalanacaktır. 
5. Tüm üretim yılları için kömür üretimi taahhüt 
miktarı her yıl için en az 200.000 ton olacaktır. 
İstekliler, herhangi bir yıl için; bir önceki yılın 
taahhüt miktarının %10’unu aşmayacak şekilde 
tekliflerini vereceklerdir. Bu hususlara uymayan 
teklifler değerlendirme dışı bırakılacaktır. 
6. İstekliler, rödövans payı 50,00 TL/ton’dan az 
olmamak üzere teklif vereceklerdir. Bu bedelin 
altında verilecek teklifler değerlendirmeye 
alınmayacaktır. 
7. Teklif mektubunda; yıllar itibarıyla taahhüt üretim 
miktarları (ton), ihalede teklif edilen ton başına 
rödövans payı (TL/ton) ve 15 (on beş) yıl için toplam 
üretim taahhüdü ile ton başına rödövans payının 
çarpımı, yazı ve rakamla açık olarak yazılacaktır. 
8. Teklif ve ödemelerde geçerli para birimi Türk 
Lirası (TL) olacaktır. 
9. Bu ihalede alternatif teklif verilmeyecektir. 
Alternatif teklif veren istekliler ihale dışı 
bırakılacaktır. 

III- TEKLİFLERİN HAZIRLANMASI VE 
VERİLMESİNE İLİŞKİN ESASLAR 
MADDE 11 – Tekliflerin Hazırlanması 
a) Teklif mektubunun hazırlanmasında aşağıdaki 
esaslara uyulacaktır. 
1. İhale dokümanının tamamen okunup kabul 
edildiği beyan edilecektir. 
2. Teklif edilen bedel; rakam ve yazı ile birbirine 
uyumlu olarak yazılacaktır. 
3. Tekliflerin üzerinde kazıntı, silinti, düzeltme 
bulunmayacaktır. 
4. Teklif mektubu, ad ve soyad veya ticaret unvanı 
yazılmak suretiyle kaşelenecek ve yetkili kişilerce 
imzalanacaktır. 
5. Tüm üretim yılları için kömür üretimi taahhüt 
miktarı her yıl için en az 200.000 ton olacaktır. 
İstekliler, herhangi bir yıl için; bir önceki yılın 
taahhüt miktarının %15’ini aşmayacak şekilde 
tekliflerini vereceklerdir. Bu hususlara uymayan 
teklifler değerlendirme dışı bırakılacaktır. 
6. İstekliler, rödövans payı 50,00 TL/ton’dan az 
olmamak üzere teklif vereceklerdir. Bu bedelin 
altında verilecek teklifler değerlendirmeye 
alınmayacaktır. 
7. Teklif mektubunda; yıllar itibarıyla taahhüt 
üretim miktarları (ton), ihalede teklif edilen ton 
başına rödövans payı (TL/ton) ve 15 (on beş) yıl 
için toplam üretim taahhüdü ile ton başına 
rödövans payının çarpımı, yazı ve rakamla açık 
olarak yazılacaktır. 
8. Teklif ve ödemelerde geçerli para birimi Türk 
Lirası (TL) olacaktır. 
9. Bu ihalede alternatif teklif verilmeyecektir. 
Alternatif teklif veren istekliler ihale dışı 
bırakılacaktır. 

 333/1-1 
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KÖMÜR TORBASI ALIMI İHALE EDİLECEKTİR 
Türkiye Taşkömürü Kurumu Genel Müdürlüğünden: 
Kömür Torbası 1.600.000 Adet 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’nun 3. maddesinin (g) 

bendi kapsamında Türkiye Taşkömürü Kurumu Genel Müdürlüğü Mal, Hizmet Alımları ve 
Yapım İşleri İle İlgili Yönetmelik’in 17. maddesine göre Açık İhale Usulü ihale edilecektir. 
İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır. 

1- İdarenin 
a) Adı : Türkiye Taşkömürü Kurumu Genel Müdürlüğü 

Satınalma Dairesi Başkanlığı 
b) Adresi : Yayla Mahallesi Bağlık Caddesi İhsan Soyak 

Sokak No:267090 Zonguldak 
c) Telefon ve Faks Numarası : 0372 662 10 00 - 0372 662 00 00 
ç) İhale Dokümanının Görülebileceği 
 ve Satın Alınabileceği Yer : 1-TTK Satınalma Dairesi Başkanlığı Mithatpaşa 

Mahallesi Bülent Ecevit Cad.No:125  
ZONGULDAK 
2-TTK Ankara Misafirhanesi 7.Cadde (Aşkaabat 
Caddesi) 68.Sokak No:22  
Bahçelievler/ANKARA 

d) Tekliflerin Verileceği Yer : TTK Satınalma Dairesi Başkanlığı Teklif Alma 
Birimi Mithatpaşa Mahallesi Bülent Ecevit Cad. 
No:125 ZONGULDAK 

e) Elektronik Posta Adresi : damla.donbaloglu@taskomuru.gov.tr 
2- İhale Konusu Alımın/Hizmetin 
a) Dosya No : 2419001 
b) IKN : 2024/5594 
c) Niteliği, Türü, Miktarı : Kömür Torbası 1.600.000 Adet 
ç) Teslim Yeri : Torbaların teslim yeri ilgili Müesseselerin iş 

sahası olacaktır. Malzemelerin boşaltılması 
mesai saatleri hafta içi (08.00-16.00) içinde ve 
firmaya ait olacaktır. 

d) İşe Başlama Tarihi : Sözleşmenin imzalandığının idare tarafından 
yüklenicinin kendisine veya tebligat için 
gösterdiği adrese yapılacak işe başlama 
talimatının tebliğinden itibaren teslim süreleri 
başlayacaktır. 

e) Teslim Tarihi/İşin Süresi : Polipropilen torbaların teslim suresi ve teslim 
şekli teknik şartnamenin ekinde yer alan termin 
planında belirtilmiştir. İdare talep ettiği takdirde 
yüklenici 1.600.000 adet torbayı 30 günde teslim 
edecektir. Yüklenici teklifinde bu hususu teyit 
edecektir. 

f) İhale Dokümanı Satış Bedeli : 250,00 Türk Lirasıdır. 
3- İhalenin  
a) Yapılacağı Yer : TTK Satınalma Dairesi Başkanlığı Toplantı 

Salonu 
b) Tarih ve Saati : 19.02.2024 Saat 15:00 



9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 RESMÎ GAZETE Sayfa : 173 

 

4- İhaleye Katılabilme Şartları ve İstenilen Belgeler ile Yeterlilik Değerlendirmesinde 

Uygulanacak Kriterler: 

4.1. İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeleri teklifleri kapsamında 

sunmaları gerekir. 

4.1.1. a) Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren imza beyannamesi veya imza sirküleri; 

1) Gerçek kişi olması halinde, noter tasdikli imza beyannamesi, 

2) Tüzel kişi olması halinde, ilgisine göre tüzel kişiliğin ortakları, üyeleri veya kurucuları 

ile tüzel kişiliğin yönetimindeki görevlileri belirten son durumu gösterir Ticaret Sicil Gazetesi 

veya bu hususları tevsik eden belgeler ile tüzel kişiliğin noter tasdikli imza sirküleri veya sicil 

tasdiknamesi 

b) Mevzuatı gereği kayıtlı olduğu Ticaret ve/veya Sanayi Odası veya Meslek Odası 

belgesi; 

1) Gerçek kişi olması halinde, ihaleye ilişkin ilk ilanın yapıldığı yıl içerisinde alınmış, 

Ticaret ve/veya Sanayi Odası veya Meslek Odasına kayıtlı olduğunu gösterir belge, 

2) Tüzel kişi olması halinde, mevzuatı gereği tüzel kişiliğin siciline kayıtlı bulunduğu 

Ticaret ve/veya Sanayi Odasından, ihaleye ilişkin ilk ilanın yapıldığı yıl içerisinde alınmış, tüzel 

kişiliğin sicile kayıtlı olduğuna dair belge, 

4.1.2. İdari Şartname ekinde yer alan standart forma uygun teklif mektubu, 

4.1.3. İdari Şartname eki standart forma uygun geçici teminat mektubu veya idari 

şartname 29.1. maddede belirtilen teminatlar, 

4.1.4. İdari Şartnamenin 7.3 ve 7.4 üncü maddelerinde belirtilen, şekli ve içeriği Alım 

İhaleleri Uygulama Yönetmeliğinde düzenlenen yeterlik belgeleri, 

4.1.5. Vekaleten ihaleye katılma halinde, istekli adına katılan kişinin ihaleye katılmaya 

ilişkin noter tasdikli vekaletnamesi ile noter tasdikli imza beyannamesi,  

4.1.6. İsteklinin iş ortaklığı olması halinde Şartname ekinde yer alan standart forma uygun 

iş ortaklığı beyannamesi,   

4.1.7. Alt Yüklenici çalıştırılmasına izin verilmesi halinde, isteklinin alt yüklenicilere 

yaptırmayı düşündükleri işlere ait önerileri ve işlerin listesi, 

4.1.8. İhale dokümanının satın alındığına dair belge, 

4.1.9. Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere sunulan belgenin, tüzel kişiliğin 

yarısından fazla hissesine sahip ortağına ait olması halinde, ticaret ve sanayi odası/ticaret odası 

bünyesinde bulunan ticaret sicil memurlukları veya yeminli mali müşavir ya da serbest 

muhasebeci mali müşavir tarafından ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten 

geriye doğru son bir yıldır kesintisiz olarak bu şartın korunduğunu gösteren, standart forma uygun 

belge,  

4.1.10. Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt edilenler dışında yurt dışında 

gerçekleştirilen işlerden elde edilen iş deneyiminin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk Ticaret 

Kanununun 195 inci maddesinin ikinci fıkrası gereğince pay çoğunluğuna dayanarak kurulan 

şirketler topluluğu ilişkisi içinde kullanılması halinde bu hukuki ilişkiyi ve bu ilişkinin süresini 

tevsik eden belge, 

4.1.11. Yerli malı teklif edenler lehine fiyat avantajı tanınması durumunda, bu avantajdan 

yararlanmak isteyenlerce sunulacak yerli malı belgesi. 
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4.2. İhaleye iş ortaklığı olarak teklif verilmesi halinde İş ortaklığının her bir ortağı 
tarafından 7.1 maddesinin (a) ve (b) bentlerinde yer alan belgelerin ayrı ayrı sunulması 
zorunludur. İş ortaklığının tüzel kişi ortağı tarafından iş deneyimini göstermek üzere sunulan 
belgenin, tüzel kişiliğin yarısından fazla hissesine sahip ve Kanuna göre yapılacak ihalelere ilişkin 
sözleşmelerin yürütülmesi konusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortağına ait olması halinde, 
bu ortak (h) bendindeki belgeyi de sunmak zorundadır. Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt 
edilenler dışında yurt dışında gerçekleştirilen işlerden elde edilen iş deneyiminin şirketler 
topluluğu ilişkisi içinde kullanılması halinde, bu belgeyi kullanan ortağın 7.1 inci maddenin (ı) 
bendindeki belgeyi de sunması zorunludur.7.1 inci maddenin (i) bendinde belge istenilmesi 
durumunda her iki ortağında belgeleri ayrı ayrı sunması zorunludur. 

5- Ekonomik ve Mali Yeterliliğe İlişkin Belgeler ve Bu Belgelerin taşıması Gereken 
Kriterler 

5.1. Bu madde boş bırakılmıştır. 
6- Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin belgeler ile teknik şartnamede sunulması gerektiği 

belirtilen belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler 
6.1. Firmalar teklifleri ile birlikte 1’er adet numune verecektir. Bu madde hükümlerini 

sağlamayan firma teklifleri değerlendirmeye alınmayacaktır. 
7- Bu ihalede ekonomik açıdan en avantajlı teklif teklif edilen fiyatların en düşük olanıdır.  
8- Bu ihalede kısmi teklif verilmeyecektir. 
9- Bu ihaleye sadece yerli istekliler katılabilir. Yabancı isteklilerle ortak girişim yapan 

yerli istekliler bu ihaleye katılamaz. İhaleye katılan gerçek kişilerin yerli istekli oldukları, teklif 
mektubunda yer alan Türkiye Cumhuriyeti kimlik numarasından anlaşılır. Tüzel kişilerin yerli 
istekli oldukları ise teklifleri kapsamında sunulan belgeler üzerinden değerlendirilir. 

10- Teklif ve Sözleşme Türü: İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş 
kalemleri için teklif edilen birim fiyatlarının çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden 
vereceklerdir. İhale sonucu üzerine ihale yapılan istekliyle her bir iş kaleminin miktarı ile iş 
kalemleri için teklif edilen birim fiyatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden birim 
fiyat sözleşme düzenlenecektir. 

11- Teklifler, ihale (son teklif verme) tarih ve saatine kadar TTK Satınalma Dairesi 
Başkanlığı Teklif Alma Birimi’ne verilebileceği gibi, iadeli taahhütlü posta yoluyla da 
gönderilebilir. İhale (son teklif verme)saatine kadar İdareye ulaşmayan teklifler değerlendirmeye 
alınmaz. 

12- Yerli malı teklif eden istekliye ihalenin tamamında % 15 (On Beş) oranında fiyat 
avantajı uygulanmayacaktır. Yerli malı teklif eden isteklilerin fiyat avantajından yararlanabilmesi 
için teklif ettiği mala/mallara ilişkin yerli malı belgesini/belgelerini sunması zorunludur. 

13- İstekliler teklif ettikleri bedelin % 3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 
tutarda geçici teminat vereceklerdir. Teklif edilen bedelin % 3’ünden az oranda geçici teminat 
veren isteklilerin teklifleri değerlendirme dışı bırakılacaktır. 

14- Tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren en az 120 (yüzyirmi) takvim 
günüdür. Bu süreden daha kısa süreli geçerli olduğu belirtilen teklif mektupları değerlendirmeye 
alınmayacaktır. 

15- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez. 
16- Bu ihale ile ilgili olarak ceza ve ihalelerden yasaklama hükümleri için aşağıdaki 

maddeler uygulanır. 
16.1. İsteklilere uygulanacak cezai müeyyide ve ihalelerden yasaklama işlemlerinde 4734 

sayılı Kanun ve ilgili diğer mevzuat hükümleri uygulanır. 
16.2. Sözleşmenin uygulanması safhasında yasak fiil ve davranışlar ile ihalelerden 

yasaklama işlemleri Kurumumuz Mal, Hizmet Alımları ve Yapım İşleri ile ilgili 
Yönetmeliğimizin 15/A ve 15/B maddelerinde yer alan hükümler uygulanır. 

17- Diğer Hususlar. 
İlan olunur. 
 317/1-1 
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NARENCİYE, MEYVE BAHÇELERİ VE TARIM ARAZİLERİ KİRAYA VERİLECEKTİR 
Türkiye Petrolleri Anonim Ortaklığı Genel Müdürlüğünden: 
TDLSATIS-30 Hatay İli, Dörtyol İlçesi, Yeniyurt ve Yeşilköy Mahallelerinde Bulunan 

Narenciye ve Meyve Bahçeleri İle Tarım Arazileri “Kapalı Teklif Usulü” ve “Açık Artırma 
Usulü” ile kiraya verilecektir. 

1- İdare ile ilgili bilgiler 
a) Adı : Türkiye Petrolleri Anonim Ortaklığı Genel Müdürlüğü 
b) Adresi : Söğütözü Mahallesi Nizami Gencevi Cad. No: 10 

06530 Çankaya / ANKARA 
c) Telefon ve Faks No. : 0312 207 27 07 FAX: 0312 286 90 73 
d) İlgili Personel : Sema MUMCU / Uzman Yrd. 
e) Elektronik Posta Adresi : ssakaci@tpao.gov.tr ; yurtici_ihale@tpao.gov.tr 
2- İhale konusu : Mülkiyeti Ortaklığımıza ait olan Hatay İli, Dörtyol 

İlçesi, Yeniyurt ve Yeşilköy Beldelerinde bulunan ve 
10. maddede (Kiraya Verilecek Taşınmazlar Listesi) 
belirtilen narenciye ve meyve bahçeleri ile tarım 
arazilerinin “Türkiye Petrolleri Anonim Ortaklığı Mal 
ve Hizmet Satım ve Değerlendirme Yönetmeliği” 
esasları dâhilinde “Kapalı Teklif Usulü” ve “Açık 
Arttırma Usulü” ile kiralama ihalesinin yapılmasıdır. 

3- İhale İle İlgili Bilgiler 
a) Yapılacağı Yer : TPAO Genel Müdürlüğü / Araştırma Binası Konferans 

Salonu Söğütözü Mah. Nizami Gencevi Cad. No:10 
P.K. 06530 Çankaya/ ANKARA 

b) İhalenin adı  : TDLSATIS-30 Hatay İli, Dörtyol İlçesi, Yeniyurt ve 
Yeşilköy Mahallelerinde Bulunan Narenciye ve Meyve 
Bahçeleri ile Tarım Arazilerinin Kiraya Verilmesi 

c) Son teklif verme tarihi  
(İhale tarihi) : 19/01/2024 
d) Son teklif verme saati  
(İhale saati) : 09:30 
4- İhaleye Katılma Şartları 
a) Şartname Satın Alma : TPAO GENEL MÜDÜRLÜĞÜ / Tedarik ve Lojistik 

Daire Başkanlığı, 6. Kat 618 no.’lu odada görülebilir ve 
şartname bedeli 1.000,00 TL. (Bin Türk Lirası) 
karşılığı, Vakıflar Bankası T.P.A.O. Bürosu, TL. için 
Hesap No: 00158007290224965 (IBAN NO: 
TR970001500158007290224965) banka hesabına 
yatırılarak; dosya numarası ve şartname bedeli olduğu 
belirtilip aynı adresten elden yada e-mail yoluyla temin 
edilir. İhaleye teklif verecek olanların ihale dokümanını 
satın almaları zorunludur. (Banka dekontunun orijinali 
veya EFT belgesi İdareye teslim edilecektir.) 

b) Şartname İnceleme : İhale ile ilgili hazırlanan şartname ve ekleri TPAO 
Genel Müdürlüğü Ana Bina 6.Kat 618 no’lu odadan ya 
da www.tpao.gov.tr adresindeki duyurulardan ücretsiz 
olarak incelenebilir. 

c) Geçici Teminat : Aşağıda belirtilen geçici teminatın Vakıfbank TPAO 
Şubesi TR970001500158007290224965 TL hesabına 
yatırılması veya banka teminat mektubunun ibraz 
edilmesi gerekmektedir. 

5 - İhaleye Katılabilmek İçin Gereken Belgeler ve Yeterlik Kriterleri: 
5.1. İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeleri teklifleri kapsamında 

sunmaları gerekir: Belge fotokopi ise, noterden aslına uygunluğu onaylı olacak veya İdarece “Aslı 
görülmüştür” kaydı bulunacaktır. 
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a) KANUNİ İKAMETGAH BELGESİ: (Yalnız gerçek kişiler için) e-Devlet sistemi 
üzerinden veya Nüfus Müdürlüğünden alınacaktır. 

b) TÜRKİYE'DEKİ TEBLİGAT ADRESİ: Bunun için isteklinin, Ticaret veya Sanayi 
Odası belgesindeki adresi, Türkiye'deki tebligat adresi kabul edilecektir. 

c) TİCARET VE/VEYA SANAYİ, ZİRAAT ODASI BELGESİ: 
1) Gerçek kişi olması halinde; Ticaret, Sanayi veya Ziraat Odası (Çiftçi belgesi) belgesi 

ya da Esnaf veya Sanatkâr olduğunu gösterir belge (ihalenin yapıldığı yıl alınmış belge.), 
2) Tüzel kişi olması halinde Tüzel Kişinin siciline kayıtlı bulunduğu Ticaret veya Sanayi 

Odasından veya benzeri bir makamdan, ihalenin yapıldığı yıl içinde alınmış belge, 
3) İhalenin yapıldığı aydan geriye doğru son 3 ay içerisinde sosyal güvenlik prim borcu 

olmadığına ilişkin bağlı bulunduğu sosyal güvenlik kuruluşlarından alınmış belge, 
4) İhalenin yapıldığı aydan geriye doğru son 3 ay içerisinde vergi borcu olmadığına ilişkin 

bağlı bulunduğu vergi dairesinden alınmış belge. 
ç) İMZA SİRKÜLERİ: İhalenin yapıldığı yıl içerisinde alınmış imza sirküleri 
1) Gerçek kişi olması durumunda; 
- Gerçek kişinin noter onaylı imza sirküleri (beyannamesi), 
- Gerçek kişi adına vekâleten iştirak ediliyor ise vekâleten isteklinin noterce onaylanmış 

imza sirküleri ve vekâletname (noterce onaylanmış), 
2) Tüzel kişi olması halinde; 
- Tüzel kişiliğin noter onaylı imza sirküleri, 
- Tüzel kişilik adına vekâleten iştirak ediliyor ise noterce düzenlenmiş vekâletname (tüzel 

kişilik ana sözleşmesinin ana sözleşmesinin yer aldığı ticaret sicil gazetesinin ibrazı halinde 
noterce onaylı vekâletname yeterlidir) ve vekilin noterce onaylı imza sirküleri. 

d) YER GÖRME BELGESİ: Bu belge ihale dosyası ile birlikte verilecektir. İsteklinin 
kendi beyan ve imzası ile "Taşınmazı ve üzerindeki müştemilatı gördüm. Bütün şartları inceledim 
eksik bilgim yoktur." ifadesini taşıyacaktır. 

e) GEÇİCİ TEMİNAT MEKTUBU veya bakaya nakit olarak yatırıldığına ilişkin makbuz, 
f) VERGİ DAİRESİ VE NUMARASI: İsteklinin bağlı bulunduğu vergi dairesinin adı ve 

vergi numarası bildirilecektir. 
g) ORTAK GİRİŞİM BEYANNAMESI VE ORTAKLIK SÖZLEŞMESİ: İsteklinin 

Ortak Girişim olması halinde yukarıdaki madde hükümlerine ilave olarak; 
- PİLOT Firmanın ortaklaşa verilen teklif ile ilgili bütün hususlarda Ortak Girişim nam ve 

hesabına hareket etmeye yetkili bulunduğu, ortakların her birinin teklif konusuna dahil tüm işlerin 
ve yüklenimlerin, teklif şartları sorumluluklarının teklif şartları içinde tam olarak yerine 
getirilmesinden sorumlu olduklarını bildiren ve bütün ortak firmalar tarafından imzalanan noter 
tasdikli "ORTAK GİRİŞİM BEYANNAMESI VE ORTAKLIK SÖZLEŞMESİ" vermesi, gerekir. 

h) İHALE DOSYASI SATIN ALINMA MAKBUZU: İhale dosyasının bedel karşılığı 
alındığına dair makbuz eklenecektir. 

ı) İDARİ ŞARTNAME: İmzalanıp, kaşelenip dosya içine konulacak. 
i) TEKLİF MEKTUBU: Eksiksiz doldurularak İmzalanıp, kaşelenip dosya içine 

konulacaktır. 
j) SÖZLEŞME TASARISI: Doldurulmadan, imzalanıp, kaşelenip dosya içine 

konulacaktır. 
k) TEKNİK ŞARTNAME: İmzalanıp, kaşelenip dosya içine konulacak. 
6- Teklifler, 19 /01/2024 tarih Saat 09:30’a kadar TPAO GENEL MÜDÜRLÜĞÜ / 

İHALE SALONUNA verilebileceği gibi, iadeli taahhütlü posta vasıtasıyla da gönderilebilir. İhale 
saatine kadar Ortaklığımıza ulaşmayan teklifler değerlendirmeye alınmayacaktır. 

7- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren en az 90 (Doksan) takvim 
günü olmalıdır. 

8- Teklif bedelinin %3 oranında Geçici teminat verilecektir. 
9- Bu ihalede kısmi teklif kabul edilecektir. 
Toplam kısım sayısı 102’dir. Detayları ihale evraklarında yer almaktadır. 
 332/1-1 
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ÇATI TADİLATI İŞİ İHALE EDİLECEKTİR 

Türk Kızılay Genel Müdürlüğünden: 

İHALE NO: 2000009835 

ELAZIĞ BLM.’ DE BULUNAN 1,2 VE 5 NOLU DEPOLARIN ÇATI TADİLATI 

Türk Kızılay Yapı Bakım ve İşletme Direktörlüğü’nün “Elazığ İli, Merkez İlçesi, Kesrik 

Mahallesi, 6686 Parselde Kayıtlı, Kızılay Elazığ Bölge Lojistik Merkezinde Bulunan 1, 2 ve 5 

Nolu Depoların Çatı Tadilatı İşi” İdari Şartname ve İhale Dosyası hükümlerine göre Türk Kızılay 

“http://tedarikciportali.kizilay.org.tr/” adresi üzerinden teklif alınarak ihale edilecektir. 

TÜRK KIZILAY İLETİŞİM BİLGİLERİ 

 İdarenin Adı; Türk Kızılay Genel Müdürlüğü Satın Alma Direktörlüğü 

 İdarenin Adresi ve Evrak Teslim Adresi; Fidanlık Mah. Ataç-1 Sok. No: 32 Çankaya/ 

Ankara (Evrak Birimi) 

 İhale dokümanının görülebileceği internet adresi; https://www.kizilay.org.tr/IhaleIlanlari 

 İlgili kişi; Bayram ALTINSOY 

 İlgili kişi Telefon; 0 312 584 10 43 

 İlgili kişi Faks; 0 312 430 01 75 

 İlgili e- posta; bayram.altinsoy@kizilay.org.tr 

 Teknik şartlar ile ilgili kişi; Halil İbrahim ÇELİK 

 Teknik şartlar ile ilgili kişi Telefon; 0312 293 59 34 

 İhale başvurusunun yapılabileceği son tarih ve saat: 23.01.2024 saat 14:00  

İhaleye ilişkin başvurular http://tedarikciportali.kizilay.org.tr/ adresinden yapılacak olup; 

diğer iletişim yöntemleri ile yapılacak başvurular kabul edilmeyecektir.  

 İhale süreci Üç Aşamadan oluşacaktır. 

Birinci Aşamada istekliler http://tedarikciportali.kizilay.org.tr/ adresinden ihale ilanına 

başvuru yapacaktır. İkinci Aşamada istekliler, en az 12.000,00 TL geçici teminatı (geçici teminat 

mektubu, nakit ise dekont), şartnamede istenen diğer belgelerle birlikte http://tedarikciportali. 

kizilay.org.tr/ aracılığıyla sisteme yükleyecektir. Teminatı ve belgeleri uygun bulunan firmalar 

Üçüncü Aşamada sistem üzerinden tekliflerini verecektir. 

Türk Kızılay Kamu İhale Mevzuatına tabi değildir. 

 251/1-1 

—— • —— 
FİTRE, ZEKÂT VE BAĞIŞ ZARFI SATIN ALINACAKTIR 

Türk Hava Kurumu Genel Başkanlığından: 

1. Türk Hava Kurumu Genel Başkanlığı’nın ihtiyacı olan 3.000.000 adet fitre, zekât ve 

bağış zarfı alımı 19 Ocak 2024 Cuma günü saat: 14.30’da kapalı teklif alma usulüyle ihale 

edilecektir. 

2. İstekliler şartnameye göre hazırlayacakları kapalı zarf teklif mektuplarını, ihale gün ve 

saatine kadar Türk Hava Kurumu Genel Başkanlığı (Atatürk Bulvarı No: 33 Opera/ANKARA) 

Satın Alma ve Destek Hizmetleri Müdürlüğüne vereceklerdir. 

3. İstekliler bu işe ait şartnameyi 500,00.-TL karşılığında yukarıda belirtilen adresten 

temin edebilirler. 

4. Türk Hava Kurumu Genel Başkanlığı 4734 sayılı Kamu İhale Kanununa tabi olmayıp, 

ihaleyi yapıp yapmamakta veya dilediği ile yapmakta serbesttir. 

Bilgi Tel : (0 312) 310 73 79 

 351/1-1 
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ÇEŞİTLİ İLÂNLAR 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 

 371/1-1 
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Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 

 372/1-1 
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Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 
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Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 
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Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 
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Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 
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Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 
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Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 
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Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 
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Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 
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Sayfa : 188 RESMÎ GAZETE 9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 

 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 

 381/1-1 
  



9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 RESMÎ GAZETE Sayfa : 189 

 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 

 382/1-1 
  



Sayfa : 190 RESMÎ GAZETE 9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 

 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 

 383/1-1 
  



9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 RESMÎ GAZETE Sayfa : 191 

 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 

 384/1-1 
  



Sayfa : 192 RESMÎ GAZETE 9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 

 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 

 385/1-1 
  



9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 RESMÎ GAZETE Sayfa : 193 

 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 

 386/1-1 
  



Sayfa : 194 RESMÎ GAZETE 9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 

 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 

 387/1-1 
  



9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 RESMÎ GAZETE Sayfa : 195 

 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 

 388/1-1 
  



Sayfa : 196 RESMÎ GAZETE 9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 

 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 

 389/1-1 
  



9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 RESMÎ GAZETE Sayfa : 197 

 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 

 390/1-1 
  



Sayfa : 198 RESMÎ GAZETE 9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 

 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 

 391/1-1 
  



9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 RESMÎ GAZETE Sayfa : 199 

 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 

 392/1-1 
  



Sayfa : 200 RESMÎ GAZETE 9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 

 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 

 393/1-1 
  



9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 RESMÎ GAZETE Sayfa : 201 

 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 

 394/1-1 
  



Sayfa : 202 RESMÎ GAZETE 9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 

 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 

 395/1-1 
  



9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 RESMÎ GAZETE Sayfa : 203 

 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 

 396/1-1 
  



Sayfa : 204 RESMÎ GAZETE 9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 

 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 

 397/1-1 
  



9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 RESMÎ GAZETE Sayfa : 205 

 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 

 398/1-1 
  



Sayfa : 206 RESMÎ GAZETE 9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 

 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 

 399/1-1 
  



9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 RESMÎ GAZETE Sayfa : 207 

 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 

 401/1-1 
  



Sayfa : 208 RESMÎ GAZETE 9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 

 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 

 402/1-1 
  



9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 RESMÎ GAZETE Sayfa : 209 

 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 

 403/1-1 
  



Sayfa : 210 RESMÎ GAZETE 9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 

 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARININ KALDIRILMASINA 
İLİŞKİN İLAN 

 

 404/1-1 
  



9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 RESMÎ GAZETE Sayfa : 211 

 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 

 405/1-1 
  



Sayfa : 212 RESMÎ GAZETE 9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 

 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 

 406/1-1 
  



9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 RESMÎ GAZETE Sayfa : 213 

 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 

 407/1-1 
  



Sayfa : 214 RESMÎ GAZETE 9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 

 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 

 408/1-1 
  



9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 RESMÎ GAZETE Sayfa : 215 

 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 

 409/1-1 
  



Sayfa : 216 RESMÎ GAZETE 9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 

 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 

 410/1/1-1 
  



9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 RESMÎ GAZETE Sayfa : 217 

 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 

 410/2/1-1 
  



Sayfa : 218 RESMÎ GAZETE 9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 

 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 

 410/3/1-1 
  



9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 RESMÎ GAZETE Sayfa : 219 

 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 

 411/1-1 
  



Sayfa : 220 RESMÎ GAZETE 9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 

 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 

 412/1-1 
  



9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 RESMÎ GAZETE Sayfa : 221 

 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 

 413/1-1 
  



Sayfa : 222 RESMÎ GAZETE 9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 

 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 

 414/1-1 
  



9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 RESMÎ GAZETE Sayfa : 223 

 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 

 415/1-1 
  



Sayfa : 224 RESMÎ GAZETE 9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 

 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 

 416/1-1 
  



9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 RESMÎ GAZETE Sayfa : 225 

 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 

 417/1-1 
  



Sayfa : 226 RESMÎ GAZETE 9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 

 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 

 418/1-1 
  



9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 RESMÎ GAZETE Sayfa : 227 

 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 

 419/1/1-1 
  



Sayfa : 228 RESMÎ GAZETE 9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 

 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 

 419/2/1-1 
  



9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 RESMÎ GAZETE Sayfa : 229 

 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 

 420/1-1 
  



Sayfa : 230 RESMÎ GAZETE 9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 

 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 

 421/1-1 
 
 
  



9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 RESMÎ GAZETE Sayfa : 231 

 

İçişleri Bakanlığı İller İdaresi Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 365/1/1-1 

  



Sayfa : 232 RESMÎ GAZETE 9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 

 

İçişleri Bakanlığı İller İdaresi Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 365/2/1-1 

 
  



9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 RESMÎ GAZETE Sayfa : 233 

 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Rektörlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 369/1/1-1 

  



Sayfa : 234 RESMÎ GAZETE 9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 

 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Rektörlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 369/2/1-1 
 

  



9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 RESMÎ GAZETE Sayfa : 235 

 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Tabiat Varlıklarını Koruma Genel 
Müdürlüğünden:  

 
    306/1-1 



Sayfa : 236 RESMÎ GAZETE 9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 

 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Tabiat Varlıklarını Koruma Genel 
Müdürlüğünden:  

 
    307/1-1 

  



9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 RESMÎ GAZETE Sayfa : 237 

 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Tabiat Varlıklarını Koruma Genel 
Müdürlüğünden:  

 
    308/1-1 

  



Sayfa : 238 RESMÎ GAZETE 9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 

 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Tabiat Varlıklarını Koruma Genel 
Müdürlüğünden:  

 
    309/1-1 

  



9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 RESMÎ GAZETE Sayfa : 239 

 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Tabiat Varlıklarını Koruma Genel 
Müdürlüğünden:  

 
    310/1-1 
 



Sayfa : 240 RESMÎ GAZETE 9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 

 

Balıkesir Üniversitesi Rektörlüğünden: 
DÜZELTME İLANI 

30.12.2023 tarih ve 32415 sayılı Resmî Gazete’de aslına uygun olarak yayımlanan 
Üniversitemiz Sağlık Bilimleri Fakültesi Gerontoloji Bölümü Gerontoloji Anabilim Dalında 
“Doktorasını Bilgi ve Belge Yönetimi alanında yapmış olup tıbbi dokümantasyon ve sağlık 
okuryazarlığı ile ilgili çalışmaları olmak.” şartıyla ilan edilen Doktor Öğretim Üyesi kadro ilanı 
aşağıdaki gibi düzeltilmiştir. 

BİRİMİ 
BÖLÜM/ 

ANABİLİM DALI 
ÜNVAN ADET 

KAD. 

DER. 
AÇIKLAMA 

SAĞLIK BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 

Gerontoloji Böl. 

Gerontoloji ABD 

Dr.Öğr. 

Üyesi 
1 1 

Gerontoloji alanında yüksek lisans, Gerontoloji veya Sosyoloji 

alanında doktora yapmış olup yaşlılık ile ilgili çalışmaları olmak. 

İlgililere ilanen duyurulur. 336/1-1 
—— • —— 

Çağ Üniversitesi Rektörlüğünden:  
ÖĞRETİM ÜYESİ ALIM İLANI 

Üniversitemize 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 
Atanma Yönetmeliği hükümleri uyarınca aşağıda belirtilen kadrolara tam gün statüde çalışacak 
öğretim üyeleri alınacaktır. Başvurular bu ilanın Resmî Gazete’de yayım tarihinden itibaren 15 gün 
içinde, istenen belgelerle birlikte Çağ Üniversitesi Personel Daire Başkanlığına şahsen veya posta 
aracılığı ile yapılabilir. Postadaki gecikmeler ve eksik belge ile yapılan başvurular dikkate 
alınmaz. İnternet üzerinden başvurular kabul edilmez.  

Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna başvuracakların, başvuruda bulunduğu fakülte ve 
bölümü belirten bir dilekçenin ekinde, YÖK formatlı özgeçmiş, öğrenim durumunu gösteren 
belgeler (onaylı suret ve yurt dışından alınan diplomalar için denklik belgesi) ile bilimsel yayın ve 
çalışmalarını kapsayan dosyasını 1 adet basılı, 3 adet taşınabilir bellek (CD/flash bellek) halinde 
vermeleri gerekmektedir. 

AKADEMİK 
BİRİM 

BÖLÜM/ 
PROGRAM 

KADRO 
SAYISI 

ÜNVAN ARANAN KOŞULLAR 

Meslek 
Yüksekokulu 

Dış Ticaret 1 
Dr. Öğr. 
Üyesi 

Uluslararası ticaret veya uluslararası lojistik alanında lisans derecesine 
sahip olmak ve uluslararası ticaret ve lojistik alanında doktorasını yapmış 
olmak, ticaret ve lojistik konularında uluslararası alan indekslerinde (SSCI-
ESCI,SCIE, Scopus vb.) yayınlanmış bilimsel çalışmalar yürütmüş olmak. 

Meslek 
Yüksekokulu 

Mahkeme Büro 
Hizmetleri 

1 
Dr. Öğr. 
Üyesi 

Mali Hukuk alanında doktorasını tamamlamış olmak. 

Başvuru Adresi : Çağ Üniversitesi Personel Daire Başkanlığı Adana Mersin 
Karayolu Üzeri 33800 Yenice Tarsus MERSİN 

Başvuru Başlangıç Tarihi : 09.01.2024 
Başvuru Bitiş Tarihi : 23.01.2024 
    328/1-1 

—— • —— 
Erzurum İli Hınıs Belediye Başkanlığından: 

İPTAL İLANI 
02/12/2023 tarihli ve 32387 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan İlk Defa Atanmak Üzere 

Sözleşmeli Personel Alımı İlanı iptal edilmiştir.  
İlan Olunur. 400/1-1 

—— • —— 
Kastamonu Üniversitesi Rektörlüğünden: 

DÜZELTME İLANI 
30.12.2023 tarih ve 32415 sayılı Resmî Gazete’de aslına uygun olarak yayımlanan 2023-ÖE2-13 

numaralı akademik personel alım ilanımızdaki ALES Puan Türü SÖZ/EA/SAY olarak güncellenmiştir. 
İlan olunur. 349/1-1 



9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 RESMÎ GAZETE Sayfa : 241 

 

Erzurum Teknik Üniversitesi Rektörlüğünden: 
DÜZELTME İLANI 

31.12.2023 tarihli ve 32416 sayılı Resmî Gazete’de aslına uygun olarak yayımlanan 
aşağıdaki Öğretim Üyesi alım ilanında ilan şartı aşağıda belirtildiği şekilde düzeltilmiştir. 

BİRİMİ BÖLÜMÜ ABD DERECE ADET ÜNVAN İLAN ŞARTI 

Mühendislik ve 

Mimarlık 

Fakültesi 

Elektrik-

Elektronik 

Mühendisliği 

Elektrik 

Makineleri 
3 1 Dr. Öğr. Üyesi 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği veya Elektrik 

Mühendisliği lisans mezunu olup doktora derecesini 

elektrik makineleri alanından almış olmak. 

Elektrik 

Tesisleri 
3 1 Dr. Öğr. Üyesi 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği veya Elektrik 

Mühendisliği lisans mezunu olup doktora derecesini 

elektrik tesisleri alanından almış olmak. 

İlan olunur. 350/1-1 

—— • —— 
Kültür ve Turizm Bakanlığı Vakıflar Genel Müdürlüğünden: 
Hovakim 1461 Vakfı, İstanbul 1. Asliye Hukuk Mahkemesi’nin 19.12.2023 tarihinde 

kesinleşen 12.09.2023 tarihli ve E:2023/150, K:2023/229 sayılı kararına istinaden dağılmıştır. 
Türk Medeni Kanunu’nun 104. maddesi gereğince ilan olunur. 
 304/1-1 

—— • —— 
Kültür ve Turizm Bakanlığı Vakıflar Genel Müdürlüğünden: 
VAKFIN ADI: Varol Eğitim ve Yardımlaşma Vakfı  
VAKFEDENLER: Abdullah Anıl VAROL 
VAKFIN İKAMETGAHI: Ankara 
VAKFIN TESCİL KARARINI VEREN MAHKEMENİN ADI, KARAR TARİHİ VE 

NO’SU: Ankara 30. Asliye Hukuk Mahkemesinin 26.12.2023 tarihli kesinleşme şerhi, 15.11.2023 
tarihli tashih şerhi ile 19.07.2023 tarihli ve E:2022/489, K:2023/224 sayılı kararı.  

VAKFIN AMACI: Eğitim görmek isteyen kimsesiz, yetim ve yoksul çocuklar ile eğitim 
imkanı elde edemeyen çocukların eğitiminde fırsat eşitliğinin sağlanmasına katkıda bulunacak nitelikte 
her türlü yardımı yapmak, desteği vermek ve vakıf senedinde yazılı diğer amaçları gerçekleştirmektir.  

VAKFIN MAL VARLIĞI: 90.000-TL (Doksanbin Türk Lirası) 
YÖNETİM KURULU: Abdullah Anıl VAROL, Fatma VAROL, Burak SEYHAN 
VAKFIN SONA ERMESİ HALİNDE MAL VE HAKLARIN DEVRİ: Borçların 

tasfiyesinden arta kalan mal ve hakları mütevelli heyet kararı ile benzer amaçlı vakıf veya kuruluşlara 
devredilir. 

Türk Medeni Kanununun 104. maddesi gereğince ilân olunur. 
 305/1-1 

—— • —— 
Yalova Üniversitesi Rektörlüğünden: 

DÜZELTME İLANI 
31.12.2023 tarihli ve 32416 sayılı Resmî Gazete’de aslına uygun olarak yayımlanan 

Öğretim Elemanı ilanımız aşağıdaki şekilde düzeltilmiştir.  

İLAN 

NO 
BİRİMİ BÖLÜMÜ 

ANABİLİM/ANASANAT 

DALI VEYA PROG. 
ÜNVANI DER. ADEDİ 

GENEL ŞARTLAR 
İLAN ŞARTLARI 

ALES YAB.DİL 

06 
Hukuk 

Fakültesi 

Özel Hukuk 

Bölümü 

Ticaret Hukuku Anabilim 

Dalı 

Araştırma 

Görevlisi 
6 1 70 55 

Hukuk Fakültesi Lisans mezunu 

olmak. 

Özel Hukuk alanında Tezli Yüksek 

Lisans veya Doktora yapıyor olmak. 

İlan Olunur. 
 335/1-1 
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Antalya Büyükşehir Belediye Başkanlığından: 
İLK DEFA ATANMAK ÜZERE ZABITA MEMURU ALIM İLANI 

Antalya Büyükşehir Belediye Başkanlığı bünyesinde, 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanununa tabi olarak istihdam edilmek üzere; Belediye Zabıta Yönetmeliği hükümlerine göre 
aşağıda unvanı, sınıfı, derecesi, adedi, nitelikleri, KPSS puan türü, KPSS taban puanı ve diğer 
şartları taşımak kaydıyla belirtilen boş kadrolara açıktan atama yoluyla zabıta memuru alınacaktır. 

SIRA 

NO 

KADRO 

ÜNVANI 

HİZMET 

SINIFI 

KADRO 

DERECESİ 

KADRO 

ADEDİ 
NİTELİĞİ CİNSİYETİ

KPSS 

PUAN 

TÜRÜ

KPSS 

TABAN 

PUANI

1 
Zabıta 

Memuru 
GİH 9 2 

Fakültelerin harita mühendisliği lisans 

programından mezun olmak, 

Kadın/ 

Erkek 
P3 60 

2 
Zabıta 

Memuru 
GİH 9 2 

Fakültelerin mimarlık lisans programından 

mezun olmak, 

Kadın/ 

Erkek 
P3 60 

3 
Zabıta 

Memuru 
GİH 9 2 

Fakültelerin şehir ve bölge planlama lisans 

programından mezun olmak, 

Kadın/ 

Erkek 
P3 60 

4 
Zabıta 

Memuru 
GİH 9 2 

Fakültelerin gıda mühendisliği lisans 

programından mezun olmak, 

Kadın/ 

Erkek 
P3 60 

5 
Zabıta 

Memuru 
GİH 9 38 

Lisans düzeyinde eğitim veren; 

-İktisat Fakültesi 

-İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

-İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi 

-İletişim Fakültesi 

-İletişim Bilimleri Fakültesi 

-İşletme Fakültesi 

-Siyasal Bilgiler/Bilimler Fakültesi 

-Turizm Fakültesi 

-Uygulamalı Bilimler Fakültesi 

-Yönetim Bilimleri Fakültesi programlarının

birinden mezun olmak, 

-En az (B) sınıfı sürücü belgesine sahip olmak,

Kadın/ 

Erkek 
P3 60 

6 
Zabıta 

Memuru 
GİH 9 10 

Lisans düzeyinde eğitim veren; 

-İktisat Fakültesi 

-İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

-İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi 

-İletişim Fakültesi 

-İletişim Bilimleri Fakültesi 

-İşletme Fakültesi 

-Siyasal Bilgiler/Bilimler Fakültesi 

-Turizm Fakültesi 

-Uygulamalı Bilimler Fakültesi 

-Yönetim Bilimleri Fakültesi programlarının 

birinden mezun olmak, 

-İngilizce veya Rusça YDS’de en az (C) 

düzeyinde puan almış olmak, 

Kadın/ 

Erkek 
P3 60 

7 
Zabıta 

Memuru 
GİH 9 10 

Adalet, halkla ilişkiler ve tanıtım, işletme 

yönetimi, maliye, yerel yönetimler önlisans 

programlarının birinden mezun olmak. 

-En az (B) sınıfı sürücü belgesine sahip olmak,

Kadın/ 

Erkek 
P93 60 

8 
Zabıta 

Memuru 
GİH 10 5 

Ulaştırma ve trafik hizmetleri önlisans 

programından mezun olmak, 

-En az (B) sınıfı sürücü belgesine sahip olmak,

Kadın/ 

Erkek 
P93 60 

9 
Zabıta 

Memuru 
GİH 10 2 

Çevre sağlığı, çevre koruma ve kontrol, çevre 

temizliği ve denetimi önlisans programlarının 

birinden mezun olmak, 

-En az (B) sınıfı sürücü belgesine sahip olmak,

Kadın/ 

Erkek 
P93 60 
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BAŞVURU GENEL VE ÖZEL ŞARTLARI 

Antalya Büyükşehir Belediye Başkanlığının yukarıda belirtilen boş zabıta memuru 

kadroları için yapılacak başvurularda aranan genel ve özel şartlar aşağıda belirtilmiştir.  

1. BAŞVURU GENEL ŞARTLARI:  

İlan edilen boş zabıta memuru kadrolarına atanmak için başvuracak adayların 657 sayılı 

Devlet Memurları Kanununun 40 ıncı maddesi ile 48 inci maddesinin birinci fıkrasının (A) 

bendinde belirtilen aşağıdaki genel şartlara sahip olmaları gerekmektedir;   

a) Türk vatandaşı olmak, 

b) Kamu haklarından mahrum bulunmamak, 

c) Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten 

işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramış olsa bile 

devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, zimmet, 

irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye 

fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama 

veya kaçakçılık suçlarından mahkûm olmamak, 

d) Erkek adaylar için askerlik durumu itibariyle, askerlikle ilgisi bulunmamak veya 

askerlik çağına gelmemiş bulunmak ya da askerlik çağına gelmiş ise muvazzaf askerlik hizmetini 

yapmış yahut ertelenmiş veya yedek sınıfa geçirilmiş olmak,  

e) Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek akıl hastalığı veya bedensel engeli 

bulunmamak, 

f) İlan edilen kadrolar için aranan diğer başvuru şartların taşımak. 

2. BAŞVURU ÖZEL ŞARTLARI:  

a) İlan edilen unvan için mezun olunan okul itibarıyla öğrenim şartlarını taşımak ve bu 

öğrenimle ilgili olarak, önlisans mezunları için 2022-KPSS P93 ve lisans mezunları için 2022-

KPSS P3 puan türünde, Kamu Personel Seçme Sınavından (KPSS) alım yapılacak unvanın 

karşısında belirtilen puan türlerinden, belirtilen asgari KPSS puanını almış olmak, 

b) Daha önce çalıştığı kamu kurum ve kuruluşlarından disiplinsizlik veya ahlaki 

nedenlerle çıkarılmış olmamak.  

c) 657 sayılı Kanunun 48 inci maddesinin (A) fıkrasında belirtilen genel şartların yanı sıra 

Belediye Zabıta Yönetmeliğinin 13/A maddesinde yer alan özel şartlara göre zabıta memuru 

kadrolarına başvuru yapılabilmesi için; tartılma ve ölçülme aç karnına, soyunuk ve çıplak ayakla 

olmak kaydıyla erkeklerde en az 1.67 metre, kadınlarda en az 1.60 metre boyunda olmak ve 

boyun 1 metreden fazla olan kısmı ile kilosu arasında  (+,-) 10 kg’dan fazla fark olmamak. Boy ve 

kilo tespitleri Büyükşehir Belediyemizce başvuru evrakları teslim alınmadan önce yapılacaktır.  

d) Sınavın yapıldığı tarihte 30 yaşını doldurmamış olmak. 

e) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayılı Karayolları Trafik Kanunu hükümlerince verilen ve 

tablonun nitelik kısmında belirtilen en az (B) sınıfı sürücü belgesine sahip olmak. 

f) Tablonun nitelik kısmında belirtilen, İngilizce veya Rusça YDS’den en az (C) 

düzeyinde puan almış olmak veya buna denk kabul edilen ve uluslararası geçerliliği bulunan bir 

belgeye sahip olmak.   

3. BAŞVURU ESNASINDA ADAYLARDAN İSTENİLEN BELGELER:  

Başvuru sırasında; 

Başvuru formu Kurumumuzdan veya Belediyemizin www.antalya.bel.tr internet adresi 

üzerinden temin edecektir. Elektronik ortamda doldurularak ıslak imza ile imzalanacak başvuru 

formuna aşağıdaki belgeleri ekleyeceklerdir:  
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a) Nüfus cüzdanı veya kimlik kartının aslı veya Kurumumuzca onaylanmak üzere 
fotokopisi, 

b) Diploma veya mezuniyet belgesinin aslı veya noter onaylı örneği ya da e-devlet 
üzerinden alınmış barkotlu mezuniyet belgesi (Aslı ibraz edilmek kaydıyla suretleri 
Belediyemizce tasdik edilebilir), 

c) Yabancı okul mezunları için denklik belgesinin aslı veya noter onaylı örneği (Aslı ibraz 
edilmek kaydıyla suretleri Belediyemizce tasdik edilebilir), 

d) Sürücü belgesinin aslı veya noter onaylı örneği (Aslı ibraz edilmek kaydıyla suretleri 
Belediyemizce tasdik edilebilir), 

e) KPSS sonuç belgesinin ÖSYM web sitesinden alınan doğrulama kodlu bilgisayar 
çıktısı, 

f) Tablonun nitelik kısmında belirtilen, İngilizce veya Rusça YDS sonuç belgesinin 
doğrulama kodlu bilgisayar çıktısı veya buna denk kabul edilen ve uluslararası geçerliliği bulunan 
bir belgenin aslı veya noter onaylı örneği, (Aslı ibraz edilmek kaydıyla suretleri Belediyemizce 
tasdik edilebilir),  

g) Erkek adaylar için askerlikle ilişiği olmadığına dair beyanı, 
h) Görevini devamlı olarak yapmaya engel bir durumu olmadığına dair beyanı, 
i) Son altı ay içerisinde çekilmiş 2 adet biyometrik fotoğraf (1 adedi forma 

yapıştırılacak), 
j) Hangi kadroya müracaat edeceğine dair başvuru dilekçesi (Adaylar şartlarını sağladığı 

yalnızca bir kadroya başvuru yapabileceklerdir). 
4. BAŞVURU YERİ, TARİHİ, ŞEKLİ VE SÜRESİ:  
Adaylar, sözlü ve uygulamalı sınava katılabilmek için;  
a) Yukarıda sayılan başvuru belgeleri ile birlikte 12-16 Şubat 2024 tarihleri arasında 

mesai saatleri içerisinde (mesai günlerinde saat 09:00-17:30 arasında), sağlık personeli 
gözetiminde boy ve kilo ölçümünü yapmak üzere Yüksekalan Mahallesi Adnan Menderes Bulvarı 
No:20 Muratpaşa/Antalya adresinde bulunan Antalya Büyükşehir Belediyesi Ana Hizmet Binası 
içerisinde yer alan İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığı birimine şahsen müracaat 
edeceklerdir.   

b) Başvurular şahsen yapılacaktır. Posta veya diğer şekillerde yapılan başvurular kabul 
edilmeyecektir. 

c) Eksik bilgi ve belgelerle ya da nitelikleri uygun olmadığı halde yapılan başvurular 
Belediyemizce değerlendirmeye alınmayacaktır. 

5. BASVURULARIN DEĞERLENDİRİLMESİ - BAŞVURUSU KABUL EDİLENLERİN 
İLANI: 

a) T.C. Kimlik numarası ile ÖSYM kayıtlarının uyumunu kontrol etmek suretiyle adaylar 
KPSS puanlarına göre sıralanarak, en yüksek puanlı adaydan başlamak üzere atama yapılacak her 
bir unvan için boş kadro sayısının beş katı oranında aday sözlü ve uygulamalı sınava çağrılacaktır, 

b) Sınava çağrılacak son sıradaki adayla aynı puana sahip olan diğer adaylar da sınava 
çağrılacaktır. 

c) Sınava girmeye hak kazanan adaylar ve KPSS puanları ile sınav yeri ve zamanı, 
başvuruların değerlendirilmesine müteakip 22 Şubat 2024 tarihinde Belediyemiz web sayfası 
www.antalya.bel.tr adresinde ilan edilecektir. 

d) Sınava katılma hakkı elde edemeyen adaylara herhangi bir bildirimde 
bulunulmayacaktır. 

e) Başvuruları kabul edilip sınava çağrılan adaylar, Belediyemizce düzenlenen ve 
adayların kimlik bilgileri ile sınav yeri ve tarihinin bulunduğu “Sınav Giriş Belgesi”ni 
Belediyemizin resmi internet sayfasından www.antalya.bel.tr temin edilecektir. Bu belge sınava 
girişte ibraz edilecektir. 
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6. SINAVIN YERİ, ZAMANI VE KONULARI: 
Zabıta Memuru alımı için sözlü ve uygulamalı sınav 26 Şubat- 1 Mart 2024 ve 4 - 8 Mart 

2024 tarihleri arasında Sedir Mahallesi 735. Sokak No:4 Muratpaşa/Antalya adresinde bulunan 
Antalya Büyükşehir Belediyesi 100.Yıl Sedir Spor Kompleksinde yapılacaktır. Sınavlar saat 
09.00’da başlayacaktır.  

Sözlü ve uygulamalı sınav, aynı gün içerisinde bitirilemez ise ertesi gün devam 
edilecektir. 

Sınava girmeye hak kazandığı halde, ilan edilen sınav tarihinde sınava katılmayan ve/veya 
mazeretine binaen katılamayan adaylar, sınav hakkını kaybetmiş sayılacaktır.   

Sınav Konuları: 
Sözlü sınav; 
a) Türkiye Cumhuriyeti Anayasası, 
b) Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi, 
c) 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 
d) Mahalli idarelerle ilgili temel mevzuat konularını kapsar. 
Uygulamalı sınav; Kadro ünvanına ilişkin mesleki bilgi ve yeteneğin ölçülmesi ile sportif 

dayanıklılık gibi özelliklerin ölçülmesini kapsayacak şekilde yapılacaktır. 
7. SINAVIN DEĞERLENDİRİLMESİ VE SINAV SONUÇLARINA İTİRAZ: 
a) Sözlü sınav; Türkiye Cumhuriyeti Anayasası, Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi, 657 

sayılı Devlet Memurları Kanunu, mahalli idareler ile ilgili temel mevzuat konularında 25’er puan 
olmak üzere toplamda 100 puan üzerinden yapılır ve sınav kurulu üyelerince verilen puanlar ayrı 
ayrı tutanağa geçirilir. 

b) Uygulamalı sınav; 100 tam puan üzerinden yapılır ve sınav kurulu üyelerince verilen 
puanlar ayrı ayrı tutanağa geçirilir. 

c) Sınavda değerlendirme; sözlü sınavın %50’si, uygulamalı sınavın %50’si alınarak 
sınav puanı hesaplanır ve sınav kurulu üyelerince verilen puanlar ayrı ayrı tutanağa geçirilir. 
Sınavda başarılı sayılmak için her iki sınavın ortalamasının en az 60 puan olması şarttır. 

d) Adayların atamaya esas başarı puanı, bu maddenin (c) bendine hesaplanan sınav puanı 
ile KPSS puanının aritmetik ortalaması alınmak suretiyle belirlenecek ve Belediyemizin internet 
adresinde ilan edilecektir. 

e) Adayların atanmaya esas başarı puanlarının aynı olması halinde KPSS puanı yüksek 
olana öncelik tanınır. 

f) En yüksek başarı puanından başlamak üzere atama yapılacak kadro sayısı kadar asıl 
aday ve asıl aday sayısı kadar da yedek aday belirlenecektir. Asıl ve yedek aday listeleri 
Belediyemizin internet sayfasından www.antalya.bel.tr ilan edilecektir. 

g) Sınav Kurulu; sınav sonunda personel alımı için ilana çıktığı kadrolardan, başarı 
puanlarını düşük bulduğu veya yeterli bulmadığı takdirde sınav duyurusunda ilan edilenlerin bir 
kısmını ya da hiçbirini alıp almama hakkına sahiptir. 

h) Başvuru ve işlemler sırasında gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu veya herhangi bir 
şekilde gerçeği sakladığı tespit edilenlerin sınavları geçersiz sayılır ve bunların atamaları 
yapılmaz. Bu gibi durumları tespit edilenlerin atamaları yapılmış olsa dahi atamaları iptal edilir. 
Bu kişiler hiçbir hak talep edemezler ve haklarında Cumhuriyet Başsavcılığına suç duyurusunda 
bulunulacaktır. 

i) Sınav sonuçlarına, başarı listesinin Belediyemizin internet adresinde www.antalya. 
bel.tr ilanından itibaren yedi gün içinde yazılı olarak itiraz edilebilir. İtirazlar, sınav kurulu 
tarafından yedi gün içerisinde sonuçlandırılır ve ilgiliye yazılı olarak bilgi verilir.  

İlan Olunur. 
 312/1-1 
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Antalya İli Elmalı Belediye Başkanlığından: 

İLK DEFA ATANMAK ÜZERE SÖZLEŞMELİ PERSONEL ALIM İLANI 

Antalya ili Elmalı Belediye Başkanlığı bünyesinde 5393 sayılı Belediye Kanununun 49 

uncu maddesi ile Mahalli İdarelere İlk Defa Atanacaklara Dair Sınav ve Atama Yönetmeliği 

hükümlerine göre aşağıda ünvanı, sınıfı, derecesi, adedi, nitelikleri, KPSS puan türü, KPSS taban 

puanı ve diğer şartları taşımak kaydıyla, belirtilen boş pozisyona tam zamanlı sözleşmeli personel 

alınacaktır. 

SIRA 

NO 

POZİSYON 

ÜNVANI 

HİZMET 

SINIFI 

POZİSYON 

DERECESİ 

POZİSYON 

ADEDİ 
NİTELİĞİ CİNSİYETİ

KPSS 

PUAN 

TÜRÜ 

KPSS 

TABAN 

PUANI

1 
Veteriner 

Hekim 
SH 8 1 

Veteriner lisans programından

mezun olmak. 

En az (B) sınıfı sürücü belgesine

sahip olmak. 

Erkek/Kadın P3 
En az 65 

puan 

BAŞVURU GENEL VE ÖZEL ŞARTLARI  

Elmalı Belediye Başkanlığının yukarıda belirtilen boş bulunan pozisyon için yapılacak 

başvurularda aranan genel ve özel şartlar aşağıda belirtilmiştir.   

1. BAŞVURU GENEL ŞARTLARI:  

İlan edilen pozisyona atanmak için başvuracak adayların, 657 sayılı Devlet Memurları 

Kanununun 40 ıncı maddesi ile 48 inci maddesinin (A) fıkrasında belirtilen aşağıdaki genel 

şartlara sahip olmaları gerekmektedir;  

1. Türk vatandaşı olmak, 

2. Kamu haklarından mahrum bulunmamak, 

3. Türk Ceza Kanunu’nun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten 

işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramış olsa bile 

devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, zimmet, 

irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye 

fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama 

veya kaçakçılık suçlarından mahkûm olmamak. 

4. Erkek adaylar için askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak veya 

askerlik çağına gelmemiş bulunmak yâ da askerlik çağına gelmiş ise muvazzaf askerlik hizmetini 

yapmış yahut ertelenmiş veya yedek sınıfa geçirilmiş olmak, 

5. Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek akıl hastalığı veya bedensel engeli 

bulunmamak, 

6. İlan edilen pozisyonlar için aranan diğer başvuru şartların taşımak, 

2. BAŞVURU ÖZEL ŞARTLARI:  

a) İlan edilen pozisyon için, mezun olunan okul itibarıyla öğrenim şartını taşımak ve bu 

öğrenimle ilgili olarak 2022 yılı Kamu Personel Seçme Sınavından (KPSS) alım yapılacak 

pozisyon karşısındaki puan türünden, belirtilen asgari KPSS puanını almış olmak. 

b) Daha önce çalıştığı kamu kurum ve kuruluşlarından disiplinsizlik veya ahlaki 

nedenlerle çıkarılmış olmamak, 

c) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayılı Karayolları Trafik Kanunu hükümlerince verilen ve 

tablonun nitelik kısmında belirtilen en az (B) sınıfı sürücü belgesine sahip olmak. 
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3. BAŞVURU ESNASINDA ADAYLARDAN İSTENİLEN BELGELER:   
Başvuru sırasında; 
Sınava girmek isteyen adaylar, Kurumumuzdan veya Belediyemizin www.elmali.bel.tr 

resmi internet adresi üzerinden temin edecekleri başvuru formuna aşağıdaki belgeleri 
ekleyecektir. 

a) Nüfus cüzdanı veya kimlik kartının aslı veya noter onaylı sureti, (Aslı ibraz edilmek 
kaydıyla suretleri Belediyemizce tasdik edilebilecektir) 

b) Diploma veya mezuniyet belgesinin aslı veya noter onaylı örneği veya e-Devlet 
üzerinden alınacak barkotlu mezuniyet belgesi, (Aslı ibraz edilmek kaydıyla suretleri 
Belediyemizce tasdik edilebilir.) 

c) Sürücü belgesinin aslı veya noter onaylı örneği, (Aslı ibraz edilmek kaydıyla suretleri 
Belediyemizce tasdik edilebilir.) 

d) Yabancı okul mezunları için Denklik Belgesinin aslı veya noter onaylı örneği, (Aslı 
ibraz edilmek kaydıyla suretleri Belediyemizce tasdik edilebilir),  

e) KPSS Sonuç Belgesinin ÖSYM’nin web sitesinden alınan doğrulama kodlu bilgisayar 
çıktısı, 

f) Erkek adayların askerlikle ilişiği olmadığına dair beyanı,  
g) Görevini devamlı olarak yapmaya engel bir durumu olmadığına dair beyanı, 
h) 2 adet biyometrik fotoğraf, (1 adedi forma yapıştırılacak) 
Belirtilen başvuru tarihlerinde elektronik ortamda veya posta yoluyla yapılan 

başvurularda fotokopisi gönderilen belgelerin aslının sınav tarihine kadar Kurumumuza ibraz 
edilmesi gerekmektedir. (Aslı ibraz edilmek kaydıyla suretleri Belediyemizce tasdik edilecektir.)  

4. BAŞVURU YERİ, TARİHİ, ŞEKLİ VE SÜRESİ: 
Adaylar, sözlü sınava katılabilmek için;   
a) Adayların, başvuru formunu eksiksiz ve doğru olarak doldurmaları ve başvuru 

esnasında istenilen diğer belgeler ile birlikte 12/02/2024 - 14/02/2024 tarihleri arasında mesai 
bitimine kadar (mesai günlerinde saat 08:30-12:30 / 13:30-17:30 arasında) Elmalı Belediye 
Başkanlığı Karyağdı Mah. Atatürk Cad. No:59 İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü Kat:1 
Elmalı/ANTALYA adresine şahsen veya iadeli taahhütlü posta yolu ile müracaatlarını 
yapabileceklerdir. Geciken postalardan Belediyemiz sorumlu olmayacaktır.) 

b) Elektronik ortamda yapılan başvurular, istenilen belgeler eklenmek suretiyle, başvuru 
tarihleri içerisinde Belediyemizin insankaynaklari@elmali.bel.tr mail adresine yapılacaktır. 

c) Eksik bilgi ve belgelerle ya da nitelikleri uygun olmadığı halde yapılan başvurular, 
Belediyemizce değerlendirmeye alınmayacaktır. 

d) Postadaki gecikmeler ve duyuruda belirtilen süre içinde yapılmayan başvurular dikkate 
alınmayacaktır. 

5. BAŞVURULARIN DEĞERLENDİRİLMESİ-BAŞVURUSU KABUL EDİLENLERİN 
İLANI: 

a) Belediyemizce T.C. Kimlik numarası ile ÖSYM kayıtlarının uyumunu kontrol etmek 
suretiyle adaylar KPSS puanlarına göre sıralanarak, en yüksek puanlı adaydan başlamak üzere 
atama yapılacak boş pozisyon sayısının beş katı oranında aday sözlü sınava çağıracaktır. 

b) Sınava çağrılacak son sıradaki adayla aynı puana sahip olan diğer adaylar da sınava 
çağrılacaktır, 

c) Sınava girmeye hak kazanan adaylar ve KPSS puanları ile sınav yeri ve zamanı 
başvuruların değerlendirmesine müteakip 16/02/2024 tarihinde Belediyemizin web sayfası 
www.elmali.bel.tr adresinden ilan edilecektir.  
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d) Sınava katılma hakkı elde edemeyen adaylara herhangi bir bildirimde 
bulunulmayacaktır. 

e) Başvuruları kabul edilip sınava çağrılan adaylar, Belediyemizce düzenlenen ve 
adayların kimlik bilgileri ile sınav yeri ve tarihinin bulunduğu “Sınav Giriş Belgesi”ni 
Belediyemizin resmi internet sayfasından ( www.elmali.bel.tr ) temin edilecektir. Bu belge sınava 
girişte ibraz edilecektir.  

6. SINAVIN YERİ, ZAMANI VE KONULARI: 
Sözlü sınav 23/02/2024 tarihinde saat 10:00’da Karyağdı Mah. Atatürk Cad.No:59 

adresinde bulunan Elmalı Belediyesi hizmet binasında (Meclis Toplantı Salonu Kat: 3) 
yapılacaktır.  

Sözlü sınav, aynı gün içerisinde bitirilemez ise ertesi günlerde devam edilecektir.   
Sınava girmeye hak kazandığı halde, ilan edilen sınav tarihinde sınava katılmayan ve/veya 

mazeretine binaen katılamayan adaylar, sınav hakkını kaybetmiş sayılacaktır.   
Sınav Konuları: 
Sözlü sınav; 
a) Türkiye Cumhuriyeti Anayasası, 
b) Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi, 
c) 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 
d) Mahalli idareler ile ilgili temel mevzuat konuları ile 
pozisyon unvanına ilişkin mesleki ve uygulamalı bilgi ve yeteneğin ölçülmesini kapsar. 
7. SINAVIN DEĞERLENDİRİLMESİ VE SINAV SONUÇLARINA İTİRAZ: 
a) Sınavda Değerlendirme; Türkiye Cumhuriyeti Anayasası, Atatürk İlkeleri ve İnkılap 

Tarihi, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, mahalli idareler ile ilgili temel mevzuat konularında 
15'er puan, pozisyon unvanına ilişkin mesleki ve uygulamalı bilgi ve yeteneğin ölçülmesinde ise 
40 puan olmak üzere toplamda 100 tam puan üzerinden yapılır. Sınavda başarılı sayılmak için 
sınav kurulu üyelerince verilen puanların aritmetik ortalamasının en az 60 olması şarttır. 

b) Adayların atamaya esas başvuru puanı; Belediyemiz tarafından yapılan sözlü sınav 
puanı ile KPSS puanının aritmetik ortalaması alınmak suretiyle belirlenecek ve Belediyemizin 
internet sitesinden ilan edilecektir. 

c) Adayların atamaya esas başarı puanlarının aynı olması halinde KPSS puanı yüksek 
olana öncelik tanınır. En yüksek başarı puanından başlamak üzere atama yapılacak pozisyon 
sayısı kadar asıl aday ve asıl aday sayısı kadar da yedek aday belirlenecektir. Asıl ve yedek aday 
listeleri Belediyenin internet adresinden www.elmali.bel.tr ilan edilecek ve listede yer alanlara 
ayrıca yazılı tebligat yapılmayacaktır.  

d) Sınav Kurulu; Sınav sonunda personel alımı için ilana çıktığı pozisyonlardan, başarı 
puanlarını düşük bulduğu veya yeterli bulmadığı takdirde sınav duyurusunda ilan edilenlerin bir 
kısmını ya da hiçbirini alıp almama hakkına sahiptir. 

e) Başvuru ve işlemler sırasında gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu veya herhangi bir 
şekilde gerçeği sakladığı tespit edilenlerin sınavları geçersiz sayılacak, atamaları yapılmayacaktır. 
Bu gibi durumları tespit edilenlerin atamaları yapılmış olsa dahi atamaları iptal edilecek ve bu 
kişiler hiçbir hak talep edemeyeceklerdir. Ayrıca haklarında Cumhuriyet Başsavcılığına da suç 
duyurusunda bulunulacaktır. 

f) Sınav sonuçlarına, başarı listesinin Belediyemizin internet adresinde ilanından itibaren 
yedi gün içinde yazılı olarak itiraz edilebilir. İtirazlar, sınav kurulu tarafından yedi gün içerisinde 
sonuçlandırılır ve ilgiliye yazılı olarak bilgi verilir. 

İlan Olunur. 
 313/1-1 
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Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yapı İşleri Genel Müdürlüğünden: 

Met-Aks Teknik Yapı Denetim Ltd. Şti.’nin denetim sorumluluğunda bulunan; 

Muğla ili, Datça ilçesi, 3024-B pafta, 165 ada, 183 parsel üzerindeki 1609111 YİBF nolu 

yapıyı 4708 sayılı Yapı Denetimi Hakkında Kanunun 2. maddesinin 4.fıkrasının (c) ve (g) 

bendinde öngörülen esaslara göre denetlemediği anlaşılan 1591 nolu Yapı Denetim İzin Belgesine 

sahip Met-Aks Teknik Yapı Denetim Ltd. Şti.’ne, aynı Kanunun 8. maddesi gereğince, 1 (bir) yıl 

süre ile yeni iş almaktan men cezası verilmesi, yeni iş almaktan men cezası süresinin Resmî 

Gazete ilan tarihinden itibaren başlatılması, Met-Aks Teknik Yapı Denetim Ltd. Şti.’nin kuruluş 

ortağı ve şirket müdürü Mete TEKİN’in (İnşaat Mühendisi, Yardımcı Kontrol Elemanı, Oda Sicil 

No: 17320) yeni iş almaktan men cezası süresi içerisinde herhangi bir yapı denetim veya 

laboratuvar kuruluşunda teknik bir görev almaması ve başka bir yapı denetim veya laboratuvar 

kuruluşunun ortağı da olmaması, Bakanlık Makamının 03.01.2024 tarihli ve 8105666 sayılı 

Olur’u ile uygun görülmüştür. 

      311/1/1-1 

—— • —— 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yapı İşleri Genel Müdürlüğünden: 

Detsa Yapı Denetim Ltd. Şti.’nin denetim sorumluluğunda bulunan; 

Edirne ili, Merkez ilçesi, 2436 ada, 5 parsel üzerindeki 1135112 YİBF nolu yapıyı 4708 

sayılı Yapı Denetimi Hakkında Kanunun 2. maddesinin 4.fıkrasının (c) ve (g) bendinde öngörülen 

esaslara göre denetlemediği anlaşılan 1815 nolu Yapı Denetim İzin Belgesine sahip Detsa Teknik 

Yapı Denetim Ltd. Şti.’ne, aynı Kanunun 8. maddesi gereğince, 1 (bir) yıl süre ile yeni iş 

almaktan men cezası verilmesi, yeni iş almaktan men cezası süresinin Resmî Gazete ilan 

tarihinden itibaren başlatılması, Detsa Teknik Yapı Denetim Ltd. Şti.’nin kuruluş ortağı ve 

yetkilisi Metin AKTAŞ’ın (Mimar, Yardımcı Kontrol Elemanı, Oda Sicil No: 40683) yeni iş 

almaktan men cezası süresi içerisinde herhangi bir yapı denetim veya laboratuvar kuruluşunda 

teknik bir görev almaması ve başka bir yapı denetim veya laboratuvar kuruluşunun ortağı da 

olmaması , Bakanlık Makamının 03.01.2024 tarihli ve 8127356 sayılı  Olur’u ile uygun 

görülmüştür. 

      311/2/1-1 

—— • —— 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yapı İşleri Genel Müdürlüğünden: 

Akademi Yelken Yapı Denetim Ltd.Şti.’nin denetim sorumluluğunda bulunan; 

Adana ili, Seyhan İlçesi, 2004 ada, 7 parsel üzerindeki 1358668 YİBF nolu yapıyı 4708 

sayılı Yapı Denetimi Hakkında Kanunun 2. maddesinin 4.fıkrasının (c) ve (g) bentleri ile Yapı 

Denetimi Uygulama Yönetmeliğinin 5. maddesinin 1. fıkrası ve 4. fıkrasının (l) bendi, 6. 

maddesinin 4. ve 5. fıkralarında öngörülen esaslara göre denetlemediği anlaşılan; 2420 nolu Yapı 

Denetim İzin Belgesine sahip Akademi Yelken Yapı Denetim Ltd.Şti.’ne, aynı Kanun’un 8. 

maddesi gereğince, 1 (bir) yıl süre ile yeni iş almaktan men cezası verilmesi, yeni iş almaktan 

men cezası süresinin Resmî Gazete ilan tarihinden itibaren başlatılması, Akademi Yelken Yapı 

Denetim Ltd.Şti.’nin kuruluş ortağı Şemsettin BAL’ın (İnşaat Mühendisi, Yardımcı Kontrol 
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Elemanı, Oda Sicil No: 95498) yeni iş almaktan men cezası süresi içerisinde herhangi bir yapı 

denetim veya laboratuvar kuruluşunda teknik bir görev almaması ve başka bir yapı denetim veya 

laboratuvar kuruluşunun ortağı da olmaması Bakanlık Makamının 03.01.2024 tarihli ve 8346566 

sayılı Olur’u ile uygun görülmüştür. 

İlgililere duyurulur. 

      311/3/1-1 

—— • —— 
Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yapı İşleri Genel Müdürlüğünden: 

Seyhan Eksen Yapı Denetim Ltd.Şti.’nin denetim sorumluluğunda bulunan; 

Adana ili, Çukurova İlçesi, 6857 ada, 7 parsel üzerindeki 942840 YİBF nolu yapıyı 4708 

sayılı Yapı Denetimi Hakkında Kanunun 2. maddesinin 4.fıkrasının (c) ve (g) bentleri ile Yapı 

Denetimi Uygulama Yönetmeliğinin 5. maddesinin 1. fıkrası ve 4. fıkrasının (j) ve (l) bentleri, 6. 

maddesinin 4. ve 5. fıkralarında öngörülen esaslara göre denetlemediği anlaşılan; 1620 nolu Yapı 

Denetim İzin Belgesine sahip Seyhan Eksen Yapı Denetim Ltd.Şti.’ ne, aynı Kanun’un 8. 

maddesi gereğince, 1 (bir) yıl süre ile yeni iş almaktan men cezası verilmesi, yeni iş almaktan 

men cezası süresinin Resmî Gazete ilan tarihinden itibaren başlatılması, Bakanlık Makamının 

03.01.2024 tarihli ve 8346560 sayılı Olur’u ile uygun görülmüştür. 

İlgililere duyurulur. 

      311/4/1-1 

—— • —— 
Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yapı İşleri Genel Müdürlüğünden: 

Tunca Yapı Denetim Ltd.Şti.’nin denetim sorumluluğunda bulunan; 

Edirne ili, Merkez İlçesi, E17D07D2C pafta, 6072 parsel üzerindeki 1147667 YİBF nolu 

yapıyı 4708 sayılı Yapı Denetimi Hakkında Kanunun 2. maddesinin 4.fıkrasının (c) ve (g) 

bentlerinde öngörülen esaslara göre denetlemediği anlaşılan; 1031 nolu Yapı Denetim İzin 

Belgesine sahip Tunca Yapı Denetim Ltd.Şti.’ne, aynı Kanun’un 8. maddesi gereğince, 1 (bir) yıl 

süre ile yeni iş almaktan men cezası verilmesi, yeni iş almaktan men cezası süresinin Resmî 

Gazete ilan tarihinden itibaren başlatılması, Tunca Yapı Denetim Ltd.Şti.’nin kuruluş ortağı 

Murat TOSUN’un (İnşaat Mühendisi, Proje ve Uygulama Denetçisi, Denetçi No: 16477, Oda 

Sicil No: 47476) yeni iş almaktan men cezası süresi içerisinde herhangi bir yapı denetim veya 

laboratuvar kuruluşunda teknik bir görev almaması ve başka bir yapı denetim veya laboratuvar 

kuruluşunun ortağı da olmaması Bakanlık Makamının 03.01.2024 tarihli ve 8239806 sayılı Olur’u 

ile uygun görülmüştür. 

İlgililere duyurulur. 

      311/5/1-1 

—— • —— 
Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yapı İşleri Genel Müdürlüğünden: 

Kaytek Yapı Denetim Ltd.Şti.’nin denetim sorumluluğunda bulunan; 

Ankara ili, Etimesgut İlçesi, 13B-2C pafta, 48796 ada, 11 parsel üzerindeki 1314484 

YİBF nolu yapıyı 4708 sayılı Yapı Denetimi Hakkında Kanunun 2.maddesinin 4.fıkrasının (a) 

bendinde öngörülen esaslara göre denetlemediği anlaşılan; 131 nolu Yapı Denetim İzin Belgesine 
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sahip Kaytek Yapı Denetim Ltd.Şti.’ne, aynı Kanun’un 8. maddesi gereğince, 1 (bir) yıl süre ile 

yeni iş almaktan men cezası verilmesi, yeni iş almaktan men cezası süresinin Resmî Gazete ilan 

tarihinden itibaren başlatılması, Kaytek Yapı Denetim Ltd.Şti.’nin kuruluş ortağı Selahattin 

İLBEY (Mimar, Proje ve Uygulama Denetçisi, Denetçi No: 21375, Oda Sicil No: 4655) yeni iş 

almaktan men cezası süresi içerisinde herhangi bir yapı denetim veya laboratuvar kuruluşunda 

teknik bir görev almaması ve başka bir yapı denetim veya laboratuvar kuruluşunun ortağı da 

olmaması Bakanlık Makamının 03.01.2024 tarihli ve 8239849 sayılı Olur’u ile uygun 

görülmüştür. 

İlgililere duyurulur. 

      311/6/1-1 

—— • —— 
Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yapı İşleri Genel Müdürlüğünden: 

Akademi Yelken Yapı Denetim Ltd.Şti.’nin denetim sorumluluğunda bulunan; 

Adana ili, Seyhan İlçesi, 1456 ada, 377 parsel üzerindeki 1385516 YİBF nolu yapıyı 4708 

sayılı Yapı Denetimi Hakkında Kanunun . 2. maddesinin 4.fıkrasının (c) ve (g) bentleri ile Yapı 

Denetimi Uygulama Yönetmeliğinin 5.maddesinin 1. fıkrası ve 4.fıkrasının (l) bendi ile 

6.maddesinin 4. ve 5.fıkrasında öngörülen esaslara göre denetlemediği anlaşılan; 2420  nolu Yapı 

Denetim İzin Belgesine sahip Akademi Yelken Yapı Denetim Ltd.Şti.’ne, aynı Kanun’un 8. 

maddesi gereğince, 1 (bir) yıl süre ile yeni iş almaktan men cezası verilmesi, yeni iş almaktan 

men cezası süresinin Resmî Gazete ilan tarihinden itibaren başlatılması, Akademi Yelken Yapı 

Denetim Ltd.Şti.’nin kuruluş ortağı Şemsettin BAL (İnşaat Mühendisi, Yardımcı Kontrol 

Elemanı, Oda Sicil No:95498) yeni iş almaktan men cezası süresi içerisinde herhangi bir yapı 

denetim veya laboratuvar kuruluşunda teknik bir görev almaması ve başka bir yapı denetim veya 

laboratuvar kuruluşunun ortağı da olmaması Bakanlık Makamının 03.01.2024 tarihli ve 8237660 

sayılı Olur’u ile uygun görülmüştür. 

İlgililere duyurulur. 

      311/7/1-1 

—— • —— 
Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yapı İşleri Genel Müdürlüğünden: 

Çukurova Yapı Denetim Ltd.Şti.’nin denetim sorumluluğunda bulunan; 

Adana ili, Seyhan İlçesi, 11290 ada, 29 parsel üzerindeki 983675 YİBF nolu yapıyı 4708 

sayılı Yapı Denetimi Hakkında Kanunun . 2. maddesinin 4.fıkrasının (c) ve (g) bentleri ile Yapı 

Denetimi Uygulama Yönetmeliğinin 5.maddesinin 1. fıkrası ile 6.maddesinin 4. ve 5.fıkrasında 

öngörülen esaslara göre denetlemediği anlaşılan; 569 nolu Yapı Denetim İzin Belgesine sahip 

Çukurova Yapı Denetim Ltd.Şti.’ne, aynı Kanun’un 8. maddesi gereğince, 1 (bir) yıl süre ile yeni 

iş almaktan men cezası verilmesi, yeni iş almaktan men cezası süresinin Resmî Gazete ilan 

tarihinden itibaren başlatılması, Çukurova Yapı Denetim Ltd.Şti.’nin kuruluş ortakları Nusret 

BAŞ (Mimar, Proje ve Uygulama Denetçisi, Denetçi No:9499, Oda Sicil No:20178), Cansu 

EMEL’in (İnşaat Mühendisi, Uygulama Denetçisi, Denetçi No:30637, Oda Sicil No:90647) yeni 

iş almaktan men cezası süresi içerisinde herhangi bir yapı denetim veya laboratuvar kuruluşunda 

teknik bir görev almaması ve başka bir yapı denetim veya laboratuvar kuruluşunun ortağı da 

olmaması Bakanlık Makamının 03.01.2024 tarihli ve 8237745 sayılı Olur’u ile uygun 

görülmüştür. 

İlgililere duyurulur. 

 311/8/1-1 
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Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı Maden ve Petrol İşleri Genel Müdürlüğünden: 

PETROL HAKKINA MÜTEALLİK KARAR 

Karar Tarihi: 02.01.2024 Karar No:7785 

ŞİRKETİN: 

• TİCARİ ÜNVANI : Türkiye Petrolleri A.O. Genel Müdürlüğü  

• MERKEZİ VE 

 TEBLİGAT ADRESİ : Söğütözü Mah. 2180 Cad. No:10 

06530 Çankaya/ANKARA 

• MÜRACAAT TARİHİ : 19.07.2023 

RUHSATIN: 

• KONUSU : Arama Ruhsatı 

• YÜZÖLÇÜMÜ : 61.898 hektar 

• BÖLGESİ : Kara 

• KAPSADIĞI İLLER : Gaziantep, Kilis 

• PAFTA NUMARASI  : AR/TPO/K/O38-a 

KARAR: 

Türkiye Petrolleri A.O. Genel Müdürlüğü’nün bölgesi, illeri, yüzölçümü ve paftası 

yukarıda gösterilmiş bulunan saha için petrol arama ruhsatı verilmesi talebi incelenmiş ve Genel 

Müdürlüğe;  

6491 sayılı Türk Petrol Kanunu’nun 6, 7 ve 22’nci maddeleri gereğince, bu kararın Resmî 

Gazete’de yayımı tarihinden itibaren beş yıl süre ile petrol arama ruhsatı verilmiştir. 

      291/1/1-1 

—— • —— 
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı Maden ve Petrol İşleri Genel Müdürlüğünden: 

PETROL HAKKINA MÜTEALLİK KARAR 

Karar Tarihi: 02.01.2024 Karar No:7786 

ŞİRKETİN: 

• TİCARİ ÜNVANI : Türkiye Petrolleri A.O. Genel Müdürlüğü  

• MERKEZİ VE 

 TEBLİGAT ADRESİ : Söğütözü Mah. 2180 Cad. No:10 

06530 Çankaya/ANKARA 

• MÜRACAAT TARİHİ : 08.06.2023 

RUHSATIN: 

• KONUSU : Arama Ruhsatı 

• YÜZÖLÇÜMÜ : 61.956 hektar 

• BÖLGESİ   : Kara 

• KAPSADIĞI İL : Antalya 

• PAFTA NUMARASI  : AR/TPO/K/O24-a 

KARAR: 

Türkiye Petrolleri A.O. Genel Müdürlüğü’nün bölgesi, ili, yüzölçümü ve paftası yukarıda 

gösterilmiş bulunan saha için petrol arama ruhsatı verilmesi talebi incelenmiş ve Genel 

Müdürlüğe;  

6491 sayılı Türk Petrol Kanunu’nun 6, 7 ve 22’nci maddeleri gereğince, bu kararın Resmî 

Gazete’de yayımı tarihinden itibaren beş yıl süre ile petrol arama ruhsatı verilmiştir. 

      291/2/1-1 
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Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı Maden ve Petrol İşleri Genel Müdürlüğünden: 

PETROL HAKKINA MÜTEALLİK KARAR 

Karar Tarihi: 02.01.2024 Karar No:7787 

ŞİRKETİN: 

• TİCARİ ÜNVANI  : Türkiye Petrolleri A.O. Genel Müdürlüğü  

• MERKEZİ VE 

 TEBLİGAT ADRESİ : Söğütözü Mah. 2180 Cad. No:10 

06530 Çankaya/ANKARA 

• MÜRACAAT TARİHİ : 23.06.2023 

RUHSATIN: 

• KONUSU : Arama Ruhsatı 

• YÜZÖLÇÜMÜ : 42.232 hektar 

• BÖLGESİ   : Kara 

• KAPSADIĞI İL : Çanakkale 

• PAFTA NUMARASI  : AR/TPO/K/H16-c 

KARAR: 

Türkiye Petrolleri A.O. Genel Müdürlüğü’nün bölgesi, ili, yüzölçümü ve paftası yukarıda 

gösterilmiş bulunan saha için petrol arama ruhsatı verilmesi talebi incelenmiş ve Genel 

Müdürlüğe;  

6491 sayılı Türk Petrol Kanunu’nun 6, 7 ve 22’nci maddeleri gereğince, bu kararın Resmî 

Gazete’de yayımı tarihinden itibaren beş yıl süre ile petrol arama ruhsatı verilmiştir. 

      291/3/1-1 

—— • —— 
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı Maden ve Petrol İşleri Genel Müdürlüğünden: 

PETROL HAKKINA MÜTEALLİK KARAR 

Karar Tarihi: 02.01.2024 Karar No:7788 

ŞİRKETİN: 

• TİCARİ ÜNVANI : Türkiye Petrolleri A.O. Genel Müdürlüğü  

• MERKEZİ VE 

 TEBLİGAT ADRESİ : Söğütözü Mah. 2180 Cad. No:10 

06530 Çankaya/ANKARA 

• MÜRACAAT TARİHİ : 08.06.2023 

RUHSATIN: 

• KONUSU : Arama Ruhsatı 

• YÜZÖLÇÜMÜ : 62.155 hektar 

• BÖLGESİ   : Kara 

• KAPSADIĞI İL : Antalya 

• PAFTA NUMARASI  : AR/TPO/K/O24-d 

KARAR: 

Türkiye Petrolleri A.O. Genel Müdürlüğü’nün bölgesi, ili, yüzölçümü ve paftası yukarıda 

gösterilmiş bulunan saha için petrol arama ruhsatı verilmesi talebi incelenmiş ve Genel 

Müdürlüğe;  

6491 sayılı Türk Petrol Kanunu’nun 6, 7 ve 22’nci maddeleri gereğince, bu kararın Resmî 

Gazete’de yayımı tarihinden itibaren beş yıl süre ile petrol arama ruhsatı verilmiştir. 

      291/4/1-1 
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Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı Maden ve Petrol İşleri Genel Müdürlüğünden: 

PETROL HAKKINA MÜTEALLİK KARAR 

Karar Tarihi: 02.01.2024 Karar No:7789 

ŞİRKETİN: 

• TİCARİ ÜNVANI : Türkiye Petrolleri A.O. Genel Müdürlüğü                       

• MERKEZİ VE 

 TEBLİGAT ADRESİ : Söğütözü Mah. 2180 Cad. No:10 

06530 Çankaya/ANKARA 

• MÜRACAAT TARİHİ : 19.07.2023 

RUHSATIN: 

• KONUSU : Arama Ruhsatı 

• YÜZÖLÇÜMÜ : 46.238 hektar 

• BÖLGESİ   : Kara 

• KAPSADIĞI İL : Şanlıurfa 

• PAFTA NUMARASI  : AR/TPO/K/N41-c1, c2, c4 

KARAR: 

Türkiye Petrolleri A.O. Genel Müdürlüğü’nün bölgesi, ili, yüzölçümü ve paftası yukarıda 

gösterilmiş bulunan saha için petrol arama ruhsatı verilmesi talebi incelenmiş ve Genel 

Müdürlüğe;  

6491 sayılı Türk Petrol Kanunu’nun 6, 7 ve 22’nci maddeleri gereğince, bu kararın Resmî 

Gazete’de yayımı tarihinden itibaren beş yıl süre ile petrol arama ruhsatı verilmiştir. 

      291/5/1-1 

—— • —— 
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı Maden ve Petrol İşleri Genel Müdürlüğünden: 

PETROL HAKKINA MÜTEALLİK KARAR 

Karar Tarihi: 02.01.2024 Karar No:7790 

ŞİRKETİN: 

• TİCARİ ÜNVANI  : Türkiye Petrolleri A.O. Genel Müdürlüğü                       

• MERKEZİ VE 

 TEBLİGAT ADRESİ : Söğütözü Mah. 2180 Cad. No:10 

06530 Çankaya/ANKARA 

• MÜRACAAT TARİHİ : 19.07.2023 

RUHSATIN: 

• KONUSU : Arama Ruhsatı 

• YÜZÖLÇÜMÜ : 61.856 hektar 

• BÖLGESİ   : Kara 

• KAPSADIĞI İL : Şanlıurfa 

• PAFTA NUMARASI  : AR/TPO/K/O41-b 

KARAR: 

Türkiye Petrolleri A.O. Genel Müdürlüğü’nün bölgesi, ili, yüzölçümü ve paftası yukarıda 

gösterilmiş bulunan saha için petrol arama ruhsatı verilmesi talebi incelenmiş ve Genel 

Müdürlüğe;  

6491 sayılı Türk Petrol Kanunu’nun 6, 7 ve 22’nci maddeleri gereğince, bu kararın Resmî 

Gazete’de yayımı tarihinden itibaren beş yıl süre ile petrol arama ruhsatı verilmiştir. 

      291/6/1-1 
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Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı Maden ve Petrol İşleri Genel Müdürlüğünden: 

PETROL HAKKINA MÜTEALLİK KARAR 

Karar Tarihi: 02.01.2024 Karar No:7791 

ŞİRKETİN: 

• TİCARİ ÜNVANI : Türkiye Petrolleri A.O. Genel Müdürlüğü  

• MERKEZİ VE 

 TEBLİGAT ADRESİ : Söğütözü Mah. 2180 Cad. No:10 

06530 Çankaya/ANKARA 

• MÜRACAAT TARİHİ : 23.06.2023 

RUHSATIN: 

• KONUSU : Arama Ruhsatı 

• YÜZÖLÇÜMÜ : 27.097 hektar 

• BÖLGESİ : Kara 

• KAPSADIĞI İL : Çanakkale 

• PAFTA NUMARASI  : AR/TPO/K/H16-b3, b4 

KARAR: 

Türkiye Petrolleri A.O. Genel Müdürlüğü’nün bölgesi, ili, yüzölçümü ve paftası yukarıda 

gösterilmiş bulunan saha için petrol arama ruhsatı verilmesi talebi incelenmiş ve Genel 

Müdürlüğe;  

6491 sayılı Türk Petrol Kanunu’nun 6, 7 ve 22’nci maddeleri gereğince, bu kararın Resmî 

Gazete’de yayımı tarihinden itibaren beş yıl süre ile petrol arama ruhsatı verilmiştir. 

      291/7/1-1 

—— • —— 
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı Maden ve Petrol İşleri Genel Müdürlüğünden: 

PETROL HAKKINA MÜTEALLİK KARAR 

Karar Tarihi: 02.01.2024 Karar No:7792 

ŞİRKETİN: 

• TİCARİ ÜNVANI : Türkiye Petrolleri A.O. Genel Müdürlüğü  

• MERKEZİ VE 

 TEBLİGAT ADRESİ : Söğütözü Mah. 2180 Cad. No:10 

06530 Çankaya/ANKARA 

• MÜRACAAT TARİHİ : 19.07.2023 

RUHSATIN: 

• KONUSU : Arama Ruhsatı 

• YÜZÖLÇÜMÜ : 55.335 hektar 

• BÖLGESİ   : Kara 

• KAPSADIĞI İL : Zonguldak 

• PAFTA NUMARASI  : AR/TPO/K/F27-b 

KARAR: 

Türkiye Petrolleri A.O. Genel Müdürlüğü’nün bölgesi, ili, yüzölçümü ve paftası yukarıda 

gösterilmiş bulunan saha için petrol arama ruhsatı verilmesi talebi incelenmiş ve Genel 

Müdürlüğe;  

6491 sayılı Türk Petrol Kanunu’nun 6, 7 ve 22’nci maddeleri gereğince, bu kararın Resmî 

Gazete’de yayımı tarihinden itibaren beş yıl süre ile petrol arama ruhsatı verilmiştir. 

      291/8/1-1 
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Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı Maden ve Petrol İşleri Genel Müdürlüğünden: 

PETROL HAKKINA MÜTEALLİK KARAR 

Karar Tarihi: 02.01.2024 Karar No:7793 

ŞİRKETİN: 

• TİCARİ ÜNVANI  : Türkiye Petrolleri A.O. Genel Müdürlüğü                       

• MERKEZİ VE 

 TEBLİGAT ADRESİ : Söğütözü Mah. 2180 Cad. No:10 

06530 Çankaya/ANKARA 

• MÜRACAAT TARİHİ : 20.07.2023 

RUHSATIN: 

• KONUSU : Arama Ruhsatı 

• YÜZÖLÇÜMÜ : 30.345 hektar 

• BÖLGESİ   : Kara 

• KAPSADIĞI İL : Diyarbakır 

• PAFTA NUMARASI  : AR/TPO/K/L46-a1, a4 

KARAR: 

Türkiye Petrolleri A.O. Genel Müdürlüğü’nün bölgesi, ili, yüzölçümü ve paftası yukarıda 

gösterilmiş bulunan saha için petrol arama ruhsatı verilmesi talebi incelenmiş ve Genel 

Müdürlüğe;  

6491 sayılı Türk Petrol Kanunu’nun 6, 7 ve 22’nci maddeleri gereğince, bu kararın Resmî 

Gazete’de yayımı tarihinden itibaren beş yıl süre ile petrol arama ruhsatı verilmiştir. 

      291/9/1-1 

—— • —— 
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı Maden ve Petrol İşleri Genel Müdürlüğünden: 

PETROL HAKKINA MÜTEALLİK KARAR 

Karar Tarihi: 02.01.2024 Karar No:7794 

ŞİRKETİN: 

• TİCARİ ÜNVANI : Türkiye Petrolleri A.O. Genel Müdürlüğü                       

• MERKEZİ VE 

 TEBLİGAT ADRESİ : Söğütözü Mah. 2180 Cad. No:10 

06530 Çankaya/ANKARA 

• MÜRACAAT TARİHİ : 28.07.2023 

RUHSATIN: 

• KONUSU : Arama Ruhsatı 

• YÜZÖLÇÜMÜ : 5.805 hektar 

• BÖLGESİ   : Kara 

• KAPSADIĞI İL : Hakkari 

• PAFTA NUMARASI  : AR/TPO/K/N52-d2, d3 

KARAR: 

Türkiye Petrolleri A.O. Genel Müdürlüğü’nün bölgesi, ili, yüzölçümü ve paftası yukarıda 

gösterilmiş bulunan saha için petrol arama ruhsatı verilmesi talebi incelenmiş ve Genel 

Müdürlüğe;  

6491 sayılı Türk Petrol Kanunu’nun 6, 7 ve 22’nci maddeleri gereğince, bu kararın Resmî 

Gazete’de yayımı tarihinden itibaren beş yıl süre ile petrol arama ruhsatı verilmiştir. 

      291/10/1-1 
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Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı Maden ve Petrol İşleri Genel Müdürlüğünden: 

PETROL HAKKINA MÜTEALLİK KARAR 

Karar Tarihi: 02.01.2024 Karar No:7795 

ŞİRKETİN: 

• TİCARİ ÜNVANI : Türkiye Petrolleri A.O. Genel Müdürlüğü                       

• MERKEZİ VE 

 TEBLİGAT ADRESİ : Söğütözü Mah. 2180 Cad. No:10 

06530 Çankaya/ANKARA 

• MÜRACAAT TARİHİ : 28.07.2023 

RUHSATIN: 

• KONUSU : Arama Ruhsatı 

• YÜZÖLÇÜMÜ : 1.718 hektar 

• BÖLGESİ   : Kara 

• KAPSADIĞI İL : Hakkari 

• PAFTA NUMARASI  : AR/TPO/K/O52-b1 

KARAR: 

Türkiye Petrolleri A.O. Genel Müdürlüğü’nün bölgesi, ili, yüzölçümü ve paftası yukarıda 

gösterilmiş bulunan saha için petrol arama ruhsatı verilmesi talebi incelenmiş ve Genel 

Müdürlüğe;  

6491 sayılı Türk Petrol Kanunu’nun 6, 7 ve 22’nci maddeleri gereğince, bu kararın Resmî 

Gazete’de yayımı tarihinden itibaren beş yıl süre ile petrol arama ruhsatı verilmiştir. 

      291/11/1-1 

—— • —— 
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı Maden ve Petrol İşleri Genel Müdürlüğünden: 

PETROL HAKKINA MÜTEALLİK KARAR 

Karar Tarihi: 02.01.2024 Karar No:7796 

ŞİRKETİN: 

• TİCARİ ÜNVANI : Türkiye Petrolleri A.O. Genel Müdürlüğü                       

• MERKEZİ VE 

 TEBLİGAT ADRESİ : Söğütözü Mah. 2180 Cad. No:10 

06530 Çankaya/ANKARA 

• MÜRACAAT TARİHİ : 19.07.2023 

RUHSATIN: 

• KONUSU : Arama Ruhsatı 

• YÜZÖLÇÜMÜ : 61.856 hektar 

• BÖLGESİ   : Kara 

• KAPSADIĞI İL  Şanlıurfa 

• PAFTA NUMARASI  : AR/TPO/K/O42-a 

KARAR: 

Türkiye Petrolleri A.O. Genel Müdürlüğü’nün bölgesi, ili, yüzölçümü ve paftası yukarıda 

gösterilmiş bulunan saha için petrol arama ruhsatı verilmesi talebi incelenmiş ve Genel 

Müdürlüğe;  

6491 sayılı Türk Petrol Kanunu’nun 6, 7 ve 22’nci maddeleri gereğince, bu kararın Resmî 

Gazete’de yayımı tarihinden itibaren beş yıl süre ile petrol arama ruhsatı verilmiştir. 

      291/12/1-1 
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Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı Maden ve Petrol İşleri Genel Müdürlüğünden: 

PETROL HAKKINA MÜTEALLİK KARAR 

Karar Tarihi: 02.01.2024 Karar No:7797 

ŞİRKETİN: 

• TİCARİ ÜNVANI : Türkiye Petrolleri A.O. Genel Müdürlüğü                       

• MERKEZİ VE 

 TEBLİGAT ADRESİ : Söğütözü Mah. 2180 Cad. No:10 

06530 Çankaya/ANKARA 

• MÜRACAAT TARİHİ : 19.07.2023 

RUHSATIN: 

• KONUSU : Arama Ruhsatı 

• YÜZÖLÇÜMÜ : 61.656 hektar 

• BÖLGESİ   : Kara 

• KAPSADIĞI İL : Şanlıurfa 

• PAFTA NUMARASI  : AR/TPO/K/N42-d 

KARAR: 

Türkiye Petrolleri A.O. Genel Müdürlüğü’nün bölgesi, ili, yüzölçümü ve paftası yukarıda 

gösterilmiş bulunan saha için petrol arama ruhsatı verilmesi talebi incelenmiş ve Genel 

Müdürlüğe;  

6491 sayılı Türk Petrol Kanunu’nun 6, 7 ve 22’nci maddeleri gereğince, bu kararın Resmî 

Gazete’de yayımı tarihinden itibaren beş yıl süre ile petrol arama ruhsatı verilmiştir. 

      291/13/1-1 

—— • —— 
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı Maden ve Petrol İşleri Genel Müdürlüğünden: 

PETROL HAKKINA MÜTEALLİK KARAR 

Karar Tarihi: 02.01.2024 Karar No:7798 

ŞİRKETİN: 

• TİCARİ ÜNVANI : Türkiye Petrolleri A.O. Genel Müdürlüğü                       

• MERKEZİ VE 

 TEBLİGAT ADRESİ : Söğütözü Mah. 2180 Cad. No:10 

06530 Çankaya/ANKARA 

• MÜRACAAT TARİHİ : 19.07.2023 

RUHSATIN: 

• KONUSU : Arama Ruhsatı 

• YÜZÖLÇÜMÜ : 57.864 hektar 

• BÖLGESİ   : Kara 

• KAPSADIĞI İLLER : Bartın, Karabük, Kastamonu 

• PAFTA NUMARASI  : AR/TPO/K/E29-c 

KARAR: 

Türkiye Petrolleri A.O. Genel Müdürlüğü’nün bölgesi, illeri, yüzölçümü ve paftası 

yukarıda gösterilmiş bulunan saha için petrol arama ruhsatı verilmesi talebi incelenmiş ve Genel 

Müdürlüğe;  

6491 sayılı Türk Petrol Kanunu’nun 6, 7 ve 22’nci maddeleri gereğince, bu kararın Resmî 

Gazete’de yayımı tarihinden itibaren beş yıl süre ile petrol arama ruhsatı verilmiştir. 

      291/14/1-1 
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Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı Maden ve Petrol İşleri Genel Müdürlüğünden: 

PETROL HAKKINA MÜTEALLİK KARAR 

Karar Tarihi: 02.01.2024 Karar No:7799 

ŞİRKETİN: 

• TİCARİ ÜNVANI : Türkiye Petrolleri A.O. Genel Müdürlüğü                       

• MERKEZİ VE 

 TEBLİGAT ADRESİ : Söğütözü Mah. 2180 Cad. No:10 

06530 Çankaya/ANKARA 

• MÜRACAAT TARİHİ : 23.06.2023 

RUHSATIN: 

• KONUSU : Arama Ruhsatı 

• YÜZÖLÇÜMÜ : 30.302 hektar 

• BÖLGESİ   : Kara 

• KAPSADIĞI İLLER : Diyarbakır, Elazığ 

• PAFTA NUMARASI  : AR/TPO/K/L44-a1, a2 

KARAR: 

Türkiye Petrolleri A.O. Genel Müdürlüğü’nün bölgesi, illeri, yüzölçümü ve paftası 

yukarıda gösterilmiş bulunan saha için petrol arama ruhsatı verilmesi talebi incelenmiş ve Genel 

Müdürlüğe;  

6491 sayılı Türk Petrol Kanunu’nun 6, 7 ve 22’nci maddeleri gereğince, bu kararın Resmî 

Gazete’de yayımı tarihinden itibaren beş yıl süre ile petrol arama ruhsatı verilmiştir. 

      291/15/1-1 

—— • —— 
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı Maden ve Petrol İşleri Genel Müdürlüğünden: 

PETROL HAKKINA MÜTEALLİK KARAR 

Karar Tarihi: 02.01.2024 Karar No:7800 

ŞİRKETİN: 

• TİCARİ ÜNVANI : Türkiye Petrolleri A.O. Genel Müdürlüğü                       

• MERKEZİ VE 

 TEBLİGAT ADRESİ : Söğütözü Mah. 2180 Cad. No:10 

06530 Çankaya/ANKARA 

• MÜRACAAT TARİHİ : 23.06.2023 

RUHSATIN: 

• KONUSU : Arama Ruhsatı 

• YÜZÖLÇÜMÜ : 14.563 hektar 

• BÖLGESİ   : Kara 

• KAPSADIĞI İL : Edirne 

• PAFTA NUMARASI  : AR/TPO/K/F16-c2 

KARAR: 

Türkiye Petrolleri A.O. Genel Müdürlüğü’nün bölgesi, ili, yüzölçümü ve paftası yukarıda 

gösterilmiş bulunan saha için petrol arama ruhsatı verilmesi talebi incelenmiş ve Genel 

Müdürlüğe;  

6491 sayılı Türk Petrol Kanunu’nun 6, 7 ve 22’nci maddeleri gereğince, bu kararın Resmî 

Gazete’de yayımı tarihinden itibaren beş yıl süre ile petrol arama ruhsatı verilmiştir. 

      291/16/1-1 
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Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı Maden ve Petrol İşleri Genel Müdürlüğünden: 

PETROL HAKKINA MÜTEALLİK KARAR 

Karar Tarihi: 02.01.2024 Karar No:7801 

ŞİRKETİN: 

• TİCARİ ÜNVANI : Türkiye Petrolleri A.O. Genel Müdürlüğü                       

• MERKEZİ VE 

 TEBLİGAT ADRESİ : Söğütözü Mah. 2180 Cad. No:10 

06530 Çankaya/ANKARA 

• MÜRACAAT TARİHİ : 19.07.2023 

RUHSATIN: 

• KONUSU : Arama Ruhsatı 

• YÜZÖLÇÜMÜ : 61.698 hektar 

• BÖLGESİ   : Kara 

• KAPSADIĞI İLLER : Gaziantep, Kahramanmaraş, Kilis 

• PAFTA NUMARASI  : AR/TPO/K/N38-d 

KARAR: 

Türkiye Petrolleri A.O. Genel Müdürlüğü’nün bölgesi, illeri, yüzölçümü ve paftası 

yukarıda gösterilmiş bulunan saha için petrol arama ruhsatı verilmesi talebi incelenmiş ve Genel 

Müdürlüğe;  

6491 sayılı Türk Petrol Kanunu’nun 6, 7 ve 22’nci maddeleri gereğince, bu kararın Resmî 

Gazete’de yayımı tarihinden itibaren beş yıl süre ile petrol arama ruhsatı verilmiştir. 

      291/17/1-1 

—— • —— 
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı Maden ve Petrol İşleri Genel Müdürlüğünden: 

PETROL HAKKINA MÜTEALLİK KARAR 

Karar Tarihi: 02.01.2024 Karar No:7802 

ŞİRKETİN: 

• TİCARİ ÜNVANI : Türkiye Petrolleri A.O. Genel Müdürlüğü  

• MERKEZİ VE 

 TEBLİGAT ADRESİ : Söğütözü Mah. 2180 Cad. No:10 

06530 Çankaya/ANKARA 

• MÜRACAAT TARİHİ : 19.07.2023 

RUHSATIN: 

• KONUSU : Arama Ruhsatı 

• YÜZÖLÇÜMÜ : 57.866 hektar 

• BÖLGESİ   : Kara 

• KAPSADIĞI İLLER : Bartın, Karabük 

• PAFTA NUMARASI  : AR/TPO/K/E29-d 

KARAR: 

Türkiye Petrolleri A.O. Genel Müdürlüğü’nün bölgesi, illeri, yüzölçümü ve paftası 

yukarıda gösterilmiş bulunan saha için petrol arama ruhsatı verilmesi talebi incelenmiş ve Genel 

Müdürlüğe;  

6491 sayılı Türk Petrol Kanunu’nun 6, 7 ve 22’nci maddeleri gereğince, bu kararın Resmî 

Gazete’de yayımı tarihinden itibaren beş yıl süre ile petrol arama ruhsatı verilmiştir. 

 291/18/1-1 
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Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı Maden ve Petrol İşleri Genel Müdürlüğünden: 
İSTİMLAKE MÜTEALLİK KARAR 

Karar Tarihi: 03.01.2024 Karar No: 576 
Türkiye Petrolleri A.O. Genel Müdürlüğü ile N.V. Turkse Perenko Şirketinin Diyarbakır 

ili sınırları dahilinde müştereken sahip oldukları ARİ/TPO-NTP/K/L43-c1-1 pafta no’lu işletme 
ruhsatında açılan Hançerli-8 kuyusunun lokasyon sahası, yolu ve Enerji Nakil Hattı için gerekli 
olan Diyarbakır ili, Ergani ilçesi, Hançerli köyü sınırları içindeki 119 ada 9 no’lu parselin 297,74 
m²’lik (mülkiyet) ve 1.110,14 m²’lik (irtifak) kısmının, 6491 sayılı Türk Petrol Kanunu’nun 10 
uncu maddesi gereğince kamulaştırılmasına karar verilmesi için 22.11.2023 ve 29.11.2023 tarihli 
dilekçeleriyle müracaatta bulunmuştur. 

Yapılan inceleme neticesinde; petrol işlemi için gerekli olan ve kamulaştırılmasında kamu 
yararı bulunan, rayiç haddin üzerinde bedel talep edilmesi nedeniyle anlaşma yoluyla satın 
alınması mümkün olmayan ve üzerinde Ergani 1. Asliye Hukuk Mahkemesince acele el koyma 
kararı bulunan aşağıda ayrıntıları ve dosyasında mevcut 1/2500 ölçekli haritada hudutları 
gösterilen Diyarbakır ili, Ergani ilçesi, Hançerli köyü sınırları içindeki 119 ada 9 no’lu parselin 
297,74 m²’lik (mülkiyet) ve 1.110,14 m²’lik (irtifak) kısmının, 6491 sayılı Türk Petrol 
Kanunu’nun 10 uncu maddesinin ikinci fıkrası gereğince kamulaştırılmasına karar verilmiştir. 

Kamulaştırılmasına karar verilen arazinin: 
İli : Diyarbakır 
İlçesi : Ergani 
Köyü : Hançerli 

ADA/PARSEL NO MALİKİ KAMULAŞTIRILMASI İSTENEN ALAN (M²) 

119/9 

Hüseyin YEŞİL- Mehmet Can Oğlu 

1.407,88 

Ahmet YILDIRIM- Mehmet Can Oğlu 

Hüseyin YEŞİL- Mehmet Can Oğlu 

Adil ÜRÜ- Zülfi Oğlu 

Sebila UMUTLU- Bediran Kızı 

Galip YEŞİL- Bediran Oğlu 

Yavuz YEŞİL- Bediran Oğlu 

Deniz YEŞİL- Bediran Oğlu 

Şükran YEŞİL - Bediran Kızı 

Mesut YEŞİL- Bediran Oğlu 

MahsumYEŞİL- Bediran Oğlu 

Sezer YEŞİL- Bediran Oğlu 

Bilge YEŞİL - Bediran Kızı 

MerveYEŞİL - Bediran Kızı 

 292/1/1-1 
—— • —— 

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı Maden ve Petrol İşleri Genel Müdürlüğünden: 
İSTİMLAKE MÜTEALLİK KARAR 

Karar Tarihi: 03.01.2024 Karar No: 577 
Türkiye Petrolleri A.O. Genel Müdürlüğü'nün Batman ve Siirt illeri sınırları dahilinde 

sahip olduğu ARİ/TPO/K/L47-d4-1 pafta no'lu petrol işletme ruhsatında açılan Arıkaya-6 
kuyusunun lokasyon sahası ve yolu için gerekli olan Batman ili, Kozluk ilçesi, Arıkaya köyü, 
sınırları içindeki 123 ada 15 no'lu parselin 18.548,01 m²'lik (mülkiyet) m²'lik kısmının, 6491 sayılı 
Türk Petrol Kanunu’nun 10 uncu maddesi gereğince kamulaştırılmasına karar verilmesi için 
22.11.2023 tarihli dilekçesi ile müracaatta bulunmuştur. 

Yapılan inceleme neticesinde; petrol işlemi için gerekli olan ve kamulaştırılmasında kamu 
yararı bulunan, rayiç haddin üzerinde bedel talep edilmesi nedeniyle anlaşma yoluyla satın 
alınması mümkün olmayan ve üzerinde Kozluk Asliye Hukuk Mahkemesince acele el koyma 
kararı bulunan aşağıda ayrıntıları ve dosyasında mevcut 1/6000 ölçekli haritada hudutları 
gösterilen Batman ili, Kozluk ilçesi, Arıkaya köyü, sınırları içindeki 123 ada 15 no'lu parselin 
18.548,01 m²'lik (mülkiyet) m²'lik kısmının, 6491 sayılı Türk Petrol Kanunu’nun 10 uncu 
maddesinin ikinci fıkrası gereğince kamulaştırılmasına karar verilmiştir. 
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Kamulaştırılmasına karar verilen arazinin: 
İli : Batman 
İlçesi : Kozluk 
Köyü : Arıkaya 

ADA/PARSEL NO MALİKİ KAMULAŞTIRILMASI İSTENEN ALAN (M²)

123/15 

Celalettin DİNLER- Mehmet Emin Oğlu 

18.548,01 

Zeynelabettin DİNLER - Mehmet Emin Oğlu 

Mahfuz KAVAK- Mehmet Sait Oğlu 

Necmettin KAVAK- Mehmet Salih Oğlu 

Erdal KAVAK- Ahmet Oğlu 

Yılmaz KAVAK- Faik Oğlu 

Alaaddin DİNLER- Selahattin Oğlu 

Şerafettin DİNLER- Cüneyt Oğlu 

Yüksel DİNLER- Baha Oğlu 

Nusrettin DİNLER- Baha Oğlu 

Selamettin DİNLER- Baha Oğlu 

Muhyettin DİNLER- Baha Oğlu 

Sabahattin DİNLER- Baha Oğlu 

Cemaleddin DİNLER- Baha Oğlu 

Alameddin DİNLER- Baha Oğlu 

Rifat KAVAK- Mehmet Oğlu 

Takyeddin DİNLER- Baha Oğlu 

Vecdettin DİNLER- Mecdettin Oğlu 

İnadettin DİNLER- Mecdettin Oğlu 

Dildar DİNLER- Mecdettin Kızı 

Ğazal DİNLER- Mecdettin Kızı 

Evin DİNLER- Mecdettin Kızı 

Salva SEVGİLİ Mecdettin Kızı 

Mualla DİNLER- Buhaddin Kızı 

 292/2/1-1 
—— • —— 

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı Maden ve Petrol İşleri Genel Müdürlüğünden: 
İSTİMLAKE MÜTEALLİK KARAR 

Karar Tarihi: 03.01.2024 Karar No: 578 
Türkiye Petrolleri A.O. Genel Müdürlüğü ile N.V. Turkse Perenko Şirketinin Diyarbakır 

ili sınırları dahilinde müştereken sahip oldukları ARİ/TPO-NTP/K/L43-c1-1 pafta no’lu işletme 
ruhsatında açılan Hançerli-9 kuyusunun lokasyon sahası, yolu ve Enerji Nakil Hattı için gerekli 
olan Diyarbakır ili, Ergani ilçesi, Hançerli köyü sınırları içindeki 126 ada 2  no’lu parselin 
1.503,48 m²’lik (mülkiyet), 126 ada 3 no’lu parselin 9.246,79 m²’lik (mülkiyet), 345,56 m²’lik 
(irtifak), 126 ada 4 no’lu parselin 289,01 m²’lik (mülkiyet), 126 ada 5 no’lu parselin 307,98 m²’lik 
(mülkiyet), 126 ada 6 no’lu parselin 279,63 m²’lik (mülkiyet), 126 ada 7 no’lu parselin 252,61 
m²’lik (mülkiyet), 126 ada 8 no’lu parselin 195,66 m²’lik (mülkiyet), 127 ada 8 no’lu parselin 
575,49 m²’lik (irtifak) ve128 ada 1 no’lu parselin 2.555,07 m²’lik (irtifak) kısmının, 6491 sayılı 
Türk Petrol Kanunu’nun 10 uncu maddesi gereğince kamulaştırılmasına karar verilmesi için 
22.11.2023 ve 29.11.2023 tarihli dilekçeleriyle müracaatta bulunmuştur. 

Yapılan inceleme neticesinde; petrol işlemi için gerekli olan ve kamulaştırılmasında kamu 
yararı bulunan, rayiç haddin üzerinde bedel talep edilmesi nedeniyle anlaşma yoluyla satın 
alınması mümkün olmayan ve üzerinde Ergani 1. Asliye Hukuk Mahkemesince acele el koyma 
kararları bulunan aşağıda ayrıntıları ve dosyasında mevcut 1/5000 ölçekli haritada hudutları 
gösterilen Diyarbakır ili, Ergani ilçesi, Hançerli köyü sınırları içindeki 126 ada 2  no’lu parselin 
1.503,48 m²’lik (mülkiyet), 126 ada 3 no’lu parselin 9.246,79 m²’lik (mülkiyet), 345,56 m²’lik 
(irtifak), 126 ada 4 no’lu parselin 289,01 m²’lik (mülkiyet), 126 ada 5 no’lu parselin 307,98 m²’lik 
(mülkiyet), 126 ada 6 no’lu parselin 279,63 m²’lik (mülkiyet), 126 ada 7 no’lu parselin 252,61 
m²’lik (mülkiyet), 126 ada 8 no’lu parselin 195,66 m²’lik (mülkiyet), 127 ada 8 no’lu parselin 
575,49 m²’lik (irtifak) ve128 ada 1 no’lu parselin 2.555,07 m²’lik (irtifak) kısmının, 6491 sayılı 
Türk Petrol Kanunu’nun 10 uncu maddesinin ikinci fıkrası gereğince kamulaştırılmasına karar 
verilmiştir. 
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Kamulaştırılmasına karar verilen arazinin: 
İl : Diyarbakır 
İlçesi : Ergani 
Köyü : Hançerli 

ADA/PARSEL NO MALİKİ KAMULAŞTIRILMASI İSTENEN ALAN (M²) 

126/2 

Hüseyin YEŞİL- Mehmet Can Oğlu 

1503,48 

Hüseyin YEŞİL- Mehmet Can Oğlu 

Gürsel YEŞİL- Hüseyin Oğlu 

Şener KINIK- Mire Oğlu 

Hanım ULUN- Mire Kızı 

Aydın KINIK- Mire Oğlu 

Azize KINIK- Mire Kızı 

Cuma KINIK- Mire Oğlu 

Fatma KINIK- Mire Kızı 

Emre KINIK- Mire Oğlu 

Suzan YEŞİL- Mire Kızı 

Derya YEŞİL- Mire Kızı 

Hava YEŞİL- Mire Kızı 

126/3 

Zülküf YEŞİL- Hüseyin Oğlu 

9.592,35 

Nazim YEŞİL- Mehmet Can Oğlu 

Salih YEŞİL- Recep Oğlu 

Ağa YEŞİL- Abdulhadi Oğlu 

Rihan YILDIRIM- Hüseyin Kızı 

Askeri YILDIRIM- Mehmet Can Oğlu 

Hasan YEŞİL- Ağa Oğlu 

Abdulhadi YEŞİL-Bekir Oğlu 

Mehmet Tahir YEŞİL-Teyyar Oğlu 

Şahin ERKOL-Teyyar Oğlu 

Hüseyin YEŞİL-Ağa Oğlu 

Zülfikar Yeşil- Ali Oğlu 

Şükrü ERKOL- Hüseyin Oğlu 

Mehmet YEŞİL- Abdulhadi Oğlu 

Gürsel YEŞİL- Hüseyin Oğlu 

126/4 

Şükrü ERKOL- Hüseyin Oğlu 

289,01 

Zülfikar YEŞİL- Ali Oğlu 

Hüseyin YEŞİL-Ağa Oğlu 

Şahin ERKOL- Teyyar Oğlu 

Halim YEŞİL- Mehmet Can Oğlu 

Zülfikar YEŞİL- Mehmet Can Oğlu 

Sebila UMUTLU- Bediran Kızı 

Galip YEŞİL- Bediran Oğlu 

Yavuz YEŞİL- Bediran Oğlu 

Deniz YEŞİL- Bediran Oğlu 

Şükran YEŞİL- Bediran Kızı 

Mesut YEŞİL- Bediran Oğlu 

Mahsum YEŞİL- Bediran Oğlu 

Sezer YEŞİL- Bediran Oğlu 

Bilge YEŞİL- Bediran Kızı 

Merve YEŞİL- Bediran Kızı 
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126/5 

Halim YEŞİL-Mehmet Can Oğlu 

307,98 

Pakize ÜRÜ- Mehmet Kızı 

Halis YEŞİL-Bekir Oğlu 

Melek YEŞİL- Haydar Kızı 

Zülfikar YEŞİL- Mehmet Can Oğlu 

Sebila UMUTLU- Bediran Kızı 

Galip YEŞİL- Bediran Oğlu 

Yavuz YEŞİL- Bediran Oğlu 

Deniz YEŞİL- Bediran Oğlu 

Şükran YEŞİL- Bediran Kızı 

Mesut YEŞİL- Bediran Oğlu 

Mahsum YEŞİL- Bediran Oğlu 

Sezer YEŞİL- Bediran Oğlu 

Bilge YEŞİL- Bediran Kızı 

Merve YEŞİL- Bediran Kızı 

126/6 

Melek YEŞİL- Haydar Kızı 

279,63 

Halis YEŞİL-Bekir Oğlu 

Pakize ÜRÜ- Mehmet Kızı 

Servet YEŞİL- Hasan Oğlu 

Mehmet YEŞİL- Hüseyin Oğlu 

İzzeddin YEŞİL-Ağa Oğlu 

Ali YEŞİL- Bekir Oğlu 

Hüseyin YEŞİL- Mehmet Can Oğlu 

Hasan YEŞİL- Hasan Oğlu 

Hüseyin YILDIRIM- Mehmet Can Oğlu 

126/7 

Servet YEŞİL- Hasan Oğlu 

252,61 

Ali YEŞİL- Bekir Oğlu 

Hasan YEŞİL- Hasan Oğlu 

Ahmet YILDIRIM- Mehmet Can Oğlu 

Hüseyin YILDIRIM- Mehmet Can Oğlu 

Hüseyin YEŞİL- Mehmet Can Oğlu 

Paşa YEŞİL- Mehmet Can Oğlu 

Abbas YEŞİL- Fikri Oğlu 

İzzeddin YEŞİL- Ağa Oğlu 

Ali YEŞİL- Şahin Oğlu 

126/8 

Ali YEŞİL- Şahin Oğlu 

195,66 

Ahmet YILDIRIM- Mehmet Can Oğlu 

Hüseyin YEŞİL- Mehmet Can Oğlu 

Paşa YEŞİL- Mehmet Can Oğlu 

Abbas YEŞİL- Fikri Oğlu 

İzzeddin YEŞİL- Ağa Oğlu 

127/8 

Gülnaz YEŞİL-Hüseyin Kızı 

575,49 
Abdulhadi YEŞİL-Şahin Oğlu 

Rihan YILDIRIM- Hüseyin Kızı 

Hüseyin YILDIRIM- Mehmet Can Oğlu 
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128/1 

Ali YEŞİL- Şahin Oğlu 

2.555,07 

Hasan YEŞİL- Hasan Oğlu 

Abbas YEŞİL- Fikri Oğlu 

Abdulhadi YEŞİL- Şahin Oğlu 

Servet YEŞİL-Hasan Oğlu 

Mehmet YEŞİL-Şahin Oğlu 

Vedat YEŞİL- Mehmet Can Oğlu 

Sefer YEŞİL-Acem Oğlu 

Sebila UMUTLU- Bediran Kızı 

Galip YEŞİL- Bediran Oğlu 

Yavuz YEŞİL- Bediran Oğlu 

Deniz YEŞİL- Bediran Oğlu 

Şükran YEŞİL- Bediran Kızı 

Mesut YEŞİL- Bediran Oğlu 

Mahsum YEŞİL- Bediran Oğlu 

Sezer YEŞİL- Bediran Oğlu 

Bilge YEŞİL- Bediran Kızı 

Merve YEŞİL- Bediran Kızı 

Şevki KINIK-Hüseyin Oğlu 

 292/3/1-1 
—— • —— 

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı Maden ve Petrol İşleri Genel Müdürlüğünden:  
Türkiye Petrolleri A.O. Genel Müdürlüğü’nün Batman ve Siirt illeri sınırları dahilinde 

sahip olduğu ARİ/TPO/K/2563 hak sıra no’lu işletme ruhsatında açılması planlanan Toytepe-8 
kuyusunun lokasyon sahası, yolu ve Enerji Nakil Hattı için gerekli olan ancak, arazi maliklerinin 
rayiç haddin üzerinde bedel talep etmesi nedeniyle anlaşma yoluyla satın alınması mümkün 
olmayan ve üzerinde Kurtalan Asliye Hukuk Mahkemesince acele el koyma kararları bulunan 
Batman ili, Kurtalan ilçesi, Saipbeyli köyünde bulunan 173 ada 1 no’lu parselin 3.513,28 m²’lik 
(mülkiyet), 173 ada 2 no’lu parselin 15.635,11 m²’lik (mülkiyet) ve 838,07 m²’lik (irtifak) 
kısmının 6491 sayılı Türk Petrol Kanunu’nun 10 uncu maddesi gereğince kamulaştırılmasına 
karar verilmesi için 29.12.2023 tarihli dilekçesi ile müracaat ettiği Türk Petrol Kanunu Uygulama 
Yönetmeliği’nin 14 üncü maddesinin birinci fıkrası gereğince ilan olunur. 

 292/4/1-1 
—— • —— 

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı Maden ve Petrol İşleri Genel Müdürlüğünden:  
Türkiye Petrolleri A.O. Genel Müdürlüğü’nün Batman ve Siirt illeri sınırları dahilinde 

sahip olduğu ARİ/TPO/K/2563 hak sıra no’lu işletme ruhsatında açılması planlanan Toytepe-9 
kuyusunun lokasyon sahası için gerekli olan ancak, arazi maliklerinin rayiç haddin üzerinde bedel 
talep etmesi nedeniyle anlaşma yoluyla satın alınması mümkün olmayan ve üzerinde Kurtalan 
Asliye Hukuk Mahkemesince acele el koyma kararı bulunan Batman ili, Kurtalan ilçesi, Saipbeyli 
köyünde bulunan 173 ada 2 no’lu parselin 7.718,94 m²’lik (mülkiyet) kısmının 6491 sayılı Türk 
Petrol Kanunu’nun 10 uncu maddesi gereğince kamulaştırılmasına karar verilmesi için 
29.12.2023 tarihli dilekçesi ile müracaat ettiği Türk Petrol Kanunu Uygulama Yönetmeliği’nin 14 
üncü maddesinin birinci fıkrası gereğince ilan olunur. 

 292/5/1-1 
—— • —— 

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı Maden ve Petrol İşleri Genel Müdürlüğünden:  
Türkiye Petrolleri A.O. Genel Müdürlüğü’nün Tekirdağ ve Kırklareli illeri sınırları 

dahilinde sahip olduğu AR/TPO/K/F19-b1,b4 pafta no’lu arama ruhsatında açılan Saray-2 
kuyusunun lokasyon sahası ve yolu için gerekli olan ancak, arazi maliklerinin rayiç haddin 
üzerinde bedel talep etmesi nedeniyle anlaşma yoluyla satın alınması mümkün olmayan ve 
üzerinde Saray Asliye Hukuk Mahkemesince acele el koyma kararı bulunan Tekirdağ ili, Saray 
ilçesi, Çukuryurt mahallesi sınırları içinde bulunan 162 ada 5 no’lu (eski 614 parsel) parselin 
5.160,00 m²’lik (mülkiyet) kısmının 6491 sayılı Türk Petrol Kanunu’nun 10 uncu maddesi 
gereğince kamulaştırılmasına karar verilmesi için 29.12.2023 tarihli dilekçesi ile müracaat ettiği 
Türk Petrol Kanunu Uygulama Yönetmeliği’nin 14 üncü maddesinin birinci fıkrası gereğince ilan 
olunur. 

 292/6/1-1 
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İçişleri Bakanlığından: 
SÖZLEŞMELİ BİLİŞİM PERSONELİ SINAV İLANI 

İçişleri Bakanlığı Bilgi Teknolojileri Genel Müdürlüğü bünyesinde istihdam edilmek 
üzere, 31/12/2008 tarih ve 27097 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan “Kamu Kurum ve 
Kuruluşlarının Büyük Ölçekli Bilgi İşlem Birimlerinde Sözleşmeli Bilişim Personeli İstihdamına 
İlişkin Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik” in 8 inci maddesi uyarınca, İçişleri Bakanlığı Bilgi 
Teknolojileri Genel Müdürlüğü tarafından gerçekleştirilecek yazılı ve sözlü sınav başarı sırasına 
göre 11 (on bir) Sözleşmeli Bilişim Personeli alınacaktır. 

 BİLİŞİM PERSONELİ POZİSYONU 
POZİSYON TAVAN 

ÜCRETİ 

ALINACAK PERSONEL 

SAYISI 

1 Kıdemli .Net Yazılım Geliştirme Uzmanı 3 Katına Kadar 1 

2 Kıdemli Java Yazılım Geliştirme Uzmanı 3 Katına Kadar 2 

3 Kıdemli Mobil Geliştirme Uzmanı 3 Katına Kadar 1 

4 .Net Yazılım Geliştirme Uzmanı 2 Katı 3 

5 Mobil Geliştirme Uzmanı 2 Katı 1 

6 Siber Güvenlik Uzmanı 2 Katı 1 

7 Öğrenme Yönetim Sistemi Uzmanı 2 Katı 1 

8 İş Analisti Uzmanı 2 Katı 1 

  TOPLAM 11 

I- BAŞVURU ŞARTLARI 
A- GENEL ŞARTLAR (NİTELİKLER) 
a) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen şartları taşımak, 
b) Fakültelerin dört yıllık bilgisayar mühendisliği, yazılım mühendisliği, elektrik 

mühendisliği, elektronik mühendisliği, elektrik-elektronik mühendisliği ve endüstri mühendisliği 
bölümlerinden ya da bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulunca kabul edilmiş yurt dışındaki 
yükseköğretim kurumlarından mezun olmak, 

c) (b) bendinde belirtilenler dışında kalan dört yıllık eğitim veren fakültelerin mühendislik 
bölümlerinden, fen-edebiyat, eğitim ve eğitim bilimleri fakültelerinin, bilgisayar ve teknoloji 
üzerine eğitim veren bölümleri ile istatistik, matematik ve fizik bölümlerinden ya da bunlara 
denkliği Yükseköğretim Kurulunca kabul edilmiş yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarından 
mezun olmak, (aylık brüt sözleşme ücret tavanının 2 katı ödenecek pozisyonlara başvuru 
yapabilirler.) 

ç) Yazılım, yazılım tasarımı ve geliştirilmesi ile bu sürecin yönetimi konusunda veya 
büyük ölçekli ağ sistemlerinin kurulumu ve yönetimi konusunda ücret tavanı iki katını 
geçmeyecekler için en az üç (3) yıllık, diğerleri için en az beş (5) yıllık mesleki tecrübeye sahip 
bulunmak, (Mesleki tecrübenin belirlenmesinde; bilişim personeli olarak 657 sayılı Kanuna tabi 
kadrolu veya aynı Kanunun 4’üncü maddesinin (B) bendi ya da 399 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnameye tabi sözleşmeli statüdeki hizmetler ile özel kesimde sosyal güvenlik kurumlarına 
prim ödenmek suretiyle işçi statüsünde bilişim personeli olarak geçtiği belgelenen hizmet süreleri 
dikkate alınır), 

d) Bilgisayar çevre birimlerinin donanımı ve kurulan ağ yönetimi ve güvenliği hakkında 
bilgi sahibi olmaları kaydıyla güncel programlama dillerinden en az ikisini bildiğini belgelemek, 

e) Erkek adaylar için muvazzaf askerlik çağına gelmemiş veya askerlik çağına gelmiş ise 
muvazzaf askerlik hizmetini yapmış veya muaf veya ertelenmiş ya da yedek sınıfa geçirilmiş 
olmak. 
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B- ÖZEL ŞARTLAR 
1. KIDEMLİ .NET YAZILIM GELİŞTİRME UZMANI (1 Kişi - Tam Zamanlı - Aylık 

Brüt Sözleşme Ücret Tavanının 3 Katına Kadar) 
a) Fakültelerin dört yıllık bilgisayar mühendisliği, yazılım mühendisliği, elektrik 

mühendisliği, elektronik mühendisliği, elektrik ve elektronik mühendisliği ve endüstri 
mühendisliği bölümlerinden ya da bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulunca kabul edilmiş yurt 
dışındaki yükseköğretim kurumlarından mezun olmak, 

b) Büyük ölçekli bilgi işlem birimlerinde ve .Net mimarisinde çalışan projelerde  yazılım 
uzmanı olarak en az beş (5) yıl çalışmış olmak ve bunu belgelemek, 

c) ASP.NET Core, ASP.NET MVC, ASP.NET, Web API, Entity Framework gibi 
Microsoft teknolojileri ile uygulama geliştirme süreçlerinde en az 5 yıl uygulama geliştirmiş 
olmak, 

ç) JavaScript, Javascript framework ve kütüphanelerinden en az birinde (Angular, React, 
Jquery), CSS3, HTML5 gibi web teknolojilerinde konusunda bilgi ve tecrübe sahibi olmak, 

d) MS SQL ve/veya Oracle ve/veya PostgreSQL veri tabanları ile uygulama geliştirmiş 
olmak, 

e) Çok Katmanlı mimari, Windows Servisleri, Mikroservisler, Web API ve Web 
Servisleri (SOAP, WCF, REST) teknolojileri konusunda bilgi ve tecrübe sahibi olmak, 

f) Web teknolojileri performans, güvenlik ve testleri konusunda bilgi ve tecrübe sahibi 
olmak, 

g) Kurumsal web tabanlı uygulama geliştirme konularında tecrübeli olmak, 
ğ) Yazılım Geliştirme Yaşam Döngüsü (SDLC) hakkında bilgi ve tecrübe sahibi olmak, 
h) Yazılım Versiyon Kontrol Sistemlerini (Azure DevOps, GitHub, vb) kullanmış olmak, 
ı) Belgeleme ve düzenli raporlamaya önem vermek, esnek çalışma saatlerine ve yoğun iş 

temposuna uyum sağlayabilir olmak. 
TERCİHEN; 
a) Microsoft Certified Solutions Developer (MCSD): Web Applications sertifikasına 

sahip olmak, 
b) ELK Stack (Elasticsearch, Logstash, Kibana), Tüm Metin Arama (Full-text search) 

konularında bilgi ve tecrübe sahibi olmak. 
2. KIDEMLİ JAVA YAZILIM GELİŞTİRME UZMANI (2 Kişi - Tam Zamanlı - Aylık 

Brüt Sözleşme Ücret Tavanının 3 Katına Kadar) 
a) Fakültelerin dört yıllık bilgisayar mühendisliği, yazılım mühendisliği, elektrik 

mühendisliği, elektronik mühendisliği, elektrik-elektronik mühendisliği ve endüstri mühendisliği 
bölümlerinden ya da bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulunca kabul edilmiş yurt dışındaki 
yükseköğretim kurumlarından mezun olmak,  

b) Büyük ölçekli bilgi işlem birimlerinde Java yazılım uzmanı olarak en az beş (5) yıl 
çalışmış olmak ve bunu belgelemek, 

c) Spring Boot, Spring Core, Spring Data, Spring Security, ORM, JPA (Hibernate), 
Maven, Apache Wicket, JSF , JSP konularında, toplamda en az üç (3) yıl tecrübeye sahip olmak, 

ç) Git, Git-Flow, GitHub-Flow konusunda bilgiye sahip olmak, 
d) GitLab, Jenkins kullanımı ve yönetimi konusunda bilgiye sahip olmak, 
e) Postgre veri tabanı ve PL/pgSQL yazma konusunda tecrübeye sahip olmak, 
f) Web servisler; JAX-WS, JAX-RS, AXIS-2. CXF teknolojileri hakkında bilgili olup 

SOAP ve REST servisler hakkında tecrübeye sahip olmak, 
g) Belgelemeye ve düzenli raporlamaya önem vermek, esnek çalışma saatlerine ve yoğun 

iş temposuna uyum sağlayabilir olmak, 
ğ) Yazılım Versiyon Kontrol Sistemlerini (TFS gibi) kullanmış olmak. 
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TERCİHEN; 
a) Belediye Bilgi Sistemleri üzerinde bilgi sahibi olmak, 
b) ELK Stack (Elasticsearch, Logstash, Kibana), Tüm Metin Arama (Full-text search) 

konularında bilgi ve tecrübe sahibi olmak. 
3. KIDEMLİ MOBİL YAZILIM GELİŞTİRME UZMANI (1 Kişi - Tam Zamanlı - Aylık 

Brüt Sözleşme Ücret Tavanının 3 Katına Kadar) 
a) Fakültelerin dört yıllık bilgisayar mühendisliği, yazılım mühendisliği, elektrik 

mühendisliği, elektronik mühendisliği, elektrik ve elektronik mühendisliği ve endüstri 
mühendisliği bölümlerinden ya da bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulunca kabul edilmiş yurt 
dışındaki yükseköğretim kurumlarından mezun olmak, 

b) Mobil yazılım geliştirici olarak en az beş (5) yıl çalışmış olmak ve bunu belgelemek, 
c) iOS geliştiriciler için Swift programlama dilinde en az bir (1) yıl tecrübe sahibi olmak, 
ç) Android geliştiriciler için Java ya da Kotlin programlama dillerinde en az bir (1) yıl 

tecrübe sahibi olmak, 
d) Apple Developer hesap yönetimi, iTunes Connect uygulama yönetimi, Google 

Developers Console, Huawei App Gallery Console ve Firebase ile proje yönetimi konularında 
tecrübeli olmak, 

e) Mobil Uygulama grafik tasarım tecrübesine ve Photoshop, Sketch, Adobe XD vb. ile 
grafik düzenleme becerisine sahip olmak, 

f) Mac bilgisayar ile OSX kullanarak çalışmış olmak, 
g) IOS geliştiriciler için SwiftUI tecrübesine sahip olmak, 
ğ) Android geliştiriciler için Jetpack Compose tecrübesine sahip olmak, 
h) MDM (Mobile Device Management) ile mobil cihaz yönetim tecrübesine sahip olmak, 
ı) MVVM tasarım mimarisi ile uygulama geliştirme tecrübesine sahip olmak, 
i) Belgelemeye ve düzenli raporlamaya önem vermek, esnek çalışma saatlerine ve yoğun 

iş temposuna uyum sağlayabilir olmak. 
4. .NET YAZILIM GELİŞTİRME UZMANI (3 Kişi - Tam Zamanlı - Aylık Brüt 

Sözleşme Ücret Tavanının 2 Katı) 
a) Fakültelerin dört yıllık bilgisayar mühendisliği, yazılım mühendisliği, elektrik 

mühendisliği, elektronik mühendisliği, elektrik ve elektronik mühendisliği ve endüstri 
mühendisliği bölümlerinden veya bunların dışında kalan dört yıllık eğitim veren fakültelerin 
mühendislik bölümlerinden, fen-edebiyat, eğitim ve eğitim bilimleri fakültelerinin, bilgisayar ve 
teknoloji üzerine eğitim veren bölümleri ile istatistik, matematik ve fizik bölümlerinden ya da 
bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulunca kabul edilmiş yurt dışındaki yükseköğretim 
kurumlarından mezun ya da bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulunca kabul edilmiş yurt 
dışındaki yükseköğretim kurumlarından mezun olmak, 

b) Büyük ölçekli bilgi işlem birimlerinde ve .Net mimarisinde çalışan projelerde  yazılım 
uzmanı olarak en az üç (3) yıl çalışmış olmak, 

c) ASP.NET Core, ASP.NET MVC, Web API, Entity Framework gibi Microsoft 
teknolojileri ile uygulama geliştirme süreçlerinde en az üç (3) yıl uygulama geliştirmiş olmak, 

ç) JavaScript, Javascript framework ve kütüphanelerinden en az birinde (Angular, React, 
Jquery), CSS3, HTML5 gibi web teknolojilerinde konusunda bilgi ve tecrübe sahibi olmak, 

d) MS SQL ve/veya Oracle ve/veya PostgreSQL veri tabanları ile uygulama geliştirmiş 
olmak, 

e) Çok Katmanlı mimari konusunda bilgi ve tecrübe sahibi olmak, 
f) Kurumsal web tabanlı uygulama geliştirme konularında tecrübeli olmak, 
g) Yazılım Geliştirme Yaşam Döngüsü (SDLC) hakkında bilgi ve tecrübe sahibi olmak, 
ğ) Yazılım Versiyon Kontrol Sistemlerini (Azure DevOps, GitHub, vb) kullanmış olmak, 
h) Belgelemeye ve düzenli raporlamaya önem vermek, esnek çalışma saatlerine ve yoğun 

iş temposuna uyum sağlayabilir olmak, 
ı) Yazılım Versiyon Kontrol Sistemlerini (TFS gibi) kullanmış olmak. 
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5. MOBİL YAZILIM GELİŞTİRME UZMANI (2 Kişi - Tam Zamanlı - Aylık Brüt 
Sözleşme Ücret Tavanının 2 Katı) 

a) Fakültelerin dört yıllık bilgisayar mühendisliği, yazılım mühendisliği, elektrik 
mühendisliği, elektronik mühendisliği, elektrik ve elektronik mühendisliği ve endüstri 
mühendisliği bölümlerinden veya bunların dışında kalan dört yıllık eğitim veren fakültelerin 
mühendislik bölümlerinden, fen-edebiyat, eğitim ve eğitim bilimleri fakültelerinin, bilgisayar ve 
teknoloji üzerine eğitim veren bölümleri ile istatistik, matematik ve fizik bölümlerinden ya da 
bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulunca kabul edilmiş yurt dışındaki yükseköğretim 
kurumlarından mezun ya da bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulunca kabul edilmiş yurt 
dışındaki yükseköğretim kurumlarından mezun olmak, 

b) Mobil yazılım geliştirici olarak en az üç (3) yıl iş çalışmış olmak, 
c) iOS geliştiriciler için Swift programlama dilinde en az bir (1) yıl tecrübe sahibi olmak, 
ç) Android geliştiriciler için Java ya da Kotlin programlama dillerinde en az bir (1) yıl 

tecrübe sahibi olmak, 
d) Apple Developer hesap yönetimi, iTunes Connect uygulama yönetimi, Google 

Developers Console, Huawei App Gallery Console ve Firebase ile proje yönetimi konularında 
tecrübeli olmak, 

e) Mobil Uygulama grafik tasarım tecrübesine ve Photoshop, Sketch, Adobe XD vb. ile 
grafik düzenleme becerisine sahip olmak, 

f) Mac bilgisayar ile OSX kullanarak çalışmış olmak, 
g) IOS geliştiriciler için SwiftUI tecrübesine sahip olmak, 
ğ) MDM (Mobile Device Management) ile mobil cihaz yönetim tecrübesine sahip olmak, 
h) MVVM tasarım mimarisi ile uygulama geliştirme tecrübesine sahip olmak, 
ı) Belgelemeye ve düzenli raporlamaya önem vermek, esnek çalışma saatlerine ve yoğun 

iş temposuna uyum sağlayabilir olmak. 
6. SİBER GÜVENLİK UZMANI (1 Kişi - Tam Zamanlı - Aylık Brüt Sözleşme Ücret 

Tavanının 2 Katı)  
a) Fakültelerin dört yıllık bilgisayar mühendisliği, yazılım mühendisliği, elektrik 

mühendisliği, elektronik mühendisliği, elektrik ve elektronik mühendisliği ve endüstri 
mühendisliği bölümlerinden veya bunların dışında kalan dört yıllık eğitim veren fakültelerin 
mühendislik bölümlerinden, fen-edebiyat, eğitim ve eğitim bilimleri fakültelerinin, bilgisayar ve 
teknoloji üzerine eğitim veren bölümleri ile istatistik, matematik ve fizik bölümlerinden ya da 
bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulunca kabul edilmiş yurt dışındaki yükseköğretim 
kurumlarından mezun ya da bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulunca kabul edilmiş yurt 
dışındaki yükseköğretim kurumlarından mezun olmak,  

b) Orta ve büyük ölçekli bilgi işlem merkezlerinde siber güvenlik uzmanı olarak en az üç 
(3) yıl çalışmış olmak ve bunu belgelemek,  

c) Omurga ve kenar ağ anahtarı, firewall, IPS/IDS, içerik filtreleme, yük dengeleyici, 
Proxy, SIEM, merkezi kablosuz ağ kontrol cihazı gibi ağ ve güvenlik ürünlerinin kullanıldığı, 
istihdam edileceği Bilgi işlem Merkezine benzer yapıda ve en az 10.000 kullanıcılı bir Bilgi İşlem 
Merkezinde Network, Sistem Güvenliği veya Sistem Yönetimi konusunda tecrübeli olmak,  

ç) Ağ mimarileri tasarımı, planlaması ve entegrasyonu konularında bilgi ve tecrübe sahibi 
olmak, 

d) Ağ üzerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat gibi) 
yazılımlar konusunda bilgi ve tecrübe sahibi olmak,  

e) Yerel Alan Ağ (LAN), TCP/IP, IPV4 - IPV6, Geniş Alan Ağ (WAN), Kablosuz Yerel 
Alan Ağ (WLAN), Sanal Özel Ağ (VPN), SSL, Dinamik Yönlendirme Protokolleri, IEEE 802.1x 
ağ teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,  

f) IDS, IPS, Antivirüs, DLP, EDR ve Firewall hakkında bilgi sahibi olmak,  
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g) Kaynak kod analizi, güvenli kod geliştirme konusunda bilgi sahibi olmak,  
ğ) Penetrasyon/Sızma Testi, Zafiyet Tarama Sistemleri hakkında bilgi sahibi olmak,  
h) Proxy ürünleri hakkında bilgi sahibi olmak,  
ı) Antivirüs ürünleri hakkında bilgi sahibi olmak,  
i) Siber Olaylara Müdahale Ekibi (SOME) kurulum, yönetim ve dokümantasyon 

konularında bilgi sahibi olmak,  
j) Belgelemeye ve düzenli raporlamaya önem vermek, esnek çalışma saatlerine ve yoğun 

iş temposuna uyum sağlayabilir olmak.  
7. ÖĞRENME YÖNETİM SİSTEMİ UZMANI (1 Kişi - Tam Zamanlı - Aylık Brüt 

Sözleşme Ücret Tavanının 2 Katı)  
a) Fakültelerin dört yıllık bilgisayar mühendisliği, yazılım mühendisliği, elektrik 

mühendisliği, elektronik mühendisliği, elektrik ve elektronik mühendisliği ve endüstri 
mühendisliği bölümlerinden veya bunların dışında kalan dört yıllık eğitim veren fakültelerin 
mühendislik bölümlerinden, fen-edebiyat, eğitim ve eğitim bilimleri fakültelerinin, bilgisayar ve 
teknoloji üzerine eğitim veren bölümleri ile istatistik, matematik ve fizik bölümlerinden ya da 
bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulunca kabul edilmiş yurt dışındaki yükseköğretim 
kurumlarından mezun ya da bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulunca kabul edilmiş yurt 
dışındaki yükseköğretim kurumlarından mezun olmak, 

b) En az 300.000 kişilik Öğrenme Yönetim Sisteminde üç (3) yıl çalışmış olmak ve bunu 
belgelemek, 

c) CSS3, HTML5, JavaScript ile web tabanlı yazılım geliştirme konularında bilgi ve 
tecrübe sahibi olmak,  

ç) Moodle yazılımı hakkında bilgi ve tecrube sahibi olmak, 
d) Canlı ders uygulamaları ve kurulumu hakkında hakkında bilgi ve tecrube sahibi olmak, 
e) Dijital eğitim tasarımı için gerekli olan programların ve benzeri araçların kullanım 

bilgisine sahip olmak, 
f) Eğitimlerde kullanılabilecek Web 2.0. araçları konusunda bilgi sahibi olmak, 
g) Online eğitim kaynakları ve metotları hakkında bilgi sahibi, 
ğ) MS Office programlarını çok iyi seviyede bilmek, 
h) Belgelemeye ve düzenli raporlamaya önem vermek, esnek çalışma saatlerine ve yoğun 

iş temposuna uyum sağlayabilir olmak.  
8. İŞ ANALİSTİ UZMANI (1 Kişi - Tam Zamanlı - Aylık Brüt Sözleşme Ücret 

Tavanının 2 Katı) 
a) Fakültelerin dört yıllık bilgisayar mühendisliği, yazılım mühendisliği, elektrik 

mühendisliği, elektronik mühendisliği, elektrik ve elektronik mühendisliği ve endüstri 
mühendisliği bölümlerinden veya bunların dışında kalan dört yıllık eğitim veren fakültelerin 
mühendislik bölümlerinden, fen-edebiyat, eğitim ve eğitim bilimleri fakültelerinin, bilgisayar ve 
teknoloji üzerine eğitim veren bölümleri ile istatistik, matematik ve fizik bölümlerinden ya da 
bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulunca kabul edilmiş yurt dışındaki yükseköğretim 
kurumlarından mezun ya da bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulunca kabul edilmiş yurt 
dışındaki yükseköğretim kurumlarından mezun olmak,  

b) Orta ve büyük ölçekli bilgi işlem merkezlerinde iş analisti uzmanı olarak en az beş (5) 
yıl çalışmış olmak ve bunu belgelemek,  

c) Muhasebe, finans, gelir ve benzeri alanlarda iş analisti uzmanı olarak en az iki (2) yıl 
çalışmış olmak, 

ç) Mahalli İdarelerin bütçe ve muhasebe mevzuatı ile uygulama esaslarında bilgi sahibi 
olmak, 

d) Yaygın olarak kullanılan süreç modelleme, analiz, iyileştirme ve süreç performans 
ölçümü yazılımlarında proje bilgisi ve tecrübesi sahibi olmak, 

e) Gereksinim çıkartım (elicitation) yöntemleri konusunda bilgi sahibi olmak, 



9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 RESMÎ GAZETE Sayfa : 271 

 

f) Test süreçleri konusunda deneyimli, test senaryoları üretme ve uygulama becerisine 
sahip olmak, 

g) İş süreçlerinin modellenmesi ve analizi için ihtiyaç duyulan şablonlar, formlar ve 
prosedürler hakkında bilgi ve tecrübe sahibi olmak, 

ğ) Kurumsal uygulamaların (e-Devlet Projeleri) geliştirilmesinde bilgi ve tecrübe sahibi 
olmak, 

h) ISO 20000 veya ISO 27001 serisi standartlar konusunda bilgi ve tecrübe sahibi olmak, 
ı) Toplam Kalite Yönetimi ve Six Sigma gibi yönetim stratejileri konusunda bilgi ve 

tecrübe sahibi olmak, 
i) TFS ve/veya JIRA vb. araçlar üzerinde bilgi ve tecrübe sahibi olmak, 
j) EPC, UML ve BPMN konularında bilgi ve tecrübe sahibi olmak, 
k) Temel SQL bilgisine sahip olmak, 
l) Nesne tabanlı analiz ve tasarım hakkında tecrübe sahibi olmak, 
m)  Belgelemeye ve düzenli raporlamaya önem vermek, esnek çalışma saatlerine ve 

yoğun iş temposuna uyum sağlayabilmesi gerekmektedir. 
TERCİHEN; 
a) Belediye Bilgi Sistemleri üzerinde bilgi sahibi olmak. 
II- BAŞVURU ŞEKLİ VE TARİHİ  
1- Adaylar; e-Devlet üzerinde İçişleri Bakanlığı-Kariyer Kapısı Kamu İşe Alım ve 

Kariyer Kapısı https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr üzerinden 17-23.01.2024 tarihleri 
aralığında başvurular gerçekleştirilecektir. Müracaatlar elektronik ortamda alınacağından posta 
yolu ile veya bizzat müracaatlar kabul edilmeyecektir. 

2- Başvurular e-Devlet şifresi ile yapılacağından, adayların (www.turkiye.gov.tr) 
hesabının bulunması zorunludur. Söz konusu hesabın kullanılabilmesi için, adayların e-Devlet 
şifresi almaları gerekmektedir. Adaylar, e-Devlet şifresini içeren zarfı, PTT Merkez 
Müdürlüklerinden, şahsen başvuru ile üzerinde T.C. Kimlik numarasının bulunduğu kimliğini 
ibraz ederek temin edebilirler. 

3- Başvuru sırasında gerekli olan belgeler; 
a) Özgeçmiş, 
b) SGK Hizmet Dökümü (e-Devlet SGK Tescil ve Hizmet Dökümü sayfasından barkodlu 

belge), 
c) GENEL ŞARTLAR (NİTELİKLER) başlığının (ç) maddesinde belirtilen mesleki 

çalışma sürelerini gösteren belgelerdir. Adayın mesleki çalışma süresini bilişim personeli olarak 
belgelendirmesi gerekmektedir.  

Çalışılan iş yerinin niteliğine göre; 
a. Özel sektörde çalışılan süreler için e-devlet üzerinden alınacak barkodlu SGK hizmet 

dökümü, 
b. Kamu kurumlarında çalışılan süreler için kurumdan alınacak belge. 
ç) GENEL ŞARTLAR (NİTELİKLER) başlığının (d) maddesinde belirtilen, en az iki 

güncel programlama dilini bildiğini gösterir belge, 
d) Her bir pozisyon için ÖZEL ŞARTLAR’ da istenilen sertifikalar ile tecrübe veya 

deneyimi gösteren belgeler (Sertifikalar sınavla alınmış olmalıdır). 
III- BAŞVURULARIN DEĞERLENDİRİLMESİ VE SONUÇLARININ DUYURULMASI 
Başvuruların incelenmesi sonucunda genel ve özel şartları sağlayan adaylardan, KPSS 

puanının yüzde yetmişi (KPSS puanı olmayan veya belge ibraz etmeyen adayın KPSS puanı 70 
olarak dikkate alınır) ile yabancı dil puanının yüzde otuzunun (Yabancı dil puanına ilişkin belge 
ibraz etmeyenlerin puanı sıfır olarak değerlendirilecektir) toplamı esas alınarak yapılacak 
sıralamaya göre en yüksek puanlıdan başlanarak her bir unvan için en fazla on (10) katı aday 
yazılı sınava çağırılacaktır. 
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Bu sıralamaya göre son sırada aynı puana sahip birden fazla adayın bulunması halinde, bu 
adayların tamamı sınava kabul edilecektir. 

Yazılı sınava girmeye hak kazanan adayların listesi www.icisleri.gov.tr adresinde 29 
Ocak 2024 tarihinde ilan edilecektir. Ayrıca yazılı bildirim veya tebligat yapılmayacaktır. 

IV- SINAV KONULARI, YERİ VE TARİHİ 
Sınav soruları başvurduğu pozisyonun teknik ve özel şartlarında belirtilen tüm konuları 

kapsayacaktır. 
Yazılı sınav 12 Şubat 2024 Pazartesi Günü İçişleri Bakanlığı Eğitim Dairesi Başkanlığı 

(Çamlıca Mah. 122. Sok. No:4 Lalegül / Yenimahalle/ANKARA) adresinde yapılacaktır. Sınav 
saati, yazılı sınava girmeye hak kazanan aday listesi ile birlikte yayınlanacaktır. 

Sözlü sınav 19-20-21 Şubat 2024 tarihlerinde İçişleri Bakanlığı Bilgi Teknolojileri Genel 
Müdürlüğü Toplantı Salonu’nda (İnönü Bulvarı No: 4 A- Blok Kat: 2 Bakanlıklar/ANKARA) 
adresinde yapılacaktır. 

V- DEĞERLENDİRME  
Yazılı sınav sonucunda 100 tam puan üzerinden 70 ve daha fazla puan alan adaylar sözlü 

sınava çağrılacaktır. Yazılı sınava girmeye hak kazanamayanlar, yazılı sınava girmeye hak 
kazananların listesi yayınlandıktan sonra yayın tarihi dâhil olmak üzere üç (3) iş günü içerisinde 
itiraz edebilecektir. Yazılı ve sözlü sınavlarda başarılı olmak için 100 tam puan üzerinden en az 
70 tam puan alınması zorunludur. Yazılı ve sözlü sınav sonucunda alınan notların aritmetik 
ortalaması alınmak suretiyle, adayların Sözleşmeli Bilişim Personeli Giriş Sınavı nihai başarı 
dereceleri tespit edilecektir. Adaylar nihai başarı derecelerine göre sıralamaya tabi tutulacak ve 
sözleşme yapılacaktır. 

VI- SINAV SONUÇLARININ İLANI  
Yazılı ve sözlü sınav sonuçları www.icisleri.gov.tr adresinde ilan edilecektir. 
Ayrıca yazılı bildirim veya tebligat yapılmayacaktır. 
VII- ÜCRET 
Aylık brüt sözleşme ücreti, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4 üncü maddesinin 

(B) bendine göre istihdam edilenler için sözleşme ücret tavanının (₺24.874,40) ÖZEL ŞARTLAR 
başlığı altında belirtilen brüt sözleşme ücret tavanının katları ile çarpımı sonucu bulunacak tutar 
olacaktır (2024 Ocak ayına ait Hazine ve Maliye Bakanlığınca yayımlanacak Mali ve Sosyal 
Haklar Genelgesine göre güncellenecektir). 

Kurum, tavan ücretin altında sözleşme düzenlemeye ve ödeme yapmaya yetkilidir. 
VIII- DİĞER HUSUSLAR 
Yabancı dil sınav sonuç belgeleri, belge üzerinde geçerlilik süresi belirtilmemiş ise beş 

(5) yıl süreyle geçerlidir. 
Adaylar sözlü sınava gelirken başvuru sırasında istenilen belgelerin asıllarını ibraz 

edeceklerdir. 
Sınavı kazanan her bir adayın güvenlik soruşturması yapılacak ve sağlık kurulu raporu 

istenecektir (Güvenlik soruşturması uygun olmayan adaylarla sözleşme imzalanmayacaktır). 
Gerçeğe aykırı beyanda bulunanlar ile sınava girme şartlarını taşımadıkları halde sınava 

girip başarılı olan adaylarla sözleşme yapılmayacaktır. Sözleşme imzalandıktan sonra, işe alınma 
açısından gerekli olan niteliklerden herhangi birinin taşınmadığının anlaşılması halinde ise 
sözleşme feshedilecektir. Ayrıca, gerçeğe aykırı beyanda bulunanlar hakkında hukuki işlem 
yapılacaktır. 

Kamuoyuna saygı ile duyurulur. 
 334/1-1 
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İstanbul İli Beylikdüzü Belediye Başkanlığından: 
İLK DEFA ATANMAK ÜZERE MEMUR ALIM İLANI 

İstanbul ili Beylikdüzü Belediye Başkanlığı bünyesinde, 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanununa tabi olarak istihdam edilmek üzere; Mahalli İdarelere İlk Defa Atanacaklara Dair Sınav 
ve Atama Yönetmeliği hükümlerine göre aşağıda unvanı, sınıfı, derecesi, adedi, nitelikleri, KPSS 
puan türü, KPSS taban puanı ve diğer şartları taşımak kaydıyla belirtilen boş kadrolara açıktan 
atama yoluyla memur alınacaktır. 

Sıra 

No 

Kadro 

Ünvanı 

Hizmet 

Sınıfı 

Kadro 

Derecesi 

Kadro 

Adedi 
Niteliği Cinsiyeti 

KPSS 

Puan 

Türü 

KPSS 

Taban 

Puanı 

1 

Veri 

Hazırlama 

ve Kontrol 

İşletmeni 

GİH 9 9 

- Lisans düzeyinde eğitim 

veren fakültelerin maliye, 

iktisat, muhasebe, 

işletme programlarının 

birinden mezun olmak, 

- Milli Eğitim Bakanlığı 

onaylı bilgisayar işletmeni 

sertifikasına sahip olmak 

veya mezun olduğu 

okulda bilgisayar dersi 

gördüğünü belgelemek. 

Erkek/ 

Kadın 
P3 

En az 

70 

puan 

BAŞVURU GENEL VE ÖZEL ŞARTLARI 
Beylikdüzü Belediye Başkanlığımıza yukarıda belirtilen boş memur kadroları için 

yapılacak başvurularda aranan genel ve özel şartlar aşağıdadır. 
1- BAŞVURU GENEL ŞARTLARI: 
İlan edilen memur kadrolarına atanmak için başvuracak adayların, 657 sayılı Devlet 

Memurları Kanununun 40 ıncı ve 48 inci maddesinin (A) fıkrasında belirtilen aşağıdaki genel 
şartlara sahip olmaları gerekmektedir; 

a)  Türk vatandaşı olmak, 
b) Kamu haklarından mahrum bulunmamak, 
c)  Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten 

işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramış olsa bile 
devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, zimmet, 
irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye 
fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama 
veya kaçakçılık suçlarından mahkûm olmamak, 

d) Erkek adaylar için askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak veya 
askerlik çağına gelmemiş bulunmak ya da askerlik çağına gelmiş ise muvazzaf askerlik hizmetini 
yapmış yahut ertelenmiş veya yedek sınıfa geçirilmiş olmak, 

e)  Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek akıl hastalığı veya bedensel engeli 
bulunmamak, 

f)  İlan edilen kadrolar için aranan diğer başvuru şartlarını taşımak. 
2- BAŞVURU ÖZEL ŞARTLARI: 
a)  İlan edilen ünvan için mezun olunan okul itibari ile öğrenim şartlarını taşımak ve bu 

öğrenimle ilgili olarak 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavına (KPSS (B) grubu) girmiş olmak 
ve alım yapılacak ünvanın karşısında belirtilen puan türünden yukarıda tabloda belirtilen asgari 
KPSS puanını almış olmak, 

b) Daha önce çalıştığı kamu kurum ve kuruluşlarından disiplinsizlik veya ahlaki 
nedenlerle çıkarılmış olmamak, 
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c)  İlan edilen memur kadrosuna başvuracaklar için; başvuru tarihinde Milli Eğitim 
Bakanlığı onaylı Bilgisayar İşletmeni sertifikasına sahip olmak veya mezun olduğu okulda 
bilgisayar dersi gördüğünü belgelemiş olmak. 

3- BAŞVURU ESNASINDA ADAYLARDAN İSTENİLEN BELGELER: 
Başvuru sırasında; 
Sınava girmek isteyen adaylar, Kurumumuzdan veya Belediyemizin 

https://www.beylikduzu.istanbul adresi üzerinden temin edecekleri başvuru formunun çıktısını 
alıp imzalayarak başvuru formuna aşağıdaki belgeleri ekleyeceklerdir. 

a)  Nüfus cüzdanı veya kimlik kartının aslı ve Kurumumuzca onaylanmak üzere fotokopisi, 
b) Diploma veya mezuniyet belgesinin aslı veya noter onaylı örneği veya e-devlet 

üzerinden alınmış barkotlu mezuniyet belgesi, (aslı ibraz edilmek kaydıyla adaylar tarafından 
getirilecek diploma suretleri Belediyemizce tasdik edilecektir.) 

c)  Yabancı okul mezunları için denklik belgesinin aslı veya noter onaylı örneği (aslı ibraz 
edilmek kaydıyla adaylar tarafından getirilecek denklik belgesi suretleri Belediyemizce tasdik 
edilecektir), 

d) KPSS sonuç belgesinin ÖSYM’nin web sitesinden alınan doğrulama kodlu bilgisayar 
çıktısı, 

e)  Erkek adaylar için askerlikle ilişiği olmadığına dair beyanı, 
f)  Görevini devamlı olarak yapmaya engel bir durumu olmadığına dair beyanı, 
g) Son altı ay içerisinde çekilmiş 3 adet vesikalık fotoğraf (1 adedi forma yapıştırılacak). 
h) Milli Eğitim Bakanlığı onaylı bilgisayar işletmeni sertifikası veya mezun olunan 

okulda bilgisayar dersi gördüğünü gösteren transkript belgesi, (aslı ibraz edilmek kaydıyla adaylar 
tarafından getirilecek diploma suretleri Belediyemizce tasdik edilecektir.) 

Belirtilen başvuru tarihlerinde elektronik ortamda veya posta yoluyla yapılan 
başvurularda fotokopisi gönderilen belgelerin aslının sınav tarihine kadar Kurumumuza ibraz 
edilmesi gerekmektedir. (Aslı ibraz edilmek kaydıyla suretleri Belediyemizce tasdik edilecektir.) 

4- BAŞVURU YERİ, TARİHİ, ŞEKLİ VE SÜRESİ: 
Adaylar, yazılı sınava katılabilmek için; 
Adayların, başvuru formunu eksiksiz ve doğru olarak doldurmaları ve başvuru esnasında 

istenilen diğer belgeler ile birlikte 26.02.2024 - 01.03.2024 tarihleri arasında mesai bitimine kadar 
(mesai günlerinde saat 08.30-17.00 arasında) Büyükşehir Mahallesi Enver Adakan Caddesi No: 2 
Beylikdüzü-İSTANBUL adresindeki Beylikdüzü Belediye Başkanlığı İnsan Kaynakları ve Eğitim 
Müdürlüğü birimine şahsen veya iadeli taahhütlü posta yolu ile müracaatlarını yapabileceklerdir. 
(Geciken postalardan Belediyemiz sorumlu olmayacaktır.) 

a)  Elektronik ortamda yapılan başvurulara istenilen belgeler eklenerek, başvuru tarihleri 
içerisinde Belediyemizin memurozluk@beylikduzu.istanbul mail adresine başvuru yapabileceklerdir, 

b) Postadaki gecikmeler ve duyuruda belirtilen süre içinde yapılmayan başvurular dikkate 
alınmayacaktır. 

c)  Eksik bilgi ve belgelerle ya da nitelikleri uygun olmadığı halde yapılan başvurular 
Belediyemizce değerlendirmeye alınmayacaktır. 

5- BAŞVURULARIN DEĞERLENDİRİLMESİ - BAŞVURUSU KABUL EDİLENLERİN 
İLANI: 

a)  Belediyemizce, T.C. Kimlik numarası ile ÖSYM kayıtlarının uyumunu kontrol etmek 
suretiyle adaylar KPSS puanlarına göre sıralanarak, en yüksek puanlı adaydan başlamak üzere 
atama yapılacak unvan için boş kadro sayısının beş katı oranında aday yazılı sınava çağrılacaktır. 

b) Sınava çağrılacak son sıradaki adayla aynı puana sahip olan diğer adaylar da sınava 
çağrılacaktır. 

c)  Sınava girmeye hak kazanan adaylar KPSS puanları ile sınav yeri ve zamanı 
başvuruların değerlendirilmesine müteakip 11.03.2024 tarihinde Beylikdüzü Belediye Başkanlığı 
internet sitesinde https://www.beylikduzu.istanbul ilan edilecektir. 
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d) Sınava katılma hakkı elde edemeyen adaylara herhangi bir bildirimde bulunulmayacaktır. 
e)  Başvuruları kabul edilip sınava çağrılan adaylara Belediyemizce düzenlenen ve 

adayların kimlik bilgileri ile sınav yeri ve tarihinin bulunduğu “Sınav Giriş Belgesi” 
gönderilecektir. Bu belge sınava girişte ibraz edilecektir. 

f)  Sınav giriş belgeleri sınava girmeye hak kazanan adaylara başvuru formunun iletişim 
bölümünde belirtmiş olduğu adrese gönderilecektir. Başvuru formunda belirtilmiş olan adres 
tebligat adresi olarak kabul edilecek olup, hatalı adres bildirimleri başvuranın sorumluluğundadır. 

g) Hatalı adres bildirimi sebebiyle postada oluşabilecek gecikmeler veya postanın 
ulaşmamasından Beylikdüzü Belediyesi sorumlu tutulamayacaktır. 

6- SINAVIN YERİ, ZAMANI VE KONULARI: 
Memur alımı için, 25.03.2024 tarihinde saat: 10.00’da başlamak üzere Beylikdüzü 

Belediyesi Atatürk Kültür ve Sanat Merkezi (Trakya Salonu) Cumhuriyet Mahallesi Çandarlı 
Sokak Atatürk Bulvarı No: 28   34520 Beylikdüzü-İstanbul adresinde yazılı sınav yapılacaktır. 

Sınava girmeye hak kazandığı halde ilan edilen sınav tarihinde sınava katılmayan ve/veya 
mazeretine binaen katılmayan adaylar, sınav hakkını kaybetmiş sayılacaktır. 

Sınav Konuları: 
Yazılı sınav; 
a) Türkiye Cumhuriyeti Anayasası, 
b) Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi, 
c)  657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 
d) Mahalli İdarelerle ilgili temel mevzuat konuları ile 
kadro ünvanına ilişkin mesleki ve uygulamalı bilgi ve yeteneğinin ölçülmesini kapsar. 
7- SINAVIN DEĞERLENDİRİLMESİ VE SINAV SONUÇLARINA İTİRAZ: 
a)  Sınavda Değerlendirme; Türkiye Cumhuriyeti Anayasası, Atatürk İlke ve İnkılapları 

Tarihi, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, mahalli idareler ile ilgili temel mevzuat konularında 
15’ er puan, kadro unvanına ilişkin mesleki ve uygulamalı bilgi ve yeteneğin ölçülmesinde ise 40 
puan olmak üzere toplamda 100 tam puan üzerinden yapılır. Sınavda başarılı sayılmak için sınav 
kurulu üyelerince verilen puanların aritmetik ortalamasının en az 60 olması şarttır. 

b) Adayların atamaya esas başvuru puanı; belediye tarafından yapılan yazılı puanı ile 
KPSS puanının aritmetik ortalaması alınmak suretiyle belirtilenecek ve belediyenin internet 
sitesinden ilan edilecektir. 

c)  Adayların atamaya esas başarı puanlarının aynı olması halinde KPSS puanı yüksek 
olana öncelik tanınır. En yüksek başarı puanından başlamak üzere atama yapılacak kadro sayısı 
kadar asıl aday ve asıl aday sayısı kadar da yedek aday belirtilecektir. Asıl ve yedek aday listeleri 
belediyenin internet adresinden https://www.beylikduzu.istanbul ilan edilecek ve listede yer 
alanlara ayrıca yazılı tebligat yapılacaktır. 

d) Sınav Kurulu; Sınav sonunda personel alımı için ilana çıktığı kadrolardan, başarı 
puanlarını düşük bulduğu veya yeterli bulmadığı takdirde sınav duyurusunda ilan edilenlerin bir 
kısmını ya da hiçbirini alıp almama hakkına sahiptir. 

e)  Başvuru ve işlemler sırasında gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu veya herhangi bir 
şekilde gerçeği sakladığı tespit edilenlerin sınavları geçersiz sayılır ve bunların atamaları 
yapılmaz. Bu gibi durumları tespit edilenlerin atamaları yapılmış olsa dahi atamaları iptal edilir. 
Bu kişiler hiçbir hak ve talep edemezler ve haklarında Cumhuriyet Başsavcılığına suç 
duyurusunda bulunulacaktır. 

f)  Sınav sonuçlarına, başarı listesinin belediyenin internet adresinde ilanından itibaren 
yedi gün içinde yazılı olarak itiraz edilebilir. İtirazlar, sınav kurulu tarafından yedi gün içerisinde 
sonuçlandırılır ve ilgiliye yazılı olarak bilgi verilir. 

İlan olunur. 316/1-1 
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Konya İli Meram Belediye Başkanlığından: 
İLK DEFA ATANMAK ÜZERE ZABITA MEMURU ALIM İLANI 

Konya ili Meram Belediye Başkanlığı bünyesinde, 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanununa tabi olarak istihdam edilmek üzere; Belediye Zabıta Yönetmeliği hükümlerine göre 
aşağıda unvanı, sınıfı, derecesi, adedi, nitelikleri, KPSS puan türü, KPSS taban puanı ve diğer 
şartları taşımak kaydıyla belirtilen boş kadrolara açıktan atama yoluyla zabıta memuru alınacaktır. 

SIRA 

NO 

KADRO 

ÜNVANI 

KADRO 

SINIFI 

KADRO 

DERECESİ 

KADRO 

ADEDİ 
NİTELİĞİ CİNSİYETİ 

KPSS 

PUAN 

TÜRÜ 

KPSS 

TABAN 

PUANI 

1 
Zabıta 

Memuru 
GİH 8 - 9 10 

Mahalli idareler, 

mahalli idareler (zabıta), yerel 

yönetimler, genel işletme, 

işletme, işletmecilik, iş idaresi, 

işletme yönetimi, maliye, 

muhasebe, pazarlama, dış 

ticaret, ilahiyat, ev idaresi, 

halkla ilişkiler, büro yönetimi 

önlisans programlarının 

birinden mezun olmak,  

En az (B) sınıfı sürücü 

belgesine sahip olmak. 

Kadın / 

Erkek 

KPSS 

P93 
60 

BAŞVURU GENEL VE ÖZEL ŞARTLARI: 
Belediyemizin yukarıda belirtilen boş zabıta memuru kadroları için yapılacak 

başvurularda aranan genel ve özel şartlar aşağıda belirtilmiştir. 
1- BAŞVURU GENEL ŞARTLARI: 
İlan edilen boş zabıta memuru kadrolarına atanmak için başvuracak adayların, 657 sayılı 

Devlet Memurları Kanununun 40 ncı maddesi ile 48 inci maddesinin birinci fıkrasının (A) 
bendinde belirtilen aşağıdaki genel şartlara sahip olmaları gerekmektedir. 

1.  Türk vatandaşı olmak, 
2.  Kamu haklarından mahrum bulunmamak, 
3.  Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten 

işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramış olsa bile 
devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, zimmet, 
irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye 
fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama 
veya kaçakçılık suçlarından mahkûm olmamak. 

4.  Erkek adaylar için askerlik durumu itibarıyla; askerlikle ilgisi bulunmamak veya 
askerlik çağına gelmemiş bulunmak ya da askerlik çağına gelmiş ise muvazzaf askerlik hizmetini 
yapmış yahut ertelenmiş veya yedek sınıfa geçirilmiş olmak. 

5.  Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek bedensel engeli veya akıl hastalığı 
bulunmamak. 

6.  İlan edilen kadrolar için aranan diğer başvuru şartlarını taşımak. 
2- BAŞVURU ÖZEL ŞARTLARI: 
1.  İlan edilen zabıta memuru kadrosu için, mezun olunan okul itibarıyla öğrenim şartını 

taşımak ve bu öğrenimle ilgili olarak 2022 yılı Kamu Personel Seçme Sınavından (KPSS) alım 
yapılacak ünvanın karşısında belirtilen puan türlerinden, belirtilen asgari KPSS puanını almış 
olmak, 

2.  Daha önce çalıştığı kamu kurum ve kuruluşlarından disiplinsizlik veya ahlaki 
nedenlerle çıkarılmış olmamak, 
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3.  657 sayılı Kanunun 48 inci maddesinin (A) fıkrasında belirtilen genel şartların yanı sıra 
Belediye Zabıta Yönetmeliğinin 13/A maddesindeki özel şartlara göre, zabıta memuru kadrolarına 
başvuru yapılabilmesi için; tartılma ve ölçülme aç karnına, soyunuk ve çıplak ayakla olmak 
kaydıyla erkeklerde en az 1.67 metre, kadınlarda en az 1.60 metre boyunda olmak ve boyun         
1 metreden fazla olan kısmı ile kilosu arasında (+,-) 10 kilogramdan fazla fark olmamak. (Boy ve 
kilo tespitleri başvuru esnasında Belediyemiz Sağlık İşleri Müdürlüğünce yapılacaktır.) 

4.  13.10.1983 tarihli ve 2918 sayılı Karayolları Trafik Kanunu hükümlerince verilen ve 
tablonun nitelik kısmında belirtilen en az (B) sınıfı sürücü belgesine sahip olmak, 

5. Sınavın yapıldığı tarihte 30 yaşını doldurmamış olmak, 
3- BAŞVURU ESNASINDA ADAYLARDAN İSTENİLEN BELGELER: 
Başvuru Formu Belediyemiz İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünden ya da 

Belediyemizin www.meram.bel.tr internet adresinden temin edilebilecektir. Başvuru formuna 
ayrıca aşağıdaki belgeler eklenecektir. 

1.  Nüfus cüzdanı veya kimlik kartının aslı veya Kurumumuzca onaylanmak üzere 
fotokopisi, (Aslı ibraz edilmek kaydıyla suretleri Belediyemizce tasdik edilecektir), 

2.  Diploma veya mezuniyet belgesinin aslı veya noter onaylı örneği (Aslı ibraz edilmek 
kaydıyla suretleri Belediyemizce tasdik edilecektir), 

3.  Yabancı okul mezunları için Denklik Belgesinin aslı veya noter onaylı örneği (Aslı 
ibraz edilmek kaydıyla suretleri Belediyemizce tasdik edilecektir), 

4.  KPSS sonuç belgesinin ÖSYM’nin internet sitesinden alınan doğrulama kodlu 
bilgisayar çıktısı, 

5.  Erkek adaylar için askerlikle ilişiği olmadığına dair yazılı beyanı, 
6.  Görevini devamlı olarak yapmaya engel bir durumu olmadığına dair yazılı beyanı, 
7.  Sürücü belgesinin aslı veya noter onaylı örneği (Aslı ibraz edilmek kaydıyla suretleri 

Belediyemizce tasdik edilecektir), 
8.  Son altı ay içerisinde çekilmiş 2 adet vesikalık fotoğraf (1 adedi forma yapıştırılacak) 
4- BAŞVURU YERİ, TARİHİ, ŞEKLİ VE SÜRESİ: 
Adayların yapılacak sözlü sınav ve uygulamalı sınava katılabilmeleri için; 
1.  Başvuru formunu eksiksiz ve doğru olarak doldurmaları, istenilen diğer belgelerle 

birlikte, 12.02.2024 - 16.02.2024 tarihleri arasında (09:00-16:00 saatleri arasında) Meram Belediyesi 
İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğüne (Yenişehir Mahallesi Azerbaycan Cad. No: 5 Meram/ 
KONYA) şahsen teslim etmeleri gerekmektedir, 

2.  Adayların boy ve kilo ölçümü başvuru tarihleri arasında Belediyemiz Merkez Hizmet 
Binasında bulunan Sağlık İşleri Müdürlüğünce yapılacaktır. 

3.  Eksik bilgi ve belgelerle ya da nitelikleri uygun olmadığı halde yapılan başvurular 
değerlendirmeye alınmayacaktır. 

4.  Başvurular sadece şahsen yapılacak olup posta ile veya diğer şekillerde yapılacak 
başvurular dikkate alınmayacaktır. 

5- BAŞVURULARIN DEĞERLENDİRİLMESİ, BAŞVURUSU KABUL EDİLENLERİN 
İLANI: 

1.  T.C. Kimlik Numarası ile ÖSYM kayıtlarının uyumunu kontrol etmek suretiyle adaylar 
KPSS puanlarına göre sıralanarak en yüksek puanlı adaydan başlamak üzere atama yapılacak her 
bir unvan için boş kadro sayısının beş katı oranında aday sınava çağrılacaktır. 

2.  Sınava çağrılacak son sıradaki adayla aynı puana sahip olan diğer adaylar da sınava 
çağrılacaktır. 

3.  Sınava girmeye hak kazanan adaylar ve KPSS puanları ile sınav yeri ve zamanı 
başvuruların değerlendirilmesine müteakip 23.02.2024 tarihinde Belediyemizin www.meram.bel.tr 
resmi internet adresinden ilan edilecektir, 

4.  Başvuruları kabul edilip sınava girmeye hak kazanan adaylara, Belediyemizce 
düzenlenen ve adayların kimlik bilgileri ile sınav yeri ve tarihinin bulunduğu “Sınav Giriş 
Belgesi” Belediyemizin www.meram.bel.tr resmi internet adresinden temin edilebilecektir. Bu 
belge, sınava girişte ibraz edilecektir. 

5.  Sınava katılma hakkı elde edemeyen adaylara herhangi bir bildirimde bulunulmayacaktır. 
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6- SINAVIN TÜRÜ, YERİ, ZAMANI VE KONULARI: 
Zabıta memuru alımı için sözlü ve uygulamalı sınav yapılacak olup; 
Sözlü sınav ve uygulamalı sınav; 04.03.2024 tarihinde saat 09.00’da başlamak üzere 

(Belediye Merkez Hizmet Binası 1. Kat Encümen Salonu) Yenişehir Mahallesi Azerbaycan 
Caddesi No: 5 Meram/KONYA adresinde, uygulamalı sınav ise aynı gün idarece belirlenen yerde 
yapılacaktır. Sözlü ile uygulamalı sınav aynı gün içerisinde bitirilemez ise ertesi gün sınava 
devam edilecektir. 

Personel alım işleminin diğer aşamaları yapılacak sınava ve sonuçlarına bağlı 
olduğundan, sınava katılmamaya yönelik olarak hiçbir mazeret kabul edilmeyecektir. Sınava 
girmeye hak kazandığı halde ilan edilen tarihlerde sınava katılmayan adaylar sınav hakkını 
kaybetmiş sayılacaklardır. 

Sınav Konuları: 
1. Sözlü Sınav: 
a)  Türkiye Cumhuriyeti Anayasası, 
b) Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi, 
c)  657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 
d) Mahalli idarelerle ilgili temel mevzuat konularını kapsar. 
2.  Uygulamalı Sınav: Kadro ünvanına ilişkin mesleki bilgi ve yeteneğin ölçülmesi ile 

sportif dayanıklılık gibi özelliklerin ölçülmesini kapsayacak şekilde yapılacaktır. 
7- SINAV DEĞERLENDİRME VE SONUÇLARA İTİRAZ: 
a)  Sözlü sınav; Türkiye Cumhuriyeti Anayasası, Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi, 657 

sayılı Devlet Memurları Kanunu, mahalli idareler ile ilgili temel mevzuat konularında 25’er puan 
olmak üzere toplamda 100 puan üzerinden yapılır ve sınav kurulu üyelerince verilen puanlar ayrı 
ayrı tutanağa geçirilir. 

b) Uygulamalı sınav; 100 tam puan üzerinden yapılır ve sınav kurulu üyelerince verilen 
puanlar ayrı ayrı tutanağa geçirilir. 

c)  Sınavda değerlendirme; sözlü sınavın %50’si, uygulamalı sınavın %50’si alınarak 
sınav puanı hesaplanır ve sınav kurulu üyelerince verilen puanlar ayrı ayrı tutanağa geçirilir. 
Sınavda başarılı sayılmak için her iki sınavın ortalamasının en az 60 puan olması şarttır. 

d) Adayların atamaya esas başarı puanı, bu maddenin (c) bendinde belirtilen sınav puanı 
ile KPSS puanının aritmetik ortalaması alınmak suretiyle belirlenecek ve Belediyemizin internet 
adresinde ilan edilecektir. 

e)  Adayların atanmaya esas başarı puanlarının aynı olması halinde KPSS puanı yüksek 
olana öncelik tanınır. 

f)  En yüksek başarı puanından başlamak üzere atama yapılacak kadro sayısı kadar asıl 
aday ve asıl aday sayısı kadar da yedek aday belirlenebilecektir. Asıl ve yedek aday listeleri 
Belediyemizin internet adresinde (www.meram.bel.tr) ilan edilecek ve listede yer alanlara ayrıca 
yazılı tebligat yapılacaktır. 

g) Sınav Kurulu; sınav sonunda personel alımı için ilana çıktığı kadrolardan, başarı 
puanlarını düşük bulduğu veya yeterli bulmadığı takdirde sınav duyurusunda ilan edilenlerin bir 
kısmını ya da hiçbirini alıp almama hakkına sahiptir. 

h) Başvuru ve işlemler sırasında gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu veya herhangi bir 
şekilde gerçeği sakladığı tespit edilenlerin sınavları geçersiz sayılır ve bunların atamaları 
yapılmaz. Bu gibi durumları tespit edilenlerin atamaları yapılmış olsa dahi atamaları iptal edilir. 
Bu kişiler hiçbir hak talep edemezler ve haklarında Cumhuriyet Başsavcılığına suç duyurusunda 
bulunulur. 

i) Sınav sonuçlarına, başarı listesinin Belediyemizin internet adresinde (www.meram.bel.tr) 
ilanından itibaren yedi gün içinde yazılı olarak itiraz edilebilir. İtirazlar, sınav kurulu tarafından 
yedi gün içerisinde sonuçlandırılır ve ilgiliye yazılı olarak bilgi verilir. 

İlan olunur. 315/1-1 
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Şırnak İli İdil Belediye Başkanlığından: 
İLK DEFA ATANMAK ÜZERE SÖZLEŞMELİ PERSONEL ALIM İLANI 
Şırnak ili İdil Belediye Başkanlığı bünyesinde 5393 sayılı Belediye Kanununun 49 uncu 

maddesi ile Mahalli İdarelere İlk Defa Atanacaklara Dair Sınav ve Atama Yönetmeliği 
hükümlerine göre aşağıda unvanı, sınıfı, derecesi, adedi, nitelikleri, KPSS puan türü, KPSS taban 
puanı ve diğer şartları taşımak kaydıyla, belirtilen boş pozisyonlara tam zamanlı sözleşmeli 
personel alınacaktır. 

SIRA 

NO 

POZİSYON 

ÜNVANI 

HİZMET 

SINIFI 

POZİSYON 

DERECESİ 

POZİSYON 

ADEDİ 
NİTELİĞİ CİNSİYETİ

KPSS 

PUAN 

TÜRÜ 

KPSS 

TABAN 

PUANI

1 Mimar TH 8 1 

-Lisans düzeyinde eğitim veren 

fakültelerin mimarlık 

programından mezun olmak. 

Kadın 

/Erkek 
P3 

En az 60

puan 

2 Mühendis TH 8 1 

-Lisans düzeyinde eğitim veren 

fakültelerin elektrik ve 

elektronik mühendisliği 

programından mezun olmak. 

Kadın 

/Erkek 
P3 

En az 60

puan 

3 Mühendis TH 8 1 

-Lisans düzeyinde eğitim veren 

fakültelerin makine 

mühendisliği programından 

mezun olmak. 

Kadın 

/Erkek 
P3 

En az 60 

puan 

4 Mühendis TH 8 1 

-Lisans düzeyinde eğitim veren 

fakültelerin harita mühendisliği 

programından mezun olmak. 

Kadın 

/Erkek 
P3 

En az 60 

puan 

BAŞVURU GENEL VE ÖZEL ŞARTLARI 
İdil Belediye Başkanlığının yukarıda belirtilen boş bulunan pozisyonlar için yapılacak 

başvurularda aranan genel ve özel şartlar aşağıdadır. 
1. BAŞVURU GENEL ŞARTLARI: 
İlan edilen boş pozisyonlara atanmak için başvuracak adayların, 657 sayılı Devlet 

Memurları Kanununun 40 ıncı maddesi ile 48 inci maddesinin (A) fıkrasında belirtilen aşağıdaki 
genel şartlara sahip olmaları gerekmektedir.  

a) Türk vatandaşı olmak,  
b) Kamu haklarından mahrum bulunmamak, 
c) Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten 

işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramış olsa bile 
devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, zimmet, 
irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye 
fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama 
veya kaçakçılık suçlarından mahkûm olmamak, 

d) Erkek adaylar için askerlik durumu itibariyle, askerlikle ilgisi bulunmamak veya 
askerlik çağına gelmemiş bulunmak ya da askerlik çağına gelmiş ise muvazzaf askerlik hizmetini 
yapmış yahut ertelenmiş veya yedek sınıfa geçirilmiş olmak, 

e) Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek akıl hastalığı veya bedensel engeli 
bulunmamak, 

f) İlan edilen pozisyonlar için aranan diğer başvuru şartlarını taşımak. 
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2. BAŞVURU ÖZEL ŞARTLARI: 
a) İlan edilen unvan için, mezun olunan okul itibari ile öğrenim şartını taşımak ve bu 

öğrenimle ilgili olarak 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (KPSS) alım yapılacak 
unvanların karşısında belirtilen puan türlerinden, belirtilen asgari KPSS puanını almış olmak.   

b) Daha önce çalıştığı kamu kurum ve kuruluşlarından disiplinsizlik veya ahlaki 
nedenlerle çıkarılmış olmamak. 

3. BAŞVURU ESNASINDA ADAYLARDAN İSTENİLEN BELGELER:  
Başvuru sırasında; 
Sınava girmek isteyen adaylar, Kurumumuzdan veya Belediyemizin https://www.idil. 

bel.tr resmi internet adresinden temin edecekleri başvuru formuna aşağıdaki belgeleri 
ekleyeceklerdir.  

a) Nüfus cüzdanı veya kimlik kartının aslı veya Kurumumuzca onaylanmak üzere 
fotokopisi, 

b) Diploma veya mezuniyet belgesinin aslı veya noter onaylı örneği veya e-devlet 
üzerinden alınacak barkotlu mezuniyet belgesi (Aslı ibraz edilmek kaydıyla suretleri 
Belediyemizce tasdik edilebilir),  

c) Yabancı Okul Mezunları için Denklik Belgesinin aslı veya noter onaylı örneği (aslı 
ibraz edilmek kaydıyla suretleri Belediyemizce tasdik edilebilir), 

d) KPSS Sonuç Belgesinin ÖSYM web sitesinden alınan doğrulama kodlu bilgisayar 
çıktısı,  

e) Askerlikle ilişiği olmadığına dair beyanı, 
f) Görevini devamlı olarak yapmaya engel bir durumu olmadığına dair beyanı, 
g) 2 adet fotoğraf (1 adedi forma yapıştırılacak), 
h) Hangi pozisyona müracaat edeceğine dair başvuru dilekçesi. (Adaylar şartlarını 

sağladığı yalnızca bir pozisyona başvuru yapabileceklerdir.) 
Belirtilen başvuru tarihlerinde elektronik ortamda veya posta yoluyla yapılan 

başvurularda fotokopisi gönderilen belgelerin aslının sınav tarihine kadar Belediyemize ibraz 
edilmesi gerekmektedir. (Aslı ibraz edilmek kaydıyla suretleri Belediyemizce tasdik edilecektir.) 

4. BAŞVURU YERİ, TARİHİ, ŞEKLİ VE SÜRESİ: 
Adaylar, sözlü sınava katılabilmek için;  
a) Adayların, başvuru formunu eksiksiz ve doğru olarak doldurmaları ve başvuru 

esnasında istenilen diğer belgeler ile birlikte 19/02/2024-23/02/2024 tarihleri arasında mesai 
bitimine kadar (mesai günlerinde saat 09:00-12:30 ile 13:30-17:00 arasında) Yukarı Mahalle 
İnönü Caddesi No.42/1 İdil/ŞIRNAK adresindeki İdil Belediye Başkanlığı Yazı İşleri 
Müdürlüğüne şahsen veya iadeli taahhütlü posta yolu ile başvuru yapabileceklerdir. (Geciken 
postalardan Belediyemiz sorumlu olmayacaktır) 

b) Elektronik ortamda yapılan başvurular, istenilen belgeler eklenmek suretiyle, başvuru 
tarihleri içerisinde Belediyemizin info@idil.bel.tr mail adresine yapılacaktır. 

c) Eksik bilgi ve belgelerle ya da nitelikleri uygun olmadığı halde yapılan başvurular, 
Belediyemizce değerlendirmeye alınmayacaktır. 

d) Postadaki gecikmeler ve duyuruda belirtilen süre içinde yapılmayan başvurular dikkate 
alınmayacaktır. 

5. BAŞVURULARIN DEĞERLENDİRİLMESİ- BAŞVURUSU KABUL EDİLENLERİN 
İLANI: 

a) T.C. Kimlik numarası ile ÖSYM kayıtlarının uyumunu kontrol etmek suretiyle adaylar 
KPSS puanlarına göre sıralanarak, en yüksek puanlı adaydan başlamak üzere atama yapılacak boş 
pozisyon sayısının beş katı oranında aday sözlü sınava çağrılacaktır, 

b) Sınava çağrılacak son sıradaki adayla aynı puana sahip olan diğer adaylar da sınava 
çağrılacaktır, 
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c) Sınava girmeye hak kazanan adaylar ve KPSS puanları ile sınav yeri ve zamanı 
başvuruların değerlendirilmesine müteakip 28/02/2024 tarihinde Belediyemizin web sayfası 
https://www.idil.bel.tr adresinde ilan edilecektir. 

d) Sınava katılma hakkı elde edemeyen adaylara herhangi bir bildirimde 
bulunulmayacaktır. 

e) Başvuruları kabul edilip sınava çağırılan adaylar, Belediyemizce düzenlenen ve 
adayların kimlik bilgileri ile sınav yeri ve tarihinin bulunduğu “Sınav Giriş Belgesi”ni 
Belediyemizin resmi internet adresinden https://www.idil.bel.tr temin edeceklerdir. Bu belge 
sınava girişte ibraz edilecektir. 

6. SINAVIN YERİ, ZAMANI VE KONULARI: 
Sözlü sınav 05/03/2024 tarihinde saat 10:00’da Yukarı Mahalle İnönü Caddesi No.42/1 

İdil/ŞIRNAK adresinde bulunan İdil Belediyesi ana hizmet binasında yapılacaktır.  
Sözlü sınav, aynı gün içerisinde bitirilemez ise ertesi gün devam edilecektir. 
Sınava girmeye hak kazandığı halde, ilan edilen sınav tarihinde sınava katılmayan ve/veya 

mazeretine binaen katılamayan adaylar, sınav hakkını kaybetmiş sayılacaktır. 
Sınav Konuları 
Sözlü sınav; 
a) Türkiye Cumhuriyeti Anayasası, 
b) Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi, 
c) 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu,  
d) Mahalli idarelerle ilgili temel mevzuat konuları ile pozisyon unvanına ilişkin mesleki 

ve uygulamalı bilgi ve yeteneğin ölçülmesini kapsar.  
7. SINAVIN DEĞERLENDİRİLMESİ VE SINAV SONUÇLARINA İTİRAZ: 
a) Sınavda Değerlendirme; Türkiye Cumhuriyeti Anayasası, Atatürk İlkeleri ve İnkılap 

Tarihi, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, mahalli idareler ile ilgili temel mevzuat konularında 
15'er puan, pozisyon unvanına ilişkin mesleki ve uygulamalı bilgi ve yeteneğin ölçülmesinde ise 
40 puan olmak üzere toplamda 100 tam puan üzerinden yapılır. Sınavda başarılı sayılmak için 
sınav kurulu üyelerince verilen puanların aritmetik ortalamasının en az 60 olması şarttır. 

b) Adayların atamaya esas başvuru puanı; Belediyemiz tarafından yapılan sözlü sınav 
puanı ile KPSS puanının aritmetik ortalaması alınmak suretiyle belirlenecek ve Belediyemizin 
internet sitesinden ilan edilecektir. 

c) Adayların atamaya esas başarı puanlarının aynı olması halinde KPSS puanı yüksek 
olana öncelik tanınır. En yüksek başarı puanından başlamak üzere atama yapılacak pozisyon 
sayısı kadar asıl aday ve asıl aday sayısı kadar da yedek aday belirlenecektir. Asıl ve yedek aday 
listeleri Belediyenin internet adresinden https://www.idil.bel.tr ilan edilecek ve listede yer 
alanlara ayrıca yazılı tebligat yapılmayacaktır.  

d) Sınav Kurulu; Sınav sonunda personel alımı için ilana çıktığı pozisyonlardan, başarı 
puanlarını düşük bulduğu veya yeterli bulmadığı takdirde sınav duyurusunda ilan edilenlerin bir 
kısmını ya da hiçbirini alıp almama hakkına sahiptir. 

e) Başvuru ve işlemler sırasında gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu veya herhangi bir 
şekilde gerçeği sakladığı tespit edilenlerin sınavları geçersiz sayılacak, atamaları yapılmayacaktır. 
Bu gibi durumları tespit edilenlerin atamaları yapılmış olsa dahi atamaları iptal edilecek ve bu 
kişiler hiçbir hak talep edemeyeceklerdir. Ayrıca haklarında Cumhuriyet Başsavcılığına da suç 
duyurusunda bulunulacaktır. 

f) Sınav sonuçlarına, başarı listesinin Belediyemizin internet adresinde ilanından itibaren 
yedi gün içinde yazılı olarak itiraz edilebilir. İtirazlar, sınav kurulu tarafından yedi gün içerisinde 
sonuçlandırılır ve ilgiliye yazılı olarak bilgi verilir. 

İlan Olunur. 
 314/1-1 



Sayfa : 282 RESMÎ GAZETE 9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 

 

 



9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 RESMÎ GAZETE Sayfa : 283 

 



Sayfa : 284 RESMÎ GAZETE 9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 

 

 



9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 RESMÎ GAZETE Sayfa : 285 

 

Kültür ve Turizm Bakanlığından: 

 
 303/1-1 
 
  



Sayfa : 286 RESMÎ GAZETE 9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 

 

Kültür ve Turizm Bakanlığından: 

 



9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 RESMÎ GAZETE Sayfa : 287 

 

 



Sayfa : 288 RESMÎ GAZETE 9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 

 

 
 295/1-1 
 
  



9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 RESMÎ GAZETE Sayfa : 289 

 

 



Sayfa : 290 RESMÎ GAZETE 9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 

 



9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 RESMÎ GAZETE Sayfa : 291 

 



Sayfa : 292 RESMÎ GAZETE 9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 

 



9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 RESMÎ GAZETE Sayfa : 293 

 



Sayfa : 294 RESMÎ GAZETE 9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 

 



9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 RESMÎ GAZETE Sayfa : 295 

 



Sayfa : 296 RESMÎ GAZETE 9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 

 



9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 RESMÎ GAZETE Sayfa : 297 

 



Sayfa : 298 RESMÎ GAZETE 9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 

 



9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 RESMÎ GAZETE Sayfa : 299 

 



Sayfa : 300 RESMÎ GAZETE 9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 

 



9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 RESMÎ GAZETE Sayfa : 301 

 



Sayfa : 302 RESMÎ GAZETE 9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 

 



9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 RESMÎ GAZETE Sayfa : 303 

 



Sayfa : 304 RESMÎ GAZETE 9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 

 



9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 RESMÎ GAZETE Sayfa : 305 

 



Sayfa : 306 RESMÎ GAZETE 9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 

 



9 Ocak 2024 – Sayı : 32424 RESMÎ GAZETE Sayfa : 307 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



Sayfa : 308 RESMÎ GAZETE 9 Ocak 2024 – Sayı : 32424

Sayfa

1

11

12
15

18

19

33

33

59

64
76
87
91
96

103
111
123
138
142
149

162

165
166
178

289

İ Ç İ N D E K İ L E R

YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ

CUMHURBAŞKANI KARARLARI
–– Bazı Kamu İktisadi Teşebbüslerine Ait Kadro ve Pozisyonların İptali ve İhdası

Hakkında Karar (Karar: 2023/559)
–– Kamu İktisadi Teşebbüslerinde Uygulanacak Ücretlerin Tespitine İlişkin Kararda

Değişiklik Yapılmasına Dair Karar (Karar: 2024/7)

YÖNETMELİKLER
–– Veteriner Tıbbi Ürünler Hakkında Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair

Yönetmelik
–– Gümrük Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik

TEBLİĞLER
–– Devlet Memurları Yiyecek Yardımı Yönetmeliği Uygulama Tebliği (Sıra No: 2)
–– 2024 Yılı Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli

Mali Müşavirlik Asgari Ücret Tarifesi
–– Sıvılaştırılmış Petrol Gazları (LPG) Tüplerinin Piyasada Takip Edilmesine İlişkin

Tebliğde Değişiklik Yapılmasına Dair Tebliğ
–– Tarımsal Yayım ve Danışmanlık Hizmetlerine Destekleme Ödemesi Yapılması

Hakkında Tebliğ (No: 2023/48)

KURUL KARARI
–– Enerji Piyasası Düzenleme Kurulunun 04/01/2024 Tarihli ve 12337 Sayılı Kararı

YARGI BÖLÜMÜ

ANAYASA MAHKEMESİ KARARLARI
–– Anayasa Mahkemesinin 23/5/2023 Tarihli ve 2019/22554 Başvuru Numaralı Kararı
–– Anayasa Mahkemesinin 21/9/2023 Tarihli ve 2019/6929 Başvuru Numaralı Kararı
–– Anayasa Mahkemesinin 21/9/2023 Tarihli ve 2019/12366 Başvuru Numaralı Kararı
–– Anayasa Mahkemesinin 21/9/2023 Tarihli ve 2018/35591 Başvuru Numaralı Kararı
–– Anayasa Mahkemesinin 21/9/2023 Tarihli ve 2019/38627 Başvuru Numaralı Kararı
–– Anayasa Mahkemesinin 4/10//2023 Tarihli ve 2020/879 Başvuru Numaralı Kararı
–– Anayasa Mahkemesinin 4/10//2023 Tarihli ve 2020/20131 Başvuru Numaralı Kararı
–– Anayasa Mahkemesinin 4/10//2023 Tarihli ve 2018/27682 Başvuru Numaralı Kararı
–– Anayasa Mahkemesinin 19/10//2023 Tarihli ve 2020/20852 Başvuru Numaralı Kararı
–– Anayasa Mahkemesinin 29/11//2023 Tarihli ve 2016/9303 Başvuru Numaralı Kararı
–– Anayasa Mahkemesinin 29/11/2023 Tarihli ve 2018/10997 Başvuru Numaralı Kararı

YARGITAY KARARI
–– Yargıtay 11. Hukuk Dairesine Ait Karar

İLÂN BÖLÜMÜ
a - Yargı İlânları
b - Artırma, Eksiltme ve İhale İlânları
c - Çeşitli İlânlar
– T.C. Merkez Bankasınca Belirlenen Döviz Kurları ve Devlet İç Borçlanma

Senetlerinin Günlük Değerleri


