
Kuruluşu : 7 Ekim 1920                                                                                               İçindekiler 64. Sayfadadır.

       YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ

YÖNETMELİKLER

İstanbul Üniversitesinden:

İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ VETERİNER FAKÜLTESİ ÖĞRETİM VE 

SINAV YÖNETMELİĞİNİN YÜRÜRLÜKTEN 

KALDIRILMASINA DAİR 

YÖNETMELİK

MADDE 1- 17/10/1989 tarihli ve 20315 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan İstanbul

Üniversitesi Veteriner Fakültesi Öğretim ve Sınav Yönetmeliği yürürlükten kaldırılmıştır.

MADDE 2- Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 3- Bu Yönetmelik hükümlerini İstanbul Üniversitesi Rektörü yürütür.

T.C.
Resmî Gazete

Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığı
Hukuk ve Mevzuat Genel Müdürlüğünce Yayımlanır

14 Ocak 2024
PAZAR

Sayı : 32429



Karadeniz Teknik Üniversitesinden:

KARADENİZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ TEKNOLOJİ TRANSFERİ UYGULAMA

VE ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK

YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK

MADDE 1- 30/10/2018 tarihli ve 30580 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Karadeniz

Teknik Üniversitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliğinin 4 üncü

maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“MADDE 4- (1) Merkezin amacı; Üniversitede üretilen bilginin sanayiye aktarılması

ve ticarileştirilmesini sağlamak, Üniversite ve iş dünyası arasındaki işbirliği ve etkileşimi ar-

tırmak, proje desteklerine dair danışmanlık hizmeti sunmak ve özellikle bölgesel düzeyde Ar-Ge

ve inovasyona dayalı bir ekosistemin oluşmasına yönelik çalışmalar yürütmek, ulusal ve ulus-

lararası fon kaynaklarından araştırmacıları, öğrenciler ve sanayi kuruluşlarını yararlandırmaya

yönelik hizmetler sağlamak, fikri ve sınai mülkiyet haklarının yaygınlaştırılması, yönetilmesi

ve ticarileştirilmesini sağlamak, öğrenci ve akademisyenlerin girişimcilik faaliyetlerini des-

teklemek, teşvik etmek, Merkez faaliyetlerini şehir ve bölgedeki aktörlerle paylaşıp yaygın-

laştırmak ve faaliyet alanlarının tümünde ihtiyaç duyulan bilgi transferinin sağlanması amacıyla

sertifikalı eğitim programları düzenlenerek ulusal kalkınmaya katkıda bulunmaktır.”

MADDE 2- Aynı Yönetmeliğin 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (a) bendine “eği-

timler” ibaresinden sonra gelmek üzere “(sertifikalı olanlar dâhil)” ibaresi eklenmiş ve aynı

fıkraya aşağıdaki bent eklenmiştir.

“l) Merkezin temel amaçları ve faaliyetleri çerçevesinde sertifikalı eğitim programları

hazırlamak ve teknoloji transfer ekosistemindeki tüm faydalanıcıların erişimine sunmak.”

MADDE 3- Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 4- Bu Yönetmelik hükümlerini Karadeniz Teknik Üniversitesi Rektörü yü-

rütür.
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İLÂN BÖLÜMÜ 
 

YARGI İLÂNLARI 
Diyarbakır 1. Asliye Ceza Mahkemesinden: 

 
 583 
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Gerede Cumhuriyet Başsavcılığı İlamat ve İnfaz Bürosundan:  
Dosya No:2023/1334 İlamat 

 
 525 

—— • —— 
Gerede Cumhuriyet Başsavcılığı İlamat ve İnfaz Bürosundan:  
Dosya No:2023/1333 İlamat 

 
 526 

—— • —— 
Gerede Cumhuriyet Başsavcılığı İlamat ve İnfaz Bürosundan:  
Dosya No:2023/1336 İlamat 

 
 527 

—— • —— 
Gerede Cumhuriyet Başsavcılığı İlamat ve İnfaz Bürosundan:  
Dosya No:2023/1335 İlamat 

 
 528 
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Adalet Bakanlığı Adana Denetimli Serbestlik Müdürlüğünden: 

 
 591 

—— • —— 
Adalet Bakanlığı Adana Denetimli Serbestlik Müdürlüğünden: 

 
 556 
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ARTIRMA, EKSİLTME VE İHALE İLÂNI 

İHRAÇ KAYDIYLA KRİSTAL ŞEKER SATILACAKTIR 

Türkiye Şeker Fabrikaları Anonim Şirketi Genel Müdürlüğünden: 

1- İdarenin 

a) Adresi : Mithatpaşa Cad. No: 14   06100 Yenişehir/Ankara 

b) Telefon ve Faks Numarası : Tel : (0312) 458 55 00 - 458 57 61-60-59  

     Faks : (0312) 458 58 00 - 458 58 01 

c) Elektronik Posta Adresi : pazarlama@turkseker.gov.tr 

2- İhale Konusu Malın 

a) Adı, Niteliği, Türü ve Miktarı : Toplam 13.259,600 ton C şekeri; 

     Fabrika ambarlarında teslim esasına göre, ihraç 

kaydıyla, açık ihale usulü ile satılacaktır. 

     Teklifler, 13.259,600 tonun tamamı için verilecektir. 

İstekliler 13.259,600 ton şekeri tercih ettikleri 

fabrikalarımızdan (Ağrı, Ankara, Burdur, Elazığ, 

Erciş, Ereğli, Eskişehir, Ilgın, Kars, Kastamonu, 

Malatya, Susurluk, Uşak, Yozgat) alabileceklerdir. 

3- a) İhalenin Yapılacağı Yer : Türkiye Şeker Fabrikaları A.Ş. Genel Müdürlüğü 

Toplantı Salonu 

  b) Geçici Teminat : İşin geçici teminatı teklif tutarının % 3’ü olup geçici 

teminatı olmayan teklifler dikkate alınmayacaktır. 

  c) Tekliflerin Geçerlilik Süresi : Teklifler en az 30 takvim gün geçerli olacaktır. 

4- Bağlantı, şartnamemize uygun en yüksek teklifi veren yurt içi isteklilerle yapılacaktır. 

5- Bu işe ait şartname, T.C. Ziraat Bankası A.Ş. Kurumsal Ankara Şubesi/ANKARA 

nezdinde bulunan Türkiye Şeker Fabrikaları A.Ş. Genel Müdürlüğünün TR64 0001 0017 4537 

7119 5850 24 numaralı hesabına 300 TL yatırılarak Genel Müdürlüğümüz Pazarlama ve Satış 

Daire Başkanlığından temin edilebilir. 

6- Teklifler; geçici teminat mektupları (nakit olduğu takdirde teminatın yatırıldığına dair 

belge) ile birlikte ve üzerinde "ŞEKER İHRACI" ibaresi yazılı kapalı zarflar içerisinde, Türkiye 

Şeker Fabrikaları A.Ş. Genel Müdürlüğü Haberleşme ve Evrak Arşiv Müdürlüğü (Giriş Kat) 

Mithatpaşa Cad. No: 14 Yenişehir/Ankara adresine, son teklif verme tarihi 26.01.2024 Cuma 

günü saat 12.00’ye kadar elden teslim edilmiş olacaktır. Belirtilen tarih ve saatten sonra verilecek 

teklifler değerlendirmeye alınmayacaktır. Postadaki gecikmeler dâhil her ne sebeple olursa olsun 

geç gelen teklifler dikkate alınmayacaktır. 

7- İsteklilerin aynı gün ihale saati olan saat 14.00’te Genel Müdürlüğümüzde bulunmaları 

gerekmektedir. 

8- Şirketimiz 2886 sayılı Kanuna tabi olmayıp, ihaleyi yapıp yapmamakta, kısmen veya 

fazlasını ihale etmekte, açık arttırmaya dönüştürmekte, ihaleyi pazarlıkla sonuçlandırmakta veya 

dilediğine yapmakta serbesttir. 

    577/1-1 
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ÇEŞİTLİ İLÂNLAR 

Adalet Bakanlığından: 
İstanbul 28. İcra Müdürlüğünün 2008/9386 Esas sayılı dosyasının kaybolduğu 

anlaşıldığından, 4473 sayılı Yangın, Yersarsıntısı, Seylâp veya Heyelân Sebebiyle Mahkeme ve 
Adliye Dairelerinde Ziyaa Uğrayan Dosyalar Hakkında Yapılacak Muamelelere Dair Kanun 
hükümlerinin söz konusu dosya için uygulanmasına ve anılan Kanun hükümleri gereğince işlem 
yapılmasına karar verildiği ilân olunur. 

    501/1-1 
—— • —— 

Adalet Bakanlığından: 
İstanbul 33. İcra Müdürlüğünün 2012/4615 Esas sayılı dosyasının imha edilmiş olduğu 

anlaşıldığından, 4473 sayılı Yangın, Yersarsıntısı, Seylâp veya Heyelân Sebebiyle Mahkeme ve 
Adliye Dairelerinde Ziyaa Uğrayan Dosyalar Hakkında Yapılacak Muamelelere Dair Kanun 
hükümlerinin söz konusu dosya için uygulanmasına ve anılan Kanun hükümleri gereğince işlem 
yapılmasına karar verildiği ilân olunur. 

    502/1-1 
—— • —— 

Adalet Bakanlığından: 
Edirne (Kapatılan) 1. İcra Müdürlüğünün 2009/2844 Esas sayılı dosyasının imha edilmiş 

olduğu anlaşıldığından, 4473 sayılı Yangın, Yersarsıntısı, Seylâp veya Heyelân Sebebiyle 
Mahkeme ve Adliye Dairelerinde Ziyaa Uğrayan Dosyalar Hakkında Yapılacak Muamelelere 
Dair Kanun hükümlerinin söz konusu dosya için uygulanmasına ve anılan Kanun hükümleri 
gereğince işlem yapılmasına karar verildiği ilân olunur. 

    503/1-1 
—— • —— 

Adalet Bakanlığından: 
Edirne (Kapatılan) 2. İcra Müdürlüğünün 2009/3357 Esas sayılı dosyasının imha edilmiş 

olduğu anlaşıldığından, 4473 sayılı Yangın, Yersarsıntısı, Seylâp veya Heyelân Sebebiyle 
Mahkeme ve Adliye Dairelerinde Ziyaa Uğrayan Dosyalar Hakkında Yapılacak Muamelelere 
Dair Kanun hükümlerinin söz konusu dosya için uygulanmasına ve anılan Kanun hükümleri 
gereğince işlem yapılmasına karar verildiği ilân olunur. 

    504/1-1 
—— • —— 

Adalet Bakanlığından: 
Eskişehir 3. İcra Müdürlüğünün 2020/3225 Esas sayılı dosyasının kaybolduğu 

anlaşıldığından, 4473 sayılı Yangın, Yersarsıntısı, Seylâp veya Heyelân Sebebiyle Mahkeme ve 
Adliye Dairelerinde Ziyaa Uğrayan Dosyalar Hakkında Yapılacak Muamelelere Dair Kanun 
hükümlerinin söz konusu dosya için uygulanmasına ve anılan Kanun hükümleri gereğince işlem 
yapılmasına karar verildiği ilân olunur. 

    505/1-1 
—— • —— 

Adalet Bakanlığından: 
Eskişehir 5. İcra Müdürlüğünün 2001/4250 Esas sayılı dosyasının imha edilmiş olduğu 

anlaşıldığından, 4473 sayılı Yangın, Yersarsıntısı, Seylâp veya Heyelân Sebebiyle Mahkeme ve 
Adliye Dairelerinde Ziyaa Uğrayan Dosyalar Hakkında Yapılacak Muamelelere Dair Kanun 
hükümlerinin söz konusu dosya için uygulanmasına ve anılan Kanun hükümleri gereğince işlem 
yapılmasına karar verildiği ilân olunur. 

    506/1-1 
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Adalet Bakanlığından: 
Edirne (Kapatılan) 1. İcra Müdürlüğünün 2009/4776 Esas sayılı dosyasının imha edilmiş 

olduğu anlaşıldığından, 4473 sayılı Yangın, Yersarsıntısı, Seylâp veya Heyelân Sebebiyle 
Mahkeme ve Adliye Dairelerinde Ziyaa Uğrayan Dosyalar Hakkında Yapılacak Muamelelere 
Dair Kanun hükümlerinin söz konusu dosya için uygulanmasına ve anılan Kanun hükümleri 
gereğince işlem yapılmasına karar verildiği ilân olunur. 

 558/1-1 
—— • —— 

Adalet Bakanlığından: 
Edirne (Kapatılan) 1. İcra Müdürlüğünün 2009/3726 Esas sayılı dosyasının imha edilmiş 

olduğu anlaşıldığından, 4473 sayılı Yangın, Yersarsıntısı, Seylâp veya Heyelân Sebebiyle 
Mahkeme ve Adliye Dairelerinde Ziyaa Uğrayan Dosyalar Hakkında Yapılacak Muamelelere 
Dair Kanun hükümlerinin söz konusu dosya için uygulanmasına ve anılan Kanun hükümleri 
gereğince işlem yapılmasına karar verildiği ilân olunur. 

 559/1-1 
—— • —— 

Adalet Bakanlığından: 
Edirne (Kapatılan) 1. İcra Müdürlüğünün 2009/2775 Esas sayılı dosyasının imha edilmiş 

olduğu anlaşıldığından, 4473 sayılı Yangın, Yersarsıntısı, Seylâp veya Heyelân Sebebiyle 
Mahkeme ve Adliye Dairelerinde Ziyaa Uğrayan Dosyalar Hakkında Yapılacak Muamelelere 
Dair Kanun hükümlerinin söz konusu dosya için uygulanmasına ve anılan Kanun hükümleri 
gereğince işlem yapılmasına karar verildiği ilân olunur. 

 560/1-1 
—— • —— 

Adalet Bakanlığından: 
Ankara (Kapatılan) 17. İcra Müdürlüğünün 2009/3233 Esas (Ankara 4. Genel İcra 

Müdürlüğünün 2023/240106 Esas) sayılı dosyasının imha edilmiş olduğu anlaşıldığından, 4473 
sayılı Yangın, Yersarsıntısı, Seylâp veya Heyelân Sebebiyle Mahkeme ve Adliye Dairelerinde 
Ziyaa Uğrayan Dosyalar Hakkında Yapılacak Muamelelere Dair Kanun hükümlerinin söz konusu 
dosya için uygulanmasına ve anılan Kanun hükümleri gereğince işlem yapılmasına karar verildiği 
ilân olunur. 

 561/1-1 
—— • —— 

Adalet Bakanlığından: 
İstanbul 4. İcra Müdürlüğünün 2008/193 Esas (Yeni Esas: 2022/11816) sayılı dosyasının 

imha edilmiş olduğu anlaşıldığından, 4473 sayılı Yangın, Yersarsıntısı, Seylâp veya Heyelân 
Sebebiyle Mahkeme ve Adliye Dairelerinde Ziyaa Uğrayan Dosyalar Hakkında Yapılacak 
Muamelelere Dair Kanun hükümlerinin söz konusu dosya için uygulanmasına ve anılan Kanun 
hükümleri gereğince işlem yapılmasına karar verildiği ilân olunur. 

 562/1-1 
—— • —— 

Adalet Bakanlığından: 
Kayseri 6. Aile Mahkemesinin 2021/6 Esas sayılı dosyasının kaybolduğu anlaşıldığından, 

4473 sayılı Yangın, Yersarsıntısı, Seylâp veya Heyelân Sebebiyle Mahkeme ve Adliye 
Dairelerinde Ziyaa Uğrayan Dosyalar Hakkında Yapılacak Muamelelere Dair Kanun 
hükümlerinin söz konusu dosya için uygulanmasına ve anılan Kanun hükümleri gereğince işlem 
yapılmasına karar verildiği ilân olunur. 

 563/1-1 
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Adalet Bakanlığından: 
İstanbul 4. İcra Müdürlüğünün 2006/17585 Esas sayılı dosyasının imha edilmiş olduğu 

anlaşıldığından, 4473 sayılı Yangın, Yersarsıntısı, Seylâp veya Heyelân Sebebiyle Mahkeme ve 
Adliye Dairelerinde Ziyaa Uğrayan Dosyalar Hakkında Yapılacak Muamelelere Dair Kanun 
hükümlerinin söz konusu dosya için uygulanmasına ve anılan Kanun hükümleri gereğince işlem 
yapılmasına karar verildiği ilân olunur. 

    571/1-1 
—— • —— 

Adalet Bakanlığından: 
İstanbul 11. İcra Müdürlüğünün 2012/25400 Esas sayılı dosyasının imha edilmiş olduğu 

anlaşıldığından, 4473 sayılı Yangın, Yersarsıntısı, Seylâp veya Heyelân Sebebiyle Mahkeme ve 
Adliye Dairelerinde Ziyaa Uğrayan Dosyalar Hakkında Yapılacak Muamelelere Dair Kanun 
hükümlerinin söz konusu dosya için uygulanmasına ve anılan Kanun hükümleri gereğince işlem 
yapılmasına karar verildiği ilân olunur. 

    572/1-1 
—— • —— 

Adalet Bakanlığından: 
İstanbul Bölge Adliye Mahkemesi 18. Hukuk Dairesinin 2020/929 Esas sayılı dosyasının 

kaybolduğu anlaşıldığından, 4473 sayılı Yangın, Yersarsıntısı, Seylâp veya Heyelân Sebebiyle 
Mahkeme ve Adliye Dairelerinde Ziyaa Uğrayan Dosyalar Hakkında Yapılacak Muamelelere 
Dair Kanun hükümlerinin söz konusu dosya için uygulanmasına ve anılan Kanun hükümleri 
gereğince işlem yapılmasına karar verildiği ilân olunur. 

    573/1-1 
—— • —— 

Adalet Bakanlığından: 
Edirne (Kapatılan) 1. İcra Müdürlüğünün 2009/5869 Esas sayılı dosyasının imha edilmiş 

olduğu anlaşıldığından, 4473 sayılı Yangın, Yersarsıntısı, Seylâp veya Heyelân Sebebiyle 
Mahkeme ve Adliye Dairelerinde Ziyaa Uğrayan Dosyalar Hakkında Yapılacak Muamelelere 
Dair Kanun hükümlerinin söz konusu dosya için uygulanmasına ve anılan Kanun hükümleri 
gereğince işlem yapılmasına karar verildiği ilân olunur. 

    574/1-1 
—— • —— 

Adalet Bakanlığından: 
Edirne (Kapatılan) 2. İcra Müdürlüğünün 2009/5373 Esas sayılı dosyasının imha edilmiş 

olduğu anlaşıldığından, 4473 sayılı Yangın, Yersarsıntısı, Seylâp veya Heyelân Sebebiyle 
Mahkeme ve Adliye Dairelerinde Ziyaa Uğrayan Dosyalar Hakkında Yapılacak Muamelelere 
Dair Kanun hükümlerinin söz konusu dosya için uygulanmasına ve anılan Kanun hükümleri 
gereğince işlem yapılmasına karar verildiği ilân olunur. 

    575/1-1 
—— • —— 

Adalet Bakanlığından: 
Edirne (Kapatılan) 1. İcra Müdürlüğünün 2009/4859 Esas sayılı dosyasının imha edilmiş 

olduğu anlaşıldığından, 4473 sayılı Yangın, Yersarsıntısı, Seylâp veya Heyelân Sebebiyle 
Mahkeme ve Adliye Dairelerinde Ziyaa Uğrayan Dosyalar Hakkında Yapılacak Muamelelere 
Dair Kanun hükümlerinin söz konusu dosya için uygulanmasına ve anılan Kanun hükümleri 
gereğince işlem yapılmasına karar verildiği ilân olunur. 

    576/1-1 
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Adalet Bakanlığından: 
Edirne (Kapatılan) 2. İcra Müdürlüğünün 2009/3966 Esas (Yeni Esas: 2016/17376) sayılı 

dosyasının imha edilmiş olduğu anlaşıldığından, 4473 sayılı Yangın, Yersarsıntısı, Seylâp veya 
Heyelân Sebebiyle Mahkeme ve Adliye Dairelerinde Ziyaa Uğrayan Dosyalar Hakkında 
Yapılacak Muamelelere Dair Kanun hükümlerinin söz konusu dosya için uygulanmasına ve 
anılan Kanun hükümleri gereğince işlem yapılmasına karar verildiği ilân olunur. 

 520/1-1 
—— • —— 

Adalet Bakanlığından: 
Eskişehir 5. İcra Müdürlüğünün 2009/8243 Esas sayılı dosyasının imha edilmiş olduğu 

anlaşıldığından, 4473 sayılı Yangın, Yersarsıntısı, Seylâp veya Heyelân Sebebiyle Mahkeme ve 
Adliye Dairelerinde Ziyaa Uğrayan Dosyalar Hakkında Yapılacak Muamelelere Dair Kanun 
hükümlerinin söz konusu dosya için uygulanmasına ve anılan Kanun hükümleri gereğince işlem 
yapılmasına karar verildiği ilân olunur. 

 521/1-1 
—— • —— 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yapı İşleri Genel Müdürlüğünden: 
Aksaray İli, Merkez İlçesi, 18L-2 pafta, 2215 ada, 9 parsel üzerindeki 1277788 YİBF nolu 

inşaatın denetimini üstlenen 1010 nolu Yapı Denetim İzin Belgesine sahip Bina Yapı Denetim 
Ltd. Şti. tarafından Bakanlığımız aleyhine açılan davada, Ankara 15. İdare Mahkemesinin 
27.05.2022 tarihli ve E.2021/701-K.2022/1188 sayılı kararı ile “dava konusu işlemin iptaline” 
hükmedilmesi üzerine, Bakanlığımızın vâki istinaf talebinin, Ankara Bölge İdare Mahkemesi 6. 
İdari Dava Dairesinin 31.10.2023 tarihli ve E.2022/1521-K.2023/1809 sayılı kararı ile kabul 
edilerek, zikredilen “iptal kararının kaldırılmasına” hükmedildiğinden, 14.06.2022 tarihli ve 
31866 sayılı Resmî Gazete ilanı ile uygulanan “dava konusu işlemin iptali” işlemi, 09.01.2024 
tarihli ve 8432383 sayılı Makam Olur’u ile iptal edilmiştir. 

İlgililere duyurulur. 522/1-1 
—— • —— 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yapı İşleri Genel Müdürlüğünden: 
DÜZELTME İLANI 

04.01.2024 tarih ve 32419 sayılı Resmî Gazete’de aslına uygun olarak yayımlanan 
“…2708 nolu Yapı Denetim İzin Belgesine sahip Arıburnu Yapı Denetim Ltd. Şti.'ne,…” 
ifadesinin çıkarılarak yerine “…2780 nolu Yapı Denetim İzin Belgesine sahip Arıburnu Yapı 
Denetim Ltd. Şti.'ne,…” ifadesinin eklenmesi Genel Müdürlük Makamının 09.01.2024 tarih ve 
8438937 sayılı Olur’u ile uygun görülmüştür. 

İlgililere duyurulur. 499/1-1 
—— • —— 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yapı İşleri Genel Müdürlüğünden: 
İzmir İli, Konak İlçesi, 92 pafta, 994 ada, 1 parsel üzerindeki 1598504 YİBF nolu inşaatın 

denetimini üstlenen 2164 nolu Yapı Denetim İzin Belgesine sahip İzmir Kent Yapı Denetim Ltd. 
Şti. tarafından Bakanlığımız aleyhine açılan davada, Ankara 25. İdare Mahkemesinin 11.10.2023 
tarihli ve E.2023/911 sayılı kararı ile “dava konusu işlemin yürütülmesinin durdurulmasına” 
hükmedildiği, karara karşı Bakanlığımızca yapılan itiraz neticesinde, Ankara Bölge İdare 
Mahkemesi 6. İdari Dava Dairesinin 09.11.2023 tarihli ve Y.D. İtiraz No: 2023/1022 sayılı kararı 
ile itirazın kabulü ve “yürütülmesinin durdurulması kararının kaldırılmasına” hükmedildiğinden, 
17.05.2023 tarihli ve 32193 sayılı Resmî Gazete ilanı ile uygulanan “dava konusu işlemin 
yürütülmesinin durdurulması” işleminin iptal edilerek, İzmir Kent Yapı Denetim Ltd. Şti. 
hakkında tesis edilen 1 (bir) yıl süre ile “yeni iş almaktan men” cezası işleminin yürütmenin 
durdurulması kararının uygulandığı andan itibaren geriye kalan 205 günlük kısmının uygulamaya 
konulması 05.01.2024 tarihli ve 8426275 sayılı Makam Olur’u ile uygun görülmüştür. 

İlgililere duyurulur. 500/1-1 
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Kültür ve Turizm Bakanlığı Vakıflar Genel Müdürlüğünden: 

VAKFIN ADI: Aliya Vakfı 

VAKFEDENLER: Ahmet Semih ÖZMEKİK, Burak BAŞEL, Emine Gül KAHRAMAN 

VAKFIN İKAMETGAHI: İstanbul 

VAKFIN TESCİL KARARINI VEREN MAHKEMENİN ADI, KARAR TARİHİ VE 

NO’SU: İstanbul Anadolu 21. Asliye Hukuk Mahkemesinin 11/12/2023 tarihli tavzih kararı, 

08/01/2024 tarihli kesinleşme şerhi ile 21/11/2023 tarihli ve E: 2023/448, K: 2023/750 sayılı kararı 

VAKFIN AMACI: İnsanlar içinde ayrım gözetmeksizin savaş, doğal afet, açlık, fakir ve 

muhtaç insanların her türlü ihtiyaçlarını gidermek vakıf senedinde yazılı diğer amaçları 

gerçekleştirmektir. 

VAKFIN MAL VARLIĞI: 120.000-TL (Yüzyirmibin Türk Lirası) 

YÖNETİM KURULU Ahmet Semih ÖZMEKİK, Burak BAŞEL, Emine Gül 

KAHRAMAN, Muzaffer Rifat MANCAR, Baran İRENCİN 

VAKFIN SONA ERMESİ HALİNDE MAL VE HAKLARIN DEVRİ: Borçların 

tasfiyesinden arta kalan mal ve hakları yönetim kurulunun uygun göreceği başka bir vakfa 

devredilir. 

Türk Medeni Kanununun 104. maddesi gereğince ilân olunur. 

    551/1-1 

—— • —— 
Kültür ve Turizm Bakanlığı Vakıflar Genel Müdürlüğünden: 

VAKFIN ADI: Halil Bekmezci Eğitim ve Dayanışma Vakfı. (HABEV) 

VAKFEDENLER: Ali Bekmezci, İsmail Bekmezci, Nazmiye Pekmezci. 

VAKFIN İKAMETGÂHI: Tekirdağ. 

VAKFIN TESCİL KARARINI VEREN MAHKEMENİN ADI, KARAR TARİHİ VE 

NO’SU: Çerkezköy 2. Asliye Hukuk Mahkemesinin 15/12/2023 tarihinde kesinleşen, tavzih kararı, 

07/11/2023 tarihli tashih şerhi, 27/09/2023 tarihli ve E: 2023/130 K: 2023/404 sayılı kararı. 

VAKFIN AMACI: Okul öncesi, ilkokul, ortaokul, lise, yükseköğrenim, lisans ve 

lisansüstü eğitim veren okul, kurum ve kuruluşlara yurtlara maddi destek sağlamak ve vakıf 

senedinde belirtilen diğer amaçları gerçekleştirmektir. 

VAKFIN MAL VARLIĞI: 150.000 TL (YüzEllibinTürkLirası) 

YÖNETİM KURULU: Ali Bekmezci, İsmail Bekmezci, Nazmiye Pekmezci. 

VAKFIN SONA ERMESİ HALİNDE MAL VE HAKLARIN DEVRİ: 

Türk Medeni Kanununun 104. maddesi gereğince ilân olunur. 

    578/1-1 

—— • —— 
Bartın Üniversitesi Rektörlüğünden: 

DÜZELTME İLANI 

SÖZLEŞMELİ PERSONEL ALIM İLANI (2024-01) 

08 Ocak 2024 tarihli ve 32423 sayılı Resmî Gazete’de aslına uygun olarak yayımlanan 

2024/01 Sözleşmeli Personel Alım ilanımızda “3- İLAN EDİLEN POZİSYONLARA AİT 

BİLGİLER” bölümünde belirtilen “ADEDİ” sütunu “2” olarak düzeltilmiştir. 

İlanen duyurulur. 

 485/1-1 
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Avrasya Üniversitesi Rektörlüğünden: 
ÖĞRETİM ÜYESİ ALIM İLANI 

Üniversitemiz birimlerinde istihdam edilmek üzere, 2547 sayılı Kanun ve ilgili 
Yönetmelik Esasları ile Devlet hizmetine girmede aranılan şartlara haiz aylık yönünden “4857 
sayılı İş Kanunu” hükümlerine tabi olarak öğretim üyeleri alınacaktır. 

Başvuruda Gerekli Belgeler; 
Profesörler: Başvurdukları bölümü belirten dilekçeleri, ekinde son altı ayda çekilmiş 2 

adet vesikalık fotoğraf, özgeçmiş, nüfus cüzdan örneği, adli sicil kaydı olmadığına dair belge         
(e-Devlet) doçentlik belgesi ve diğer öğrenim belgeleri YÖK denklik belgesi (yurt dışından 
alınmış diplomalar için) İngilizce Dil belgesi (YÖKDİL/YDS ya da ÖSYM tarafından eşdeğer 
kabul edilen yabancı dil sınavı) bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan 1 adet basılı kopya ve     
6 adet dijital kopya (USB) olarak gönderilecektir. 

Doçentler: Üniversitelerarası Kurulun Doçentlik başvuruları için uygulamaya koyduğu 
asgari başvuru koşullarını sağlamış olmak koşulu ile başvurdukları bölümü belirten dilekçe, 
özgeçmiş, doçentlik belgesi onaylı sureti ile diğer öğrenim belgeleri, İngilizce Dil belgesi 
(YÖKDİL/YDS ya da ÖSYM tarafından eşdeğer kabul edilen yabancı dil sınavı) nüfus cüzdan 
örneği ile 2 (iki) adet fotoğraf, adli sicil belgesi olmadığına dair belge (e-Devlet) bilimsel çalışma 
ve yayınlarını kapsayan 1 adet basılı kopya ve 4 adet dijital kopya (USB) olarak gönderilecektir. 

Doktor Öğretim Üyeleri: Başvurdukları kadroyu ve yabancı dilini belirten dilekçe, 2 adet 
fotoğraf, nüfus cüzdanı örneği, lisans, yüksek lisans ve doktora diplomalarının onaylı örnekleri ile 
varsa ÜDS veya KPDS sonuç belgelerini, özgeçmiş, İngilizce Dil belgesi (YÖKDİL/YDS ya da 
ÖSYM tarafından eşdeğer kabul edilen yabancı dil sınavı) nüfus cüzdan örneği ile 2 (iki) adet 
fotoğraf, adli sicil belgesi olmadığına dair belge (e-Devlet) bilimsel çalışma ve yayınlarını 
kapsayan 1 adet basılı kopya ve 4 adet dijital kopya (USB) olarak gönderilecektir. 

Doçent veya Profesör kadrolarına başvuracak adayların aranan kriterler başlığında 
belirtilen alanlarda Doçentlik belgesine sahip olmaları gerekmektedir. 

Öğrenim belgesini yurt dışından almış olanların denkliğinin Üniversitelerarası Kurulca 
onaylanmış olması gerekmektedir. Başvurular bu ilanın yayınlandığı tarihten itibaren 15 gün 
içerisinde, Avrasya Üniversitesi Personel Daire Başkanlığına şahsen veya posta ile yapılacaktır. 
Üniversitenin /İdarenin uygun gördüğü takdirde ilanın her aşaması iptal edilebilir. Kazanan 
adaylar Üniversitenin belirlediği tarihte göreve başlar. 

*İşaretli bölümler yeni açılacak olup, ataması uygun görülen adaylar bölümler açıldıktan 
sonra göreve başlatılacaklardır. 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

Bölüm: Ünvan: Kadro Sayısı: Aranan Nitelik: 

İngiliz Dili ve 

Edebiyatı 

Profesör 2 İngiliz Dili ve Edebiyatı, İngilizce Öğretmenliği, 

Amerikan Kültürü ve Edebiyatı, Çeviribilim, 

Mütercim Tercümanlık alanlarından birinden 

doktora mezunu olmak.(Yabancı Dil Puanı : 85 ve 

üzeri) 

Doçent 2 

Doktor 

Öğretim Üyesi 
3 

Moleküler 

Biyoloji ve 

Genetik 

(İngilizce) 

Profesör 2 Moleküler Biyoloji ve Genetik, Biyokimya, 

Biyomühendislik, Biyoloji alanlarından birinden 

lisans mezunu olup, Moleküler Biyoloji ve Genetik, 

Biyokimya, Biyomühendislik, Biyoloji (Anabilim 

dalı: Mikrobiyoloji veya Moleküler Biyolojiden 

biri), Moleküler Tıp alanlarından birinde doktora 

yapmış olmak. (Yabancı Dil Puanı : 85 ve üzeri) 

Doçent 2 

Doktor 

Öğretim Üyesi 
3 
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Psikoloji 

Profesör 2 Psikoloji lisans mezunu olup, Psikoloji ile ilgili alt 

dallardan birinde doktora yapmış olmak veya Tıp 

Fakültesi lisans mezunu olup Psikiyatri veya 

Çocuk-Ergen Ruh Sağlığı ve Hastalıkları alanında 

uzmanlığını yapmış olmak. 

Doçent 2 

Doktor 

Öğretim Üyesi 
3 

Mütercim 

Tercümanlık 

(İngilizce) 

Profesör 2 Mütercim Tercümanlık, İngiliz Dili ve Edebiyatı, 

İngilizce Öğretmenliği, Amerikan Kültürü ve 

Edebiyatı, Çeviri Bilim alanlarından birinden 

doktora mezunu olmak.(Yabancı Dil Puanı : 85 ve 

üzeri) 

Doçent 2 

Doktor 

Öğretim Üyesi 
3 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

Bölüm: Ünvan: Kadro Sayısı: Aranan Nitelik: 

Beslenme ve 

Diyetetik 

Profesör 2 Doktorasını Beslenme Bilimleri, Diyetetik, Toplu 

Beslenme veya Toplum Beslenmesi Anabilim 

dallarından birinde yapmış olmak veya Tıp 

Fakültesi mezunu olup Gastroenteroloji veya 

Endokrinoloji ve Metabolizma alanında 

uzmanlığını tamamlamış olmak. 

Doçent 2 

Doktor 

Öğretim Üyesi 
2 

Çocuk 

Gelişimi 

Profesör 2 Okul Öncesi Öğretmenliği, Çocuk Gelişimi ve 

Eğitimi, Çocuk Sağlığı ve Eğitimi alanlarından 

birinde veya Eğitim Bilimleri ( Sadece Eğitim 

Yönetimi, Eğitim Programları ve Öğretim, 

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık, Eğitimde 

Ölçme ve Değerlendirme alanları)alanında doktora 

yapmış olmak. 

Doçent 2 

Doktor 

Öğretim Üyesi 
3 

Hemşirelik 

Profesör 2 Hemşirelik lisans mezunu olup Hemşireliğin alt 

dallarından birinde (Psikiyatri Hemşireliği, İç 

Hastalıkları Hemşireliği, Cerrahi Hastalıkları 

Hemşireliği, Kadın Sağlığı ve Hastalıkları 

Hemşireliği, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları 

Hemşireliği, Hemşirelik Esasları ve Yönetimi, Halk 

Sağlığı Hemşireliği vb. ) doktora yapmış olmak 

veya Tıp Fakültesi mezunu olup uzmanlığını 

Nöroloji alanında yapmış olmak. 

Doçent 2 

Doktor 

Öğretim Üyesi 
3 

Ebelik 

Profesör 2 Ebelik, Kadın Hastalıkları ve Doğum Hemşireliği, 

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, 

Psikiyatri Hemşireliği alanlarından birinde doktora 

yapmış olmak. 

Doçent 2 

Doktor 

Öğretim Üyesi 
3 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 

Profesör 2 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon alanında doktora 

yapmış olmak veya Tıp Fakültesi lisans mezunu 

olup, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon alanında 

uzmanlık yapmış olmak. 

Doçent 2 

Doktor 

Öğretim Üyesi 
2 

Sosyal 

Hizmet* 

Profesör 2 
Sosyal Hizmet, Sosyoloji, Psikoloji, Hukuk, 

İşletme, Yönetim Bilimleri, Tıp veya diğer sağlık 

alanlarından birinde doktora yapmış olmak. 

Doçent 2 

Doktor 

Öğretim Üyesi 
3 
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Sağlık 

Yönetimi* 

Profesör 1 Sağlık Yönetimi alanında doktora yapmış olmak 

veya İşletme, Yönetim Bilimleri, Bilişim, Hukuk, 

Tıp, Hemşirelik, Diş Hekimliği, Eczacılık veya 

diğer sağlık alanlarından birinde doktora yapmış 

olmak. 

Doçent 1 

Doktor 

Öğretim Üyesi 
2 

Dil ve 

Konuşma 

Terapisi* 

Profesör 2 Dil ve Konuşma Bozuklukları, Odyoloji, Klinik 

Psikoloji, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Özel 

Eğitim alanlarından birinde doktora yapmış olmak 

ya da Tıp Fakültesi lisans mezunu olup Kulak 

Burun Boğaz, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, 

Anesteziyoloji, Nöroloji alanlarından birinde 

uzmanlık yapmış olmak. 

Doçent 2 

Doktor 

Öğretim Üyesi 
3 

UYGULAMALI BİLİMLER YÜKSEKOKULU 

Bölüm: Ünvan: Kadro Sayısı: Aranan Nitelik: 

Gastronomi ve 

Mutfak 

Sanatları 

Profesör 2 Gastronomi ve Mutfak Sanatları alanında doktora 

yapmış olmak veya Gıda Mühendisliği lisans 

mezunu olup Gıda Teknolojisi veya Gıda Bilimleri 

alanında doktora yapmış olmak. 

Doçent 2 

Doktor 

Öğretim Üyesi 
3 

SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

Bölüm: Ünvan: Kadro Sayısı: Aranan Nitelik: 

Spor 

Yöneticiliği 

Profesör 2 Spor Yönetim Bilimleri, Spor Yönetimi, 

Rekreasyon, Spor Bilimleri, Yönetim Bilimleri, 

Beden Eğitimi ve Spor, Kamu Yönetimi 

alanlarından birinde doktora yapmış olmak 

Doçent 2 

Doktor 

Öğretim Üyesi 
3 

Rekreasyon 

Profesör 2 
Rekreasyon, Rekreasyon Yönetimi, Spor Yönetimi, 

Beden Eğitimi ve Spor, Egzersiz/Spor Bilimleri, 

alanlarından birinde doktora yapmış olmak. 

Doçent 2 

Doktor 

Öğretim Üyesi 
3 

MÜHENDİSLİK VE MİMARLIK FAKÜLTESİ 

Bölüm: Ünvan: Kadro Sayısı: Aranan Nitelik: 

Bilgisayar 

Mühendisliği 

Profesör 2 
Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar Yazılımı veya 

Bilgisayar Donanımı ya da İstatistik alanlarından 

birinde doktora yapmış olmak. 

Doçent 2 

Doktor 

Öğretim Üyesi 
3 

Mimarlık 

Profesör 2 

Mimarlık lisans mezunu olup mimarlık ile ilgili bir 

alanda doktora yapmış olmak. 

Doçent 2 

Doktor 

Öğretim Üyesi 
3 

Elektrik-

Elektronik 

Mühendisliği* 

Profesör 2 
Elektronik, Kontrol, Haberleşme, İşaret İşleme, 

Elektrik (Güç) alanlarından birinde doktora yapmış 

olmak. (Yabancı Dil Puanı : 85 ve üzeri) 

Doçent 2 

Doktor 

Öğretim Üyesi 
3 
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Elektrik-

Elektronik 

Mühendisliği* 

Profesör 2 
Elektronik, Kontrol, Haberleşme, İşaret İşleme, 

Elektrik (Güç) alanlarından birinde doktora yapmış 

olmak. 

Doçent 2 

Doktor 

Öğretim Üyesi 
3 

Yazılım 

Mühendisliği* 

Profesör 2 
Yazılım Mühendisliği, Bilgisayar Bilimleri, 

Bilgisayar Yazılımı veya Bilgisayar Donanımı 

alanlarından birinde doktora yapmış olmak. 

Doçent 2 

Doktor 

Öğretim Üyesi 
3 

Şehir ve Bölge 

Planlama* 

Profesör 2 

Şehir ve Bölge Planlama veya Mimarlık 

alanlarından birinde doktora yapmış olmak. 

Doçent 2 

Doktor 

Öğretim Üyesi 
3 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

Bölüm: Ünvan: Kadro Sayısı: Aranan Nitelik: 

Diş Protez 

Teknolojisi 

Doktor 

Öğretim Üyesi 
2 

Diş Hekimliği lisans mezunu olup, uzmanlığını 

Protetik Diş Tedavisi alanında yapmış olmak. 

Anestezi 
Doktor 

Öğretim Üyesi 
3 

Tıp Fakültesi mezunu olup Anestezi ve 

Reanimasyon alanında uzmanlığını yapmış olmak. 

İlk ve Acil 

Yardım 

Doktor 

Öğretim Üyesi 
2 

Tıp Fakültesi lisans mezunu olup uzmanlığını Acil 

Tıp veya Genel Cerrahi alanlarından birinde 

yapmış olmak. 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

Bölüm: Ünvan: Kadro Sayısı: Aranan Nitelik: 

Uluslararası 

İlişkiler* 

Profesör 1 
Uluslararası İlişkiler, Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler, Halkla İlişkiler ve Tanıtım ile ilgili bir 

alanda doktora yapmış olmak. 

Doçent 1 

Doktor 

Öğretim Üyesi 
2 

İşletme* 

Profesör 1 İşletme, Yönetim ve Organizasyon, Pazarlama, 

Ekonomi, Finansal Ekonomi, Finans veya 

Muhasebe alanlarından birinde doktora yapmış 

olmak. (Yabancı Dil Puanı : 85 ve üzeri) 

Doçent 1 

Doktor 

Öğretim Üyesi 
3 

İLETİŞİM FAKÜLTESİ 

Bölüm: Ünvan: Kadro Sayısı: Aranan Nitelik: 

Görsel İletişim 

Tasarımı 

Profesör 1 
İletişim Bilimleri, Medya Çalışmaları, Grafik 

Tasarım, Radyo Televizyon ve Sinema alanlarından 

birinde doktora mezunu olmak. 

Doçent 1 

Doktor 

Öğretim Üyesi 
3 

 

Başvuru Adresi 

Avrasya Üniversitesi Personel Daire Başkanlığı Pelitli Mahallesi Olimpiyat 

Bulvarı No: 35/A (Pelitli Yerleşkesi) Ortahisar/TRABZON 

Telefon: 0 462 334 05 50 Personel Daire Başkanlığı Dahili: 1217 

    588/1/1-1 
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Avrasya Üniversitesi Rektörlüğünden: 

ÖĞRETİM ELEMANI ALIM İLANI 

Üniversitemizin aşağıda yazılı birimlerine 2547 sayılı Kanunun ilgili maddeleri “Öğretim 

Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı kadrolarına yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav 

ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik’in ilgili hükümlerine göre 

Öğretim Görevlisi ve Araştırma Görevlisi alınacaktır. 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

Program: Ünvan: 
Kadro 

Sayısı: 

ALES Puan 

Türü: 

Yabancı 

Dil: 
Aranan Nitelik: 

İlk ve Acil 

Yardım 

Öğretim 

Görevlisi 
2 70/SAY Muaf 

Hemşirelik lisans mezunu 

olup, Hemşireliğin alt 

dallarından birinde tezli 

yüksek lisans mezunu olmak. 

Anestezi 
Öğretim 

Görevlisi 
2 70/SAY Muaf 

Hemşirelik lisans mezunu 

olup, Hemşireliğin alt 

dallarından birinde tezli 

yüksek lisans mezunu olmak. 

İş Sağlığı ve 

Güvenliği* 

Öğretim 

Görevlisi 
3 70/SAY Muaf 

İş Sağlığı ve Güvenliği tezli 

yüksek lisans mezunu olmak. 

Fizyoterapi* 
Öğretim 

Görevlisi 
3 70/SAY Muaf 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 

lisans mezunu olup aynı 

alanda tezli yüksek lisans 

yapmış olmak. 

Tıbbi 

Dokümantasyon 

ve Sekreterlik* 

Öğretim 

Görevlisi 
3 70/EA Muaf 

Sağlık Yönetimi lisans 

mezunu olup aynı alanda tezli 

yüksek lisans yapmış olmak 

veya Hemşirelik lisans mezunu 

olup Hemşireliğin alt 

dallarından birinde tezli 

yüksek lisans yapmış olmak. 

Otopsi 

Yardımcılığı* 

Öğretim 

Görevlisi 
3 70/SAY Muaf 

Adli Bilimler, Adli 

Mikrobiyoloji, Moleküler 

Biyoloji ve Genetik, Tıbbi 

Patoloji, Ameliyat Hemşireliği 

alanlarından birinde tezli 

yüksek lisans yapmış olmak. 

Biyomedikal 

Cihaz 

Teknolojileri* 

Öğretim 

Görevlisi 
3 70/SAY Muaf 

Biyomühendislik, Elektrik-

Elektronik Mühendisliği, 

Makine Mühendisliği, Tıp 

Bilişimi, Sağlık Bilişimi 

alanlarından birinden tezli 

yüksek lisans mezunu olmak. 
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MESLEK YÜKSEKOKULU 

Program: Ünvan: 
Kadro 

Sayısı: 

ALES Puan 

Türü: 

Yabancı 

Dil: 
Aranan Nitelik: 

Uygulamalı 

İngilizce 

Çevirmenlik 

Öğretim 

Görevlisi 
3 70/SÖZ 85 

İngiliz Dili ve Edebiyatı, 

İngilizce Öğretmenliği, 

Amerikan Dili ve Edebiyatı, 

Çeviribilim, Mütercim ve 

Tercümanlık lisans mezunu 

olup ilgili alanlardan birinde 

tezli yüksek lisans mezunu 

olmak. 

Aşçılık 
Öğretim 

Görevlisi 
1 70/SÖZ Muaf 

Gastronomi ve Mutfak 

Sanatları Lisans mezunu olup, 

aynı alanda tezli yüksek lisans 

mezunu olmak. 

Aşçılık 
Öğretim 

Görevlisi 
1 70/SÖZ Muaf 

Beslenme ve Diyetetik lisans 

mezunu olup aynı alanda tezli 

yüksek lisans mezunu olmak. 

Adalet 
Öğretim 

Görevlisi 
3 70/EA Muaf 

Hukuk Fakültesi mezunu olup, 

Hukuk ile ilgili alanlardan 

birinde tezli yüksek lisans 

mezunu olmak. 

Grafik 

Tasarım* 

Öğretim 

Görevlisi 
3 

70/SÖZ-

EA 
Muaf 

Grafik Tasarım lisans mezunu 

olup aynı alanda tezli yüksek 

lisans mezunu olmak. 

Lojistik* 
Öğretim 

Görevlisi 
3 70/EA Muaf 

Ulaştırma ve Lojistik 

Yönetimi, Uluslararası Ticaret 

ve Lojistik, Lojistik Yönetimi 

veya Uluslararası Ticaret 

alanlarından birinde tezli 

yüksek lisans mezunu olmak. 

Bilişim 

Güvenliği 

Teknolojisi* 

Öğretim 

Görevlisi 
3 70/SAY Muaf 

Bilgisayar Mühendisliği, 

Elektrik- Elektronik 

Mühendisliği, Yazılım 

Mühendisliği, Bilişim 

Sistemleri Mühendisliği, 

Yönetim Bilişim Sistemleri, 

Elektronik ve Haberleşme 

Mühendisliği bölümlerinin 

birinden lisans mezunu olmak, 

ilgili bölümlerin herhangi 

birinde tezli yüksek lisans 

mezunu olmak. 
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İnternet ve Ağ 

Teknolojileri* 

Öğretim 

Görevlisi 
3 70/SAY Muaf 

Bilgisayar Mühendisliği, 

Elektrik- Elektronik 

Mühendisliği, Yazılım 

Mühendisliği, Bilişim 

Sistemleri Mühendisliği, 

Yönetim Bilişim Sistemleri, 

Elektronik ve Haberleşme 

Mühendisliği bölümlerinin 

birinden lisans mezunu olmak, 

ilgili bölümlerin herhangi 

birinde tezli yüksek lisans 

mezunu olmak. 

Turist 

Rehberliği* 

Öğretim 

Görevlisi 
3 70/SÖZ Muaf 

Turizm ve Otel İşletmeciliği 

veya Turizm Rehberliği lisans 

mezunu olup, Turizm 

Rehberliği, Turizm ve Otel 

İşletmeciliği, Sürdürülebilir 

Turizm Yönetimi, Turizm 

Yönetimi, Turizm İşletmeciliği 

alanlarından birinde tezli 

yüksek lisans mezunu olmak. 

Ceza İnfaz ve 

Güvenlik 

Hizmetleri 

Programı* 

Öğretim 

Görevlisi 
3 70/SÖZ Muaf 

Hukuk Fakültesi mezunu olup, 

Hukuk ile ilgili alanlardan 

birinde tezli yüksek lisans 

mezunu olmak veya Kamu 

Yönetimi, Sosyal Hizmetler 

lisans mezunu olup aynı 

alanda tezli yüksek lisans 

mezunu olmak. 

Mekatronik* 
Öğretim 

Görevlisi 
3 70/SAY Muaf 

Mekatronik Mühendisliği, 

Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği, Bilgisayar 

Mühendisliği lisans mezunu 

olup, bu alanlardan birinden 

tezli yüksek lisans mezunu 

olmak. 

Dış Ticaret* 
Öğretim 

Görevlisi 
3 70/EA Muaf 

Dış Ticaret, Uluslararası 

Ticaret, Dış Ticaret ve 

Uluslararası Pazarlama, 

Uluslararası ticaret Yönetimi, 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik 

alanlarından birinde tezli 

yüksek lisans yapmış olmak. 

Bilgisayar 

Destekli 

Tasarım ve 

Animasyon* 

Öğretim 

Görevlisi 
3 70/SÖZ Muaf 

Grafik Tasarım, Görsel 

İletişim Tasarımı lisans 

mezunu olup, ilgili alanlardan 

birinde tezli yüksek lisans 

mezunu olmak. 
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E-Ticaret ve 

Pazarlama* 

Öğretim 

Görevlisi 
3 70/EA Muaf 

İşletme, Yönetim ve 

Organizasyon, Pazarlama, 

Ekonomi, Finansal Ekonomi, 

Finans veya Muhasebe 

alanlarından birinde tezli 

yüksek lisans yapmış olmak 

İnsansız Hava 

Aracı 

Teknolojisi ve 

Operatörlüğü* 

Öğretim 

Görevlisi 
3 70/EA Muaf 

Uçak Mühendisliği, Endüstri 

Mühendisliği, Enerji 

Sistemleri Mühendisliği, 

Mekatronik Mühendisliği, 

Pilotaj, Havacılık Elektrik ve 

Elektroniği lisans mezunu 

olup, ilgili alanlardan birinde 

tezli yüksek lisans mezunu 

olmak. 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

Program: Ünvan: 
Kadro 

Sayısı: 

ALES Puan 

Türü: 

Yabancı 

Dil: 
Aranan Nitelik: 

Ebelik 
Öğretim 

Görevlisi 
1 70/SAY 50 

Ebelik lisans mezunu olup 

aynı alanda tezli yüksek lisans 

yapmış olmak veya Hemşirelik 

lisans mezunu olup, 

Hemşireliğin alt dallarından 

birinde tezli yüksek lisans 

mezunu olmak. 

Sağlık 

Yönetimi* 

Araştırma 

Görevlisi 
1 70/EA 50 

Sağlık Yönetimi lisans 

mezunu olup aynı alanda aynı 

alanda yüksek lisans veya 

doktora yapıyor olmak. 

Sosyal Hizmet* 
Araştırma 

Görevlisi 
1 70/EA 50 

Sosyal Hizmet lisans mezunu 

olup aynı alanda aynı alanda 

yüksek lisans veya doktora 

yapıyor olmak. 

Dil ve 

Konuşma 

Terapisi* 

Araştırma 

Görevlisi 
1 70/SAY 50 

Dil ve Konuşma Bozuklukları 

ya da Odyoloji alanlarından 

birinde tezli yüksek lisans 

veya doktora yapıyor olmak. 

UYGULAMALI BİLİMLER YÜKSEKOKULU 

Program: Ünvan: 
Kadro 

Sayısı: 

ALES Puan 

Türü: 

Yabancı 

Dil: 
Aranan Nitelik: 

Gastronomi ve 

Mutfak 

Sanatları 

Öğretim 

Görevlisi 
1 70/SÖZ 50 

Gastronomi ve Mutfak 

Sanatları Lisans mezunu olup, 

aynı alanda tezli yüksek lisans 

mezunu olmak. 
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MÜHENDİSLİK VE MİMARLIK FAKÜLTESİ 

Program: Ünvan: 
Kadro 

Sayısı: 

ALES Puan 

Türü: 

Yabancı 

Dil: 
Aranan Nitelik: 

Elektrik-

Elektronik 

Mühendisliği* 

Araştırma 

Görevlisi 
1 70/SAY 85 

Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği lisans mezunu 

olup aynı alanda yüksek lisans 

veya doktora yapıyor olmak. 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

Program: Ünvan: 
Kadro 

Sayısı: 

ALES Puan 

Türü: 

Yabancı 

Dil: 
Aranan Nitelik: 

İşletme* 
Araştırma 

Görevlisi 
1 70/SÖZ 85 

İşletme lisans mezunu olup 

aynı alanda aynı alanda yüksek 

lisans veya doktora yapıyor 

olmak. 

Uluslararası 

İlişkiler* 

Araştırma 

Görevlisi 
1 70/SÖZ 50 

Uluslararası İlişkiler lisans 

mezunu olup aynı alanda aynı 

alanda yüksek lisans veya 

doktora yapıyor olmak. 

Son Başvuru Tarihi: İlanımızın Resmî Gazete’de yayınlandığı tarihten itibaren 15 gündür. 

Başvuru Başlangıç Tarihi  14.01.2024  Sınav Giriş Tarihi  07.02.2024 

Son Başvuru Tarihi  29.01.2024  Sonuç Açıklama Tarihi  12.02.2024 

Ön Değerlendirme Açıklama 

Tarihi 
02.02.2024 

Sonuçların Açıklanacağı İnternet 

Sitesi 
www.avrasya.edu.tr 

Başvuru Şekli 
Şahsen veya Posta İle (Postadaki gecikmelerden ve eksik belgelerden 

Üniversitemiz sorumlu değildir.) 

Başvuru Adresi 

Avrasya Üniversitesi Personel Daire Başkanlığı Pelitli Mahallesi Olimpiyat 

Bulvarı No: 35/A (Pelitli Yerleşkesi) Ortahisar/TRABZON 

Telefon:0 462 334 05 50 Personel Daire Başkanlığı Dâhili: 1217 

A. GENEL ŞARTLAR : 
1.  657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48. maddesinde belirtilen şartları taşımak. 
2.  Akademik ve Lisansüstü Eğitim Sınavından (ALES) en az 70, Yükseköğretim Kurulu 

tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en az 50 puan veya eşdeğerliği kabul 
edilen bir sınavdan bu puan muadili bir puan almış olmak gerekir. Merkezi sınav muafiyetinden 
yararlanmayı talep edenlerin başvuru belgeleri ekinde muafiyet durumları kanıtlamaları halinde 
ön değerlendirme ve nihai değerlendirme aşamalarında ALES puanı 70 olarak kabul edilir. 

3.  Adayların not döküm belgelerindeki (Transkript) dörtlük/beşlik not sistemlerinin 
dönüşümü Yükseköğretim Kurulunun eşdeğerlilik tablosuna göre belirlenir. Not sisteminin 
yüzlük olması halinde yüzlük not esas alınır. Not Doküman belgesinde hem dörtlük/beşlik hem de 
yüzlük not sisteminin olması halinde ilgili tarihte mezun olunan üniversitenin kullandığı ve 
adayın mezun olduğu resmi not sistemi esas alınır. 

4.  Meslek Yüksekokullarında ilan edilen kadrolar yabancı dil şartı belirtilmediği sürece 
muaftır. 

5.  23/3/2016 tarihli ve 29662 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Yükseköğretim 
Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak Esaslara 
İlişkin Yönetmeliğin 18.05.2021 tarihli ve 31485 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan değişiklikle 
8’inci maddesinin yedinci fıkrasının (ç) bendinde yer alan “seksen” ibaresi “seksen beş” olarak 
değiştirilmiştir. Bu nedenle Yabancı Dille öğretim yapılan bölümler için asgari yabancı dil puanı 
şartı 85’tir. 
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B. ÖZEL ŞARTLAR: 
1.  Araştırma görevlisi kadrolarına başvuracak adayların tezli yüksek lisans, doktora veya 

sanatta yeterlilik eğitimi öğrencisi olmak şartı aranır. 
2.  Lisansüstü eğitim öğrencilik azami süresi dolan ve ilgili yönetmelikler gereğince azami 

süreleri yeniden başlayanlar ile azami sürelerinin dolması nedeniyle kadro ile ilişkileri kesilen 
araştırma görevlileri ilan edilen araştırma görevlisi kadrolarına müracaat edemezler. 

KADROLARA BAŞVURACAK ADAYLARDAN İSTENİLEN BELGELER 
1.  Öğretim Elemanı Başvuru Formu (https://avrasya.edu.tr/wp-content/uploads/2022/12/ 

Ogretim-Uyesi-ve-Elemani-Basvuru-Formu.docx) 
2.  Nüfus Cüzdan Fotokopisi 
3.  Özgeçmiş (Tercihen YÖK Formatlı) 
4.  Erkek adaylar için askerlik durumlarını gösteren belge (e-Devlet üzerinden alınabilir.) 
5.  Diploma, geçici mezuniyet belgesi ve ilanın özel şartlar bölümünde istenen belgelerin 

ve öğrenci belgelerinin onaylı sureti (yabancı yükseköğretim kurumu mezunlarının diplomalarının 
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca denkliğini gösteren onaylı belge). Araştırma Görevlisi 
kadrosuna başvuran adayların güncel öğrenci belgesini tebliğ etmesi zorunludur. Tüm mezuniyet 
belgeleri e-Devlet üzerinden alınabilir. 

6.  Lisans/Yüksek Lisans Transkripti (onaylı veya e-Devlet üzerinden alınan karekodlu 
belge) 

7.  ALES belgesi (ÖSYM Sonuç Açıklama Sistemi üzerinden alınan karekodlu sonuç 
belgesi) 

8.  Yabancı Dil Belgesi (ÖSYM Sonuç Açıklama Sistemi üzerinden alınan karekodlu 
sonuç belgesi) 

9.  İki adet fotoğraf (Son altı ay içerisinde çekilmiş vesikalık veya biyometrik fotoğraf) 
10. Alanında tecrübe belgesi (İlan edilen kadronun özel şartlarında tecrübe şartı var ise 

gereklidir.) 
11. Sosyal güvenlik kurumu (SGK) Hizmet Takip Programından (HİTAP) alınan Hizmet 

Belgesi (Halen bir kamu kurumunda çalışmakta olanlar ile ayrılmış olanlar için zorunludur.) 
12. Herhangi bir adli sicil kaydı olmadığına dair belge (e-Devlet üzerinden alınabilir.) 
ÖNEMLİ NOTLAR: 
1. Başvurunun şahsen veya posta ile yapılması gerekmektedir. 
2.  Sonuçlar üniversitemizin internet sitesinden (www.avrasya.edu.tr) yayımlanacaktır. 

İnternet adresimizden yapılacak duyuru tebligat niteliğinde olup, adaylara ayrıca tebligat yapılmayacaktır. 
3.  Onaylı istenen belgelerin, noterden veya resmi kurumlarca “aslı gibidir” yapılarak 

onaylanması gerekmektedir. 
4.  Adaylar üniversitemizce ilan edilen kadrolardan yalnızca bir kadroya başvuru yapabilir. 

Birden fazla kadroya başvuran adayların başvuruları değerlendirmeye alınmayacaktır. 
5.  Postadaki gecikmelere, eksik bilgi ve belge ile intikal eden başvurulara ve gerçeğe 

aykırı beyan ihtiva eden başvurulara ilişkin sorumluluk başvurana aittir. 
6.  İstenilen belgelerde gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu tespit edilenlerin sınavı geçersiz 

sayılacak ve atamaları yapılmayacaktır. Bu adayların atamaları yapılmış olsa dahi iptal edilecek 
ve hiçbir hak talep edemeyeceklerdir. Bu kişiler hakkında yasal işlem yapılacaktır. 

7.  Üniversitenin /İdarenin uygun gördüğü takdirde ilanın her aşaması iptal edilebilir. 
Kazanan adaylar Üniversitenin belirlediği tarihte göreve başlar. 

* İşaretli bölümler yeni açılacak olup, atanması uygun görülen adaylar bölümler 
açıldıktan sonra göreve başlatılacaklardır. 

8.  e-Devlet kapısı (www.turkiye.gov.tr)’ ndan alınan kare kodlu mezun belgesi ve öğrenci 
belgeleriyle başvuru yapılabileceği, söz konusu belgelerin doğruluğunun yükseköğretim 
kurumlarınca sorgulanarak ön değerlendirme ve değerlendirme aşamalarında bu belgelerin 
kullanılabileceği, ancak atanmaya hak kazanılması halinde diploma, mezuniyet belgesi veya 
öğrenci belgesinin asıl veya onaylı suretini getirmesi gerekmektedir. 

    588/2/1-1 
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İstanbul Aydın Üniversitesi Rektörlüğünden: 
ÖĞRETİM ÜYESİ ALIM İLANI 

Üniversitemize 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 
Atanma Yönetmelik’in ilgili maddeleri ve 4857 sayılı İş Kanunu hükümlerine göre tam zamanlı 
Öğretim Üyesi alınacaktır. Profesör, Doçent ve Dr. Öğr. Üyesi kadrosuna başvuracakların 
“İstanbul Aydın Üniversitesi Akademik Atama ve Yükseltme Kriterlerini” sağlaması 
gerekmektedir. 

İSTENİLEN BELGELER: 
Müracaat edecekleri kadroyu belirtir; 
- Dilekçe 
- Nüfus cüzdanı örneği 
- YÖK formatında özgeçmiş 
- 2 adet fotoğraf 
- Öğrenim Durumunu belirtir Diploma (Onaylı, yurt dışından alınan diplomalar için 

Denklik Belgesi) 
- Yabancı Dil Puan Belgesi veya Yükseköğretim kurumlarında yabancı dil öğretimi ve 

yabancı dilde öğretim yapılmasında uyulacak esaslara ilişkin yönetmelikte belirtilen yeterliliğe 
sahip olduğunu kanıtlayan belge. (Eğitim Dili İngilizce Olan Program Başvuruları İçin) 

- Profesör ve Doçent kadrolarına müracaat edecek adaylar Dilekçe ve özgeçmiş ekinde 
Doçentlik Belgesi ve bilimsel yayın ve çalışmalarını CD veya Flash Bellek ile birlikte Rektörlük 
Personel Daire Başkanlığına, Dr. Öğr. Üyesi kadrolarına müracaat edecek adaylar ise ilgili 
Fakülte Dekanlıklarına CD veya Flash Bellek ile birlikte şahsen veya posta aracılığı ile müracaat 
edeceklerdir. 

- İstanbul Aydın Üniversitesi Akademik Atama ve Yükseltme Yönergesi’nde belirtilen 
şartları taşıdığını beyan etmeleri gerekmektedir. ( https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/ogrenciler/yasa- 
yonetmelikler/Pages/yonerge-yonetmelikler.aspx) 

- İAÜ Atama ve Yükseltme Yönergesi’nde belirtilen şartlara ilişkin yapılacak olan 
yapılacak olan beyan dilekçesine ilgili puanlamalar yapılarak eklenmelidir. 

- Hazırlanan puanlama belgesi ıslak imzalı olarak başvuru dosyasına eklenmelidir. 
- Postadaki gecikmeler ve eksik yapılan başvurular dikkate alınmayacaktır. 
- İlk Başvuru Tarihi : 14.01.2024 
- Son Başvuru Tarihi : 30.01.2024 

FAKÜLTE / 

YÜKSEKOKUL 

BÖLÜM / 

PROGRAM 
ANABİLİM DALI 

KADRO 

ÜNVANI 
ADET ARANAN NİTELİKLER 

Fen Edebiyat 

Fakültesi 
Psikoloji Bölümü 

Psikoloji Anabilim 

Dalı 
Dr. Öğr. Üyesi 1 

Psikoloji, Klinik Psikoloji, Uygulamalı Psikoloji, Sosyal 

Psikoloji alanlarından birinden doktora belgesine sahip 

olmak. Yükseköğretim kurumlarında yabancı dil 

öğretimi ve yabancı dilde öğretim yapılmasında 

uyulacak esaslara ilişkin yönetmelikte belirtilen 

yeterliliğe sahip olmak. 

İletişim Fakültesi 
Radyo, Televizyon 

ve Sinema Bölümü 

Radyo, Televizyon 

ve Sinema 

Anabilim Dalı 

Dr. Öğr. Üyesi 2 

Radyo Televizyon ve Sinema, Sinema Televizyon, Film 

Tasarımı, Fotoğraf Video Sanat Tasarım, İletişim 

Bilimleri, Medya Çalışmaları alanlarından birinde 

doktora belgesine sahip olmak. 

Mimarlık ve 

Tasarım Fakültesi 

İç Mimarlık 

Bölümü 
İç Mimarlık 

Prof. Dr. Doç. 

Dr. 

Dr. Öğr. Üyesi 

4 

Mimarlık veya İç Mimarlık Lisans mezunu olmak. 

Mimarlık veya İç Mimarlık alanlarından birinde 

doktora/sanatta yeterlilik belgesine sahip olmak. İç 

Mimarlık alanında akademik çalışmalar yapmış olmak. 

Yükseköğretim kurumlarında yabancı dil öğretimi ve 

yabancı dilde öğretim yapılmasında uyulacak esaslara 

ilişkin yönetmelikte belirtilen yeterliliğe sahip olmak 
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Mühendislik 

Fakültesi 

Elektrik Elektronik 

Mühendisliği 

İşaret İşleme 

Anabilim Dalı 

Prof. Dr. Doç. 

Dr. 

Dr. Öğr. Üyesi 

1 

Elektrik Elektronik Mühendisliği, Elektronik 

Mühendisliği, Elektrik Mühendisliği alanlarından 

birinden doçentlik/doktora belgesine sahip olmak. 

İşaret İşleme, Sinyal İşleme, Sayısal İşaretleme 

alanlarından birinde çalışmalar yapmış olmak. 

Yükseköğretim kurumlarında yabancı dil öğretimi ve 

yabancı dilde öğretim yapılmasında uyulacak esaslara 

ilişkin yönetmelikte belirtilen yeterliliğe sahip olmak. 

Mühendislik 

Fakültesi 

İnşaat 

Mühendisliği 

(Türkçe) 

Mekanik Anabilim 

Dalı 

Prof. Dr. Doç. 

Dr. 

Dr. Öğr. Üyesi 

1 

İnşaat Mühendisliği alanında doçentlik/doktora 

belgesine sahip olmak. Mekanik, Yapı Mekaniği, 

Malzeme Mekaniği, Sürekli Ortam Mekaniği, Katı 

Mekaniği, Deneysel Mekanik, Kompozit Malzeme 

Mekaniği alanlarından birinde çalışmalar yapmış 

olmak. 

Mühendislik 

Fakültesi 

İnşaat 

Mühendisliği 

(İngilizce) 

Mekanik Anabilim 

Dalı 

Prof. Dr. Doç. 

Dr. 

Dr. Öğr. Üyesi 

1 

İnşaat Mühendisliği alanında doçentlik/doktora 

belgesine sahip olmak. Mekanik, Yapı Mekaniği, 

Malzeme Mekaniği, Sürekli Ortam Mekaniği, Katı 

Mekaniği, Deneysel Mekanik, Kompozit Malzeme 

Mekaniği alanlarından birinde çalışmalar yapmış 

olmak. Yükseköğretim kurumlarında yabancı dil 

öğretimi ve yabancı dilde öğretim yapılmasında 

uyulacak esaslara ilişkin yönetmelikte belirtilen 

yeterliliğe sahip olmak. 

Mühendislik 

Fakültesi 

Makine 

Mühendisliği 

(İngilizce) 

Makine Teorisi ve 

Dinamiği Anabilim 

Dalı 

Prof. Dr. Doç. 

Dr. 

Dr. Öğr. Üyesi 

1 

Makine Mühendisliği alanında doçentlik/doktora 

belgesine sahip olmak. Makine Teorisi ve Dinamiği, 

Mekanizma Tekniği, Makine Dinamiği, Mekanik 

Titreşimler, Otomatik Kontrol, Biyomekanik 

alanlarından birinde çalışmalar yapmış olmak. 

Yükseköğretim kurumlarında yabancı dil öğretimi ve 

yabancı dilde öğretim yapılmasında uyulacak esaslara 

ilişkin yönetmelikte belirtilen yeterliliğe sahip olmak. 

Mühendislik 

Fakültesi 

Yazılım 

Mühendisliği 

(İngilizce) 

Bilgisayar Yazılımı 

Anabilim Dalı 

Prof. Dr. Doç. 

Dr. 

Dr. Öğr. Üyesi 

1 

Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği, 

Bilgisayar Yazılımı, Yazılım Geliştirme alanından 

birinden doçentlik/doktora belgesine sahip olmak. 

Bilgisayar Yazılım, Yazılım Geliştirme, Yazılım 

Mühendisliği alanlarından birinde çalışmalar yapmış 

olmak. Yükseköğretim kurumlarında yabancı dil 

öğretimi ve yabancı dilde öğretim yapılmasında 

uyulacak esaslara ilişkin yönetmelikte belirtilen 

yeterliliğe sahip olmak. 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 

Bölümü 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 

Anabilim Dalı 

Prof. Dr. Doç. 

Dr. 

Dr. Öğr. Üyesi 

1 

Fizyoterapi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Fiziksel Tıp 

ve Tedavi alanlarından birinden doçentlik/doktora veya 

uzmanlık belgesine sahip olmak. Yükseköğretim 

kurumlarında yabancı dil öğretimi ve yabancı dilde 

öğretim yapılmasında uyulacak esaslara ilişkin 

yönetmelikte belirtilen yeterliliğe sahip olmak. 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
Hemşirelik Bölümü 

Hemşirelik 

Anabilim Dalı 

Prof. Dr. Doç. 

Dr. 

Dr. Öğr. Üyesi 

2 

Hemşirelik, Hemşirelik Esasları, Hemşirelikte Yönetim, 

İç Hastalıkları Hemşireliği, Cerrahi Hastalıkları 

Hemşireliği, Halk Sağlığı Hemşireliği alanlarından 

birinden doçentlik/doktora belgesine sahip olmak. 

Yükseköğretim kurumlarında yabancı dil öğretimi ve 

yabancı dilde öğretim yapılmasında uyulacak esaslara 

ilişkin yönetmelikte belirtilen yeterliliğe sahip olmak 
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Sağlık Bilimleri 
Fakültesi 

Hemşirelik Bölümü 
Hemşirelik 

Anabilim Dalı 

Prof. Dr. Doç. 
Dr. 

Dr. Öğr. Üyesi 
2 

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, Doğum ve 
Kadın Hastalıkları Hemşireliği, Ameliyathane 
Hemşireliği, Hemşirelikte Yönetim alanlarından 
birinden doçentlik/doktora belgesine sahip olmak. 
Yükseköğretim kurumlarında yabancı dil öğretimi ve 
yabancı dilde öğretim yapılmasında uyulacak esaslara 
ilişkin yönetmelikte belirtilen yeterliliğe sahip olmak 

Tıp Fakültesi 
(İngilizce) 

Cerrahi Tıp 
Bilimleri Bölümü 

Göz Hastalıkları 
Anabilim Dalı 

Prof. Dr. Doç. 
Dr. 

Dr. Öğr. Üyesi 
1 

Göz Hastalıkları alanında doçentlik/uzmanlık belgesine 
sahip olmak. Yükseköğretim kurumlarında yabancı dil 
öğretimi ve yabancı dilde öğretim yapılmasında 
uyulacak esaslara ilişkin yönetmelikte belirtilen 
yeterliliğe sahip olmak. 

Tıp Fakültesi 
(İngilizce) 

Cerrahi Tıp 
Bilimleri Bölümü 

Tıbbi Patoloji 
Anabilim Dalı 

Prof. Dr. Doç. 
Dr. 

Dr. Öğr. Üyesi 
1 

Patoloji veya Tıbbi Patoloji alanında doçentlik/uzmanlık 
belgesine sahip olmak. Yükseköğretim kurumlarında 
yabancı dil öğretimi ve yabancı dilde öğretim 
yapılmasında uyulacak esaslara ilişkin yönetmelikte 
belirtilen yeterliliğe sahip olmak. 

Tıp Fakültesi 
(İngilizce) 

Dahili Tıp Bilimleri 
Bölümü 

Enfeksiyon 
Hastalıkları ve 

Klinik Mikrobiyoloji 
Anabilim Dalı 

Prof. Dr. Doç. 
Dr. 

Dr. Öğr. Üyesi 
2 

Enfeksiyon Hastalıkları ve Klinik Mikrobiyoloji alanında 
doçentlik/uzmanlık belgesine sahip olmak. 
Yükseköğretim kurumlarında yabancı dil öğretimi ve 
yabancı dilde öğretim yapılmasında uyulacak esaslara 
ilişkin yönetmelikte belirtilen yeterliliğe sahip olmak. 

Tıp Fakültesi 
(İngilizce) 

Dahili Tıp Bilimleri 
Bölümü 

Göğüs Hastalıkları 
Anabilim Dalı 

Prof. Dr. Doç. 
Dr. 

Dr. Öğr. Üyesi 
1 

Göğüs Hastalıkları alanında doçentlik/uzmanlık 
belgesine sahip olmak. Yükseköğretim kurumlarında 
yabancı dil öğretimi ve yabancı dilde öğretim 
yapılmasında uyulacak esaslara ilişkin yönetmelikte 
belirtilen yeterliliğe sahip olmak. 

Tıp Fakültesi 
(İngilizce) 

Dahili Tıp Bilimleri 
Bölümü 

Nöroloji Anabilim 
Dalı 

Prof. Dr. Doç. 
Dr. 

Dr. Öğr. Üyesi 
1 

Nöroloji alanında doçentlik/uzmanlık belgesine sahip 
olmak. Yükseköğretim kurumlarında yabancı dil 
öğretimi ve yabancı dilde öğretim yapılmasında 
uyulacak esaslara ilişkin yönetmelikte belirtilen 
yeterliliğe sahip olmak. 

Tıp Fakültesi 
(İngilizce) 

Dahili Tıp Bilimleri 
Bölümü 

Nükleer Tıp 
Anabilim Dalı 

Prof. Dr. Doç. 
Dr. 

Dr. Öğr. Üyesi 
1 

Nükleer Tıp alanında doçentlik/uzmanlık belgesine 
sahip olmak. Yükseköğretim kurumlarında yabancı dil 
öğretimi ve yabancı dilde öğretim yapılmasında 
uyulacak esaslara ilişkin yönetmelikte belirtilen 
yeterliliğe sahip olmak. 

Tıp Fakültesi 
(İngilizce) 

Dahili Tıp Bilimleri 
Bölümü 

Nükleer Tıp 
Anabilim Dalı 

Prof. Dr. Doç. 
Dr. 

Dr. Öğr. Üyesi 
1 

Radyoloji alanında doçentlik/uzmanlık belgesine sahip 
olmak. Yükseköğretim kurumlarında yabancı dil 
öğretimi ve yabancı dilde öğretim yapılmasında 
uyulacak esaslara ilişkin yönetmelikte belirtilen 
yeterliliğe sahip olmak. 
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İ Ç İ N D E K İ L E R

YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ

YÖNETMELİKLER

–– İstanbul Üniversitesi Veteriner Fakültesi Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin

Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Yönetmelik

–– Karadeniz Teknik Üniversitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma

Merkezi Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik

İLÂN BÖLÜMÜ

a - Yargı İlânları

b - Artırma, Eksiltme ve İhale İlânı

c - Çeşitli İlânlar

– T.C. Merkez Bankasınca Belirlenen Devlet İç Borçlanma Senetlerinin

Günlük Değerleri

D U Y U R U

Yürürlükteki Kanunlar, KHK’ler, Cumhurbaşkanlığı Kararnameleri,

Tüzükler, Yönetmelikler ve Tebliğlere

e - Mevzuat,
Günlük Resmî Gazete’ye ise

e - Resmi Gazete ile

abone olmadan ve ücretsiz olarak erişebilirsiniz.


