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       YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ

YÖNETMELİKLER

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Ziraat Mühendisleri Odasından:

TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ ZİRAAT MÜHENDİSLERİ

ODASI ANA YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA

DAİR YÖNETMELİK

MADDE 1- 6/4/2005 tarihli ve 25778 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Türk Mü-

hendis ve Mimar Odaları Birliği Ziraat Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliğinin 19 uncu mad-

desinin birinci fıkrasının (a) bendine aşağıdaki cümleler eklenmiştir.

“Delege sayısı beşe kadar illerde bir, beşin üstündeki illerde delege sayısının yüzde yirmisi ka-

dar Oda Genel Kurulu yedek delegesi seçilir. TMMOB Genel Kurulu için mevcut delege sa-

yısının yüzde yirmisi kadar yedek delege seçilir.”

MADDE 2- Aynı Yönetmeliğin 62 nci maddesine aşağıdaki fıkra eklenmiştir.

“Şube ve İl Temsilciliği yönetimlerine seçilenler istifa etmeden Oda Yönetim, Denetim,

Onur Kurullarına aday olamazlar.”

MADDE 3- Aynı Yönetmeliğin 67 nci maddesinin birinci fıkrasına ikinci cümlesinden

sonra gelmek üzere aşağıdaki cümle eklenmiştir.

“Delege sayısı iki ve altında olan il temsilciliklerindeki seçimler Genel Merkez ya da görev-

lendireceği Şube gözlemcisi nezaretinde yapılır.”

MADDE 4- Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 5- Bu Yönetmelik hükümlerini Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği

Ziraat Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu yürütür.

T.C.
Resmî Gazete

Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığı
Hukuk ve Mevzuat Genel Müdürlüğünce Yayımlanır

18 Mart 2024
PAZARTESİ
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İstanbul Esenyurt Üniversitesinden:

İSTANBUL ESENYURT ÜNİVERSİTESİ ANA YÖNETMELİĞİNDE

DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK

MADDE 1- 28/7/2013 tarihli ve 28721 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan İstanbul

Esenyurt Üniversitesi Ana Yönetmeliğinin 40 ıncı maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi aşa-

ğıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“ı) Öğrenci Dekanlığı,”

MADDE 2- Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 3- Bu Yönetmelik hükümlerini İstanbul Esenyurt Üniversitesi Mütevelli He-

yet Başkanı yürütür.

—— • ——
İstanbul Esenyurt Üniversitesinden:

İSTANBUL ESENYURT ÜNİVERSİTESİ LİSANSÜSTÜ EĞİTİM VE ÖĞRETİM

YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK

MADDE 1- 19/7/2020 tarihli ve 31190 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan İstanbul

Esenyurt Üniversitesi Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliğinin 5 inci maddesinin birinci

fıkrasının dördüncü cümlesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve aynı maddenin ikinci fıkrasının

üçüncü cümlesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Yurtdışındaki yükseköğretim kurumlarından mezun olan Türkiye Cumhuriyeti uyruklu va-

tandaşların ve yabancı uyruklu kişilerin lisansüstü seviyede öğrenim görme talebinde bulun-

maları durumunda, klinik uygulaması olan alanlarda başvuru esnasında Diploma Denklik Bel-

gesi talep edilir, klinik uygulaması olan alanlar haricindeki alanlarda ise yükseköğretim kuru-

munun tanındığına dair okul tanıma belgesi istenir.”

“Yurtdışındaki yükseköğretim kurumlarından mezun olan Türkiye Cumhuriyeti uyruklu va-

tandaşların ve yabancı uyruklu kişilerin lisansüstü seviyede öğrenim görme talebinde bulun-

maları durumunda, klinik uygulaması olan alanlarda başvuru esnasında Diploma Denklik Bel-

gesi talep edilir, klinik uygulaması olan alanlar haricindeki alanlarda ise yükseköğretim kuru-

munun tanındığına dair okul tanıma belgesi istenir.”

MADDE 2- Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 3- Bu Yönetmelik hükümlerini İstanbul Esenyurt Üniversitesi Rektörü

yürütür.
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İzmir Demokrasi Üniversitesinden:

İZMİR DEMOKRASİ ÜNİVERSİTESİ TEKNOLOJİ TRANSFERİ UYGULAMA

VE ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM

Başlangıç Hükümleri

Amaç

MADDE 1- (1) Bu Yönetmeliğin amacı, İzmir Demokrasi Üniversitesi Teknoloji Trans-

feri Uygulama ve Araştırma Merkezinin amacına, faaliyet alanlarına, yönetim organlarına, yö-

netim organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yönetmelik; İzmir Demokrasi Üniversitesi Teknoloji Transferi Uy-

gulama ve Araştırma Merkezinin amacına, faaliyet alanlarına, yönetim organlarına, yönetim

organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin hükümleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yönetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Ka-

nununun 7 nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt bendi ile 14 üncü

maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar

MADDE 4- (1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Ar-Ge: Araştırma-Geliştirmeyi,

b) Merkez (İDÜ-TTO): İzmir Demokrasi Üniversitesi Teknoloji Transferi Uygulama

ve Araştırma Merkezini,

c) Müdür: Merkezin Müdürünü,

ç) Rektör: İzmir Demokrasi Üniversitesi Rektörünü,

d) Üniversite: İzmir Demokrasi Üniversitesini,

e) Yönetim Kurulu: Merkezin Yönetim Kurulunu,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM

Merkezin Amacı ve Faaliyet Alanları

Merkezin amacı

MADDE 5- (1) Merkezin amacı; Üniversitede üretilen bilginin sanayiye aktarılması

ve ticarileştirilmesini sağlamak, Üniversite ve iş dünyası arasındaki iş birliği ve etkileşimi ar-

tırmak, proje desteklerine dair danışmanlık hizmeti sunmak, Ar-Ge ve yeniliğe dayalı bir eko-

sistemin oluşmasına yönelik çalışmalar yürütmek, ulusal ve uluslararası fon kaynaklarından

araştırmacıları, öğrenciler ve sanayi kuruluşlarını yararlandırmaya yönelik hizmetler sağlamak,

fikri ve sınai mülkiyet haklarının yaygınlaştırılması, yönetilmesi ve ticarileştirilmesini sağlamak

üzere çalışmalarda bulunmak, öğrenci ve akademisyenlerin girişimcilik faaliyetlerini destek-

lemek, teşvik etmek, Merkezin faaliyetlerini şehir ve bölgedeki aktörlerle paylaşıp yaygınlaş-

tırarak ulusal kalkınmaya katkıda bulunmaktır.
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Merkezin faaliyet alanları

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanları şunlardır:

a) Üniversite bünyesinde teknoloji transferi konusunda farkındalık oluşturmak, bu alan-

da tanıtımlar yapmak, Merkezin amacı doğrultusunda eğitimler vermek ya da organize etmek.

b) Üniversitedeki araştırmacılar ve ulaşılabilir sanayi kuruluşları hakkında envan-

ter çalışması yaparak eşleştirmeler için veri tabanı oluşturmak, bu verilere dayanarak

sanayici-akademisyen eşleştirmelerini yapmak, fon kaynakları doğrultusunda üniversite-sanayi

işbirliğinde projeler organize etmek, akademisyen-sanayi ortaklığında Ar-Ge projeleri yürü-

tülmesine destek olmak, teşvik etmek, eşleştirmek, ortak Ar-Ge sözleşmelerinin yapılmasına

aracılık etmek, bu sözleşmelerin yürütülmesini gözetmek ve olası sorunlara yönelik çözüm

önerileri geliştirmek, Ar-Ge ve tasarım merkezlerinin kurulmasına destek olmak ve devamında

bu merkezler için proje yapmak üzere akademisyen eşleştirmelerini sağlamak.

c) Paydaşlarına ulusal ve uluslararası fonları duyurmak, bunlar hakkında bilgi vermek,

fon kaynaklarına erişim, ortak bulma, proje oluşturma ve geliştirme, hazırlama, bütçeleme,

başvuru ve yürütülmesi hakkında destek olmak.

ç) Araştırmacılar tarafından ortaya konan fikri, sınai mülkiyet hakları konusunda far-

kındalık oluşturmak, tescil başvurusu konusunda teşvik etmek, ön araştırmalarını yapmak/yap-

tırmak, tescil sürecinde destek olmak, tescillenenlerin ticarileşme süreçlerine katkıda bulun-

mak.

d) Kurumda ve bölgede girişimcilik ve şirketleşme ekosisteminin yerleşmesine, geliş-

mesine katkıda bulunmak.

e) Üniversitenin enstitülerinde yürütülen lisansüstü araştırmaların sanayiye kazandırıl-

ması, sanayi odaklı tezlerin yapılmasını teşvik etmek.

f) Faaliyet alanlarında ulusal/uluslararası fuarlar, kongreler ve çalıştaylar düzenlemek.

g) Fikir aşamasından, proje, prototip ve ürün aşamasına kadar geçen süreçte Ar-Ge,

inovasyon, teknoloji transferi, patentleme/lisanslama ve ticarileşme konularında destek olmak.

ğ) Öğretim elemanlarına, öğrencilere ve talep eden dış paydaşlara yönelik ulusal ve

uluslararası proje hazırlama eğitimleri düzenlemek.

h) Gerçekleştirilen etkinliklere ilişkin dönemlik faaliyet raporları, dönemlik bültenler

yayınlamak.

ı) Merkezin amacı doğrultusunda Rektörün verdiği diğer görevleri yerine getirmek.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Merkezin Yönetim Organları ve Görevleri

Merkezin yönetim organları

MADDE 7- (1) Merkezin yönetim organları şunlardır:

a) Müdür.

b) Yönetim Kurulu.

c) Danışma Kurulu.
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Müdür

MADDE 8- (1) Müdür, Merkezin faaliyet alanları ile ilgili çalışmaları bulunan öğretim

üyeleri arasından Rektör tarafından üç yıl süreyle görevlendirilir. Görev süresi dolan Müdür

tekrar görevlendirilebilir. Müdüre çalışmalarında yardımcı olmak üzere, öğretim elemanları

arasından Müdürün önereceği en fazla iki kişi müdür yardımcısı olarak Rektör tarafından gö-

revlendirilir. Müdür ve müdür yardımcılarının görevleri Rektör tarafından gerekli görüldüğü

takdirde sonlandırılabilir. Müdür yardımcılarından biri Müdürün bulunmadığı zamanlarda Mü-

düre vekâlet eder. Vekâlet süresi altı ayı aştığında yeni bir Müdür görevlendirilir. Müdürün gö-

rev süresinin dolması veya herhangi bir sebeple görevinden ayrılması halinde müdür yardım-

cılarının da görevi sona erer.

Müdürün görevleri

MADDE 9- (1) Müdürün görevleri şunlardır:

a) Merkezin çalışmalarının yürütülmesini sağlamak, Merkezi temsil etmek, gözetim ve

denetimini yapmak.

b) Yönetim Kurulunun gündemini belirlemek ve alınan kararları uygulamak.

c) Merkez çalışmalarının gerektirdiği görevlendirmeleri yapmak.

ç) Merkezin yıllık faaliyet planı ve programını hazırlayarak Yönetim Kurulu onayına

sunmak ve uygulanmasını sağlamak.

d) Yılsonu faaliyet raporunu hazırlamak ve Yönetim Kurulunun görüşü ile Rektöre sun-

mak.

e) Merkez bünyesindeki birimlerin koordinasyonunu sağlamak.

Yönetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yönetim Kurulu; Ar-Ge'den sorumlu Rektör Yardımcısı, Müdür ve

Rektör tarafından görevlendirilen Merkezin çalışma alanıyla ilgili en az yedi en çok on bir üye-

den oluşur. Yönetim Kurulu üyelerinin görev süresi üç yıldır. Yönetim Kurulu üyelerinin gö-

revleri Rektör tarafından gerekli görüldüğü takdirde sonlandırılabilir. Görev süresi biten üyeler

tekrar görevlendirilebilir. Üyeliğin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde kalan süreyi ta-

mamlamak üzere aynı usulle yeni üye görevlendirilir.

(2) Yönetim Kurulu Başkanı Ar-Ge'den sorumlu Rektör Yardımcısıdır. Kurul, Başkanın

veya Müdürün daveti üzerine altı ayda en az bir kez üye tam sayısının salt çoğunluğu ile top-

lanır ve kararlar toplantıya katılanların oy çokluğu ile alınır.

Yönetim Kurulunun görevleri

MADDE 11- (1) Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır:

a) Merkezin faaliyet ve yönetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Merkezin kısa, orta ve uzun vadeli stratejik planını hazırlamak.

c) Merkezin eğitim, iş birliği, araştırma, geliştirme, inceleme, yayın, etkinlik, danış-

manlık ve proje başvuru taleplerini değerlendirip karara bağlamak.

ç) Merkezin faaliyetleri ile ilgili geçici çalışma grupları kurmak ve bunların görevlerini

düzenlemek.
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d) Merkezin çalışma alanı ile ilgili kişi, kurum ve kuruluşlarla iş birliği esaslarını be-

lirlemek.

e) Üniversitenin araştırma, fikri ve sınai mülkiyet hakları ve ticarileştirme politikalarının

oluşturulması ve uygulanması konularında üst yönetime destek sağlamak.

f) Yıllık faaliyet raporunu ve bir sonraki yıla ait çalışma programını değerlendirmek ve

Rektörlüğe iletilmek üzere karara bağlamak.

g) Yurtiçi ve yurtdışındaki kamu ve özel kuruluşlar ile ortaklaşa yürütülecek çalışma-

ların usul ve esaslarını tespit etmek.

ğ) Eğitim programları sonunda verilecek olan katılım belgesi, sertifika ve benzeri bel-

gelerle ilgili esasları belirlemek.

h) Müdürün, Merkezle ilgili getireceği konuları değerlendirerek karara bağlamak.

Danışma Kurulu ve görevleri

MADDE 12- (1) İstişari bir işlevi olan Danışma Kurulu, Rektör başkanlığında, Rektör

tarafından görevlendirilen yerel ve ulusal üyeler ve Rektör yardımcılarından oluşur. Danışma

Kurulu en çok dokuz üyeden oluşur. İhtiyaç duyulduğunda ilgili birimlerden Rektörün uygun

göreceği öğretim üyeleri gözlemci üye olarak davet edilirler.

(2) Danışma Kurulu; Üniversitenin araştırma inovasyon ve girişimcilik konularında ön-

celiklerinin belirlenmesi, araştırma politikalarının geliştirilmesi ve stratejik hedefler doğrultu-

sunda çalışmaların yürütülmesi konularında öneriler geliştirme ve fikirler oluşturma görevini

yürütür. Danışma Kurulu yılda en az bir kez toplanır.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Çeşitli ve Son Hükümler

Personel ihtiyacı

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyacı, 2547 sayılı Ka-

nunun 13 üncü maddesi uyarınca, Rektör tarafından görevlendirilecek personel ile karşılanır.

Ekipman ve demirbaşlar

MADDE 14- (1) Merkez tarafından yürütülen çalışmalar kapsamında alınan her türlü

alet, donanım, demirbaş ve sarf malzemelerin kullanım hakkı münhasıran Merkeze aittir.

Yürürlükten kaldırılan yönetmelik

MADDE 15- (1) 1/10/2018 tarihli ve 30552 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan İzmir

Demokrasi Üniversitesi Üniversite-Sanayi İşbirliği Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönet-

meliği yürürlükten kaldırılmıştır.

Hüküm bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde ilgili diğer mevzuat

hükümleri uygulanır.

Yürürlük

MADDE 17- (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

Yürütme

MADDE 18- (1) Bu Yönetmelik hükümlerini İzmir Demokrasi Üniversitesi Rektörü

yürütür.
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İLÂN BÖLÜMÜ 
 

YARGI İLÂNLARI 
Kırklareli 3. Asliye Ceza Mahkemesinden: 

 
 2731 

—— • —— 
Van İnfaz Hakimliğinden: 

 
 2579 
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Mersin 13. Asliye Ceza Mahkemesinden: 

 
 2299 

—— • —— 
Mersin 13. Asliye Ceza Mahkemesinden: 

 
 2355 
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ARTIRMA, EKSİLTME VE İHALE İLÂNLARI 

2 (İKİ) ADET JEOTERMAL KAYNAK İŞLETME SAHASI VE 1 (BİR) ADET 
JEOTERMAL KAYNAK ARAMA SAHASI İHALE EDİLECEKTİR 

Aksaray İl Özel İdaresi İl Encümeni Başkanlığından: 
İlimiz sınırları içerisinde yer alan aşağıda belirtilen 2 (iki) adet Jeotermal Kaynak İşletme 

sahası ve 1 (bir) adet Jeotermal Kaynak Arama sahası 5686 sayılı Jeotermal Kaynaklar ve Doğal 
Mineralli Sular Kanununun 4. Maddesinin 2. bendinde belirtilen şartları taşıyanlar arasında arama 
ve işletme ruhsatı verilmesi amacıyla, 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu’nun 45. maddesine göre 
Açık Teklif Usulü (Artırma) ile ihale edilecektir. 

Şartname mesai saatleri içinde İl Özel İdaresi Ruhsat ve Denetim Müdürlüğünden 
müracaatla bedelsiz olarak görülebilir ve İhaleye katılmak için 250,00 TL karşılığında alınabilir. 

İhale 28.03.2024 Perşembe günü saat 11:00’da Aksaray İl Özel İdaresi Toplantı 
salonunda İl Encümeni tarafından 1. sıradan başlayarak yapılacaktır. 

1 NOLU İHALE EDİLECEK JEOTERMAL KAYNAK ALANI’NIN: Ruhsat Numarası: 
2021/11, İli: Aksaray, İlçesi: Güzelyurt, Köyü: Sivrihisar, Alanı:4997,56 Hektar, Muhammen 
Bedel: 1.795.116,00 ₺, Geçici Teminat: 89.760,00 ₺, Paftaları: L32b3, Koordinatları: Poligon1: 
1.Nokta:629000-4245013,73, 2.Nokta.629666-4245013,73, 3.Nokta: 629666-4240000, 
4.Nokta:629677-4240000, 5.Nokta:629677-4236492-6.Nokta:630000-4235000 7.Nokta:623000-
4235000,8.Nokta:623000-4239999 9.Nokta:625691-4239999 10.Nokta:625287-4241999 
11.Nokta:629000-4242000, Poligon2: 1.Nokta:623000-4247500, 2.Nokta:627399-4247499, 
3.Nokta:628197-4247000, 4.Nokta:625000-4247000, 5.Nokta:625000-4243419, 6.Nokta:624600-
4245400, 7.Nokta:623000-4245400 

2 NOLU İHALE EDİLECEK JEOTERMAL KAYNAK ALANI’NIN: Ruhsat Numarası: 
2021/12, İli: Aksaray, İlçesi: Güzelyurt, Köyü: Ilısu, Alanı:1505,18 Hektar, Muhammen Bedel: 
1.081.317,00 ₺, Geçici Teminat: 54.070,00 ₺, Paftaları: L32c1, L32c2, Koordinatları: Poligon1: 
1.Nokta: 616749-4232511, 2.Nokta:616278-4231641, 3.Nokta: 615357-4232011, 
4.Nokta:615780-4232905, 5.Nokta:616773-4232589- Poligon2: 1.Nokta:621000-4229198, 
2.Nokta:615821-4229458, 3.Nokta:616486-4231644, 4.Nokta:617467-4231659, 5.Nokta:619185-
4232225 6.Nokta:619809-4232999, 7.Nokta:621000-4233000 

3 NOLU İHALE EDİLECEK JEOTERMAL KAYNAK ALANI’NIN: Ruhsat Numarası: 
2020680005, İli: Aksaray, İlçesi: Merkez, Köyü: Dikmen Taşpınar, Alanı:1319,24 Hektar, 
Muhammen Bedel: 947.738,00 ₺, Geçici Teminat:47.390,00 ₺, Paftaları: L32D1, Koordinatları: 
1.Nokta: 588920-4222900, 2.Nokta: 589000-4226000, 3.Nokta: 593160-4225999, 
4.Nokta:593170-4222825,  

İsteklilerin ihaleye iştirak edebilmeleri için; 
Gerçek Kişiler; 
a) TC. Kimlik Numarasını içeren onaylı nüfus cüzdanı sureti. 
b) Vergi dairesinden alınmış, vergi numarasını gösterir belge. 
c) Tebligat için kanuni ikametgâh belgesi ve ayrıca irtibat için telefon ve faks numarası 

ile varsa e-posta adresi. 
d) Onaylı İmza Sirküleri. 
e) Vekâleten ihaleye katılma halinde, istekli adına katılan kişinin ihaleye ilişkin noter 

tasdikli vekâletnamesi ile noter tasdikli imza beyannamesi. 
f) Her sayfası imzalanmış olan Şartname.  
g) Bu şartnamede belirlenen geçici teminatın yatırıldığına dair makbuz (Vakıfbank 

Aksaray Şubesi TR11 0001 5001 5800 7261 6104 46) veya kesin ve süresiz banka teminat 
mektubu. 

h) İhale dokümanının alındığına dair 250,00-TL’lik banka makbuzu. 
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Tüzel Kişiler; 
a) Mevzuatı gereği kayıtlı olduğu Ticaret ve/veya Sanayi Odası veya meslek odası 

belgesi.  
b) Şirketin kuruluş statüsünü, son yönetimini gösteren ve 5686 sayılı Jeotermal Kaynaklar 

ve Doğal Mineralli Sular Kanununun 4/2 maddesine haiz olduğunu (statüsünde jeotermal 
kaynaklar ve doğal mineralli sularla ilgili faaliyet yapabileceği hususu yer alan) gösterir Ticaret 
Sicil Gazetesi aslı veya onaylı sureti. Belirtilen ifadenin olmaması durumunda Ticaret Sicil 
Gazetesinde 5686 sayılı Yasanın 4/2. maddesine göre statü değişikliği yapacağına dair 
taahhütname. 

c) Şirketin bağlı olduğu vergi dairesi, ili ve vergi numarasını gösterir levha (onaylı). 
d) İhaleye tüzel kişilik adına, yetkili olarak katılacakların noter tasdikli yetki belgeleri ve 

imza sirküleri, vekil olarak katılacakların noter tasdikli vekâletnameleri ve imza sirküleri. 
e) Bu şartnamede belirlenen geçici teminatın yatırıldığına dair makbuz veya kesin ve 

süresiz banka teminat mektubu. 
f) Her sayfası imzalanmış olan Şartname. 
g) İhale dokümanının alındığına dair 250-TL’lik makbuz. 
İstekliler istenen belgeleri ihale günü en son saat 11.00’a kadar İl Özel İdaresi İl Encümen 

Başkanlığına vereceklerdir. Ayrıca İstekliler ihale günü saat 11.00’a kadar komisyon başkanlığına 
ulaşmış olmak şartıyla, 2886 sayılı Devlet İhale Kanununun 37. madde hükümlerine uygun olarak 
düzenleyecekleri tekliflerini iadeli taahhütlü bir mektupla ihale komisyonuna gönderebilirler. 

* İdare ihaleyi yapıp yapmamakta veya uygun bedel tespitinde serbesttir. 
İlan olunur. 
 2688/1-1 

—— • —— 
6 KALEM İŞLETME VE ALIMYERİ MALZEMESİ SATIN ALINACAKTIR 
Çay İşletmeleri Genel Müdürlüğünden: 
1- Teşekkülümüz ihtiyacı olan 6 Kalem İşletme ve Alımyeri Malzemesi (Saplı Büyük 

süpürge, Küçük Süpürge, Saplı Çekpas, Saplı Yıkama Fırçası, Dişli Kürek, Dişli Kürek Sapı) 
%20 artar-azalır opsiyonlu olarak Satınalma ve İhale Yönetmeliğimizin 9 uncu maddesi 
kapsamında Açık İhale Usulü ile satın alınacaktır. 

2- Bu işe ait şartnameler, Çay İşletmeleri Genel Müdürlüğü Satınalma Dairesi Başkanlığı 
/RİZE adresinden 150,00 TL bedelle tahsil fişi karşılığında temin edilebilir. 

3- İhaleye katılmak isteyen isteklilerin idari ve teknik şartname esasları dâhilinde 
hazırlayacakları teklif mektuplarını en geç 01.04.2024 günü saat 14.00’e kadar Çay İşletmeleri 
Genel Müdürlüğü, Haberleşme ve Arşiv Müdürlüğü, Evrak Kayıt Bürosu – Rize adresinde 
bulunacak şekilde elden vermeleri veya posta ile göndermeleri gerekmektedir. Teklif mektupları 
aynı gün saat 14.00’de açılacaktır. 

4- Postada meydana gelen gecikmeler ile, telgraf ve faksla yapılacak müracaatlar kabul 
edilmez.  

5- İhale alternatif tekliflere kapalıdır. 
6- Verilen tekliflerdeki fiyat geçerlilik süresi (opsiyon) ihale tarihinden sonra en az 40 

gün olmalıdır. 
7- Teklif edilen bedelin KDV hariç en az % 3’ü oranında geçici teminat, yapılacak 

sözleşme bedelinin KDV hariç % 6’sı oranında kesin teminat alınır. 
8- İhale Çay İşletmeleri Genel Müdürlüğü Satınalma Dairesi Başkanlığında yapılacaktır. 
9- İstekliler, en az bir kalem malzemenin tamamına teklif vermek koşulu ile kalem 

bazında kısmi teklif verebilirler. 
10- Teşekkülümüz, bu ihalede ceza ve ihalelerden yasaklama hükümleri hariç 4734 sayılı 

Kamu İhale Kanununa tabi olmayıp, Satınalma ve İhale Yönetmeliğimiz hükümlerince ihaleyi 
tamamen veya kısmen yapıp yapmamakta serbesttir.  

 2610/1-1 
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6 KISIM 6 KALEM KİŞİSEL TEMİZLİK MALZEMESİ SATIN ALINACAKTIR 

Devlet Malzeme Ofisi Genel Müdürlüğünden: 

T.C. İçişleri Bakanlığı Jandarma Genel Komutanlığı İzmir Jandarma Tedarik Merkezi 

Komutanlığı ihtiyacı 6 kısım 6 kalem kişisel temizlik malzemesi, Ofisimiz tip ticari şartnamesi ile 

ihtiyaç sahibi kurumca hazırlanan aranacak özellikler listesine uygun şekilde, aynı listede 

belirtilen markalardan biri olmak kaydıyla, ihale ek şartları listesinde belirtilen şartlar dâhilinde, 

açık teklif usulü ile iç piyasadan satın alınacaktır. 

Bu nedenle, istekliler, ilk tekliflerini yazılı olarak bildirecekler ve devamında sözlü olarak 

tekliflerini sürdüreceklerdir. 

1.  İhale evrakı bedellidir. İstekliler, ihale dokümanlarını Genel Müdürlüğümüz II Nolu 

Satınalma Daire Başkanlığında ücretsiz olarak inceleyebileceklerdir. Ayrıca malzeme listesi, 

teknik şartname belgesiyle sair ihale evrakı Ofisimizin www.dmo.gov.tr adresinin ihale ilanları 

bölümünde ilan edilmiş, çıktısı alınabilmekte olup, Başkanlığımızca ayrıca bir doküman 

verilmeyecektir. Ancak, ihaleye teklif verecek olan firmaların, malzeme listesinde belirtilen 

şartname bedelini Ofis veznesine veya İhale Ek Şartlarında belirtilen Ofis banka hesaplarından 

birine yatırmaları gerekmektedir. 

2.  Teklifler Ticari Şartnamenin 5’inci maddesine göre hazırlanacak ve iç içe konulmuş iki 

zarf (dış zarf - iç zarf) halinde olacaktır. İÇ ZARFTA YALNIZCA TEKLİF EDİLEN FİYATIN 

YAZILI OLDUĞU TEKLİF MEKTUBU, dış zarfta ise iç zarfla birlikte teknik şartname belgesi 

ve ticari şartname ile ihale dokümanlarının aynen kabul edildiğini belirten yazı ve ticari 

şartnamenin 2. maddesinde yazılı belgeler ile ek şartlarda belirtilen belgeler bulunacaktır. 

3. Teklifler, 29.03.2024 günü, en geç saat 12.00’ye kadar Genel Müdürlüğümüz II No.lu 

Satınalma Daire Başkanlığında bulundurulacaktır. Geç gelen teklifler ile postadaki gecikmeler 

dikkate alınmayacaktır. 

4.  İhale konusu her bir kısmın tamamı için teklif vermek kaydıyla kısmi teklif 

verilebilecektir. Ayrıca teklif edilen ürünlerin marka, model ve menşei teklif mektuplarında 

belirtilecektir 

5.  Söz konusu ihale, 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 3’üncü maddesinin (g) bendi 

gereğince istisna kapsamındadır. 

    2734/1-1 



Sayfa : 12 RESMÎ GAZETE 18 Mart 2024 – Sayı : 32493 

 

3 KALEM MONOBLOK TEKERLEK ALIMI İHALE EDİLECEKTİR 

TCDD Taşımacılık A.Ş. Genel Müdürlüğünden: 

Şirketimiz Parkında Mevcut HT80100 ve HT65000 Tipi Tren Setlerinde Kullanılmak 

Üzere 3 Kalem Monoblok Tekerlek Satın Alınacaktır. 

İhale Kayıt No : 2024/328595 

1. İdarenin : 

a) Adresi : TCDD Taşımacılık A.Ş. Genel Müdürlüğü 

b) Telefon ve Faks Numarası : 0312 309 05 15/71579 - 0312 309 13 65 

c) Elektronik Posta Adresi : satinalmadairesi@tcddtasimacilik.gov.tr 

2. İhale Konusu Malın Adı ve Miktarı : 3 Kalem Monoblok Tekerlek Temini  

3. İhalenin Yapılacağı Yer : TCDD Taşımacılık A.Ş. Genel Müdürlüğü Satın 

Alma Dairesi Başkanlığı Toplantı Salonu (1015 

no.lu oda)/Hacı Bayram Mahallesi Hipodrom 

Caddesi No:3 C Gar Altındağ - ANKARA/ 

TÜRKİYE 

4. Yukarıda belirtilen alımımız Yerli-Yabancı isteklilerden teklif alınmak suretiyle Açık 

İhale Usulü ile ihaleye çıkarılmış olup, ihaleye katılabilmek için istenen belgeler ihale 

dokümanında belirtilmiştir. 

5. Tekliflerin TCDD Taşımacılık A.Ş. Genel Müdürlüğü İhale Komisyonu Başkanlığına 

16/04/2024 Salı günü saat 14:30’a kadar verilmiş veya gelmiş olması şarttır. 

6. İhale dokümanı TCDD Taşımacılık A.Ş. Genel Müdürlüğü Satın Alma Dairesi 

Başkanlığı 1046 no.lu oda veya TCDD Taşımacılık A.Ş. resmi web sitesi 

http://www.tcddtasimacilik.gov.tr/ adresinde görülebilir. İhaleye teklif verecek olanların ihale 

dokümanını satın almaları zorunlu olup TCDD Taşımacılık A.Ş. Genel Müdürlüğü Merkez 

Veznesinden KDV dâhil 300,00 TL bedelle temin edilebilir. 

7. Teklif edilen bedelin en az %3’ü oranında geçici teminat verilecektir.  

8. Bu ihale, TCDD Taşımacılık A.Ş. Genel Müdürlüğünün 4734 sayılı Kamu İhale 

Kanununun 3/g Maddesi Uyarınca Yapacağı Mal ve Hizmet Alımlarında Uygulanacak Esas ve 

Usuller Hakkında Yönetmelik hükümlerine tabidir.    

9. Bu ihale, hüküm bulunmayan haller, ceza ve ihalelerden yasaklama hükümleri hariç 

4734 ve 4735 sayılı yasalara tabi değildir. 

10. TCDD Taşımacılık A.Ş.’nin 3-g Yönetmeliği “Madde 12 İhale İlan Süreleri ve 

Kuralları” hükmü gereğince ilan süresi en az 20 gün olup Şirketimiz web sitesinde 

yayımlanacaktır. 

 2656/1-1 
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TAŞINMAZ KİRAYA VERİLECEKTİR 

Kazım Taşkent Eskişehir Şeker Fabrikası Müdürlüğünden: 

T.Ş.F.A.Ş. Mal ve Hizmet Satış Yönetmeliği 57. maddesi gereğince Fabrikamız Eskişehir 

İli, Seyitgazi İlçesi, İkiçeşme Mah., 5040 ada, 16 No’lu parselde bulunan 350 m2’lik deponun 1 

yıl süreli kiraya verilmesi işidir. 

1- İdarenin 

a) Adresi : Sivrihisar -2 Cadde No:1/1 Tepebaşı /ESKİŞEHİR 

b) Telefon ve Faks Numarası : 0222-230 27 39- 353(10 hat) 0222-230 27 38 

2- İhale Konusu Malın 

a) Niteliği, Türü ve Miktarı : Fabrikamız Eskişehir İli, Seyitgazi İlçesi, İkiçeşme 

Mah., 5040 ada, 16 No’lu parselde bulunan 350 m2’lik 

deponun 1 yıl süreli kiraya verilmesi işidir. 

a) Yapılacağı Yer : Kazım Taşkent Eskişehir Şeker Fabrikası 

b) Tarihi ve Saati : 29.03.2024 - Saat:10:30 

3- Teklifler, 29.03.2024 Cuma günü saat 10.30’e kadar Fabrikamız Haberleşme Servisi’ne 

verilebileceği gibi, iadeli taahhütlü posta vasıtasıyla da gönderilebilir. 

4- İstekliler teklif edilen bedelin % 3’ü oranında geçici teminat vereceklerdir. 

5- Verilen tekliflerin geçerlik süresi, ihale tarihinden itibaren en az 30 takvim günü 

olacaktır. 

6- İhalemize açık artırma ve pazarlık usulü ile devam edilebileceğinden firma 

yetkililerinin ihale gün ve saatinde fabrikamızda hazır bulunmaları gerekmektedir. 

7- TEKLİF MEKTUBUNA EKLENECEK BELGELER: 

a. Teklif sahipleri mektuplarını KDV hariç 1 Yıllık Kira Bedeli olarak vereceklerdir. 

b. Geçici teminat mektubu veya vezne makbuzu, 

c. İstekli ortaklık ise teklif mektubu altındaki imzaların şirketi temsile yetkili kişi ya da 

kişilere ait olduğunu gösteren noterden tasdikli belge, 

d. Gerçek usulde vergiye tabi olan istekli firmaların Vergi Levhası Sureti, 

e. Ticaret sicil kaydı  

f. Kayıtlı olduğu Oda sicil belgesi 

Bu belgeler ile birlikte teklif mektubu bir zarfa konularak fabrikamız Haberleşme 

servisine ihale saatinden önce teslim edilecektir 

8- İhalemiz 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ve 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri 

Kanununa tabi değildir.  

 2701/1-1 
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MAL ALIM İHALELERİ YAPILACAKTIR  
İstanbul Üniversitesi Rektörlüğünden: 
İstanbul Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimince desteklenen 

projeler için gerekli olan 5 kalem mal alımı ve 1 kalem mal alımı ihalesi 4734 sayılı Kamu İhale 
Kanununun 3. maddesi (f) bendi ile geçici 4. maddesi hükümlerine dayanılarak hazırlanan 
1/12/2003 tarihli 2003/6554 sayılı Kararname eki esaslarının 20. maddesi (f) bendi uyarınca 
Pazarlık Usulü ile ihale edilecektir. 

1- İdarenin 
a) Adresi : İstanbul Üniversitesi Rektörlük Binası Bilimsel 

Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi Merkez 
Kampüsü Beyazıt/İSTANBUL 

b) Telefon ve Faks Numarası : Tel: 0 212 440 0017-Faks: 0 212 440 0019  
c) Elektronik Posta Adresi : satinalma@istanbul.edu.tr 
ç) İhale Dokümanının Görülebileceği  
  İnternet Adresi (Varsa) : - 
2- İhale Konusu malın: 

a) Niteliği, Türü  Miktarı İhale Tarihi 
İhale 
Saati

İhale Kayıt No: 2024/352238 
5 Kalem Mal Alımı 

    

1-) 

1) NGS-MX6-1 Multiplex A,B,C DRB1, 
DQB1, DPB1 (96) ve ngs 
Library Full Kit Indexplate I (96) 
2) DNA Blood 200 µl Kit 
3) TF-300-R-S/0,5-10ul Filter Tips 
4) TF-100-R-S/100ul Filter Tips 
5) Mid Output Kit (300-cycles) 

2 Adet 
 
 
4 Adet 
2 Adet 
1 Adet 
4 Adet 

21.03.2024 10:00 

2-) 
İhale Kayıt No: 2024/352300 
Araştırma Amaçlı Akış Sitometri Cihazı 

1 Adet 21.03.2024 10:30 

b) Teslim Tarihi ve Teslim Yeri : 
b-1) Sözleşmenin imzalanmasına müteakip 45 gün içerisinde mesai saatleri içinde tek 

parti halinde İ.Ü. Tıp Fakültesine teslim edilecektir. 
b-2) Sözleşmenin imzalanmasına müteakip 31.12.2024 tarihine kadar tek parti halinde 

İ.Ü. İstanbul Tıp Fakültesine teslim edilecektir. 
3-  İhalenin yapılacağı Yer : İ.Ü. Rektörlük Binası Bilimsel Araştırma Projeleri 

Koordinasyon Birimi Merkez Kampüsü Beyazıt/İSTANBUL 
4- İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlilik değerlendirmesinde 

uygulanacak kriterler: 
4.1.1. Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren imza beyannamesi veya imza sirküleri; 
1) Gerçek kişi olması halinde, noter tasdikli imza beyannamesi, 
2) Tüzel kişi olması halinde, ilgisine göre tüzel kişiliğin ortakları, üyeleri veya kurucuları 

ile tüzel kişiliğin yönetimindeki görevlileri belirten son durumu gösterir Ticaret Sicil Gazetesi, bu 
bilgilerin tamamının bir Ticaret Sicil Gazetesinde bulunmaması halinde, bu bilgilerin tümünü 
göstermek üzere ilgili Ticaret Sicil Gazeteleri veya bu hususları gösteren belgeler ile tüzel 
kişiliğin noter tasdikli imza sirküleri, 

4.1.2. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen teklif mektubu, 
4.1.3. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen geçici teminat, 
4.1.4. Vekaleten ihaleye katılma halinde, vekil adına düzenlenmiş ihaleye katılmaya 

ilişkin noter onaylı vekaletname ile vekilin noter tasdikli imza beyannamesi, 
4.1.5. İsteklinin iş ortaklığı olması durumunda şekil ve içeriği İdari Şartnamede belirtilen 

iş ortaklığı beyannamesi, 
4.1.6. Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere sunulan belgenin, tüzel 

kişiliğin yarısından fazla hissesine sahip ortağına ait olması halinde, ticaret ve sanayi odası/ticaret 
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odası bünyesinde bulunan ticaret sicil memurlukları veya yeminli mali müşavir ya da serbest 
muhasebeci mali müşavir tarafından ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten 
geriye doğru son bir yıldır kesintisiz olarak bu şartın korunduğunu gösteren, standart forma uygun 
belge, 

4.2.  Ekonomik ve mali yeterliliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler: 
Bu madde boş bırakılmıştır. 
4.2.1. Yetkili satıcılığı veya imalatçılığı gösteren belgeler: 
a)  Aday veya istekli imalatçı ise imalatçı olduğunu gösteren belge veya belgeler, 
b) Aday veya istekli yetkili satıcı veya yetkili temsilci ise yetkili satıcı ya da yetkili 

temsilci olduğunu gösteren belge veya belgeler, 
c)  Aday veya istekli Türkiye’de serbest bölgelerde faaliyet gösteriyor ise yukarıdaki 

belgelerden biriyle birlikte sunduğu serbest bölge faaliyet belgesi. 
İş ortaklığında ortaklardan birinin, teklif edilen mala veya mallara ilişkin imalatçı veya 

yetkili satıcı ya da yetkili temsilci olduğunu gösteren belgelerden birini sunması yeterlidir. 
4.3.  Mesleki ve teknik yeterliliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler: 
4.3.1. Tedarik edilecek malların numuneleri, katalogları, fotoğrafları ile teknik şartnameye 

cevapları ve açıklamaları içeren doküman: 
4.3.1.1. İstekli tarafından önerilen ürün ile ilgili teknik şartname ile karşılaştırma 

yapılabilmesi için teknik bilgilerin yer aldığı katalogların, fotoğrafların ve benzeri tanıtım 
materyallerinin eksiksiz sunulması gerekir. Teknik şartnameye uygunluk belgesi adı altında 
teknik şartnamenin tüm maddelerinin cevabının isteklice imzalı ve kaşeli olarak verilmesi 
gerekmektedir. Önerilen ürün teknik şartnameye uymak zorundadır. Teknik Şartnameye uymayan 
ürün değerlendirme dışı bırakılır. 

4.3.2. Satış sonrası servis, bakım ve onarım hizmetlerine ilişkin belgeler ve taşıması 
gereken kriterler: 

4.3.2.1. Bu madde boş bırakılmıştır. 
4.3.3. Kalite ve standart ile ürünlerin piyasaya arzına ilişkin belgeler: 
4.3.3.1. Bu madde boş bırakılmıştır. 
5-  Ekonomik açıdan en avantajlı teklifin belirlenmesi 
5.1. Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir. 
6- İhale, katılma koşullarını sağlayan tüm yerli ve yabancı isteklilere açık olup yerli 

istekli lehine fiyat avantajı uygulanmayacaktır. 
7- İhale dokümanının görülmesi ve satın alınması: 
7.1. İhale dokümanı, idarenin adresinde (İ.Ü. Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon 

Birimi Merkez Kampüs Beyazıt/İSTANBUL) görülebilir, 300,00-Türk Lirası İ.Ü. Strateji Geliştirme 
Başkanlığına (Süleymaniye Cad. No: 25 Beyazıt-İstanbul) yatırılarak veya Strateji Geliştirme 
Daire Başkanlığı’nın Halk Bankası Beyazıt Şubesi IBAN no: TR030001200982000006200267 
hesabına EFT, havale yapıldığına ilişkin dekont karşılığında İ.Ü. Bilimsel Araştırma Projeleri 
Koordinasyon Biriminden satın alınabilir. 

7.2. İhaleye teklif verecek olanların ihale dokümanını satın almaları zorunludur. 
8- Teklifler, ihale tarihi ve saatine kadar İ.Ü. Rektörlük Binası Bilimsel Araştırma 

Projeleri Koordinasyon Birimi Merkez Kampüs Beyazıt/İSTANBUL adresine elden teslim 
edilebileceği gibi, iadeli taahhütlü posta vasıtasıyla da gönderilebilir. 

9- İstekliler tekliflerini, her bir iş kalemi için teklif edilen birim fiyatlarının miktarlarla 
çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden birim fiyat şeklinde vereceklerdir. İhale sonucu, 
ihale üzerinde bırakılan istekliyle her bir iş kalemi için teklif edilen birim fiyatların miktarlarla 
çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden birim fiyat sözleşme imzalanacaktır. 

10- İstekliler ihalesine iştirak etmiş oldukları her iş için teklif edilen bedelin %3’ünden az 
olmamak üzere, kendi belirleyecekleri tutarda geçici teminat vereceklerdir. 

11- Verilen tekliflerin geçerlik süresi, ihale tarihinden itibaren en az 60 takvim günü 
olmalıdır. 

12- Konsorsiyumlar ihaleye teklif veremezler. 
13- Bütün tekliflerin red edilmesi ve ihalelerin iptal edilmesinde idare serbesttir. 
    2702/1-1 
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25 (YİRMİBEŞ) YIL SÜRELİ YAPIM VE ONARIM KARŞILIĞI  

KİRA VE İŞLETME İHALESİ YAPILACAKTIR 

Samsun Vakıflar Bölge Müdürlüğünden: 

Aşağıda tanımlanan taşınmaz, 2886 sayılı Devlet İhale Kanunun 35/a maddesi Kapalı 

Teklif Usulüne göre, mevcut imar planı doğrultusunda 25 (Yirmibeş) yıl süreli Yapım ve Onarım 

Karşılığı Kira ve İşletme ihalesine çıkartılmıştır. 

İLİ Ordu 

İLÇESİ Altınordu 

MAHALLE Selimiye 

PAFTA G39-B-03-B-4-A 

ADA 323 

PARSEL 59 

YÜZÖLÇÜMÜ 2.902,26 m² 

MAKAM ONAYI, TARİH 

VE SAYISI 

Vakıflar Meclisinin 08.01.2024 tarih ve 5/6 sayılı kararı ve Kültür ve Turizm Bakanlığının 

28.12.2023 tarih ve 463 sayılı komisyon kararı 

PROJE DURUMU Projesiz Değerlendirmeye Alınmıştır. 

VAKFI Şeyh Saad Mescidi Vakfı 

İŞİN NEVİ VE NİTELİĞİ Ordu İli, Altınordu İlçesi, Selimiye Mahallesinde bulunan 323 ada, 59 parsel sayılı, 2.939,34 

m2 yüzölçümlü, “Arsa” vasıflı, mülkiyeti Şeyh Saad Mescidi Vakfına ait taşınmazın “Ticari 

Tesis (Otopark+Mağaza)” fonksiyonunda kullanılmak üzere 25 (yirmibeş) yıl süre ile Yapım 

Karşılığı Kiralama Modeli ile kiralanması ihalesi,  

TAHMİN EDİLEN BEDEL 43.789.012,43TL (KırküçmilyonYediyüzseksendokuzbinOniki lira Kırküç Kuruş) 

(Bu bedel yapım (inşaat) maliyeti ile yapım (inşaat) süresi boyunca ödenecek kira bedeli 

toplamıdır.) 

GEÇİCİ TEMİNAT 1.313.670,38TL (Bir milyon Üçyüzonüç bin Altıyüzyetmiş lira Otuzsekiz kuruş) 

 (Bu bedel tahmin edilen bedelin %3 ‘üdür.) 

İHALE TARİH VE SAATİ 02/04/2024 – 10:00 

A) Söz konusu Taşınmaz için; 

1) Sözleşme süresinin 3 yıllık inşaat süresi dahil toplam 25 (Yirmibeş) yıl olarak 

belirlenmesi, 

2) İşin süresinin ve kira ödemelerinin yer teslimi tarihinden itibaren başlatılması, 

3) Kira bedellerinin; 1.yıl aylık 10.000-TL olarak belirlenmesi, 2. ve 3. yıl aylık kira 

bedelinin bir önceki yılın TÜFE oniki aylık ortalamalara göre artırılarak belirlenmesi, 4. yıl aylık 

155.000,00-TL + önceki 3 yılın TÜFE artışı yapılmasıyla hesap edilecek kira bedelinin alınması, 

müteakip yıllarda sözleşme süresi sonuna kadar her yıl için bir önceki yılın aylık kira bedelinin 

TÜFE oranında arttırılmasıyla bulunacak miktarın aylık kira bedeli olarak alınması, 

4) İlk üç yıl içerisinde; kamuya terk edilmesi gereken park alanının altının otopark olarak 

kullanılabilmesi için plan tadilatı yapılması veya İdaremiz adına daimî ve müstakil irtifak 

hakkının tesis edilmesi iş ve işlemlerinin gerçekleştirilmesi, binanın tatbikat projelerinin 

hazırlanması, ilgili kurum ve kuruluşlardan inşaat ruhsatının alınması ve inşaat imalatlarının 

bitirilerek binanın faaliyete geçirilmemesi halinde sözleşme feshedilerek idareye yatırılan kesin 

teminat da dâhil bütün kira ve ödemelerin irat kaydedilmesi, 
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5) İmar durumu değişikliği veya başka herhangi bir nedenle, söz konusu ekspertiz 

raporunda kira bedellerinin tespitinde kullanılan "inşaat alanı, brüt alan, net alan, emsale dahil 

alan, kiralanabilir alan, gelir getirici alan, ticari alan, oda sayısı, yatak sayısı, öğrenci sayısı, 

koltuk sayısı, araç sayısı vb." parametrelerde, öncelikle İdare daha sonra ilgili tüm kamu kurum 

ve kuruluşlarının onayı ile artış öngören bir değişiklik olması halinde, sözleşmeye esas kira 

bedelleri ilgili parametrelerdeki artış oranında arttırılması, ancak söz konusu parametrelerdeki 

azalma, toplam parametre sayısının/miktarının Koruma Kurulu Kararı/ilgili kurum ve kuruluş 

kararlarına istinaden %25 veya daha yüksek bir oranda olması durumunda, tarafların karşılıklı 

anlaşmak suretiyle sözleşmenin sonlandırılması, bu durumda yatırılan kiraların ve teminatların 

yükleniciye iade edilmesi, 

6) Kamuya terk edilmesi gereken alanın 3194 sayılı kanunda belirtilen orana kadar olan 

kısmı bedelsiz terk edilmesi, terk oranının kanunda belirtilen oranın üzerinde olması halinde aşan 

kısmın bedelinin rayiç değer üzerinden hesaplanarak defaten İdaremize ödenmesi, 

7) Taşınmazın varsa tapu kaydındaki takyidatların kaldırılması, yer teslimi tarihinden 

itibaren varsa üzerindeki yapıların her türlü güvenlik önleminin İş ve Sosyal Güvenlik hukuku 

kapsamında alınarak yıkılıp, kaldırılması, bu konuda gerekli tedbirlerin yüklenici tarafından 

alınması, ifraz-tevhit, terk ve vb. işlemler ile uygulama projelerinin hazırlanması, ilgili kurum ve 

kuruluşlardan gerekli izin ve onayların alınması, bu izin ve onaylar doğrultusunda imalatın 

yapılması, proje ve imalat aşamasında öngörülmeyenler de dahil olmak üzere tüm bu iş ve 

işlemlere ait masraflarında yine yüklenici tarafından karşılanması, 

Kayıt ve Şartlarıyla “Ticari Tesis (Otopark+Mağaza)” fonksiyonunda kullanılmak üzere 

25 (YirmiBeş) yıl süreyle yapım veya onarım karşılığı uzun süreli kiralanması kaydıyla inşaat 

yaptırılmak üzere kiralama ihalesine çıkartılmıştır. 

B) İhaleye iştirak edecek istekliler; 

1)İhale, yukarıda belirtilen tarih ve saatte Hançerli Mahallesi Çiftehamam Cad. No:14/4 

55020 İlkadım/Samsun adresinde bulunan Samsun Vakıflar Bölge Müdürlüğü Hizmet Binasının 

5. katında toplanacak olan İhale Komisyonunca yapılacaktır. 

2)İstekliler İhale Şartnamesini, mesai saatleri içerisinde 09:30-12:00 ve 14:00-16:00 

saatleri arasında Hançerli Mahallesi Çiftehamam Cad. No:14/4 55020 İlkadım/Samsun adresinde 

bulunan Samsun Vakıflar Bölge Müdürlüğü Hizmet Binasının 1.katındaki Yatırım ve Emlak 

Müdürlüğünde görebileceklerdir. İhale dökümanı satış bedeli: 2.000,00-TL (İki Bin Türk Lirası) 

olup Vakıf Katılım Samsun Şubesinde TR52 0021 0000 0001 5509 2000 01 IBAN numaralı 

hesabına işin ismi, istekli adı ve vergi/T.C. nosu belirtilerek yatırılacak ve İdareye ibraz edilerek 

İhale dökümanı satın alınacaktır. 

3)İhaleye katılabilmek için istenilen belgeler; İstekliler iş bu ihale ilanı eki ihale standart 

formlar içerisinde yer alan eklere göre hazırlayacakları teklif mektubu ile aşağıda dış zarf 

içerisinde istenilen diğer belgeleri, bu işe ait İhale Şartnamesinin 6, 11 ve 12. Maddesinde açıkça 

belirtilen hususlar dâhilin de hazırlayacak ve hazırlanan bu belgeleri de yukarıda belirtilen ihale 

tarihinden bir gün önce 16:00 saatine kadar (İhale Pazartesi olması durumunda Cuma günü 16:00 

saatine kadar) Bölge Müdürlüğü Hizmet Binasının 1.katında bulunan Yatırım ve Emlak Şube 

Müdürlüğüne teslim etmeleri gerekmektedir.  
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Aşağıda istenen belgeler, işe ait ihale şartnamesinin 6. Maddesinde açıkça belirtilmiş ve 

aşağıda sadeleştirilmiş halidir. İstekliler işe ait bu ihaleyi, resmi internet sayfamız 

“https://www.vgm.gov.tr/ihaleler?Page=1” adresinde Bölge Müdürlüğümüzü bulup seçip daha 

sonra bu ihalenin seçilmesiyle de ihale şartnamesi, ihale standart formlar ve diğer ekleri 

görebilecektir. 

***İsteklinin Kamu Kurumu olması halinde bu maddenin b, c, d, g, h, ı, i, j, m bentlerinde 

belirtilen belgelerin teklif kapsamında sunulması şartı aranmaz. İhale sırasında kamu kurumu 

adına teklif sunacak kişinin ilgili kamu kurumunca yetkilendirilmiş olması ve buna ilişkin resmi 

belgenin İdareye sunulması gerekmektedir. 

*** Şartnamenin (11.2.) maddesinde açıklandığı şekilde hazırlanmış ekli örneğe uygun 

Teklif Mektubu (Ek-8) Şartnamenin (11.1.) maddesinde açıklandığı şekilde hazırlanmış olan 

kapatılmış ve imzalanmış İç zarf ile, 

a)Türkiye’de tebligat için adres beyanı, telefon, faks numarası, elektronik posta adresi vb. 

bilgileri gösteren, ekli örneğe uygun İletişim Bilgi Formu (Ek:1), 

b)Kayıtlı olduğu Ticaret ve/veya Sanayi Odası ya da Esnaf ve Sanatkarlar Odası veya 

ilgili meslek odası belgesi, 

b.1.Gerçek kişiler, Ticaret ve/veya Sanayi Odası veya ilgili meslek odasına kayıtlı 

olduğunu gösterir belgenin aslı veya İdarece onaylanmış sureti, 

b.2.Tüzel kişiler, tüzel kişiliğin siciline kayıtlı olduğuna dair belgenin aslı veya İdarece 

onaylanmış sureti  

c)Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren ve ihale tarihi itibariyle geçerliliği devam 

eden noter tasdikli İmza Beyannamesi veya İmza Sirkülerinin aslı ya da İdarece onaylanmış 

sureti, 

c.1.Gerçek kişi olması halinde, Ticaret Sicil Gazetesi ile noter tasdikli imza 

beyannamesinin aslı veya İdarece onaylanmış sureti, 

c.2.Tüzel kişi olması halinde; ilgisine göre tüzel kişiliğin ortakları, üyeleri veya kurucuları 

ile tüzel kişiliğin yönetimindeki görevlileri belirten son durumu gösterir Ticaret Sicil Gazetesi 

veya bu hususları tevsik eden belgeler ile tüzel kişiliğin noter tasdikli imza sirkülerinin aslı veya 

İdarece onaylanmış sureti, 

d)İstekli adına vekâlet edilmesi halinde, istekli adına teklifte bulunacak vekilin ihale tarihi 

itibariyle geçerliliği devam eden noter tasdikli vekâletnamesi ile noter tasdikli imza 

beyannamesinin aslı veya İdarece onaylanmış sureti, 

e)Ekli örneğe uygun Geçici Teminat Mektubu (Ek:2) veya geçici teminat bedelinin 

Samsun Vakıflar Bölge Müdürlüğünün Vakıf Katılım Bankası Samsun Şubesindeki TR52 0021 

0000 0001 5509 2000 01 IBAN numaralı İdare hesabına (İşin adı ile birlikte ihaleye katılan tüzel 

veya gerçek kişiliğin adı-soyadı/ünvanı ile vergi numarası ve Geçici Teminat Bedeli olduğu 

belirtilmek suretiyle) nakit olarak yatırıldığına dair geçici teminat makbuzu, 

f)İsteklilerin ortak girişim oluşturması halinde ekli örneğe uygun Ortak Girişim 

Beyannamesi(Ek:3)  

g) Tahmin edilen bedelin %25’i kadar kullanılmamış nakit kredisi veya teminat kredisini 

gösterir ekli örneğe uygun Banka Referans Mektubu (Ek:4)  
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h)Tahmin edilen bedelin %25'den az olmamak üzere ihale tarihi itibarı ile geçerli olan 
Çevre ve Şehircilik Bakanlığından alınmış işin büyüklüğüne göre en az (B) grubu müteahhitlik 
karnesi veya son 15 yıl içerisinde bina inşaat işlerine ait 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu veya 
4734 sayılı Kamu İhale Kanunu kapsamında alınmış 'İş Deneyim Belgesi' veya ilgili Belediyeden 
alınmış isteklinin müteahhit olduğunu gösterir Yapı Kullanma İzin Belgesi veya bina inşaatına ait 
İş Bitirme Tutanağı ve eki İnşaat Ruhsat Belgesinin aslı ya da noter tasdikli sureti veya aslının 
İdareye ibraz edilmek suretiyle fotokopisi,  

İş deneyimi kriterinin uygulanmasında; yurt dışında yabancı ülke kamu kurum ve 
kuruluşlarına taahhüt edilerek kabulü yaptırılan işlerin, son keşif bedellerinin sözleşme tarihindeki 
Merkez Bankası efektif alış kuru üzerinden tutarının %25'si değerlendirilir. 

h.1)Müteahhit veya taşeron olarak yurt içinde veya yurt dışında kamu, kurum ve 
kuruluşlarına taahhüt edilerek geçici kabulü yaptırılan işlerde İş Bitirme Belgesi 

h.2)Yurt içinde kamu kurum ve kuruluşlarına taahhüt edilmiş olan işlerde müteahhide 
karşı taşeron olarak taahhüt edilerek geçici kabulü yaptırılan işlerde idarenin onayına haiz noter 
tasdikli Taşeronluk Sözleşmesi, İş Bitirme Belgesi, 

h.3)Müteahhit veya taşeron olarak yurt içinde özel sektöre taahhüt edilerek kabulü 
yaptırılan işlerde ise Belediyesinden ve/veya ilgili İdarelerden alınmış İş Bitirme Tutanağı ve eki 
İnşaat Ruhsat Belgesi, 

h.4)Yapı Müteahhitliği Yetki Belge Numarası  
**** İsteklinin, yukarıda belirtilen belgelere sahip olmaması ya da iştigal konuları 

arasında inşaat yapım işlerinin bulunmaması halinde; işi (yapım/onarım) şartnamenin 27. 
maddesinde belirtilen şartlarla, bu belgelere sahip alt yüklenicilere yaptıracağına dair ekli örneğe 
uygun Alt Yüklenici Taahhütnamesi (Ek:5). (Alt yükleniciler için; İdaremiz ve diğer kamu kurum 
ve kuruluşları tarafından yapılan ihalelere katılmaktan yasaklı olmama şartı aranır. İhalenin alt 
yüklenici kullanacak istekli üzerinde kalması halinde; kullanılacak alt yüklenicilerin listesi, alt 
yüklenicilere ilişkin belgeler ve İdarece onaylanacak alt yüklenici(ler) ile yüklenici arasında 
yapılacak noter onaylı sözleşmenin bir sureti, iş bu şartnamenin 27.4. ve sözleşmenin 10.7. 
maddesinde öngörülen sürelerde İdareye teslim edilir. 

ı)İlk ilan tarihinden sonra ilgili vergi dairesinden alınmış vergi borcu olmadığına dair 
belgenin aslı ya da noter tasdikli sureti veya İdarece tasdikli sureti ya da Gelirler İdaresi 
Başkanlığının internet vergi dairesi adresi üzerinden alınacak vergi borcu olmadığına dair belge,  

i)İlk ilan tarihinden sonra ilgili Sosyal Güvenlik Kurumundan alınan Türkiye genelinde 
prim borcu olmadığına dair belgenin aslı veya noter tasdikli suretinin verilmesi veya İdarece 
tasdikli suretinin verilmesi ya da Sosyal Güvenlik Kurumunun internet adresi üzerinden alınacak 
Türkiye genelinde prim borcu olmadığına dair belge 

j)İhalelere katılmaktan yasaklı olunmadığına dair, ekli örneğe uygun İhalelerden 
Yasaklılık Durum Formu (Ek:6),  

k) İhale dokümanının satın alındığına dair makbuz ve doküman alındı belgesi 
l)İhale konusu taşınmazların yerinde görüldüğüne dair, ekli örneğe uygun Yer Görme 

Formu (Ek:7), 
m)Terör örgütlerine iltisakı yahut bunlarla irtibatı olmadığına dair taahhütname Bu 

taahhütname noter onaylı düzenlenecektir. (Ek:11), 
Ortak girişimlerde her bir ortak ayrı ayrı (b), (c), (d), (h.4.), (ı), (i), (j) ve (m) 

bentlerindeki belgeleri temin etmekle mükelleftir. İstekliler, yukarıda sayılan belgelerin 
aslını/uygunluğu noterce onaylanmış örneklerini veya aslının İdareye ibraz edilmesi şartıyla 
İdarece onaylanan suretini vermek zorundadır. 
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Noter onaylı belgelerin aslına uygun olduğunu belirten bir şerh taşıması zorunlu olup, 

sureti veya fotokopisi görülerek onaylanmış olanlar ile “ibraz edilenin aynıdır” veya bu anlama 

gelecek bir şerh taşıyanlar geçerli kabul edilmez. Ancak, Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi 

Nizamnamesinin 9. maddesinde yer alan hüküm çerçevesinde, Gazete İdaresince veya Türkiye 

Odalar ve Borsalar Birliğine bağlı odalarca “aslının aynıdır” şeklinde onaylanarak verilen Ticaret 

Sicili Gazetesi suretleri veya bunların noter onaylı suretleri de kabul edilir. 

4)2886 sayılı Devlet İhale Kanununun 6.maddesinde yazılı kimseler doğrudan veya 

dolaylı olarak ihaleye katılamazlar. 2886 sayılı Devlet İhale Kanununun 83. maddesine göre 

yasak fiil ve davranışlarında bulunup, ihalelere katılmaktan geçici yasaklama kararı alınanlar ile 

ihale üzerine kalıp da İdaremizle sözleşme yapmayıp, ihalelerden yasaklama kararı alınanlar, 

yasaklılık süresi sonuna kadar bu ihaleye giremeyecektir. 

4.1)Vakıflar Genel Müdürlüğü ile daha önce kat karşılığı, yapım ve onarım karşılığı, 

restorasyon ve onarım karşılığı gibi uzun dönem kiralama işlerine ait sözleşme imzalayan ve işini 

sözleşme ve şartnamede belirtilen usul ve esaslara uygun olarak, verilen süre içinde herhangi bir 

cezaya konu olmadan tam ve eksiksiz olarak kabule hazır hale getirip İdareye teslim etmeyenlerin 

bu ihaleye katılamaması, 

4.2)Mülkiyet, Vakıflar Genel Müdürlüğüne ve Mazbut Vakıflara ait taşınmazlarda idare 

ile devam eden bir sözleşmeye tabi olmadan işgalci durumunda veya izinsiz kullananların bu 

ihaleye katılamaması; Ancak ihaleye son müracaat tarihinden önce varsa İdare aleyhine işgal 

ettiği taşınmazla ilgili açılmış olan davalarından vazgeçmesi ve işgalinde olduğu taşınmazı en geç 

1(Bir) ay içerisinde İdareye terk ve teberru edip boşaltacağına ilişkin noter onaylı tahliye 

taahhütnamesi vermesi halinde ihaleye katılabilmesi, 

5)İsteklilerin başvuru dosyaları iade edilmeyecek olup, ihale üzerinde kalmayan 

istekli/isteklilerin geçici teminatları iade edilecektir. 

6) İnşaatın yapılacağı yerde kiracı bulunmakta olup, kiracının tahliye işlemleri sözleşme 

yapılmasına müteakiben başlatılacak olup, yer teslimi taşınmazın boş hale getirilmesinden sonra 

yapılır. Bu durumda inşaatın yapım süresi ve kira ödemeleri yer teslimi tarihi itibariyle başlar. 

İşin (sözleşmenin) süresinde ise herhangi bir değişiklik olmaz. Bu konu ile ilgili ihale 

şartnamesinin 27.1 maddesinde belirtilen hükümler geçerlidir. 

7)Teklif dosyası, Samsun Vakıflar Bölge Müdürlüğü Hizmet Binası, 1. katındaki Yatırım 

ve Emlak Müdürlüğüne verilecek olup, dosyalar İdareye verildikten sonra dosya içerisindeki 

herhangi bir evrakın değiştirilmesi veya eksik evrakın tamamlanması yönünde yapılacak 

müracaatlar değerlendirmeye alınmayacaktır. 

8)Telgraf veya faksla yapılacak müracaatlar ve postada meydana gelebilecek gecikmeler 

kabul edilmeyecektir. 

9)Bu işe ait kesin teminat bedeli sözleşme yapılmadan önce yüklenici tarafından defaten 

İdaremize yatırılacaktır. 

10)İdare gerekçesini göstermek kaydıyla ihaleyi yapıp yapmamakta serbesttir. 

TEL : 0362 431 21 48  

İnternet Adresi: www.vgm.gov.tr  

FAKS : 0362 432 81 86  

MAİL : samsun@vgm.gov.tr.  

İLAN OLUNUR 

 2041/1-1 
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YG-AG ELEKTRİK ŞEBEKESİ YAPIM İŞİ İHALE EDİLECEKTİR 

Afyonkarahisar Dazkırı Dokuma ve Konfeksiyon Organize Sanayi Bölgesi Müteşebbis 

Heyet Başkanlığından:  

Sanayi ve Teknoloji Bakanlığının kredi desteği ile Müteşebbis Heyet Başkanlığımızın 

sorumluluğu altında yapılacak olan Dazkırı Dokuma ve Konfeksiyon Organize Sanayi Bölgesi 

alanına ait, YG-AG elektrik şebekesi yapım işi, birim fiyat esası ve birim fiyatların her biri için 

geçerli olmak üzere işin tümüne indirim verilmek suretiyle, kapalı zarf teklif alma usulü ile ihale 

edilecektir. 

1- İdarenin Adresi : Dazkırı Dokuma ve Konfeksiyon Organize 

Sanayi Bölgesi Müdürlüğü Kurtuluş Mahallesi 

Hükümet Caddesi Hükümet Binası No:28 Kat:1 

Dazkırı/AFYONKARAHİSAR   

2- İhale Konusu Yapım İşinin 

a) Niteliği, Türü ve Miktarı : OSB alanına ait YG-AG Elektrik Şebekesi 

Yapım İşi 

b) Yapılacağı Yer : Dazkırı/AFYONKARAHİSAR  

c) İşe Başlama Tarihi : Sözleşmenin noterce tescil edildiği günden 

itibaren en geç 5 (Beş) gün içinde yer teslimi 

yapılarak işe başlanacaktır. 

d) İşin Süresi : 15/12/2024 tarihine kadar tamamlanacaktır.  

e) Keşif Bedeli (2024 TEDAŞ B.F. ile) : 34.715.450,00 TL 

f) Geçici Teminatı : 1.041.463,50  TL 

3- İhalenin 

a) Yapılacağı Yer : Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Yeni Hizmet 

Binası Mustafa Kemal Mah. Dumlupınar Bulvarı 

Eskişehir Yolu 2151. Cad. No: 154  1. Kat 159 

nolu Toplantı Salonu Çankaya- ANKARA 

b) Tarihi ve Saati : 02/04/2024, Saat:10:00 

4- İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde 

uygulanacak kriterler: 

İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeleri teklifleri kapsamında 

sunmaları gerekir: 

A) Tebligat için adres beyanı, ayrıca irtibat için telefon numarası ve faks numarası ile 

varsa elektronik posta adresini, uyruğunu, TC kimlik numarasını ve vergi kimlik numarasını 

içeren, İhale Komisyonu Başkanlığına hitaben yazılacak başvuru mektubu. 

B) Mesleki ve Teknik Yeterliğe İlişkin Belgeler.  

1) Mevzuat gereği kayıtlı olunan Ticaret ve/veya Sanayi Odası ya da Esnaf ve Sanatkar 

Odası veya ilgili Meslek Odası Belgesi. 

2) Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren İmza Beyannamesi veya İmza Sirküleri. 
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3) Vekaleten ihaleye katılma halinde, istekli adına katılan kişiye ait noter tasdikli 

Vekaletname ile noter tasdikli İmza Beyannamesi. 

4) İş Deneyim Belgesi. 

İsteklinin, Yapım İşleri İhaleleri Uygulama Yönetmeliğinde yazılı esas ve usullere uygun 

olarak, kamu veya özel sektöre bedel içeren tek bir sözleşme kapsamında taahhüt edilen ihale 

konusu iş veya benzer işlere ilişkin olarak, idarece kusursuz kabul edilecek şekilde 

gerçekleştirildiğini veya denetlendiğini veyahut yönetildiğini gösteren, istekli tarafından teklif 

edilen bedelin en az % 80’i oranında ihale konusu iş veya benzer bir işle ilgili İş Deneyim 

Belgesinin ve bu iş deneyim belgesini tevsik amacıyla belge vermeye yetkili kurum veya kuruluşa 

ibraz edilen diğer belgelerin aslı veya noter tasdikli örneklerinin sunulması gerekmektedir. 

İş deneyiminde değerlendirilecek benzer işler; havai veya yer altı kablolu ENH, trafo 

indirici ve dağıtım merkezi, şalt tesisleri, OG kompanzasyon tesisleri, dağıtım veya harici 

aydınlatma şebekesi yapımı işleridir. 

İş deneyim belgesi yerine diplomalarını sunmak suretiyle, ihaleye girecek olan mühendis 

ve mimarlar için Yapım İşleri İhaleleri Uygulama Yönetmeliğinin 48.7. maddesi kapsamında 

değerlendirilmek üzere, Elektrik, Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümleri ihale konusu iş 

veya benzer işe denk sayılacaktır. Bu istekliler Yapım İşleri İhaleleri Uygulama Yönetmeliğinin 

39. maddesinde belirtilen gerekli belgeleri sunmak zorundadır. 

5) İdari Şartnamede belirtilen yapı araçları ve teknik personele ait taahhütname. 

C) Ekonomik ve Mali Yeterliğe İlişkin Belgeler. 

1) Keşif bedelinin en az % 20’si oranında, bankalar nezdindeki kullanılmamış nakit 

kredisini ve aynı oranda kullanılmamış teminat kredisini gösterir, ilk ilan tarihinden sonra 

bankalardan alınacak belge.  

D) Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere kullanılan belgenin, tüzel kişiliğin 

yarısından fazla hissesine sahip ve Kanuna göre yapılacak ihalelere ilişkin sözleşmelerin 

yürütülmesi konusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortağına ait olması halinde, ticaret ve 

sanayi odası/ticaret odası bünyesinde bulunan ticaret sicili müdürlükleri veya yeminli mali 

müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir tarafından ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve 

düzenlendiği tarihten geriye doğru son bir yıldır kesintisiz olarak bu şartların korunduğunu 

gösteren, standart forma uygun belge, 

E) Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere, en az beş yıldır en az % 51 veya 

daha fazla hissesine sahip mimar veya mühendis ortağının mezuniyet belgesinin sunulması 

durumunda; ticaret ve sanayi odası/ticaret odası bünyesinde bulunan ticaret sicil memurlukları 

veya yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir tarafından, ilk ilan tarihinden 

sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru son beş yıldır kesintisiz olarak bu şartın 

korunduğunu gösteren belge. 

F) Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt edilenler dışında yurt dışında gerçekleştirilen 

işler için düzenlenen iş bitirme belgesinin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk Ticaret 

Kanununun 195 inci maddesinin ikinci fıkrası gereğince pay çoğunluğuna dayanarak kurulan 

şirketler topluluğu ilişkisi içinde kullanılması halinde bu hukuki ilişkiyi ve bu ilişkinin süresini 

tevsik eden belge. 
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G) Ortağı olduğu veya hissedarı bulunduğu tüzel kişiliklere ilişkin beyanname. 

H) Keşif bedelinin % 3’ü oranında, İdari Şartnamede belirlenen niteliklere ve ekindeki 

form örneğine uygun olarak, Müteşebbis Heyet Başkanlığımız adına alınacak Geçici Teminat. 

I) Son beş yılda bitirilen işlere ait taahhüt bildirimi.  

J) İhale dokümanının satın alındığına dair belge. 

K) İç Zarf. 

Şekli ve içeriği idari şartnamede belirlenen esaslara ve ekindeki form örneğine uygun 

olarak hazırlanacak kapalı zarf içerisinde teklif mektubunu içeren iç zarf, kapalı zarf içerisinde 

teklif mektubunu içeren iç zarf da dahil olmak üzere ihaleye katılabilme şartı olarak yukarıda 

istenilen bütün belgeler dış zarfa konularak oluşturulacak teklif dosyasının, en geç ihale günü saat 

10.00’a kadar, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Yeni Hizmet Binası Mustafa Kemal Mah. 

Dumlupınar Bulvarı Eskişehir Yolu 2151. Cad. No: 154 1. Kat 155 nolu odasına verilebileceği 

gibi iadeli taahhütlü posta vasıtasıyla da gönderilebilir. Belirtilen gün ve saatten sonra teslim 

edilen veya postadaki gecikmeler nedeniyle ulaşmayan teklifler dikkate alınmaz. 

İsteklilerce sunulacak Türkçe dışındaki belgelerin, idari şartnamenin 6.3 uncu maddesinde 

belirtilen niteliklere uygun olarak sunulması gerekir. 

5- İsteklilerin gerçek veya tüzel kişi olması zorunludur. Ortak Girişim (iş ortaklığı veya 

konsorsiyum) kabul edilmez. 

6- İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.  

7- İhale dokümanı Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Yeni Hizmet Binası Mustafa Kemal 

Mah. Dumlupınar Bulvarı Eskişehir Yolu 2151. Cad. No: 154 1. Kat 155 nolu odasında veya 

Dazkırı Dokuma ve Konfeksiyon Organize Sanayi Bölgesi Müteşebbis Heyet Başkanlığının 

Dazkırı Dokuma ve Konfeksiyon Organize Sanayi Bölgesi Müdürlüğü Kurtuluş Mahallesi 

Hükümet Caddesi Hükümet Binası No:28 Kat:1 Dazkırı/AFYONKARAHİSAR adreslerinde 

görülebilir veya 3.000 TL karşılığı Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Yeni Hizmet Binası Mustafa 

Kemal Mah. Dumlupınar Bulvarı Eskişehir Yolu 2151. Cad. No: 154 1. Kat 155 nolu odasından 

temin edilebilir. İhaleye teklif verecek olanların ihale dokümanını satın almaları zorunludur.  

8- İstekliler tekliflerini, birim fiyatların her biri için geçerli olmak üzere işin tümüne 

indirim vermek suretiyle birim fiyat esası üzerinden vereceklerdir. İhale sonucu, üzerine ihale 

yapılan istekli ile keşif bedeline teklif edilen indirim oranının uygulanması sonucu bulunan 

toplam sözleşme bedeli üzerinden birim fiyat esaslı sözleşme düzenlenecektir. 

9- Verilen tekliflerin geçerlik süresi, ihale tarihinden itibaren en az 60 (Altmış) takvim 

günü olmalıdır.  

10- KDV uygulaması, 25/10/1984 tarihli ve 3065 sayılı Katma Değer Vergisi Kanunu ve 

ikincil mevzuatı uyarınca yapılır. İstisnalardan kaynaklanan iade talepleri Hazine ve Maliye 

Bakanlığınca konuyla ilgili yayımlanan ikincil mevzuat doğrultusunda değerlendirilir. 

11- Müteşebbis Heyetimiz, Kamu İhale Kanununa tabi değildir. 

 2639/2-2 
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ALTYAPI YAPIM İŞİ İHALE EDİLECEKTİR 
Zonguldak Girişim Küçük Sanayi Sitesi Yapı Kooperatifi Başkanlığından: 
Sanayi ve Teknoloji Bakanlığının kredi desteği ile Yapı Kooperatifi Başkanlığımızın 

sorumluluğu altında yapılacak olan, Zonguldak Girişim Küçük Sanayi Sitesi alanına ait altyapı 
yapım işi, birim fiyat esası ve birim fiyatların her biri için geçerli olmak üzere işin tümüne indirim 
verilmek suretiyle, kapalı zarf teklif alma usulü ile ihale edilecektir. 

1- İdarenin Adresi : Mithatpaşa Mh. Zübeyde Hanım Cd. Yağcılar Ulupınar 
İş Merkezi No:32/A ZONGULDAK 

2- İhale Konusu Yapım İşinin 
a) Niteliği, Türü ve Miktarı : Yol, içmesuyu, atıksu, yağmursuyu ve telekom şebekesi 

inşaatlarından müteşekkil altyapı işi 
b) Yapılacağı Yer : ZONGULDAK 
c) İşe Başlama Tarihi : Sözleşmenin noterce tescil edildiği günden itibaren en 

geç 5 (Beş) gün içinde yer teslimi yapılarak işe 
başlanacaktır.  

d) İşin Süresi : 15/12/2024 tarihine kadar tamamlanacaktır.  
e) Keşif Bedeli (2024 B.F. ile) : 123.547.000 TL 
f) Geçici Teminatı : 3.706.410 TL  
3- İhalenin 
a) Yapılacağı Yer  : Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Yeni Hizmet Binası 

Mustafa Kemal Mah. Dumlupınar Bulvarı Eskişehir 
Yolu 2151. Cad. No: 154 1. Kat 159 nolu Toplantı 
Salonu Çankaya-ANKARA 

b) Tarihi ve Saati : 04/04/2024 - Saat 10.00 
4- İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde 

uygulanacak kriterler: 
İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeleri teklifleri kapsamında 

sunmaları gerekir: 
A) Tebligat için adres beyanı, ayrıca irtibat için telefon numarası ve faks numarası ile 

varsa elektronik posta adresini, uyruğunu, TC kimlik numarasını ve vergi kimlik numarasını 
içeren, İhale Komisyonu Başkanlığına hitaben yazılacak başvuru mektubu. 

B) Mesleki ve Teknik Yeterliğe İlişkin Belgeler.  
1) Mevzuat gereği kayıtlı olunan Ticaret ve/veya Sanayi Odası ya da Esnaf ve Sanatkar 

Odası veya ilgili Meslek Odası Belgesi. 
2) Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren İmza Beyannamesi veya İmza Sirküleri. 
3) Vekaleten ihaleye katılma halinde, istekli adına katılan kişiye ait noter tasdikli 

Vekaletname ile noter tasdikli İmza Beyannamesi. 
4) İş Deneyim Belgesi. 
İsteklinin, Yapım İşleri İhaleleri Uygulama Yönetmeliğinde yazılı esas ve usullere uygun 

olarak, kamu veya özel sektöre bedel içeren tek bir sözleşme kapsamında taahhüt edilen ihale 
konusu iş veya benzer işlere ilişkin olarak, idarece kusursuz kabul edilecek şekilde 
gerçekleştirildiğini veya denetlendiğini veyahut yönetildiğini gösteren, istekli tarafından teklif 
edilen bedelin en az % 80’ i oranında ihale konusu iş veya benzer bir işle ilgili İş Deneyim 
Belgesinin ve bu iş deneyim belgesini tevsik amacıyla belge vermeye yetkili kurum veya kuruluşa 
ibraz edilen diğer belgelerin aslı veya noter tasdikli örneklerinin sunulması gerekmektedir. 

İş deneyiminde değerlendirilecek benzer işler; Yol, içmesuyu, kanalizasyon, yağmursuyu, 
drenaj, gölet ve baraj yapım işleridir. 

İş deneyim belgesi yerine diplomalarını sunmak suretiyle, ihaleye girecek olan mühendis 
ve mimarlar için, Yapım İşleri İhaleleri Uygulama Yönetmeliğinin 48.7. maddesi kapsamında 
değerlendirilmek üzere, İnşaat Mühendisliği Bölümleri ihale konusu iş veya benzer işe denk 
sayılacaktır. Bu istekliler Yapım İşleri İhaleleri Uygulama Yönetmeliğinin 39. maddesinde 
belirtilen gerekli belgeleri sunmak zorundadır. 

5) İdari Şartnamede belirtilen yapı araçları ve teknik personele ait taahhütname.  
C) Ekonomik ve Mali Yeterliğe İlişkin Belgeler. 
1) Keşif bedelinin en az % 20 ‘si oranında, bankalar nezdindeki kullanılmamış nakit 

kredisini ve aynı oranda kullanılmamış teminat kredisini gösterir, ilk ilan tarihinden sonra 
bankalardan alınacak belge.  
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D) Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere kullanılan belgenin, tüzel kişiliğin 
yarısından fazla hissesine sahip ve Kanuna göre yapılacak ihalelere ilişkin sözleşmelerin 
yürütülmesi konusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortağına ait olması halinde, ticaret ve 
sanayi odası/ticaret odası bünyesinde bulunan ticaret sicili müdürlükleri veya yeminli mali 
müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir tarafından ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve 
düzenlendiği tarihten geriye doğru son bir yıldır kesintisiz olarak bu şartların korunduğunu 
gösteren, standart forma uygun belge, 

E) Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere, en az beş yıldır en az % 51 veya 
daha fazla hissesine sahip mimar veya mühendis ortağının mezuniyet belgesinin sunulması 
durumunda; ticaret ve sanayi odası/ticaret odası bünyesinde bulunan ticaret sicil memurlukları 
veya yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir tarafından, ilk ilan tarihinden 
sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru son beş yıldır kesintisiz olarak bu şartın 
korunduğunu gösteren belge. 

F) Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt edilenler dışında yurt dışında gerçekleştirilen 
işler için düzenlenen iş bitirme belgesinin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk Ticaret 
Kanununun 195 inci maddesinin ikinci fıkrası gereğince pay çoğunluğuna dayanarak kurulan 
şirketler topluluğu ilişkisi içinde kullanılması halinde bu hukuki ilişkiyi ve bu ilişkinin süresini 
tevsik eden belge. 

G) Ortağı olduğu veya hissedarı bulunduğu tüzel kişiliklere ilişkin beyanname. 
H) Keşif bedelinin % 3’ü oranında, İdari Şartnamede belirlenen niteliklere ve ekindeki 

form örneğine uygun olarak, Yapı Kooperatifi Başkanlığımız adına alınacak Geçici Teminat. 
I) Son beş yılda bitirilen işlere ait taahhüt bildirimi.  
J) İhale dokümanının satın alındığına dair belge. 
K) İç Zarf. 
Şekli ve içeriği idari şartnamede belirlenen esaslara ve ekindeki form örneğine uygun 

olarak hazırlanacak kapalı zarf içerisinde teklif mektubunu içeren iç zarf, kapalı zarf içerisinde 
teklif mektubunu içeren iç zarf da dahil olmak üzere ihaleye katılabilme şartı olarak yukarıda 
istenilen bütün belgeler dış zarfa konularak oluşturulacak teklif dosyasının, en geç ihale günü saat 
10.00’a kadar, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Yeni Hizmet Binası Mustafa Kemal Mah. 
Dumlupınar Bulvarı Eskişehir Yolu 2151. Cad. No: 154 1. Kat 155 nolu odasına verilebileceği 
gibi iadeli taahhütlü posta vasıtasıyla da gönderilebilir. Belirtilen gün ve saatten sonra teslim 
edilen veya postadaki gecikmeler nedeniyle ulaşmayan teklifler dikkate alınmaz. 

İsteklilerce sunulacak Türkçe dışındaki belgelerin, idari şartnamenin 6.3 uncu maddesinde 
belirtilen niteliklere uygun olarak sunulması gerekir. 

5- İsteklilerin gerçek veya tüzel kişi olması zorunludur. Ortak Girişim (iş ortaklığı veya 
konsorsiyum) kabul edilmez. 

6- İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.  
7- İhale dokümanı Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Yeni Hizmet Binası Mustafa Kemal 

Mah. Dumlupınar Bulvarı Eskişehir Yolu 2151. Cad. No: 154 1. Kat 155 nolu odasında veya 
Zonguldak Girişim Küçük Sanayi Sitesi Yapı Kooperatifi Başkanlığının Mithatpaşa Mh. Zübeyde 
Hanım Cd. Yağcılar Ulupınar İş Merkezi No:32/A ZONGULDAK adreslerinde görülebilir veya 
3.000 TL karşılığı Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Yeni Hizmet Binası Mustafa Kemal Mah. 
Dumlupınar Bulvarı Eskişehir Yolu 2151. Cad. No: 154 1. Kat 155 nolu odasından temin 
edilebilir. İhaleye teklif verecek olanların ihale dokümanını satın almaları zorunludur.  

8- İstekliler tekliflerini, birim fiyatların her biri için geçerli olmak üzere işin tümüne 
indirim vermek suretiyle birim fiyat esası üzerinden vereceklerdir. İhale sonucu, üzerine ihale 
yapılan istekli ile keşif bedeline teklif edilen indirim oranının uygulanması sonucu bulunan 
toplam sözleşme bedeli üzerinden birim fiyat esaslı sözleşme düzenlenecektir. 

9- Verilen tekliflerin geçerlik süresi, ihale tarihinden itibaren en az 60 (Altmış) takvim 
günü olmalıdır.  

10- KDV uygulaması, 25/10/1984 tarihli ve 3065 sayılı Katma Değer Vergisi Kanunu ve 
ikincil mevzuatı uyarınca yapılır. İstisnalardan kaynaklanan iade talepleri Hazine ve Maliye 
Bakanlığınca konuyla ilgili yayımlanan ikincil mevzuat doğrultusunda değerlendirilir. 

11- Kooperatifimiz Başkanlığımız, Kamu İhale Kanununa tabi değildir. 
 2683/2-1 
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ÇEŞİTLİ İLÂNLAR 

Sağlık Bakanlığı Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz Kurumundan: 
SÖZLEŞMELİ PERSONEL (657 SAYILI KANUNUN 4/B MADDESİ) ALIM İLANI 

Kurumumuz hizmet birimlerinde çalıştırılmak üzere 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanunun 4.maddesinin (B) fıkrasına göre istihdam edilmek üzere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 
sayılı Kararnameye ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 
Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar’da Değişiklik Yapılmasına Dair Esaslar’ da 
yer alan ek 2’nci maddenin (b) fıkrasına göre 2022 KPSS (B) grubu puan sırası esas alınmak 
suretiyle özel bütçeden karşılanmak üzere toplam 25 adet Sözleşmeli Personel alınacaktır. 

POZ. 

NO 
POZİSYON 

KPSS PUAN 

TÜRÜ 
ARANILAN NİTELİKLER ADET

1 
Büro Personeli 

(Muhasebe) 
KPSS P3 

*Muhasebe, Muhasebe ve Finansal Yönetim, Muhasebe ve Finans 

Yönetimi, Muhasebe ve Finansman, Finans ve Muhasebe, Muhasebe 

ve Denetim, İşletme-Muhasebe ve Denetim, Muhasebe ve Maliye 

veya Muhasebe Bilgi Sistemleri lisans programlarının birinden mezun 

olmak. 

*Belgelemek kaydıyla alanında en az 3 (üç) yıl mesleki deneyime 

sahip olmak. 

2 

2 

Büro Personeli  

(Yönetim Bilişim 

Sistemleri) 

KPSS P3 

*Yönetim Bilişim Sistemleri, Yönetim Bilimi ve Bilişim Sistemleri, 

İşletme Bilgi Yönetimi, Teknoloji ve Bilgi Yönetimi, İşletme 

Enformatiği, Bilgi İşlemi lisans programlarının birinden mezun olmak. 

*Belgelemek kaydıyla alanında en az 3 (üç) yıl mesleki deneyime 

sahip olmak. 

1 

3 
Büro Personeli  

(Maliye) 
KPSS P3 

*Maliye, Muhasebe ve Maliye veya Maliye-Muhasebe lisans 

programından mezun olmak. 

* Belgelemek kaydıyla alanında en az 3 (üç) yıl mesleki deneyime 

sahip olmak. 

1 

4 
Büro Personeli  

(Ağ ve Sistem Yönetimi) 
KPSS P3 

*Yönetim Bilişim Sistemleri, Yönetim Bilimi ve Bilişim Sistemleri, 

İşletme Bilgi Yönetimi, Teknoloji ve Bilgi Yönetimi, İşletme 

Enformatiği, Bilgi İşlemi lisans programlarının birinden mezun 

olmak. 

*Bilgi işlem birimlerinde Sistem, Ağ Yönetimi ve Son Kullanıcı 

konularında en az 5 (beş) yıl mesleki deneyime sahip olmak. 

*Windows Server, Cisco Networking sertifikalarına sahip olmak. 

1 

5 
Büro Personeli 

(Yönetici Asistanı) 
KPSS P93 

*Büro Yönetimi, Büro Yönetimi ve Sekreterlik, Büro Yönetimi ve 

Yönetici Asistanlığı, Sekreterlik, Ofis Teknolojileri ve Yönetimi, 

Büro Hizmetleri ve Yönetici Asistanlığı önlisans programlarının 

birinden mezun olmak. 

* Belgelemek kaydıyla Yönetici Asistanlığı konusunda en az 2 (iki) 

yıl mesleki deneyime sahip olmak. 

3 

6 

Sağlık Teknikeri 

(Tıbbi Dokümantasyon 

ve Sekreterlik) 

KPSS P93 

*Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik önlisans programından mezun 

olmak. 

*Belgelemek kaydıyla alanında en az 2 (iki) yıl mesleki deneyime 

sahip olmak. 

4 

7 

Destek Personeli 

(Yemekhane Personeli - 

Erkek) 

KPSS P93 

*Herhangi bir önlisans programından mezun olmak. 

*İlan başlangıç tarihi itibarıyla 30 yaşını doldurmamış olmak. 

(18.03.1994 ve sonrası doğumlular başvurabilecektir.) 

*Belgelemek kaydıyla yemek dağıtma hizmetlerinde veya garson 

olarak en az 2 (iki) yıl mesleki deneyime sahip olmak. 

1 

8 

Destek Personeli 

(Yemekhane Personeli -

Kadın) 

KPSS P93 

*Herhangi bir önlisans programından mezun olmak. 

*İlan başlangıç tarihi itibarıyla 30 yaşını doldurmamış olmak. 

(18.03.1994 ve sonrası doğumlular başvurabilecektir.) 

*Belgelemek kaydıyla yemek dağıtma hizmetlerinde veya garson 

olarak en az 2 (iki) yıl mesleki deneyime sahip olmak. 

1 
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9 

Destek Personeli 

(Temizlik Görevlisi-

Erkek) 

KPSS P94 

*Herhangi bir ortaöğretim kurumundan mezun olmak. 

*İlan başlangıç tarihi itibarıyla 30 yaşını doldurmamış olmak. 

(18.03.1994 ve sonrası doğumlular başvurabilecektir.) 

*Belgelemek kaydıyla Temizlik görevlisi olarak en az 1 (bir) yıl 

mesleki deneyime sahip olmak. 

5 

10 

Destek Personeli 

(Temizlik Görevlisi-

Kadın) 

KPSS P94 

*Herhangi bir ortaöğretim kurumundan mezun olmak. 

*İlan başlangıç tarihi itibarıyla 30 yaşını doldurmamış olmak. 

(18.03.1994 ve sonrası doğumlular başvurabilecektir.) 

*Belgelemek kaydıyla Temizlik görevlisi olarak en az 1 (bir) yıl 

mesleki deneyime sahip olmak. 

3 

11 
Destek Personeli 

(Bakım Onarım-Elektrik) 
KPSS P94 

*Herhangi bir ortaöğretim kurumundan mezun olmak. 

*Belgelemek kaydıyla Elektrikçi olarak en az 3 (üç) yıl mesleki 

deneyime sahip olmak. 

1 

12 

Destek Personeli  

(Bakım Onarım-Soğutma 

Sistemleri) 

KPSS P94 

*Herhangi bir ortaöğretim kurumundan mezun olmak. 

*Belgelemek kaydıyla Soğutma-İklimlendirme alanında en az 3 (üç) 

yıl mesleki deneyime sahip olmak. 

1 

13 Teknisyen KPSS P94 

*Meslek liselerinin Elektrik-Elektronik alanından mezun olmak. 

*Bilgisayar bakım-onarımı, sistem ve ağ bakım-onarımı konularında 

en az 5 (beş) yıl mesleki deneyime sahip olmak. 

*Windows Server, Cisco Networking sertifikalarına sahip olmak. 

1 

BAŞVURACAK ADAYLARDA ARANACAK ŞARTLAR: 
Genel Şartlar:  
657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48. maddesinin (A) bendinde belirtilen şartları 

taşımak. 
Özel Şartlar: 
1. Tercih edilecek pozisyonun karşısında yer alan şartları taşıyor olmak. 
2. Başvurulan pozisyon itibari ile gerekli 2022 KPSS (B) grubu sınavına girmiş olmak. 
3. Herhangi bir Sosyal Güvenlik Kurumundan emeklilik veya yaşlılık aylığı almıyor 

olmak. 
4. Çalışmasına engel olabilecek vücut veya akıl hastalığı bulunmamak.  
5. Nöbet usulü çalışmaya engel bir durumu bulunmamak. 
6. Başvuracak adayların durumunun; 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4/B 

maddesinin  "Bu şekilde istihdam edilenler, hizmet sözleşmesi esaslarına aykırı hareket etmesi 
nedeniyle kurumlarınca sözleşmelerinin feshedilmesi veya sözleşme dönemi içerisinde Bakanlar 
Kurulu Kararı ile belirlenen istisnalar hariç sözleşmeyi tek taraflı feshetmeleri halinde, fesih 
tarihinden itibaren bir yıl geçmedikçe kurumların sözleşmeli personel pozisyonlarında istihdam 
edilemezler." hükmüne uygun olması. 

7. Adaylarla hizmet sözleşmesi yapılacak olup, sözleşmede belirtilen şartları yerine 
getirmeyen adayların sözleşmeleri bir ay içerisinde feshedilecektir. 

BAŞVURU ŞEKLİ, YERİ VE ZAMANI: 
• Adayların e-Devlet üzerinden Sağlık Bakanlığı - Kariyer Kapısı Kamu İşe Alım veya 

Kariyer Kapısı (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresinden başvuru yapılacak pozisyon 
için gerekli evrakları sisteme eksiksiz olarak yüklemesi ve başvuru işlemini tamamlaması 
gerekmektedir. 

• Başvuru işlemleri 18/03/2024 – 01/04/2024 tarihleri arasında yapılabilecektir. 
• Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine başvurabilecek olup birden fazla 

pozisyona başvuru yapılamayacaktır. Posta ile veya diğer şekillerde yapılan müracaatlar kabul 
edilmeyecektir.  

• Adayların KPSS puanı, eğitim, mezun olduğu bölüm ve kimliğine dair bilgileri e-
Devlet üzerinden ilgili kurumların web servisleri aracılığı ile temin edilerek alınacağından 
adaylardan başvuru aşamasında bu belgeler istenilmeyecektir. Adayların söz konusu bilgilerinde 
hata mevcut ise başvuru yapmadan önce ilgili kurumlardan gerekli güncelleme/düzeltmeleri 
yaptırmaları gerekmektedir. 
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• Tecrübe istenen pozisyonlar için e-Devlet üzerinden karekodlu olarak alınmış SGK 
Tescil ve Hizmet Dökümünün pdf formatında “Diğer Belgeleriniz” sekmesi altında bulunan 
“SGK Tescil ve Hizmet Dökümü” alanına yüklemeleri gerekmektedir. 

• Tecrübe istenen pozisyonlar için tecrübenin geçtiği kurumdan alınmış çalışma 
belgesini pdf formatında “Diğer Belgeleriniz” sekmesi altında bulunan “Çalışma Belgesi” alanına 
yüklemeleri gerekmektedir. 

• Sertifika istenen pozisyonlar için söz konusu sertifikalar pdf formatında “Diğer 
Belgeleriniz” sekmesi altında bulunan “Sertifika” alanına yüklemeleri gerekmektedir. 

• Kamu kurum ve kuruluşlarında, sözleşmeli personel (4/B) pozisyonlarında görev 
yapmakta iken, kurumlarınca sözleşmesi feshedilen ya da sözleşmesini tek taraflı fesheden 
adayların, bir yıllık bekleme süresini doldurduklarını belgeleyebilmeleri için görev yaptıkları eski 
kurumlarından alınmış onaylı hizmet belgesini başvurusu sırasında pdf ya da jpeg formatında 
“Diğer Belgeleriniz” sekmesi altında bulunan “4/B Hizmet Belgesi” alanına yüklemeleri 
gerekmektedir. 

• Adayların başvuru işlemleri tamamlandıktan sonra “Başvurularım” ekranından 
başvurularının tamamlanıp tamamlanmadığını kontrol etmeleri gerekmektedir. Başvurularım 
ekranından “Başvuru Alındı” ibaresi görülmeyen hiçbir başvuru değerlendirmeye alınmayacaktır.  

• Başvuru işleminin hatasız, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak 
yapılmasından, istenilen belgelerin başvuru aşamasında sisteme yüklenmesinden, başvuruda 
bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde 
bulunamayacaktır.  

• Sözleşmeli olarak istihdam edilecek personelin bu ilanda ve ilgili mevzuatta belirtilen 
şartları taşımadığının tespiti halinde, başvuruları değerlendirmeye alınmayacaktır. Ayrıca başvuru 
şartlarını taşımadığı daha sonradan tespit edilenlerin sözleşmeleri tazminatsız ve bildirimsiz 
feshedilecektir. 

BAŞVURULARIN DEĞERLENDİRİLMESİ VE SONUÇLARI: 
• Başvuru sonunda, sözleşme yapmaya hak kazanan adaylar, 2022 KPSS (B) grubu puan 

sıralaması esas alınarak belirlenecek olup herhangi bir yazılı ve/veya sözlü sınav 
uygulanmayacaktır.  

• Adayların puanlarının eşit olması halinde mezuniyet tarihi önce olan, bunun da eşit 
olması halinde doğum tarihi büyük olan adaya öncelik tanınır. 

• Sözleşme yapmaya hak kazananların isim listesi, işe başlamaları için gerekli belgeler 
ile bu belgelerin teslim edileceği yer ve zaman, başvuru bitim tarihi itibarıyla en geç 15 (onbeş) iş 
günü içerisinde Kurumumuz resmi web sayfasında ilan edilecektir.  

• Açık iş sayısının beş katı kadar yedek aday belirlenecektir. 
• İşe başlamak için gerekli evrakları zamanında teslim etmeyen veya aranan şartları 

taşımadığı tespit edilen asıl kazananların yerine, ilan edilen yedek kazananlar sırası ile 
çağırılacaktır. 

• Sözleşme yapmaya hak kazanan adaylar hakkında güvenlik soruşturması veya arşiv 
araştırması yapılacak olup, söz konusu sonucun olumlu olması halinde sözleşme yapılacaktır. 
Göreve başlayanlardan, aranan şartları taşımadığı sonradan tespit edilenlerin sözleşmeleri 
feshedilecektir. 

• İlana ilişkin bütün duyurular Kurumumuz resmi web sayfasından yapılacak olup 
ilgililere başka bir şekilde tebliğ yapılmayacaktır. Ayrıca adaylar başvurularına ilişkin bilgileri 
Kariyer Kapısı üzerinden görüntüleyebilecektir. 

• İlanda bulunmayan hükümler için genel mevzuat hükümleri uygulanır. 
• Bu ilan tebliğ mahiyetinde olacağından, ilgililere ayrıca tebligat yapılmayacaktır.  
İLETİŞİM: 
(0312) 218 35 01 – (0312) 218 38 67 
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İhsan Doğramacı Bilkent Üniversitesi Rektörlüğünden: 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ ALIM İLANI 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 31. maddesine, 09 Kasım 2018 tarih ve 30590 

sayılı Resmî Gazete’de yayınlanmış olan “Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına 

Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar 

Hakkında Yönetmelik” maddelerine uygun olmak kaydı ile İhsan Doğramacı Bilkent Üniversitesi 

Müzik ve Sahne Sanatları Fakültesi Müzik Bölümü'ne tam gün statüde çalışacak öğretim görevlisi 

alınacaktır. 

Öğretim Görevlisi kadrosuna başvuracakların, ilgili kadroya başvuru dilekçeleri ile 

birlikte: 

1. Noter veya resmi kurumlarca onaylanmış diploma fotokopileri, yurt dışından alınan 

diplomalar için denklik belgesi, 

2. Nüfus cüzdanı, erkek adaylar için askerlik durumunu gösterir belge, 

3. Özgeçmiş, 

4. Arşiv araştırmalı adli sicil belgesi 

5. Son 5 yıl içinde alınmış ALES (en az 70) ve YDS (en az 85) (veya 23 Mart 2016 tarih 

ve 29662 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan "Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dil 

Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmeliğin" ilgili 

maddelerindeki şartların sağlanması) belgeleri ile bu ilanın yayım tarihinden itibaren 15 gün 

içerisinde Bilkent Üniversitesi Müzik ve Sahne Sanatları Fakültesi Dekanlığına şahsen ya da 

iadeli taahhütlü posta yoluyla teslim etmeleri gereklidir. İnternet üzerinden yapılan başvurular 

kabul edilmeyecektir. Başvuru için gerekli belgeler ve diğer tamamlayıcı bilgiler Müzik ve Sahne 

Sanatları Fakültesi Dekanlığından öğrenilebilir. 

İlk Başvuru Tarihi : 18.03.2024  

Son Başvuru Tarihi : 01.04.2024 

Ön Değerlendirme Tarihi : 03.04.2024 (Sonuçlar https://music.bilkent.edu.tr/ adresinde 

yayınlanacaktır.) 

Giriş Sınav Tarihi : 15.04.2024 

Sonuç Açıklama Tarihi : 17.04.2024 (Sonuçlar https://music.bilkent.edu.tr/ adresinde 

yayınlanacaktır.) 

FAKÜLTE: Müzik ve Sahne Sanatları Fakültesi 

BÖLÜM: Müzik Bölümü 

AKADEMİK ÜNVANI: Öğretim Görevlisi 

ALINACAK AKADEMİSYEN SAYISI: 1 

ÖZEL KOŞULLAR: Piyano alanında en az yüksek lisans derecesi sahibi olmak. Bir 

yüksek eğitim kurumunda en az 3 senelik piyano korrepetisyon dersi eğitimi deneyimine sahip 

olmak.Çok iyi düzeyde İngilizce bilmek, bu dilde sunum yapabilmek ve ders verebilmek. 

BAŞVURU ADRESİ: İhsan Doğramacı Bilkent Üniversitesi Müzik ve Sahne Sanatları 

Fakültesi Dekanlığı 06800, Bilkent Ankara 
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İstanbul Topkapı Üniversitesi Rektörlüğünden: 
Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimlerine 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 

ilgili maddeleri ile "Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği" ve “İstanbul 
Topkapı Üniversitesi Akademik Yükseltme ve Atama Esasları” aylık ve özlük hakları yönünden 
4857 sayılı İş Kanunu hükümlerine tabi tam zamanlı öğretim üyesi alınacaktır. 

İlan edilen kadrolara müracaat edecek adayların 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 
48. maddesindeki genel şartları ile ilgili Kanun ve Yönetmelikte belirtilen koşulları sağlamış 
olmaları halinde adayların aşağıda belirtilen belgelerle birlikte başvurmaları gerekmektedir. 
Başvuru süresi ilanın Resmî Gazete’de yayımlandığı tarihten itibaren 15 (on beş) gündür. 

PROFESÖR KADROSU İÇİN İSTENİLEN BELGELER 
1- Başlıca Araştırma Eserinin adını da belirttikleri başvurdukları Anabilim Dalını belirten 

dilekçe. 
2- YÖK Formatında Özgeçmiş. Ekinde yayın listesi. 
3- Nüfus Cüzdanı / Kimlik Kartı fotokopisi 
4- İki adet Biyometrik Fotoğraf (Son altı ay içinde çekilmiş olmalı) 
5- Yerleşim Yeri ve Adres Belgesi (e-Devlet çıktısı) barkotlu veya kare kodlu olması 

zorunludur.) 
6- Onaylı Lisans, yüksek lisans ve uzmanlık/doktora mezuniyet ve doçentlik belgesi 

(Diplomanın aslı veya ıslak imzalı mühürlü sureti ya da e-Devlet üzerinden alınan mezuniyet 
belgesi e-Devlet çıktısının barkotlu veya kare kodlu olması zorunludur.) 

7- Erkek adaylar için askerlik durumunu gösterir belge (Terhis, tecil, muaf) 
8- Adli Sicil kaydı ve Adli Sicil Arşiv kaydı olmadığına dair belge (e-Devlet çıktısı 

“Resmi Kuruma” hitaben alınan belge) 
9- Lisans/Lisansüstü öğrenimlerini yurt dışında tamamlayan adaylar için, Yükseköğretim 

Kurulunca onaylanmış denklik belgesinin aslı veya ıslak imzalı mühürlü sureti. 
10- Herhangi bir kurumda çalışanlar (daha önce çalışıp ayrılanlar da) çalıştığı kurumdan 

alacakları onaylı hizmet belgesi. 
11- Bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan 1 adet basılı dosya ve PDF formatında 6 adet 

USB flash bellek. 
12- YDS Belgesi veya Yükseköğretim Kurumunca eş değerliği kabul edilen bir İngilizce 

Yabancı Dil Sınavından almış oldukları puanı (En az 85) belirten belge. (İngilizce bölümlere 
başvuracak olan Profesör kadroları için geçerlidir.) 

DOÇENT VE DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ KADROSU İÇİN İSTENİLEN BELGELER 
1- Başvurdukları Anabilim Dalını belirten dilekçe. 
2- YÖK Formatında Özgeçmiş. Ekinde yayın listesi. 
3- Nüfus Cüzdanı / Kimlik Kartı Fotokopisi, 
4- İki adet Biyometrik Fotoğraf (Son altı ay içinde çekilmiş olmalı) 
5- Yerleşim Yeri ve Adres Belgesi (e-Devlet çıktısı) barkotlu veya kare kodlu olması 

zorunludur.) 
6- Onaylı Lisans, yüksek lisans ve uzmanlık/doktora ve doçentlik mezuniyet belgesi 

(Diplomanın aslı veya ıslak imzalı mühürlü sureti ya da e-Devlet üzerinden alınan mezuniyet 
belgesi e-Devlet çıktısının barkotlu veya kare kodlu olması zorunludur.) 

7- Erkek adaylar için askerlik durumunu gösterir belge (Terhis, tecil, muaf) 
8- Adli Sicil kaydı ve Adli Sicil Arşiv kaydı olmadığına dair belge (e-Devlet çıktısı 

“Resmi Kuruma” hitaben alınan belge) 
9- Lisans/Lisansüstü öğrenimlerini yurt dışında tamamlayan adaylar için, Yükseköğretim 

Kurulunca onaylanmış denklik belgesinin aslı veya ıslak imzalı onaylı sureti. 
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10- Herhangi bir kurumda çalışanlar (daha önce çalışıp ayrılanlar da) çalıştığı kurumdan 

alacakları onaylı hizmet belgesi. 

11- Bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan 1 adet basılı dosya ve PDF formatında 4 adet 

USB flash bellek veya CD 

12- YDS Belgesi veya Yükseköğretim Kurumunca eşdeğerliği kabul edilen bir İngilizce 

Yabancı Dil Sınavından almış oldukları puanı (En az 85) belirten belge. (İngilizce bölümlere 

başvuracak olan Doçent ve Doktor Öğretim Üyesi kadroları için geçerlidir.) 

BİRİMİ 

BÖLÜM/ 

ANABİLİM DALI/ 

PROGRAM 

ÜNVANI ADEDİ ÖZEL ŞARTLAR 

Rektörlük 
Yabancı Diller 

Bölümü 
Profesör 1 

''Dünya Dilleri ve Edebiyatı” alanında 

doçentliğini almış olmak. 

Sağlık 

Bilimleri 

Fakültesi 

Hemşirelik 

(Türkçe) 
Profesör 1 

''Halk Sağlığı Hemşireliği'' alanında 

doçentliğini almış olmak. 

Hemşirelik 

(Türkçe) 
Doçent 1 

“Hemşirelik Esasları” alanında 

doçentliğini almış olmak. 

Hemşirelik 

(Türkçe) 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 

2 
“Hemşirelik” alanında doktorasını 

yapmış olmak. 

Spor 

Bilimleri 

Fakültesi 

Spor Yöneticiliği Profesör 1 
“Beden Eğitimi ve Spor Eğitimi” 

alanında doçentliğini almış olmak. 

Rekreasyon 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 

1 

“Spor Bilimleri” alanında doktorasını 

yapmış olup, Yükseköğretim 

Kurumlarında en az 5 (beş) yıl çalışmış 

olmak. 

BAŞVURU ADRESİ : 

İnsan Kaynakları Daire Başkanlığı / Kazlıçeşme Yerleşkesi 

Başvurular posta yolu ile ya da şahsen yapılacaktır. 

BAŞVURU BAŞLAMA TARİHİ : 18.03.2024 

SON BAŞVURU TARİHİ : 01.04.2024 

    2657/1/1-1 

—— • —— 
İstanbul Topkapı Üniversitesi Rektörlüğünden: 

Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimlerine 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 

ilgili maddeleri ile 09/11/2018 tarih ve 30590 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan “Öğretim Üyesi 

Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile 

Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” hükümleri uyarınca aylık ve 

özlük hakları yönünden 4857 sayılı İş Kanunu hükümlerine tabi tam zamanlı Öğretim Görevlisi 

ve Araştırma Görevlisi alınacaktır. 

İlan edilen kadrolara müracaat edecek adayların 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 

48. maddesindeki genel şartları ile ilgili Kanun ve Yönetmelikte belirtilen koşulları sağlamış 

olmaları halinde adayların aşağıda belirtilen belgelerle birlikte adayların şahsen ve posta yoluyla 

başvurmaları gerekmektedir. Başvuru süresi ilanın Resmî Gazete’de yayımlandığı tarihten 

itibaren 15 (on beş) gündür. 
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BİRİMİ 

BÖLÜM/ 

ANABİLİM 

DALI/ 

PROGRAMI 

ÜNVANI ADEDİ ÖZEL ŞARTLAR 
ALES 

PUANI 

YDS 

(EŞDEĞER 

PUAN 

ŞARTI) 

Mühendislik 

Fakültesi 

Bilgisayar 

Mühendisliği 

(Türkçe) 

Araştırma 

Görevlisi 
1 

“Bilgisayar Mühendisliği” 

bölümü mezunu olup, 

alanında Tezli Yüksek Lisans 

veya Doktora yapıyor olmak. 

70 50 

Sağlık 

Bilimleri 

Fakültesi 

Hemşirelik 

(Türkçe) 

Araştırma 

Görevlisi 
1 

“Hemşirelik” bölümü lisans 

mezunu olup, Hemşirelik 

alanında yüksek lisans yapmış 

olmak ve Hemşirelik alanında 

Doktora yapıyor olmak. 

70 50 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ VE ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ KADROSU İÇİN İSTENİLEN 
BELGELER 

1- Başvurdukları Programı belirten dilekçe. 
2- Özgeçmiş (YÖK Formatında) 
3- Nüfus Cüzdanı / Kimlik Kartı Fotokopisi 
4- İki Adet Biyometrik Fotoğraf (Son altı ay içinde çekilmiş olmalı) 
5- Yerleşim Yeri ve Adres Belgesi (e-Devlet çıktısı) barkotlu veya kare kodlu olması 

zorunludur.) 
6- Onaylı Lisans, Yüksek Lisans Mezuniyet ve Uzmanlık/Doktora belgesi (Diplomanın 

aslı veya ıslak imzalı mühürlü sureti ya da e-Devlet üzerinden alınan mezuniyet belgesi e-Devlet 
çıktısının barkotlu veya kare kodlu olması zorunludur.) 

7- Lisans transkript belgesinin okul onaylı aslı ya da fotokopisi. 
8- ALES Sonuç Belgesi (ALES’den muaf olanlar için zorunlu değildir. Kontrol Kodu ve 

Doğrulama Kodu yer almayan veya okunmayan belgeler geçersiz sayılacaktır.) 
9- ALES muafiyeti için, görev yapılan yükseköğretim kurumundan alınacak hizmet 

belgesi ve atama olur yazısı. 
10- İngilizce Yabancı Dil Sınavı sonuç belgesi (YDS veya ÖSYM tarafından eşdeğerliliği 

kabul edilen bir sınavdan muadili puanı gösteren belge) 
11- Erkek adaylar için askerlik durumunu gösterir belge (Terhis, tecil, muaf) 
12- Adli Sicil kaydı ve Adli Sicil Arşiv kaydı olmadığına dair belge (e-Devlet çıktısı 

“Resmi Kuruma” hitaben alınan belge) 
13- Lisans/Lisansüstü öğrenimlerini yurt dışında tamamlayan adaylar için, Yükseköğretim 

Kurulunca onaylanmış denklik belgesinin aslı veya imzalı onaylı sureti. 
14- SGK Hizmet Dökümü. 
SINAV TAKVİMİ 
İlan Tarihi : 18.03.2024 
Son Başvuru Tarihi : 01.04.2024 
Ön Değerlendirme Duyuru Tarihi : 02.04.2024 
Giriş Sınavı Tarihi : 03.04.2024 
Sonuç Açıklama Tarihi : 04.04.2024 
BAŞVURU ADRESİ: 
İnsan Kaynakları Daire Başkanlığı/Kazlıçeşme Yerleşkesi 
Başvurular posta yolu ile ya da şahsen yapılacaktır. 
İLANIN YAYINLANACAĞI WEB ADRESİ: www.topkapi.edu.tr 
    2657/2/1-1 
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KTO Karatay Üniversitesi Rektörlüğünden: 

ÖĞRETİM ELEMANI ALIM İLANI 

KTO Karatay Üniversitesi aşağıda belirtilen Fakülte bünyesine Araştırma Görevlisi 

alacaktır. 

Başvurular şahsen veya postayla KTO Karatay Üniversitesi İnsan Kaynakları 

Direktörlüğü, Akabe Mah. Alaaddin Kap Cad. No: 130 Karatay/KONYA adresine yapılacaktır. 

İlanda belirtilen tarihten sonra elimize geçen ve eksik belgeli müracaatlar kabul edilmeyecektir. 

Müracaatların Başlama Tarihi : 18.03.2024  

Son Müracaat Tarihi : 02.04.2024  

Ön Değerlendirme Tarihi : 05.04.2024  

Sınav Tarihi : 15.04.2024 

Değerlendirme Tarihi : 17.04.2024 

BİRİM 
BÖLÜM/ 

ALAN 

KADRO 

ÜNVANI 

KADRO 

SAYISI 
ŞARTLARI 

Sağlık 

Bilimleri 

Fakültesi 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 

Bölümü 

Araştırma 

Görevlisi 
2 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü lisans mezunu

olmak. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon alanında tezli

yüksek lisans veya doktora yapıyor olmak. ALES

sayısal puan türünden en az 70 ve Yükseköğretim

Kurulu tarafından belirlenen merkezi bir yabancı dil

sınavından en az 70 puan veya eşdeğerliği

Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen bir

yabancı dil sınavından buna denk bir puan almış olmak.

İstenen Belgeler 

1- Başvuru Dilekçesi (Üniversite Web Sitesinde)  

2- Başvuru Formu (Üniversite Web Sitesinde) 

3- Özgeçmiş (CV) 

4- Onaylı Nüfus Cüzdanı Sureti veya Nüfus Kayıt Örneği (e-Devlet barkodlu belge kabul 

edilmektedir.)  

5- Bir Adet Fotoğraf (Son altı ay içinde çekilmiş) 

6- Onaylı Mezuniyet Belgeleri (Lisans, Yüksek Lisans, Doktora Mezuniyet Belgesi) (e-Devlet 

barkodlu belge kabul edilmektedir.) 

7- Onaylı Transkript Belgeleri (Lisans, Yüksek Lisans, Doktora) (e-Devlet barkodlu belge 

kabul edilmektedir.)  

8- ALES ve Yabancı Dil Belgesi (YDS-YÖKDİL veya muadili) 

9- Yabancı ülkelerden alınmış olan diplomaların denklik belgesi 

10- Askerlik durumuna ilişkin belge (Erkek Adaylar için) (e-Devlet barkodlu belge kabul 

edilmektedir.) 

11- Alanında tecrübe sahibi olduğunu gösterir kaşeli, imzalı kurum/işyeri tarafından 

verilmiş çalışma belgesi ve e-Devlet üzerinden alınan barkodlu SGK Hizmet Dökümü (Özel 

Şartlarda “tecrübe şartı” isteniyorsa) (staj, gönüllü çalışma vb. tecrübeler dikkate alınmayacaktır.) 

12- Devam Eden Yüksek Lisans veya Doktora Öğrenimi Hakkında Öğrenci Belgesi. (e-Devlet 

barkodlu belge kabul edilmektedir.) (Özel şartta belirtilmiş ise veya varsa) 

Duyurulur. 

 2543/1-1 
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TED Üniversitesi Rektörlüğünden: 

ÖĞRETİM ÜYESİ ALIM İLANI 

Üniversitemize, “2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu”, “Öğretim Üyeliğine Yükseltilme 

ve Atanma Yönetmeliği”nin ilgili maddeleri, “TED Üniversitesi (TEDÜ) Akademik Atama ve 

Yükseltme Kriterleri” ve “Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille 

Öğretim Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik’’* hükümlerini yerine getirmiş 

olmak kaydı ile aylık ve özlük hakları yönünden 4857 sayılı İş Kanunu hükümlerine tabi olarak 

öğretim üyesi alınacaktır. Adayların 657 sayılı Kanunun 48. maddesinin tüm şartlarını taşıyor 

olmaları gerekmektedir. 

* Yönetmeliğin ilgili maddesi gereğince; 

7) Yükseköğretim kurumlarında yabancı dille verilen derslerin bu dile hakim olan öğretim 

elemanları tarafından ve bu dille verilmesi sağlanır. Bu programlarda ancak aşağıdaki şartlardan 

birini taşıyan öğretim elemanları yabancı dilde ders verebilirler: 

a) Türkçe dışındaki öğretim dilinin, öğretim elemanının anadili olması. 

b) Öğretim elemanının lisans veya doktora öğreniminin tamamını öğretimin verileceği 

dilin anadil olarak konuşulduğu ülkede bu dille verildiği bir programda tamamlamış olması. 

c) Öğretimin verileceği dilin resmî dil olarak kabul edildiği bir ülkedeki, Yükseköğretim 

Kurulu tarafından tanınan ve ülkenin resmî dilinde eğitim veren yükseköğretim kurumlarının 

birinde toplamda en az bir yıl (iki yarıyıl) öğretim elemanı olarak çalışmış ve ders vermiş olması, 

bu durumu ilgili yükseköğretim kurumundan resmî olarak belgelendirmiş olması ve ilgili 

yükseköğretim kurumundan ayrılmasının üzerinden en fazla iki yıl geçmiş olması. 

ç) Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezî yabancı dil sınavları ile 

eşdeğerliği kabul edilen uluslararası yabancı dil sınavlarından yüz tam puan üzerinden asgarî 

seksen beş puanla başarılı olması. (Çalışılan yükseköğretim kurumundan ayrılan ve iki yıldan 

fazla öğretim elemanlığına ara verenlerin başka bir yükseköğretim kurumuna öğretim elemanı 

olarak geçişinde de söz konusu merkezi yabancı dil sınav puanlarına ilişkin belgeleri ilgili 

merkezi sınavın geçerlilik süresine göre yeniden ibraz etmeleri gerekir.) 

İlana konu olan kadro tam zamanlıdır. 

Başvuracak adayların: 

Rektörlüğe hitaben yazılacak olan, başvuracağı fakülte ve bölümü belirtir, kişinin iletişim 

bilgilerini içeren bir dilekçenin ekinde; bir adet vesikalık fotoğraf ile nüfus cüzdanı fotokopilerini, 

öğrenim durumlarını gösterir tüm belgelerini (Lisans/Y.Lisans/Doktora), doçentlik belgelerini, 

askerliğini tamamlamış olduğunu gösterir belgelerini, fotoğraflı özgeçmişlerini (yayınlarını, 

hazırlanmakta veya yayınlanmak üzere süreci başlatılmış olan yayınlarını, öğretilen dersler ve 

yönettiği / yönetmeye devam ettiği doktora / yüksek lisans çalışmalarının listesini, yayınlarına 

yapılan atıfları ve yayın kurulu üyeliği, yarışma ve ödül jürisi üyeliği vb... diğer faaliyetlerini 

içeren), referans verebilecekleri üç kişinin iletişim bilgileriyle isimlerini, yabancı dil belgelerini, 

eğitim felsefelerini ve akademik ajandalarını (Öğrenim ve Araştırma Planlarını) içeren niyet 

mektuplarını, öğrenme sürecinde öğrencinin aktifliğini ve öğrenmeyi sahiplenmesini sağlamak 

için kullanılan strateji ve yöntemleri içeren portfolyolarını, bu yaklaşımın uygulandığını gösteren 

kanıtları iletmeleri gerekmektedir. İlan edilen unvan için yabancı ülkelerden alınan diplomaların 

Üniversitelerarası Kurulca denkliğinin onaylanmış olması ve belgelendirilmesi şarttır. 
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*İlan şartlarında çalışma deneyimi yer alan kadrolara başvuran adayların; deneyim 
sürelerini gösteren hizmet belgelerini, başvuru evrakları ile birlikte teslim etmeleri gerekmektedir. 

Başvurusu dosyası bilimsel yayın ve çalışmaları kapsayacak olup, dosyası eksiksiz 
adaylar değerlendirilecektir. Eksik belgeler ve ilan kriterlerini taşımayan belgeler geçerli 
olmayacaktır. Başvurular TED Üniversitesi (TEDÜ) İnsan Kaynakları Müdürlüğüne şahsen/posta 
aracılığı /e-posta (jobs@tedu.edu.tr) ile yapılabilir. Postadaki gecikmeler ve eksik belge ile 
yapılan başvurular dikkate alınmaz. Kadro ile ilgili diğer tamamlayıcı bilgilere 
http://www.tedu.edu.tr/ internet adresinden ulaşılabilmektedir. Duyurulur. 

FAKÜLTESI BÖLÜM 
KADRO 

ÜNVANI 

KADRO 

SAYISI 
ÖZEL KOŞULLAR 

BAŞVURU TARIH 

ARALIKLARI 

Mühendislik 

Fakültesi 

Bilgisayar 

Mühendisliği 

Bölümü 

Doktor 

Öğretim Üyesi 
1 

Adayların; 

-Doktora derecelerini “Bilgisayar 

Bilimleri” veya “Bilgisayar Mühendisliği” 

alanından almış olmaları, 

-Yüksek Lisans ve Lisans derecelerini 

“Bilgisayar Mühendisliği” alanından almış 

olmaları gerekmektedir. 

-Veri sistemleri, kalite ve servis yönetimi 

alanlarında araştırmalar yapmış ve 

literatüre özgün katkılar sağlamış 

olmaları tercih sebebidir. 

18/03/2024-

03/04/2024 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
Psikoloji Bölümü 

Doktor 

Öğretim Üyesi 
1 

Adayların; 

-Lisans derecelerini “Psikoloji” alanından 

almış olmaları, 

-Yüksek Lisans ve Doktora derecelerini 

“Klinik Psikoloji” alanından almış 

olmaları, 

-Çocuk, ergen ve aile alanında uzun 

süreli (en az 5 yıl) klinik deneyime sahip 

olmaları, 

-Üniversitelerin “Psikoloji Bölümü” lisans 

programlarında en az 2 yıl süreyle lisans 

düzeyinde ders vermiş olmaları, 

-Yüksek lisans ve doktora tez 

çalışmalarını “Çocuk ve Ergen Klinik 

Psikolojisi” alanında yapmış olmaları 

-Çocuklarda uygulanan gelişim 

değerlendirme ve WISC-IV zeka testi 

sertifikalarına ve uygulama deneyimine 

sahip olmaları gerekmektedir. 

18/03/2024-

02/04/2024 

İktisadi ve 

İdari 

Bilimler 

Ekonomi 

Bölümü 

Doktor 

Öğretim Üyesi 
1 

Adayların; 

-Doktora derecelerini “İktisat” alanından 

almış olmaları, 

-Davranışsal İktisat, Deneysel İktisat, 

Endüstriyel Organizasyon ve Politik 

İktisat deneyimine sahip olmaları 

gerekmektedir. 

18/03/2024-

02/04/2024 

   2687/1/1-1 
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TED Üniversitesi Rektörlüğünden: 

2547 sayılı Kanun ve Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak 

Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav İle Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 

Yönetmeliğin ilgili maddelerine göre Öğretim Görevlisi alınacaktır. 

Başvurular, istenen belgeler ile birlikte; TED Üniversitesi İnsan Kaynakları 

Müdürlüğü’ne, şahsen veya posta aracılığı ile yapılacaktır. 

Postadaki gecikmelerden Üniversitemiz sorumlu değildir. Eksik belge ile veya e-posta 

aracılığı ile yapılan başvurular kabul edilmeyecektir. Kadrolar ile ilgili ilana 

http://www.tedu.edu.tr adresinden ulaşılabilmektedir.  

Başvuru Adresleri ve İletişim Bilgileri: 

TED Üniversitesi Ziya Gökalp Cad., No: 48 06420 Kolej / Çankaya / ANKARA  

Tel No: 312 585 00 00 (Santral) 

Genel Şartlar: 

1. 657 Sayılı Kanun’un 48 inci maddesinde Belirtilen Şartları Taşımak Gerekmektedir. 

2. Ön Değerlendirme ve Nihai Değerlendirme Aşamalarında Lisans Mezuniyeti Notunun 

Hesaplanmasında Kullanılacak 4’lük ve 5’lik Not Sistemlerinin 100’lük Not Sistemine 

Eşdeğerliği Yükseköğretim Kurulu Kararıyla Belirlenir. Diğer Not Sistemlerinin 100’lük Not 

Sistemine Eşdeğerliğine Yükseköğretim Kurumlarının Senatoları Karar Verir. 

3. Yabancı Ülkelerden Alınan Diplomaların Denkliğinin Onaylanmış Olması 

Gerekmektedir. 

4. İlan Edilen Kadrolara Müracaat Edecek Erkek Adayların Askerlik Yönünden Mahkeme 

veya Bakaya Durumunda Olmamaları Gerekmektedir. 

Muafiyet: 

Doktora veya Tıpta, Diş Hekimliğinde, Eczacılıkta ve Veteriner Hekimlikte Uzmanlık ya 

da Sanatta Yeterlik Eğitimini Tamamlamış Olanlarda, Meslek Yüksekokullarının Yükseköğretim 

Kurulu Tarafından Belirlenen Uzmanlık Alanlarına Atanacak Olanlarda, Yükseköğretim 

Kurumlarında Öğretim Elemanı Kadrolarında Çalışmış veya Çalışmakta Olanlarda Merkezi Sınav 

Şartı Aranmaz.  

İstenen Belgeler: 

1. Başvuru Dilekçesi: Rektörlüğe hitaben yazılacak başvuru dilekçesinde; İlan Tarihi, 

Başvurulan Fakülte ve Bölüm Adı, Başvurulan Kadro Unvanı, Başvuran Adayın İletişim Bilgileri 

(İkamet Adresi, Telefon, E-Mail Adresi) ile başvuruda teslim ettiği evraklarının listesinin 

belirtilmesi gerekmektedir. Ayrıca Yönetmelik Kapsamında Merkezi Sınav Muafiyetinden 

Yararlanmayı Dilekçelerinde Talep Edenlerin Ön Değerlendirme ve Nihai Değerlendirme 

Aşamalarında ALES Puanı 70 olarak kabul Edilir.) 

2. Dilekçelerinde Merkezi Sınav Muafiyetinden Faydalanmayı Talep Edenlerin, 

Muafiyetlerini İlgili Yönetmelik Uyarınca Kanıtlar Belgesi (Tam Zamanlı Öğretim Elemanı 

Kadrolarında Çalışmış veya Çalışmakta Olduklarını Gösterir Onaylı Çalışma Belgesi.) 

3. Nüfus Cüzdanı Fotokopisi (Ön ve Arka Yüzünden Okunaklı Halde Olacak.) 
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4. Fotoğraflı Özgeçmiş (YÖK Formatında) veya Kişisel Özgeçmiş (CV) 

5. 1 Adet Vesikalık Fotoğraf 

6. Başvuru Yapılacak Kadro İçin Özel Şartlarda Belirtilen Mezuniyet ve Öğrenci 

Belgelerinin e-Devlet Üzerinden Temin Edilecek Fotokopileri, (e-Devlet Üzerinden Temin 

Edilemeyen Mezuniyet Belgeleri Noter Tasdikli, Öğrenci Belgesi ise; Öğrenim Görülen 

Üniversitesinden Resmi Onaylı Şekilde Olmak Zorundadır. e-Devlet Üzerinden Temin Edilip 

İbraz Edilen Belgeler Başvuru Esnasında e-Devlet Üzerinden Doğrulanma İşlemi Yapılarak 

Kabul Edilecektir,) 

7. Onaylı Transkript Belgeleri (Lisans/Yüksek Lisans/Doktora) 

8. Merkezi Sınav (ALES) Sonuç Belgesi 

9. YÖK Tarafından Kabul Edilen (YDS, YÖKDİL, KPDS, ÜDS) veya Eş Değerliği 

ÖSYM Tarafından Kabul Edilen Yabancı Dil Sınavı Sonuç Belgesi, 

10.Erkek Adaylar İçin Askerlikle İlgili Terhis, Tecil veya Muaf Olduğunu Belirten e-Devletten 

Alınacak Belge, 

11.e-Devlet Üzerinden “Resmi Kuruma” Hitaben Alınacak Adli Sicil ve Arşiv Kaydı 

Sorgulaması Sonuç Belgesi (Belgede “Adli Sicil Kaydı Yoktur” ve “Adli Sicil Arşiv Kaydı 

Yoktur” İbaresini Gösterir Olması Gerekmektedir.) 

12.Yabancı Ülkelerden Alınan Diploma Belgelerinin Suretleri ile Yeminli Mütercim 

Tercümesi ve Yükseköğretim Kurulu Onaylı Denklik Belgeleri 

FAKÜLTESI BÖLÜM 
KADRO 

ÜNVANI 

KADRO 

SAYISI 

ALES 

PUAN 

ŞARTI 

YDS 

PUAN 

ŞARTI 

ÖZEL ŞARTLAR SINAV TAKVIMI 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

Psikoloji 

Bölümü 

Öğretim 

Görevlisi 
1 70 85 

Adayların; 

- Lisans derecelerini “Psikoloji” 

alanından almış olmaları, 

-Yüksek lisans derecelerini 

“Gelişim Psikolojisi” ya da 

“Gelişim Odaklı Klinik Çocuk 

ve Ergen Psikolojisi” 

alanından almış olmaları, 

-“Gelişim Psikolojisi” alanında 

doktora derecesine sahip veya 

ilgili alan eğitimine devam 

ediyor olmaları, 

-En az 2 yıl araştırma 

görevliliği deneyimine sahip 

olmaları gerekmektedir. 

İlan tarihi: 

18/03/2024 

Son Başvuru Tarihi: 

02/04/2024 

Ön Değerlendirme Sonuç 

Tarihi:  

05/04/2024 

Giriş Sınavı Tarihi: 

16/04/2024 

Nihai Değerlendirme 

Sonuç Tarihi: 

19/04/2024 

Duyurulur. 2687/2/1-1 
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1

2

2

3

7

9

29

70

İ Ç İ N D E K İ L E R

YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ

YÖNETMELİKLER

–– Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Ziraat Mühendisleri Odası Ana

Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik

–– İstanbul Esenyurt Üniversitesi Ana Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına

Dair Yönetmelik

–– İstanbul Esenyurt Üniversitesi Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliğinde

Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik

–– İzmir Demokrasi Üniversitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma

Merkezi Yönetmeliği

İLÂN BÖLÜMÜ

a - Yargı İlânları

b - Artırma, Eksiltme ve İhale İlânları

c - Çeşitli İlânlar

– T.C. Merkez Bankasınca Belirlenen Devlet İç Borçlanma Senetlerinin

Günlük Değerleri

D U Y U R U

Yürürlükteki Kanunlar, KHK’ler, Cumhurbaşkanlığı Kararnameleri,

Tüzükler, Yönetmelikler ve Tebliğlere

e - Mevzuat,
Günlük Resmî Gazete’ye ise

e - Resmi Gazete ile

abone olmadan ve ücretsiz olarak erişebilirsiniz.


