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YURUTME VE iDARE BOLUMU

YONETMELIKLER

Giresun Universitesinden:

GIRESUN UNIVERSITESI AGIZ VE DiS SAGLIGI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Giresun Universitesi Ag1z ve Dis Sagligi Uy-
gulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarmin gorevlerine ve ¢aligma sekline iligkin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Giresun Universitesi Ag1z ve Dis Saglig1 Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organ-
larinin gérevlerine ve ¢aligma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Ka-
nununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Dekan: Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanini,

¢) Fakiilte: Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesini,

¢) Merkez: Giresun Universitesi Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Aragtirma Merkezini,

d) Miidiir (Baghekim): Merkezin Miidiiriinii,

e) Midiir yardimcilart (Baghekim yardimcilart): Merkezin miidiir yardimcilarina,

Kurulusu : 7 Ekim 1920 Icindekiler 134. Sayfadadur.
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f) Rektor: Giresun Universitesi Rektoriinii,

g) Senato: Giresun Universitesi Senatosunu,

&) Universite: Giresun Universitesini,

h) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclar: ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaclar:

MADDE 5- (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Fakiiltenin lisans, lisansiistii ve uzmanlik egitim-0gretim programlari kapsaminda
yapilmasi gerekli klinik uygulama ve arastirmalara olanak saglamak altyapi olusturmak.

b) Dis hekimi/uzman dis hekimi/doktorali dis hekimi yetistirmek ve yardimci saglik
personeli egitimine destek vermek.

¢) Merkeze bagvuran tiim hastalara ¢agdas ve bilimsel normlara uygun yonetim ilkeleri
dogrultusunda hasta haklarina saygili, ulagilabilir, yenilikleri takip eden, giincel agiz, dis ve
¢ene saglig1 hizmeti vermek.

¢) Agiz ve dis sagligin ilgilendiren konular basta olmak iizere tan1 ve tedavi yontem-
lerinin bilim kurallari ¢ergevesinde giincel kalmasini saglamak, ileri tan1 ve tedavi yontemleri
sunmak i¢in bilimsel arastirma ve gelistirme ¢alismalarini yapmak.

d) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda bilimsel egitim-6gretim, arastirma ve uygulama
olanag1 saglayarak tip fakiiltesi ve Universite biinyesindeki saglik hizmetleri ile ilgili alanlarda
faaliyet gosteren fakiilte, enstitii, yiiksekokullar, uygulama ve arastirma merkezleri basta olmak
iizere diger kurumlarla is birligi yapmak.

e) Egitim ve saglik hizmetlerinin verimliligini, kalitesini ve niteligini artirmak.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Merkezin biinyesinde, dis hekimligi uzmanlik alanlarinda tedavi protokolleri kapsa-
minda girisimsel olmayan tedaviler ve girisimsel cerrahi teknikleri uygulayarak lokal ve genel
girisim alanlar1 ile hastalarin ayaktan veya yatarak miisahede, muayene, teshis, tedavi ve reha-
bilite edilmelerini saglamak ve konuyla ilgili birimleri olusturmak.

b) Koruyucu dis hekimligi uygulamalari kapsaminda sahada hizmet sunabilecek toplum
agiz ve dis saglig1 birimini olusturmak.

¢) Agiz, dis ve ¢ene sagligi alaninda hizmet verilmesinin yaninda bu kapsamda ilgili
arastirma ve uygulamalarda bulunmak.

¢) Klinik dallar1 ve diger disiplinlerle toplum sagligina yonelik arastirmalar konusunda
is birliklerini saglamak ve bu amagla ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla ortak projelerin ge-
listirilmesine imkan sunmak.

d) Toplumun agiz ve dis sagligi konusundaki bilgi, davranig ve eksikliklerini tespit ede-
rek bunlarin giderilmesine yonelik projeler gelistirmek.

e) Universite 6grencilerinin agiz ve dis sagligi konusunda bilinglenmesini ve merkez
projelerinde etkin gorev almalarini saglamak i¢in 6zendirici ve motive edici egitsel faaliyetlerde
bulunmak ve bu alandaki katilimeilari desteklemek.

f) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda saglikl: bir toplumun gelistirilmesi i¢in gerek-
tiginde kamu kurum ve kurulislart ile 6zel sektor kurum ve kuruluslari ile is birligi yaparak
tilke diizeyinde bilim ve toplum arasinda koprii gérevini tistlenmek.

g) Ilgili mevzuat hiikkiimleri kapsaminda yurt i¢i ve yurt dist kamu kurum ve kuruluslar
ile 6zel sektor kurum ve kuruluslarina Merkezin amaglar: dogrultusunda projeler hazirlamak,
egitim programlari diizenlemek ve danigmanlik hizmetleri vermek.
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§) Toplumun ag1z ve dis saglig1 konusunda bilgilenmesi, egitilmesi ve motivasyonun
arttirillmasi amaciyla kitap, dergi, brosiir ve benzeri basimlar1 yapmak, yazili, gorsel basin ve
sosyal medya mecralarini kullanarak programlar diizenlemek.

h) Yonetim Kurulunun Merkezin amaglari ve belirlenen stratejik hedefler dogrultusunda
kararlastiracag: diger faaliyetlerde bulunmaktir.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir (Baghekim).

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir (Bashekim)

MADDE 8- (1) Miidiir (Baghekim), Merkezin faaliyet alanlartyla ilgili ¢aligmalar bu-
lunan Fakiiltenin tam zamanli olarak ¢alisan 6gretim {iyeleri arasindan Dekanin dnerisi iizerine
Rektor tarafindan ti¢ y1l siire ile gérevlendirilir.

(2) Dekanin gorevi sona erdiginde Miidiir (Baghekim)’iin gérevi de kendiliginden sona
erer. Gorev siiresi sona eren Miidiir (Bashekim) ayn1 usulle yeniden gorevlendirilir veya siire-
sinden once ayni usulle degistirilebilir.

Miidiir (Bashekim)’iin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiir (Baghekim)’{in gérevleri sunlardir:

a) Merkez hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin doner sermaye ile ilgili faaliyetlerini denetlemek, kaynaklarin etkin ve ve-
rimli olarak yonetilmesini saglamak, gelir gider dengesinin rasyonel olarak yapilandirilmasi
i¢in koordinasyonu saglamak.

c) Fakiilte biinyesinde yer alan ana bilim dali/bilim dali faaliyetlerinin déner sermaye
katkisini tespit etmek ve denetlemek.

¢) Merkezin satin alma komisyonuna baskanlik yapmak.

d) Merkezin gelismesi i¢in gerekli stratejik planlar1 hazirlayarak Rektorliige sunmak.

e) Biitce ve idari kadro ihtiyaglari ile ilgili dnerilerini gerekgesi ile birlikte hazirlayarak
Rektorliige sunmak.

f) Hizmet, satin alma yolu ile yapilan sdzlesmelerin uygulanmasini ve denetimini sag-
lamak.

g) Merkezin siirekli gelisiminin saglanmasi ve verimliligin arttirilmasi i¢in ihtiyag du-
yulan her tiirlii otomasyon programlari ve yazilimlarin Merkez biinyesinde kullanilmasini sag-
lamak ve denetlemek.

§) Enfeksiyon kontrol komisyonunun aldig: kararlarin isleyisini saglamak.

h) Gorevini, kalite yonetim sistem politikasi, hedefleri ve islemlerine uygun olarak yii-
riitmek ve Merkezin gelismesi i¢gin stratejik plani hazirlayarak Rektorliige sunmak.

Miidiir yardimcilar: (Bashekim yardimcilari) ve gorevleri

MADDE 10- (1) Miidiir (Bashekim)’iin 6nerisi ve Rektoriin onayi ile Merkezin faaliyet
alanlarinda ¢aligsmalari bulunan Fakiiltede tam zamanli olarak ¢alisan 6gretim tliyeleri arasindan
en fazla iki kigi midiir yardimcisi (Baghekim yardimeisi) olarak gorevlendirilir.

(2) Miidiir (Bashekim)’iin gorevi sona erdiginde, miidiir yardimcilar1 (Bashekim yar-
dimcilar1)’nin gorevi de kendiliginden sona erer. Siiresi biten miidiir yardimcis1 (Bashekim
yardimcisi) ayn1 usulle yeniden gérevlendirilebilir veya siiresinden dnce ayni usulle degistiri-
lebilir.
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(3) Miidiir (Baghekim) gorevi basinda bulunmadigi zaman, belirleyecegi midiir yar-
dimcilarindan (Bashekim yardimcilari) birini vekil birakir. Miidiir yardimeilar (Baghekim yar-
dimcilart), Miidiiriin yapacagi yetki devrine gére merkez hizmetlerinin yiiriitilmesinde Miidiir
(Baghekim)’e yardimci olur.

Yonetim Kurulu

MADDE 11- (1) Y6netim Kurulu; Dekanin baskanliginda, Midiir (Bashekim), miidiir
yardimcilari (Baghekim yardimeilari) ve Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢aligmalart bulunan
Universite 6gretim iiyeleri arasindan Miidiir (Bashekim)’iin dnerisi iizerine Rektor tarafindan
ti¢ y1llik siire igin gorevlendirilen {i¢ liye olmak iizere en fazla toplam yedi iiyeden olusur.

(2) Gorev siiresi sona eren 6gretim iiyeleri ayni usulle yeniden gorevlendirilir veya sii-
resinden 6nce ayni usulle degistirilebilir. Dekanin gérevi sona erdiginde Y onetim Kurulu iiye-
lerinin de gérevi sona ermis olur.

(3) Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya
katilanlarin salt gogunlugu ile alinir. Oylar kabul veya ret seklinde verilir. Oylarin esitligi du-
rumunda Dekanin kullandigi oy yoniinde ¢cogunluk saglanmis sayilir.

(4)Y 6netim Kurulu raportorliigiinii Hastane Miidiirli yapar. Hastane Miidiiriiniin olma-
dig1 durumlarda hastane miidiir yardimcilarindan biri raportorliigl yapar.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12- (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda merkezin ydnetimi ve isletilmesi icin gerekli
kararlar1 almak.

b) Merkezin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

¢) Merkezin faaliyette bulunan kliniklerinin ve laboratuvar birimlerinin, idari linitelerin,
ortak kullanim sahalarinin ve yeni kurulan iinitelerin etkin ¢aligmasi i¢in yerlesim planlarini
yapmak ve koordinasyonu saglamak.

¢) Miidiir (Bashekim) tarafindan hazirlanan ¢aligma raporlarini ve istatistiki verileri de-
gerlendirmek ve gerektiginde Merkez faaliyetlerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in 6ne-
rilerde bulunmak.

d) Merkezin daha iyi saglik hizmeti verebilmesi i¢in gerekli olan birimleri, klinikleri,
laboratuvarlari, hastalara yonelik tan1 ve tedavi liniteleri ile egitim birimlerini kurmak ve bu
birimlerin yonetim esaslarini ilgili birimlerle is birligi i¢inde hazirlamak.

e) Merkezin kadro ve mali kaynaklarini inceleyerek biitge tasaris1 hakkinda goriis ha-
zirlamak.

f) Tlgili mevzuat hiikiimlerine gére kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Danmisma Kurulu

MADDE 13- (1) Danisma Kurulu; Midiir (Baghekim)’iin baskanliginda, Dekan, miidiir
yardimcilari (Baghekim yardimcilari), Fakiilte ana bilim dali baskanlari, anabilim dali baskan-
lariin segecegi varsa birer arastirma gorevlisi, Fakiiltenin dordiincli ve besinci siniflarindan
secilen birer stajyer 6grenci temsilcisi, Hastane Miidiirii ve Miidiir (Baghekim)’iin daveti ha-
linde ilgili fakiilte klinik sorumlularindan olmak {izere Rektor tarafindan gorevlendirilen en
fazla otuz bir tiyeden olusur.

(2) Danigma Kurulu yilda en az bir kez salt ¢cogunlukla toplanir. Miidiir (Bashekim),
ihtiyac halinde Danigma Kurulunu toplantiya cagirabilir.

(3) Danigma Kurulunun raportorliigiinii Hastane Miidiirii yapar. Hastane Miidiiriiniin
olmadigi durumlarda raportorliigii hastane miidiir yardimcilarindan biri yapar.
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Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 14- (1) Danisma Kurulu; Fakiiltenin 6gretim tiyelerinden ve Merkezin tim
¢alisanlarindan gelen goriis, oneri ve elestirileri degerlendirir; Merkezin amaglarina uygun,
hastane hizmetleri agisindan yararli bulunan tavsiye niteligindeki goriis ve dneriler hakkinda
prensip kararlari alir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hastane Miidiirii ve gorevleri

MADDE 15- (1) Saglik idaresi veya saglik kurumlari isletmeciligi lisans mezunu veya
temel egitimi idare ve isletmecilik olan fakiiltelerden mezun olup tercihen saglik kurumlart is-
letmeciligi alaninda yiiksek lisans yapmis olan ve/veya hastane yonetim hizmetlerinde deneyimi
olan adaylar arasindan ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Miidiir (Baghekim)’{in 6nerisi
ile Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Hastane Miidiirii, Miidiir (Bashekim)’{in gérev ve sorumluluk alanlar1 ile sinirli olup
merkezin diger yonetim organlarinin belirledigi usul ve esaslara gore calismak ve verilen go-
revleri yapmakla yiikiimlidiir.

Hastane miidiir yardimcilari ve gorevleri

MADDE 16- (1) Hastane Miidiiriine bagli olarak gorev yapan en fazla iki hastane mii-
diir yardimeisi; Miidiir (Bashekim)’iin onerisi ile Rektor tarafindan ilgili mevzuat hiikiimleri
kapsaminda gorevlendirilir.

(2) Hastane miidiir yardimeilari, Hastane Miidiiriince yiiriitiilen idari, mali ve teknik
hizmetlerden kendilerine verilenleri ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yerine getirir ve hiz-
metlerin yiiriitiilmesinde Hastane Miidiiriine yardimet olurlar.

Merkezin iinite ve birimleri

MADDE 17- (1) Merkezde, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, ihtiya¢ duyulan
alanlarda hizmet ve egitim kalitesini ve verimliligi artirmak amaciyla ¢aligma gruplari, komis-
yon, komite, linite ve bagl birimler Rektdriin onayiyla kurulabilir. Bunlarin ¢alisma usul ve
esaslar1 Yonetim Kurulunca belirlenir.

(2) Merkezde ve iligkili birimlerde bulunan ameliyathane, yatakl servis, poliklinik veya
laboratuvar hizmetleri ile merkezin idari islerinde gorevli olanlar, Miidiir (Bashekim)’e ve De-
kana kars1 sorumludur.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun,
ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Yiiksekogretim Kurulu ve Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 19- (1) 18/4/2021 tarihli ve 31458 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Gire-
sun Universitesi Ag1z ve Dis Saglig1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Ydnetmeligi yiiriirliikten
kaldirilmastir.

Yiiriirlik

MADDE 20- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirtrliige girer.

Yiiriitme

MADDE 21- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Giresun Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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Izmir Bakir¢ay Universitesinden:
IZMiR BAKIRCAY UNIVERSITESI BIYOMEDIKAL TEKNOLOJILER TASARIM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Izmir Bakirgay Universitesi Biyomedikal Tek-
nolojiler Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve caligma sekline iligkin usul ve esaslart dii-
zenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; {zmir Bakirgay Universitesi Biyomedikal Teknolojiler
Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organla-
rina, yonetim organlarinin goérevlerine ve ¢aligma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Ka-
nununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez: Izmir Bakirgay Universitesi Biyomedikal Teknolojiler Tasarim Uygulama
ve Arastirma Merkezini,

b) Midiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Izmir Bakir¢ay Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Izmir Bakir¢ay Universitesi Senatosunu,

d) Universite: izmir Bakircay Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Ydnetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar1

Merkezin amaclari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus ve merkezlerin yaninda anabilim ve bilim dal-
lart ile disiplinler arasi is birligi igerisinde bulunarak saglik ve teknoloji alaninda yenilik¢i ve
0zglin ¢oziimler liretmek amaciyla yurt iginde ve yurt disinda bilimsel aragtirma ve gelistirme
faaliyetlerinde bulunmak, yeni yaklagimlar gelistirmek, projeler iiretmek ve devam etmekte
olan projelere dahil olmak.

b) Saglik ve teknoloji alaninda gerekli uygulama ve arastirma laboratuvarlarini kurmak
ve isletmek.

¢) Saglik alaninda kullanilan cihazlarin ve ekipmanlarin bakimi, kalibrasyonu ve kalite
kontrol testlerini yapmak, bu amagla laboratuvarlar kurmak ve bu hizmetleri verecek uzman
personeli yetistirmek.

¢) Ulkemizin saglik ve teknoloji alaninda disa bagimhhigini azaltmak igin her tiirlii tibbi
cihaz, sistem ve teknolojiler geligtirmek ve bu sonuglari {ilkemiz yararina sunmak.
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d) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda saglik ve teknoloji alaninda ulusal ve uluslar-
arasi diizeyde akademik danigmanlik hizmeti vermek ve yeni yaklagimlar gelistirmek.

e) Egitim alan 6grencilere uygulama imkani saglayarak egitim-6gretime katkida bu-
lunmak.

) Miihendislik bilgi birikimini ve tekniklerini kullanarak saglik hizmetlerinin kalitesini
ve verimliligini arttirmak.

¢) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Merkezin aragtirma alanlari ile iliskili konu-
larda gorev yapan ulusal ve uluslararasi kuruluslara {iye olmak, is birligi protokolleri yapmak.

¢) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili konularda
Universitedeki ilgili akademik birimlerle is birligi icerisinde ulusal ve uluslararas diizeyde
egitimler, seminerler, kongreler ve sempozyumlar diizenlemek.

h) Merkezin amaglarina uygun c¢alisma gruplart olusturmak, egitim programlari gelis-
tirmek, ulusal ve uluslararasi projeler hazirlamak veya bunlara katilmak.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Saglik ve teknoloji alaninda arastirma, inceleme, uygulama ve gelistirme ¢alismalari
yapmak, ilgili projeleri yiiriitmek veya projelerde bulunmak.

b) Merkezin amaglarina uygun ¢alisma gruplari olusturmak, egitim programlari gelis-
tirmek, ulusal ve uluslararasi projeler hazirlamak veya bunlara katilmak.

¢) Anabilim ve bilim dallar1 arasinda disiplinler arasi is birligi ve koordinasyon sagla-
yarak ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda tibbi cihazlarin kalite kontrol ve kalibrasyon test-
lerinin yapilacagi bir laboratuvar ortamini cihaz ve ekipmanlari ile temin etmek ve kalite kontrol
testleri ile kalibrasyon hizmeti sunmak.

¢) Universite birimlerinde ya da disarida iiretilen biyomedikal teknoloji iiriinii kit, cihaz
gibi {iriinlerin kalite laboratuvart araciligi ile kalite giivencesi anlaminda belgelendirilmesi
amaciyla gerekli diizenleme ve uygulama alt yapisini olusturmak.

d) T1bbi cihaz ve ekipman teknolojilerinde lgme ve test yontemlerine iligkin ulusal ve
uluslararasi standartlar1 takip etmek, gelistirmek ve Universite biinyesinde uygulamak, bu alan-
da ulusal ve uluslararas1 kuruluslara tiye olmak ve is birligi yapmak.

e) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda tibbi cihaz ve ekipmanlarm kurulum testi, ka-
bulii ve sartnamelerinin hazirlanmasi, tibbi cihazlarin veya sistemlerin bakimi, onarimi ve bu
konularda cihaz ve hizmet alimlar1 i¢in danigmanlik hizmeti vermek.

f) Tibbi cihazlarin ve ekipmanlarin kalite kontrol, kalibrasyon ve kullanimlari ile ilgili
egitim faaliyetlerinde bulunmak.

g) Universite ve sanayi kuruluslari ile is birligini ulusal ve uluslararasi platformlarda
gelistirmek, disiplinler aras1 ¢caligmalar1 gelistirmek.

§) Saglik ve teknoloji alanindaki cihazlarin, bilesenlerin tasarimini yapmak, prototipler
gelistirmek, uygun patent bagvurularinda bulunmak ve ticarilesmek i¢in gerekli girisimlerde
bulunmak.

h) Kamu kurum ve kuruluglar ile 6zel kuruluglara saglik ve teknoloji alanlarinda kul-
lanilan cihaz ve ekipmanlarin tasarimi, arastirilmasi, gelistirilmesi, tiretimi ve uygulamasi ko-
nularinda danigmanlik hizmetleri vermek.

1) Gelisen saglik ve teknoloji ile uygulamalart konusunda sektoriin ihtiyaglarina yonelik
mesleki egitim programlar1 gelistirmek ve uygulamak, mesleki yeterliligin tamamlanmasi, giin-
cellenmesi ve gelistirilmesi amaciyla sertifikali egitim hizmetleri sunmak.
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1) Saglik ve teknoloji ile ilgili alanlarda her tiirlii yazili, gorsel ve isitsel yayimlar: ha-
zirlamak.

j) T1gili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Universitenin ilgili birimleri ile is birligi ice-
risinde ulusal ve uluslararasi galistay, seminer, sempozyum, kongre, konferans, panel ve benzeri
toplantilar ile egitimler diizenlemek.

k) Universite ya da diger kuruluslarin saglik ve teknoloji alanlarinda ihtiya¢ duydugu
analizleri gergeklestirmek.

1) Merkez ile diger ulusal ve uluslararasi kurumlar, kuruluslar, merkezler ve tiniversiteler
arasinda is birligini saglamak, Universite 6grencilerine bu konuda arastirma ve gelistirme bi-
lincini kazandirmak.

m) Rektorliik ve yetkili kurullarca verilecek diger ¢caligmalar1 yapmak, Merkezin amag-
larina hizmet edecek diger faaliyetleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlar1 ile ilgili calismalar1 bulunan Uni-
versitenin 0gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan ii¢ yillik siire i¢in gdrevlendirilir.
Gorev siiresi dolan Miidiir ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin gérevi basinda ol-
madig1 zamanlarda Miidiir Yardimcis1 Miidiire vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.

¢) Arastirma ve proje ¢aligmalarmin ve proje ekiplerinin kurulmasini, koordinasyonunu,
yonetimini ve denetimini saglamak.

¢) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

d) Merkezin yillik ¢aligma plani ile yillik faaliyet raporunu Yo6netim Kurulunun ona-
yindan sonra Rektoriin bilgisine sunmak.

e) Merkezin idari islerini yliriitmek.

f) flgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gérevleri yapmak.

Miidiir Yardimcisi

MADDE 10- (1) Midiire ¢galismalarinda yardimci olmak iizere, Merkezin faaliyet alan-
lart ile ilgili calismalart bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan bir kisi, Miidiiriin
Onerisi tizerine Rektor tarafindan ii¢ yillik siire i¢in Miidiir Yardimcisi olarak gorevlendirilir.

(2) Miidiiriin gorevi sona erdiginde, Miidiir Yardimcisinin gorevi de kendiliginden sona
erer. Gorev siiresi biten Miidiir Yardimcisi ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir veya siire-
sinden once ayni usulle gérevinden alinabilir.

Miidiir Yardimcisinin gorevleri

MADDE 11- (1) Miidiir Yardimcisinin gorevleri sunlardir:

a) Miidiiriin ¢esitli mazeretler sebebiyle gorevi baginda bulunamadig1 zamanlarda ve-
kaleten Merkezi temsil etmek.

b) Merkez toplanti glindemini hazirlamak.
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¢) Merkezin yillik ¢alisma plani ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Yonetim Ku-
rulunun onayina sunmak.

¢) Merkezin idari islerini ylirlitmede Miidiire yardimci olmak.

d) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 12- (1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin bagskanliginda, Midiir Yardimcisi ile Mer-
kezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢aligmalar1 bulunan Universite dgretim elemanlari arasindan
Miidiiriin Onerisi iizerine Rektor tarafindan ti¢ yillik siire i¢in gorevlendirilen bes {iye olmak
tizere toplam yedi iyeden olusur. Gorev siiresi sona eren {iyeler ayni usulle yeniden gérevlen-
dirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiirtin ¢agrisi iizerine ayda en az bir kez liye tam sayisinin salt
¢ogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir. Yonetim Ku-
rulu toplantisinda oylar kabul veya ret seklinde verilir. Oylarin esitligi durumunda Miidiiriin
kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmig sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 13- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglar1 dogrultusunda gerekli faaliyetleri ger¢eklestirmek.

b) Merkezin yatirim, plan ve biitce tasarisini hazirlamak.

c) Egitim, uygulama, arastirma, hizmet iiretimi ve yayim konularindaki istekleri deger-
lendirip Onerilerde bulunmak.

¢) Merkezin yillik calisma plani ile yillik faaliyet raporunu degerlendirmek.

d) Merkezin etkili ve verimli bir sekilde ¢aligmasi i¢in gerekli kararlar1 almak.

e) Miidiir tarafindan giindeme alinan diger konular: goriisiip karara baglamak.

f) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 say1li Ka-
nunun 13 iincii maddesi uyarinca, Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15- (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 16- (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her
tiirlii alet, ekipman ve demirbas Merkezin demirbasina kaydedilerek kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 18- (1) 27/5/2020 tarihli ve 31137 say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanan {zmir
Bakirgay Universitesi Biyomedikal Teknolojiler Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6-
netmeligi yiiriirliikten kaldirtlmistir.

Yiiriirliik

MADDE 19- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtrlige girer.

Yiiriitme

MADDE 20- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Izmir Bakircay Universitesi Rektorii yii-
rutir.
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Izmir Bakir¢ay Universitesinden:
iZMiR BAKIRCAY UNiVERSITESI DiL VE KONUSMA BOZUKLUKLARI
EGITiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; [zmir Bakircay Universitesi Dil ve Konusma
Bozukluklar1 Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yo-
netim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; izmir Bakircay Universitesi Dil ve Konusma Bozuk-
luklart Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim or-
ganlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Ka-
nununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez: Izmir Bakircay Universitesi Dil ve Konusma Bozukluklar1 Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektér: Izmir Bakirgay Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Izmir Bakir¢ay Universitesi Senatosunu,

d) Universite: {zmir Bakirgay Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclar: ve Faaliyet Alanlar1

Merkezin amaclari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Dil ve konusma bozuklugu nedeniyle Merkeze yapilan bagvurular degerlendirmek,
bireysel ya da grup terapi programlari diizenlemek ve bunlar1 uygulamak, terapi alan bireylere
ve/veya yakinlaria danismanlik yapmak.

b) Dil ve konusma terapisi alanindaki lisans ve lisansiistii 6grenciler ile bu alanda ca-
ligan terapistlere ve arastirmacilara uygulama alani yaratmak.

¢) Dil ve konusma terapisi alaninda lisansiistii diizeyde egitim-0gretim, tez ¢aligmalarimi
ve bilimsel arastirmalar1 desteklemek ve gelistirmek.

¢) Dil ve konusma terapisi alaninda temel ve uygulamali arastirmalar yapmak, ulusal
ya da uluslararasi kamu kurum ve kuruluslari ya da 6zel kurum ve kuruluslarla ortak projeler
yiirtitmek.

d) Ydritiilen aragtirmalar ¢ercevesinde dil ve konugma bozukluklarina yonelik terapi
programlari/protokolleri gelistirmek ve uygulamak.

e) Dil ve konusma bozuklugu olan bireylerin ve yakinlarinin ihtiyaglari ve sorunlarina
yonelik toplum kaynaklarini arastirmak, bu kaynaklarin kullanilmasinda danigsmanlik yapmak
ve bu hizmetleri sunan kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.
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f) Dil ve konusma bozukluklar1 ile ilgili Universite iginde ilgili birimler arasinda gerekli
is birligini saglamak.

g) I1gili mevzuat hiikiimleri kapsaminda dil ve konusma bozukluklar1 alaninda kurslar,
seminerler diizenlemek.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) I1gili mevzuat hiikiimleri kapsaminda dil ve konusma bozuklugu olan bireylere terapi
programlari, yakinlarina yonelik egitim programlari diizenlemek ve yiiriitmek.

b) Dil ve konusma bozukluklari alaninda degerlendirme, tanilama ve terapi siirecinde
kullanilmak tizere tasarlanan yontemlerin klinik kullanimlarini test etmek ve pratikte uygulan-
masini saglamak.

¢) Merkez tarafindan verilen hizmetlerin ve uygulama programlarinin etkililigini de-
gerlendirmek {izere arastirmalar yapmak.

¢) Ulusal ve uluslararasi diizeylerde kamu ve 6zel kurulus destekli projelerle, aragtirma
gruplari ve bilim insanlariyla ¢aligmalar yapmak.

d) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda dil ve konusma bozukluklari alaninda seminer,
calistay, kongre ve sempozyum diizenlemek ve bunlara katilmak.

e) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda dil ve konusma terapisi alaninda ihtiyac du-
yulan konularda kamu kurum ve kuruluslarina danismanlik hizmeti vermek.

f) Yiritiilen caligmalar sonucunda elde edilen bilimsel ve teknik bulgulari raporlamak,
bilimsel dergi, kitap, biilten ve benzeri ortamlarda yayimlamak, kamuoyunu yazili ya da sozlii
olarak bilgilendirmek ve goriis bildirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b)Y onetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Uni-
versitenin 0gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan ii¢ yillik siire i¢in gdrevlendirilir.
Gorev siiresi dolan Miidiir ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin gérevi basinda ol-
madig1 zamanlarda Miidiir Yardimcis1 Miidiire vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.

¢) Aragtirma ve proje ¢aligmalarinin ve proje ekiplerinin kurulmasini, koordinasyonunu,
yOnetimini ve denetimini saglamak.

¢) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

d) Merkezin yillik ¢aligma plani ile yillik faaliyet raporunu Yonetim Kurulunun ona-
yindan sonra Rektoriin bilgisine sunmak.

e) Merkezin idari islerini ylirlitmek.

f) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gorevleri yapmak.

Miidiir Yardimecisi

MADDE 10- (1) Miidiire ¢alismalarinda yardimci olmak {izere, Merkezin faaliyet alan-
lar ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlar: arasindan bir kisi, Miidiiriin
Onerisi tizerine Rektor tarafindan ii¢ yillik siire i¢in Miidiir Yardimcisi olarak goérevlendirilir.

(2) Miidiirtin gorevi sona erdiginde, Miidiir Yardimeisinin gorevi de kendiliginden sona
erer. Gorev siiresi biten Miidiir Yardimcisi ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir veya siire-
sinden dnce ayni1 usulle goérevinden alinabilir.
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Miidiir Yardimcisinin gorevleri

MADDE 11- (1) Miidiir Yardimcisinin gorevleri sunlardir:

a) Miidiiriin ¢esitli mazeretler sebebiyle gorevi baginda bulunamadigi zamanlarda ve-
kaleten Merkezi temsil etmek.

b) Merkez toplant: glindemini hazirlamak.

¢) Merkezin yillik ¢alisma plani ile y1llik faaliyet raporunu hazirlamak ve Y dnetim Ku-
rulunun onayina sunmak.

¢) Merkezin idari islerini ylirlitmede Miidiire yardimci olmak.

d) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 12- (1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin bagskanliginda, Midiir Yardimcisi ile Mer-
kezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalar1 bulunan Universite 6gretim elemanlar1 arasindan
Miidiiriin dnerisi tizerine Rektor tarafindan ti¢ yillik siire i¢in gorevlendirilen bes tiye olmak
iizere toplam yedi liyeden olusur. Gorev siiresi sona eren liyeler ayni usulle yeniden gérevlen-
dirilebilir. Gorev siiresi bitmeden ayrilan veya alt1 aydan fazla siireyle bagka yerde gorevlen-
dirme nedeniyle toplantilara katilamayan {iyenin yerine ayni usulle yeni liye gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiirtin ¢agrisi iizerine ayda en az bir kez {iye tam say1sinin salt
¢ogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Yonetim Ku-
rulu toplantisinda oylar kabul veya ret seklinde verilir. Oylarin esitligi durumunda Miidiiriin
kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmig sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 13- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglar1 dogrultusunda gerekli faaliyetleri ger¢eklestirmek.

b) Merkezin yatirim, plan ve biitce tasarisini hazirlamak.

¢) Egitim, uygulama, arastirma, hizmet iiretimi ve yayim konularindaki istekleri deger-
lendirip dnerilerde bulunmak.

¢) Merkezin yillik ¢alisma plani ile yillik faaliyet raporunu degerlendirmek.

d) Merkezin etkili ve verimli bir sekilde ¢aligmast i¢in gerekli kararlar1 almak.

e) Miidiir tarafindan giindeme alinan diger konular1 goriisiip karara baglamak.

f) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 say1l1 Ka-
nunun 13 iincli maddesi uyarmca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15- (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 16- (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her
tiirld alet, ekipman ve demirbas Merkezin demirbasina kaydedilerek kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 19- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini {zmir Bakir¢ay Universitesi Rektorii yii-
ritiir.
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Izmir Bakir¢ay Universitesinden:
iZMiR BAKIRCAY UNIVERSITESi FiZYOTERAPi VE REHABILiTASYON
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCIi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, izmir Bakircay Universitesi Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslar dii-
zenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, izmir Bakirgay Universitesi Fizyoterapi ve Rehabili-
tasyon Uygulama ve Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yoOnetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Ka-
nununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez: Izmir Bakircay Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Izmir Bakirgay Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Izmir Bakir¢ay Universitesi Senatosunu,

d) Universite: izmir Bakircay Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar1

Merkezin amaclari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglart sunlardir:

a) Fizyoterapi ve rehabilitasyon boliimii basta olmak {izere saglikla ilgili alanlarda 63-
renim goérmekte olan lisans ve lisansiistii 6grencileri ve 6gretim elemanlarina egitim, uygulama
ve bilimsel ¢aligma yapmalarina katkida bulunmak i¢in ortam hazirlamak.

b) Fizyoterapi ve rehabilitasyon boliimiiniin ¢aligma alanlarinda ortopedik rehabilitas-
yon, ndrolojik rehabilitasyon, lenfodem rehabilitasyonu, onkolojik rehabilitasyon, psikososyal
rehabilitasyon, kardiyopulmoner rehabilitasyon, pediatrik rehabilitasyon, geriatrik rehabilitas-
yon, kadin-erkek sagligi, romatolojik rehabilitasyon, sporcu sagligi ve benzeri egitim-6gretim,
arastirma, uygulama ve inovasyon ¢aligmalar1 yapma imkan1 saglamak.

¢) Fizyoterapistlerin yurt iginde ve yurt disinda en iyi sekilde temsil edilebilmeleri ve
uzmanliklarinin tiim diinyada gegerli olmasi i¢in her tiirlii bilimsel is birligini artirmak ve bu
yonde yapilacak caligmalari desteklemek.
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¢) Saglik bilimlerinde kanita dayal1 veri tabanlar1 ve yayinlarini izlemek, Diinya Saglik
Orgiitii ve Saglik Bakanliginin stratejik kararlar1 dogrultusunda calismalar1 ve bilimsel aras-
tirmalari desteklemek.

d) Multidisipliner ve interdisipliner calisma yapmay1 tesvik ederek, temel bilimler, kli-
nik bilimler ve miihendislik bilimlerinin ortakliginda uygulamaya yénelik aragtirma projeleri
olusturmak, koordine etmek, bu amagla yurt i¢i ve yurt dist destek kaynaklarini kullanabilmek.

e) Fizyoterapi ve rehabilitasyon boliimii basta olmak iizere, Universite biinyesindeki
fakiilte ve enstitiilerin b6liim ve anabilim dallari, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinin bo-
limleri, uygulama ve arastirma merkezleri ile saglik hizmetleri ile ilgili alanlarda bilimsel faa-
liyetler yiiriitmek ve is birligi yapmak.

f) Fizyoterapi ve rehabilitasyonda kullanilabilecek yeni teknikleri, uygulama yaklagim-
larin1 ve inovatif teknolojileri analiz ederek pilot ¢caligmalara uygun hale getirmek.

¢) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Merkezin faaliyet alanlar1 ile ilgili olarak, ulu-
sal ve uluslararasi alanda, kamu ve 6zel kurum kuruluslarla is birligi yapmak, ortak projeler
iretmek.

&) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Merkezin calismalarina ihtiya¢ duyulan alan-
larda kamu kurum ve kuruluslarina fizyoterapi ve rehabilitasyon hizmetleri vermek.

h) Fizyoterapi ve rehabilitasyon yontemleri hakkinda hem meslek i¢inde hem de top-
lumda farkindalig1 ve bilgi diizeyini arttirmak, bu sayede hastalik gelismeden gerekli koruyucu
yaklagimlarin en iyi sekilde uygulanmasini saglayarak bireylerin yagsam kalitelerini miimkiin
oldugunca yiikseltmek ve bu konuda gerektiginde egitim programlari diizenlemek.

1) Toplumun kas ve iskelet sistemi saglig1 basta olmak iizere saglikli yasam konusunda
bilgilendirilmesini ve olumlu davranislar gelistirilmesini saglamaya yonelik projeler tiretmek
ve uygulamak.

i) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda saghkli yasam ve egzersiz hakkinda danigman-
lik talebinde bulunan bireylere danismanlik hizmeti vermek.

) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda konfe-
rans, sempozyum, seminer, panel ve benzeri toplantilar diizenlemek, kitap, dergi ve brosiir ya-
yimlamak, yazili ve gorsel basin organlarinda programlar diizenlemek.

k) Tiirkiye’deki ve diinyadaki saglik ve arastirma standartlarini izleyerek nitelikli saglik
hizmeti sunmak, ¢agdas, bilimsel ve giivenilir her tiirlii koruyucu saglik hizmetlerinin multi-
disipliner sekilde verilmesini saglamak.

1) Saglikla ilgili her tiirlii ulusal politikanin iretilmesine yonelik caligmalar yapmak.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Fizyoterapi ve rehabilitasyon lisans ve lisansiistii 6grencilerine ve 6gretim eleman-
larina uygulama ve arastirma ortami sunmak.

b) Toplum sagligina yonelik ¢aligma ve projeler hazirlamak ve yiiriitmek.

¢) flgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda ulusal
ve uluslararasi diizeyde sertifikali kurslar, seminer, konferans, sempozyum ve kongreler dii-
zenlemek.

¢) Bilimsel ve maddi kaynak saglanabilmesi i¢in ulusal ve uluslararasi kamu kurum ve
kuruluslar1 ve 6zel kurum ve kuruluslari ile is birligi yapmak, bilgi ve hizmet paylasimi sagla-
mak.
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d) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda toplum saghigina yonelik bilgilendirme top-
lantilart diizenlemek, elektronik iletisim ag1 kurmak, konunun énemi ve toplumsal farkindaligin
arttiritlmasi i¢in kamuoyuna yonelik basili ya da gorsel yayimlar hazirlamak, ayrica kurumsal
ve kitlesel saglik danigmanlik ve bilgilendirme hizmetleri sunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Uni-
versitenin 0gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan ii¢ yillik siire i¢in gdrevlendirilir.
Gorev siiresi dolan Miidiir ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin gérevi basinda ol-
madig1 zamanlarda Miidiir Yardimcis1 Miidiire vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.

c¢) Arastirma ve proje ¢aligmalarmin ve proje ekiplerinin kurulmasini, koordinasyonunu,
yOnetimini ve denetimini saglamak.

¢) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

d) Merkezin yillik ¢aligma plani ile yillik faaliyet raporunu Yonetim Kurulunun ona-
yindan sonra Rektoriin bilgisine sunmak.

e) Merkezin idari islerini ylirlitmek.

f) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gorevleri yapmak.

Miidiir Yardimecisi

MADDE 10- (1) Miidiire ¢alismalarinda yardime1 olmak iizere, Merkezin faaliyet alan-
lar1 ile ilgili calismalar1 bulunan Universite 6gretim elemanlar1 arasindan bir kisi, Miidiiriin
oOnerisi tizerine Rektor tarafindan ii¢ yillik siire i¢in Miidiir Yardimcisi olarak gorevlendirilir.

(2) Miidiirtin gorevi sona erdiginde, Miidiir Yardimcisinin gorevi de kendiliginden sona
erer. Gorev siiresi biten Miidiir Yardimcis1 ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir veya siire-
sinden 6nce ayni1 usulle gérevinden aliabilir.

Miidiir Yardimcisinin gorevleri

MADDE 11- (1) Miidiir Yardimcisinin gorevleri sunlardir:

a) Miidiiriin ¢esitli mazeretler sebebiyle gorevi baginda bulunamadigi zamanlarda ve-
kaleten Merkezi temsil etmek.

b) Merkez toplanti giindemini hazirlamak.

¢) Merkezin yillik ¢alisma plani ile y1llik faaliyet raporunu hazirlamak ve Y onetim Ku-
rulunun onayma sunmak.

¢) Merkezin idari islerini ylriitmede Miidiire yardimci olmak.

d) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gérevleri yapmak.
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Yonetim Kurulu

MADDE 12- (1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin bagskanliginda, Midiir Yardimcist ile Mer-
kezin faaliyet alanlari ile ilgili aligmalar1 bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan
Miidiiriin onerisi tizerine Rektdr tarafindan ti¢ yillik siire i¢in gorevlendirilen bes iiye olmak
tizere toplam yedi iyeden olusur. Gorev siiresi sona eren {iyeler ayni usulle yeniden gérevlen-
dirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine ayda en az bir kez liye tam sayisinin salt
¢ogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Ynetim Ku-
rulu toplantisinda oylar kabul veya ret seklinde verilir. Oylarin esitligi durumunda Miidiiriin
kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmig sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 13- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglar1 dogrultusunda gerekli faaliyetleri ger¢eklestirmek.

b) Merkezin yatirim, plan ve biitce tasarisini hazirlamak.

¢) Egitim, uygulama, arastirma, hizmet {iretimi ve yayim konularindaki istekleri deger-
lendirip 6nerilerde bulunmak.

¢) Merkezin yillik ¢calisma plani ile yillik faaliyet raporunu degerlendirmek.

d) Merkezin etkili ve verimli bir sekilde ¢aligmasi i¢in gerekli kararlar1 almak.

e) Miidiir tarafindan giindeme alinan diger konular goriisiip karara baglamak.

f) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Ka-
nunun 13 iincii maddesi uyarinca, Rektor tarafindan gérevlendirilen personel ile kargilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15- (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 16- (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her
tiirlii alet, ekipman ve demirbas Merkezin demirbasina kaydedilerek kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 18- (1) 27/5/2020 tarihli ve 31137 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Izmir
Bakirgay Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Y dnet-
meligi ylirtirlikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik

MADDE 19- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtrliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Izmir Bakir¢ay Universitesi Rektorii yii-
rutur.
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Izmir Bakir¢ay Universitesinden:
iZMIiR BAKIRCAY UNIVERSITESI KiSiSELLESTIRILMIiS SAGLIKLI YASAM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, izmir Bakir¢ay Universitesi Kisisellestirilmis
Saglikli Yasam Uygulama ve Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligskin usul ve esaslar dii-
zenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Izmir Bakircay Universitesi Kisisellestirilmis Saglikli
Yasam Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organla-
rina, yonetim organlarinin goérevlerine ve ¢aligma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Ka-
nununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez: Izmir Bakir¢ay Universitesi Kisisellestirilmis Saglikli Yagsam Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriind,

¢) Miidiir Yardimcist: Merkezin Miidiir Yardimcisini,

¢) Rektér: Izmir Bakirgay Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Izmir Bakirgay Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Izmir Bakircay Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Ynetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar1

Merkezin amaclari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglart sunlardir:

a) T1p fakiiltesi icinde ilgili anabilim dallar1 ve 6ncelikle endokrinoloji ve metabolizma
hastaliklari, tibbi biyoloji, tibbi mikrobiyoloji, tibbi genetik anabilim dallar1 arasinda is birligi
ve koordinasyonu saglayarak kisisellestirilmis saglikli yasam tibb1 ve fonksiyonel tip uygula-
malart igin tedavi arastirmalarinin yapilacagi ortami saglamak ve tedavi modelleri olusturmak
ve bunlarin uygulamalarini yapmak.

b) Ulkemizin mikrobiyota profilini, genomik yapisin1 ve toksin yiikiinii ortaya ¢ikarmak
ve bunlara uygun tedavileri iiretmek amagli bilimsel ¢aligsmalar yapmak.

¢) Kigisellestirilmig saglikli yasam konseptini gelistirerek saglik turizmine temel olacak
girisimleri baslatmak.

¢) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili lisansiistii programlar1 planlamak ve enstitii biin-
yesinde bu programlari kurmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Kisisellestirilmis saglikli yasam konsepti odakli mikrobiyota, kronik inflamasyon,
insan genomu, besin intoleransi, yaglanma siireci ve kok hiicre tedavi ¢aligmalarini yapmak.
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b) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Merkeze bagvuran bireylerden Merkezin faa-
liyet alanlari ile ilgili ¢alismalar yapmak amaciyla 6rnek toplamak ve 6rneklerin transportunu,
stabilizasyonunu ve saklanmasini saglamak.

c) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Merkezin amaglarina uygun seminerler, kon-
feranslar, programlar diizenlemek; bilimsel aragtirmalar ve projeler planlamak ve desteklemek.

¢) Calisma sonuglariin analizini ve yorumunu yapmak.

d) Caligmalardan alinan sonuglara uygun olarak Merkeze basvuran kisilere saglikli ya-
sam Onerileri ve tedavileri sunmak.

e) Merkezin amaglarina uygun lisansiistii programlari planlamak ve bu konuda calis-
malar ytiriitmek.

f) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Merkezin amaglar1 dogrultusunda Universite
igcinde 6gretim liyesi, 6grenci, hekim ve diger saglik ¢alisanlarina yonelik egitim vermek, hiz-
met i¢i egitim programlari ve seminerler diizenlemek.

g) Fonksiyonel tip, mikrobiyota ve kok hiicre tedavileri ile ilgili doktora egitimleri ile
yetkin yeni nesil bilim insanlarini yetistirmek.

&) Toplumsal duyarliligin artirilmasi amaciyla topluma yonelik kisisellestirilmis saglikli
yasam, kisisellestirilmis saglikli ve fonksiyonel beslenme, besin intolerans: ve mikrobiyotanin
onemi ile ilgili egitim ¢aligmalar1 yapmak.

h) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda; kisisellestirilmis saglikli yasam ve saglikli
yas alma ile ilgili tim topluma danismanlik hizmeti vermek, kronik hastaliklar1 6nleme ¢alig-
malar1 yapmak.

1) Merkezin amaglar1 dogrultusunda basili, gorsel ve elektronik yayimlar yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Uni-
versitenin 0gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan ii¢ yillik siire i¢in gdrevlendirilir.
Gorev siiresi dolan Miidiir ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin gérevi basinda ol-
madig1 zamanlarda Miidiir Yardimcis1 Miidiire vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.

¢) Aragtirma ve proje ¢aligmalarinin ve proje ekiplerinin kurulmasini, koordinasyonunu,
yOnetimini ve denetimini saglamak.

¢) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

d) Merkezin yillik ¢aligma plani ile yillik faaliyet raporunu Yonetim Kurulunun ona-
yindan sonra Rektoriin bilgisine sunmak.

e) Merkezin idari islerini ylirlitmek.

f) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gorevleri yapmak.

Miidiir Yardimcisi

MADDE 10- (1) Miidiire ¢alismalarinda yardimci olmak {izere, Merkezin faaliyet alan-
lar ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlar1 arasindan bir kisi, Miidiiriin
Onerisi tizerine Rektor tarafindan ii¢ yillik siire i¢in Miidiir Yardimcisi olarak goérevlendirilir.

(2) Miidiirtin gorevi sona erdiginde, Miidiir Yardimeisinin gorevi de kendiliginden sona
erer. Gorev siiresi biten Miidiir Yardimcist ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir veya siire-
sinden dnce ayni usulle goérevinden alinabilir.
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Miidiir Yardimcisinin gorevleri

MADDE 11- (1) Miidiir Yardimcisinin gorevleri sunlardir:

a) Midiiriin ¢esitli mazeretler sebebiyle gorevi baginda bulunamadig1 zamanlarda ve-
kaleten Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin toplant1 giindemini hazirlamak.

¢) Merkezin yillik ¢alisma plani ile y1llik faaliyet raporunu hazirlamak ve Yonetim Ku-
rulunun onayina sunmak.

¢) Merkezin idari islerini yliriitmede Miidiire yardimci olmak.

d) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 12- (1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, Midiir Yardimcisi ile Mer-
kezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢alismalar1 bulunan Universite 6gretim elemanlar1 arasindan
Miidiiriin Onerisi iizerine Rektor tarafindan ii¢ yillik siire i¢in gorevlendirilen bes iiye olmak
iizere toplam yedi liyeden olusur. Gorev siiresi sona eren liyeler ayni usulle yeniden gérevlen-
dirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine ayda en az bir kez liye tam sayisinin salt
¢ogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir. Ynetim Ku-
rulu toplantisinda oylar kabul veya ret seklinde verilir. Oylarin esitligi durumunda Miidiiriin
kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmig sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 13- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglar1 dogrultusunda gerekli faaliyetleri ger¢eklestirmek.

b) Merkezin yatirim, plan ve biitce tasarisini hazirlamak.

c¢) Egitim, uygulama, arastirma, hizmet iiretimi ve yayim konularindaki istekleri deger-
lendirip Onerilerde bulunmak.

¢) Merkezin yillik calisma plani ile yillik faaliyet raporunu degerlendirmek.

d) Merkezin etkili ve verimli bir sekilde ¢aligmasi i¢in gerekli kararlar1 almak.

e) Miidiir tarafindan giindeme alinan diger konular: goriisiip karara baglamak.

f) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Ka-
nunun 13 iincli maddesi uyarinca, Rektor tarafindan gérevlendirilen personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15- (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 16- (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her
tiirlii alet, ekipman ve demirbas Merkezin demirbasina kaydedilerek kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17- (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 18- (1) 26/4/2022 tarihli ve 31821 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Izmir
Bakirgay Universitesi Kisisellestirilmis Saglikli Yasam Uygulama ve Arastirma Merkezi yii-
rlrlikkten kaldirilmistir.

Yiiriirlik

MADDE 19- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtrliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini {zmir Bakir¢ay Universitesi Rektorii yii-
ritiir.
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Izmir Bakir¢ay Universitesinden:
iZMiR BAKIRCAY UNIVERSITESIi NOROBILIiM VE BILISSEL ARASTIRMALAR
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, izmir Bakiray Universitesi Norobilim ve Bi-
ligsel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslar1 dii-
zenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Izmir Bakircay Universitesi Norobilim ve Bilissel
Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim or-
ganlaria, yonetim organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Ka-
nununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez: Izmir Bakircay Universitesi Norobilim ve Bilissel Arastirmalar Uygulama
ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Izmir Bakircay Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Izmir Bakir¢ay Universitesi Senatosunu,

d) Universite: {zmir Bakirgay Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yoénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar1

Merkezin amaclari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Norobilim, biligsel bilim ve bu iki disiplinin iligkili oldugu diger alt alanlarda oncii
ve saygin bir merkez olmak.

b) Norobilim, biligsel bilim ve bu iki disiplinin iliskili oldugu diger alt alanlarda toplu-
mu bilgilendirmek ve farkindalik olusturmak.

¢) Sinir bilimsel ve bilissel siirecleri fizyoloji, psikoloji ve yonetimsel davranig bilimleri
disiplinleri 15181nda incelemek.

¢) Ulusal ve uluslararasi alan literatiiriine katki saglamak.
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d) Toplumun ve bilim diinyasimnin giincel sorunlarina cevap aramak ve ¢oziim yollari
sunmak.

e) Merkezin kapsami dogrultusunda toplumun bilim insani ihtiyacinin karsilanmasina
katk1 saglamak.

f) Merkezin kapsamina giren ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla bir iletigim
ag1 kurmak ve is birligi yapmak.

g) Bolgede ihtiya¢ duyan kurum ve kuruluslara arastirma ve gelistirme destegi sagla-
mak.

&) Universitede, Merkeze bagl laboratuvarlarin etkin calismasini saglamak.

h) Universitenin ilgili birim ve disiplinlerini bir araya getirip ortak ¢aligmalar yapacak
bilimsel ortam ve kosullar1 saglamak.

1) Merkezin {irettigi bilimsel bilgiyi ve deneyimi diger bilim insanlarina ulastirmak.

1) Psikoteknik degerlendirme {initesi kapsaminda arastirmalar, uygulamalar ve faaliyet-
ler ylirlitmek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Norobilim, biligsel bilim ve bu iki disiplinin iligkili oldugu diger alt alanlarda proje
hazirlamak, arastirma yapmak ve ortak aragtirmalara katilmak.

b) Merkezin kapsamina giren sorunlara 6zgii arastirma ve uygulamalar yapmak.

¢) Biligsel norobilim basta olmak iizere, 6grenme, algi, dikkat, bellek gibi konularda
giincel arastirmalar yapmak.

¢) Bilissel bilimler, bilissel psikoloji, davranigsal ekonomi, elektro fizyoloji, klinik elek-
troansefalografi, ndrodilbilim, nérogoriintiileme, néropazarlama ve yonetimsel davranis bilim-
leri gibi alanlarda giincel sorunlara yonelik caligmalar yiiriitmek.

d) Tlgili alan ve alt alanlarda yeni kuram ve modeller iiretmeye yonelik arastirmalar yii-
riitmek.

e) Yasam boyu 6grenme ve biligsel gelisimle iliskili néropsikolojik, genetik, ¢evresel
ve kiiltiirel ¢aligmalar yapmak.

) Norobilim, biligsel bilim ve bu iki disiplinin iliskili oldugu diger alt alanlarda kiiltiirel
faktorleri incelemek ve kiiltiirler aras1 dinamikleri ¢alismak.

g) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ihtiya¢ duyan kurum ve kuruluslara danisman-
lik hizmeti sunmak.

§) Norobilim, bilissel bilim ve bu iki disiplinin iliskili oldugu diger alt alanlarda insan
kaynagi ihtiyacini gidermek icin ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim ve sertifika programlari
agmak.

h) Universiteye bagh birimlerle ve diger merkezlerle ortak aragtirma ve uygulama faa-
liyetleri yiiriitmek.

1) Universitedeki ilgili boliimlerin ya da derslerin, Merkezin laboratuvar ve olanakla-
rindan faydalanmasi konusunda gerekli planlama ve diizenlemeleri yapmak.

i) Universitedeki ilgili lisansiistii alanlarinin agilmasina ve yiiriitiilmesine destek ol-

mak.
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j) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda psikoteknik degerlendirme kapsaminda, siiriicii
davranislarini, kazaya yatkinliklarini ve trafik ihlalleri nedeniyle ehliyetleri ellerinden alinan
stiriiciileri test etmek, madde ve teknoloji bagimlilig1 konularinda arastirmalar yapmak ve uy-
gulamalar gelistirmek, psikomotor, zihinsel yetenek ve becerilere iligkin aragtirma ve uygula-
malar yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Uni-
versitenin 6gretim elemanlart arasindan Rektor tarafindan ii¢ yillik siire igin gorevlendirilir.
Gorev siiresi dolan Miidiir ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin gérevi basinda ol-
madig1 zamanlarda Miidiir Yardimcis1 Miidiire vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

¢) Aragtirma ve proje ¢aligmalarinin ve proje ekiplerinin kurulmasini, koordinasyonunu,
yoOnetimini ve denetimini saglamak.

¢) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

d) Merkezin yillik ¢aligma plani ile yillik faaliyet raporunu Yonetim Kurulunun ona-
yindan sonra Rektoriin bilgisine sunmak.

e) Merkezin idari islerini yiiriitmek.

f) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gorevleri yapmak.

Miidiir Yardimecisi

MADDE 10- (1) Miidiire ¢alismalarinda yardimci olmak {izere, Merkezin faaliyet alan-
lari ile ilgili caligmalar1 bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan bir kisi, Miidiiriin
oOnerisi tizerine Rektor tarafindan ti¢ yillik siire i¢in Miidiir Yardimcisi olarak gorevlendirilir.

(2) Miidiirtin gorevi sona erdiginde, Miidiir Yardimcisinin gorevi de kendiliginden sona
erer. Gorev siiresi biten Miidiir Yardimcist ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir veya siire-
sinden once ayni usulle gorevinden alinabilir.

Miidiir Yardimcisinin gorevleri

MADDE 11- (1) Miidiir Yardimcisinin gorevleri sunlardir:

a) Miidiiriin ¢esitli mazeretler sebebiyle gorevi baginda bulunamadig1 zamanlarda ve-
kaleten Merkezi temsil etmek.

b) Merkez toplanti glindemini hazirlamak.

¢) Merkezin yillik ¢alisma plani ile y1llik faaliyet raporunu hazirlamak ve Ydnetim Ku-
rulunun onayina sunmak.

¢) Merkezin idari islerini ytliriitmede Miidiire yardimci olmak.

d) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gorevleri yapmak.
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Yonetim Kurulu

MADDE 12- (1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin bagskanliginda, Mdiir Yardimcist ile Mer-
kezin faaliyet alanlari ile ilgili aligmalar1 bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan
Miidiiriin onerisi tizerine Rektor tarafindan ti¢ yillik siire i¢in gorevlendirilen bes iiye olmak
tizere toplam yedi iyeden olusur. Gorev siiresi sona eren {iyeler ayni usulle yeniden goérevlen-
dirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiirtin ¢agrisi iizerine ayda en az bir kez liye tam sayisinin salt
¢ogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir. Ynetim Ku-
rulu toplantisinda oylar kabul veya ret seklinde verilir. Oylarin esitligi durumunda Miidiiriin
kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmig sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 13- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglar1 dogrultusunda gerekli faaliyetleri ger¢eklestirmek.

b) Merkezin yatirim, plan ve biitce tasarisini hazirlamak.

¢) Egitim, uygulama, arastirma, hizmet tiretimi ve yayim konularindaki istekleri deger-
lendirip 6nerilerde bulunmak.

¢) Merkezin yillik ¢calisma plani ile yillik faaliyet raporunu degerlendirmek.

d) Merkezin etkili ve verimli bir sekilde ¢aligmasi i¢in gerekli kararlar1 almak.

e) Miidiir tarafindan giindeme alinan diger konular: goriisiip karara baglamak.

f) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Ka-
nunun 13 iincii maddesi uyarinca, Rektor tarafindan gérevlendirilen personel ile kargilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15- (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 16- (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her
tiirlii alet, ekipman ve demirbag Merkezin demirbasina kaydedilerek kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 18- (1) 27/5/2020 tarihli ve 31137 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Izmir
Bakirgay Universitesi Norobilim ve Bilissel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6-
netmeligi yiiriirliikkten kaldirtlmistir.

Yiiriirlik

MADDE 19- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 20- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Izmir Bakir¢ay Universitesi Rektorii yii-
rutur.
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Marmara Universitesinden:
MARMARA UNIVERSITESI LISANSUSTU EGITiM VE OGRETIM YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Marmara Universitesine bagl Enstitiilerde
yiiriitiilen lisansiistii egitim ve 0gretim siireglerine ve sinavlarina iligkin usul ve esaslar1 dii-
zenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Marmara Universitesine bagli Enstitiilerde yiiriitiilen
lisanstistii programlardaki egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1ili Yiiksekogretim Ka-
nununun 14 {incii ve 44 iincli maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Akademik yil/yariyil: Senato tarafindan kabul edilen bir akademik takvim y1li/yari-
yili,

b) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

c) ALES: Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinavini,

¢) Anabilim/anasanat dali: 3/3/1983 tarihli ve 17976 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan
Lisans Ustii Egitim Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeliginde enstitiiler icin
tanimlanan anabilim/anasanat dalini,

d) Anabilim/anasanat dali akademik kurulu: Tlgili anabilim/anasanat dalindaki tiim 6g-
retim {liyeleri/gorevlilerinden olusan kurulu,

e) Anabilim/anasanat dali kurulu: ilgili anabilim/anasanat dalina bagl tiim program ko-
ordinatdrlerinden olusan kurulu,

f) Anabilim/anasanat dali bagkani: Enstitlilerdeki anabilim dali/anasanat dali bagkanini,

g) BYS: Marmara Universitesi bilgi yonetim sistemini,

§) Danigsman: Ders secimi, donem projesi, tez, eser metni veya sanatta yeterlik ¢alis-
masinda bilimsel/sanatsal danismanlik yapan 6gretim elemanini,

h) DUS: Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Giris Sinavini,

1) Enstitii: Marmara Universitesindeki lisansiistii egitim ve 6gretim yapan Enstitiileri,

i) Enstitii Kurulu: Marmara Universitesindeki ilgili Enstitiiniin Kurulunu,

j) Enstitii Yénetim Kurulu: Marmara Universitesindeki ilgili Enstitiin{in Yonetim Ku-
rulunu,

k) Eser ¢alismasi: Anasanat dallarinda uygulanan yiiksek lisans ve sanatta yeterlik prog-
ramlarinda, 6grencilerin tez yerine gergeklestirebilecekleri sanatsal ¢aligmayi (sanat ve tasarim
caligmalari, miizik kompozisyonu, miizik ve sahne sanatlar1 i¢in icra edilen
sergi/proje/resital/konser/temsil/yorum ¢aligmalar1 ve benzeri uygulamalar),

1) Eser metni: Anasanat dallarinda 6grencilerin tez yerine gergeklestirebilecekleri 6zgiin
eser ¢aligmasina iligkin, eserin amacinin, yonteminin, ilgili alan agisindan 6neminin ve yapim
stireclerinin anlatildigi metni,

m) GANO: Genel agirlikli not ortalamasini,

n) GMAT: Yiiksekogretim Kurulu Baskanlifinca ALES’e es deger sayilan ve uluslar-
arasi diizeyde kabul géren Graduate Management Admission testini,



12 Agustos 2024 — Say1 : 32630 RESMI GAZETE Sayfa : 25

0) GRE: Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginca ALES’e es deger sayilan ve uluslararasi
diizeyde kabul goren Graduate Record Examination siavini,

0) Hazirlik programi: Lisanstistil egitim ve dgretimde uygulanan bilimsel/sanatsal ha-
zirhk programini,

p) intihal: Bagkalarinin fikirlerini, metotlarini, verilerini veya eserlerini bilimsel kural-
lara uygun bigimde atif yapmadan kismen veya tamamen kendi eseri gibi géstermeyi,

r) izleme komitesi: Doktora ve sanatta yeterlik programlarinda tez/sanatta yeterlik iz-
leme komitesini,

s) Lisans dereceli doktora/sanatta yeterlik programi: Lisans derecesine dayali olarak
yiiriitiilen doktora/sanatta yeterlik programini,

s) Lisansiistii program: Yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik diizeyinde egitim
ve dgretim yapilarak diploma verilen yiiksekogretim programini,

t) OSYM: Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligin,

u) Program koordinatérii: Universite dgretim iiyeleri arasindan Enstitii anabilim/ana-
sanat dali bagkaninin 6nerisi ve Enstitli Yonetim Kurulu karari ile atanan, anabilim/anasanat
dal1 altindaki lisansiistli egitim programi koordinatoriinii,

ii) Rektor: Marmara Universitesi Rektoriinii,

v) Savunma sinavi: Tez, eser metni veya sanatta yeterlik ¢alismasinin 6grenci tarafindan
ilgili jiiri éniinde savunuldugu smavini,

y) Senato: Marmara Universitesi Senatosunu,

z) TUS: Tipta Uzmanlik Egitimi Giris Sinavini,

aa) Universite: Marmara Universitesini,

bb) YANO: Yariyil agirlikli not ortalamasini,

cc) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,

¢¢) Yénetim Kurulu: Marmara Universitesi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Esaslar

Lisansiistii programlarin yiiriitiilmesi

MADDE 5- (1) Lisansiistii programlar ilgili Enstitli anabilim/anasanat dali bagkanli-
ginca yiiriitiiliir. Lisansiistli programlarin diizenli yiiriitiilmesi ve 6gretim kalitesinin siirekli
iyilestirilmesi, ilgili Enstitii anabilim/anasanat dali bagkanliginin sorumlulugundadir.

(2) Program koordinatdrii;

a) Enstitli anabilim dalina bagl lisansiistli program, lisans egitiminde herhangi bir ana-
bilim/anasanat dali ile ayn1 ismi tasiyorsa, lisans anabilim/anasanat dali bagkani Enstitli Y6ne-
tim Kurulu karari ile lisansiistii program koordinatorii olarak atanir.

b) Enstitli anabilim dalina bagl lisansiistii program, lisans egitiminde herhangi bir ana-
bilim/anasanat dali ile ayn1 ismi tagimiyorsa, Enstitii anabilim/anasanat dali baskanliginin 6ne-
risi ve Enstitli Yonetim Kurulu karari ile program koordinatorii olarak atanir.

¢) Program koordinatdrii ii¢ yil siireyle atanir.

¢) Disiplinler arasi programlarda anabilim/anasanat dali bagkani, mevzuata uygun ola-
rak Enstitli Miidiirii tarafindan tig yil siireyle atanir.

d) Ayn1 adli tezli, tezsiz yiiksek lisans ve doktora programlari, tek bir program koordi-
natdrii tarafindan yiritalir.

Lisansiistii programlarin acilmasi

MADDE 6- (1) Yeni bir lisansiistli program; anabilim/anasanat dali bagkanliginin 6ne-
risi, Enstitii Kurulunun uygun gériisii, Senatonun karar1 ve YOK iin onay1 ile agilir.
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(2) Anabilim/anasanat dalinin lisansiistii egitim programlarinda, egitim hedefleri, prog-
ramlara giris ve mezuniyet kosullari, programlarin igerdigi zorunlu ve se¢meli dersler, bunlarin
kredileri ve benzeri konulara iligkin esaslar, anabilim/anasanat dali baskanliginin 6nerisi, Ens-
titli Kurulunun onay1 ve Senatonun karart ile belirlenir.

(3) Anabilim/anasanat dali bagkanliginin mevcut programlara iliskin degisiklik 6nerileri,
Enstitii Kurulunca onaylandiktan sonra Senato tarafindan karara baglanir.

(4) Anabilim/anasanat dali baskanliginin 6nerisi ve ilgili Enstitii Yonetim Kurulunun
karari ile diger yurt i¢i/yurt dig1 yliksekdgretim/arastirma kurum ve kuruluslart ile is birligi ya-
pilarak ortak programlar acilabilir. Bu uygulama, Senato karari ve YOK onayi ile yiiriirliige
girer. Yurt dis1 ortak programlar, ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yiiriitiiliir.

(5) Egitim ve dgretim, yartyil esasina gore, giiz ve bahar yariyili olarak diizenlenir. Yaz
okulu doneminde de dersler agilabilir. Bunlarin siiresi ve planlamasi, ilgili Enstitii Kurulunun
Onerisi lizerine Senato tarafindan karara baglanir.

Kontenjan

MADDE 7- (1) Lisansiistii program kontenjanlari, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
belirlenen lisansiistii programlarda gorev alabilecek dgretim iiyesi sayisi ve mevcut dgretim
iiyesi bagina diisen 6grenci sayisi dikkate alinarak, tezli yiiksek lisans ve doktora programlari
icin dgretim iiyesi basina diisen tez danigmanlig1 en fazla on dort; tezsiz yiiksek lisans prog-
ramlari i¢in ise tezli yliksek lisans ve doktora programlari harig, on alt1 6grenci olacak sekilde
belirlenir. Ancak Yiiksekdgretim Kurulu ile yapilan protokol déhilinde ve iiniversite-sanayi ig
birligi ¢ercevesinde yiiriitiillen lisansiistii programlar ig¢in bu kontenjan %50’ye kadar arttirila-
bilir.

(2) Lisansiistli bagvurulari, giiz ve bahar yariyillarinda olmak iizere, yilda iki kez yapi-
labilir. Lisansiistii programlarin kontenjanlari, bagvuru ve degerlendirme kriterleri
anabilim/anasanat dali bagkanliginin 6nerisi, Enstitli Kurulunun onay1 ve Senatonun karart ile
belirlenir.

(3) Kontenjanlar ile bagvuru ve degerlendirme kriterleri, Tiirkiye Cumhuriyeti uyruguna
sahip olanlar ve yabanci uyruklular i¢in ayr1 belirlenir.

(4) Yurt i¢i veya yurt disindaki kurumlarla yapilan protokoller veya devletler arasi an-
lagsmalar ¢ergevesinde lisansiistii programlara miiracaat edecek adaylarin kayitlar1 kontenjan
dis1 yapilir.

(5) Bagvurular elektronik ortamda yapilabilir.

(6) Lisansiistii programlara yapilan bagvurularda, bir 6nceki donemde yapilan derece-
lendirme sonucunda 6grenim gordiikleri lisans programini ilk ii¢ dereceyle tamamlayan Uni-
versite mezunlarinin lisans programi ile ayni isimli yiiksek lisans anabilim dali programlarina
kayitlari, ilgili programin asgari sartlarini saglamalari kosuluyla, kontenjan dig1 olarak Enstitii
Yonetim Kurulu karartyla yapilabilir.

Basvuru kosullari

MADDE 8- (1) Tezli yiiksek lisans programlarina bagvuruda, adayin lisans diplomasina
sahip olmas: gereklidir.

(2) Yabanci dil sart1 olan yiiksek lisans programlart icin ilgili dilde YOK/OSYM tara-
findan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavlarindan biri ya da es degerligi kabul edilen ulus-
lararas: yabanci dil sinavlarindan birinden, Senato tarafindan onaylanan puani almis olmasi
gereklidir.

(3) Tiirkge egitim yapilan yiiksek lisans programlar i¢in ilgili anabilim/anasanat dali
baskanliginin goriisii, ilgili Enstitii Kurulunun onay1 ve Senatonun karari ile her program i¢in
farkli yabanci dil taban puan degerleri belirlenebilir. Ancak Osmanli Tiirk¢esinin 6zel dnem
tasidig1 Tiirkge yiiksek lisans programlar i¢in yabanci dil sart1 yerine, Senatonun karart ile Os-
manl Tiirkgesi sart1 da getirilebilir.
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(4) Adayin yiiksek lisans egitim igin bagvurdugu programa uygun puan tiiriinde 55
puandan az olmamak iizere, Senato tarafindan onaylanan ALES puanina sahip olmasi gerekir.
Ancak;

a) Doktora/sanatta yeterlik/tipta uzmanlik/dis hekimliginde uzmanlik/veteriner hekim-
liginde uzmanlik/eczacilikta uzmanlik mezunlarinin yiiksek lisans programlarina bagvurula-
rinda ALES puani aranmaz. Bu durumdaki adaylarin degerlendirme islemleri igin;

1) Senato tarafindan mezun oldugu lisansiistii programa giristeki puan tiirii veya uz-
manlik alan1 dikkate alinmaksizin, 55’ten diisiik, 75’ten fazla olmamak iizere bir ALES puani
belirlenir ve ilgili programin sartlarinda ilan edilir.

2) Bu adaylar daha dnceden aldig1 puan tiirli veya doktora/sanatta yeterlik/uzmanlik
alanindan, farkl bir alanda basvuru yapabilir.

3) lan edilen puan, puan tiiriine bakilmaksizin ALES puani olarak hesaplamalara dahil
edilir.

b) Konservatuvar programlari ile giizel sanatlar fakiiltelerinin sadece 6zel yetenek smavi
ile dgrenci kabul eden programlarinin, Enstitlilerdeki anasanat ve anabilim dallarina dgrenci
kabuliinde ALES puan1 aranmaz. Ancak Senatonun karar1 ile ALES puani aranabilir. ALES
puani istenildigi takdirde, taban puan Senato tarafindan belirlenir.

(5) Tezsiz yiiksek lisans programlarina bagvuruda, adayin lisans diplomasina sahip ol-
masi gerekir. Senato tarafindan aksi kararlastiriimadikca, ALES veya es degeri bir sinav sart1
ile yabanci dil sart1 aranmaz.

(6) Doktora programina bagvurabilmek i¢in adayin tezli yiiksek lisans diplomasina veya
tip, dis hekimligi, veteriner, eczacilik fakiilteleri ile hazirlik siniflart hari¢ en az on yariyil siireli
lisans diplomasina ya da Saglik Bakanliginca diizenlenen esaslara gore bir laboratuvar dalinda
kazanilan uzmanlik yetkisine sahip olmalari gerekir. Ayrica;

a) Basvuruda bulunan adaylarin kabuliinde, anadilleri disinda, YOK/OSYM tarafindan
kabul edilen merkezi yabanci dil sinavlarindan birinden en az 55 puan veya es degerligi kabul
edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarmdan birinden denk bir puan almis olmasi gerekir. Ana-
bilim/anasanat dali baskanliginin goriisii, ilgili Enstitii Kurulunun onay1 ve Senatonun karari
ile her program i¢in farkli taban puan degerleri belirlenebilir.

b) Basvurdugu puan tiiriinde 55 puandan az olmamak {izere Senato tarafindan onayla-
nan ALES puanina veya es degerligi kabul edilen diger sinavlarin birinden alinmis denk puana
sahip olmas1 gerekir. Tlgili anabilim/anasanat dalh baskanligimm gériisii, ilgili Enstitii Kurulunun
onay1 ve Senatonun karart ile her program i¢in farkli taban puan degerleri belirlenebilir. Ancak;
doktora/sanatta yeterlik/tipta uzmanlik/dis hekimliginde uzmanlik/veteriner hekimliginde uz-
manlik/eczacilikta uzmanlik mezunlarinin doktora programlarina basvurularinda ALES sart1
aranmaz. Bu adaylarin degerlendirme islemleri i¢in;

1) Senato tarafindan mezun oldugu lisansiistii programa giristeki puan tiirii veya uz-
manlik alan1 dikkate alinmaksizin 55°ten diisiik, 75’ten fazla olmamak iizere bir puan belirlenir
ve bu puan, ilgili programin sartlarinda ilan edilir.

2) Bu adaylar daha dnceden aldig1 puan tiirli veya doktora/sanatta yeterlik/uzmanlik
alanindan farkli bir alanda basvuru yapabilir.

3) Ilan edilen puan, puan tiiriine bakilmaksizin ALES puani olarak hesaplamalara dahil
edilir.

(7) Temel tip bilimlerinde doktora programlarina bagvurabilmek i¢in;

a) Tip fakiiltesi mezunlarinin; lisans diplomasina ve 50 puandan az olmamak sartiyla,
TUS’tan alinmis temel tip puanina veya 55 puandan az olmamak sartiyla ALES sayisal puanina
veya Senato tarafindan es degerligi kabul edilen diger sinavlardan birinden alinmis denk puana
sahip olmas1 (Temel tip puani, TUS’ta Temel Tip Bilimleri Testi-1 boliimiinden elde edilen
standart puanin 0,7; Klinik T1p Bilimleri Testinden elde edilen standart puanin 0,3 ile garpilarak
toplanmasi ile bulunur),
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b) Dis hekimligi, eczacilik ve veteriner fakiiltesi mezunlarinin lisans diplomasina ve
55 puandan az olmamak kaydiyla ALES sayisal puanina sahip olmast,

¢) Diger fakiiltelerden mezun olanlarin yiiksek lisans diplomasi1 ve 55 puandan az ol-
mamak kaydiyla ALES sayisal puanina veya Senato tarafindan es degerligi kabul edilen si-
navlardan birinden alinan denk puana sahip olmasi,

gerekir.

(8) Sanatta yeterlik programina bagvuruda bulunan adayin;

a) Giizel sanatlar fakiilteleri, konservatuvarlar veya lisans diizeyinde egitim veren diger
okullarin giizel sanatlar alaninda 6zel yetenek sinavi ile 6grenci kabul eden boliimlerinden me-
zun olan adaylarin lisans diplomasina ve en az 80/100 veya 3,00/4,00 ya da bunlara es deger
mezuniyet not ortalamasina sahip olmas,

b) Diger lisans programlarindan mezun olan adaylarin ise lisans diplomasina ve ALES
s6zel puan tiirlinde en az 80 puana veya Senato tarafindan es degerligi kabul edilen diger s1-
navlardan birinden alinmis denk puana sahip olmast,

¢) Yiksek lisans programlarindan mezun olan adaylarin yiiksek lisans diplomasina ve
ALES sozel puan tiiriinde en az 55 puana veya Senato tarafindan es degerligi kabul edilen diger
smavlardan birinden alinmis denk puana sahip olmas,

gerekir.

¢) Sanatta yeterlik programina dgrenci kabuliinde, anadilleri disinda Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavlari ile es degerligi kabul edilen ulus-
lararasi yabanci dil sinavlarindan en az 55 puan veya OSYM tarafindan es degerligi kabul edi-
len uluslararasi yabanci dil sinavlarindan muadili bir puan alinmasi zorunlu olup ilgili anabi-
lim/anasanat dali bagkanliginin goriist, ilgili Enstitii Kurulunun onay1 ve Senatonun karari ile
her program igin farkli yabanci dil taban puan degerleri belirlenebilir.

(9) Lisans derecesiyle doktora/sanatta yeterlik programlarina (biitiinlesik) bagvuran
adayin;

a) Lisans mezuniyet not ortalamasinin en az 3,00/4,00 veya Yiiksekogretim Kurulu ta-
rafindan ilgili puana karsilik gosterilen mezuniyet not ortalamasina sahip olmast,

b) ALES puaninin ise, basvurdugu programin puan tiirlinde 80 puandan az olmamak
kosuluyla, Senato tarafindan belirlenecek ALES puanini veya Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
ALES taban puanina karsilik gosterilen GMAT veya GRE smav sonucunu elde etmis olmast,

gerekir.

(10) Konservatuvar programlari ile giizel sanatlar fakiiltelerinin sadece 6zel yetenek
siavi ile 6grenci kabul eden programlariin Enstitiilerdeki anasanat ve anabilim dallarindaki
ogretim dili Tiirkge olan yiiksek lisans ve sanatta yeterlik programlarina bagvurularda, Devlet
hastanesi veya Devlet iiniversitesi hastanesinden alinmis saglik raporu ile belgelenmesi sar-
tiyla;

a) Diizeltilmemis engeli en az %70 veya diizeltilmis engeli en az %40 ve iizeri olan
isitme engelli adaylarda,

b) Engel diizeyi %50 ve iizeri olmak iizere zihin yetersizligi bulunan engelli adaylar-
da,

c) Engel diizeyi %40 ve iizeri yaygin gelisimsel bozukluk (Otizm spektrum
bozuklugu/cocukluk otizmi/atipik otizm, Rett Sendromu, Asperger Sendromu) tanisi bulunan
engelli adaylarda,

basvuru igin yabanci dil puani aranmaz ve bu adaylar, yabanci dil puani olarak Univer-
site tarafindan aranan yabanc1 dil taban puani sartini saglamis sayilir.

(11) Lisanstistii programlara bagvuruda istenilen yabanci dil sinav puanlart i¢in, Yiik-
sekogretim Kurulunun belirledigi alt sinirdan az olmamak kaydiyla, anabilim/anasanat dali
baskanliginin gorisii, ilgili Enstitii Kurulunun onay1 ve Senatonun karart ile her program igin
farkl1 taban puan degerleri belirlenebilir.
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(12) Lisansiistli programlara basvuruda istenilen ALES puanlar i¢in Yiiksekogretim
Kurulunun belirledigi alt sinirdan az olmamak kaydiyla anabilim/anasanat dal bagkanliginin
goriisi, ilgili Enstitii Kurulunun onayi ve Senatonun karari ile her program igin farkli taban
puan degerleri belirlenebilir.

(13) Ayni yartyilda kag programa bagvuru yapilabilecegi Senatonun karart ile belirlenir.

(14) Basvurulan program i¢in akademik takvimde ilan edilmis olan kesin kayit siiresi
sona erene kadar lisans programindan mezun olabilecek durumdaki adaylar ile yiiksek lisans
tezini/ eser ¢alismasini savunmak {iizere ilgili Enstitiiye teslim etmis olan dgrenciler sarth 6n
kabul kapsaminda bagvuruda bulunabilir. Sartli 6n kabule iliskin diger usul ve esaslar Enstitii
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(15) Yiizliik not sistemi uygulamayan yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olan 6g-
rencilerin notlarinin yiizliik sistemdeki karsiliklari, Yiiksekdgretim Kurulunun bu konuda ilan
ettigi tablo dikkate alinarak hesaplanir.

(16) Bagvurularda kullanilan belgeler i¢in Yiiksekdgretim Kurulunun belirledigi gecer-
lilik siireleri dikkate alinir. Gegerlilik siiresinin belirlenmedigi belgeler i¢in ilgili Enstitii Y6-
netim Kurullar yetkilidir.

(17) Beyan edilen bilgi ve belgelerin dogru ¢ikmamasi durumunda adayin
basvurusu/kayd iptal edilir.

Degerlendirme

MADDE 9- (1) Lisansiistli programlara basvuran adaylardan basvurusu kabul edilen-
lerin programlara yerlestirilmesi agagidaki esaslara gore yapilir:

a) Tezli yiiksek lisans programlarinda; ALES puaninin %50’si, lisans mezuniyet/trans-
kript not ortalamasinin en az %20’si, mesleki bilgi degerlendirme smavinm %20°si, miilakat
simavinin %10’u dikkate alinarak basari notu hesaplanir.

b) Doktora programlarinda; ALES puanmim %50’si, yiiksek lisans/lisans
mezuniyet/transkript not ortalamasinin %20’si, mesleki bilgi degerlendirme smavinin %15°1,
miilakat sinavinin %151 dikkate alinarak bagari notu hesaplanir.

¢) ALES hari¢ olmak iizere, (a) ve (b) bentlerinde belirtilen sinavlar ve bunlarin agir-
liklarina iliskin oranlar, anabilim/anasanat dali bagkanliklarinin gerekgeli 6nerisi, Enstitii Ku-
rulunun onay1 ve Senatonun karari ile degistirilebilir.

¢) Tezsiz yiiksek lisans programlari ile Giizel Sanatlar Enstitiisii blinyesindeki anasanat
dallarina bagvuranlarin yerlestirilmelerine iligkin esaslar, anabilim/anasanat dali bagkanlikla-
rinin Onerisi, Enstitii Kurulunun karar1 ve Senatonun karari ile belirlenir.

(2) Temel tip bilimlerine 6grenci kabuliinde, 6grencinin basari puaninin %50’sini temel
tip puani veya ALES puani belirler.

(3) Mesleki bilgi degerlendirme sinavina girmeyen veya basarili olamayan dgrenci mii-
lakat sinavina giremez.

(4) Tezsiz yiiksek lisans programlari hari¢ olmak {izere, miilakat sinavina alinacak 6g-
renci sayist, kontenjanin iki katidir.

(5) Lisanstistii bagvuru degerlendirme sinav komisyonu anabilim/anasanat dali bagkan-
liginin 6nerisi ve ilgili Enstitii Yonetim Kurulunun karari ile belirlenir. Degerlendirme komis-
yonu en az {i¢ 6gretim liyesinden olusur.

(6) Mesleki bilgi degerlendirme sinavinda basarili olan adaylar miilakat sinavina tek
tek alinir.

(7) Mesleki bilgi degerlendirme sinavi ve miilakat sinavina iliskin diger usul ve esaslar,
mevzuata aykir: olmamak kaydryla, Enstitli Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
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(8) Lisansiistii programlara basvuru ve kabul islemlerinde, adayin diplomasindaki/gecici
mezuniyet belgesindeki mezuniyet notuna gore islem yapilir. Mezuniyet notu belirtilmemisse,
adayin bagvuru sirasinda beyan ettigi transkriptindeki notlarin agirlikli ortalamas yiizliik sis-
teme gore hesaplanir.

(9) Adaylarin basarili sayilabilmesi i¢in sart kosulan asgari puanlar, anabilim/anasanat
dali bagkanliginin 6nerisi, Enstitii Kurulunun karar1 ve Senatonun onay1 ile belirlenir.

(10) Lisansiistii programlara kayit hakki kazanan asil ve yedek adaylarin listesi, Enstitii
Yo6netim Kurulunun onayi ile kesinlesir ve ilan edilir. Sinav komisyonu iiyeleri, Enstitii Y 6ne-
tim Kurulu tarafindan heniiz onaylanmamis sonuglari hi¢bir sekilde duyuramaz.

Kayit islemleri

MADDE 10- (1) Asil listede yer alan adaylarin kayitlari, Enstitii Yonetim Kurulunca
akademik takvim dikkate alinarak belirlenen tarihlerde yapilir.

(2) Kayit i¢in dgrencilerden talep edilen belgelerin ash veya kurumu ya da Enstitii ta-
rafindan ash gibidir onayl 6rnegi kabul edilir. Askerlik durumu ve adli sicil kayd1 hususunda
adayin beyanina dayanilarak islem yapilir.

(3) Asil listedeki adaylardan ilan edilen siire icinde kesin kayit yaptirmayanlar, kayit
hakkini kaybeder. Bu adaylarin yerine yedek listedeki adaylardan 6n kayit dilekgesi alinir ve
dilekge veren adaylar arasinda siralama yapilarak kontenjan dahilinde alim yapilir.

(4) Tezsiz yiiksek lisans programlar1 harig, ayni1 anda birden fazla lisansiistli programa
kayit yaptirilamaz ve devam edilemez.

(5) Lisansiistii kayitlar1 elektronik ortamda yapilabilir.

(6) Yapilan ilanlar1 ve bu ilanlara iliskin giincellemeleri takip etme sorumlulugu aday-
lara aittir.

(7) Lisansiistii programlarin agilmasi, yiiriitiilmesi, kontenjan bilgisi, bagvuru kosullari,
basvuru i¢in gerekli belgeler, 6n kayit, adaylarin genel basar1 degerlendirmesine iliskin esaslar,
kabul ve kesin kayda iliskin islemler ve diger hususlar ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
Senato tarafindan belirlenir ve ilan edilir.

UCUNCU BOLUM
Yiiksek Lisans Programlar:

Genel esaslar

MADDE 11- (1) Yiksek lisans programi, tezli ve tezsiz olmak {izere iki sekilde yiirii-
tillebilir. Bu programlarin hangi Enstitii anabilim/anasanat dallarinda ve nasil yiiriitiilecegi, ile
tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlari arasinda gecise iliskin hususlar Senato tarafindan be-
lirlenir.

Tezli yiiksek lisans programi

MADDE 12- (1) Tezli yiiksek lisans programi; 6grencinin bilimsel arastirma yaparak
bilgiye erigsme, bilgiyi degerlendirme ve yorumlama ile yeni fikirler/¢6ziimler gelistirme yete-
negi kazanmasini saglar.

(2) Tezli ytiksek lisans programlari ikinci lisansiistli 6gretim programi olarak yiiriitiile-
bilir.

Dersler

MADDE 13- (1) Tezli yiiksek lisans programi, bilimsel arastirma teknikleri ile arastir-
ma ve yayin etigi konularini iceren bir ders dahil, en az yedi ders, bir seminer dersi ve tez ga-
lismas: ya da yliksek lisans tezi yerine gegebilecek 6zgiin bir eser ¢aligmasi ve bu ¢alismaya
bagl kalarak hazirlanan eser metni ¢alismasi ile birlikte en az 120 AKTS krediden olusur.

Siire

MADDE 14- (1) Tezli yiiksek lisans programlarinin tamamlanma siiresi, bilimsel ha-
zirlikta gecen siire harig, kayitl olunan programda derslerin verildigi donemden baslamak iize-
re, her donem i¢in kayit yaptirilip yaptirilmadigina bakilmaksizin dort yariyil olup program en
¢ok alt1 yartyilda tamamlanir.
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(2) Yiiksek lisanstan mezuniyet igin; agirlikli genel not ortalamasinin en az 2,50 olmasi,
seminer dersi ve tez/eser ¢alismasinin bagariyla tamamlanmasi gerekir. GANO’su 2,50 nin al-
tinda olan 6grenci, GANO’sunu en az 2,50 seviyesine yiikseltene kadar daha 6nce aldig1 dersleri
bu dort yartyillik siire zarfinda kismen veya tamamen tekrar alir.

(3) Derslerini, seminer dersini ve tez/eser ¢aligmasini basari ile tamamlamig 6grenciler,
tezli yiiksek lisans programindan en erken {i¢ yarryil sonunda mezun olabilirler.

(4) Dort yariyil sonunda kredili derslerini ve semineri bagariyla tamamlayamayan veya
bu siire igerisinde Senato tarafindan belirlenen basart kosullarini/dl¢iitlerini yerine getiremeyen;
azami siireler icerisinde tez/eser ¢aligmasinda basarisiz olan veya tez/eser ¢aligmasi savunma-
sina girmeyen dgrencinin Universite ile ilisigi kesilir.

Danisman atanmasi

MADDE 15- (1) Anabilim/anasanat dali bagkanliklari, her 6grenci i¢in Universite kad-
rosundan tam zamanli bir 6gretim liyesini danigman olarak en geg birinci yartyilin sonuna ka-
dar; 6grencinin danismantyla beraber belirledigi tez konusunu da en geg ikinci yariyilin sonuna
kadar Enstitliye onerir. Danisman ve tez konusu ilgili Enstitii Yonetim Kurulu onay1 ile kesin-
lesir.

(2) Tez danismani, Senatonun belirleyecegi niteliklere sahip dgretim iiyeleri arasindan
secilir. Universitede belirlenen niteliklerde bir dgretim iyesi mevcut degilse diger yiiksekog-
retim kurumlarindan ayni alanda uzman olan 6gretim tiyeleri de danigman olarak atanabilir.
Tez caligmasinin niteliginin birden fazla danigmani gerektirdigi durumlarda atanacak ikinci da-
misman, Universite kadrosu disindan en az doktora derecesine sahip kisilerden de olabilir.

(3) 2547 sayili Kanunun ek 46 nct maddesi kapsaminda kismi zamanli olarak gorev-
lendirilen en az doktora derecesine sahip arastirmacilar da tez danigmani olarak secilebilir. An-
cak bu kisilerin danigman olarak gérevlendirilebilmesi i¢in 6grencinin talebi, ilgili arastirma-
cinin yazili muvafakati ve Enstitii Yonetim Kurulunun karari sarttir.

(4) Ogretim planindaki derslerden hangilerinin 6grenciler tarafindan secilecegine, 63-
renci ve danigsmani birlikte karar verir. Ders kaydinin tamamlanabilmesi i¢in mali yiikiimlii-
likklerin yerine getirilmis olmasi ve BYS’de danisman onayiin alinmasi gerekir.

(5) Danismanlik gorevi, danisman atanincaya kadar Enstitli anabilim/anasanat dali bas-
kan1 veya program koordinatorii tarafindan yiiriitiliir.

(6) Danismanin Enstitiiye gerekgeli olarak bagvurmasi halinde, Enstitii Yonetim Kuru-
Iunun karari ile atamasi iptal edilir ve bir ay i¢inde yeni bir danigman atanir.

(7) Ogrenci Enstitiiye gerekgeli olarak bagvurarak danisman degisikligini talep edebilir.
Bu durumda anabilim/anasanat dali bagkanliginin 6nerisi ve Enstitii Yonetim Kurulunun karari
ile bir ay iginde yeni bir danigman atanir.

(8) Tkinci danisman, Enstitiiye yazili olarak basvurarak danismanliktan ayrilabilir. Ay-
rica, danigmanin talepte bulunmasi halinde, ikinci danismanin gorevlendirilmesi iptal edilebilir
ve gerekliyse yeni bir ikinci danigman atanabilir. Yurt i¢indeki veya digindaki yiiksekogretim
kurumlart ile ortak yiiriitiilen lisansiistli programlarda ikinci danigman atamasi, ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore belirlenir.

(9) Danigmanin alt1 aydan daha uzun siireyle il veya yurt diginda gorevlendirilmesi ya
da alt1 aydan daha uzun siireli saglik raporu almast durumunda, 6grencinin bagvurusu ve ana-
bilim/anasanat dali bagkanliginin &nerisi lizerine bir ay i¢inde yeni bir danisman atanabilir.

(10) Diger yiiksekogretim iist kurullarina veya bunlara baglh kurumlara gegen ya da
emekliye ayrilan veya Universiteden istifa eden 6gretim elemanlari, Enstitiiye on is giinii iginde
yazili olarak bagvurmalar1 durumunda, anabilim/anasanat dali bagskanliginin olumlu goriisii ve
Enstitii Yonetim Kurulunun onayi ile danigmanliga devam edebilirler. Aksi takdirde bu siirenin
dolmasiyla birlikte anabilim/anasanat dali baskanliginin 6nerisi ve Enstitii Y6netim Kurulunun
karar ile bir ay i¢inde yeni bir danigsman atanir.
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(11) Tez danigsmanlarinin nitelikleri, atanmalar1, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ilgili
diger hususlar ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Enstitii Kurulunun karar1 ve Senato
onayi ile belirlenir.

Yiiksek lisans tezinin/eser calismasinin sonuclanmasi

MADDE 16- (1) Tezli yiiksek lisans programidaki bir 6grenci, elde ettigi sonuglari
Senato tarafindan belirlenen tez/eser metni yazim kurallarina uygun bigimde yazar ve tez/eser
calismasi savunmasindan énce danigsmanina sunar. Danigsman tarafindan savunulabilir bulunan
tez/eser metni, Enstitiiye teslim edilir. Enstitii, inceledigi intihal yazilim raporunda intihal ya-
pildigini tespit ederse durumu danigmana bildirir. Danigsman, gerekli diizeltmelerin yapilmasini
ogrenciden talep eder. Bu sorumlulugu yerine getirmeyen 6grenci savunma sinavina giremez.
Enstitii, soz konusu teze/eser metnine iliskin intihal yazilim programi raporunu jiiri iiyelerine
gonderir. Intihal raporuna iliskin usul ve esaslar Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenir.

(2) Yiiksek lisans tezi/eser metni, programin egitim dilinde hazirlanir.

(3) Tez/eser galigmast jiirisi, danigman ve ilgili Enstitii anabilim/anasanat dali bagkan-
liginin 6nerisi ve Enstitii Yonetim Kurulunun karari ile atanir. Jiiri, biri 6grencinin danigmant,
en az biri de Universite kadrosunun disindan olmak iizere ii¢ veya bes dgretim iiyesinden olusur.
Jiirinin {i¢ kisiden olusmast durumunda ikinci danisman jiiri iiyesi olamaz. Ikinci danisman,
oy hakk1 olmaksizin jiiri toplantisina katilabilir.

(4) Ogrenci, yedek iiyeler de dahil olmak iizere, jiiri {iyelerinin tamamina, tezin/eser
metninin danigman tarafindan savunulabilir bulunan niishasini, savunma sinavi tarihinden en
geg on bes giin dnce teslim eder.

(5) Jiiri tiyeleri, soz konusu ¢alismanin kendilerine teslim edildigi tarihten itibaren en
geg bir ay i¢inde toplanarak 6grenciyi savunma sinavina alir. Asil {iyelerin katilamamasi ha-
linde, yedek tiyelerin katilimi saglanir.

(6) Savunma sinavi, tez/eser ¢aligmasinin sozlii olarak sunulmasi ve bunu izleyen so-
ru-cevap boliimiinden olusur. Tez/eser ¢aligmasi sinavi, 6gretim elemanlart, lisansiistii 6gren-
ciler ve alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina acik ortamlarda gerceklestirilir.
Ancak jiiri, tez/eser ¢alismasi hakkindaki kararini kapali gériisme yaparak belirler.

(7) Tez/eser ¢aligmasi sinavinin tamamlanmasindan sonra jiiri, tez/eser ¢alismasi hak-
kinda salt cogunlukla kabul, ret veya diizeltme karari verir. Bu karar Enstitii anabilim/anasanat
dal1 bagkanliginca savunma sinavini izleyen ti¢ giin i¢inde ilgili Enstitiiye tutanakla bildirilir.

(8) Tezi/eser caligmasi basarisiz bulunarak reddedilen 6grencinin Universite ile ilisigi
kesilir. Ret karar1 verilmesi halinde, durum gerekgeli bir raporla Enstitiiye bildirilir. Kabul oyu
kullanan iiye/iiyeler, rapora kars1 goriis gerekgesini ekler.

(9) Tezi/eser calismast hakkinda diizeltme karari verilen 6grenci en geg {i¢ ay icinde
gerekli diizeltmeleri yaparak tezi/eser ¢aligmasini ayn jiiri dniinde yeniden savunur. Bu sa-
vunma sonunda da basarisiz bulunarak tezi/eser caligmast kabul edilmeyen &grencinin Uni-
versite ile ilisigi kesilir.

(10) Tezi/eser ¢alismasi reddedilen yiiksek lisans 6grencisinin talepte bulunmasi halin-
de, kredi yiikii, proje yazimi ve benzeri gereklerini yerine getirmis olmak kaydiyla, Enstitiide
ayni adli tezsiz yiiksek lisans programinin bulunmasi kaydiyla, ilgili anabilim dali bagkanliginin
oOnerisi ve Enstitii Yonetim Kurulunun karart ile kendisine tezsiz yiiksek lisans diplomasi ve-
rilir.

Tezli yiiksek lisans diplomasi

MADDE 17- (1) Tez/eser galismasi sinavinda basarilt olmak ve Senato tarafindan be-
lirlenen mezuniyet i¢in gerekli diger kosullari da saglamak kaydiyla, yiiksek lisans tezinin/eser
metninin ciltlenmis en az {i¢ kopyasini tez/eser ¢alismasi sinavina giris tarihinden itibaren bir
ay i¢inde ilgili Enstitiiye teslim eden ve tezi/eser metni sekil yoniinden uygun bulunan yiiksek
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lisans grencisine tezli yiiksek lisans diplomas verilir. Enstitii Y onetim Kurulu, talep edilmesi
halinde teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu kosullar1 yerine getirmeyen dgrenci
kosullar1 yerine getirinceye kadar diplomasini alamaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz
ve azami siiresinin dolmasi halinde Universite ile ilisigi kesilir.

(2) Ogrencinin mezuniyet tarihi, tezin/eser calismasinin basarili bulundugu savunma
sinavindan sonra, tezin/eser metninin sinav jiiri komisyonu tarafindan imzali niishasinin Ens-
titiiye teslim edildigi tarihtir.

(3) Tlgili Enstitii tarafindan tezin/eser metninin tesliminden itibaren ii¢ ay icinde yiiksek
lisans tezinin/eser metninin bir kopyasi elektronik ortamda, bilimsel arastirma ve faaliyetlerin
hizmetine sunulmak tizere Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina gonderilir.

DORDUNCU BOLUM
Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Genel esaslar

MADDE 18- (1) Tezsiz yiiksek lisans programi; 6grenciye mesleki uzmanlik konula-
rinda bilgi kazandirarak mevcut bilginin uygulamada nasil kullanilacag1 konusunda yol gosterir.

(2) Tezsiz yiiksek lisans programi birinci ve ikinci lisansiistii 6gretimde uygulanabilir.

(3) Tezsiz yiiksek lisans programlarinda 6nceden ilan edilen minimum dgrenci sayisina
kayitlar sonrasi ulasilamadiginda, Enstitii Y6netim Kurulu karart ile ilgili program i¢in, o yariyil
ogrenci alim siireci iptal edilir.

Dersler

MADDE 19- (1) Tezsiz yiiksek lisans programi, 60 AKTS’den az olmamak kaydiyla,
en az on ders ile donem projesi dersinden olusur.

(2) Ogrenci, kayith oldugu programin miifredatinda yer alan o yartyilin tiim derslerine
kaydolmak zorundadir. Dénem projesi kredisiz olup, anabilim dali baskanliginin belirledigi
dlgiitlere gore bagarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Ogrenci, dénem projesinin alindig1
yartyilda donem projesine kayit yaptirmak ve yariyil sonunda proje raporunu teslim etmek zo-
rundadir.

(3) Bilimsel arastirma teknikleri ile arastirma ve yayin etigi konularini iceren en az bir
dersin tezsiz yliksek lisans egitim sirasinda verilmesi zorunludur.

(4) Ogrenci, danismanimin onayi ile Universite biinyesindeki diger tezsiz lisansiistii
programlardan en fazla iki ders secebilir.

(5) Lisans 6grenimi sirasinda alinmamis olmasi kaydiyla, 6grencinin alacagi derslerin
en ¢ok ticii lisans derslerinden segilebilir.

(6) Mezuniyet i¢in agirlikli genel not ortalamasinin en az 2,00 olmasi ve dénem projesi
dersinin basartyla tamamlanmasi gerekir.

Siire

MADDE 20- (1) Tezsiz yiiksek lisans programini tamamlama siiresi, kayit oldugu prog-
rama iligkin derslerin verildigi donemden baglamak tizere, her donem i¢in kayit yaptirilip yap-
tirllmadigina bakilmaksizin en az iki yariyil, en ¢ok li¢ yariyildir. Bu siirenin sonunda basarisiz
olan veya programi tamamlayamayan 6grencinin ilisigi kesilir.

Tezsiz yiiksek lisans diplomasi

MADDE 21- (1) Kredili derslerini ve donem projesini basariyla tamamlayan grenciye
tezsiz yliksek lisans diplomasi verilir.

(2) Tezsiz yiiksek lisans programina devam edenler, Senato tarafindan belirlenen ge-
reklilikleri saglamak kaydiyla tezli yiiksek lisans programina gegis yapabilirler.
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BESINCi BOLUM
Doktora Program

Genel esaslar

MADDE 22- (1) Doktora programi, 6grenciye bagimsiz arastirma yapma, bilimsel
problemleri ve verileri genis ve derin bir bakis agist ile irdeleyerek yorum yapma, analiz etme
ve yeni sentezlere ulasma konusunda gerekli olan becerileri kazandirir. Doktora doneminde
hazirlanan tezin, bilime yenilik getirme, yeni bir bilimsel yontem gelistirme, bilinen bir yontemi
yeni bir alana uygulama niteliklerinden en az birine sahip olmasi gerekir.

Dersler

MADDE 23- (1) Doktora programu, tezli yliksek lisans derecesi ile kabul edilen 6g-
renciler i¢in toplam yirmi bir krediden ve bir egitim ve 6gretim donemi 60 AKTS krediden az
olmamak kosuluyla en az yedi ders, seminer, yeterlik sinavi, tez dnerisi ve tez ¢alismasi olmak
tizere en az 240 AKTS kredisinden olusur. Lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in de
en az kirk iki kredilik on dort ders, seminer, yeterlik sinavi, tez Onerisi ve tez ¢calismasi olmak
iizere toplam en az 300 AKTS kredisinden olusur.

(2) Doktora programlarinda Enstitii anabilim dali bagkanliginin 6nerisi ve Enstitii Y 6-
netim Kurulu onayi ile diger yiiksekdgretim kurumlarinda verilmekte olan derslerden yiiksek
lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in en fazla iki, lisans derecesiyle kabul edilmis
ogrenciler i¢in en fazla dort ders segilebilir. Lisans dersleri ders yiikiine ve doktora kredisine
sayillmaz. Program kapsaminda uzmanlik alani ders/dersleri agilabilir.

Siire

MADDE 24- (1) Doktora programi, bilimsel hazirlikta gecen siire harig, tezli yliksek
lisans derecesi ile kabul edilenler igin kayit oldugu programa iliskin derslerin verildigi donem-
den baglamak {izere, her donem i¢in kayit yaptirilip yaptirilmadigina bakilmaksizin sekiz yarryil
olup azami tamamlama siiresi on iki yariyil; lisans derecesi ile kabul edilenler igin on yaryil
olup azami tamamlama siiresi on dort yartyildir.

(2) Doktora programlarindan mezuniyet i¢in agirlikli genel not ortalamasinin en az 3,00
olmasi, seminer dersi ve tez ¢caligmasinin basariyla tamamlanmasi gerekir. GANO’su 3,00’ 1n
altinda olan 6grenci, GANO’sunu en az 3,00 seviyesine ylikseltene kadar daha 6nce aldig1 ders-
leri tekrar eder.

(3) Doktora programi igin gerekli kredili dersleri basariyla tamamlamanin azami siiresi
tezli yliksek lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in dort yariyil, lisans derecesi ile kabul edilenler
i¢in alt1 yariyildir. Bu siire i¢inde kredili derslerini bagariyla tamamlayamayan veya Senato ta-
rafindan belirlenen diger sartlar1 saglayamayan dgrencinin Universite ile ilisigi kesilir.

(4) Derslerini, seminer dersini ve tez ¢alismasini basari ile tamamlamig 6grenciler dok-
tora/sanatta yeterlik programlarindan en erken alt1 yariyil sonunda mezun olabilirler. Lisans
derecesi ile 6grenci olarak kabul edilenler i¢in bu siire en erken sekiz yarryil sonudur.

Danisman atanmasi

MADDE 25- (1) Her bir 6grenci igin tezin hazirlanmasi ve gerektiginde ders se¢imi
siirecinde damsmanlik yapacak Universite kadrosundan tam zamanli bir 8gretim tiyesi, Enstitii
anabilim dal1 bagkanliginin 6nerisi ve Enstitii Yonetim Kurulunun karari ile en geg ikinci ya-
r1yilin sonuna kadar tez danismani olarak atanir.

(2) Tez danigsmani, Senatonun belirleyecegi niteliklere sahip dgretim iiyeleri arasindan
segilir. Universitede ilgili nitelikte ve o alanda uzman bir 6gretim iiyesi mevcut degilse diger
yiiksekdgretim kurumlarindan ayni alanda uzman olan 6gretim tiyeleri de danisman olarak ata-
nabilir. Tez ¢aligmasinin niteliginin birden fazla tez danismani gerektirdigi durumlarda atanacak
ikinci tez danigmani, Universite kadrosu disindan en az doktora derecesine sahip kisilerden
olabilir. Ikinci danigmanin herhangi bir kurumda akademik personel olarak calisiyor olmasi
sart degildir. Yurt i¢indeki veya digindaki yiiksekdgretim kurumlari ile ortak yiiriitiilen lisans-
iistii programlarda ikinci danigman atamasi ilgili mevzuat hitkiimlerine gore belirlenir.
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(3) 2547 sayili Kanunun ek 46 nct maddesi kapsaminda kismi zamanli olarak gorev-
lendirilen en az doktora derecesine sahip arastirmacilar da tez danigmani olarak secilebilir. An-
cak bu kisilerin danigman olarak gérevlendirilebilmesi i¢in 6grencinin talebi, ilgili arastirma-
cinin yazili muvafakati ve Enstitii Yonetim Kurulunun karari sarttir.

(4) Tip, dis hekimligi, veteriner ve eczacilik fakiilteleri anabilim dallar1 haricindeki
doktora programlarinda dgretim iiyelerinin tez yonetebilmesi i¢in, basariyla tamamlanmis en
az bir yiiksek lisans tezi yonetmis olmasi gerekir.

(5) Ogretim planindaki derslerden hangilerinin dgrenciler tarafindan segilecegine, 63-
renci ve danigmani birlikte karar verir. Kaydin tamamlanabilmesi i¢in mali ylikiimliiliiklerin
yerine getirilmis olmasi ve BYS’de danisman onay1 gerekir.

(6) Danigsmanlik gorevi, tez danigmani atanincaya kadar anabilim dali bagkani veya
program koordinatorii tarafindan yiiriitiiliir.

(7) Danismanin Enstitiiye gerekgeli olarak bagvurmasi halinde, Enstitii Y onetim Kuru-
Iunun karart ile atamasi iptal edilir ve anabilim/anasanat dali bagkanliginin 6nerisi ve Enstitii
Yonetim Kurulunun karart ile bir ay i¢inde yeni bir danigman atanir.

(8) Tkinci danisman, Enstitiiye yazili olarak bagvurarak danismanliktan ayrilabilir. Ay-
rica, danigmanin gerekgeli talepte bulunmasi hélinde, ikinci danigmanin gérevlendirilmesi iptal
edilerek yeni bir ikinci danigman atanabilir.

(9) Ogrenci Enstitiiye gerekgeli olarak bagvurarak danisman degisiklini talep edebilir.
Bu durumda anabilim/anasanat dal1 bagskanliginin 6nerisi ve Enstitii Yonetim Kurulunun karari
ile bir ay iginde yeni bir danigman atanir.

(10) Danigmanin alt1 aydan daha uzun siireyle il veya yurt disinda gorevlendirilmesi
ya da alt1 aydan daha uzun siireli saglik raporu almasi durumunda, 6grencinin basvurusu ve
anabilim/anasanat dali bagkanliginin dnerisi iizerine bir ay iginde yeni bir danigman atanabilir.

(11) Diger yiiksekogretim iist kurullarina veya bunlara bagh kurumlara gegen ya da
emekliye ayrilan veya Universiteden istifa eden 6gretim elemanlari, Enstitiiye on is giinii i¢inde
yazili olarak bagvurmalar1 halinde, anabilim/anasanat dali baskanliginin olumlu goriisii ve Ens-
titii Yonetim Kurulunun onay1 ile danigmanhiga devam edebilirler. Aksi takdirde bu siirenin
dolmasiyla birlikte bir ay i¢inde yeni bir danigman atanir.

(12) Tez danigsmanlarinin nitelikleri, atanmalari, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ilgili
diger hususlar ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Enstitli Kurulunun karar1 ve Senato
onay1 ile belirlenir.

Doktora yeterlik sinavi

MADDE 26- (1) Yeterlik sinavi, doktora programlarinda derslerini ve seminerini ta-
mamlayan 6grencinin alanindaki temel konular ve kavramlarin yani sira hazirlayacag: tez ile
ilgili bilimsel arastirma derinligine sahip olup olmadigini 6l¢gmek amaciyla yapilir.

(2) Bir 6grenci giiz ve bahar donemlerinde olmak iizere bir yilda en fazla iki defa ye-
terlik sinavina girebilir.

(3) Yeterlik sinavina girebilmek icin GANO’nun en az 3,00 olmasi gerekir. Ayrica, yiik-
sek lisans derecesi ile kabul edilen dgrenci en geg besinci yariyilin, lisans derecesi ile kabul
edilen 6grenci ise en ge¢ yedinci yariyilin sonuna kadar yeterlik sinavina girer. Yeterlik sinavina
bu siireler i¢inde girmeyen 6grenci basarisiz sayilir.

(4) Yeterlik sinavlari, anabilim dali baskanliginin 6nerisi ve Enstitii Yonetim Kurulunun
karari ile belirlenen bes kisilik doktora yeterlik komitesi tarafindan diizenlenir ve yiiriitiiliir.
Komite tiyeleri ii¢ y1l i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren liyeler, ayni usulle tekrar g6-
revlendirilebilir.
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(5) Doktora yeterlik komitesi tarafindan belirlenen yeterlik sinavi jiirisi, en az ikisi Uni-
versite kadrosunun digsindan olmak iizere, danigsman dahil bes 6gretim iiyesinden olusur. Da-
nigsmanin oy hakkinin olup olmadig1 hususunda Enstitii Y6netim Kurulu karar verir. Danigmana
oy hakki taninmamasi hélinde jiiri, danisman dahil alt1 iyeden olusur.

(6) Jiiri, Enstitii Yonetim Kurulunca onaylanan tarihte iiye tam sayisi ile toplanarak ye-
terlik siavini yapar. Asil iiyelerin katilamamasi durumunda yedek tiyelerin katilimi saglanir.

(7) Sinav, yazili ve sozlii olmak tizere iki boliim halinde yapilir. Yazili sinavdan basarili
olmak i¢in 6grencinin en az 75/100 basar1 puani almasi zorunludur. Yazili sinavda basarili bu-
lunan 6grenci sozlii smava alinir. Yeterlik sozlii sinavi en az 45 dakika en ¢cok 90 dakika siire-
lidir. Jiiri, 6grencinin yazili ve sdzli siavlardaki performansini degerlendirir; basarili veya
basarisiz olduguna iiye tam sayisinin ¢cogunlugu ile karar verir. Bu karar, Enstitli anabilim dali
baskanliginca yeterlik sinavini izleyen {i¢ is giinii i¢cinde Enstitliye tutanakla bildirilir. Sinavin
herhangi bir asamasina girmeyen dgrenci basarisiz kabul edilir.

(8) Yeterlik sinavinda basarisiz olan 6grenci basarisiz oldugu boliim/boliimlerden bir
sonraki yartyilda tekrar smava alimir. Bu savda da basarisiz olan égrencinin Universite ile
ilisigi kesilir.

(9) Jiiri, sinavda basarili bulunan bir 6grencinin 6grenci ders yiikiinii tamamlamis olsa
bile, doktora programindaki derslerin toplam kredi miktarinin tigte birini gegmemek sartiyla
ek ders/dersler almasina karar verebilir. Bu durumda 6grencinin hangi dersleri alacagt, jiirinin
tavsiyesi dikkate alinarak anabilim dali baskanliginin onerisi ve Enstitii Yonetim Kurulunun
karari ile belirlenir. S6z konusu dersler transkriptte goriiniir, fakat GANO hesaplamasina dahil
edilmez. Bu dersleri azami siireler i¢inde basari ile veremeyen dgrencinin Universite ile ilisigi
kesilir.

(10) Yeterlik sinavi, 6gretim elemanlari, lisansiistii 6grenciler ve alanin uzmanlarinin
izlemesine acik olarak gergeklestirilir. Ancak jiiri, kararini kapali goriisme yaparak belirler.

(11) Yeterlik siavina iligkin usul ve esaslar ilgili Enstitii Yonetim Kurulunca belirlenir.

Tez izleme komitesi

MADDE 27- (1) Yeterlik sinavinda basarili bulunan 6grenci i¢in ilgili Enstitii anabilim
dali bagkanliginin 6nerisi ve Enstitii Yonetim Kurulu karari ile bir ay i¢inde bir tez izleme ko-
mitesi olusturulur.

(2) Komite, danigmanin yani sira Enstitii anabilim dali i¢inden ve disindan birer {iye
olmak iizere {i¢ 6gretim iiyesinden olusur. Tkinci danisman, komite toplantilarina oy hakki ol-
maksizin katilabilir.

Tez onerisi savunmasi

MADDE 28- (1) Doktora yeterlik sinavini basari ile tamamlayan dgrenci, en geg alt1
ay icinde, hazirlayacagi tezin amacini, yontemini ve ¢alisma planini kapsayan detayli tez 6ne-
risini tez izleme komitesi dniinde sozlii olarak savunur. Ogrenci, tez dnerisi ile ilgili yazil bir
raporu sozlii savunmadan en az on bes giin 6nce komite tiyelerine dagitir. Gegerli bir mazereti
olmaksizin siiresi igerisinde tez Onerisini yazili olarak vermeyen ve savunma yapmayan grenci
tez Onerisi savunmasindan basarisiz sayilir.

(2) Tez izleme komitesi, 6grencinin sundugu tez dnerisinin kabul, ret veya diizeltilme-
sine salt ¢cogunlukla karar verir. Diizeltme karar1 alinmasi halinde, diizeltme i¢in bir ay siire
verilir ve dgrenci, bu siirenin sonunda tez dnerisini komiteye tekrar sunar. Komite, 6grencinin
sundugu oneri hakkinda {iye tam sayisinin en az salt cogunlugunun oyu ile kabul veya ret karari
alir. Karar, Enstitii anabilim dali baskanliginca islemin bitisini izleyen ii¢ is glinii icinde Ens-
titliye tutanakla bildirilir.
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(3) Tez onerisi reddedilen 6grenci, yeni bir danigman ve/veya tez konusu se¢me hakkina
sahiptir. Bu durumda yeni bir tez izleme komitesi atanabilir. Programa ayni danigsmanla devam
etmek isteyen 6grenci, ili¢ ay i¢inde; danisman ve tez konusunu degistiren 6grenci ise alti ay
icinde tekrar tez 6nerisi savunmasina alinir. Tez 6nerisi bu savunmada da reddedilen 6grencinin
Universite ile iligigi kesilir.

(4) Tez onerisi kabul edilen 6grenci icin tez izleme komitesi, Ocak-Haziran ve Tem-
muz-Aralik dénemlerinde olmak {izere yilda iki defa alt1 ay araliklarla toplanarak dgrencinin
yaptigi calismalari degerlendirir. Ogrenci, toplant: tarihinden en az bir ay 6nce komite iiyelerine
ilgili donemde yapilan ¢aligmalarla ilgili yazili bir rapor sunar. Bu raporda ¢alismalarin 6zeti
ve bir sonraki dsnemde yapilacak calisma plani belirtilir. Ogrencinin tez ¢alismasi, komite ta-
rafindan bagarili veya basarisiz olarak belirlenir ve Enstitii Y6netim Kurulu karari ile onaylanir.
Toplantilara gecerli bir mazereti olmaksizin katilmayan 6grenci, tez izlemenin o donemi i¢in
basarisiz kabul edilir. Komite tarafindan iist tste iki kez veya aralikli olarak ii¢ kez basarisiz
bulunan dgrencinin Universite ile ilisigi kesilir.

Yayin kosulu

MADDE 29- (1) Universite Fen Bilimleri ve Saglik Bilimleri Enstitiileri doktora prog-
ramlarinda, 6grencinin tez savunma sinavina girilebilmesi i¢in doktora tez ¢alismasi kapsa-
minda iirettigi en az bir aragtirma makalesinin, SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsa-
mindaki dergilerde yayimlanmasi veya yayina kabul belgesi almig olmasi zorunludur.

(2) Universite Sosyal Bilimler, Egitim Bilimleri, Avrupa Aragtirmalari, Islam Ekonomisi
ve Finansi, Bankacilik ve Sigortacilik, Orta Dogu ve Islam Ulkeleri Arastirmalari, Tiirkiyat
Arastirmalari Enstitiileri doktora programlarinda, 6grencinin tez savunma siavina girilebilmesi
icin, doktora tezinden {irettigi en az bir arastirma makalesinin SSCI, SCI, SCI-Expanded, AHCI
veya ULAKBIM TR Dizin kapsamindaki dergilerde veya Senato tarafindan belirlenen ulus-
lararas: alan endekslerinde taranan dergilerde yaymlanmasi veya yayina kabul belgesi almig
olmas1 zorunludur.

(3) Universite Giizel Sanatlar Enstitiisii sanatta yeterlik programlarinda, 6grencinin tez
savunma sinavina girilebilmesi i¢in, sanatta yeterlik tezinden iirettigi en az bir makalenin ulusal
veya uluslararasi hakemli bir dergide yayimlanmasi veya yayina kabul belgesi almis olmasi
zorunludur.

(4) Ogrenciler, mezuniyet yayim sart: hususlarinda kaydolduklar: dénemdeki mevzuat
hiikiimlerine tabidirler.

(5) Anabilim/anasanat dali bagkanliginin 6nerisi, Enstitii Kurulunun karar1 ve Senato
onayi ile bagka ilave sartlar getirilebilir.

Bilimsel makalelerin doktora tezi olarak kabul edilmesi

MADDE 30- (1) Doktora 6grencisi, doktora tez ¢alismasi kapsaminda hazirladigi en
az li¢ yayimini doktora tezi yerine kabul edilmek iizere sunabilir. Bu yayinlar uluslararas: SCI,
SCI-Expanded, SSCI, AHCI endekslerde yayimlanmis veya basima kabul edilmis DOI numarasi
almis makale olmalidir. Bu ¢aligmalarin doktora 6grenimi sirasinda hazirlanmis olmasi sarttir.

(2) Tez dgrencisinin yayinlardaki aragtirmaya ve bunlarin yazimina 6nemli katkisinin
olmasi beklenir. Tez danigmaninin ismi yayimlarda bulunmalidir.

(3) Bir tezde kullanilan yayimlar bir diger tezde kullanilamaz.

(4) Doktora tezlerinin bilimsel makalelerden hazirlanmasina iligkin uygulama esaslari
kapsaminda bu siire¢ yiiriitiiliir.

Doktora tezinin sonuc¢landirilmasi

MADDE 31- (1) Doktora programindaki bir 6grenci, elde ettigi sonuglar1 Senato tara-
findan kabul edilen yazim kurallarina uygun bigcimde yazar ve tezini jiiri 6niinde s6zlii olarak
savunur.
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(2) Doktora tez savunma sinavina girebilmek i¢in gerekli yayim kosulunu ve en az ii¢
farkli tez izleme komitesi toplantisinda basarili olmus ve son toplantida tez hakkinda savunu-
labilir karar1 almis 6grenciler tez savunma sinavina girebilir.

(3) Doktora danigmani tarafindan savunulabilir bulunan tez, danismanin yazili goriisii
ile birlikte Enstitiiye teslim edilir. Enstitii, inceledigi intihal yazilim raporunda intihal yapildi-
gin1 tespit ederse, durumu danigmana bildirir. Danigsman, gerekli diizeltmelerin yapilmasini 6g-
renciden talep eder. Bu sorumlulugu yerine getirmeyen dgrenci savunma siavina giremez.
Enstitii, soz konusu teze iliskin intihal yazilim programi raporunu alarak jiiri tiyelerine gonderir.
Intihal raporuna iliskin usul ve esaslar Enstitii Kurulu tarafindan diizenlenir.

(4) Doktora tezi, programin egitim dilinde hazirlanir.

(5) Tez jiirisi, tez danismani ve ilgili Enstitii anabilim dali bagkanliginin dnerisi ve Ens-
titli Yonetim Kurulu karari ile atanir. Jiiri, ti¢li 6grencinin tez izleme komitesinde yer alan 6g-
retim iiyeleri ve en az ikisi kendi yiiksekdgretim kurumu digindan olmak iizere danisman dahil
bes 0gretim liyesinden olusur. Danigsmanin oy hakkinin olup olmadig1 hususunda Enstitii Y6-
netim Kurulu karar verir. Danismana oy hakki taninmamasi halinde jiiri, danisman dahil alt1
iiyeden olusur. Ayrica ikinci tez danismani oy hakki olmaksizin jiiride yer alabilir.

(6) Ogrenci, yedek iiyeler de dahil olmak iizere jiiri {iyelerinin tamamina, tezin danis-
man tarafindan savunulabilir bulunan niishasini, savunma sinavi tarihinden en geg on bes giin
once teslim eder.

(7) Jiiri tiyeleri, s6z konusu tezin kendilerine teslim edildigi tarihten itibaren en geg bir
ay i¢inde toplanarak grenciyi tez savunma sinavina alir. Asil {iyelerin katilamamasi halinde,
yedek tliyelerin katilimi saglanir. Tez sinavi, tez ¢aligmasinin sunulmasi ve bunu izleyen soru-
cevap boliimiinden olusur. Tez savunma sinavi, 6gretim elemanlari, lisansiistii 6grenciler ve
alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina agik ortamlarda gergeklestirilir. Ancak,
juiri tez hakkindaki kararini kapali gériisme yaparak belirler.

(8) Tez savunma smavinin tamamlanmasindan sonra jiiri, tez hakkinda salt cogunlukla
kabul, ret veya diizeltme karar1 verir. Tezi kabul edilen 6grenciler basarili olarak degerlendirilir.
Ret karar1 verilmesi halinde, durum, gerekgeli bir raporla Enstitiiye bildirilir. Kabul oyu kul-
lanan tiye/iiyeler, rapora kars1 goriis gerekgesini ekler. Bu karar Enstitii anabilim dali bagkan-
liginca tez smavini izleyen {i¢ is giinii i¢inde ilgili Enstitiiye tutanakla bildirilir. Tezi basarisiz
bulunarak reddedilen 6grencinin Universite ile ilisigi kesilir.

(9) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci en geg alt1 ay icinde gerekli diizelt-
meleri yaparak tezini ayni jiiri 6niinde yeniden savunur. Bu savunma sonunda da basarisiz bu-
lunarak tezi kabul edilmeyen 6grencinin Universite ile ilisigi kesilir.

(10) Lisans derecesi ile doktora programina bagvurmus dgrencilerden, kredili derslerini
ve/veya azami siiresi i¢inde tez ¢aligmasini tamamlayamayanlara, doktora tezinde basarili ola-
mayanlara tezsiz yiiksek lisans icin gerekli kredi yiikii, proje ve benzeri diger sartlar1 yerine
getirmis olmalar1 kaydiyla talepleri halinde tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilir.

Doktora diplomasi

MADDE 32- (1) Tez sinavinda basarili olmak ve Senato tarafindan belirlenen mezu-
niyet i¢in gerekli diger kosullari da saglamak kaydiyla, doktora tezinin ciltlenmis en az {i¢ kop-
yasini tez smavina girig tarihinden itibaren bir ay iginde ilgili Enstitiiye teslim eden ve tezi
sekil yoniinden uygun bulunan doktora 6grencisine doktora diplomasi verilir. Enstitii Yonetim
Kurulu, talep halinde teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu kosullar1 yerine getir-
meyen 6grenci kosullart yerine getirinceye kadar diplomasini alamaz, 6grencilik haklarindan
yararlanamaz ve azami siiresinin dolmasi halinde ilisigi kesilir.

(2) Ogrencinin mezuniyet tarihi, tezin basarili bulundugu tez savunma siavindan sonra,
tezin sinav jiiri komisyonu tarafindan imzali niishasinin Enstitiiye teslim edildigi tarihtir.
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(3) Tlgili Enstitii tarafindan tezin tesliminden itibaren ii¢ ay i¢inde doktora tezinin bir
kopyasi elektronik ortamda, bilimsel arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak iizere Yiik-
sekogretim Kurulu Bagkanligina gonderilir.

ALTINCI BOLUM
Sanatta Yeterlik Program

Genel esaslar

MADDE 33- (1) Sanatta yeterlik ¢alismasi, teorik ve deneysel bilgi, yontem ve tek-
niklerin 6zgiin diislince ve arastirmayla gelistirilerek sanat, tasarim ve kiiltiir alanina katki sag-
layacak 6zgiin bir sanat eseri veya tasarimi ortaya koymayi, miizik ve sahne sanatlarinda ise
iistiin bir uygulama ve yaraticiligi amaglar.

Dersler

MADDE 34- (1) Sanatta yeterlik programi tezli yliksek lisans derecesi ile kabul edilmis
ogrenciler i¢in toplam yirmi bir krediden ve bir egitim ve dgretim donemi 60 AKTS kredisinden
az olmamak {izere en az yedi ders, uygulamalar ile tez, sergi, proje, gosteri, resital, konser,
temsil ve gosterim gibi eser ¢aligmalar1 olmak {izere en az 240 AKTS kredisinden olusur. Lisans
derecesi ile kabul edilmis dgrenciler i¢in ise en az 42 kredilik on dort ders, uygulamalar ile
tez, sergi, proje, gosteri, resital, konser, temsil ve gosterim gibi eser ¢aligmalari olmak {izere
en az 300 AKTS kredisinden olusur. Program kapsaminda uzmanlik alani ders/dersleri agila-
bilir.

(2) Sanatta yeterlik programinda, ilgili Enstitli anabilim/anasanat dal1 baskanliginin
onerisi ve Enstitii Yonetim Kurulu karari ile diger yiiksekdgretim kurumlarinda verilmekte
olan derslerden yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in en fazla iki, lisans de-
recesiyle kabul edilmis 6grenciler igin en fazla dort ders secilebilir. Lisans dersleri sanatta ye-
terlik programlarinda ders yiikiine ve kredisine sayilmaz.

Siire

MADDE 35- (1) Sanatta yeterlik programinin siiresi, bilimsel hazirlikta gegen siire ha-
rig, tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in kayit oldugu programa iliskin derslerin
verildigi donemden baslamak {izere, her donem igin kayit yaptirilip yaptirilmadigina bakil-
maksizin sekiz yartyil olup azami tamamlama siiresi on iki yartyil; lisans derecesi ile kabul
edilenler i¢in on yarty1l olup azami tamamlama siiresi on dort yarryildir.

(2) Sanatta yeterlik programi i¢in gerekli kredili dersleri basarryla tamamlamanin azami
stiresi tezli yliksek lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in dort yartyil, lisans derecesi ile kabul
edilenler igin alt1 yartyildir. Bu siire i¢cinde kredili derslerini basariyla tamamlayamayan 6g-
rencinin Universite ile ilisigi kesilir.

(3) Sanatta yeterlik programlarindan mezuniyet i¢in agirlikli genel not ortalamasinin
en az 3,00 olmasi, seminer dersi ve tez/eser ¢alismasinin basartyla tamamlanmasi gerekir. GANO’su
3,00’1n altinda olan 6grenci, GANO’sunu en az 3,00 seviyesine yiikseltene kadar daha dnce
aldig1 dersleri dort yartyillik siire zarfinda kismen veya tamamen tekrar alir. Lisans derecesi
ile 6grenci olarak kabul edilenler i¢in bu siire en fazla alt1 yariyildir.

(4) Derslerini, seminer dersini ve tez/eser ¢alismasini basari ile tamamlamig 6grenciler
doktora/sanatta yeterlik programlarindan en erken alt1 yariy1l sonunda mezun olabilirler. Lisans
derecesi ile 6grenci olarak kabul edilenler i¢in bu siire en erken sekiz yartyil sonudur.

Danisman atanmasi

MADDE 36- (1) Enstitii anabilim/anasanat dali bagkanliginin 6nerisi ve Enstitii Ydne-
tim Kurulunun karariyla her bir 6grenci igin ders ve uygulama se¢imi ile tez, sergi, proje, resital,
konser, temsil gibi eser ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi icin Universite kadrosundan dgretim iiyeleri
ile doktora/sanatta yeterlik derecesine sahip 6gretim gorevlileri, en gec ikinci yartyilin sonuna
kadar danigman olarak atanir.



Sayfa : 40 RESMI GAZETE 12 Agustos 2024 — Say1 : 32630

(2) Universitede o alanda uzman bir 6gretim elemani yok ise Senatonun belirledigi il-
keler gergevesinde Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan baska bir yiiksekdgretim kurumundan
ogretim iiyeleri ile doktora/sanatta yeterlik derecesine sahip 6gretim gorevlileri danisman olarak
segilebilir.

(3) Danigmanlarin, sanatta yeterlik programlarinda tez, sergi, proje, resital, konser, tem-
sil gibi ¢caligmalar yonetilebilmesi igin basariyla tamamlanmig en az bir yiiksek lisans tezi/eser
¢aligmasi1 yonetmis olmalar1 gerekir. Sanatta yeterlik caligmasinin niteliginin birden fazla da-
msman gerektirdigi durumlarda ikinci danisman Universite kadrosu disindan da doktora/sanatta
yeterlik derecesine sahip kisilerden olabilir. Yurt igindeki veya digindaki yiiksekdgretim ku-
rumlart ile ortak yiiriitiilen lisansiistli programlarda ikinci danigman atamasi ilgili mevzuat hii-
kiimlerine gore belirlenir.

(4) Ogretim planindaki derslerden hangilerinin dgrenciler tarafindan segilecegine, 63-
renci ve danigmani birlikte karar verir. Kaydin tamamlanabilmesi i¢in mali ylikiimliiliiklerin
yerine getirilmig olmasi ve BYS’de danisman onay1 gerekir.

(5) Danismanlik gorevi, danisman atanincaya kadar Enstitli anabilim/anasanat dali bas-
kan1 veya program koordinatdrii tarafindan yiiriitiliir.

(6) Danismanin Enstitiiye gerekgeli olarak bagvurmasi halinde, Enstitii Y 6netim Kuru-
lunun karari ile atamasi iptal edilir ve anabilim/anasanat dali baskanliginin nerisi ve Enstitii
Yonetim Kurulunun karari ile bir ay i¢inde yeni bir danigman atanir.

(7) Tkinci danisman, Enstitiiye yazili olarak bagvurarak danismanliktan ayrilabilir. Ay-
rica, danigmanin talepte bulunmasi hélinde, ikinci danismanin gorevlendirilmesi iptal edilerek
yeni bir ikinci danigman atanabilir.

(8) Ogrenci Enstitiiye gerekceli olarak basvurarak danisman degisiklini talep edebilir.
Bu durumda anabilim/anasanat dali bagkanliginin &nerisi ve Enstitii Ydnetim Kurulunun karari
ile bir ay iginde yeni bir danigman atanir.

(9) Danismanin alt1 aydan daha uzun siireyle il veya yurt disinda gorevlendirilmesi
ya da alt1 aydan daha uzun siireli saglik raporu almasi durumunda, 6grencinin bagvurusu ve
anabilim/anasanat dali bagkanliginin dnerisi iizerine bir ay i¢inde yeni bir danisman atanabilir.

(10) Diger yiiksekogretim iist kurullarina veya bunlara bagli kurumlara gegen ya da
emekliye ayrilan veya Universiteden istifa eden &gretim elemanlari, Enstitiiye on is giinii iginde
yazili olarak bagvurmalar1 halinde, anabilim/anasanat dali bagkanligiin olumlu goriisii ve Ens-
titii Yonetim Kurulunun onayi ile danigmanhiga devam edebilirler. Aksi takdirde bu siirenin
dolmasiyla birlikte bir ay i¢inde yeni bir danigman atanir.

(11) Tez danigmanlarinin nitelikleri, atanmalari, gorev, yetki ve sorumluluklart ile ilgili
diger hususlar ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Enstitii Kurulunun karar1 ve Senato
onaya1 ile belirlenir.

izleme komitesinin olusturulmasi ve isleyisi

MADDE 37- (1) Sanatta yeterlik programlarinda, ders donemini basari ile tamamlayan
ogrenciler i¢in anabilim/anasanat dali bagkanliginin dnerisi ve Enstitli Yonetim Kurulunun ka-
rar1 ile bir ay i¢inde izleme komitesi olusturulur. Komite, danismanin yani sira anabilim/ana-
sanat dali i¢inden ve disindan birer iiye olmak iizere ii¢ 6gretim iiyesinden olusur. Tkinci da-
nigman, komite toplantilarina oy hakki olmaksizin katilabilir. Sanatta yeterlik programlarinda,
doktora/sanatta yeterlik unvanina sahip 6gretim gorevlileri de komitede gérevlendirilebilir.

(2) Komite, Ocak-Haziran ve Temmuz-Aralik donemlerinde olmak iizere yilda iki defa
alt1 ay araliklarla toplanarak 6grencinin yaptig1 caligmalar1 degerlendirir. Toplantilara gegerli
bir mazereti olmaksizin katilmayan 6grenci, sanatta yeterlik ¢aligmasi izlemesinin o dénemi
icin basarisiz kabul edilir. Komite tarafindan iist iiste iki kez veya aralikli olarak ii¢ kez basarisiz
bulunan 8grencinin Universite ile ilisigi kesilir.
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Sanatta yeterlik calismasi dnerisinin savunulmasi

MADDE 38- (1) Sanatta yeterlik programlarinda ders doneminde basarili olan 6gren-
ciler, hazirlayacaklar1 ¢aligmanin amacini, ydontemini ve ¢aligma planini kapsayan oneriyi, Ens-
titii tarafindan hazirlanan Marmara Universitesi Tez/Sanatta Yeterlik Calismasi Oneri Formuna
uygun olarak yazmali ve en geg alt1 ay i¢inde izleme komitesinin 6niinde szl olarak savun-
malidir. Ogrenci, yazil bir raporu sozlii savunmadan en az on bes giin 6nce komite iiyelerine
dagitir. Gegerli bir mazereti olmaksizin siiresi igerisinde dnerisini yazili olarak vermeyen ve
savunma yapmayan 0grenci 6neri savunmasindan basarisiz sayilir.

(2) Komite, 6grencinin sundugu sanatta yeterlik ¢alismasi dnerisi hakkinda iiye tam sa-
yisinin en az salt gogunlugunun oyu ile kabul, diizeltme veya ret karari alir.

(3) Diizeltme karar1 alinmas1 halinde, diizeltme igin bir ay siire verilir. Ogrenci, bu sii-
renin sonunda sanatta yeterlik ¢aligma 6nerisini komiteye tekrar sunar. Komite, 6grencinin sun-
dugu oneri hakkinda iiye tam sayisinin en az salt gogunlugunun oyu ile kabul veya ret karari
alir. Sanatta yeterlik ¢alismasi onerisi reddedilen 6grenci, yeni bir danigman ve/veya tez/eser
¢aligma konusu segebilir. Danigmanin degistirilmesi veya mevcut danismanin talep etmesi ha-
linde, izleme komitesi iiyelerinde degisiklik yapilabilir.

(4) Danigmani degistirilmeyen 0grenci {i¢ ay icinde, danisman ve/veya tez konusunu
degistiren 6grenci ise alt1 ay i¢inde tekrar sinava alinir. Sanatta yeterlik ¢aligmasi dnerisi bu
sinavda da reddedilen 6grencinin Universite ile ilisigi kesilir

Sanatta yeterlik calismasinin sonug¢landirilmasi

MADDE 39- (1) Sanatta yeterlik ¢alismasi hazirlayan 6grenci, elde ettigi sonuglari,
sergi, proje, resital, konser, temsil gibi ¢aligmasini agiklayan ve belgeleyen tez/eser metnini,
Senato tarafindan kabul edilen yazim kurallarina uygun bigimde yazarak, tez, sergi, proje, re-
sital, konser, temsil gibi ¢caligmalarini jiiri 6niinde sozlii olarak savunur.

(2) Sanatta yeterlik ¢aligmasi savunma sinavina girebilmek i¢in gerekli yayin kosulunu
ve en az li¢ farkli izleme komitesi toplantisina girmis ve son toplantida tez/eser ¢alismasi hak-
kinda savunulabilir karar1 almig 6grenciler tez savunma sinavina girebilir.

(3) Danigmani tarafindan savunulabilir bulunan Sanatta yeterlik ¢alismasi, danigmanin
yazili goriisii ile birlikte Enstitliye teslim edilir. Enstitii, inceledigi intihal yazilim raporunda
intihal yapildigini tespit ederse, durumu danigmana bildirir. Danisman, gerekli diizeltmelerin
yapilmasini 6grenciden talep eder. Bu sorumlulugu yerine getirmeyen dgrenci savunma sina-
vina giremez. Enstitii, s6z konusu teze/eser metnine iligkin intihal yazilim programi raporunu
alarak jiiri iiyelerine génderir. Intihal raporuna iliskin usul ve esaslar Enstitii Kurulu tarafindan
diizenlenir.

(4) Tez/eser metni, programin egitim dilinde hazirlanir.

(5) Sanatta yeterlik savunma jiirisi, danigman ve ilgili Enstitii anabilim/anasanat dali
baskanliginin 6nerisi ve Enstitii Yonetim Kurulu karari ile atanir. Jiiri, en az ikisi kendi yiik-
sekdgretim kurumu disindan 6gretim iiyesi olmak iizere danigman dahil bes kisiden olusur.
Danigmanin oy hakkinin olup olmadigi hususunda Enstitli Y6netim Kurulu karar verir. Danis-
mana oy hakk: taninmamasi halinde, jiiri danisman dahil alt1 iyeden olusur. Sanatta yeterlik
programlarinda olusturulan jiirilerde doktora/sanatta yeterlik unvanina sahip 6gretim gérevlileri
de yer alabilir. Ayrica ikinci danigman, oy hakki olmaksizin jiiri toplantisina katilabilir.

(6) Ogrenci, yedek iiyeler de dahil olmak iizere jiiri iiyelerinin tamamina, tezin/eser
metninin danisman tarafindan savunulabilir bulunan niishasini, savunma sinavi tarihinden en
geg on bes giin dnce teslim eder.

(7) Jiiri tiyeleri, sdz konusu tezin veya eser metnin kendilerine teslim edildigi tarihten
itibaren en geg bir ay icinde toplanarak 6grenciyi sinava alir. Asil tiyelerin katilamamasi halinde,
yedek tyelerin katilimi saglanir. Sinav, sanatta yeterlik ¢alismasinin sunumu ve bunu izleyen
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soru-cevap boliimiinden olusur. Sinav dgretim elemanlari, lisansiistii 6grenciler ve alanin uz-
manlarindan olusan dinleyicilerin katilimina agik olarak yapilir. Ancak jiiri tez/eser ¢aligmasi
hakkindaki kararini kapali goriisme yaparak belirler.

(8) Sinavin tamamlanmasindan sonra jiiri, dinleyicilere kapali olarak, 6grencinin tez,
sergi, proje, resital, konser, temsil gibi sanatta yeterlik ¢alismasi hakkinda salt cogunlukla
kabul, ret veya diizeltme karari verir. Sanatta yeterlik ¢aligmasi kabul edilen 6grenciler basarilt
olarak degerlendirilir. Ret karar1 verilmesi héalinde, durum, gerekgeli bir raporla Enstitiiye bil-
dirilir. Kabul oyu kullanan tiye/iiyeler, rapora kars1 goriis gerekgesini ekler. Bu karar Enstitii
anabilim dali baskanlhiginca tez siavini izleyen {ig is giinii icinde ilgili Enstitiiye tutanakla bil-
dirilir. Sanatta yeterlik calismasi basarisiz bulunarak reddedilen 6grencinin Universite ile ilisigi
kesilir.

(9) Sanatta yeterlik ¢aligmasi hakkinda diizeltme karar1 verilen dgrenci en geg alti ay
icinde gerekli diizeltmeleri yaparak tez, sergi, proje, resital, konser, temsil gibi sanatta yeterlik
¢alismasini ayni jiiri Oniinde yeniden savunur. Bu savunma sonunda da basarisiz bulunarak sa-
natta yeterlik calismasi kabul edilmeyen 6grencinin Universite ile ilisigi kesilir.

(10) Lisans derecesi ile sanatta yeterlik programina bagvurmus dgrencilerden, tez, sergi,
proje, resital, konser, temsil gibi sanatta yeterlik calismasinda basarili olamayan 6grencilere,
talepleri halinde gerekli kredi yiikii, proje ve Senato tarafindan belirlenen diger gereklikleri
yerine getirmis olmasi kaydiyla, kendisine tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilir.

Sanatta yeterlik diplomasi

MADDE 40- (1) Sanatta yeterlik caligmasinda basarili olmak ve Senato tarafindan be-
lirlenen mezuniyet igin gerekli diger kosullar1 da saglamak kaydiyla, Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan onaylanan sanat dalinin 6zelligine gore alan1 belirleyen bir diploma verilir. Sanatta
yeterlik tezinin/eser metninin ciltlenmis en az ii¢ kopyasi tez/eser ¢alismasi sinavina giris tari-
hinden itibaren bir ay i¢inde ilgili Enstitiiye teslim edilmeli ve tez/eser metni sekil yoniinden
uygun bulunmalidir. Enstitii Yonetim Kurulu, talep halinde teslim siiresini en fazla bir ay daha
uzatabilir. Bu kosullar1 yerine getirmeyen dgrenci kosullari yerine getirinceye kadar diplomasini
alamaz, dgrencilik haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin dolmasi halinde iligigi kesilir.

(2) Ogrencinin mezuniyet tarihi, tezin/eser calismasinin basarili bulundugu savunma
smavindan sonra, tezin/eser metnin sinav jiiri komisyonu tarafindan imzal niishasinin Enstitiiye
teslim edildigi tarihtir.

(3) Tlgili Enstitii tarafindan tezin/eser metnin tesliminden itibaren ii¢ ay i¢inde sanatta
yeterlik tezinin/eser metninin bir kopyasi elektronik ortamda, bilimsel aragtirma ve faaliyetlerin
hizmetine sunulmak tizere Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina gonderilir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Bilimsel hazirhk program

MADDE 41- (1) Lisansiistii programlarda nitelikleri asagida belirtilen adaylar, en ¢ok
iki yartyillik siire ile bilimsel/sanatsal amaglh hazirlik programina tabi tutulabilir:

a) Lisans derecesini bagvurduklar yiiksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik program-
larindan farkli alanlarda almis olan adaylar.

b) Yiiksek lisans derecesini bagvurduklar: doktora/sanatta yeterlik programlarindan
farkli alanlarda almis olan adaylar.

(2) Hangi 6grencilerin ne siire ile hazirlik programina tabi tutulacagi, smnav komisyo-
nunun onerisi ve Enstitli Yonetim Kurulunun karart ile belirlenir ve ilgili 6grencilere duyurulur.

(3) Bilimsel hazirlik programinda alman dersin devamsizlik ve gecme notu gibi sartlari,
o dersin verildigi programin hiikiimlerine tabidir.



12 Agustos 2024 — Say1 : 32630 RESMI GAZETE Sayfa : 43

(4) Bilimsel hazirlik programina devam eden dgrenciler, Enstitilye bagvurarak anabi-
lim/anasanat dali bagkanliginin uygun goriisii ile hazirlik programinda almakta olduklart ders-
lerle cakismamak sartiyla, kayitli olduklari lisansiistli programdan her yariyil i¢in en ¢ok ikiser
ders alabilir.

(5) Bilimsel hazirlik programinda gegirilecek siire en ¢ok iki yartyildir. Yaz dgretimi
bu siireye dahil edilmez. Bu siire donem izinleri diginda uzatilamaz ve siire sonunda basarili
olamayan dgrencinin Universite ile ilisigi kesilir. Bu programda gegirilen siire yiiksek lisans,
doktora veya sanatta yeterlik programi siirelerine dahil edilmez.

(6) Bilimsel hazirlik programinda alian dersler lisansiistii programin kredisini tamam-
lamak i¢in kullanilamaz, YANO/GANO hesabina katilmaz.

(7) Ikinci 6gretimde verilen hazirlik programindaki dersler i¢in grenim iicreti almur.

Uzaktan 6gretim programlari

MADDE 42- (1) Ogretim elemani ve dgrencilerin ayn1 mekanda bulunma zorunlulugu
olmaksizin, bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali olarak 6gretim faaliyetlerinin planlandigi
ve ylritildiigii lisansiistii uzaktan dgretim programlari agilabilir.

Ozel 6grenci

MADDE 43- (1) Bir yiiksek lisans, doktora ya da sanatta yeterlik programina kayith
olan 6grenciler, diger yiiksekdgretim kurumlarindaki lisansiistii derslere, kayitli oldugu Enstitii
anabilim/anasanat dali bagkanliginin onay1 ve Enstitii Yonetim Kurulunun karari ile 6grenci
olarak kabul edilebilirler. Lisansiistii derslere kabul edilen 6grencilerin 6zel 6grenci olarak al-
dig1 ve basarili oldugu derslerin muafiyet islemleri, kayith oldugu Enstitii anabilim/anasanat
dal1 baskanlig1 tarafindan yiiriitiliir.

Misafir 6grenci

MADDE 44- (1) Universitede herhangi bir lisansiistii programa kayitli olmadan Enstitii
anabilim/anasanat dali bagkanliginin uygun goriisii ve Enstitii Yonetim Kurulunun karariyla
misafir 6grenciler derse katilabilirler. Bu 6grenciler de kayitli 6grenciler gibi izledikleri ders-
lerin biitiin kosullarina uymak ve derslerin biitiin gereklerini yerine getirmek zorundadirlar.

(2) Misafir 6grencilik, ilgili programda dogrudan derece elde etmeye yonelik bir egitim
olmayi1p siiresi iki yartyili gegemez. Misafir 6grencilerin kabuliinde not diizeyi aranmaz ve
girig sinavi yapilmaz.

(3) Misafir dgrenci statiisiinde ders alanlar 6grencilik haklarindan yararlanamaz.

(4) Yiiksek lisans programina misafir 6grenci olarak bagvurabilmek i¢in en az dort yillik
bir lisans programi mezunu ya da bu nitelikteki bir lisans programinda son sinif 6grencisi olmak
gerekir.

(5) Doktora programina misafir 6grenci olarak bagvurabilmek i¢in bir yiiksek lisans
programi mezunu olmak gerekir.

(6) Misafir 6grenciler, ders almak i¢in Universite Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen
O0grenim licretini dderler.

Kredi transferi

MADDE 45- (1) Bir 6grencinin 6zel/misafir 6grenci statiisiinde aldigi lisansiistii dersler
dahil olmak tizere, Enstitiiye kaydolmadan 6nceki son bes y1l i¢inde yurt i¢i/yurt dis1 yiiksek-
ogretim kurumlarindan almis oldugu lisansiistii dersler, anabilim/anasanat dali bagskanliginin
Onerisi ve ilgili Enstitli Yonetim Kurulunun karariyla 6grencinin kayitl oldugu programa trans-
fer edilebilir.

(2) Yabanci dilde egitim yapilan programlara kredi transferi yapmak isteyen adaylar,
muaf olmak istedikleri dersleri daha 6nce baska bir dilde almislar ise bu derslerden muafiyet
verilip verilmeyecegine, derslerin igerigi ve Ogrencinin bilgi diizeyi dikkate alinarak
anabilim/anasanat dali bagskanliginin uygun goriisli ve Enstitii yonetim kurulunun onayi ile
karar verilir.
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Yabanci uyruklu 6grencilerin kabulii

MADDE 46- (1) Yabanci uyruklu 6grenci kontenjanlari, basvuru ve degerlendirme kri-
terleri anabilim/anasanat dali bagkanliginin 6nerisi, Enstitii Kurulunun onay1 ve Senatonun ka-
rar1 ile belirlenir.

(2) Yabanci uyruklu kontenjanina bagvuranlar i¢in ALES veya es deger bir sinavdan
belirli bir puan almis olma sart1 aranmaz.

(3) Yabanci dilde egitim yapilan veya egitim dili Tiirk¢e olan yiiksek lisans program-
larina bagvuran yabanci uyruklu adaym YOK/OSYM tarafindan kabul edilen merkezi yabanci
dil sinavlarindan ilgili program igin Senato tarafindan belirlenen yeterli puani almis olmasi ge-
rekir.

(4) Yabanci dilde egitim yapilan veya egitim dili Tiirk¢e olan doktora programlarina
basvuruda bulunan yabanci uyruklu adaylarm kabuliinde anadilleri disinda, YOK/OSYM ta-
rafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavlarindan birinden en az 55 puan veya es deger-
ligi kabul edilen uluslararas: yabanct dil sinavlarindan birinden denk bir puan almis olmasi ge-
rekir. Anabilim/anasanat dali bagkanliginin goriist, ilgili Enstitii Kurulunun onay1 ve Senatonun
karari ile her program igin farkli taban puan degerleri belirlenebilir.

(5) Egitim dili Tiirkge olan yiiksek lisans ve doktora programlarina bagvuran yabanci
uyruklu adaylardan basvuru sirasinda Tiirkce dil yeterlik belgesi istenir. Belge, Tiirkiye’deki
Devlet tiniversitelerinin dil merkezlerinden veya Yunus Emre Enstitlisiinden alinmis en az B2
seviyesinde olmalidir. Yurt igindeki veya yurt disindaki herhangi bir yiiksekdgretim kurumunda
egitim dili Tlirkge olan bir lisans veya lisansiistii programdan mezun olan ve belgeleyen yabanci
uyruklu adaylardan Tiirkce dil yeterlik belgesi istenmez.

(6) Egitim dili Tiirkge olan programlara bagvuran ancak besinci fikrada belirtilen Tiirk¢e
dil yeterlik belgesine sahip olmayan yabanct uyruklu adaylar, diger bagvuru kosullarini tagi-
malar1 halinde, Tiirkge 6grenme sartli 6n kabul kapsaminda, yabanci 6grenci kontenjani dahi-
linde kabul edilebilir. Bu tiir adaylar, programa kayit olma hakkini kazanirlarsa, yabanci 6grenci
kontenjani dahilinde kaydedilirler. Tiirk¢e 6grenme sartli 6n kabul ile aday, en geg bir akademik
y1l sonuna kadar Senato tarafindan kabul edilen Tiirkge dil yeterlik sinavlarindan, sart kosulan
puant almay1 yazili olarak taahhiit eder. Taahhiitte bulunmayan veya taahhiidiinii yerine getir-
meyen aday, 0grencilik hakkini kaybeder.

(7) Caligma, oturma/ikamet, gecici koruma, refakat, siginma ve benzeri resmi izinlerden
herhangi biri dolayisiyla Tiirkiye’de bulunan yabanci uyruklulardan ayrica 6grenci vizesi talep
edilmez.

(8) Enstitiiler bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun olmak kaydiyla, yabanci uyruklu 6g-
rencilerin bagvuru, sinav, degerlendirme, yerlestirme ve kayit siireglerine ve bunlarin tarihlerine
iliskin olarak 6zel diizenlemeler getirebilir.

(9) Beyan edilen bilgi ve belgelerin dogru ¢ikmamasi durumunda adayin bagvurusu/kaydi
iptal edilir.

Lisansiistii programlar arasi gecis ve yatay gecis

MADDE 47- (1) Universite icindeki veya baska bir iiniversitedeki lisansiistii programda
en az bir yariyili basar1 ile tamamlamis 6grenciler, lisansiistii programlara yatay gecis yolu ile
kabul edilebilir.

(2) Doktora ve sanatta yeterlik programlarinda, yeterlik sinavina kadar yatay gegis ya-
pilabilir.

(3) Tezli ve tezsiz yliksek lisans programlari arasinda gegis, ilgili mevzuat ve Senatonun
belirledigi esaslar ¢ercevesinde yiiriitiliir.
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Dersler

MADDE 48- (1) Bir yartyilda hangi lisansiistii derslerin agilacagi ve bu derslerin dok-
tora veya es degeri lisansiistli egitim mezunu hangi 6gretim elemanlari ile 2547 sayili Kanunun
ek 46 nc1 maddesi uyarinca gorevlendirilen aragtirmacilar tarafindan verilecegi, program ko-
ordinatoriiniin dnerisi, anabilim/anasanat dali baskanliginin uygun goriisii ve Enstitii Yonetim
Kurulunun karart ile belirlenir. Ancak, bilimsel/sanatsal aragtirma teknikleri ile aragtirma ve
yayn/sanat etigi konularini i¢eren en az bir ders hem yiiksek lisans hem de doktora/sanatta ye-
terlik programlarinda 6grencilere agilmalidir.

(2) Ogrenciler her yariyil akademik takvimde belirtilen siire icinde ders/lisansiistii tez
kaydi tez, eser metni, sanatta yeterlik caligmasi, ddnem projesi dersi ve benzeri yaptirir. Ders/li-
sansiistil tez kaydin1 yaptirmayan 6grenci, program kapsamindaki ¢alismalara katilamaz.

(3) Segmeli bir dersin agilamamasi halinde; bu derse kaydolan 6grenciler, agik bulunan
se¢meli derslerden baska birine, akademik takvimde belirtilen siireler i¢inde kaydolabilir.

(4) Herhangi bir dersin miifredattan ¢ikarilmis olmasi halinde, bu dersten basarisiz olan
bir 6grenci, danigmaninin dnerisi ve anabilim/anasanat dali bagkanliginin karari ile miifredatta
yer alan es deger veya benzer bir derse kaydini yaptirir.

(5) Basarisiz olunan zorunlu dersler tekrar alinabilecegi gibi ayni zorunlu ders havuzu
icinde yer alan es deger veya benzer bir ders de danigsmanin onay1 ile alinabilir.

(6) Secmeli derste bagarisiz olunmasi halinde 6grenci, ayn1 dersi segebilecegi gibi sec-
meli ders havuzunda yer alan ve ayni krediye sahip olan baska bir dersi de segebilir.

(7) Ogrenciler genel not ortalamalarini yiikseltmek amaciyla, BB ve altindaki notlarla
basarili olduklar: dersleri tekrar alabilirler. Dersin tekrarlandig: yariyilda alinan en son basari
harf notu gegerlidir.

(8) Teorik derslerde toplam ders siiresinin en az %70’i, uygulamali derslerde ise en az
%80’1 oraninda devam zorunlulugu uygulanir. Bu sart1 saglamayan 6grenci, o dersin yariy1l
sonu sinavina giremez.

(9) Uzmanlik alan ders/dersleri Universitenin ilgili diizenlemelerine gore acilir.

(10) Uzaktan egitim kapsamindaki lisansiistii programlar, ilgili mevzuata gére yiiriitiilir.

(11) Lisansiisti programlarda farkli seviyelerden lisans, yiiksek lisans, doktora alinan
derslerin devamsizlik ve gegme notu gibi sartlari, kisinin kayitl oldugu miifredat hiikiimlerine
tabidir.

(12) Bilimsel aragtirma teknikleri ile arastirma ve yayn etigi konularini i¢eren en az
bir dersin lisansiistii egitim sirasinda alinmasi zorunludur.

Sinavlar ve basari notlari

MADDE 49- (1) Her ders icin en az bir tane ara sinav ve bir tane yartyil sonu/y1l sonu
sinavi yapilir. Donem projesi, seminer dersi, staj, saha ¢alismasi, laboratuvar ve benzeri ders-
lerde Senatonun karari ile ara simav ve/veya yariyil sonu sinavi sart aranmaz.

(2) Basar1 notu yazili sinav, sozlii sinav, sunum, proje/ddev, sergi/gosteri/resital/konser/
temsil/gosterim ve benzeri etkinliklerden biri veya birkagt uygulanarak verilir. Dersin 6gretim
elemani bunlara ek olarak derse devam, derse katilim/katki veya gerekli gordiigii diger kriterleri
de gbz oniinde bulundurarak sinav notunu belirler.

(3) Birden fazla degerlendirme tiiriintin ve kriterin kullanilmas1 halinde, 6gretim ele-
mani1 bunlarin siav notu i¢indeki agirligini belirleyerek ders izlencesinde gosterir ve §grenci-
lere egitim ve 6gretim yartyili/yili basinda ilan eder.

(4) Ogretim elemani smavlari akademik takvimde belirtilen siireler iginde yapmak ve
notlar1 BYS’ye girmekle yiikiimlidiir.
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(5) Ogrenciler sinav sonuglarina, ilan tarihinden itibaren bes is giinii i¢inde Enstitiiye
yazili olarak bagvurarak itiraz edebilirler. Sinav kagidi dersin 6gretim elemani tarafindan, bas-
vurunun kendisine teblig edildigi tarihten itibaren bes is giinii i¢inde incelenir ve sonug yazili
ve gerekeeli olarak Enstitiiye bildirilir. Not degisikligi Enstitli Yonetim Kurulu karariyla yapi-
labilir.

(6) Uzaktan egitim kapsamindaki lisansiistli programlardaki sinavlar, ilgili mevzuata
gore yiritilir.

(7) Ogrencinin YANO’su ile GANO’su Universitede uygulanan sinav ve basar1 deger-
lendirme sistemine gore hesaplanir.

(8) Ara smavlar ve/veya donem igi ¢alismalar, donem sonu sinavi ve/veya donem sonu
proje ¢alismasi 100 ham puan {izerinden degerlendirilir. Seminer, tez ¢caligmasi, donem projesi
dersleri ve yeterlik sinavi basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Ogrencinin ilgili dersten
basarili sayilabilmesi igin yiiksek lisansta basar1 harf notu en az CC; doktora programlarinda
basar1 harf notu en az CB olmak zorundadir.

(9) Lisansiistii programlarindaki dersler asagidaki not sistemine gore degerlendirilir:

Katsayilar Basari Harf Notu
4,00 AA
3,50 BA
3,00 BB
2,50 CB
2,00 CcC
1,50 DC
1,00 DD
0,50 FD
0,00 FF

a) Yiizliik sisteme gore hesaplanan basari notlarinin dortliik ve harfli sisteme gore kar-
siliklari, agsagidaki tabloda gosterilmistir:
100’Tiik Not Araligi 4’liik Not  Harfli Not  Yiiksek Lisans  Doktora

93-100 4,00 AA Miikemmel Miikemmel
87-92 3,50 BA Cok iyi Cok iyi
81-86 3,00 BB Iyi Iyi

75-80 2,50 CB Orta Uistii Orta Uistii
65-74 2,00 CC Orta Gegmez
56-64 1,50 DC Gegmez Gegmez
45-55 1,00 DD Gegmez Gegmez
00-44 0,00 FF Gegmez Gegmez
FD Devamsiz Devamsiz

B* Basarili* Basarili*
BZ* Basarisiz* Basarisiz*
M Muaf Muaf

(*) Seminer, tezsiz yiiksek lisans donem projesi dersi ve anasanat dallari tez sinavi son-
rast yapilan uygulamali sinavlar gibi nota bagli olmayan degerlendirmelerde kullanilir.

(10) Tlgili dersin sorumlusu dgrencilerin basar1 notlarm smav tarihini izleyen bes is
giinii i¢inde ilan eder.

(11) Ders basari notlari, not durum belgesinde (transkript) 4’liikk ve harfli degerleri ile
gosterilir.
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Kayit dondurma ve kayit silme

MADDE 50- (1) Asagida belirtilen nedenlerin ortaya ¢ikmasi veya 6grenci tarafindan
belgelendirilmesi halinde, 6grencinin kaydi Enstitii Y6netim Kurulunun karari ile dondurabilir:

a) Ogrencinin tam tesekkiillii kamu hastanesinden alian heyet raporu ile belgelenmis
saglik sorunu.

b) YOK Kkarari ile 6grenime ara verilmesi.

c) Dogal afetler nedeniyle 6grencinin 6grenime ara vermek zorunda olmast.

¢) Esinin veya birinci dereceden kan yahut kayin hisimlarinin agir/acil hastalig: dola-
yistyla onlara bakacak bagka kimsenin bulunmamasi.

d) Ogrencinin tecil hakkini kaybetmesi veya tecilinin kaldirilmasi suretiyle askere alin-
mast.

e) Ogrencinin tutukluluk hali.

f) Ogrencilik sifatin1 kaldirmayan veya Universiteden ¢ikarilmasini gerektirmeyen mah-
kmiyet hali.

¢) Enstitii Yonetim Kurulunun kabul edecegi diger nedenler.

(2) Ogrencinin birinci fikrada belirtilen nedenlerden herhangi birinin ortaya ciktig1 ta-
rihten itibaren iki ay iginde, kayit dondurma talebiyle dogrudan veya kanuni temsilcisi vasita-
styla Enstitiiye basvurmasi gerekir.

(3) Azami kayit dondurma siiresi; bilimsel hazirlik programi ve tezsiz yiiksek lisansta
bir yariyil, tezli yliksek lisansta iki yartyil, doktora/sanatta yeterlikte dort yariyildir. Kayit don-
durma nedeninin devam etmesi veya birinci fikrada yer alan baska bir nedenin ortaya ¢ikmasi
halinde, kayit dondurma siiresi ayni usulle uzatilabilir. Askerlik, tutukluluk ve mahkiimiyet
durumlarinda ise kayit, bu hallerin siiresi kadar dondurulabilir.

(4) Ogrenci, Enstitii tarafindan belirlenen yiikiimliiliikleri yerine getirerek kaydinin agil-
masini talep etmek zorundadir.

Uzmanlik alan dersi

MADDE 51- (1) Uzmanlik alan dersleri, tez asamasindaki yiiksek lisans ve doktora/sa-
natta yeterlik 6grencileri i¢in danigmanlari tarafindan acgilan kredisiz derslerdir. Danigsman,
yiiksek lisans ve/veya doktora/sanatta yeterlik 6grencileri i¢in iki ayr1 uzmanlik alan dersi agar.
Bir danigman farkli Enstitiilerde danismanlik yapiyor olsa dahi her yariyil iki uzmanlik alan
dersinden fazlasini agamaz.

(2) Tez kaydi yaptiran 6grenci, danismani tarafindan acilan bu derslere de kayit yaptir-
mak zorundadir. Bu dersler y1l boyunca ve akademik yariyillardan bagimsiz olarak teze kayith
ogrencilerin mezuniyetine kadar devam eder.

(3) Uzmanlik alan dersleri, yiiksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik programlarinda
3+0 olarak diizenlenir.

Katki paylari ve 6grenim iicretleri

MADDE 52- (1) flgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde katki paylari, 5grenim iicretleri
ile diger iicretler Universite Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Kayit sonras1 Universiteden kendi istegi ile ayrilan, ¢ikarilan, kaydi silinen veya
mezun olan dgrencilerin o yartyil igin yatirmis olduklari 6grenci katki pay1 veya dgrenim ticreti
iade edilmez.

Engelli 6grenciler

MADDE 53- (1) Engellilik durumu ve derecesi saglik raporu ile kanitlanmis olan li-
sanstistii programlara kayitli engelli 6grenci, kayit yaptirdigi programin gerektirdigi toplam
kredinin en az yarisini kendi programindan almak zorundadir. Ancak engeli nedeniyle herhangi
bir dersin gerekliliklerini yerine getirmekte gii¢liik gekmesi durumunda, danismaninin ve dersin
ogretim elemaninin onayi ile sdz konusu giigliiklerin giderilmesine iliskin degisiklikler, uyar-
lamalar, diizenlemeler yapilarak 6grencinin dersi almasi saglanir. Ogrenci dersin gerekliliklerini
yerine getiremiyor ise, varsa o derse es deger olan bir baska ders alir.
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(2) Lisanstistii programlara kayitli engelli 6grenci, programin dngdrdiigii tiim sinavlara
girmek zorundadir. Ancak 6grencinin performansinin en iyi sekilde degerlendirilebilmesi igin,
ogrencinin engeli temel alinarak dersi veren 6gretim elemani ve ilgili birimin engelli uyarlama
mektubu onay1 ile sinav yeri, siiresi, bi¢cimi degistirilip uygun duruma getirilebilir. Sinavda
kullanilacak 6zel alfabe, bilgisayar, biiyiite¢ ve benzeri ek geregler ile okumaya ya da yazmaya
yardimci kisi ya da araglar saglanir.

Disiplin islemleri

MADDE 54- (1) Ogrencilerin disiplin islemleri, 2547 say1l1 Kanunun 54 {incii maddesi
kapsaminda yiiriitiiliir.

Cift diploma, protokol ve degisim programlari

MADDE 55- (1) Cift diploma, protokol ve degisim programlarina iliskin uygulamalar
ve stiregler, Senato tarafindan belirlenir.

(2) Kurum/kuruluslarin uzman kadrolarimi olugturmaya yonelik olarak, ilgili kurum/ku-
rulus ve Universite arasinda egitim/is birligi protokolii imzalanmasi halinde, kurum/kurulusta
calisan lisans diplomasina sahip adaylarin lisansiistii programlara kabuliinde egitim ve akade-
mik is birligi protokollerinde belirlenen kosullar gegerlidir.

(3) Tirkiye Cumhuriyeti ile imzalanmig protokol, ikili anlagma, Avrupa Birligi Uyum
Programi, Avrupa Birligi Projeleri, 6grenci degisim programlar1 ve benzeri anlasmalar ile gelen
yabanct uyruklu hiikiimet burslusu ve anlagmali 6grenciler, 46 nc1 maddede belirtilen hiikiim-
lere bakilmaksizin programa kabul edilebilirler.

Diger hiikiimler

MADDE 56- (1) Lisansiistii programlarda tez yeterlik sinavi, tez izleme veya tez/eser
¢aligmas1 savunma sinavi, salt cogunlugun fiilen siava katilmasi sart1 ile diger jiiri iye/lye-
lerinin yurt diginda bulunmasi durumunda sesli ve goriintiilii iletisim teknolojileri kullanilarak
da yapilabilir.

(2) Ogrencinin kayit esnasinda beyan ettigi ve adrese dayali niifus kayit sisteminde yer
alan adresi, tebligat adresidir. Ogrenciler, dgrenci isleri bilgi sistemine kayitli veya kayit esna-
sinda beyan edilen e-posta adresine gonderilen iletileri takip etmekle ylkiimliidiir.

(3) Ogretmen yetistirme alanlarindaki lisansiistii programlara kabul, degerlendirme ve
verilecek diplomalar ile bu programlarin asgari miisterek dersleri ve uygulamalarina iliskin
hususlarda YOK tarafindan belirlenen esaslar uygulanir.

(4) Tipta ve dis hekimliginde uzmanlik, doktoraya es deger diizeyde olup, bu uzmanlik
egitimleri 3/9/2022 tarihli ve 31942 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tipta ve Dis Hekim-
liginde Uzmanlik Egitimi Y&netmeligine gore yiiriitiliir.

(5) Ogrenci ile birinci dereceden akrabalik iliskisi olanlar, o 6grencinin danismani ola-
maz, smav jlrilerinde ve tez izleme komitesinde gorev alamazlar.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 57- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri, Yiiksekdgretim Kurulu, Senato ve Universite Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 58- (1) 5/10/2017 tarihli ve 30201 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mar-
mara Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmstir.

Gecis hiikiimleri

GECICi MADDE 1- (1) 20/4/2016 tarihinden 6nce ayni anda birden fazla lisansiistii
programa kayitli olan 6grenciler hakkinda 10 uncu maddenin dordiincii fikras: hiikiimleri uy-
gulanmaz.

(2) 6/2/2013 tarihinden 6nce tezsiz yiiksek lisans programlarina kayitli olan veya mezun
olan 6grenciler doktora/sanatta yeterlik programlarina bagvurabilir.

Yiiriirlik

MADDE 59- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yuriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 60- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Marmara Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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ILAN BOLUMU

YARGI ILANLARI

Adalet Bakanhg1 Adana Denetimli Serbestlik Miidiirliigiinden:

Hakkinizda, 5237 Sayih TCK'nin 191/3 maddesi geregince tedavi ve denetimli serbestlik yiikiimliliigiiniin yerine getirilmesi igin
onceki tebligat geregince bagvuruda bulunmadigimz goriilmiigtiir. Yapilan uyaniligagn yazisinm teblig tarihinden itibaren 10 giin igerisinde
de bagvurmamaniz halinde yiikiimliliiklere ve tedavi gereklerine uymamakta 1srar etmis sayilacaginiz ve hakkimzda kamu davasi agilacagi

ilanen tebli olunur,

s.No Dosya No Saveilik Sorusturmasi Adi Soyadi Tedbir
1 |2023/123¢DS | Adana C. Bagsaveilift Sami YUKSEL Tedavi ve
2022/58824 Sor. TCN: Denetimli
11641416150 Serbestlik

2 |2023/5626 DS | AdanaC.Bagsaveihigt | Murat YILDIRIM Tedavi ve

2023/29469 Sor. TCN:10877576034 Denetimli

Serbestlik

3 |2022/4761 DS | Bursa C.Bagsavciligi Filiz ERDOGDU Tedavi ve

2022/95254 Sor. TCN:19213121662 Denetimli

Serbestlik

4 |2023/3554 DS | AdanaC.Bagsaveiligi | Abdullah DEDIHI | Kamuya Yararh

2021/1-1792 ilamatNo | TCN:99914139432 Bir iste

Caligtirma
Tedbiri

Miiracaat Edilmesi Gereken Adres:Adana Denetimli Serbestlik Miidiirligi Kayalibag Mah. Avukat Kamil Tekerek Sokak No:2
Seyhan/ADANA Telefon: 0(322) 3522320

6939/1

Adalet Bakanhg1 Adana Denetimli Serbestlik Miidiirliigiinden:

nedeniyle agik ceza infaz kurumuna iadenize Karar verilmigtir. Bu kararlann tarafiniza teblig tarihinden itibaren yedi giin
icinde asagida belirtilen infaz hakimliklerine yahut hakimliklere gonderilmek iizere bagka yer nébetgi ceza mahkemesi veya
baska yer nébetci infaz hakimligine verilecek dilekceyle veya tutanaga gegirilmek kogulu ile zabit katibine beyanda bulunmak
ve hakime onaylatmak suretiyle ya da itiraz edenin, talepte bulunanin yahut ilgilinin hiikiim verilirken ceza infaz kurumunda
veya tutukevinde bulunmasi halinde CMK 263. maddesi uyarinca bulundugu ceza infaz kurumu veya tutukevi aracihgyla
verebilecegi dilekge ile kanun yollarma bagvurabilecegi ihtar olunmakla, Adana 1. Agir Ceza Mahkemesi‘ne itiraz yasa yolu
agtk olmak {izere verilen karar ilanen teblif olunur.

s.No DosyaNo | imligi Esas v Adi Soyadi Tedbir
1 2023/5980 NKL) | Adana 4. Infaz Hakimliginin 08.06.2024  |Abdurrahman ALMUHIN Agtk Ceza infaz
Tarih ve 2024/2928 Esas, 202412945  [TCN:99278342240 Kurumuna fade Karannin
Sayil karan, Tebli

Miiracaat Edilmesi Gereken Adres:Adana Denetimli Serbestiik Miidirliigi,Kayalibag Mah. Avukat Kamil Tekerek Sokak —No:2
Seyha/ADANA Telefon: 0(322) 35223 20

6939/2
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ARTIRMA, EKSILTME VE iHALE iLANLARI

BALIKESIR KIZILAY SANAYI SITEST TASINMAZLARIN CATI TADILATI iSi
THALE EDILECEKTIR

Tiirk Kizilay Genel Miidiirliigiinden:

IHALE NO: 2000010916 . .

Tiirk Kizilay’in ihtiyacina istinaden Balikesir Ili, Edremit Ilgesi, Kizilay Sanayi Sitesi,
1631-1632-1633-1634 Adalardaki Tasinmazlarin Cati Tadilati Isi idari ve teknik sartname
hiikiimlerine gore Tirk Kizilay “http://tedarikciportali.kizilay.org.tr/” adresi {izerinden teklif
alinarak ihale edilecektir. o L .

TURK KIZILAY ILETISIM BILGILERI

> Idarenin Ady; Tiirk Kizilay Genel Miidiirliigii Satin Alma Direktorliigii

> Idarenin Adresi ve Evrak Teslim Adresi; Fidanlik Mah. Atag-1 Sok. No: 32 Cankaya/
Ankara (Evrak Birimi)

» Thale dokiimaninin gériilebilecegi internet adresi; http://tedarikciportali.kizilay.org.tr/

> 1lgili kisi; Gamze TEKE

> Tlgili kisi Telefon; 0 312 584 10 35

» llgili kisi Faks; 0 31243001 75

» Ilgili e- posta; gamze.teke@kizilay.org.tr

» Teknik sartlar ile ilgili kisi; Alpaslan BALLI

» Teknik sartlar ile ilgili kisi Telefon; 0312 293 59 18

» Teknik sartlar ile ilgili kisi E-Posta; alpaslan.balli@kizilay.org.tr

> Ihale bagvurusunun yapilabilecegi son tarih ve saat: 27.08.2024 saat 14:00

Ihaleye iliskin basvurular http:/tedarikciportali.kizilay.org.tr/ adresinden yapilacak olup;
diger iletisim yontemleri ile yapilacak basvurular kabul edilmeyecektir.

» Thale Siireci Ug Asamadan Olusacaktir.

Birinci Asamada istekliler http://tedarikciportali.kizilay.org.tr/ adresinden ihale ilanina
basvuru yapacaktir. Ikinci Asamada istekliler, en az 15.000,00 TL gegici teminati (gegici teminat
mektubu, nakit ise dekont), sartnamede istenen diger belgelerle birlikte http://tedarikciportali.
k_izilay.org.tr/ araciligiyla sisteme yiikleyecektir. Teminatt ve belgeleri uygun bulunan firmalar
Uciincii Asamada sistem iizerinden tekliflerini verecektir.

Tiirk Kizilay Kamu [hale Mevzuatina tabi degildir.

6972/1-1
[ ]
ORTAKLAR-DENIZLI(HARIC) YERLI SINYALIZASYON PROJEST KAPSAMINDA
TAMAMLANMASI GEREKEN ALUMINOTERMIT RAY KAYNAGI
VE IZOLE RAY YAPILMASI iST ITHALE EDILECEKTIR

TCDD I§letmes1 izmir 3. Bolge Miidiirliigiinden:
fhale Kayit No : 2024/997113

1. Idarenin : )

a) Adresi :TCDD Isletmesi 3.Bolge Mudirligii Mimar Sinan
Mahallesi Atatiirk Caddesi Binbasi Fazil Meydan:
No:121/A 35220 Alsancak-Konak/[ZMIR

b) Telefon ve Faks Numarasi :02328304931-02324631622

c) Elektronik Posta Adresi : 3bolgesatinalmavestokkontrolihalekomisyonu@tcdd.gov.tr

d) Internet Adresi : http://mww.tcdd.gov.tr/ihaleler & https://ekap.kik.gov.tr/

2. Thale Konusu Malin Adi ve Miktar : Ortaklar-Denizli(Harig) Yerli Sinyalizasyon Projesi
Kapsaminda Tamamlanmasi Gereken Aliminotermit
Ray Kaynagi ve izole Ray Yapilmast Isi.

3. Yukarida belirtilen alimimiz YERLI ISTEKLILERDEN teklif alinmak suretiyle Actk
Ihale Usulii ile ihaleye c¢ikarilmis olup, ihaleye katilabilmek igin istenen belgeler ihale
dokiimaninda belirtilmistir.

4. Tekliflerin TCDD Isletmesi 3.Bélge Miidirliigii Satin Alma ve Stok Kontrol
Miidiirliigii Mal ve Hizmet Alim Ihale Komisyon Biirosuna 22.08.2024 Tarihi Persembe Giinii
Saat 10/30’a kadar verilmis veya gelmis olmast sarttir.

5. Thale dokiimani TCDD Isletmesi 3.Bolge Miidiirliigii Satin Alma ve Stok Kontrol
Mudiirliigii Mal ve Hizmet Alim ihale Komisyon Biirosunda gériilebilir. haleye teklif verecek
olanlarin ihale dokiimanini satin almalar1 zorunlu olup TCDD Isletmesi 3. Bolge Miidiirliigii
veznesinden (KDV Dahil) 2.000,00-TL bedelle temin edilebilir.

6. Teklif edilen bedelin en az %3’{i oraninda gegcici teminat verilecektir.

7. Bu ihale, ceza ve ihalelerden yasaklama hiikiimleri hari¢ 4734 ve 4735 sayili yasalara
tabi degildir.

6890/1-1
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YOL VE PARSEL TESVIYE, iCME SUYU, YAGMUR SUYU, HIMAYE CiTi,
ELEKTRIK DAGITIM SEBEKESi, CEVRE AYDINLATMA VE TELEKOM SEBEKESI
YAPIM iSi IHALE EDILECEKTIR

Erzincan Tarima Dayah Ihtisas Organize Sanayi Bélgesi Miitesebbis Heyet

Baskanhgindan:
Tarim ve Orman Bakanliginin kredi destegi ile Miitesebbis Heyet Baskanligimizin

sorumlulugu altinda yapilacak olan, Erzincan Tarima Dayali Thtisas Organize Sanayi Bolgesi
(TDIOSB) (130 Ha) alanina ait Altyap1 ve Elektrik Dagitim Sebekesi Yapim Isi, birim fiyat esast
ve birim fiyatlarin her biri i¢in gecerli olmak iizere isin tiimiine indirim verilmek suretiyle, kapali
teklif usulii ile ihale edilecektir.
1- idarenin Adresi . Inénii, Vali Recep Yazicioglu Cd. No:69 Merkez/
Erzincan
2- Thale Konusu Yapim Isinin
a) Niteligi, Tiirii ve Miktar1  : Erzincan TDIOSB alanma ait Yol ve Parsel Tesviye,
fgme Suyu, Yagmursuyu, Himaye Citi, Elektrik Dagitim
Sebekesi, Cevre Aydinlatma ve Telekom Sebekesi

Yapim Isi
b) Yapilacag: Yer . Erzincan TDIOSB Proje Sahasi
¢) ise Baslama Tarihi : Sozlesmenin noterce tescil edildigi giinden itibaren en

ge¢ 5 (Bes) giin icinde yer teslimi yapilarak ise
baslanacaktir.

¢) Isin Siiresi : 15/10/2025 tarihine kadar tamamlanacaktir.

d) Kesif Bedeli (2024 B.F. ile) : 378.408.981,70 TL

e) Gegici Teminati : 11.352.269,45 TL

3- Thalenin

a) Yapilacagi Yer : Tarim ve Orman Bakanligi, Tarim Reformu Genel

Miidiirliigii, 11. Kat Ihale Odas1, Universiteler
Mabhallesi, Dumlupinar Bulvari, No:161
Cankaya/ANKARA

b) Tarihi ve Saati : 19/08/2024 — Saat: 10:00

4- Thaleye katilabilme sartlar1 ve istenilen belgeler ile yeterlik degerlendirmesinde
uygulanacak kriterler:

Isteklilerin ihaleye katilabilmeleri igin asagida sayilan belgeleri teklifleri kapsaminda
sunmalar gerekir:

A)Tebligat i¢in adres beyani, ayrica irtibat igin telefon numarasi ve faks numarasi ile
varsa elektronik posta adresini, uyrugunu, TC kimlik numarasini ve vergi kimlik numarasini
igeren, Thale Komisyonu Bagkanligia hitaben yazilacak bagvuru mektubu.

B) Mesleki ve Teknik Yeterlige liskin Belgeler.

1) Mevzuat geregi kayitli olunan Ticaret ve/veya Sanayi Odast ya da Esnaf ve Sanatkar
Odast veya ilgili Meslek Odas1 Belgesi.

2) Teklif vermeye yetkili olundugunu gésteren imza Beyannamesi veya imza Sirkiileri.

3) Vekaleten ihaleye katilma halinde, istekli adina katilan kisiye ait noter tasdikli
Vekaletname ile noter tasdikli imza Beyannamesi.
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4) Is Deneyim Belgesi.

Isteklinin, Yapim Isleri Thaleleri Uygulama Yénetmeliginde yazili esas ve usullere uygun
olarak, kamu veya 6zel sektdre bedel igeren tek bir sdzlesme kapsaminda taahhiit edilen ihale
konusu is veya benzer islere iligkin olarak, idarece kusursuz kabul edilecek sekilde
gerceklestirildigini veya denetlendigini veyahut yonetildigini gosteren, istekli tarafindan teklif
edilen bedelin en az % 80’ i oraninda ihale konusu is veya benzer bir isle ilgili Is Deneyim
Belgesinin ve bu is deneyim belgesini tevsik amaciyla belge vermeye yetkili kurum veya kurulusa
ibraz edilen diger belgelerin asli veya noter tasdikli drneklerinin sunulmasi gerekmektedir.

Bu ihalede, benzer is olarak kabul edilecek isler; yol, igme ve kullanma suyu,
kanalizasyon, yagmur suyu, elektrik dagitim sebekesi, drenaj, golet ve baraj isleridir.

Is deneyim belgesi yerine diplomalarini sunmak suretiyle, ihaleye girecek olan miihendis
ve mimarlar igin, Yapim Isleri Ihaleleri Uygulama Yonetmeliginin 48. maddesi kapsaminda
degerlendirilmek iizere, Insaat Miihendisligi Béliimleri ihale konusu is veya benzer ise denk
sayilacaktir. Bu istekliler Yapim Isleri Thaleleri Uygulama Yonetmeliginin 39. maddesinde
belirtilen gerekli belgeleri sunmak zorundadir.

5) Idari Sartnamede belirtilen yap1 araglar1 ve teknik personele ait taahhiitname.

C)Ekonomik ve Mali Yeterlige iliskin Belgeler.

1) Kesif bedelinin en az % 20’si oraninda, bankalar nezdindeki kullanilmamis nakit
kredisini ve ayni oranda kullanilmamis teminat kredisini gosterir, ilk ilan tarihinden sonra
bankalardan alinacak belge. (Bu belge, ilgili bankanin genel miidiirliiglinden teyit ettirilecektir.
Faks ile yapilan teyitler, banka subesinin en az iki yetkilisinin imzasini tagimalidir.)

2) Bildirim tarihindeki mevduat ve kredi durumu gosterir, kendi beyani mali durum
bildirimi.

3) Isteklinin ihalenin yapildigi yildan énceki yila ait yilsonu bilangosu veya esdeger
belgeleri.

a) Ilgili mevzuati uyarmca bilangosunu yayimlatma zorunlulugu olan isteklilerin, yilsonu
bilangosunu veya bilangonun gerekli kriterleri saglandigini gosteren boliimlerini,

b) Ilgili mevzuati uyarinca bilangosunu yayimlatma zorunlulugu olmayan isteklilerin,
yilsonu bilangosunu veya bilangonun gerekli kriterleri sagladigini gésteren boliimlerini ya da bu
kriterlerin saglandigin1 gostermek iizere yeminli mali miigavir veya serbest muhasebeci mali
miisavir tarafindan standart formalarda yer alan “bilanco bilgileri tablosuna” uygun olarak
diizenlenen belgeyi sunmalar1 gerekmektedir.

Sunulan bilango veya esdeger belgelerde;

a) Belli siirelerde nakit akigin1 saglayabilmesi igin gerekli likiditeye ve kisa donem (bir
y1l) i¢inde bor¢ ddeme giiciine sahip olup olmadigini gdsteren cari oranin (donen varliklar/kisa
vadeli borglar) en az 0,75 olmasi, (hesaplama yapilirken; yillara yaygin insaat maliyetleri donen
varliklardan, yillara yaygin insaat hakedis gelirleri ise kisa vadeli borglardan diisiilecektir),

b) Aktif varliklarin ne kadariin 6z kaynaklardan olustugunu gosteren 6z kaynak oraninin
(6z kaynaklar/toplam aktif) en az 0,15 olmasi, (hesaplama yapilirken, yillara yaygin ingaat
maliyetleri toplam aktiflerden diisiilecektir),

) Kisa vadeli banka borglarinin 6z kaynaklara oraninin 0,50’den kiigiik olmasi ve
belirtilen ti¢ kriterin birlikte saglanmasi zorunludur. Sunulan bilangolarda varsa yillara yaygin
ingaat maliyetleri ile hakedis gelirlerinin gdsterilmesi gerekir.

Yukarida belirtilen kriterleri bir 6nceki yilda saglayamayanlar, son ii¢ yila kadar olan
yillarin belgelerini sunabilirler. Bu takdirde belgeleri sunulan yillarin parasal tutarlarmin
ortalamasi tizerinden yeterlik kriterlerinin saglanip saglanmadigina bakilir.
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Bilango veya bilangonun yukarida belirtilen kriterlerin saglandigimni gdsteren boliimlerinin
ilgili mevzuatina gore diizenlenmis ve yeminli mali miisavir veya serbest muhasebeci mali
miisavir ya da vergi dairesince onaylanmis olmasi zorunludur. Yabanci iilkede diizenlenen
bilango veya bilangonun yukarida belirtilen kriterlerin saglandigini gosteren bolimlerinin ise o
iilke mevzuatina gore diizenlenmesi ve bu belgeleri diizenlemeye yetkili merci tarafindan
onaylanmis olmasi gereklidir.

Yabanci iilkede diizenlenen yayimlanmasi zorunlu olmayan bilangolarin veya bunlarin
bolimlerinin ibraz edilmemesi durumunda, yukarida belirtilen kriterlerin saglandigi o iilke
mevzuatina gore bu belgeleri diizenlemeye yetkili merci tarafindan onaylanmig belge ile tevsik
edilebilir.

4) Is hacmini gdsteren belgeler

Isteklinin ihalenin yapildig1 yildan énceki yila ait, asagida belirtilen belgelerden birini
sunmasi Yeterlidir;

a) Toplam cirosunu gosteren gelir tablosu,

b) Taahhiidii altinda devam eden yapim islerinin gergeklestirilen kisminin veya bitirilen
yapim islerinin parasal tutarin1 gdsteren faturalar.

Isteklinin cirosunun teklif ettigi bedelin % 25'inden, taahhiit altinda devam eden yapim
islerinin gergeklestirilen kisminin veya bitirilen yapim islerinin parasal tutarinm ise teklif ettigi
bedelin %]15'inden az olmamas: gerekir. Bu kriterlerden herhangi birini saglayan ve sagladig:
kritere iligkin belgeyi sunan istekli yeterli kabul edilir.

Bu kriterleri ihalenin yapildig1 yildan 6nceki yil igin saglayamayanlar, ihalenin yapildig
yildan Onceki yildan baglamak {izere birbirini takip eden son alti yila kadarki belgelerini
sunabilirler. Bu takdirde, belgeleri sunulan yillarin parasal tutarlarinin ortalamasi tizerinden
yeterlik kriterlerinin saglanip saglanmadigina bakilir.

Taahhiit altinda devam eden yapim islerinin gergeklestirilen kisminin veya bitirilen yapim
islerinin parasal tutarini tevsik etmek iizere; fatura 6rnekleri ya da bu 6rneklerin noter, yeminli
mali miisavir veya serbest muhasebeci mali miisavir ya da vergi dairesince onayli suretleri
sunulur.

Gelir tablosunun, yeminli mali miisavir veya serbest muhasebeci mali miisavir ya da vergi
dairesince onayli olmast zorunludur. Yabanci iilkede diizenlenen gelir tablosunun o iilke
mevzuatina gore diizenlenmesi ve bu belgeyi diizenlemeye yetkili merci tarafindan onaylanmis
olmasi gereklidir.

D)Tiizel kisi tarafindan is deneyimi gostermek {izere sunulan belgenin, tiizel kisiligin
yarisindan fazla hissesine sahip ortagina ait olmas: halinde, ticaret ve sanayi odasi/ticaret odasi
bilinyesinde bulunan ticaret sicil memurluklari veya yeminli mali miisavir ya da serbest
muhasebeci mali miisavir tarafindan ilk ilan tarihinden sonra diizenlenen ve diizenlendigi tarihten
geriye dogru son bir yildir kesintisiz olarak bu sartin korundugunu gosteren belge.

E) Tiizel kisi tarafindan is deneyimini gostermek {izere, en az bes yildir en az % 51 veya
daha fazla hissesine sahip mimar veya miihendis ortaginin mezuniyet belgesinin sunulmasi
durumunda; ticaret ve sanayi odasi/ticaret odasi biinyesinde bulunan ticaret sicil memurluklart
veya yeminli mali miisavir ya da serbest muhasebeci mali miisavir tarafindan, ilk ilan tarihinden
sonra diizenlenen ve diizenlendigi tarihten geriye dogru son bes yildir kesintisiz olarak bu sartin
korundugunu gosteren belge.
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F) Kanun kapsamindaki idarelere taahhiit edilenler disinda yurt disinda gergeklestirilen
isler i¢in diizenlenen is bitirme belgesinin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanununun 195 inci maddesinin ikinci fikras1 geregince pay cogunluguna dayanarak kurulan
sirketler toplulugu iliskisi i¢inde kullanilmasi halinde bu hukuki iligkiyi ve bu iliskinin siiresini
tevsik eden belge.

G)Ortagi oldugu veya hissedar: bulundugu tiizel kisiliklere iliskin beyanname.

H)Kesif bedelinin % 3’ii oraminda, Idari Sartnamede belirlenen niteliklere ve ihale
dokiimaninda yer alan standart form 6rnegine uygun olarak, Miitesebbis Heyet Baskanligimiz
adina alinacak Gegici Teminat.

1) Thale dokiimaninin satin alindigina dair belge.

J) I¢ Zarf: Sekli ve icerigi idari sartnamede belirlenen esaslara ve ekindeki form 6rnegine
uygun olarak hazirlanacak kapali zarf igerisinde teklif mektubunu igeren i¢ zarf

Kapali zarf icerisinde teklif mektubunu igeren i¢ zarf da dahil olmak uzere ihaleye
katilabilme sart1 olarak yukarida istenilen biitiin belgeler dis zarfa konularak olusturulacak teklif
dosyast, en geg ihale giinii saat 09:59°a kadar, Tarim ve Orman Bakanligi, Tarim Reformu Genel
Miidiirliigii, 11. Kat Thale Odas1, Universiteler Mahallesi, Dumlupmar Bulvari, No:161 Cankaya/
ANKARA adresine verilebilecegi gibi, iadeli taahhiitlii posta vasitasiyla da gonderilebilir.
Belirtilen giin ve saatten sonra teslim edilen veya postadaki gecikmeler nedeniyle ulagmayan
teklifler dikkate alinmaz.

Isteklilerce sunulacak Tiirkce disindaki belgelerin, idari sartnamede belirtilen niteliklere
uygun olarak sunulmasi gerekir.

5- Isteklilerin gercek veya tiizel kisi olmasi zorunludur. Ortak Girisim (is ortaklig1 veya
konsorsiyum) kabul edilmez.

6- Thaleye sadece yerli istekliler katilabilecektir.

7- Thale dokiimam1 Tarim ve Orman Bakanlig, Tarim Reformu Genel Miidiirliigii,
Organize Tarim ve Hayvancilik Bolgeleri Daire Baskanligi, 11. Kat, Universiteler Mahallesi,
Dumlupinar Bulvari, No:161 Cankaya/ANKARA 1106 numarali agik biiro veya Erzincan Tarima
Dayali Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi Miitesebbis Heyet Baskanlig1 Erzincan Organize Sanayi
Bolgesi 14.cad .No: 16 Erzincan adreslerinde goriilebilir veya 5.000,00 TL karsiligi Tarim ve
Orman Bakanligi, Tarim Reformu Genel Miidiirliigii, Organize Tarim ve Hayvancilik Bolgeleri
Daire Baskanlhigi, 11. Kat, Universiteler Mahallesi, Dumlupmar Bulvar;, No:161 Cankaya/
ANKARA 1106 numarali acik biirodan temin edilebilir. Thaleye teklif verecek olanlarin ihale
dokiimanini satin almalar1 zorunludur.

8- Istekliler tekliflerini, birim fiyatlarin her biri icin gegerli olmak iizere isin tiimiine
indirim vermek suretiyle birim fiyat esasi iizerinden vereceklerdir. Thale sonucu, iizerine ihale
yapilan istekli ile kesif bedeline teklif edilen indirim oraninin uygulanmasi sonucu bulunan
toplam s6zlesme bedeli lizerinden birim fiyat esasli sézlesme diizenlenecektir.

9- Verilen tekliflerin gegerlik siiresi, ihale tarihinden itibaren en az 60 (Altmis) takvim
giinii olmalidir.

10- KDV uygulamasi, 25/10/1984 tarihli ve 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu ve
ikincil mevzuati uyarmca yapilir. Istisnalardan kaynaklanan iade talepleri Hazine ve Maliye
Bakanliginca konuyla ilgili yayimlanan ikincil mevzuat dogrultusunda degerlendirilir.

11- Miitesebbis Heyet Bagkanligimiz, Kamu Thale Kanununa tabi degildir.
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CESITLIi iLANLAR

ihsan Dogramaci Bilkent Universitesi Rektorliigiinden:
OGRETIM GOREVLISI ALIM ILANI
2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanununun 31. maddesine, 09 Kasim 2018 tarih ve 30590
sayili Resmi Gazete'de yayinlanmis olan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina

Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Siav ile Giris Sinavlarmna Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” maddelerine uygun olmak kayd ile Thsan Dogramaci Bilkent Universitesi
Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi ingilizce, Fransizca Miitercim ve Terciimanlik Béliimii'ne
tam giin statiide ¢alisacak dgretim goérevlisi alinacaktir.

Opretim Gorevlisi kadrosuna basvuracaklarin, ilgili kadroya basvuru dilekgeleri ile
birlikte:

1. Noter veya resmi kurumlarca onaylanmis diploma fotokopileri, yurt digindan alinan
diplomalar icin denklik belgesi,

2. Niifus clizdani, erkek adaylar i¢in askerlik durumunu gosterir belge,

3. Ozgecmis,

4. Arsiv aragtirmali adli sicil belgesi

5. Son 5 yil i¢inde alinmig ALES (en az 70) ve YDS (en az 85) (veya 23 Mart 2016 tarih
ve 29662 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Yiiksekgretim Kurumlarinda Yabanci Dil
Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmeligin" ilgili
maddelerindeki sartlarin saglanmasi) belgeleri ile bu ilanin yayim tarihinden itibaren 15 giin
icerisinde Bilkent Universitesi Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi Dekanligina sahsen ya da
iadeli taahhiitlii posta yoluyla teslim etmeleri gereklidir. Internet iizerinden yapilan basvurular
kabul edilmeyecektir. Bagvuru i¢in gerekli belgeler ve diger tamamlayici bilgiler insani Bilimler
ve Edebiyat Fakiiltesi Dekanligindan &grenilebilir.

ilk basvuru tarihi : 12.08.2024

Son bagvuru tarihi . 26.08.2024

On degerlendirme tarihi : 27.08.2024 (Sonuglar https://trin.bilkent.edu.tr/ adresinde

yayinlanacaktir.)
Giris sinav tarihi . 28.08.2024
Sonug agiklama tarihi ~ : 29.08.2024 (Sonuglar https://trin.bilkent.edu.tr/ adresinde
yayinlanacaktir.)

FAKULTE: Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi

BOLUM: ingilizce, Fransizca Miitercim ve Terciimanlhk Boliimii

AKADEMIK UNVANI: Ogretim Gorevlisi

ALINACAK AKADEMISYEN SAYISI: 1

OZEL KOSULLAR: Anadili Fransizca olmak veya Fransizcadan C1/C2 diizeyinde ulusal
veya uluslararas1 dil sertifikas1 olmak. Ingilizce i¢in en az C1 diizeyinde Ingilizce ulusal veya
uluslararasi dil sertifikasi olmak. Uygulamali dilbilim veya miitercim tercimanlik alaninda en az
bir tezsiz veya tezli yiiksek lisans programini tamamlamig olmak. Fransizca-Turkce dil ¢iftinde
s0zIlu ceviri deneyimine sahip olmak tercih edilecektir. Bu dillerde sunum yapabilmek ve ders
verebilmek.

BASVURU ADRESI : Thsan Dogramaci Bilkent Universitesi Insani Bilimler ve Edebiyat
Fakiiltesi Dekanlig1 06800, Bilkent Ankara
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ihsan Dogramac Bilkent Universitesi Rektorliigiinden:
OGRETIM GOREVLISI ALIM iLANI
2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanununun 31. maddesine, 09 Kasim 2018 tarih ve 30590
sayili Resmi Gazete’de yayinlanms olan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarmna

Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Siav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” maddelerine uygun olmak kaydi ile Thsan Dogramaci Bilkent Universitesi
Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Iletisim ve Tasarimi Boliimii'ne tam giin statiide
calisacak dgretim gorevlisi alinacaktir.

Ogretim Gorevlisi kadrosuna basvuracaklarin, ilgili kadroya basvuru dilekceleri ile
birlikte:

1. Noter veya resmi kurumlarca onaylanmis diploma fotokopileri, yurt disindan alman
diplomalar i¢in denklik belgesi,

2. Niifus ciizdani, erkek adaylar i¢in askerlik durumunu gosterir belge,

3. Ozgecmis,

4. Arsiv aragtirmal1 adli sicil belgesi

5. Son 5 yil iginde alinmis ALES (en az 70) ve YDS (en az 85) (veya 23 Mart 2016 tarih
ve 29662 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan "Yiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil
Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmeligin" ilgili
maddelerindeki sartlarin saglanmasi) belgeleri ile bu ilanin yayim tarihinden itibaren 15 giin
ierisinde Bilkent Universitesi Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Dekanligma sahsen
ya da iadeli taahhiitli posta yoluyla teslim etmeleri gereklidir. Internet iizerinden yapilan
bagvurular kabul edilmeyecektir. Bagvuru i¢in gerekli belgeler ve diger tamamlayic1 bilgiler
Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Dekanligindan 6grenilebilir.

[k basvuru tarihi : 12.08.2024

Son bagvuru tarihi : 26.08.2024

On degerlendirme tarihi 1 27.08.2024 (Sonugclar http://comd.bilkent.edu.tr
adresinde yayinlanacaktir.)

Giris sinav tarihi : 28.08.2024

Sonug agiklama tarihi 1 29.08.2024 (Sonuclar http://comd.bilkent.edu.tr
adresinde yayinlanacaktir.)

FAKULTE . Glzel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi

BOLUM . lletisim ve Tasarimi Boliimii

AKADEMIK UNVANI . Ogretim Gérevlisi

ALINACAK AKADEMISYEN SAYISI : 1

OZEL KOSULLAR: Gérsel-Isitsel letisim Tasarinu veya ilgili calisma alanlarinda MA
veya doktora derecelerinden en az birine sahip olmak. Iletisim Yonetimi ve Halkla iligkiler
alanlarinda profesyonel deneyim sahibi olmak. Profesyonel iletisim alanina hakim olmak ve
iletisim tasarimm alaninda ingilizce ders verme deneyimine sahip olmak. Cok iyi diizeyde ingilizce
bilmek ve bu dilde sunum yapabilmek.

BASVURU ADRESI: Thsan Dogramaci Bilkent Universitesi Giizel Sanatlar, Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi Dekanligi 06800, Bilkent Ankara

6995/1-1
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KTO Karatay Universitesi Rektorliigiinden:

OGRETIM UYESI ALIM ILANI
Universitemize 2547 sayili Kanun’un ilgili maddeleri ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonetmeligi’nin ilgili maddeleri uyarinca asagidaki tabloda belirtilen Fakiilte

biinyesine tam zamanli 6gretim {iyesi alinacaktir.

Doktor Ogretim Uyesi, Dogent ve Profesér kadrolarma yapilacak basvurularda KTO
Karatay Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Kriterleri Yonergesi kapsaminda
Opretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Komisyonu tarafindan yapilacak degerlendirme
sonucunda gerekli sartlarin saglanmasi gerekmektedir.

Doktor Ogretim Uyesi, Dogent ve Profesor kadrolarina bagvuracak adaylarin dilekgeleri
ile birlikte 4 adet vesikalik fotograf, YOK formatli giincel 6zgegmisi, niifus ciizdan1 sureti,
vukuath niifus kayit ornegi, askerlik durumunu gosteren belge 6rnegi (erkek adaylar igin),
yabanci dil sinav belgesi, lisans belgesinin onayli 6rnegi, yiiksek lisans belgesinin onayli 6rnegi,
doktora/uzmanlik belgesinin onayli 6rnegi, dogentlik belgesinin onayli 6rnegi (Dogent ve
Profesor basvurularinda), profesorliik belgesinin onayli 6rnegi (Profesér basvurularinda), yurtdisi
mezuniyeti icin denklik belgesi, yayin listesi, yiiksek lisans ve doktora/uzmanlik tezleri, bilimsel
calisma ve yayinlari, verdigi dersleri ve yonettigi doktora ¢alismalarini kapsayan 4 (dort) takim
dosya (Doktor Ogretim Uyesi ve Dogent bagvurulari igin) / 6 (alt1) takim dosya (Profesor
basvurulari igin) ile Insan Kaynaklar1 Direktérliigii’ne basvuruda bulunmalar1 gerekmektedir.

Basvurular sahsen veya postayla KTO Karatay Universitesi Insan Kaynaklari
Direktorliigii, Akabe Mah. Alaaddin Kap Cad. No: 130 Karatay/KONYA adresine yapilacaktir.
Bagvuru siiresi ilanin Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihten itibaren 15 (onbes) giindiir.

ilk Bagvuru Tarihi :12.08.2024

Son Bagvuru Tarihi 1 27.08.2024
KADRO KADRO
UNVANI SAYISI

BiRIM BOLUM/ALAN ARANAN SARTLAR

Tip Fakiiltesi mezunu olmak. T¢
Profesor 1 Hastaliklar1 alaninda uzmanligini
almig olmak.

Dabhili Tip Bilimleri Bolimii /
I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dal

Tip Fakiiltesi Imak. T
Dahili Tip Bilimleri Bolimii / p Fakultest mezunu oimak. g

. Docent 1 Hastaliklar1 alaninda uzmanligini
I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali ¢ £
almig olmak.
- . . Doktor Tip Fakiiltesi mezunu olmak. I
Dahili Tip Bilimleri Boliimii / . p ,g
; o Ogretim 1 Hastaliklar1 alaninda uzmanligini
I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali A
Uyesi almis olmak.
. - . Tip Fakiiltesi mezunu olmak.
Dahili Tip Bilimleri Boliimii / Doktor P .
o . Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar
Cocuk Sagligr ve Hastaliklari Ogretim 1 o
Tip o - alaninda uzmanhigmni almis
... | Anabilim Dali Uyesi
Fakiiltesi olmak.
. . . Doktor Tip Fakiiltesi mezunu olmak.
Cerrahi Tip Bilimleri Bolimii / . p .
. e Ogretim 2 Genel Cerrahi alaninda
Genel Cerrahi Anabilim Dali b N
Uyesi uzmanhigint almis olmak.

Tip Fakiiltesi mezunu olmak.

Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii / Doktor Kadin Hastaliklar ve Dogum

Kadn Hastaliklar1 ve Dogum O"gretim 4 alaninda uzmanligimi almrs
Anabilim Dali Uyesi

olmak.
Dahili Tip Bilimleri Bolimii / Doktor Tip Fakiiltesi mezunu olmak.
Gogiis Hastaliklar: Anabilim Ogretim 1 Gogilis Hastaliklar1 alaninda

Dal1 Uyesi uzmanligini almis olmak.
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Tip
Fakiiltesi

Dabhili Tip Bilimleri Bolimii /
Enfeksiyon Hastaliklari ve

Tip Fakiiltesi mezunu olmak.
Enfeksiyon Hastaliklari ve

S - Profesor N
Klinik Mikrobiyoloji Anabilim Klinik Mikrobiyoloji alaninda
Dali uzmanhigini almis olmak.
Dahili Tip Bilimleri Bolimii / Tip Fakiiltesi mezunu olmak.
Enfeksiyon Hastaliklari ve Docent Enfeksiyon Hastaliklari ve
Klinik Mikrobiyoloji Anabilim ¢ Klinik Mikrobiyoloji alaninda
Dali uzmanligini almig olmak.
Dabhili Tip Bilimleri Bolimii / Doktor Tip Fakiiltesi mezunu olmak.
Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Osreti Enfeksiyon Hastaliklari ve
L Lo - retim o . .
Klinik Mikrobiyoloji Anabilim 5 Zsi Klinik Mikrobiyoloji alaninda
Dali Y uzmanhigint almis olmak.
- Tip Fakiiltesi Imak.
Dahili Tip Bilimleri Bliimii / 1P Fakufiest mezunu ofmak.
. .. . Dogent Kardiyoloji alaninda uzmanligini
Kardiyoloji Anabilim Dali
almis olmak.
Doktor Tip Fakiiltesi Imak.
Dahili Tip Bilimleri Boliimii / Dokto p Fakultesi mezunu olmak.
. .. . Ogretim Kardiyoloji alaninda uzmanhgini
Kardiyoloji Anabilim Dali b
Uyesi almis olmak.
. . g Tip Fakiiltesi mezunu olmak.
Dahili Tip Bilimleri Bolimii / R . .
. . Profesor Radyodiagnostik alaninda
Radyoloji Anabilim Dali N
uzmanhigint almis olmak.
Dahili Tip Bilimleri Boliimii / Tip Fakdlltesi mezunu olmak.
.. e Docent Radyodiagnostik alaninda
Radyoloji Anabilim Dal1 B
uzmanligini almis olmak.
Doktor Tip Fakiiltesi Imak.
Dahili Tip Bilimleri Bolimii/ | oo 2 p Fakultesi mezunu oima
. . Ogretim Radyodiagnostik alaninda
Radyoloji Anabilim Dali S _
Uyesi uzmanhigint almis olmak.
- Tip Fakiiltesi Imak.
Dahili Tip Bilimleri Bliimii / P Fakuifest mezunu ofma
o R Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1
Ruh Saglig1 ve Hastaliklari Profesor -
L alaninda uzmanhgini almis
Anabilim Dali
olmak.
Tip Fakiltesi mezunu olmak.
Dahili Tip Bilimleri Bélimii / 1p Fakulltesl mezunu olma
. Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1
Ruh Sagligi ve Hastaliklart Dogent .
. alaninda uzmanhigini almig
Anabilim Dali
olmak.
Tip Fakiiltesi Imak.
Dahili Tip Bilimleri Boliimii / Doktor 1p Fakuliesi mezufiu olma
e . Ruh Saglig1 ve Hastaliklar
Ruh Sagligi ve Hastaliklar Ogretim .
L . alaninda uzmanhgini almis
Anabilim Dali Uyesi
olmak.
Tip Fakiiltesi Imak.
Dahili Tip Bilimleri Bolimii / Doktor P Fakufiest mezunu ofma
. .. . . Deri ve Ziihrevi Hastaliklar
Deri ve Ziihrevi Hastaliklar Ogretim N
. b alaninda uzmanlhigini almis
Anabilim Dali Uyesi
olmak.
- - . Tip Fakiiltesi Imak.
Dahili Tip Bilimleri Boliimii / Doktor b Fa fest mezunt a'ma
.. .. . Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Ogretim Janind L3 :
o ninda uzmanligini almi
Anabilim Dali Uyesi 'aninea nzmanisin atny
olmak.
. . g Tip Fakiiltesi mezunu olmak.
Dahili Tip Bilimleri Bolimii / . .
Profesor Niikleer Tip alaninda

Niikleer Tip Anabilim Dali

uzmanligini almis olmak.
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Dahili Tip Bilimleri Bolimii /

Tip Fakiiltesi mezunu olmak.

Dogent Niikleer T1p alanind
Niikleer Tip Anabilim Dali ¢ u eerv 'p aaninca
uzmanhigint almis olmak.

- - . Doktor tltesi .
Dahili Tip Bilimleri Boliimii / O“Ci‘ e:?m ;Ekll::;u% es;ﬁ:sf;;; olmak
Niikleer Tip Anabilim Dali & . < P

Uyesi uzmanligini almis olmak.
Cerrahi Tip Bilimleri Bolimii / Tip Fakilltesi mezunu (.)l.mak'
L . Kalp ve Damar Cerrahisi
Kalp ve Damar Cerrahisi Profesor -
Anabilim Dal alaninda uzmanhgini almig
abilim Dali olmak.
Cerrahi Tip Bilimleri Bolimi / Profesor giltl':f:kcugri?h?slf z:ﬁ:n(jil;nak.
Gégiis Cerrahisi Anabilim Dali gus &
uzmanligini almis olmak.
Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii / Docent égalezliizlh?;z:?ﬁn(j?ak'
Gégiis Cerrahisi Anabilim Dali ¢ gus &
uzmanligini almis olmak.
Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii / DP kt9r lePvlfakultem mezunu olmak.
. .. o Ogretim Gogiis Cerrahisi alaninda
Gogiis Cerrahisi Anabilim Dali O -
Uyesi uzmanligini almis olmak.
Cerrahi Tip Bilimleri Bolimii / Doktor Tip Faki_iltem mezunu ol_r‘_nak.
. - o . Ortopedi ve Travmatoloji
Ortopedi ve Travmatoloji Ogretim _
Anabilim Dal Ovesi alaninda uzmanhigmi almis
abilim Dali yesi olmak.
Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii / Tip Fakiiltesi mezunu olmak.
Beyin ve Sinir Cerrahisi Profesor Beyin ve Sinir Cerrahisi alaninda
T Anabilim Dali uzmanligini almis olmak.
Fail']l tesi Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii / Doktor Tip Fakiiltesi mezunu olmak.
Beyin ve Sinir Cerrahisi Ogretim Beyin ve Sinir Cerrahisi alaninda
Anabilim Dali Uyesi uzmanligmi almis olmak.
Cerrahi Tip Bilimleri Bolimii/ |  Doktor Tip Fakiiltesi mezunu olmak.
. . i . Anesteziyoloji ve Reanimasyon
Anesteziyoloji ve Ogretim -
Reani Anabilim Dal Ovesi alaninda uzmanhigmni almis
eanimasyon Anabilim Dali yesi olmak.
Cerrahi Tip Bilimleri Bolimi / Tip Fakiiltesi mezunu ofmak.
y ], Kulak Burun Bogaz Hastaliklar
Kulak, Burun ve Bogaz Profesor g
Hastaliklart Anabilim Dal alaninda uzmanhigmni almis
astaliklar1 Anabilim Dal1 olmak.
Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii / N TI,P Fakultesi mezunu olmak.
. . Profesor Goz Hastaliklar1 alaninda
Goz Hastaliklar1 Anabilim Dali -
uzmanhigini almis olmak.
Cerrahi Tip Bilimleri Bolimii / . Tip Fakiliesi mezunu olmak.
.. . Profesor Cocuk Cerrahisi alaninda
Cocuk Cerrahisi Anabilim Dali -
uzmanhigini almis olmak.
Cerrahi Tip Bilimleri B8limi / Tip Fakiiltesi mezunu olmak.

. _ Plastik Rekonstriiktif ve Estetik

Plastik Rekonstriktif ve Dogent . -
. . . Cerrahi alaninda uzmanlhigini
Estetik Cerrahi Anabilim Dali
almis olmak.
Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii / .Pf)kt9r Tlp ngulteSI mezun olnjak.
- .. . Ogretim Uroloji alaninda uzmanlhigini
Uroloji Anabilim Dali .
Uyesi almis olmak.
Saglik Doktor Tip Fakiiltesi mezunu olmak.
Bilimleri | Odyoloji Bélimii Ogretim Kulak Burun Bogaz alaninda
Fakiiltesi Uyesi uzmanligmi almis olmak.

6988/1-1
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Konya Gida ve Tarim Universitesi Rektorliigiinden:
OGRETIM UYESi ALIM iLANI

Universitemiz akademik birimlerine, Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlhigi tarafindan
yayimlanan “2547 say1h Yiiksekdgretim Kanunu” ve “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligin” ilgili maddeleri uyarinca belirli siireli statiide 12 (on iki) Ogretim Uyesi
aliacaktir.

S6z konusu kadrolara basvuracak adaylarin; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun
48’inci maddesindeki genel sartlar1 ve ilan edilen 6zel sartlar: tagimalart halinde bagvuru dilekgesi
ve istenen evraklarla birlikte Meliksah Mabhallesi Beysehir Caddesi No: 9 Meram /KONYA
adresinde bulunan Konya Gida ve Tarim Universitesi Personel Daire Baskanligma sahsen veya
posta (kargo) ile siiresi iginde bagvuru yapmalar1 gerekmektedir. Bagvuru siiresi ilanin Resmi
Gazete’de yayim tarihinden itibaren 15 (on bes) giindiir. Postadaki gecikmeler dikkate
alinmayacaktir.

Adaylarda aranacak nitelikler asagidaki tablolarda verilmistir
KADRO

FAKULTESI BOLUMU/BIRIMI . ADEDI ACIKLAMA
ULTES OLUMU/ ONVANI C

Dogentligini Bilgisayar Bilimleri veya
Miihendisligi alaninda almig olmak.
Iletisim sistemleri, bilgisayar aglar1 ve
Profesor 1 bilgisayar mimarileri konularinda
¢alismalar1 bulunmak.
Ingilizce ders verme yeterliligine sahip
olmak.
Lisans ve doktora derecelerini
Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-
Bilgisayar Elektronik Miihendisligi, Yazilim
Miihendisligi Miihendisligi, Biligim Sistemleri
(Ingilizce) Miihendisligi, Sistem Miihendisligi,
Profesor / Bilisim Sistemleri, Bilgisayar ve
Dogent /
Dr. Ogr. Matematik boliimlerinden almig
Miuhendislik Uyesi olmak.
ve Mimarlik Profesor ve Dogent kadrosu igin
Fakltesi Dogentligini yukarida belirtilen
alanlardan birisinden almig olmak.

Ogretim Teknolojileri Egitimi veya

Ingilizce ders verme yeterliligine sahip
olmak.
Lisans ve doktora derecelerini
Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-
Elektronik Mithendisligi, Yazilim
Miihendisligi, Bilisim Sistemleri
Profesor / Miihendisligi, Sistem Miithendisligi,
Docent /
Dr. Ogr. Ogretim Teknolojileri Egitimi,
Uyesi Matematik veya Tip Bilisimi
boéliimlerinden almis olmak.
Profesor ve Dogent kadrosu igin
Dogentligini yukarida belirtilen

Yazilim
Miihendisligi
(Turkee)

Bilisim Sistemleri, Bilgisayar ve

alanlardan birisinden almis olmak.
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Dogentligini Ruh Sagligi ve
Hastaliklar1 alaninda almig olmak.

Dogcent 1 Psikoloji Bolumi/ABD lisans ve
Sosyal ve ' ) ]i"sansijstﬁ prograrTl]armda enaz2 yil
e Psikoloji siireyle ders vermis olmak.
Beseri Bilimler . - —
Fakiltesi (Turkee) Lisans ve doktora derecelerini Klinik
o Psikoloji, Gelisim Psikolojisi,
Dr. Ogr. 1 Deneysel Psikoloji veya Sosyal
Uyesi Y JI vey y

Psikoloji alanlarindan almis olmak ve
bu alanlarda ¢aligmalar yapmig olmak.
Doktora veya dogentligini Bitkisel
Uretim ve Teknolojileri veya Ziraat
Fakiltesi Bolumlerinin herhangi
birinden almis olmak.

- e Profesor / Bitkisel Uretim ve Teknolojileri
Tarim ve Doga Bitkisel Uretim ve
. . s Docgent / alaninda ¢alismalar1 olmak (Tarla
Bilimleri Teknolojileri . 3 P -
Fakiiltesi (ingilizce) Dr. Ogr. Bitkileri, Toprak Bilimi, Sulama,
B Uyesi Dijital Tarim uzmanlik alanlarinda

yapilmis ¢aligmalara 6ncelik
verilecektir).

Ingilizce ders verme yeterliligine sahip
olmak.

Ogretim Uyesi kadrolarina bagvuracak adaylardan istenecek belgeler:

1- Bagvuru Dilekgesi (hangi kadroya basvuru yaptiklarii ve agik iletisim adreslerini
gosteren 1slak imzali dilekge) (https://personel.gidatarim.edu.tr/form)

2- Ozgegmisi (YOK formatinda)

3-ilanda yer alan kadro durumuna goére uzmanhk durumlarimi gosterir belgelerin
(Doktora/Dogentlik/Profesorliik) asli veya noter onayli sureti (Asillart elden ibra edilmesi halinde
asl1 idarece goriiliip fotokopi aliabilir)

4- Yurtdisindan alinan diplomalarin Universitelerarast Kurulca denklik onay belgesi

5- Nufus Ciizdani veya T.C. Kimlik Kart1 fotokopisi

6- Vesikalik fotograf (1 adet)

7- Adli Sicil Belgesi (e-Devlet iizerinden almabilir)

8- Ingilizce egitim veren boliimlere basvuru yapacak adaylarin "Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara
iliskin Yonetmelik” uyarinca [Madde-8-7], Ingilizce ders verebilme yeterliligine asgari diizeyde
sahip olduklarini belgelendirmeleri gerekmektedir.

9- 6698 sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu uyarinca hazirlanan KGTU-Akademik
Personel Aday1 Aydinlatma Metni ve KGTU-Akademik Personel Adayr Ag¢ik Riza metninin
(https://www.gidatarim.edu.tr/kvk) linkinden elde edilen imzali hali

10- Adaylar, uzmanlik alaniyla ilgili bilimsel yayinlari ile bunlara yapilan atiflari, H
faktorl degerini, kongre ve konferans tebliglerini, egitim-0gretim faaliyetlerini, aragtirma
eserlerinin agikea belirtildigi basvuru dosyasindan profesor kadrosu igin 6 adet, dogent ve doktor
Ogretim iiyesi kadrosu bagvurulari icin 4 adet (USB halinde) dosyayla birlikte 1 adet fiziki
basvuru dosyasini elden ya da posta ile teslim etmeleri gerekmektedir.

Bagvuru Tarihleri:

flan yayrn tarihi :12.08.2024

Son bagvuru tarihi  : 26.08.2024

Hazirlanarak dosya halinde elden veya posta (kargo) ile teslim edilmesi gerekir, son
bagvuru tarihi Resmi Gazete’de yayim tarihinden itibaren 15 giindiir. Postadaki gecikmeler
dikkate alinmayacaktir.

Iletisim: E-Posta: personel@gidatarim.edu.tr Telefon: (0332) 223 5454 - 223 5469

Yukaridaki ilana www.gidatarim.edu.tr adresinden ulagilabilir.

6832/1-1
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Pamukkale Universitesi Rektorliigiinden:
OGRETIM UYESI ALIM iLANI

Universitemiz birimlerine 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeliginin ilgili maddeleri, Universitemiz Akademik Degerlendirme
Yonergesi uyarica 6gretim iiyesi alinacaktir.

GENEL ACIKLAMALAR

- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak
sarttir.

- Her aday tek bir kadroya bagvurabilir.

- Adaylar unvanlarinin altinda kadroya basvuramazlar.

- Bagvuru evraklarinda eksik belge veya yanlis beyanda bulundugu sonradan tespit
edilen adaylarin bagvurusu gecersiz sayilacaktir.

- Atanmaya hak kazanan adaym hak ettigi derece ve kademesine gore derece degisikligi
yapma hakki Kurumumuza aittir.

- Idare uygun gérdiigii takdirde ilanin her agamasim degistirebilir ve iptal edebilir.

Ogretim Uyesi kadrolarina basvuracak adaylarin:

1. Bagvuru Formu @

2. Dogentlik Belgesi

3. Akademik Degerlendirme Belgesi @

4. Askerlik Belgesi G4

5. Varsa kamu hizmetini gosterir hizmet belgesi G ile;

PROFESOR kadrolart igin “6zgegmis, dogentlik belgesi, bilimsel yaym listesi (baslica
arastirma eseri belirtilecek), yayinlar, kongre ve konferans tebligleri ile bunlara yapilan atiflar,
sanat eserleri, icralar ve bunlara iliskin dokiiman, egitim-6gretim faaliyetleri, yonetimlerinde
devam eden ve biten doktora, sanatta yeterlik veya yiiksek lisans ¢aligmalari, iiniversite veya
yiiksek teknoloji enstitiisiine katkilar1” igeren 6 (alt1) adet CD/USB ile Rektorllik Personel Daire
Bagkanligina,

DOCENT kadrolari igin “6zge¢mis, docentlik belgesi, yaym listeleri, bilimsel ¢aligma ve
yaymlar1” igeren 4 (dort) adet CD/USB ile Rektorliik Personel Daire Bagkanligina,

DOKTOR OGRETIM UYESI kadrolari igin “6zgegmis, diploma onayl suretleri (4),
bilim doktorlugu veya tipta uzmanlik belgeleri (veya onayli sureti), yayin listeleri, bilimsel
calisma ve yayinlar’” iceren 4 (dort) adet CD/USB ile ilgili birimlere teslim edilmesi
gerekmektedir.

flanin yayimlandig1 tarihten itibaren 15 giin igerisinde (Siirenin son giiniinin resmf tatil
giinline rastlamasi halinde, tatili takip eden ilk is giinii mesai bitimine kadar) adaylarin, sahsen
veya posta yoluyla bagvurmalari gerekmektedir. Postada meydana gelecek gecikmeler dikkate
alinmayacaktir. Yabanci iilkelerden alman diplomalarm Universiteleraras1 Kurulca denkliginin
onaylanmis olmasi ve belgelendirilmesi sarttir.

(1) Bagvuru Belgesi: http://www.pau.edu.tr/personel/tr/sayfa/form-ve-belgeler

(2) Akademik Degerlendirme Belgesinin alinmasi igin; http://www.pau.edu.tr/adki/tr
adresinde istenilen sekilde Akademik Degerlendirme Kuruluna, kadro ilanmnin agiklama
kismindaki ek sartlarin saglandigini gosterir dokiimanlart ve bu sartlarin saglandigina dair
beyanini i¢eren dilekge ile birlikte ayrica 1 adet USB teslim edilmesi gerekmektedir.

(3) Universite dis1 bagvurular i¢in

(4) Barkodlu e-Devlet belgesi kabul edilmektedir.
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PROFESOR
ILANKODU|  BIRIM BOLUM ANABILIM DALI/PROGRAM | AD | DER ILAN SARTI
ilahiyat Temel islam Bilimleri Sia ve Hadis Usulii Gizerine galismalari
2024/1-1 Hadis Anabilim Dali 1 1
Fakiltesi Bollimi bulunmak
ilahiyat | Temel islam Bilimleri | Kelam ve islam Mezhepleri Felsefi kelam, kelam-metafizik liskisi
2024/1-2 1 1
Fakiiltesi Bolimu Tarihi Anabilim Dali lizerine ¢aligmalari bulunmak
ilahiyat | Felsefe ve Din Bilimleri Din-sanat iligkisi ve ateizm konularinda
2024/1-3 Din Bilimleri Anabilim Dali | 1 1
Fakiiltesi Bolimu calismalari bulunmak
ilahiyat islam Tarihi Ve ) Sehir tarihgiligi ve Orta Asya Islam tarihi
2024/1-4 Islam Tarihi Anabilim Dali | 1 1
Fakiiltesi Sanatlari BolUm alaninda galismalari bulunmak
Finans ve Lojistik alanlarinda sezgisel
Muhendislik | Endistri Miihendisligi Yoneylem Arastirmas|
2024/1-5 1 1 |algoritmalar tizerine galigmalari
Fakiltesi Bolimi Anabilim Dal
bulunmak
Tahil teknolojisi ana alaninda glutensiz
Mihendislik | Gida Mihendisligi
2024/1-6 Gida Bilimleri Anabilim Dali | 1 1 [Urlnler, gidalarin duyusal ozellikleri
Fakiiltesi Bolimi
Uizerine galismalari bulunmak
Teknoloji | Metalurji ve Malzeme Malzeme Bilimi ve NiTi alagimlarin (izerine galismalari
2024/1-7 1 1
Fakiiltesi | Mihendisligi Bolimii | Muhendisligi Anabilim Dali bulunmak
Temel Tip Bilimleri
2024/1-8 | Tip Fakiiltesi Tibbi Biyoloji Anabilim Dali | 1 1 |Obezite alaninda calismalari bulunmak
Bolimi
Dahili Tip Bilimleri
2024/1-9 | Tip Fakiiltesi Radyoloji Anabilim Dall 1 1 [Radyoloji alaninda galigmalari bulunmak
Bolimi
Dahili Tip Bilimleri Genel halk sagligi alaninda galismalari
2024/1-10 | Tip Fakiiltesi Halk Sagligi Anabilim Dali | 1 1
Bolimi bulunmak
DOGENT
ILAN KODU|  BIRIM BOLUM ANABILIM DALI/PROGRAM | AD | DER ILAN SARTI
Dis Hekimligi Agdiz, Dis ve Gene Cerrahisi Ortognatik Cerrahi alaninda calismalari
2024/1-11 Klinik Bilimler Bolimu 1 1
Fakiltesi Anabilim Dali bulunmak
Fen . . Gézlenemeyen bilesen ve zaman serisi
2024/1-12 Istatistik Bolimu Istatistik Anabilim Dali 1 1
Fakiltesi modelleri iizerine galismalari bulunmak
Modele dayali kiimeleme ve gok kriterli
Fen
2024/1-13 Istatistik Bélimii Istatistik Anabilim Dall 1 1 |karar verme yontemleri (izerine
Fakltesi
calismalari bulunmak
Tekstil miihendisliginde elektron spin
Muhendislik | Tekstil Miihendisligi | Tekstil Teknolojisi Anabilim
2024/1-14 1 1 [rezonans teknidinin uygulanmasi
Fakltesi Bollimi Dali
lizerine ¢aligmalari bulunmak
Aliminyum alagimlarinin yari kati
Teknoloji | Metalurji ve Malzeme Malzeme Bilimi ve islemleri, dokiim hata ve istatistik
2024/1-15 1 1
Fakultesi Miihendisligi Bolimi | Muhendisligi Anabilim Dalt analizleri konularinda galigmalari

bulunmak
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Teknoloji Makine Mihendisligi Makine Miihendisligi Eklemeli imalatla Gretilen polimerlere ait
2024/1-16 1 1
Fakultesi Bollimi Anabilim Dali calismalari bulunmak
Obezite, renal transplantasyon ve post
Cerrahi Tip Bilimleri Anesteziyoloji ve
2024/1-17 | Tip Fakiltesi 1 1 |operatif agri yonetimi alaninda
Bolimi Reanimasyon Anabilim Dali
calismalari bulunmak
Cerrahi Tip Bilimleri Anal HPV ve anorektal cerrahi ile ilgili
2024/1-18 | Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi Anabilim Dali | 1 1
Bolimu calismalari olmasi
Temel Tip Bilimleri Tip Tarihi ve Etik Anabilim
2024/1-19 | Tip Fakiiltesi 1 1 |Tipetigi ileilgili ¢alismalari bulunmak
Bolimi Dali
Dahili Tip Bilimleri | Cocuk ve Ergen Ruh Saghg Sosyal medya bagimlilig izerine
2024/1-20 | Tip Fakiiltesi 1 1
Bolimu ve Hastaliklari Anabilim Dali calismalari bulunmak
Psikiyatrik hastaliklarin molekiler
Dahili Tip Bilimleri
2024/1-21 | Tip Fakiiltesi Psikiyatri 1 1 |biyolojisi ve genetigi alaninda
Bolimi
calismalari bulunmak
DOKTOR OGRETIM UYESI
ILANKODU|  BIRIM BOLUM ANABILIM DALI/PROGRAM | AD | DER ILAN SARTI
Dis Hekimligi Kok rezorpsiyonlari ile ilgili galismalar
2024/1-22 Klinik Bilimler Bolimi | Endodonti Anabilim Dali 1 3
Fakiiltesi yapmis olmak
Cerrahi Tip Bilimleri . Pediatrik Uroloji Ust ihtisasini yapmig
2024/1-23 | Tip Fakiiltesi Uroloji Anabilim Dall 1 1
Bollimi olmak
Cerrahi Tip Bilimleri Troit ve paratroit cerrahisi ile ilgili
2024/1-24 | Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi Anabilim Dali | 1 1
Bollimi calismalari bulunmak
Cerrahi Tip Bilimleri Cocuk Cerrahisi Anabilim
2024/1-25 | Tip Fakiiltesi 1 1 [Cocuk cerrahisi uzmani olmak
Bolimi Dali
Cerrahi Tip Bilimleri Plastik ve Rekonstriktif Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahisi
2024/1-26 | Tip Fakiiltesi 2 1
Bolimi Cerrahi Anabilim Dali uzmani olmak
Cerrahi Tip Bilimleri Noropatoloji alaninda galismalari
2024/1-27 | Tip Fakiiltesi Tibbi Patoloji Anabilim Dali | 1 1
Bollimi olmak
Gocuk Kardiyolojisi uzmani olmak ve
Dahili Tip Bilimleri ~ |Cocuk Sagligi Ve Hastaliklari
2024/1-28 | Tip Fakiiltesi 1 1 [gocuklarda metabolik sendromla ilgili
Bolimi Anabilim Dali
calismalari olmak
Dahili Tip Bilimleri Deri Ve Ziihrevi Hastaliklari
2024/1-29 | Tip Fakiiltesi 1 1 |Psoriazis alaninda calismalari olmak
Bollimi Anabilim Dali
Dahili Tip Bilimleri Girisimsel radyoloji alaninda galismalari
2024/1-30 | Tip Fakiiltesi Radyoloji Anabilim Dali 1 1
Bollimi olmak
Dahili Tip Bilimleri i
2024/1-31 | Tip Fakiiltesi I¢ Hastaliklar Anabilim Dali | 1 1 |ERCP konusunda calismalari olmak
Bolimi
Temel Tip Bilimleri Histoloji ve Embriyoloji Tip Fakiiltesi mezunu olmak; Jinekoloji
2024/1-32 | Tip Fakiiltesi 1 1
Bollim Anabilim Dali alaninda galismalari olmak
Ilgililere duyurulur.

7003/1-1
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Tirk-Alman Universitesi Rektorliigiinden:

SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELI ALIM iLANI

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanhiginda tam zamanl olarak istihdam edilmek
tizere, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek altinct maddesine dayanilarak 31.12.2008
tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik
Olcekli Bilgi Islem Birimlerinde S6zlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Yo6netmelik" uyarinca 5 (bes) adet sozlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

Universitemiz tarafindan gerceklestirilecek yazili/uygulamali ve sézlii siava katilacak
adaylarin se¢iminde; anilan Yonetmeligin 8. maddesi geregince 2022 KPSSP3 smav sonug
belgesi puaninimn yilizde yetmis ile yabanci dil puanmin yiizde otuzunun toplami esas almarak
yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanlidan baglanarak alinacak personel sayisinin on (10)
kat1 aday arasindan segilecektir. KPSS puani olmayan veya belge ibraz edemeyen adayin KPSS
puant 70 sayilacaktir. Yabanci dil belgesi ibraz etmeyenlerin puani (0) sifir olarak
hesaplanacaktir.

Adaylar ilan edilen pozisyonlardan en fazla iki tanesi i¢in bagvuruda bulunabileceklerdir.

Bagvurular, ilanda belirtilen belgelerin eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmasiyla
birlikte, 12.08.2024-01.09.2024 tarihleri arasinda, e-Devlet tizerinden Tiirk-Alman Universitesi —
Kamu Ise Alim hizmeti ve Kariyer Kapisi (https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/) adresi
iizerinden elektronik ortamda yapilacaktir. Elden veya posta yoluyla bagvuru kabul
edilmeyecektir.

BASVURU SARTLARI:

A-GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48'inci maddesinde sayilan genel sartlara haiz
olmak.

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
miihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
mithendisligi bolimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak.

¢) (b) bendinde belirtilenler diginda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik
bélimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
tizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik bolumlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarmdan
mezun olmak, (Bu maddede belirtilen yiiksekogretim mezunlar1 aylik briit sozlesme iicret
tavaninin 2 (iki) kat1 6denecek pozisyonlar i¢in basvuru yapabilirler.)

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiyiikk 6lgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda {icret tavani iki katini
gecemeyecekler i¢in en az 3 (ii¢) yillik, digerleri i¢in en az 5 (bes) yillik mesleki tecriibeye sahip
olmak, (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi
kadrolu veya ayni Kanunun 4'lincii maddesinin (b) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina
prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri
dikkate alinir).

d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla glincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek.

e) "Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olcekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli
Bilisim Personeli Istihdamina fliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yoénetmelik" de belirtilen 6zIik
haklar1 ve diger kurallar1 kabul etmek.

f) Hizmetin gerektirdigi niteliklere, muhakeme yetenegine ve temsil kabiliyetine sahip
olup yogun ig temposuna ayak uydurabilme ve takim ¢aligmasina yatkin olmak.

g) Erkek adaylar igin muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya muaf veya ertelenmis ya da yedek sinifa gegcirilmis
olmak.
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B-OZEL SARTLAR

B.1. KIDEMLI SISTEM YONETICISI (1 kisi, 3 katina kadar)

1) Asagidaki niteliklere ve tecriibelere sahip olmak

a) Son 3 (ii¢) yil1 5.000 (bes bin) ve iizeri kullanicili bilgi islem merkezlerinde olmak
iizere kurum calisant veya bu kurumlarda danigmanlik yapan firma personeli olarak bilgi
sistemleri yonetimi alaninda 5 (bes) y1l ve tizeri ¢aligmig olmak

b) Sunucu sanallagtirma teknolojilerinde (VMware, OpenStack, Microsoft Hyper-V vb.)
kurulum, yapilandirma, izleme, yonetim, basarim arttirma ve sorun ¢dziimleme gerceklestirmis
olmak

c) Fiziksel ve sanal sunucu kiimeleme (cluster) kurulum, yapilandirma, izleme, yonetim,
basarim arttirma ve sorun ¢dziimleme gergeklestirmis olmak

¢) Veri depolama sistemlerinde (Dell, IBM, NetApp, vb.) kurulum, yapilandirma, izleme,
yOnetim, basarim arttirma ve sorun ¢oziimleme gerceklestirmis olmak

d) Veri yedekleme sistemlerinde kurulum, yapilandirma, izleme, yonetim, basarim
arttirma ve sorun ¢dzliimleme gergeklestirmis olmak

e) SAN sistemleri i¢in kurulum, yapilandirma, izleme, yonetim, basarim artirma ve sorun
¢oziimleme gerceklestirmis olmak

f) Sunucu sistemleri ve gevre birimlerinin temini ve tesisi konularinda teknik sartname
hazirlamis olmak

g) Linux sunucu isletim sistemlerinin (Ubuntu 18 ve iizeri, Centos 7 ve lizeri, Fedora 30
ve tlizeri) kurulum, yapilandirma, izleme, yonetim, basarim artirma ve sorun g¢oziimlemelerini
gerceklestirmis olmak

g) Linux sunucu isletim sistemlerinde LDAP, DNS, DHCP, NFS, CA servisleri igin
kurulum, yapilandirma, yonetim, izleme ve sorun ¢éziimleme yapmis olmak

h) Linux sunucu isletim sistemleri igin sunucu ve uygulama izleme ve ydnetim
sistemlerinde (puppet, ansible, zabbix vb.) kurulum, yapilandirma, izleme, basarim artirma ve
sorun giderme gerceklestirmis olmak

1) Linux isletim sistemi igin ileri derecede betik dili (bash, csh, vb.) kullanmis olmak

i) Microsoft Windows sunucu isletim sistemlerinin (2008, 2008 R2, 2012, 2012 R2, 2019,
2022) kurulum, yapilandirma, izleme, yonetim, basarim artirma ve sorun ¢dziimlemelerini
gergeklestirmis olmak

J) Microsoft Windows sunucu isletim sistemlerinde LDAP, DNS, DHCP, NFS, CA
servisleri icin kurulum, yapilandirma, y6netim, izleme ve sorun ¢dziimleme yapmis olmak

k) Microsoft Windows sunucu isletim sistemlerinde Active Directory, WSUS, CIFS
servisleri i¢in kurulum, yapilandirma, yonetim, izleme ve sorun ¢6ziimleme yapmis olmak

1) Microsoft Windows sunucu isletim sistemleri ig¢in sunucu ve uygulama izleme ve
yonetim sistemlerinde (SCOM vb.) kurulum, yapilandirma, izleme, basarim artirma ve sorun
giderme gergeklestirmis olmak

m) Microsoft Windows igletim sistemi i¢in ileri derecede powershell kullanmig olmak

2) Son 6 (alt1) yil igerisinde asagida listelenmis sertifikalardan bir veya daha fazlasini
almis olmak tercih sebebidir.

a) Microsoft Certified Windows Server Hybrid Administrator Assosiate

b) MCSE: Cloud Platform and Infrastructure sertifikasi

€) MCSA: Windows Server 2016 sertifikasi

¢) MCITP: Enterprise Administrator sertifikasi

d) MCITP: Server Administrator sertifikasi

3) Son 6 (alt1) yil igerisinde asagida listelenmis sertifikalardan en az birini almis olmak
tercih sebebidir.

a) LPIC 1 — Linux Administrator

b) LPIC 2 - Linux Engineer

¢) LPIC 3 — 300 - Linux Enterprise Professional Certification
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d) LFCS (Linux Foundation Certified System Administrator) certification

e) LFCE (Linux Foundation Certified Engineer) certification

f) RHCSA (Red Hat Certified System Administrator) certification

g) RHCE (Red Hat Certified Engineer) certification

h) RHCA (Red Hat Certified Architect) certification

i) Red Hat Certified Specialist in Containers and Kubernetes

4) Son 6 (alt1) yil icerisinde asagida listelenmis sertifikalardan en az birini almig olmak
tercih sebebidir.

a) VCTA - Data Center Virtualization

b) VCP - Data Center Virtualization

c) VCAP - Data Center Virtualization

d) VCDX - Data Center Virtualization

B.2. SISTEM YONETICISI (1 kisi, 2 katina kadar)

1) Asagidaki niteliklere ve tecriibelere sahip olmak

a) Son 1 (bir) y1l1 5.000 (bes bin) ve iizeri kullanicili bilgi islem merkezlerinde olmak
iizere kurum calisan1 veya bu kurumlarda danigmanlik yapan firma personeli olarak bilgi
sistemleri yonetimi alaninda 3 (iig) yil ve tizeri ¢aligmig olmak

b) Sunucu sanallastirma teknolojilerinde (VMware, OpenStack, Microsoft Hyper-V vb.)
kurulum, yapilandirma, izleme, yonetim, bagarim arttirma ve sorun ¢oziimleme gerceklestirmis
olmak

c) Fiziksel ve sanal sunucu kiimeleme (cluster) kurulum, yapilandirma, izleme, yonetim,
basarim arttirma ve sorun ¢dziimleme gergeklestirmis olmak

¢) Veri depolama sistemlerinde (Dell, IBM, NetApp, vb.) kurulum, yapilandirma, izleme,
yonetim, basarim arttirma ve sorun ¢dziimleme gerceklestirmis olmak

d) Veri yedekleme sistemlerinde kurulum, yapilandirma, izleme, yonetim, basarim
arttirma ve sorun ¢dziimleme gergeklestirmis olmak

e) SAN sistemleri i¢gin kurulum, yapilandirma, izleme, yonetim, bagarim artirma ve sorun
¢ozlimleme gergeklestirmis olmak

f) Sunucu sistemleri ve gevre birimlerinin temini ve tesisi konularinda teknik sartname
hazirlamig olmak

g) Linux sunucu isletim sistemlerinin (Ubuntu 18 ve tizeri, Centos 7 ve lizeri, Fedora 30
ve lizeri) kurulum, yapilandirma, izleme, yonetim, basarim artirma ve sorun ¢dziimlemelerini
gergeklestirmis olmak

§) Linux sunucu isletim sistemlerinde LDAP, DNS, DHCP, NFS, CA servisleri igin
kurulum, yapilandirma, yonetim, izleme ve sorun ¢dziimleme yapmis olmak

h) Linux sunucu isletim sistemleri icin sunucu ve uygulama izleme ve yOnetim
sistemlerinde (puppet, ansible, zabbix vb.) kurulum, yapilandirma, izleme, basarim artirma ve
sorun giderme gergeklestirmis olmak

1) Microsoft Windows sunucu igletim sistemlerinin (2008, 2008 R2, 2012, 2012 R2, 2019,
2022) kurulum, yapilandirma, izleme, yOnetim, basarim artirma ve sorun c¢dziimlemelerini
gerceklestirmis olmak

i) Microsoft Windows sunucu isletim sistemlerinde LDAP, DNS, DHCP, NFS, CA
servisleri i¢in kurulum, yapilandirma, yonetim, izleme ve sorun ¢oziimleme yapmis olmak

J) Microsoft Windows sunucu isletim sistemlerinde Active Directory, WSUS, CIFS
servisleri i¢in kurulum, yapilandirma, yonetim, izleme ve sorun ¢éziimleme yapmis olmak

2) Son 6 (alt1) yil igerisinde asagida listelenmis sertifikalardan bir veya daha fazlasini
almis olmak tercih sebebidir.

a) Microsoft Certified Windows Server Hybrid Administrator Assosiate

b) MCSE: Cloud Platform and Infrastructure sertifikasi

¢) MCSA: Windows Server 2016 sertifikasi

¢) MCITP: Enterprise Administrator sertifikasi

d) MCITP: Server Administrator sertifikasi
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3) Son 6 (alt1) yil igerisinde asagida listelenmis sertifikalardan en az birini almig olmak
tercih sebebidir.

a) LPIC 1 — Linux Administrator

b) LPIC 2 - Linux Engineer

c) LPIC 3 —300 - Linux Enterprise Professional Certification

d) LFCS (Linux Foundation Certified System Administrator) certification

e) LFCE (Linux Foundation Certified Engineer) certification

f) RHCSA (Red Hat Certified System Administrator) certification

g) RHCE (Red Hat Certified Engineer) certification

h) RHCA (Red Hat Certified Architect) certification

i) Red Hat Certified Specialist in Containers and Kubernetes

4) Son 6 (alt1) yil icerisinde asagida listelenmis sertifikalardan en az birini almig olmak
tercih sebebidir.

a) VCTA - Data Center Virtualization

b) VCP - Data Center Virtualization

c) VCAP - Data Center Virtualization

d) VCDX - Data Center Virtualization

B.3. KIDEMLI AG YONETICISI (1 kisi, 3 katina kadar)

1) Asagidaki niteliklere ve tecriibelere sahip olmak

a) 5000 (bes bin) ve tizeri kullaniciya veya 3.000 (ii¢ bin) ve tizeri aktif baglanti1 noktasina
veya 200 (iki yiiz) ve lizeri aktif ag cihazina sahip yapilarda kurum caligant veya bu kurumlarda
danismanlik yapan firma personeli olarak 5 (bes) yil ve lizeri ag yoneticisi pozisyonunda galigmis
olmak

b) 50 m? ve iizeri beyaz alana, fiber optik ve bakir baglant: altyapisina sahip veri merkezi
ag altyapist yonetmis olmak

C) Ag cihazlarin1 hizmet seviyelerine (SLA) uygun sekilde yonetmis olmak

¢) Farkli kullanic1 gruplari ve cihaz tipleri igin rehber servisleri ile biitiinlesik olabilen ve
rol tabanli erigim izni sunan ag yonetim sistemleri yonetmis olmak

d) Layer-2, Ethernet, P2P Metro Ethernet yapilarini yonetmis olmak

e) IPv4 ve IPv6 aglarin tasarim, kurulum ve yiiriitiilmesinde rol almig olmak

f) NAT, PAT, DHCP, TETP vb. ag servislerini kurmus ve yonetmis olmak

g) DNS, NTP, SNMP, SSH vb. ag servislerini kurmus ve yonetmis olmak

g) L2VPN, L3VPN vb. ag servislerini kurmus ve yonetmis olmak

h) Proxy, Radius, TACACS/TACACS+ vb. ag servislerini kurmus ve yonetmis olmak

1) MAC adres tabanli dogrulama ve filtreleme servislerini kurmus ve yonetmis olmak

i) IEEE 802.1x port tabanli ag erisim kontrolii servislerini kurmus ve yénetmis olmak

j) NetFlow, Netstream ve Airwave altyapilarindan en az birini kurmus ve yonetmis olmak

k) Kurum i¢i ag standartlarinin belirlenmesi ve belgelenmesi konularinda galismig olmak

I) Kurum i¢i ag topolojisinin tasarimi, ihtiyaglarin belirlenmesi ve teknik sartname
olusturulmasi konularinda ¢aligmis olmak

2) Asagida listelenmis nitelikler zorunlu olmamak ile birlikte tercih sebebidir

a) Son 3 (iig) yilda Fortinet giivenlik duvari (Firewall) kullanilan bir altyapida ag
yOneticisi olarak ¢aligmig olmak

b) Son 3 (iig) yilda Aruba, Cisco ve Huawei iiriinlerinden olusan bir altyapida ag
yOneticisi olarak ¢aligmig olmak

C) Ag izleme araglarini (Zabbix, Cacti vb.) kurmus ve yonetmis olmak

¢) BYOD servislerini kurmus ve yonetmis olmak

d) MPLS, BGP vb. ag servislerini kurmus ve yonetmis olmak

3) Son 6 (alt1) yil igerisinde asagida listelenmis sertifikalardan en az birini almig olmak
tercih sebebidir.

a) Cisco Certified Network Professional (CCNP) Data Center sertifikasi
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b) Cisco Certified Internetwork Expert (CCIE) Data Center sertifikasi

c¢) Huawei Certified ICT Expert (HCIE) - Data Center Network

4) Son 6 (alt1) yil icerisinde asagida listelenmis sertifikalardan en az birini almig olmak
tercih sebebidir.

a) Aruba Certified Professional — Campus Access

b) Aruba Certified Switching Professional (ACSP)

c) Aruba Certified Switching Expert (ACSX)

¢) Cisco Certified Network Professional (CCNP) Routing and Switching sertifikasi

d) Huawei Certified ICT Professional (HCIP) - Datacom-Advanced Routing & Switching
Technology

e) Huawei Certified ICT Expert (HCIE) - Datacom

5) Son 6 (alt1) y1l icerisinde asagida listelenmis sertifikalardan en az birini almis olmak
tercih sebebidir.

a) Aruba Certified Design Professional (ACDP)

b) Aruba Certified Design Expert (ACDX)

c) Cisco Certified Internetwork Expert (CCIE) Enterprise Infrastructure sertifikasi

¢) Huawei Certified ICT Professional (HCIP) - Datacom-Campus Network Planning and
Deployment

d) Huawei Certified ICT Professional (HCIP) - Datacom-Enterprise Network Solution
Design

6) Son 6 (alt1) yil icerisinde asagida listelenmis sertifikalardan en az birini almig olmak
tercih sebebidir.

a) Aruba Certified Mobility Professional (ACMP)

b) Aruba Certified Mobility Expert (ACMX)

c) Cisco Certified Network Professional (CCNP) Wireless sertifikasi

¢) Cisco Certified Internetwork Expert (CCIE) Enterprise Wireless sertifikast

d) HCIP-WLAN

e) HCIE-WLAN

7) Son 6 (alt1) yil igerisinde asagida listelenmis sertifikalardan en az birini almis olmak
tercih sebebidir.

a) Aruba Certified ClearPass Professional (ACCP)

b) Aruba Certified Professional — Network Security

c) Cisco Certified Network Professional (CCNP) Security sertifikast

¢) Cisco Certified Internetwork Expert (CCIE) Security sertifikast

d) HCIA-Security

e) HCIP-Security

B.4. AG YONETICISI (2 kisi, 2 katina kadar)

1) Asagidaki niteliklere ve tecriibelere sahip olmak

a) 1000 (bin) ve tizeri kullaniciya veya 2.000 (iki bin) ve iizeri aktif baglanti noktasina
veya 100 (yiiz) ve lizeri aktif ag cihazina sahip yapilarda kurum ¢aligan1 veya bu kurumlarda
danigmanlik yapan firma personeli olarak 3 (ii¢) yil ve iizeri ag yOneticisi pozisyonunda calismis
olmak

b) Ag cihazlarini hizmet seviyelerine (SLA) uygun sekilde yonetmis olmak

c) Farkli kullanict gruplari ve cihaz tipleri igin rehber servisleri ile biitiinlesik olabilen ve
rol tabanli erigim izni sunan ag yonetim sistemleri yonetmis olmak

¢) Layer-2, Ethernet, P2P Metro Ethernet yapilarint ydnetmis olmak

d) IPv4 ve IPv6 aglarin tasarim, kurulum ve yriitiilmesinde rol almig olmak

e) NAT, PAT, DHCP, TFTP vb. ag servislerini kurmus ve yonetmis olmak

f) DNS, NTP, SNMP, SSH vb. ag servislerini kurmus ve yonetmis olmak

g) L2VPN, L3VPN vb. ag servislerini kurmus ve yonetmis olmak

&) Proxy, Radius, TACACS/TACACS+ vb. ag servislerini kurmus ve yonetmis olmak
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h) MAC adres tabanl dogrulama ve filtreleme servislerini kurmus ve yonetmis olmak

1) IEEE 802.1x port tabanli ag erisim kontrolii servislerini kurmus ve yonetmis olmak

i) NetFlow, Netstream ve Airwave altyapilarindan en az birini kurmus ve yonetmis olmak

J) Kurum i¢i ag standartlarinin belirlenmesi ve belgelenmesi konularinda ¢alismig olmak

k) Kurum i¢i ag topolojisinin tasarimi, ihtiyaglarin belirlenmesi ve teknik sartname
olusturulmasi konularinda ¢aligmis olmak

2) Asagida listelenmis nitelikler zorunlu olmamak ile birlikte tercih sebebidir

a) Son 3 (ii¢) yilda Fortinet glivenlik duvari (Firewall) kullanilan bir altyapida ag
yoneticisi olarak ¢aligmis olmak

b) Son 3 (ii¢) yilda Aruba, Cisco ve Huawei triinlerinden olusan bir altyapida ag
y0neticisi olarak ¢aligmig olmak

) Ag izleme araglarini (Zabbix, Cacti vb.) kurmus ve yonetmis olmak

¢) BYOD servislerini kurmus ve yonetmis olmak

d) MPLS, BGP vb. ag servislerini kurmus ve yonetmis olmak

3) Son 6 (alt1) y1l igerisinde asagida listelenmis sertifikalardan en az birini almis olmak
tercih sebebidir.

a) Cisco Certified Network Professional (CCNP) Data Center sertifikasi

b) Cisco Certified Internetwork Expert (CCIE) Data Center sertifikasi

c¢) Huawei Certified ICT Expert (HCIE) - Data Center Network

4) Son 6 (alt1) yil igerisinde asagida listelenmis sertifikalardan en az birini almis olmak
tercih sebebidir.

a) Aruba Certified Professional — Campus Access

b) Aruba Certified Switching Professional (ACSP)

c) Aruba Certified Switching Expert (ACSX)

¢) Cisco Certified Network Professional (CCNP) Routing and Switching sertifikast

d) Huawei Certified ICT Professional (HCIP) - Datacom-Advanced Routing & Switching
Technology

e) Huawei Certified ICT Expert (HCIE) - Datacom

5) Son 6 (alt1) yil igerisinde asagida listelenmis sertifikalardan en az birini almig olmak
tercih sebebidir.

a) Aruba Certified Design Professional (ACDP)

b) Aruba Certified Design Expert (ACDX)

c) Cisco Certified Internetwork Expert (CCIE) Enterprise Infrastructure sertifikasi

¢) Huawei Certified ICT Professional (HCIP) - Datacom-Campus Network Planning and
Deployment

d) Huawei Certified ICT Professional (HCIP) - Datacom-Enterprise Network Solution
Design

6) Son 6 (alt1) yil icerisinde asagida listelenmis sertifikalardan en az birini almig olmak
tercih sebebidir.

a) Aruba Certified Mobility Professional (ACMP)

b) Aruba Certified Mobility Expert (ACMX)

c) Cisco Certified Network Professional (CCNP) Wireless sertifikasi

¢) Cisco Certified Internetwork Expert (CCIE) Enterprise Wireless sertifikast

d) HCIP-WLAN

e) HCIE-WLAN

7) Son 6 (alt1) yil igerisinde asagida listelenmis sertifikalardan en az birini almig olmak
tercih sebebidir.

a) Aruba Certified ClearPass Professional (ACCP)

b) Aruba Certified Professional — Network Security

c) Cisco Certified Network Professional (CCNP) Security sertifikasi

¢) Cisco Certified Internetwork Expert (CCIE) Security sertifikast

d) HCIA-Security

e) HCIP-Security
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2. BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

Adaylar ilan edilen pozisyonlardan en fazla iki tanesi i¢in bagvuruda bulunabileceklerdir.
Bagvurular, ilanda belirtilen belgelerin eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmasiyla birlikte,
12.08.2024-01.09.2024 tarihleri arasinda, (https://isealimkariyerkapisi.chiko.gov.tr/) adresi
tizerinden elektronik ortamda yapilacaktir.

Bagvurular elektronik ortamda alinacagindan posta yoluyla veya bizzat miiracaatlar kabul
edilmeyecektir.

Bagvurular, e-Devlet sifresi ile yapilacagindan, adaylarin (www.turkiye.gov.tr) hesabinin
bulunmasi zorunludur. S6z konusu hesabin kullanilabilmesi i¢in, adaylarin e-Devlet sifresi almasi
gerekmektedir.

Adaylar, e-Devlet sifresi iceren zarfi PTT Merkez Miidiirliiklerinden, sahsen bagvuru ile
T.C. Kimlik Numarasinin bulundugu kimligini ibraz ederek temin edebilirler.

3. BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER
Ozgegmis metinlerindeki kisimlar; basvurulan pozisyon
icin belirlenen maddelere cevap olacak sekilde, aranan
bilgi ve tecriibeler detaylandirilarak sunulacaktir. Ozel
sartlarda belirtilen tecriibeler i¢in belge sunulmasi ya da
tecriibelerin  karsilandigmin  6zgegmiste  belirtilmesi
gerekmektedir. (Adayin Fotografli 6zgegmisi, e-Devlet
tizerinden yapilan basvuru esnasinda “Diger Bilgiler”
bolimiine pdf formatinda yiiklenmesi gerekmektedir.)
Aslini ibraz etmek kaydiyla fotokopisi ya da e-Devlet
Kapisindan alinan karekodlu ¢iktisi, (Sistemden otomatik
aktarilacaktir, aktarilmamasi durumunda pdf formatinda
yiklenmesi gerekmektedir.)

2 Mezuniyet Belgeleri Egimini yurtdiginda tamamlamis olanlarin  diploma
denklik belgesinin onayli 6rnegi (Adaymn diploma
denklik belgesi e-devlet iizerinden yapilan bagvuru
esnasinda “Diger Bilgiler” boliimiine pdf formatinda
yiklenmesi gerekmektedir.)

ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi
(YDS) veya es degerligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen bir sinavdan almig olduklar1 puani
gosteren belgede "Sonu¢ Belgesi Kontrol Kodunun®
bulunmas:  gerekmektedir.  (Sistemden  otomatik
aktarilacaktir, aktarilmamasi durumunda pdf formatinda
“Diger  Bilgiler”  boliimiine  pdf  yiiklenmesi
gerekmektedir.)

Belge olarak 6grenilen programlama dillerinin belirtildigi
onayl lisans veya lisanststi transkript belgesi veya
mezun olunan boéliimden alman egitimi yapilan

1 Fotografli Ozgegmis

3 Yabanci Dil Belgesi

programlama dillerini belirten onayli yazi, calisilan

Gincel programlama yerden alman ve kullanilan programlama dillerini

4 dillerinden en az ikisini

bildigini gsteren belge gosteren onayli yazi veya egitim kurumlarindan alinan

kurs katilim sertifikalart gibi belgeler kabul edilecektir.
(e-devlet tizerinden yapilan bagvuru esnasinda “Diger
Bilgiler” bolimiine pdf formatinda yiiklenmesi
gerekmektedir.)
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Mesleki Tecriibe Siirelerini
Gosteren Belgeler

Caligilan is yerinin niteligine gore alinacaktir. Buna gore:
a) Ozel sektdrde calisilan stireler icin barkodlu SGK
hizmet dokimd,

b) Kamu kurumlarinda ¢aligilan streler igin

kurumdan alinacak belge,

Mesleki tecriibe siirelerinin  hesabinda sadece lisans
mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir.
(e-Devlet iizerinden yapilan bagvuru esnasinda “Diger
Bilgiler” bolimine pdf formatinda yiiklenmesi
gerekmektedir.)

Mesleki Tecrlbenin Bilisim
6 Personeli Olarak Gegtigini
Gosteren Belgeler

Bagvurulan pozisyonlar igin 06zel sartlarda belirtilen
mesleki tecriibe sartin1 gdsteren belgelerin; bagvurulan
pozisyonlar ile ilgili alan  bilgisi, c¢aligilan
hizmetler/projeler ve bu hizmetlerin/projelerin kapsami,
calisma  siireleri  gibi  bilgileri  iceriyor olmasi
gerekmektedir. Istenen mesleki tecriibe sartin1 gdsteren
belgeler, bu alanda hizmetin/projenin gegtigi is
yerlerindeki bagli olunan yoneticiler, s6z konusu
hizmetlerde/projelerde birlikte calisilan diger yoneticiler
veya ilgili insan kaynaklari birimlerinden en az biri
tarafindan 1slak imzalanmig ve varsa kaselenmis olarak
onaylatilacaktir. Istenen mesleki tecriibe sartin1 gosteren
belgeleri imzalayan kisilerin erisilebilir telefon, e-posta
ve adres bilgileri ile pozisyon bilgilerinin de ayn1 belge
icerisinde ayrica yer aliyor olmasi gerekmektedir.
Bagvuru degerlendirme komisyonu, saglanan bilgi ve
belgelerin dogrulugunu teyit etmek isterse, bu bilgileri ve
belgeleri onaylayan gergek ve/veya tiizel kisilerle
iletisime gecebilecektir. Saglanan bilgi ve belgelerin
dogrulugu teyit edilmezse adayin bagvurusu gegersiz
sayilacaktir. (e-Devlet iizerinden yapilan bagvuru
esnasinda “Diger Bilgiler” boliimiine pdf formatinda
yiklenmesi gerekmektedir.)

7 Sertifikalar

Bagvurulan pozisyonlar igin &zel sartlarda istenilen
sertifikalar ve nitelikleri gosteren belgelerdir. Bu belgeler
sinavla alinmis olmalidir. Tim sertifikalar, verildikleri
kurulusun belirledigi sertifika gegerlilik sorgulama
yontemleriyle Universitemiz tarafindan dogrulanacaktir.
Sunulan sertifikalarin dogrulanabilmesi igin sertifika
numarasi, sorgulama ve dogrulama adresleri, sorgulama
sifresi gibi bilgi ve belgelerin saglanmasi adayin
sorumlulugundadir.  Saglanan bilgi ve Dbelgelerle
sertifikanin  gecerliligi teyit edilemezse séz konusu
sertifika  degerlendirmeye alinmayacaktir. (e-devlet
tizerinden yapilan bagvuru esnasinda “Diger Bilgiler”
boélimine pdf formatinda yiiklenmesi gerekmektedir.)
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Bagvuru isleminin siiresi iginde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun
olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin basvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden,
basvuruda bulunan adaylar sorumludur.

Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.

Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal veya degisiklik yapma
hakkina sahiptir.

flanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Adaylarin, Kariyer Kapisi platformu tarafindan e-Devlet Uzerinden otomatik olarak
cekilen (kayith ve dogrulanmis) cep telefonu numarasi ile e-posta adresi, gerekli hallerde
adaylarla irtibat kurulabilmesi bakimindan 6nemli olup, giincel tutulmasi gerekmektedir.

4. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE DUYURULMASI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar saglayan adaylardan, KPSS P3
puaninim yiizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayimn KPSS puani 70
olarak dikkate alinir) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun (yabanci dil puani belgesi ibraz
etmeyenlerin yabanci dil puant 0 (sifir) olarak hesaplanacaktir.) toplami esas alinarak, yapilacak
siralamaya gore yiiksek puanlidan baslanarak pozisyonlara gore alinacak kisi, ilan edilen
pozisyonlarin her biri i¢in 10 (on) kat1 aday arasindan segilecektir.

Bu siralamaya gore her bir pozisyon igin son sirada ayni puana sahip birden fazla adaym
bulunmasi halinde, bu adaylarin tamami sinava kabul edilecektir.

Yazili ve/veya sozlii/uygulamali sinava girmeye hak kazanan adaylarm listesi
https://www.tau.edu.tr internet adresinde 06.09.2024 tarihinde ilan edilecek olup, adaylar siav sonuglarma
iliskin bilgilere Kariyer Kapisi Kamu Ise Alim https:/isealimkariyerkapisi.chiko.gov.tr/Platformundan
Sinavlarim/Miilakatlarim meniisiinden de ulagabileceklerdir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir. Smava katilma hakkini elde edemeyen adaylara herhangi bir bildirimde
bulunulmayacaktir.

5. SINAVIN SEKLI VE KONULARI

a) Sinav her pozisyon igin bir yazili/uygulamali ve bir s6zlii sinav olmak iizere iki agamali
sekilde yapilacaktir.

b) Sinavlarda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak tizere, yanlarinda fotografli ve
onayli bir kimlik belgesi (niifus clizdani, ehliyet veya pasaport) bulundurmalar1 gerekmektedir.
Aksi halde adaylar sinava alinmayacaklardir.

¢) Yazili/uygulamali ve sdzlii sinav konulari pozisyonlara uygun olarak yukaridaki “B.
OZEL SARTLAR” béliimiinde belirtilen konulardir.

6. SINAV YERI, TARIHI

Yazili/uygulamali ve sdzlii snavlar agagida belirtilen tarihlerde Tiirk-Alman Universitesi
Rektorliigii Bilgi Islem Daire Bagkanliginda yapilacaktir.

Yazili/Uygulamali Sinav Tarihleri S6zlU Sinav Tarihi
Kidemli Sistem Yoneticisi 11 Eylil 2024- Saat:11.00
Sistem Yoneticisi 11 Eylil 2024- Saat:11.00 .
— . - 13 Eylil 2024- Saat:11.00
Kidemli Ag Yoneticisi 12 Eylil 2024- Saat:11.00
Ag Yoneticisi 12 Eylll 2024- Saat:11.00

7. DEGERLENDIRME

Yazili/uygulamali ve sozlii sinavlar 100 (yiiz) tam puan iizerinden degerlendirilecektir.
Yazili/uygulamali sinav puaninin %50’si, sdzlii stnav puaninin ise %50’sinin toplam: 70 (yetmis)
ve lizeri olan adaylar basarili sayilacaktir. Sinav sonucunda basarili sayilan en yiiksek adaydan
baglamak {izere sinav basari sirast olusturulacak ve ilan edilen pozisyon sayisi kadar adayla
sozlesme yapilacaktir.
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8. SONUCLARIN ILANI VE ISE BASLAMA

a) Her bir pozisyon i¢in s6zlesme imzalamaya hak kazanan adaylar basari sirasina gore
belirlenecek, asil ve yedek olarak kazanan adaylarin listesi https://www.tau.edu.tr internet
sitesinde ilan olup, adaylar sinav sonuglarna iliskin bilgilere Kariyer Kapis1i Kamu Ise Alim
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ Platformundan Smavlarim/Miilakatlarim meniisiinden de
ulasabileceklerdir.

b) Listede adi bulunan asil adaylara ilan tarihinden itibaren en ge¢ 5 (bes) is giini
icerisinde posta yolu ile tebligat yapilacak olup adreslerine yapilan tebligatin teblig tarihinden
itibaren en ge¢ 10 (on) is giinii icerisinde adaylar s6zlesme imzalamak, s6zlesmede belirtilecek
tarihte ise baglamak ve istenilen belgeleri teslim etmek iizere miiracaatta bulunacaklardir.

) Adreslerine yapilan tebligatin teblig tarihinden itibaren 10 (on) is giinii igerisinde
Universitemize miiracaat etmeyen, sozlesme imzaladigi halde sozlesmede belirtilen tarihte ise
baslamayan veya bu siirenin doldugu giin itibariyle onbes giinii gegmeyen ve belgeyle ispat
edilebilen kabul edilebilir mazeretini bildirmeyen adaylar, hakkindan feragat etmis sayilir.

¢) Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilen yedek
adaylarinda ise baslama islemleri hakkinda yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

d) Gergege aykirt beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarimi tagimadiklari halde
siava girip basarili olan adaylarla; ayrica Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi sonuglari
olumsuz olan adaylarla sozlesme yapilmayacaktir. Sozlesme imzalandiktan sonra, ise alinma
acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birinin taginmadiginin anlagilmasi halinde ise
sozlesme feshedilecektir. Ayrica, gercege aykiri beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem
yapilacaktir.

9. SOZLESME UCRETLERI

Aylik Briit
Alinacak Sinava . vi ru . Aylik Briit
. . Sozlesme Ucreti| " .
SiraNo | Personel Cagrilacak Pozisyonu Kat Sozlesme Ucreti
atsayi
Sayisl Aday Sayisi v Tavani (TL)*
Tavani
1 1 10 Kidemli Sistem Yoneticisi| 3 katina kadar | 132.881,70-TL
2 1 10 Kidemli Ag Yoneticisi | 3 katina kadar | 132.881,70-TL
3 1 10 Sistem Yoneticisi 2 katina kadar 88.587,80-TL
4 2 20 Ag Yoneticisi 2 katina kadar 88.587,80-TL
Toplam 5 40

Aylik briit s6zlesme licreti; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 iincii maddesinin
(B) bendine gore istihdam edilenler i¢in sozlesme {icret tavanimin OZEL SARTLAR bashg
altinda belirtilen katlar1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutardir. Ancak Kurum, tavan iicretin
altinda s6zlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

Sozlesmeli bilisim personeline 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 6 nci
maddesi hiikmii uyarinca sozlesme iicreti diginda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla
mesai v.s.) baskaca bir 6deme yapilamaz.

10. ILETISIM BILGILERI

10.1. Adres ve Telefon Bilgileri:

Tirk-Alman Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanhgi Rektorliik Binast
Sahinkaya Cad. No:106 Beykoz / ISTANBUL Telefon: (0216) 333 30 00/ 3561 — 3566

8.2. Ozel Sartlarla flgili Sorular Igin:

e-mail: nbp-basvuru@tau.edu.tr

ilanen duyurulur.

6974/1-1
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TUYRKIYE CUMHURIYET MEREEZ BANKASINCR BELIRLENEN DEVLET 1¢ BORGLANMA SENETLERT
VE KiRA SERTiIFIKALARININ TiP VE VADELER ITIBARIYLA 12.08.2024 TARIHiNDEKI
GUSTERGE NiTEL1EINDEK: GUNLUK DEGERLER:

A) BORGLANMA SENETLERI
1- T.C. HAZINE VE MALIYE BAKANLIGINCA 1HRAG EDILEN ISECNTOLU DEVLET

1¢ BORGLANMA SENETLERININ DESERLER! ASAEIDADIR.
(T:DEVLET TAHVILI,B:HAZINE BONOSU)

VADE VADEYE RALAN RUGUNKD DEEER
TARIHI TCMB KODU ISIN FORU GUN SRYISI (100.-TL DZERINDEN)
16.10.2024 15T TRT161024T10 65 94.513
05.04.2025 15T TRT050425T16 z4a 78.299

2- T.C. HAZINE VE MALIYE BARANLIGINCA 1HRAG EDILEN KUFONLU DEVLET
i1¢ BORGLANMR SENETLERININ DESERLER! ASREIDADIR.

VADE KUPON RUBCN DAEIL BUGUNED DESER
TERIHT TCMBE KODU ISIN ECDU FA1Z ORANI (100.-TL UZERINDEN}
12.03.2025 121T2 TRT120325T12 4.00 87.778
12.03.2025 121T2 TRT120325T20 4.00 87.778
12.03.2025 121T2A120325 TRTL20325A13 4.00 80.656
11.0%.2024 121T2K19120325 TRT110924K17 4.00 3.89%
12.03.2025 121T2K20120325 TRT120325K11 4.00 3.226
11.02.2026 121T2 TRT110226T13 5.30 76.027
11.02.2026 121T2 TRT110226T21 5.30 76.027
11.02.2026 121TZAll0226 TRT110226A14 5.30 58,510
14.08.2024 121T2K17110226 TRT140824K15 5.30 5.286
12.02.2025 121T2K18110226 TRT120225K12 5.30 4.407
13.08.2025 121T2FK19110226 TRT130825K15 5.30 3.670
11.02.2026 121T2K20110226 TRT110226K12 5.30 3.154
24.02.2027 12172 TRTZ40227T17 5.50 68.932
24.02.2027 121T2 TRT240227T25 5.50 68.932
24.02.2027 121T2A240227 TRT240227R18 5.50 46.59%4
28.08.2024 121T2K15240227 TRT280824K1% 5.50 5.416
26.02.2025 121T2K16240227 TRT260225K16 5.50 4.504
27.08.2025 121T2K17240227 TRT270825K1% 5.50 3.760
25.02.2026 121T2K18240227 TRT250226K16 5.50 3.239
26.08.2026 121T2K19240227 TRT26082€6K19% 5.50 2.856
24.02.2027 121T2K20240227 TRT240227K16 5.50 2,563
11.08.2027 121T2 TRT110827T16 5.25 66,428
11.08.2027 121T2 TRT110827T24 5.25 66.428
11.08.2027 121T2A110827 TRT110827R17 5.25 42.614
14.08.2024 121T2K14110827 TRT140824K23 5.25 5.236
12,02.2025 121TZX15110827 TRTL20225K20 5.25 4.364
13.08.2025 121T2K16110827 TRTL30825K23 5.25 3.635
11.02.2026 121T2K17110827 TRT110226K20 5.25 3.124
12.08.2026 121T2FK18110827 TRT120826K15 5.25 2,751
10.02.2027 121T2K19110827 TRT100227K12 5.25 2,465
11.08.2027 121T2K20110827 TRT110827K15 5.25 2.237
08.03.2028 121T2 TRTO80328T15 6.20 €8.354
08.03.2028 121T2 TRTOB0328T23 6.20 68.354
0B.03.2028 121T2A080328 TRTOBO32BAlE 6.20 3B8.483
11.09.2024 121T2K13080228 TRT110824K25 6.20 6.038
12.03.2025 121T2K14080328 TRT120325K2% 6.20 5.001
10.09.2025 121T2K15080328 TRT100925K17 6.20 4.186
11.03.2026 121T2K1€080328 TRT11032€6K11 é6.20 3.613
09.09.2026 121TZK17080328 TRTO2092EK1? 6.20 3.191
10.03.2027 121TZ2K18080328 TRT100327K11 6.20 2.866
08.09.2027 121T2K19080328 TRTO80927K1% 6.20 2.605
08.03.2028 121T2K20080328 TRTOB0328K14 6.20 2.385
13.11.2030 121T2 TRT131130T14 5.85 58,3098
13.11.2030 121T2 TRT131130T22 5.85 58,398
13.11.2030 121T2A131130 TRT131130A15 5.85 24.18640
20.11.2024 121T2K8131130 TRT201124K20 5.85 5.342
21.05.2025 121T2KS5131130 TRT210525K26 5.85 4.388
19.11.2025 121TZXK10131130 TRT191125K22 5.85 3.721
20.05.2026 121T2K11131130 TRT200526K26 5.85 3.242
18.11.2026 121T2K12131130 TRT181126K22 5.85 2.8684
15.05.2027 121T2K13131130 TRT190527K28 5.85 2.604
17.11.2027 121T2K14131130 TRT171127K22 5.85 2.374
17.05.2028 121T2K15131130 TRT17052BK11 5.85 2.178

15.11.2028 121T2K16131130 TRT151128K15 5.85 2.004
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TUYRKIYE CUMHURIYET MEREEZ BANKASINCR BELIRLENEN DEVLET 1¢ BORGLANMA SENETLERT
VE KiRA SERTiIFIKALARININ TiP VE VADELER ITIBARIYLA 12.08.2024 TARIHiNDEKI
GUSTERGE NiTEL1EINDEK: GUNLUK DEGERLER:

2- T.c. HAZINE VE MALIYE BAKANLIGINCA IHRAC EDILEN KUPONLU DEVLET
i{¢ BORCLANMA SENETLERININ DEEERLER! ASASIDADIR.

VADE KUPON KUPON DAEIL BUGUNKD DEEER
TARIET TCMB KODU ISIN RODU FATE ORANI (100.-TL UZERINDEN)
1€.05.2029 121T2K17131130 TRT1e0529K11 5.85 1.844
14.11.202% 1Z1TZX18131130 TRT14112%K15 5.85 1.694
15.05.2030 121T2K19131130 TRT150530K1% 5.85 1.551
13.11.2030 121T2K20131130 TRT131130K13 5.85 1.413
28.04.2032 121T2 TRT280432T14 10.75 89.630
28.04.2032 121T2 TRTZ280432T22 10.75 89.8630
28.04.2032 121T2A280432 TRT280432R15 10.75 17.812
06.11.2024 121T2E5280432 TRT061124K44 10.75 9.957
07.05.2025 121T2K6280432 TRTO70525K32 10.75 8.178
05.11.2025 121T2K7280432 TRTO51125K36 10.75 €.917
0€.05.2026 1Z1TZK8280432 TRTO&D52EK32 10.75 €.017
04.11.2026 121TZK9280432 TRT041126K36 10.75 5.345
05.05.2027 121T2K10280432 TRTO50527K24 10.75 4.821
03.11.2027 121T2K11280432 TRTO31127K1C 10.75 4.393
03.05.2028 121T2K12280432 TRTO30528K17 10.75 4.028
01.11.2028 121T2K13280432 TRT01112BK1l 10.75 3.70&
02.05.202% 121T2K14280432 TRT020529K17 10.75 3.410
31.10.2029 121T2K15280432 TRT311029EK15 10.75 3.133
01.05.2030 1Z1TZK1628043Z TRT010530K15 10.75 2.870
30.10.2030 121T2K17280432 TRT301030K13 10.75 2.616
30.04.2031 121T2K18280432 TRT300431K1C 10.75 2.373
29.10.2031 121T2K19280432 TRT251031K15 10.75 2.138
28.04.2032 121T2K20280432 TRT280432K13 10.75 1.915
13.10.2032 121T2 TRT121032T12 5.20 51.895
13.10.2032 121T2 TRT131032T21 5.20 51.895
13.10.2032 121T2A131032 TRT131032R14 5.20 15.988
23.10.2024 121T2K4131032 TRT231024K10 5.20 4.883
23.04.2025 121T2K5131032 TRT230425K17 5.20 4.013
22.10.2025 121T2K&131032 TRT221025K10 5.20 3.385
22.04.2026 121T2K7131032 TRT220426K17 5.20 2.939
21.10.2026 121T2K8131032 TRT21102€E10 5.20 2.608
21.04.2027 121TZK9131032 TRT210427K17 5.20 2.350
20.10.2027 121TZ2K10131032 TRT201027K1C 5.20 2.140
15.04.2028 121T2K11131032 TRT190428K10C 5.20 1.961
18.10.2028 121T2K12131032 TRT18102BK13 5.20 1.804
18.04.2029 121T2K13131032 TRT180429K10 5.20 1.680
17.10.2029 121TZX14131032 TRT171029K13} 5.20 1.524
17.04.2030 121T2K15131032 TRT170430K18 5.20 1.328
16.10.2030 121T2K16131032 TRT161030K11 5.20 1.275
16.04.2031 121T2K17131032 TRT160431K18 5.z20 1.157
15.10.2031 121T2K18131032 TRT151031K11 5.20 1.043
14.04.2032 121T2K19131032 TRT140432K1% 5.20 0.934
13.10.2032 121T2K20131032 TRT131032K12 5.20 0.831
13.07.2033 121T2 TRT130733T17 8.9%0 72.140
13.07.2033 121T2 TRT130733T25 8.50 72,140
13.07.2033 121T2A130733 TRT130733A18 .50 13.243
22.01.2025 121T2K3130733 TRT220125K45 .90 7.563
23.07.2025 121T2K4130733 TRT230725K48 .90 6.283
21.01.2026 121T2K5130733 TRT210126K45 8.%0 5.382
22.07.2026 121TZK6130733 TRTZ22072EK48 8.%0 4.728
20.01.2027 121T2K7130733 TRT200127K45 8.50 4.230
21.07.2027 121T2K8130733 TRT210727K48 8.90 3.834
15.01.2028 121T2K8130733 TRT150128E47 8.9%0 3.504
19.07.2028 121T2K10130733 TRT190728K41 8.%0 3.219
17.01.2029% 121T2K11130733 TRTL70129K22 8.9%0 2.962
18.07.202% 121T2K12130733 TRT180729K25 8.20 2.725
16.01.2030 121T2K13130733 TRT160130K20C 8.590 2.501
17.07.2030 121T2K14130733 TRT170730K23 8.50 2.286
15.01.2031 121TZXK15130733 TRT1SCL31R20 8.80 2.080
16.07.2031 121T2K16130733 TRT160731K23 9.90 1.881
14.01.2032 121T2K17130733 TRT140132K20 8.90 l.e691
14.07.2032 121T2K18130733 TRT140732K24 8.50 1.510
12.01.2033 121T2K19130733 TRT120133K21 8.80 1.339
13.07.2033 121T2K20130733 TRT130733K16é 9.5%0 1.179
05.10.2033 121T2 TRTO51033T12 13.10 106.840
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TUYRKIYE CUMHURIYET MEREEZ BANKASINCR BELIRLENEN DEVLET 1¢ BORGLANMA SENETLERT
VE KiRA SERTiIFIKALARININ TiP VE VADELER ITIBARIYLA 12.08.2024 TARIHiNDEKI
GUSTERGE NiTEL1EINDEK: GUNLUK DEGERLER:

2- T.c. HAZINE VE MALIYE BAKANLIGINCA IHRAC EDILEN KUPONLU DEVLET
i{¢ BORCLANMA SENETLERININ DEEERLER! ASASIDADIR.

VADE KUPON KUPON DAEIL BUGUNKD DEEER
TARIET TCMB KODU ISIN RODU FATE ORANI (100.-TL UZERINDEN)
05.10.2033 121T2 TRTO51033T20 13.10 106.840
05.10.2033 121TZA0519033 TRT051033R12 13.10 12.458
16.10.2024 121T2K2051033 TRTL61024K68 13.10 12.382
16.04.2025 121T2K3051033 TRT160425K65 13.10 10.183
15.10.2025 121T2K4051033 TRT151025K43 13.1a0 8.580
15.04.2026 121T2K5051033 TRT15042€K32 13.10 7.442
14.10.2026 121T2K6051033 TRTL41026K35 13.10 €.597
14.04.2027 121T2EK7051033 TRT140427K24 13.10 5.942
13.10.2027 121T2EK8051033 TRT131027R27 13.10 5.40%
12.04.2028 121T2K9051033 TRT120428K17 13.10 4,857
11.10.2028 12Z1TZXK10051033 TRT11102BK1C 13.10 4.558
11.04.2029 121T2K11051033 TRT110429K17 13.10 4.1%6
10.10.2029% 121T2K12051033 TRT101029K1C 13.10 3.856
10.04.2030 121T2K13051033 TRT100430K15 13.10 3.533
09.10.2030 121T2K14051033 TRT091030K10 13.10 3.223
09.04.2031 121T2K15051033 TRTO30431K17 13.10 2.925
08.10.2031 121T2K16051033 TRTO081031K1C 13.10 2.638
07.04.2032 121T2K17051033 TRTO70432EK18 13.10 2.364
0€.10.2032 1Z1TZK18051033 TRT061032K11 13.10 2,104
06.04.2033 121T2K19051033 TRTO&0433K18 13.10 1.860
05.10.2033 121T2K20051033 TRTO51033K11 13.10 1.632
04.12.2024 24T2 TRT041224T12 4.65 94,132
04.12.2024 24T2 TRT041224T20 4.65 94,132
04.12.2024 24T2A041224 TRT041224AR1% 4.65 £9.948
04.12.2024 24T2E4041224 TRT041224K2% 4.65 4.183
18.02.2026 24T2 TRTL80226T16 18.50 116.465
18.02.2026 24T2 TRT1B0226T24 18.50 11€.485
18.02.2026 24T2R180226 TRT18022€A17 18.50 59.196
21.08.2024 24T2K1180226 TRT210824K57 18.50 18.324
19.02.2025 24T2K2180226 TRT190225K56 18.50 15.266
20.08.2025 24T2K3180226 TRT200825K57 18.50 12.728
18.02.2026 24T2K4180226 TRT180226K56 18.50 10.951
01.10.2025 61T2 TRT011025T16 .30 81.463
01.10.2025 61T2 TRT011025T24 6.30 81.463
01.10.2025 &1T2A011025 TRT011025R17 6.30 66.288
02.10.2024 €1T2K8011025 TRT021024K15 6.30 6.030
02,04.2025 B1T2E2011025 TRTO20425K12 9.30 4,969
01.10.2025 &1T2K10011025 TRTO11025K15 %.30 4.176
02.09.2026 €1T2 TRT020826T17 8.45 81.901
02.0%.2026 61T2 TRTO020828T25 8.45 81.901
02.09.2026 61T2AD20926 TRTO20926A18 8.45 51.699
04.09.2024 61T2EE€020926 TRT040924K16 8.45 8.275%
05.03.2025 €1T2K7020826 TRTOS50325K10 8.45 €.867
03.0%.2025 61T2RK8020926 TRTO030925K16 8.45 5.741
04.03.2026 61T2K3020926 TRT040326K10 8.45 4.950
02.09.2026 61T2K10020926 TRTO20826K16 8.45 4.368
09.06.2027 61T2 TRT090627T12 10.10 81.655
09.06.2027 &1T2 TRT090627T20 10.10 81.655
09.06.2027 €1T2A090627 TRTO90627A13% 10.10 44,023
11.12.2024 61T2E5090627 TRT111224K12 10.10 2.015
11.06.2025 61T2K6090&27 TRT110625K1% 10.10 7.421
10.12.2025 61T2K7090&27 TRT101225K12 10.10 6.314
10.06.2026 &1T2K8090627 TRT100626K19 10.1a 5.518
09.12.2026 61TZK9090627 TRT091226K14 10.10 4.918
09.06.2027 61T2E10090627 TRTO90627K11 10.10 4.446
15.09.2027 €1T2 TRT150827T11 5.14 64.544
15.05.2027 &1T2 TRT150827T29% 5.14 64.544
15.05.2027 61T2A150527 TRT150927R12 5.14 41.888
18.09.2024 61T2R4150827 TRTLB0924K36 5.14 4.978
19.03.2025 61T2E5150927 TRT190325K22 5.14 4.115
17.09.2025 61T2K6150927 TRT170825K28 5.14 3.4438
18.03.2026 61T2E7150927 TRT1B0326K22 5.14 2.980
1€.09.2026 61T2EB150927 TRT16092€K28 5.14 2.634
17.03.2027 61T2ES150927 TRT170327K22 5.14 2.367
15.09.2027 61T2K10150927 TRTL50927K28 5.14 2.152
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TUYRKIYE CUMHURIYET MEREEZ BANKASINCR BELIRLENEN DEVLET 1¢ BORGLANMA SENETLERT
VE KiRA SERTiIFIKALARININ TiP VE VADELER ITIBARIYLA 12.08.2024 TARIHiNDEKI
GUSTERGE NiTEL1EINDEK: GUNLUK DEGERLER:

2- T.c. HAZINE VE MALIYE BAKANLIGINCA IHRAC EDILEN KUPONLU DEVLET
i{¢ BORCLANMA SENETLERININ DEEERLER! ASASIDADIR.

VADE KUPON KUPON DAEIL BUGUNKD DEEER
TARIET TCMB KODU ISIN RODU FATE ORANI (100.-TL UZERINDEN)
1€.02.2028 €1T2 TRT160228T16 4.55 61.138
1€.02.2028 elT2 TRTL60228T24 4.55 61.138
16.02.2028 61T2A160228 TRTL6022BR17 4.55 38.852
21.08.2024 61T2K3160228 TRT210824K40 4.55 4.507
15.02.2025 61T2K4160228 TRT130225K43% 4.55 3.755
20.08.2025 61T2K5160228 TRTZ00B25K40 4.55 3.130
18.02.2026 61T2EKE16€0228 TRT180226RK45% 4.55 2.693
19.08.2026 €1T2K7160228 TRT190826K34 4.55 2.373
17.02.2027 €1T2K8160228 TRTL70227R23 4.55 2.128
18.08.2027 61T2E91€0228 TRT180827K26 4.55 1.832
1£.02.2028 61T2K101e€0z28 TRT16022BK23 4.55 1.7e8
19.07.2028 &1T2 TRT190728T18 8.65 73.819
19.07.2028 &1T2 TRT190728T26 8.65 73.818
19.07.2028 €1T2A190728 TRTL90728AR1% 8.65 36.165
22.01.2025 61T2K3190728 TRT220125K29 8.65 7.351
23.07.2025 61T2K4190728 TRT230725K22 .65 €.10&
21.01.2026 €1T2K5190728 TRT210126K2% 8.65 5.231
22.07.2026 &1T2K6190728 TRT220726K22 8.65 4.595
20.01.2027 61TZK7190728 TRTZ200127K29 8.65 4,111
21.07.2027 61T2EBL190728 TRT210727K22 8.65 3.726
19.01.2028 61T2E2190728 TRT12012BK21 8.65 3.406
15.07.2028 &1T2K1019Q728 TRT19072BE25 8.65 3.128
08.11.2028 61T2 TRTOB112BT15 15.54 111.100
08.11.2028 &1T2 TRTO0B1128T232 15.54 111.100
08.11.2028 &€1T2A081128 TRT081128BR16 15.54 34.36l
13.11.2024 €1T2EK2081128 TRT131124K11 15.54 14.293
14.05.2025 €1T2E3081128 TRT140525K17 15.54 11.738
12.11.2025 61T2EK4081128 TRT121125K11 15.54 9.941
13.05.2026 61T2K5081128 TRT130526K17 15.54 8.655
11.11.2026 &1T2EK6081128 TRT111126K11 15.54 7.694
12.05.2027 €1T2K7081128 TRTL20527K17 15.54 €.943
10.11.2027 61TZK8081128 TRT101127K11 15.54 6.323
10.05.2028 61T2E2081128 TRT100528K18 15.54 5.805
08.11.2028 61T2K1l0081128 TRTO81128K14 15.54 5.340
02.07.2025 85T2D TRT020725T10C 15.7¢ 103.373
02.07.2025 BST2D TRTO20725T28 15.76 103.373
02,07.2025 85T2DA0Z0725 TRTO20725A11 13.76 71,583
01.01.2025 85T2DK13020725 TRTO10125K24 19.7¢ 17.079
02.07.2025 85T2DK14020725 TRTO020725K27 15.76 14.711
06.08.2025 85T2D TRTOG0B25T1S 19.55 98.855
0€.08,2025 85T2D TRTO60B25T22 19.85 98,855
06.08.2025 85T2DA0E0A25 TRTO60825R16 19,985 €8.187
05.02.2025 85T2DK13060825 TRTOS0225K2% 19.95 16.635
0€.08.2025 85T2DK14060825 TRTOG0825KE22 18,85 14.033
04.11.2026 B3T2D TRT041126T11 20.24 111.358
04.11.202& B85T2D TRTO04112&6T25% 20.24 111.358
04.11.2026 85T2DA041126 TRT041126AR12 20.24 44.128
06.11.2024 85T2DK10041126 TRT061124K28 20.24 18.529
07.05.2025 85T2DK1104112€ TRTO70525K16 20.24 15.693
05.11.2025 85T2DK12041126 TRT051125K10 20.24 13.087
06.05.2026 85T2DK13041126 TRTO0G60526K16 20.24 10.881
04.11.2026 85T2DK14041126 TRT041126K1C 20.24 9.061
05.05.2027 85T2D TRTO50527T17 20.24 108.372
05.05.2027 85TZD TRTO50527T25 20.24 109.372
05.05.2027 85T2DA050527 TRTO50527A18 20.24 35.578
06.11.2024 85T2DE2050527 TRT061124K36 20.24 18.529
07.05.2025 85T2DK10050527 TRTO70525K24 20.24 15.562
05.11.2025 B5T2DK11050527 TRTO51125K28 20.24 12.885
0€.05.2026 85T2DK12050527 TRTOE052€K24 20.24 10.668
04.11.2026 85T2DK13050527 TRT041126K28 20.24 8.834
05.05.2027 85T2DK14050527 TRTO50527K16 20.24 7.314
17.11.2027 B5T2D TRT171127T15 20.438 103.747
17.11.2027 85T2D TRT171127T23 20.49 103.747
17.11.2027 85T2DA171127 TRT171127R16 20.49 2€.991
20.11.2024 85T2DE8171127 TRT201124K12 20.49 18.4%0
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TUYRKIYE CUMHURIYET MEREEZ BANKASINCR BELIRLENEN DEVLET 1¢ BORGLANMA SENETLERT
VE KiRA SERTiIFIKALARININ TiP VE VADELER ITIBARIYLA 12.08.2024 TARIHiNDEKI
GUSTERGE NiTEL1EINDEK: GUNLUK DEGERLER:

2- T.c. HAZINE VE MALIYE BAKANLIGINCA IHRAC EDILEN KUPONLU DEVLET
i{¢ BORCLANMA SENETLERININ DEEERLER! ASASIDADIR.

VADE KUPON KUPON DAEIL BUGUNKD DEEER
TARIET TCMB KODU ISIN RODU FATE ORANI (100.-TL UZERINDEN)
21.05.2025 BS5T2DRS171127 TRT210525K18 20.43 15.051
19.11.2025 85T2DX10171127 TRT121125K14 20.49 12,365
20.05.2026 85T2DK11171127 TRT200526K18 20.49 10.132
18.11.2026 85T2DK12171127 TRT161126K14 20.43 8.302
15.05.2027 85T2DK13171127 TRT190527K1C 20.48 6.802
17.11.2027 B5T2DK14171127 TRT171127K14 20.49 5.574
13.02.2028 85T2D TRT130928T12 18.90 104.624
13.092.2028 85T2D TRT130928T20 18.20 104.624
13.0%.2028 85T2DA130928 TRTL30928R13 18.90 17.804
18.09.2024 B5T2DKE130928 TRT180924K28 18.2%0 18.195
19.03.2025 85T2DK7130928 TRT190325K14 18.20 15.965
17.09.2025 85T2DKA130928 TRT170925K10 18.5%0 12.945
18.03.2026 85T2DK8130928 TRT180326K14 18.50 10.496
1€.09.2026 B5T2DK10130928 TRT1&092€6K10 18.2%0 8.510
17.03.2027 85T2DK11130928 TRT170327K14 18.90 6.900
15.09.2027 85T2DK12130%28 TRT150927K1C 19.%0 5.595
15.03.2028 85T2DK13130%28 TRT150328K15 18.90 4.536
13.05.2028 B85T2DRK14130%28 TRT130928EK11 18.50 3.678
03.10.2029 85TZD TRT031025T10 13.08 102.024
03.10.2029 85T2D TRT031029T28 13.08 102.024
03.10.2023% 85T2DA031902% TRT031025A11 19.08 11.470
09.10.2024 85T2DEK4031028 TRT091024K26 15.08 17.971
05.04.2025 BST2DK5031023 TRT090425K23 15.08 15.605
08.10.2025 85T2DK6031025 TRTO0B1025K26 19.08 12.666
08.04.2026 85T2DK703102¢ TRTOS0426K23 19.08 10.281
07.10.2026 85T2DE8031028 TRTO71026K18 1s5.08 §.345
07.04.2027 85T2DK9031023 TRTO70427K15 1s5.08 €.773
0€.10.2027 85T2DK10031029 TRTO061027K18 1s.08 5.497
05.04.2028 85T2DK11031029 TRTO5042BK1& 19.08 4.462
04.10.2028 85T2DK12031029 TRT041028K1% 19.08 3.622
04.04.2029 85T2DK13031029 TRT040429K16 19.08 2.940
03.10.2029 B5TZDK14031029 TRT031029%K19 15.08 2.386
05.06.2030 85T2D TRTO50630T11 19.85 95.828
05.06.2030 85T2D TRTO50630T2% 19.5%5 95.828
05.06.2030 85T2DA05S0€30 TRTO50630R12 15.55 8.588
11.12.2024 BST2DR3050630 TRT111224K20 15.55 17.618
11.0&.2025 85T2DX4050630 TRT110625K27 19.3%5 14,540
10.12.2025 85T2DK5050630 TRT101225K20 19.%5 11.812
10.06.2026 B85T2DEK6050630 TRT100626K27 15.95 9.596
05.12.2026 B85T2DK7050630 TRT091226K22 19.55 7.796
09.06,2027 85T2DK8050630 TRTO20627K25 19.85 6.334
08.12.2027 B85T2DEI05J630 TRT081227K14 19,985 5.146
07.06.2028 85T2DK10050630 TRTO70628K12 19.95 4.180
0€.12.2028 85T2DK11050630 TRT061228BE15 18,85 3.3%¢6
06.06.2029 BST2DK12050630 TRTOE60625K12 15.55 2,758
05.12.2029% B85T2DK13050630 TRT051225K15 19.8%5 2.241
05.06.2030 85T2DK14050630 TRTOS50630K10 19.55 1.821
16.04.2031 85T2D TRT160431T1% 20.24 100.532
1€.04.2031 85T2D TRTL&0431T27 20.24 100.532
1£.04.2031 85T2DAl60431 TRT160431R10 20.24 5.863
23.10.2024 85T2DK11€0431 TRT231024K44 20.24 18.798
23.04.2025 85T2DR2160431 TRT230425K41 20.24 15.341
22.10.2025 85T2DRK31640431 TRT221025K44 20.24 12.443
22.04.2026 B5TZ2DK4160431 TRT220426K41 20.24 10.093
21.10.2026 B5T2DE5160431 TRT21102&K44 20.24 8.18&
21.04.2027 85T2DE6160431 TRT210427K41 20.24 6.640
20.10.2027 85T2DEK7160431 TRT201027K44 20.24 5.385
15.04.2028 BST2DKB1lE0431 TRT19042BK36 20.24 4.368
18.10.2028 85T2DK916€04321 TRT181028K35 20.24 3.543
18.04.202% 85T2DK10160431 TRT180429K28 20.24 2.874
17.10.202% 85T2DK11160431 TRT171029K21 20.24 2.331
17.04.2030 BS5T2DK121&0431 TRT170430K26 20.24 1.890
1€.10.2030 85T2DK13160431 TRT1€1030K2% 20.24 1.533
1€.04.2031 85T2DK141460431 TRT160431K26 20.24 1.244
20.05.2026 42T4D TRT200526T1% 11.75 112.571
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TUYRKIYE CUMHURIYET MEREEZ BANKASINCR BELIRLENEN DEVLET 1¢ BORGLANMA SENETLERT
VE KiRA SERTiIFIKALARININ TiP VE VADELER ITIBARIYLA 12.08.2024 TARIHiNDEKI
GUSTERGE NiTEL1EINDEK: GUNLUK DEGERLER:

2- T.c. HAZINE VE MALIYE BAKANLIGINCA IHRAC EDILEN KUPONLU DEVLET
i{¢ BORCLANMA SENETLERININ DEEERLER! ASASIDADIR.

VADE KUPON KUPON DAEIL BUGUNKD DEEER
TARIET TCMB KODU ISIN RODU FATE ORANI (100.-TL UZERINDEN)
20.05.2026 42T4D TRT200526T27 11.75 112.571
20.05.2026 42T4DA200526 TRT20052€R10 11.75% 57.135
21.08.2024 42T4DE7200526 TRT210824K32 11.75 11.655
20.11.2024 42T4DEK8200526 TRT201124K46 11.75 7.826
15.02.2025 42T4DE320Q526 TRT130225K31 11.75 7.233
21.05.2025 42T4DK10200526 TRT210525K42 11.75 6.684
20.08.2025 42T4DK11290526 TRT200825K32 11.75 €.177
19.11.2025 42T4DE12200526 TRT191125K48 11.75 5.709
18.02.2026 42T4DK13200526 TRT180226K31 11.75 5.276
20.05.2026 42T4DK1420052€ TRT20052€K42 11.75 4.87¢6
1€.06.2027 49T4D TRT1&60627T13 12.07 107.975
16.06.2027 49T4D TRT160627T21 12.07 107.975
16.06.2027 49T4DA160627 TRT160627R14 12.07 39.042
18.09.2024 49T4DE51€0627 TRTLB0924K44 12.07 11.675
18.12.2024 49T4DK6160627 TRT181224K23 12.07 7.600
19.03.2025 49T4DK71€0627 TRT190325K30 12.07 €.999
18.06.2025 49T4DEB160627 TRT180625K20 12.07 6.445
17.05.2025 49T4DR8160627 TRT170825K36 12.07 5.935
17.12.2025 49T4DK10160627 TRT171225K15 12.07 5.465
18.03.2026 49T4DK11160627 TRT1B0326K30 12.07 5.032
17.06.2026 49T4DK12160627 TRT170626K12 12.07 4.634
16.09.2026 49T4DEK13160627 TRT160926K36 12.07 4.267
16.12.2026 49T4DK141&0627 TRT1E61226K15 12.07 3.930
17.03.2027 48T4DK15160627 TRT170327K30 12.07 3.618
16.06.2027 49T4DK16160627 TRT160627K12 12.07 3.332
13.10.2027 49T4D TRT131027T10 12.08 105.322
13.10.2027 49T4D TRT131027T28 12.08 105.322
13.10.2027 49T4DA131027 TRT131027A11 12.08 35.084
16.10.2024 49T4DK4131027 TRT161024K50 12.08 11.394
15.01.2025 49T4DE5131027 TRT150125K6% 12.08 7.411
1€.04.2025 49T4DE€131027 TRTL60425K57 12.08 €.825
16.07.2025 49T4DK7131027 TRT160725K54 1z.08 6.285
15.10.2025 49T4DEK8131027 TRT151025K35 12.08 5.788
14.01.2026 49T4DEK9131027 TRT140126K51 12.08 5.330
15.04.2026 49T4DEK10131027 TRT150426K24 12.08 4.909
15.07.2026 49T4DK11131027 TRT150726K35% 12.08 4.521
14,10.2026 49T4DX12131027 TRT14102€6K27 12.08 4.163
13.01.2027 49T4DK13131027 TRTLI30127K36 12.08 3.834
14.04.2027 49T4DEK14131027 TRT140427K16 12.08 3.531
14.07.2027 49T4DEK15131027 TRT140727K21 12.08 3.252
13.10.2027 49T4DK16131027 TRT131027K1% 12.08 2,995
19.01.2028 49T4D TRT190128T14 12.74 10€.061
19.01.2028 49T4D TRT190128T22 12.74 106.061
15.01.2028 49T4DA190128 TRT190128R15 12.74 32.528
23.10.2024 49T4DK3150128 TRT231024K36 12.74 11.541
22.01.2025 49T4DK4190128 TRTZ220125K52 12.74 7.37&
23.04.2025 49T4DE5150128 TRT230425K33 12.74 €.799
23.07.2025 49T4DE6190128 TRT230725K55 12.74 6.267
22.10.2025 49T4DK7190128 TRT221025K36 12.74 5.771
21.01.2026 49T4DK8190128 TRTZ1012E6K52 12.74 5.325
22.04.2026 49T4DE91590128 TRT220426K33 12.74 4.908
22.07.2026 49T4DK10190128 TRT220726K55 12.74 4.525
21.10.2026 49T4DK11180128 TRT211026EK36 12.74 4.171
20.01.2027 49T4DK12190128 TRT200127K52 12.74 3.845
21.04.2027 49T4DK13190128 TRT210427K33 12.74 3.544
21.07.2027 49T4DEK14190128 TRT210727K55 12.74 3.267
20.10.2027 49T4DEK15190128 TRT201027K36 12.74 3.011
15.01.2028 49T4DK16150128 TRT190128K54 12.74 2.77¢6
17.05.2028 49T4D TRTL70528T12 12.50 110.508
17.05.2028 49T4D TRT170528T20 12.50 110.508
17.05.2028 49T4DA170528 TRT17052BA13 12.50 28,511
21.08.2024 49T4DK1170528 TRT210824K73 12.50 12,398
20.11.2024 49T4DK2170528 TRT201124K53 12.50 7.7940
15.02.2025 49T4DK3179528 TRT190225K72 12.50 7.1¢68
21.05.2025 49T4DE4170528 TRT210525K5% 12.50 6.597
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TUYRKIYE CUMHURIYET MEREEZ BANKASINCR BELIRLENEN DEVLET 1¢ BORGLANMA SENETLERT
VE KiRA SERTiIFIKALARININ TiP VE VADELER ITIBARIYLA 12.08.2024 TARIHiNDEKI
GUSTERGE NiTEL1EINDEK: GUNLUK DEGERLER:

2- T.c. HAZINE VE MALIYE BAKANLIGINCA IHRAC EDILEN KUPONLU DEVLET
i{¢ BORCLANMA SENETLERININ DEEERLER! ASASIDADIR.

VADE KUPON KUPON DAEIL BUGUNKD DEEER
TARIET TCMB KODU ISIN RODU FATE ORANI (100.-TL UZERINDEN)
20.08.2025 49T4DR5170528 TRT200825K73 12.50 6.071
19.11.2025 49T4DXK6170528 TRTL21125K55 12.50 5.587
18.02.2026 49T4DE7170528 TRTL80226K72 12.50 5.141
20.05.2026 49T4DE8170528 TRT200526K5% 12.50 4.731
15.08.2026 49T4DEKS170528 TRT130826K5% 12.50 4.354
18.11.2026 49T4DK10170528 TRT18112€K30C 12.50 4.007
17.02.2027 49T4DK11170528 TRT170227RK4% 12.50 3.687
19.05.2027 49T4DE12170528 TRT190527K36 12.50 3.393
18.08.2027 49T4DK13170528 TRT180827R42 12.50 3.122
17.11.2027 49T4DK14170528 TRT171127K30 12.50 2.873
1€.02.2028 49T4DK15170528 TRT16022BR4% 12.50 2.644
17.05.2028 49T4DK16170528 TRT17052BK2% 12.50 2.433
08.07.2026 55T4D TRTO80726T13 13.05 106.656
08.07.2026 55T4D TRTOB0726T21 13.05 106.656
08.07.2026 55T4DAOEB07Z6E TRTOB0726A14 13.05 53.050
09.10.2024 55T4DK11080726 TRT021024K1B 13.05 12.386
08.01.2025 55T4DK12080726é TRTO80125K27 13.05 7.450
05.04.2025 55T4DRK13080726 TRTOS0425K15 13.05 6.857
09.07.2025 55T4DK14080726 TRTOSD725K20 13.05 6,311
08.10.2025 55T4DK15080726 TRTOB81025K18 13.05 5.808
07.01.2026 55T4DK16080726 TRTO70Ll26K27 13.05 5.346
08.04.2026 55T4DEK17080726 TRTOBL426K15 13.05 4.920
08.07.2026 55T4DK18080726 TRTOB0726K20 13.05 4.528
14.01.2026 &1T4D TRTL4012€T327 12.08 107.693
14.01.2026 &1T4D TRT140126T45 1z2.08 107.693
14.01.2026 €1T4DA140126 TRT140126R20 12.08 €4.142
1€.10.2024 €1T4DK15140126 TRT1&1024E35 12.08 11.324
15.01.2025 61T4DK16140126 TRT150125K44 12.08 7.468
16.04.2025 61T4DK17140126 TRT160425K32 12.08 €.910
16.07.2025 €1T4DK18140126 TRT160725K3% 12.08 6.393
15.10.2025 €1T4DK19140126 TRT151025K19% 12.08 5.914
14.01.2026 61T4DK20140126 TRT140126K36 1z.08 5.471
01.03.2028 &1T4D TRTO10328T12 13.13 109,552
01.03.2028 &1T4D TRTO10328T20 13.13 105.552
01.03.2028 €1T4DA010328 TRTO1032BAR13 13.13 30.481
04.05.2024 &61T4DRE010328 TRT0405824K24 13.13 12.861
04,12.2024 &1T4DX7010328 TRTO41224K37 13.13 7.688
05.03.2025 &1T4DEKB0103248 TRTO50325K28 13.13 7.074
04.06.2025 €1T4DEK2010328 TRT040625K26 13.13 6.508
03.0%.2025 61T4DK10010328 TRTO30525K24 13.13 5.987
03.12.2025 61T4DK11010328 TRTO31225K2% 13.13 5,508
04.03.2026 61T4DK12010328 TRT040326K28 13.13 5.068
03.06.2026 61T4DEK13010328 TRTO30626K26 13.13 4.663
02.05.2026 61T4DK14010328 TRT020926K24 13.13 4.290
02.12.2026 61T4DK15010328 TRT02122€K2% 13.13 3.947
03.03.2027 61T4DK16010228 TRTO30327K10 13.13 3.8631
02.06.2027 61T4DK17010328 TRTO20627K26 13.13 3.341
01.09.2027 61T4DEK18010328 TRTO10927K1lé 13.13 3.074
01.12.2027 €1T4DK19010328 TRT011227K2% 13.13 2.828
01.03.2028 61T4DXK20010328 TRTO010328K11 13.13 2.602
19.08.2026 64T4D TRT190826T1% 11.75 112.901
19.08.2026 &4T4D TRT190826T27 11.75 112.301
15.08.2026 &4T4DA190826 TRT150826R10 11.75 52.908
21.08.2024 &4T4DK13190826¢ TRT2108B24Klé 11.75 11.655
20.11.2024 64T4DK14190826 TRT201124K38 11.75 7.828
19.02.2025 €4T4DEK15190826 TRT190225K15 11.75 T.236
21.05.2025 €4T4DK16190826 TRT210525K34 11.75 6.689
20.08.2025 64T4DK17150826 TRT200B25K1& 11.75 6.184
19.11.2025 64T4DK1818082¢ TRT191125K30 11.75 5.71&
18.02.2026 64T4DK19190826 TRT180226K15 11.75 5.284
20.05.2026 64T4DK20190826 TRT200526K34 11.75 4.885
15.08.2026 €4T4DK21190826 TRTL90B26K18 11.75 4.515
13.01.2027 &4T4D TRT130127T11 12.08 110.650
13.01.2027 €4T4D TRT130127T2% 12.08 110.650
13.01.2027 €4T4DA130127 TRT130127R12 12.08 48.2869
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RESMT GAZETE

Sayfa: 123

TUYRKIYE CUMHURIYET MEREEZ BANKASINCR BELIRLENEN DEVLET 1¢ BORGLANMA SENETLERT

VE KIRA SERTIFIRALARININ TIP VE VADELER ITIBARIYLA 12.08.2024 TARIHINDERI

GUSTERGE NITEL1&INDEXK! cUNLUR DEGERLERT

2- T.c. HAZINE VE MALIYE BAKANLIGINCA IHRAC EDILEN KUPONLU DEVLET
i{¢ BORCLANMA SENETLERININ DEEERLER! ASASIDADIR.

VADE KUPON KUPON DAEIL BUGUNKD DEEER
TARIET TCMB KODU ISIN RODU FATE ORANI (100.-TL UZERINDEN)
16.10.2024 €4T4DK12130127 TRT1&61024K43 12.08 11.394
15.01.2025 64T4DX13130127 TRT1S50125K51 12.08 7.504
16.04.2025 64T4DK14130127 TRT160425K40 12.08 €.962
16.07.2025 64T4DK15130127 TRT160725K47 12.08 6.458
15.10.2025 &4T4DK1€130127 TRT151025K27 12.08 5.991
14.01.2026 64T4DK17130127 TRT14C12€K44 12.08 5.558
15.04.2026 64T4DK18130127 TRT150426K16 12.08 5.156
15.07.2026 €4T4DE19130127 TRT150726K21 12.08 4.783
14.10.2026 6€4T4DEK20130127 TRT14102€6K1% 12.08 4.438
13.01.2027 e4T4DK21130127 TRT130127K28 12.08 4.117
21.04.2027 49TDOE TRTZ10427T18 59.31 159.310
21.03.2029 73TOZ TRT210328T17 94.40 116.509

3- T.C. HAZINE VE MALIYE BARANLISINCA 1HALE YoLU 1LE tHRAG EDILEN TUEETici

F1YATLARINA ENDEKSLI DEVLET 1G BCRGLANMA SENETLERININ DESERLERI ASASIDADIR

VADE REEL KUPON DAEIL BUGUNKD DEEER
TRRIET TCMB FKODU ISIN EODU KUPON CGRANI (100.-TL UZERINDEN)
18.0%.2024 12Z1TZD TRT180924T11 1.00 840,631
18.02.2024 121T2D TRT180924T2% 1.00 940.631
18.02.2024 121T2DA180924 TRT160924A12 1.00 931.318
18.0%.2024 121T2DK20180924 TRT180924K1C 1.00 9.313
16.04.2025 121T2D TRT160425T17 l.00 885.380
1€.04.2025 121T2D TRTL60425T25 1.00 988,380
16.04.2025 121T2DA16€0425 TRT160425R18 1.00 871.663
16.10.2024 121T2DK19160425 TRT161024K1% 1.00 9.000
1€.04.2025 121T2DK20160425 TRT1&0425K16 1.00 8.717
14.01.2026 121T2D TRT14012€T11 1.35 851.792
14.01.2026 121T2D TRT140126T2% 1.35 851.792
14.01.2026 121T2DA140126 TRT140126R12 1.35 816.151
15.01.2025 121T2DK1814012€ TRT1S50125K10 1.35 11.383
16.07.2025 121TZDK19140126 TRT160725K13 1.35 11.213
14.01.2026 121TZDK20140126 TRT140126K10C 1.35 11.045
07.07.2027 121T2D TRTO70727T13 1.45 795.253
07.07.2027 121T2D TRTO70727T21 1.45 789.283
07.07.2027 121T2DA070727 TRTO70727A14 1.45 735.143
08.01.2025 121TZDK15070727 TRTOBCL25K1® 1.45 10,724
09.07.2025 121T2DK16970727 TRTO20725K12 1.45 10.711
07.01.2026 121T2DK17070727 TRTO70126K1% 1.45 10.698
08.07.2026 121T2DK18Q70727 TRTO080726K12 1.45 10.685
0€.01.2027 121TZDK19070727 TRTO&60127K1% 1.45 10.672
07.07.2027 121T2DK20970727 TRTO70727K12 1.45 10.660
12.01.2028 121T2D TRT120128T11 1.45 711.7981
12.01.2028 121T2D TRT120128T2% 1.45 711.791
12.01.2028 121TzDA120128 TRT120128AR12 1.45 643.633
15.01.2025 121T2DK14120128 TRT150125K28B 1.45 10.151
1€.07.2025 121T2DK15120128 TRT160725K21 1.45 10.009
14.01.2026 121T2DK16120128 TRT140126K28 1.45 9.870
15.07.2026 121T2DK17120128 TRT15072€6K13 1.45 9.733
13.01.2027 121TZDK18120128 TRT130127K10 1.45 2.598
14.07.2027 121T2DK19120128 TRT140727K13 1.45 9.464
12.01.2028 121T2DK20120128 TRT120128K1C 1.45 9.333
28.06.2028 121T2D TRT280628T18 1.65 668.480
28.06.2028 121T2D TRT2B0628T2& 1.65 668,480
28.06.2028 121T2DA280628 TRT28062BA1S 1.65 586,448
01.01.2025 121T2DK13280628 TRTO10125K16 1.65 10.851
02.07.2025 121T2DK14280628 TRT020725K15 1.65 10.675
31.12.2025 121T2DK15280628 TRT311225K17 1.85 10.501
01.07.2026 1Z1TZDK162980628 TRTO1072€K18 1.€5 10.331
30.12.2026 121T2DK17280628 TRT301226K17 1.65 10.1e3
30.06.2027 121T2DK18280628 TRT300627K14 1.65 9.998
29.12.2027 121T2DK19280628 TRT291227K1% 1.65 9.836
28.06.2028 121T2DK20280628 TRT28062BK17 1.65 9.6786
28.05.2031 121T2D TRT280531T14 1.50 442.096
28.05.2031 121T2D TRT280531T22 1.50 442.096
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TUYRKIYE CUMHURIYET MEREEZ BANKASINCR BELIRLENEN DEVLET 1¢ BORGLANMA SENETLERT
VE KiRA SERTiIFIKALARININ TiP VE VADELER ITIBARIYLA 12.08.2024 TARIHiNDEKI
GUSTERGE NiTEL1EINDEK: GUNLUK DEGERLER:

3- T.c. HAZINE VE MALIYE BAKANLIGINCA IHALE YolLU 1LE 1HRAG EDILEN TURETict
F1YATLARINA ENDEKSL! DEVLET 1¢ BORCLANMA SENETLERi{NIN DESERLER? ASASIDADIR

VADE REEL KUPON DAEIL BUGUNKD DEEER
TARIET TCMB KODU ISIN RODU KUPON ORANI (100.-TL UZERINDEH)
28.05.2031 121TZDA280531 TRT280531A15 1.50 355.184
04.12.2024 1Z1TZDK7280531 TRT041224K11 1.50 €. 488
04.06.2025 121T2DK8280531 TRTO40625K18 1.50 €.396
03.12.2025 121T2DRK2280531 TRT031225K11 1.50 6.305
03.06.2026 121T2DK10280531 TRTO30626K18 1.50 6.216
02.12.2026 121T2DK11280531 TRT02122€K11 1.50 6.128
02.06.2027 121T2DK12280531 TRTO20627K1B 1.50 €.041
01.12.2027 121T2DK13280531 TRT011227K11 1.50 5.955
31.05.2028 121T2DK14280531 TRT310528K13 1.50 5.870
29.11.2028 121T2DK15280531 TRT29112BK1S 1.50 5.787
30.05.2029 1Z1TZDR1€280531 TRT300529K13 1.50 5.705
28.11.2029 121T2DR17280531 TRT281129K1% 1.50 5.624
29.05.2030 121T2DK18280531 TRT290530K13 1.50 5.544
27.11.2030 121T2DK19280531 TRT271130K17 1.50 5.465
28.05.2031 121T2DKZ0280531 TRT2B0531K13 1.50 5.388
11.02.2032 121T2D TRT110232T15 9.00 288.681
11.02.2032 121T2D TRT110232T23 0.00 288.681
11.02.2032 121T2DA114Q232 TRT110232A16 0.00 288.681
21.08.2024 1Z1TZDK5110232 TRTZ10824K24 a.00 0.000
19.02.2025 121T2DK6110232 TRT190225K23 0.00 0.000
20.08.2025 121T2DK7110232 TRT200825K24 0.00 0.000
18.02.2026 121T2DK8110232 TRT180226RK23 0.00 0.000
15.08.2026 121T2DK9110232 TRT190B26K26 a.00 0.0040
17.02.2027 12Z1TZDK10110232 TRT170227K15 0.00 0.000
18.08.2027 121T2DK11110232 TRT180827K1B 0.00 0.000
16.02.2028 121T2DK12110232 TRT160228K15 0.00 0.000
1€.08.2028 121T2DK13110232 TRT1&0828K1% a.00 0.000
14.02.202% 121T2DK14110232 TRT140228K16 a.00 0.000
15.08.2029 121T2DK15110232 TRT150829K1% 0.00 0.000
13.02.2030 121T2DK16110232 TRT130230K14 0.00 0.0040
14.08.2030 121T2DK17110232 TRT140830K17 0.00 0.000
12.02.2031 121TZDK18110232 TRT120231K14 a.00 0.000
13.08.2031 121TZDK19110232 TRT130831K17 0.00 0.000
11.02.2032 121T2DR20110232 TRT110232K14 0.00 0.000
04.08.2032 121T2D TRTO40832T18 0.00 188.943
04.08.2032 121T2D TRTO40B32T26 a.o0 188.943
04.08.203Z 121TZDA04O832 TRTO40832R19 0.00 188,943
14.08.2024 121T2DR4040832 TRT140824K31 0.00 0.000
12.02.2025 121T2DK5040832 TRT120225K38 0.00 0.000
13.08.2025 121T2DK6040832 TRT130825K31 da.00 0.000
11.02.2026 121TZDK7040832 TRT110226K38 0.00 0.000
12.08.2026 121T2DK8040832 TRT120826K23 0.00 0.000
10.02.2027 121T2DR9040832 TRT100227K20 0.00 0.000
11.08.2027 121T2DK10040832 TRT110827K23 0.00 0.000
09.02.2028 121T2ZDK11040832 TRT090228K14 a.o00 0.000
09.08.2028 121T2DK12040832 TRTOS082BK1B 0.00 0.000
07.02.2029 121T2DK13940832 TRTO70229%K15 0.00 0.000
08.08.202% 121T2DK14040832 TRTO80829K18 0.00 0.000
0€.02.2030 121T2DK15040832 TRTOE0230K13 a.00 D.000
07.08.2030 121TZDK1€040832 TRTO70830K1& a.00 0.0040
05.02.2031 121T2DR17940832 TRTO50231K13 0.00 0.000
06.08.2031 121T2DK18040832 TRTO060831K16 0.00 0.000
04.02.2032 121T2DK19040832 TRT040232K13 a.o00 0.0040
04.08.2032 12Z1TZDKZ0040832 TRT040832K17 a.00 0.0040
12.01.2033 121T2D TRT120133T14 9.00 lel.580
12.01.2033 121T2D TRT120133T22 0.00 lel.580
12.01.2033 121T2DA120133 TRT120133A15 0.00 161.580
22.01.2025 121T2DK4120133 TRT220125K11 a.00 0.000
23.07.2025 121TZDK5120133 TRT230725K14 0.00 0.000
21.01.2026 121T2DK6120133 TRT210126K11 0.00 0.000
22.07.2026 121T2DK7120133 TRT220726K14 0.00 0.000
20.01.2027 121T2DK8120133 TRT200127K11 d.00 0.000
21.07.2027 121T2DK9120133 TRT210727K14 a.00 0.0040
15.01.2028 121T2DK10120133 TRT19012BK13 0.00 0.000
19.07.2028 121T2DK11120133 TRT190728K17 0.00 0.000
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TUYRKIYE CUMHURIYET MEREEZ BANKASINCR BELIRLENEN DEVLET 1¢ BORGLANMA SENETLERT

VE KIRA SERTIFIRALARININ TIP VE VADELER ITIBARIYLA 12.08.2024 TARIHINDERI

GUSTERGE NITEL1&INDEXK! cUNLUR DEGERLERT

3- T.¢. HAZINE VE MALIYE BAKANLIGINGA 1HALE ToLU 1LE IHRAG EDILEN TURETtct

F1YATLARINA ENDEKSL! DEVLET 1¢ BORCLANMA SENETLERi{NIN DESERLER? ASASIDADIR

VADE REEL KUPON DAEIL BUGUNKD DEEER
TARIET TCMB KODU ISIN RODU KUPON ORANI (100.-TL UZERINDEH)
17.01.2029 121T2DK12120133 TRT170129K14 a.00 0.000
18.07.202% 1Z1TZDK13120133 TRT18072%K17 a.00 0.000
16.01.2030 121T2DK14120133 TRT16C0130K12 0.00 0.000
17.07.2030 121T2DK15120133 TRT170730K15 0.00 0.000
15.01.2031 121T2DK16120133 TRT150131EK12 da.00 0.0040
1€.07.2031 121T2pK17120133 TRT160731K15 a.00 0.0040
14.01.2032 121T2DK18120133 TRT140132K12 0.00 0.000
14.07.2032 121T2DK19120133 TRT140732K16 0.00 0.000
12.01.2033 121T2DK20120133 TRT120133K13 0.00 0.000
07.0%.2033 121T2D TRTO70933T13 a.00 170.118
07.09.2033 121TzZD TRTO70933T21 0.00 170.118
07.09.2033 121TZDA0T0933 TRTO70933A14 0.00 170.118
18.09.2024 121T2DK2070%933 TRT180924K51 0.00 0.0040
19.03.2025 121T2DK3070933 TRT190325K48 a.00 0.000
17.098.2025 121TZDK4070933 TRT170925K44 a.00 0.0040
18.03.2026 121T2DK5070%33 TRT180326K4B 9.00 0.000
16.09.2026 121T2DK6070933 TRT160926K44 0.00 0.000
17.03.2027 121T2DK7070%33 TRT170327K48 0.00 0.0040
15.09,2027 1Z1TZDRE070833 TRT150827K36 a.00 0.000
15.03.2028 121T2DK9070933 TRT15032BK23 0.00 0.000
13.02.2028 121T2DK10970233 TRT130528K2% 0.00 0.000
14.03.2029 121T2DK11Q70933 TRT140329K15 0.00 0.000
12.09.2029 121T2DK12070933 TRT120525K11 a.00 0.0040
13.03.2030 12Z1TZDK13970833 TRT130330K13 0.00 0.000
11.09.2030 121T2DK14970%33 TRT110930K1% 0.00 0.000
12.03.2031 121T2DK15070833 TRT120331K13 0.00 0.000
10.0%.2031 121T2DK16070933 TRT100931K1® a.00 0.000
10.03.2032 121T2DK17070933 TRT100332K14 a.00 0.000
0B8.09.2032 121T2DK18070933 TRTO080932K12 0.00 0.000
09.03.2033 121T2DK19070933 TRT090333K16 0.00 0.0040
07.09.2033 121T2DK20070933 TRTO70933K12 0.00 0.000
06.11.2024 61T2D TRT061124T11 1.60 554.321
06.11.2024 &1T2D TRT061124T2% 1.60 554,321
06.11.2024 61T2DA0E1124 TRT061124A12 1.60 545.552
06.11.2024 €1T2DK100€61124 TRTO061124K1C 1.60 8.729
29.01.2025 &1T2D TRT290125T15 1.18 508.458
29.01.2023 &1T2D TRTZ90125T23 1.18 508,498
29.01.2025 &1T2DA290125 TRT290125A16 1.18 502.568
29.01.2025 €1T2DK10290125 TRT290125K14 1.18 5.930
18.06.2025 &1T2D TRT180625T13 4.75 475.151
18.06.2025 61T2D TRT180625T21 0.75 479,191
18.06.2025 61T2DALB0E25 TRT180625R14 0.75 471.963
18.12.2024 61T2DE9180625 TRT181224K15 0.75 3.668
18.06.2025 61T2DK10180625 TRT180625K12 0.75 3.540
15.07.2028 61T2D TRT190728T34 a.o00 153.771
19.07.2028 &1T2D TRT190728T42 0.00 153.771
19.07.2028 6€1T2DA190726 TRT190728R27 0.00 153.771
22.01.2025 61T2DE3190728 TRT220125K37 0.00 0.000
23.07.2025 €1T2DK41950728 TRT230725K30 a.00 D.000
21.01.2026 &1T2DK5190728 TRTZ10126K37 a.00 0.0040
22.07.2026 61T2DK&190728 TRT220726K30 0.00 0.000
20.01.2027 &€1T2DK7190728 TRT200127K37 0.00 0.000
21.07.2027 &1T2DEB15Q728 TRT210727E30 a.o00 0.0040
19.01.2028 61TZ2DK9190728 TRT190128K39 a.00 0.0040
19.07.2028 61T2DK10190728 TRTL9072BK33 9.00 0.000
18.10.2028 &1T2D TRT181028T14 0.00 126.090
18.10.2028 &1T2D TRT181028T22 0.00 126.050
18.10.2028 61T2DALB1028 TRT18102BA15 a.00 126.050
23.10.2024 €1T2DX21810248 TRT221024K28 0.00 0.000
23.04.2025 61T2DK3181028 TRT230425K25 0.00 0.000
22.10.2025 61T2DK4181028 TRT221025K28 0.00 0.000
22.04.2026 &1T2DEK5181028 TRT220426K25 d.00 0.000
21.10.2026 &1T2DK6181028 TRT21102€K28 a.00 0.0040
21.04.2027 61T2DK7181028 TRT210427K25 0.00 0.000
20.10.2027 61T2DE8181028 TRT201027K28 0.00 0.000
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TUYRKIYE CUMHURIYET MEREEZ BANKASINCR BELIRLENEN DEVLET 1¢ BORGLANMA SENETLERT
VE KiRA SERTiIFIKALARININ TiP VE VADELER ITIBARIYLA 12.08.2024 TARIHiNDEKI
GUSTERGE NiTEL1EINDEK: GUNLUK DEGERLER:

3- T.c. HAZINE VE MALIYE BAKANLIGINCA IHALE YolLU 1LE 1HRAG EDILEN TURETict
F1YATLARINA ENDEKSL! DEVLET 1¢ BORCLANMA SENETLERi{NIN DESERLER? ASASIDADIR

VADE REEL KUPON DAEIL BUGUNED DESER

TARIHL TCMB KODU ISIN EODU EUPON ORANI (100.-TL UZERINDEN)
19.04.2028 €1TZDK9181028 TRTL50428K28 0.00 0.000
18.10,2028 61T2DK10181028 TRT181028K21 0.00 0,000
14.02.2029 61T2D TRT140229T17 0.00 109.128
14.02.2029 61T2D TRT140229T25 0.00 109.128
14.02.2029 &1T2DA140229 TRT140229A18 a.00 109.128
21.08.2024 &1T2DK1140229  TRT210824K65 0.00 0.000
19.02.2025 61T2DK2140229  TRT190225K64 9.00 0.000
20.08.2025 61T2DE3140229  TRT200825K65 0.00 0.000
18.02.2026 61T2DK4140229 TRT1B0226K64 0.00 0.000
19.08.2026 61T2ZDK5140229 TRT190B26K42 0.00 0.000
17.02.2027 61T2DK6140225 TRT170227R31 0.00 0.000
18.08.2027 &1T2DK7140229 TRT180827K34 0.00 0.000
16.02.2028 &1T2DK8140229 TRT16022BK31 0.00 0.000
16.08.2028 61T2DK9140229 TRTLG0828K27 0.00 0.000
14.02.2029 61T2DK10140229 TRT140229K24 0.00 0.000
02.05.2029 61T2D TRTO20529T16 1.24 104,458
02.05.2029 &1T2D TRT020529T26 1.24 104.458
02.05.2029 &1T2DA020529 TRTO20529A15 1.24 92.024
0€.11.2024 61T2DK1020529 TRT061124K51 1.24 1,351
07.05.2025 61T2DK2020529  TRT070525K40 1.24 1.326
05.11.2025 61T2DK3020529 TRT0O51125K44 1.24 1.301
06.05.2026 &1T2DR4020529 TRTO60526R40 1.24 1.277
04.11.2026 €1T2DK5020529 TRT041126K44 1.24 1.253
05.05.2027 61T2DK602052%  TRT0O50527K32 1.24 1.230
03.11.2027 &1T2DK7020529 TRT031127K28 1.24 1.207
03.05.2028 &1T2DK8020529 TRTO3052BK25 1.24 1.185
01.11.2028 61T2DK9020529 TRTO11128K2% 1.24 1.183
02.05.2029 61T2DK10020529 TRTO20529K25 1.24 1.141
08.05.2030 121TDOZ TRTOB0530T15 0.00 455,248
23.02.2033 133TDOSZ TRT230233T10 0.00 324.798
21.02.2035 158TDOZ TRT210235T10 0.00 324,798
18.02.2037 182TDOZ TRT180237T13 0.00 324,798

4- (b} T.C. HAZINE VE MALIYE BARANLIZINCA 1HRAG EDILEN ALTINA DAYALI DEVLET

1¢ BORGLANMA SENETLERININ NOMINAL 1 ADET SENET 1¢iN DEZERLER! ASAXIDADIR.

VADE KUPON DAH1L BUSUNKU DEZER
TARIHE TCMB KGDU ISIN KODU  KUPON ORANI {1 ADET UZERINDEN)
18.02.2026 24TA2 TRT180226T32 1.00 2,636.551164
18.03.2026 24TA2 TRT1B0326T15 1.00 2,632.533125
15.04,2026 24TA2 TRT150426T17 0.85 2,625.996636
12.06.2026 24TA2 TRT120626T18 0.85 2,618.922017
03.07.2026 24TA2 TRTO30726T18 0.85 2,616.360517
09.10.2024 3I6TAZ TRT051024T1% 0.75 2,625.071052
27.01.2025 36TAZ TRT270125T17 1.00 2,613.734442
21.05.2025 36TA2 TRT210525T15 1.50 2,62%.376094

5- {a} T.c.

HAZINE VE MALIYE BARANLISINCA IHRAG EDILEN AVRO ciNsl DEVLET ig

BORCLANMA SENETLERININ DESERLER! ASASIDADIR.

VADE KUPON BUGUNED DESER

TARIET TCMB RODU ISIN KODU FATZ ORANI (1000 AVRG EERSG.)
04.02.2026 24T232 TRT040226F16 2.00 36,624.13
22.05.2026 24T232 TRT220526F13 1.20 36,909.64

5- (b} T.C.

HAZINE VE MALIYE BARANLIZINCA 1HRA¢ EDILEN AVRO CINsi OZEL TERTIP

DEVLET 1¢ BORCLANMA SENETLERININ DEEGERLER! A$AGIDADIR.

VADE VADEYE RALAN BUGUNED DESER
TARIHT TCMB EKODU ISIN KOQDU GUN SAYISI (1000 AVRC EARS.)
25.02.2032 121T0Z32 TRT250232F15 2753 36,604.00
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TUYRKIYE CUMHURIYET MEREEZ BANKASINCR BELIRLENEN DEVLET 1¢ BORGLANMA SENETLERT

VE KIRA SERTIFIRALARININ TIP VE VADELER ITIBARIYLA 12.08.2024 TARIHINDERI

GUSTERGE NITEL1&INDEXK! cUNLUR DEGERLERT

6- T.C. HAZINE VE MALIYE BAKANLIGINCA }HRAC EDILEN AMERIKAN DOLARI ¢iNst DEVLET
i{¢ BORCLANMA SENETLERININ DEEERLER! ASASIDADIR.

VADE KUPON BUGUNEU DESER

TRRIET TCME EODU ISIN EoDU FATZ ORANI (1000 ABD Dolari EAR§.)
08.08,2025 121201 TRTOS0825F1% 2.37 33,532.97
23.07.2025 24T201 TRT230725F11 3.00 33,624.82
22.08.2025 24T201 TRT220825F11 3.00 34,464.83

7- TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASI TARAFINDAN IHRAG EDILEN LIiRIDITE
SENETLERI BULUNMAMAKTADIR.

B

KiRA SERTIFIKALARI

1- HAZINWE MUSTESARLIGZI VARLIK KIRALAMA $IRRETINCE IHRAG EDILEN Kima

SERTIFIFALARININ DEZERLER! AGAEIDADIR.

KiRa GETIRIs! DRHIL

VADE Kirn RUGDNED DEEER
TARIE TCMB KODU ISIN KoDU  GETIRiSt ORANI (100.-TL UZERINDENW)
23.06.2032 121D2 TRD230632T15 9.04 75.295
23.06.2032 121D2 TRD230632T23 9.04 75.295
23.06.2032 121D2A230632 TRD230632A16 8.04 17,1983
01.01.2025 121D2K5230632 TRDO10125K14 9.04 7.877
02.07.2025 121D2K6230632  TRDO20725K17 9.04 6.509
31.12.2025 121D2K7230632  TRD311225K15 9.04 5.558
01.07.2026 121D2K8230632 TRDO10726K17 9.04 4.869
30.12,2026 121D2X9230632 TRD301226K15 9.04 4.348
30.06.2027 121D2K10230632 TRD300627K12 9.04 3.936
29.12,2027 121D2K11230632 TRD291227K17 8.04 3.595
28.06.2028 121D2K12230632 TRD2B0626K15 §.04 3.301
27.12.2028 121D2K13230632 TRDZ71228K18 9.04 3.038
27.06.2029 121D2K14230632 TRD270629K15 9.04 2.795
26.12.2029 121D2K15230632 TRD261229K18 9.04 2.566
26.06.2030 121D2K16230632 TRD260630K13 9.04 2.347
25.12.2030 121D2K17230632 TRD251230K16 9.04 2.136
25.06.2031 121D2K18230632 TRD250631K13 9.04 1.934
24.12.2031 121D2K19230632 TRD241231K16 9.04 1.739
23.06.2032 121D2K20230632 TRD230632K14 9.04 1.554
04.08.2032 121D2 TRDOA4DB3I2T16 8.07 75.199
04,08,2032 121D2 TRDO40832T24 8.07 75,199
04.08.2032 121D2A040832 TRDO40832A17 8.07 16.736
14.08.2024 121D2K4040832 TRD140824K13 8.07 8.049
12.02.2025 121D2K5040832  TRD120225K10 8.07 6.711
13.08,2025 121D2K6040832  TRD130B25K13 8.07 5,588
11.02.2026 121D2K70490832 TRD110226K10 8.07 4.802
12.08.2026 121D2K8040832 TRD120826K13 8.07 4.229
10.02.2027 121D2K%0406832  TRD100227K10 8.07 3.790
11.08.2027 121D2K10040832 TRD110827K13 8.07 3.439
09.02.2028 121D2K11040632 TRDO9022BK1Z 8.07 3.146
09.08.2028 121D2K120406832 TRDO9082BK16 8.07 2.891
07.02.2029 121D2K13040832 TRDO70229K13 8.07 2.660
08.08.2029 121D2K14040832 TRDUBOB29K1E 8.07 2.447
06.02.2030 121D2K15040832 TRDO60230K11 8.07 2.244
07.06.2030 121D2K16040832 TRDOT0830K14 8.07 2.051
05.02.2031 121D2K17040832 TRDO50231K11 8.07 1.865
06.08.2031 121D2K18040832 TRDOGO8I1R14 8.07 1.686
04.02.2032 121D2K19040832 TRDO40232K11 8.07 1.514
04.06.2032 121D2K20040832 TRDO40832K15 8.07 1.351
27.10.2032 121D2 TRD271032T15 5.86 55.917
27.10.2032 121D2 TRD271032T23 5.86 55.917
27.10.2032 121D2A271032 TRD271032A16 5.86 15.840
06.11.2024 121D2K4271032 TRDO61124K18 5.86 5.428
07.05.2025 121D2K5271032  TRDOT0525K14 5.86 4.458
05.11.2025 121D2K6271032 TRDO51125K18 5.86 3.770
06.05.2026 121D2K7271032 TRDOGD526K14 5.86 3.280
04.11.2026 121D2K8271032 TRDO41126K18 5.86 2.914
05.05.2027 121D2K9271032 TRDO50527K14 5.86 2.628
03.11.2027 121D2K10271032 TRDO31127K18 5.86 2.395
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TUYRKIYE CUMHURIYET MEREEZ BANKASINCR BELIRLENEN DEVLET 1¢ BORGLANMA SENETLERT
VE KiRA SERTiIFIKALARININ TiP VE VADELER ITIBARIYLA 12.08.2024 TARIHiNDEKI
GUSTERGE NiTEL1EINDEK: GUNLUK DEGERLER:

1- HRZINE MDSTE$ARLISI VARLIEK KIRALAMA $IRKETINCE fHRAG EDILEN RiRa
SERTIF{EALARININ DEGERLER! ASASIDADIR.
KiRA GETiRist DamiL

VADE KiRA BUGUNEU DEZER
TRRIET TCME EODU ISIN EoDU GETiriSt ORANI (100.-TL UZERINDEN)
03.05.2028 121DZX11271032 TRDO3052BK15 5.86 2,196
01.11.2028 121D2K12271032 TRDO1112BK1% 5.86 2.020
02.05.202% 121D2K13271032 TRDO20529K15 5.86 1.859
31.10.2029 121D2FK14271032 TRD3I11029EK13 5.86 1.708
01.05.2030 121D2K15271032 TRDO1CS30K1Z2 5.86 1.564
30.10.2030 121D2K16271032 TRD301030K11 5.86 1.426
30.04.2031 121D2E17271032 TRD300431K18 5.86 1.293
29.10.2031 121D2K18271032 TRD2%1031K13 5.86 1.166
28.04.2032 121D2K19271032 TRD280432K11 5.86 1.044
27.10.203Z 12Z1DZK2027103Z TRDZ71032K14 5.86 0.928
23.02.2033 121D2 TRD230233T18 5.71 56.215
23.02.2033 121D2 TRD230233T26 5.71 56.215
23.02.2033 121D2A230233 TRD230233A1% 5.71 14.615
04.09.2024 121D2K3230233 TRDO40924K14 5.71 5.592
05.03.2025 121D2K4230233 TRDO50325K18 5.71 4.640
03.09.2025 121D2K5230233 TRDO30825K14 5.71 3.879
04.03.2026 121D2K€230233 TRDO40326K18 5.71 3.345
02.0%.2026 1Z1DZK7230233 TRDOZ20926K14 5.71 2,952
03.03.2027 121D2K62302323 TRDO30327K18 5.71 2.650
01.02.2027 121D2K9230233 TRDO10S27K14 5.71 2.408
01.03.2028 121D2K10230233 TRDO1032BR1% 5.71 2.204
30.08.2028 121D2K11230233 TRD300B2BK1S 5.71 2.026
28.02.2029 121DZK12230233 TRDZB022%K18 5.71 1.864
29.08.202% 121D2K13230233 TRD290829K11 5.71 1.714
27.02.2030 121D2K14230233 TRD270230K16 5.71 1.572
28.08.2030 121D2K15230233 TRD2B0S3DE1S 5.71 1.43¢
26.02.2031 121D2K16230233 TRD260231K16 5.71 1.304
27.08.2031 121D2K17230233 TRD270831K1% 5.71 1.178
25.02.2032 121D2K18230233 TRD250232K16 5.71 1.058
25.08.2032 121D2K19230233 TRD250832K10 5.71 0.943
23.02.2033 121D2K20230233 TRD230233K17 5.71 0.835
07.02.2033 121D2 TRDOT70933T11 13.19 109.578
07.09.2033 121D2 TRDO70933T2% 13.139 105.578
07.05.2033 121D2A070933 TRDO70833A12 13.13 12.716
18.09.2024 121D2K2070933 TRD180924K34 13.18 12.773
19.03.2025 121DZX3070933 TRD190325K38 13.19 10,5358
17.09.2025 121DZ2K4070933 TRD170925K34 13.19 8.851
18.03.2026 121D2K5070933 TRD180326K20 13.13 T.647
16.09.2026 121D2K6070933 TRD160526K26 13.138 6.758
17.03.2027 121DZK7070933 TRDP170327K12 13.19 €.075
15.09.2027 121D2K8079933 TRDL50927K18 13.19 5.523
15.03.2028 121D2K9070933 TRD150328K13 13.19 5.057
13.0%.2028 121D2K10070%33 TRD130928E1S 13.19 4.648
14.03.2029 121D2K11070533 TRD140325K13 13.18 4.273
12.09.2029% 121D2K12070233 TRD120829K1% 13.19 2.934
13.03.2030 121D2K13070233 TRD130330K11 13.19 3.607
11.09.2030 121D2K14070933 TRD110930K17 13.19 3.293
12.03.2031 121D2K15070%33 TRD120331K11 13.19 2.99%0
10.09.2031 121DZK16070233 TRD1OOS31K17 13.139 2.700
10.03.2032 121D2K17070933 TRD100332K12 13.19 2.422
08.09.2032 121D2K18070%33 TRDOB0S32K1C 13.19 2.158
09.03.2033 121D2K19070%33 TRDOS0333K14 13.18 1.908
07.0%.203% 121DZK200709233 TRDO70933K10 13.19 1.677
15.04.2026 24D2 TRD150426T4% 20.23 116.398
15.04.2026 24D2 TRD150426T56 20.23 116.399
15.04.2026 24D2A150426 TRD150426R24 20.23 56.8140
16.10.2024 24D2K1150426 TRD161024K41 20.23 15.121
1€.04.2025 24D2R2150426 TRDL60425K48 20.23 15.725
15.10.2025 24D2K3150426 TRD151025K41 20.23 13.250
15.04.2026 24D2K4150426 TRD150426K48 20.23 11.493
06.05.2026 24D2 TRDOGO526TLS 20.45 115.075
0€.05.2026 24D2 TRDO&D526T23 20.45 115.075
0€.05.2026 24D2A060526 TRDO60526R16 20.45 55.971

06.11.2024 24D2K1060526 TRDOG1124K26 20.45 18.942
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TUYRKIYE CUMHURIYET MEREEZ BANKASINCR BELIRLENEN DEVLET 1¢ BORGLANMA SENETLERT
VE KiRA SERTiIFIKALARININ TiP VE VADELER ITIBARIYLA 12.08.2024 TARIHiNDEKI
GUSTERGE NiTEL1EINDEK: GUNLUK DEGERLER:

1- HAZINE MDSTE§ARLIAT VARLIE KIRALRMA §$1RKETINCE 1HRAC EDILEN KiRA

SERTIF{EALARININ DEGERLER! ASASIDADIR.

KiRa GETiRis! DAHIL

VADE KiRA BUGUNEU DEZER
TRRIET TCME EODU ISIN EoDU GETiriSt ORANI (100.-TL UZERINDEN)
07.05.2025 24D2K2060526 TRDOT0525K22 20.45 15,558
05.11.2025 24D2K3060526 TRDOS51125K26 20.45 13.158
06.05.2026 24D2K4060526 TRDOGO526K22 20.45 11.446
22.07.2026 24D2 TRD220726T13 19.27 104.388
22.07.2026 24D2 TRD220726T21 158.27 104.988
22.07.2026 24D2A220726 TRD220726AR14 19.27 53.120
22.01.2025 24p2K1220726 TRD220125K43 19.27 16.375
23.07.2025 24D2K2220726 TRD230725K46 18.27 13.603
21.01.2026 24D2K3220726 TRD210126K43 15.27 11.654
22.07.2026 24D2FK42207Z6 TRDZ2072EK46 18.27 10.23&
21.08.2024 49D2 TRD210824T15 6.80 105.784
21.08.2024 49D2 TRD210824T23 6.80 105.764
21.08.2024 49023210824 TRD210824R16 6.80 99.048
21.08.2024 49D2KB210824 TRDZ210824K14 .80 6.735
03.12.2025 61D2 TRDO31225T10C .60 77.844
03.12.2025 &1D2 TRDO31225T28 6.60 77.844
03.12.2025 &1D2A031225 TRDO31225A11 6.60 62.874
04.12.2024 61DZK8031225 TRD0O41224K19% 6.60 5,937
04.06.2025 61D2E2031225 TRD040625K16 .60 4.883
03.12.2025 61D2K10031225 TRDO31225K1% 9.60 4.150
16.0%.2026 &lD2 TRD160926T19 8.40 80,917
16.09.2026 6€1D2 TRD160926T27 8.40 80.917
1€.09.2026 61D2A160926 TRDLE0S2ER1D 8.40 51.245
18.09.2024 61D2EKE160926 TRD180924K26 8.40 8.135
19.03.2025 €1D2K7160826 TRD190325K20 8.40 £.725
17.0%.2025 €1D2E8160926 TRD170925K26 8.40 5.637
18.03.202¢6 61lD2K2160926 TRD1B032€K12 8.40 4.870
16.09.2026 61D2K10160926 TRD160926K18 8.40 4.305
08.09.2027 €1D2 TRDOBOS27T1S 5.09 64.593
08.05.2027 €lp2 TRDOBOI27T26 5.09 64.593
08.0%.2027 61DZ2ADBO927 TRDOBOS27ALS 5.08 42.01¢6
11.02.2024 61D2E4080927 TRD110824K15 5.09 4.957
12.03.2025 61D2K5080927 TRD120325K1% 5.09 4.105
10.05.2025 €1D2K6080927 TRD100S25K15 5.09 3.437
11.03.2026 6€1D2K7080827 TRD110326K15 5.08 2.966
09.09.2026 BS1D2EBOBOSZT TROO9D92EK1T 5.08 2,620
10.03.2027 @lD2E2080927 TRD100G327K1% 5.09 2.353
08.09.2027 &€1D2K10080927 TRDOB0OS27K1T 5.09 2.139
06.10.2027 &1D2 TRDO&1027T17 5.23 64,1258
0€.10.2027 &1D2 TRDPO61027T25 5.23 64,129
06.10.2027 61D2A061027 TRDOE1027A18 5.23 41.434
09.10.2024 €1D2EK4061027 TRD091024K16 5.23 4.975
05.04.2025 61D2K5061027 TRDOS0425K13 5.23 4.085
08.10.2025 61D2K&061027 TRDOB1025K16 5.23 3.448
08.04.2026 61D2E7061027 TROOBO426K13 5.23 2.986
07.10.2026 E€1D2EKG061027 TRDO7102€6K16 5.23 2.645
07.04.2027 €1D2EK%061027 TRDO70427K13 5.23 2.381
0€.10.2027 €1D2K100€1027 TRDOE1027K16 5.23 2.187
19.01.2028 &1D2 TRD190128T12 4.79 58.490
19.01.2028 &1D2 TRD19012BT20 4.79 58.430
19.01.2028 &1D2A190128 TRD190128R13 4.79 39.373
22.01.2025 &61D2K4190128 TRD220125K27 4.78 4.070
23.07.2025 61D2K5190128 TRDZ230725K20 4.79 3.381
21.01.2026 61D2E6190128 TRDZ21012&K27 4.79 2.897
22.07.2026 61D2K7190128 TRD2Z0726K20 4.79 2.544
20.01.2027 &€1D2K8120128 TRD200127K27 4.79 2.276
21.07.2027 61D2KS190128 TRD210727K12 4.78 2.083
19.01.2028 &1D2K101991248 TRDL90128K11 4.79 1.886
16.02.2028 &lp2 TRD160228T14 4.64 61.579
16.02.2028 elD2 TRD160228T22 4.04 61.579
16.02.2028 &1D2A160228 TRD160228A15 4.64 38.852
21.08.2024 61D2E3160228 TRD210824K22 4.64 4.598
15.02.2025 61D2EK4160228 TRD190225K13 4.64 3.829
20.08.2025 €1D2K5160226 TRD200825K14 4.64 3.192
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TUYRKIYE CUMHURIYET MEREEZ BANKASINCR BELIRLENEN DEVLET 1¢ BORGLANMA SENETLERT
VE KiRA SERTiIFIKALARININ TiP VE VADELER ITIBARIYLA 12.08.2024 TARIHiNDEKI
GUSTERGE NiTEL1EINDEK: GUNLUK DEGERLER:

1- HAZINE MDSTE§ARLIAT VARLIE KIRALRMA §$1RKETINCE 1HRAC EDILEN KiRA

SERTIF{EALARININ DEGERLER! ASASIDADIR.

KiRa GETiRis! DAHIL

VADE KiRA BUGUNEU DEZER
TRRIET TCME EODU ISIN EoDU GETiriSt ORANI (100.-TL UZERINDEN)
18.02.202¢6 61D2RELE0228 TRDLE022EK1Z 4.64 2.747
19.08.2026 €1D2E7160228 TRD190826K16 4.64 2.420
17.02.2027 61D2K8160228 TRD170227K13 4.04 2.170
18.08.2027 6lD2K9160228 TRD1B0B27Kle 4.64 1.970
1€.02.2028 61D2K101€0228 TRD160228BK132 4.64 1.803
14.06.2028 61p2 TRD140628T12 8.62 75.304
14.06.2028 €1p2 TRD140628T20 8.62 75.304
14.06.2028 €1D2A140628 TRD140628AR13 .62 36.753
18.12.2024 61D2K3140€28 TRD181224K13 8.62 7.634
18.06.2025 61D2FK414062Z8 TRD180625K10 8.62 €.291
17.12.2025 61D2K5140628 TRD171225K13 8.62 5.359
17.06.2026 61D2K6140628 TRD170626K10 8.62 4.687
1€.12.2026 €1D2E7140€28 TRDLE122€K13 8.62 4.180
16.06.2027 61D2KB140628 TRD160627K1D 8.62 3.781
15.12.2027 61D2K2140&28 TRD151227K13 8.62 3.451
14.06.2028 €1D2K10140628 TRD140628K11 8.62 3.168
02.08.2028 &1D2 TRDOZ20828T14 5.79 78.0593
02.08.2028 61D2 TRDOZ0B2ATZ22 3.79 78,093
02.08.2028 61D2A020828 TRDO2082BARLS 9.79 35.934
05.02.2025 6€1D2K3020828 TRDOS0225K1% 9.79 8.177
06.08.2025 61D2K4020828 TRDOGCB25K12 3.79 6.822
04.02.2026 61D2K5020828 TRDO40226K1S 5.78 5.857
05.08.202¢ 61D2K€020828 TRDOS0B2EK12 8.79 5.153
03.02.2027 &€1D2E7020828 TRDO30227K1% 9.79 4.616
04.08.2027 €1D2EK80208286 TRDO40B27K12 8.79 4.187
02.02.2028 €1D2E2020828 TRDO20228K1% 8.78 3.828
02.08.202% 61D2E10020828 TRDO20B2BEK12 5.79 3.518
11.10.2028 61D2 TRD111028T1S 14.26 106.702
11.10.2028 €1D2 TRD111028T27 14.26 106.702
11.10.2028 €1D2A111028 TRD111028R10 14.2¢6 34.802
16.10.2024 61D2KZ2111028 TRDP161024K33 14.26 13.478
16.04.2025 61D2E3111028 TRD160425K30 14.26 11.084
15.10.2025 61D2K41119028 TRD151025K33 14.26 5.340
15.04.2026 €1D2K5111028 TRD150426K30 14.26 8.101
14.10.2026 €1D2K6111028 TRD141026K25 14.26 7.182
14.04.2027 61D2ET7111028 TRD140427K22 14.2% 6,468
13.10.2027 6@lD2E81119028 TRD131027K25 14.26 5.888
12.04.2028 €1D2E%111028 TRD120428BK23 14.26 5.396
11.10.2028 &1D2K10111028 TRD111028K26 14.26 4.963
068.11.2028 &1D2 TRDO81128T13 16.48 115.742
08.11.2028 61p2 TRD0S1128T21 16.48 115.742
08.11.2028 €1D2A0B1128 TRDOB1128R14 16.48 34.361
13.11.2024 61D2K2081128 TRD131124EK1% 16.48 15.157
14.05.2025 61D2K3081128 TRD140525K15 16.48 12,443
12.11.2025 61D2F4081128 TRD121125K1% 16.48 10.542
13.05.2026 61D2E5081126 TRD13052€6K15 16.48 9.179
11.11.2026 €1D2EK6081128 TRDL111126K1% 16.48 8.160
12.05.2027 €1D2K7081128 TRD120527K15 16.48 7.363
10.11.2027 61D2EBOB11zZEB TRD101127K19% 16.48 6.712
10.05.2028 61D2EK2081128 TRD10052BK16 16.48 €.15&
08.11.2028 &1D2K10081128 TRDOG1128K12 l6.48 5.663
06.12.2028 &1D2 TRDOGE1228T14 14.28 102.980
0&6.12.2028 61D2 TRD061228T22 14.28 102.980
06.12.2028 61D2A061228 TRDOG122BALS 14.28 33.925
11.12.2024 61D2EK2061228 TRD111224K10C 14.28 12.746
11.06.2025 6€1D2K3061228 TRD110625K17 14.28 10.492
10.12.2025 61D2K4061228 TRD101225K10 14.28 8.928
10.06.2026 61D2E5061228 TRDLODE2EKLT 14.28 7.802
09.12.2026 61lD2Ee061228 TRDO91226K12 14.28 €.954
09.06.2027 61D2KT7061228 TRDOS062TK1S 14.28 6.286
08.12.2027 61D2E8061228 TRDOB1227K12 14.28 5.731
07.06.2028 61D2ES061228 TRDO70628K10 14.28 5.265
0€.12.2028 61D2K100€1228 TRD06122BK13 14.28 4.845
17.01.202% €lp2 TRD170129T13 14.34 100.477
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TUYRKIYE CUMHURIYET MEREEZ BANKASINCR BELIRLENEN DEVLET 1¢ BORGLANMA SENETLERT
VE KiRA SERTiIFIKALARININ TiP VE VADELER ITIBARIYLA 12.08.2024 TARIHiNDEKI
GUSTERGE NiTEL1EINDEK: GUNLUK DEGERLER:

1- HRZINE MDSTE$ARLISI VARLIEK KIRALAMA $IRKETINCE fHRAG EDILEN RiRa
SERTIF{EALARININ DEGERLER! ASASIDADIR.

KiRa GETiRis! DAHIL

VADE KiRA BUGUNEU DEZER
TRRIET TCME EODU ISIN EoDU GETiriSt ORANI (100.-TL UZERINDEN)
17.01.202% &1p2 TRDL70129T21 14.24 100.477
17.01.2029 €1D2A170129 TRD170129AR14 14.34 33.282
22.01.2025 61D2K217012% TRD220125K35 14.34 12.186
23.07.2025 61D2K317012% TRD230725K38 14.34 10.123
21.01.202¢ 61D2EK4170129 TRD21012€K35 14.34 8.672
22.07.2026 61D2E5170129 TRD220726K38 14.34 7.617
20.01.2027 €1D2E6170129% TRD200127K35 14.34 €.815
21.07.2027 €1D2K717012% TRD210727R20 14.34 €.177
19.01.2028 61D2E8170129% TRD190128BK2% 14.34 5.646
19.07.2028 61D2ES1701z9 TRD19072BK15 14.34 5.18&
17.01.2029%9 &61D2K1017012¢9 TRD170125K12 14.34 4.773
14.02.2029 &1D2 TRD140229T15 13.73 109.862
14.02.2029 €1p2 TRD140229T23 13.79 109.862
14.02.2029 61D2R140229 TRD140228%Al16 13.79 32,860
21.08.2024 61D2K114022% TRD210824K30 13.79 13.659
19.02.2025 €1D2K214022% TRD190225K21 13.79 11.379
20.08.2025 €1D2K314022% TRD200825K22 13.73 5.488
18.02.2026 61DZK4140229 TRD180226K21 13.79 8,163
19.08.2026 61D2E5140229 TRD190826K24 13.79 7.193
17.02.2027 6elD2K614022% TRD170227K21 13.79 6.451
18.08.2027 &1D2K714022% TRD180827K24 13.73 5.856
16.02.2028 61D2K814022% TRD160228BK21 13.78 5.358
1€.08.2028 61D2EK9140229 TRDLE0B2BKLT 13.79 4.924
14.02.202% 61D2K1014922¢ TRD140229K14 13.79 4.531
14.03.202% €1p2 TRD140329T14 15.00 114.516
14.03.202% élp2 TRD140329T22 15.00 114.516
14.03.2029 61D2R140329 TRD140329A15 15.00 32.442
18.09.2024 61D2K114032% TRD180924K42 15.00 14.52&
19.03.2025 €1D2K2140329% TRD190325K46 15.00 12.008
17.09.2025 €1D2K3140329 TRD170925K42 15.00 10.065
18.03.2026 61D2K4140329 TRD1B0326K38 15.00 8.696
16.02.2026 61D2E514032% TRD160926K34 15.00 7.687
17.03.2027 61D2K6140325 TRD170327K20 15.00 €.908
15.05.2027 €1D2K714032% TRD150827K26 15.00 6.280
15.03.2028 €1D2K814032% TRD150328K21 15.00 5.751
13.09.2028 B1D2E9140329 TRD130928K27 15.00 5.287
14.03.202% &lD2K10140328 TRD140329K21 15.00 4.866

2- HAZINE MDSTESARLISI VARLIK KiRALAMA $iRKETINCE tHRA¢ EDILEN TURETicCl
FIYATLARINA ENDEKSLI KiRA SERTIFIKALARININ DEGERLERI ASAGIDADIR.

KIRA GETIRlSt DAHIL

VADE REEL KiRA BUGUNKU DEGER
TARIET TCMB KODU ISIN KODU GETiR1SI ORANI {100.-TL UZERINDEN}
28.05.2031 121D2D TRDZB0531T12 1.59 678.540
28.05.2031 121D2D TRD280531T20 1.59 £78.540
28.05.2031 121D2DA284531 TRD280531R13 1.58 566.826
04.12.2024 121D2DK7280531 TRD041224K27 1.58 7.023
04.06.2025 1Z1DZDK8280531 TRD040625K24 1.59 7.158
03.12.2025 121DZDR9280531 TRD031225K27 1.59 7.298
03.06.2026 121D2DK10280531 TRDO30626K16 1.59 7.4389
02.12.2026 121D2DK11280531 TRD021226K19% 1.58 7.583
02.06.2027 121D2DK12280531 TRDO20627Kl6 1.59 7.730
01.12.2027 121D2DK13280531 TRDO11227K1% 1.59 7.880
31.05.2028 121D2DK14280531 TRD310528K11 1.59 8.033
29.11.2028 121D2DK15280531 TRD29112BK17 1.59 8.188
30.05.2029 121D2DK16280531 TRD300525K11 1.58 8.347
28.11.202% 1Z1DZDK17280531 TRD281123%K17 1.59 8.508
29.05.2030 121D2DK18280531 TRD290530K11 1.59 8.673
27.11.2030 121D2DK19280531 TRD271130K15 1.539 8.841
28.05.2031 121D2DK20280531 TRD2B0S531K11 1.58 9.012
07.04.2032 121D2D TRDO70432T17 a.00 292.275
07.04.2032 121D2D TRDO70432T25 0.00 292.275
07.04.2032 121D2DA070432 TRDO70432R18 0.00 292.275
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TUYRKIYE CUMHURIYET MEREEZ BANKASINCR BELIRLENEN DEVLET 1¢ BORGLANMA SENETLERT
VE KiRA SERTiIFIKALARININ TiP VE VADELER ITIBARIYLA 12.08.2024 TARIHiNDEKI
GUSTERGE NiTEL1EINDEK: GUNLUK DEGERLER:

2- HREZINE MDSTE$ARLISI VARLIE KIRALAMA $IRKETINCE tHRAG EDILEN TURETiCt
F1YATLARINA ENDEKSL! KiRA SERTI{FIKALARININ DESERLER! AgAGIDADIR.
kirn GETIRist DaEIL

VADE REEL KiRA BUGUNKUY DEEER
TARIET TCMB KODU ISIN EKODU GETiRISI ORANI {100.-TL UZERINDEN}
1€.10.2024 1Z1DZDK5070432 TRD16€1024K25 a.00 0.000
16.04.2025 121D2DK6070432 TRD160425K22 0.00 0.000
15.10.2025 121D2DK7070432 TRD151025K25 0.00 0.000
15.04.2026 121D2DK8070432 TRD150426K22 da.00 0.0040
14.10.2026 121D2DK9070432 TRD14102€K17 a.00 0.0040
14.04.2027 121D2DK10970432 TRD140427K14 0.00 0.000
13.10.2027 121D2DK11070432 TRD131027K17 0.00 0.000
12.04.2028 121D2DK12070432 TRD120428K15 0.00 0.000
11.10.2028 121D2DK13070432 TRD11102BE1E a.00 0.000
11.04.2029 1Z1DZDK14970432 TRD110429K15 0.00 0.0040
10.10.2029 121D2DK15070432 TRD101029K18 0.00 0.000
10.04.2030 121D2DK16070432 TRD100430K13 0.00 0.0040
09.10.2030 121D2DK17070432 TRDOS1030K18 a.00 0.000
09.04.2031 121D2DK18070432 TRDO20431K15 a.00 0.0040
08.10.2031 121D2DK19970432 TRDO81031K1B 9.00 0.000
07.04.2032 121D2DK20070432 TRDO70432K16 0.00 0.000
02.06.2027 36D2D TRDO20627T17 1.63 107.470
02.06.,2027 36D2D TRDOZ20627T2Z5 1.83 107.4740
02.06.2027 36D2DA020627 TRDO20627AR18 1.63 97.533
04.12.2024 36D2DK1020627 TRDO41224K35 l.63 1.724
04.06.2025 36D2DK2020627 TRDO40E25K32 1.63 l.696
03.12.2025 36D2DK3020627 TRDO31225K35 l.a3 1.663
03.06.2026 36D2DK4029627 TRDOZ062€6K24 1.63 1l.642
02.12.2026 36D2DE5029627 TRDO21226K27 1.63 1.616
02.06.2027 36D2DE6020627 TRDO20627K24 1.63 1.5%0
30.10.2024 €1D2D TRD301024T10 1.63 542,084
30.10.2024 61D2D TRD301024T28 1.8e3 542.0e4
30.10.2024 61D2DA301024 TRD301024A11 1.63 533.370
30.10.2024 €1D2DK10301024 TRD301024K1% 1.63 8.694
02.04.2025 €1p2D TRD020425T11 1.70 519.935
02.04.2025 61D2D TRDOZ20425T29 1.70 519.935
02.04.2025 61D2DA020425 TRDO20425A12 1.70 502.698
02.10.2024 61D2DK9020425 TRDOZ1024K13 1.70 8.6591
02.04.2025 €1D2DK10020425 TRDO20425K1C 1.70 8.546
17.0%.2025 &1D2D TRD170825T15 a.55 524.754
17.09.2023 &1D2D TRDL170925T27 0.95 524,794
17.09.2025 &1lD2DA170925 TRD170925R10 0.95 510.503
18.09.2024 €1D2DE8170925 TRD180924K18 0.95 4.678
15.03.2025 61D2DES8170925 TRD190325K12 0.95 4.763
17.09%.2025 61D2DK10170925 TRD170925K18 0.85 4,850
15.04.2026 61D2D TRDL50426T15 1.43 46€.800
15.04.2026 €1D2D TRD150426T23 1.43 466.800
15.04.2026 6€1D2DAL50426 TRD150426R16 1.43 441.472
16.10.2024 61D2DK7150426 TRD161024K17 1.43 6.351
1€.04.2025 61D2DKB150426 TRD1&60425K14 1.43 6.338
15.10.2025 61D2DK915042¢€ TRD151025K17 1.43 €.326
15.04.2026 61D2DK10150426 TRD150426K14 1.43 6.313
20.01.2027 €1D2D TRD200127T10 a.00 325.085
20.01.2027 &1D2D TRDZ00127T28 a.00 325.085
20.01.2027 61D2DA200127 TRD200127A11 0.00 325.085
22.01.2025 &61D2DEK6200127 TRD220125K1% 0.00 0.000
23.07.2025 &1D2DE72040127 TRD230725K12 a.o00 0.0040
21.01.2026 61DZ2DKBZ0Q127 TRDZ210126K19 a.00 0.0040
22.07.2026 61D2DK9200127 TRD220726K12 9.00 0.000
20.01.2027 €1D2DEK10200127 TRD200127K1% 0.00 0.000

3- (b} HAZINE MUSTE$ARLIEI VARLIK KIRALAMA $1RKETINCE IHRA¢ EDILEN ALTINA
DAYALI KIRA SERTIFIKALARININ 1 ADET SERTIFIRA iGiN DECERLERI ASAZIDADIR.
xira GETiRist paHIL

VADE Kira BUGUNEU DESER
TARTHL TCMB EKODU ISIN KoDU GETIR1s1l ORANI {1 ADET UZERINDEN)
18.02.2026 24DAZ TRD180226T14 1.00 2,636.551164

18.03.2026 24DAZ2 TRD1B0326TL13 1.00 2,632.533125
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TURKIYE CUMHURIYET MEREEZ BANEKASINCA BELIRLEMEN DEVLET I¢ BORGLANMA SENETLERI
VE KiRA SERTIFIKALARININ TIP VE VADELER ITIBRRIYLA 12.08,2024 TARIHINDEERi
GUOSTERGE NiTELISINDERT GUNLUK DEGERLERE

3- (b} HAZINE MUSTESARLI&SI VARLIK E1RALAMA SIRKETINCE 1HRAG EDILEN ALTINA
DAYALI KiRR SERTIFIKALARININ 1 ADET SERTiFika IGIN DESERLERI ASASIDADIR.
rirA GETIR1SI DAHIL

VADE KIRa BUGUNKU DEGER
TARIHT TCMB KODU ISIN RODU GETIRIST ORANI {1 ADET UZERINDEN}
15.04.202& 24DRZ TRE150426T31 0.85 2,625.996636
12.06.2026 24DAR2 TRD120626T16 0.85 2,618.922017
03.07.2026 24DAR2 TRDO30D726T16 0.85 2,616.360517
0%.10.2024 36DA2Z TRD0S1024T17 0.75 2,625.071052
27.01.2025 36DAZ TRDZ70125T15 1.00 2,613.734442
21.05.2025 36DA2 TRD210525T17 1.50 2,629.376094

4- HRZINE MDSTESARLISI VARLIE KIRALAMA §IREETINCE IHRAG EDILEN AVRO cinst
KiRA SERTIFIKALARININ DEGERLERI ASAGIDADIR.
KlrRa GETIRiS! DaEiL

VADE ElRra BUGUNKU DEGER
TaRiE: TCMB KODU ISIN KODU GETIR1s ORANI (1000 AVRO KARS.)
04.02.2026 24D232 TRDOA0226F16 2.00 36,624.13
22.05.2026 24D232 TRD220526F11 1.90 36,9082.64

5- HRZINE MOSTE$ARLISI VARLIE KIRALZAMA $1REKETINCE IHRAC EDILEN AMERIEAN
DCLARI cinsi KiRA SERTIFIRALARININ DEGERLERI ASREIDADIR.
KlrRa GETIRist DaEiL

VADE Kilra BUGUNKU DESER
TAaRiEL TCMB KODU ISIN KODU GETIRIs1 ORANI (1000 ABD Dolari KAR§.)
23.07.2025 24D201 TRD230725F1% 3.00 33,624.82

22.08.2025 24D201 TRD220825F1% 3.00 34,464.83
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