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       YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ

YÖNETMELİKLER

Biruni Üniversitesinden:
BİRUNİ ÜNİVERSİTESİ LİSANSÜSTÜ EĞİTİM-ÖĞRETİM VE SINAV 

YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA
DAİR YÖNETMELİK

MADDE 1- 28/10/2019 tarihli ve 30932 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Biruni
Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin 52 nci maddesinin on birinci
fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“(11) Tez savunma jürisi oluşturulmadan önce, öğrencinin doktora süresince yapmış
olduğu çalışmalardan türemiş veya tez konusu ile ilgili; öğrencinin birinci isim olduğu Biruni
Üniversitesi adresli bir makaleyi Q1, Q2, Q3 sıralamasındaki dergilerde yayımlanmış ya da
yayımlanmak üzere kabul edilmiş olduğunu gösteren DOI numarasının yer aldığı belgeyi ens-
titüye teslim etmesi gerekir.”

MADDE 2- Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
MADDE 3- Bu Yönetmelik hükümlerini Biruni Üniversitesi Rektörü yürütür.

—— • ——
Dokuz Eylül Üniversitesinden:

DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ DİL EĞİTİMİ UYGULAMA VE
ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK

YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK

MADDE 1- 20/7/2012 tarihli ve 28359 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Dokuz Ey-
lül Üniversitesi Dil Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliğinin 4 üncü madde-
sinde yer alan “(DEDAM)” ibaresi “(DİLMER)” olarak, 8 inci maddesinde yer alan “DE-
DAM’ın” ibaresi “DİLMER’in” olarak değiştirilmiştir.

MADDE 2- Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
MADDE 3- Bu Yönetmelik hükümlerini Dokuz Eylül Üniversitesi Rektörü yürütür.

T.C.
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Eskişehir Osmangazi Üniversitesinden:

ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ ÖN LİSANS VE LİSANS

EĞİTİM-ÖĞRETİM VE SINAV YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK 

YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK

MADDE 1- 14/9/2019 tarihli ve 30888 sayılı Resmî Gazete ’de yayımlanan Eskişehir

Osmangazi Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin 4 üncü

maddesinin birinci fıkrasına aşağıdaki bent eklenmiştir.

“u) Yarıyıl (Dönem): Güz ve bahar dönemleri olmak üzere her bir eğitim-öğretim sü-

recini,” 

MADDE 2- Aynı Yönetmeliğin 5 inci maddesinin birinci fıkrasının üçüncü cümlesinde

yer alan “ve dönem” ibaresi “, ara sınav ve yarıyıl” şeklinde değiştirilmiştir.

MADDE 3- Aynı Yönetmeliğin 8 inci maddesinin altıncı fıkrası aşağıdaki şekilde de-

ğiştirilmiştir.

“(6) Usule aykırı kayıt yaptırdığı tespit edilen öğrencilerin kayıtları iptal edilir.”

MADDE 4- Aynı Yönetmeliğin 10 uncu maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki şekilde

değiştirilmiştir.

“(1) Öğrenci, tüm öğretim süresince, her yarıyıl başında Senatonun belirleyeceği süre

ve yönteme göre kayıt yenilemek zorundadır. Kayıt yenilenmemiş olan yarıyıl, öğretim süre-

sinden sayılır. Kayıt süresi içerisinde ders seçimini yapmayan ve varsa katkı payı veya öğrenim

ücretini ödemeyen öğrencilerin ders kaydı yapılmaz veya yenilenmez. Bu öğrenciler öğrencilik

haklarından yararlanamaz. 16 ncı maddenin birinci fıkrasında belirtilen devamsızlık süresini

aşmamak kaydıyla Üniversitenin ilgili yönergesinin ilgili hükümleri gereğince mazerete konu

belge ile başvuru yapılması ve ilgili birim yönetim kurulunun uygun görmesi durumunda ders

kaydı yapılabilir.”

MADDE 5- Aynı Yönetmeliğin 11 inci maddesi başlığı ile birlikte aşağıdaki şekilde

değiştirilmiştir.

“Yatay geçiş ve diğer yerleştirme şekilleri ile gelen öğrencilerin kabulü

MADDE 11- (1) Üniversitenin fakülte ve meslek yüksekokullarına kurum içi ve ku-

rumlar arası yatay geçişler ile merkezi yerleştirme puanına göre yapılan yatay geçiş işlemleri

ilgili mevzuat hükümleri uyarınca yapılır.

(2) Dikey geçiş ve diğer yerleştirme şekilleriyle gelen öğrencilerin kayıt işlemleri 2547

sayılı Kanun, YÖK kararları ve ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde yapılır.”

MADDE 6- Aynı Yönetmeliğin 12 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“MADDE 12- (1) 2547 sayılı Kanunun 46 ncı maddesi ve diğer ilgili mevzuat hüküm-

leri uyarınca belirlenen öğrenci katkı payı ve/veya öğrenim ücretleri, dönem başlarında aka-

demik takvimde belirtilen tarihlerde ödenir. Öğrenim harcını ödemeyen öğrenciler, ders kaydı

yaptıramaz ve öğrencilik haklarından yararlanamaz. Ekle-sil süresi içindeki kayıt koşulları,

Üniversite Yönetim Kurulu tarafından belirlenir.”
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MADDE 7- Aynı Yönetmeliğin 13 üncü maddesinin ikinci fıkrası aşağıdaki şekilde

değiştirilmiştir.

“(2) Derslerin öğretim süresince yarıyıllara dağılımı; haftalık teorik, laboratuvar ve her

türlü uygulama çalışmalarının saati, AKTS kredi değeri ve olması halinde ön koşulları bölümce

düzenlenerek, ilgili birim kurulunun kararı ve Senato onayı ile kesinleşir. Ön koşullu derslerin

AKTS kredisi toplamı, ilgili programdaki derslerin toplam AKTS kredisinin %20’sini aşamaz.”

MADDE 8- Aynı Yönetmeliğin 14 üncü maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“MADDE 14- (1) Öğrencilerin, Üniversiteye kayıt yaptırdığı ilk yarıyılda kayıt olabi-

leceği derslerin AKTS değeri toplamı en çok 30 olup diğer yarıyıllarda kayıt olabileceği ders-

lerin AKTS değeri toplamı en çok 38’ dir. Genel not ortalaması 3.00 veya üstünde olan öğren-

ciler, danışmanlarının onayıyla bir yarıyılda en çok 45 AKTS değerindeki derslere kayıt yap-

tırabilir.”

MADDE 9- Aynı Yönetmeliğin 17 nci maddesinin başlığı “Derslerin yerel kredi de-

ğerleri ve AKTS kredisi değerlerinin belirlenmesi” şeklinde değiştirilmiş ve aynı maddeye aşa-

ğıdaki fıkra eklenmiştir.

“(3) AKTS kredilerinin hesaplanmasında, yükseköğretim yeterlilikleri çerçevesinde her

bir düzey için belirlenen ve program bazında öngörülen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazan-

dırılmasına dayalı öğrenci iş yükü esas alınır.”

MADDE 10- Aynı Yönetmeliğin 18 inci maddesinin ikinci fıkrasının birinci cümlesinde

yer alan “iki” ibaresi “dört” şeklinde, dokuzuncu fıkrasının ikinci cümlesi aşağıdaki şekilde

değiştirilmiş, dördüncü cümlesine “ödevler” ibaresinden sonra gelmek üzere “, projeler” ibaresi

eklenmiş, aynı maddenin on birinci ve on üçüncü fıkraları aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Teorik ders saati bulunan her ders için en az bir ara sınav yapılır.”

“(11) Bütünleme sınavı: Yarıyıl sonu sınavına girme hakkını elde edip sınava gireme-

yen öğrenciler ile Senato tarafından kabul edilen bütünleme sınavlarına ilişkin usul ve esaslara

göre bu sınava girebilecek öğrenciler için yapılan sınavdır.”

“(13) Mazeret sınavı: Senato tarafından kabul edilen ilgili yönerge hükümlerinde ma-

zeret olarak kabul edilen bir sebeple ara sınavlara katılamayan öğrenciler için yapılan sınavdır.

Öğrenci, mazeretinin bitişini takip eden üç iş günü içinde ilgili akademik birime dilekçe ve

mazerete konu belge ile başvurur. Ara sınav mazeret sınavları yarıyıl sona ermeden yapılır. Ya-

rıyıl sonu sınavlarına ve ara sınav dışındaki sınavlara mazeret sınavı hakkı verilmez. Yarıyıl

sonu sınavlarına giremeyen veya bu sınavlarda başarısız olan öğrenciler bütünleme sınavlarına

girebilirler. Herhangi bir sebeple mazeret sınavlarına giremeyen öğrencilere ve mazereti aka-

demik takvimde belirtilen mazeret sınavı ile bütünleme sınav tarihlerini aşan öğrencilere ikinci

bir mazeret sınavı hakkı verilmez. Mazereti ilgili yönetim kurulu tarafından kabul edilen öğ-

renci, mazeretinin süresi içinde derslere devam edemez ve sınavlara giremez. Mazeret süresi

içinde girilen sınavlar ilgili yönerge hükümlerince değerlendirilir.”
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MADDE 11- Aynı Yönetmeliğin 20 nci maddesinin üçüncü fıkrasında yer alan “34”

ibaresi “44” olarak değiştirilmiştir.

MADDE 12- Aynı Yönetmeliğin 21 inci maddesinin birinci fıkrasında yer alan “kredi

değeri” ibaresi “AKTS değeri” olarak, “yerel” ibaresi “AKTS” olarak değiştirilmiştir.

MADDE 13- Aynı Yönetmeliğin 23 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) ve (b) bent-

leri aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve aynı fıkraya aşağıdaki bent eklenmiştir. 

“a) Bir dersten FF, YZ, DZ ve DÇ notu alan öğrenci, bu dersi, kendi müfredatındaki

döneminde tekrar almak zorundadır. Öğrenci isteği halinde dersi veya eşdeğerini, açıldığı ilk

yarıyılda da alabilir.

b) Genel not ortalaması, 2.00’ın altında olup akademik yetersizlik uyarısı almış öğrenci,

DD, DC harf notu aldığı dersi kendi müfredatındaki döneminde tekrar almak zorundadır. Öğ-

renci isteği halinde dersi veya eşdeğerini, açıldığı ilk yarıyılda da alabilir.”

“d) Mezuniyet şartlarını sağlayan öğrenci azami öğrenim süresi içinde isteği halinde,

genel not ortalamasını yükseltmek amacıyla yaz okulu veya takip eden ilk iki yarıyılda bu mad-

dede belirtilen kapsamda ders tekrarı yapabilir. Bu haktan yararlanmak isteyen öğrencinin, me-

zuniyet işlemleri başlangıcına kadar Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına dilekçe ile başvurması

gerekir. Tek ders sınavına katılan öğrenci, bu haktan yararlanamaz.”

MADDE 14- Aynı Yönetmeliğin 24 üncü maddesinin birinci fıkrasının son cümlesi

aşağıdaki şeklide değiştirilmiştir.

“Lisans programında, toplam en az 165 AKTS, ön lisans programında ise toplam en az 60

AKTS değerindeki dersleri başarı ile tamamlamış olan öğrenci, son sınıf öğrencisi sayılır.”

MADDE 15- Aynı Yönetmeliğin 26 ncı maddesinin üçüncü fıkrasının birinci cümlesi

aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Hazırlık sınıfı hariç, Senato tarafından kabul edilen ilgili esaslara göre bulundukları

programda her bir yarıyıl için belirlenen asgari derslerden başarılı olan ve genel not ortalama-

sına göre dönem sonu itibarıyla yapılacak sıralamada yüzde ona giren öğrencilerin isimleri

liste halinde ilan edilir.”

MADDE 16- Aynı Yönetmeliğin 27 nci maddesinin başlığı “Akademik izin (Kayıt don-

durma)” şeklinde değiştirilmiştir. 

MADDE 17- Aynı Yönetmeliğin 28 inci maddesinin birinci, üçüncü ve dördüncü fık-

raları aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“(1) Öğrenciye yapılacak her türlü bildirim duyuru panoları, internet sitesi veya öğrenci

bilgi sisteminde bulunan e-posta adresi aracılığıyla yapılır.”
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“(3) Öğrenciler, öğrenci bilgi sisteminde bulunan elektronik posta adreslerini ve yazış-

ma adreslerini güncel tutmakla yükümlüdürler. Öğrenciler bu adreslerini değiştirdikleri takdirde

bu değişikliği beş iş günü içinde öğrenci işlerine bildirir. Bu değişikliği zamanında bildirmeyen,

yanlış ya da eksik bildiren öğrencinin, mevcut adreslerine yapılan tebligatlar geçerli kabul edi-

lir.

(4) Öğrenciler, Üniversite tarafından sağlanan e-posta adresine gönderilen iletileri de

takip etmekle yükümlüdür.”

MADDE 18- Aynı Yönetmeliğe aşağıdaki geçici madde eklenmiştir.

“Geçiş hükmü

GEÇİCİ MADDE 2- (1) 2024-2025 eğitim-öğretim yılından itibaren birinci yıla başla-

yan veya intibakı birinci yıla yapılan öğrenciler haricindeki diğer öğrencilere bu maddeyi ihdas

eden Yönetmelik ile 13 üncü, 14 üncü ve 21 inci maddelerde yapılan değişikliklerden önceki

hükümler uygulanmaya devam olunur.”

MADDE 19- Bu Yönetmelik 2024-2025 eğitim-öğretim yılında yürürlüğe girer.

MADDE 20- Bu Yönetmelik hükümlerini Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Rektörü

yürütür.

—— • ——
İzmir Ekonomi Üniversitesinden:

İZMİR EKONOMİ ÜNİVERSİTESİ SÜRDÜRÜLEBİLİR ENERJİ 

VE İKLİM POLİTİKALARI UYGULAMA VE 

ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM

Başlangıç Hükümleri

Amaç

MADDE 1- (1) Bu Yönetmeliğin amacı; İzmir Ekonomi Üniversitesi Sürdürülebilir

Enerji ve İklim Politikaları Uygulama ve Araştırma Merkezinin amacına, faaliyet alanlarına,

yönetim organlarına, yönetim organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin usul ve esasları

düzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yönetmelik; İzmir Ekonomi Üniversitesi Sürdürülebilir Enerji ve

İklim Politikaları Uygulama ve Araştırma Merkezinin amacına, faaliyet alanlarına, yönetim

organlarına, yönetim organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin hükümleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yönetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Ka-

nununun 7 nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt bendi ile 14 üncü

maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.
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Tanımlar

MADDE 4- (1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Danışma Kurulu: Merkezin Danışma Kurulunu,

b) Merkez (SENLAB): İzmir Ekonomi Üniversitesi Sürdürülebilir Enerji ve İklim Po-

litikaları Uygulama ve Araştırma Merkezini,

c) Müdür: Merkezin Müdürünü,

ç) Rektör: İzmir Ekonomi Üniversitesi Rektörünü,

d) Üniversite: İzmir Ekonomi Üniversitesini,

e) Yönetim Kurulu: Merkezin Yönetim Kurulunu,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM

Merkezin Amacı ve Faaliyet Alanları

Merkezin amacı

MADDE 5- (1) Merkezin amacı; sürdürülebilir enerji, sürdürülebilir kalkınma ve iklim

politikaları konularında akademik çalışmalar yürütmek, yenilikçi projeler geliştirmektir.

Merkezin faaliyet alanları 

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanları şunlardır:

a) Enerji güvenliğinin enerji politikalarının oluşturulmasındaki rolü konusunda öncü

araştırmalar yapmak.

b) Bireysel ve kolektif enerji tercihlerini analiz etmek, enerji geçişlerinin kabul edil-

mesinin arkasındaki sosyal dinamikleri araştırmak.

c) Mevcut enerji ve iklim politikalarını değerlendirmek ve bunların Birleşmiş Milletler

Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleriyle uyumunu değerlendirmek.

ç) Enerji, iklim değişikliği ve çevre alanlarında siyasi, ekonomik ve teknolojik deği-

şimlere odaklanarak kapsamlı etki değerlendirmesi için yöntemler geliştirmek.

d) Merkezin amacına uygun diğer çalışmaları yapmak.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Merkezin Yönetim Organları ve Görevleri

Merkezin yönetim organları 

MADDE 7- (1) Merkezin yönetim organları şunlardır:

a) Müdür.

b) Yönetim Kurulu.

c) Danışma Kurulu.
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Müdür 

MADDE 8- (1) Müdür; Merkezin faaliyet alanları ile ilgili çalışmaları bulunan Üni-

versitenin tam zamanlı öğretim elemanları arasından Rektör tarafından üç yıl için görevlendi-

rilir. Görev süresi sona eren Müdür aynı usulle yeniden görevlendirilebilir. Müdürün altı aydan

daha fazla süreyle görevi başında bulunmaması durumunda aynı usulle yeni bir Müdür görev-

lendirilir. Müdür Merkezin işleyişinden Rektöre karşı sorumludur.

(2) Müdüre çalışmalarında yardımcı olmak üzere, Üniversite öğretim elemanları ara-

sından bir kişi Müdürün önerisi üzerine Rektör tarafından Müdür Yardımcısı olarak görevlen-

dirilir. Müdür Yardımcısı, Müdürün verdiği yetkiyle sınırlı kalmak üzere, Merkezin yönetim

ve temsiline ilişkin işleri yapar ve Müdürün görevi başında bulunmadığı zamanlarda Müdüre

vekâlet eder. Müdürün görevi sona erdiğinde Müdür Yardımcısının da görevi sona erer. Görevi

sona eren Müdür Yardımcısı yeniden görevlendirilebilir. Müdür, gerekli gördüğü hallerde Mü-

dür Yardımcısının değiştirilmesini Rektöre teklif edebilir.

Müdürün görevleri 

MADDE 9- (1) Müdürün görevleri şunlardır: 

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yönetim Kuruluna ve Danışma Kuruluna başkanlık etmek. 

c) Yönetim Kurulu ve Danışma Kurulu toplantılarını düzenlemek, gündemini belirle-

mek ve alınan kararları uygulamak.

ç) Merkezin amacına uygun olarak yıllık faaliyet raporu ve çalışma programını planla-

mak ve yürütmek.

d) Yönetim Kurulunda belirlenen strateji ve politikalara göre, araştırma faaliyetlerinin

tasarlanmasını, yürütülmesini, koordinasyonunu ve denetimini sağlamak.

e) İlgili mevzuat hükümleri kapsamında verilen diğer görevleri yapmak.

Yönetim Kurulu 

MADDE 10- (1) Yönetim Kurulu; Müdürün başkanlığında, Müdür Yardımcısı ve Mer-

kezin faaliyet alanları ile ilgili çalışmaları bulunan Üniversitenin tam zamanlı öğretim eleman-

ları arasından Müdürün önerisi üzerine Rektör tarafından üç yıllık süre için görevlendirilen üç

üye olmak üzere toplam beş üyeden oluşur. Görev süresi dolan üye aynı usulle yeniden görev-

lendirilebilir. Görev süresi bitmeden ayrılan veya altı aydan fazla Üniversite dışında görevlen-

dirilen üyenin yerine kalan süreyi tamamlamak üzere aynı usulle yeni üye görevlendirilir.

(2) Yönetim Kurulu, Müdürün çağrısı üzerine yılda en az iki kez üye tam sayısının salt

çoğunluğuyla toplanır. Kararlar oy çokluğu ile alınır. Oyların eşitliği halinde Müdürün kullan-

dığı oy yönünde çoğunluk sağlanmış sayılır.

Yönetim Kurulunun görevleri 

MADDE 11- (1) Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır: 

a) Müdür tarafından hazırlanan yıllık çalışma programı önerisini karara bağlamak.

b) Gerekli gördüğü durumlarda geçici çalışma ve araştırma grupları kurmak ve bunların

görevlerini düzenlemek.
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c) Müdürün her akademik yılın sonunda hazırlayacağı faaliyet raporunun düzenlenme-

sine, faaliyetlerin planlanmasına ve yürütülmesine katkıda bulunmak.

ç) Danışma Kurulunun önerilerini değerlendirerek bir sonraki yılın faaliyet programını

kabul etmek ve Rektöre sunmak.

d) Yurt içi ve yurt dışı kuruluşlarla ortaklaşa yürütülecek çalışmaların temel ilkelerini

belirlemek.

e) Müdürün çalışmalarını denetlemek.

f) İlgili mevzuat hükümleri kapsamında verilen diğer görevleri yapmak.

Danışma Kurulu ve görevi 

MADDE 12- (1) Danışma Kurulu; Müdürün başkanlığında, Müdür Yardımcısı ve Mer-

kezin faaliyet alanları ile ilgili çalışmaları bulunan Üniversite öğretim elemanları ve/veya men-

supları, kamu kurumları ve özel sektör kuruluşlarındaki kişiler arasından Yönetim Kurulunun

önerisi üzerine Rektör tarafından üç yıllık süre için görevlendirilen en az beş, en çok on bir

üyeden oluşur. Görev süresi dolan ya da süresi bitmeden görevinden ayrılan üyenin yerine, ka-

lan süreyi tamamlamak üzere aynı usulle yeni üye görevlendirilir. Üç kez üst üste mazeretsiz

olarak toplantılara katılmayan üyenin üyeliği sona erer.

(2) Danışma Kurulu, yılda en az bir kez üye tam sayısının salt çoğunluğuyla toplanır

ve kararlar oy çokluğu ile alınır.

(3) Danışma Kurulunun görevi; Merkezin faaliyetleriyle ilgili olarak Yönetim Kuruluna

önerilerde bulunmak ve Yönetim Kurulunun talep ettiği konularda görüş bildirmektir.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Çeşitli ve Son Hükümler

Personel ihtiyacı 

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı, 2547 sayılı Ka-

nunun 13 üncü maddesi uyarınca Rektör tarafından görevlendirilen personel ile karşılanır. 

Ekipman ve demirbaş

MADDE 14- (1) Merkezin faaliyet alanı kapsamında yürütülen işler için talep edilen

alet, araç, ekipman ve demirbaşlar Rektör tarafından karşılanır. 

Hüküm bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde ilgili diğer mevzuat

hükümleri uygulanır.

Yürürlük 

MADDE 16- (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

Yürütme 

MADDE 17- (1) Bu Yönetmelik hükümlerini İzmir Ekonomi Üniversitesi Rektörü yü-

rütür.
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İLÂN BÖLÜMÜ 

ARTIRMA, EKSİLTME VE İHALE İLÂNLARI 

E32000 VE E64000 TİPİ ELEKTRİKLİ TREN SETLERİ İÇİN 6 KALEM YEDEK 

MALZEME SATIN ALINACAKTIR 

TCDD Taşımacılık A.Ş. Genel Müdürlüğünden: 

İhale Kayıt No: 2024/1063831 

1.İdarenin: 

a) Adresi : TCDD Taşımacılık A.Ş. Genel Müdürlüğü 

b) Telefon ve Faks Numarası : 0312 309 05 15/71679 - 0312 309 13 65 

c) Elektronik Posta Adresi : satinalmadairesi@tcddtasimacilik.gov.tr 

2.İhale konusu malın adı ve miktarı : 6 Kalem Yedek Malzeme Temini (E32000 ve 

E64000 tipi elektrikli tren setlerinin bakım, onarım 

ve revizyonunda kullanılacaktır.) 

3.İhalenin yapılacağı yer : TCDD Taşımacılık A.Ş. Genel Müdürlüğü Satın 

Alma Dairesi Başkanlığı Toplantı Salonu (1015 

no.lu oda)/Hacı Bayram Mahallesi Hipodrom 

Caddesi No:3 C Gar Altındağ- 

ANKARA/TÜRKİYE 

4.Yukarıda belirtilen alımımız Yerli ve Yabancı İsteklilerden teklif alınmak suretiyle Açık 

İhale Usulü ile ihaleye çıkarılmış olup, ihaleye katılabilmek için istenen belgeler ihale 

dokümanında belirtilmiştir. 

5.Tekliflerin TCDD Taşımacılık A.Ş. Genel Müdürlüğü İhale Komisyonu Başkanlığına 

10.09.2024 günü saat 14:30’a kadar verilmiş veya gelmiş olması şarttır. 

6.İhale dokümanı TCDD Taşımacılık A.Ş. Genel Müdürlüğü Satın Alma Dairesi 

Başkanlığı veya TCDD Taşımacılık A.Ş. resmi web sitesi http://www.tcddtasimacilik.gov.tr/ 

adresinde görülebilir. İhaleye teklif verecek olanların ihale dokümanını satın almaları zorunlu 

olup TCDD Taşımacılık A.Ş. Genel Müdürlüğü Merkez Veznesinden KDV dâhil 300,00 TL 

bedelle temin edilebilir. 

7.Teklif edilen bedelin en az %3’ü oranında geçici teminat verilecektir.  

8.Bu ihale, TCDD Taşımacılık A.Ş. Genel Müdürlüğünün 4734 Sayılı Kamu İhale 

Kanununun 3/g Maddesi Uyarınca Yapacağı Mal ve Hizmet Alımlarında Uygulanacak Esas ve 

Usuller Hakkında Yönetmelik hükümlerine tabidir.    

9.Bu ihale, hüküm bulunmayan haller, ceza ve ihalelerden yasaklama hükümleri hariç 

4734 ve 4735 sayılı yasalara tabi değildir. 

10.TCDD Taşımacılık A.Ş.’nin 3-g Yönetmeliği “Madde 12 İhale İlan Süreleri ve 

Kuralları” hükmü gereğince ilan süresi Şirketimiz web sitesinde en az 20 gün yayımlanacaktır. 

 7123/1-1 
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KAMYON VE TREYLER İLE HER TÜRLÜ KULE MALZEMESİ VE KİMYEVİ 

MADDENİN KULLAN ÖDE YÖNTEMİ VE TL/KM BAŞINA ÜCRET ÖDEME ESASINA 

GÖRE TAŞINMASI İŞİ HİZMET ALIMI İHALE EDİLECEKTİR 

Türkiye Petrolleri Anonim Ortaklığı Şırnak Bölge Müdürlüğünden: 

STLHZM-237 TPAO Şırnak Bölge Müdürlüğü Kamyon ve Treyler ile Her Türlü Kule 

Malzemesi ve Kimyevi Maddenin Kullan Öde Yöntemi ve TL/Km Başına Ücret Ödeme Esasına 

Göre Taşınması İşi Hizmet Alımı “Açık İhale Usulü” İle İhale Edilecektir. 

İhale Kayıt No : 2024/1080767 

1- İdarenin  

a) Adresi : TPAO ŞIRNAK BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ Gündoğdu 

Mah. Uludere Cad. No: 104 Merkez/ŞIRNAK  

b) Telefon ve Faks numarası : 0 486 223 80 02 

c) Elektronik posta adresi   (varsa) : sirnak_ihale@tpao.gov.tr 

2. İhale Konusu Malın  

a) Niteliği, türü ve miktarı : 1 yıl süreli 4 adet kamyon ve 10 adet treylerin 

sürücülü olarak kiralanması işidir. 

     Türkiye Petrolleri A.O. (TPAO) Şırnak Bölge 

Müdürlüğü petrol sahalarına ve ihtiyaç duyulan tüm 

yerlere günün 24 (yirmi dört) saati (Kullan-öde 

yöntemi ve TL/KM başına ücret ödeme esasına 

göre) istenildiğinde kimyevi madde, kuyu 

malzemeleri, tubing, casing vb. boru çeşitleri ve 

üretim müdürlüğüne ait yüp, pompa, yüzey tesis 

ekipmanı vs. malzemelerinin taşıma işi için sürücülü 

kamyon ve treyler kiralanması işidir. 

     4 (dört) adet kamyon ve 10 (on) adet treyler idare 

tarafından ihtiyaç olması halinde (kullan-öde 

yöntemiyle) TL/KM birim bedelle ödeme esasına 

dayalı olarak çalıştırılacaktır. (İhtiyaç anındaki yük 

sayısı, durum ve şartlar değişkenlik 

gösterebileceğinden ihtiyaç duyulacak araç miktarı 

değişkendir.)  

     İşin teknik özellikleri ve diğer ayrıntıları sözleşme 

ekinde yer alan ve ihale dokümanını oluşturan 

belgelerde düzenlenmiştir. 

b) Teslim yeri : TPAO Şırnak Bölge Müdürlüğü Bestesor Depolama 

Alanı ve TPAO Şırnak Bölge Müdürlüğü’ne bağlı 

tüm petrol sahaları ve ihtiyaç duyulan tüm yerler.  

c) İşin süresi : Sözleşme tarihinden itibaren 1 (BİR) yıldır. 

3- İhalenin  

a) Yapılacağı yer : TPAO ŞIRNAK BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ 

TOPLANTI SALONU Gündoğdu Mah. Uludere 

Cad. No: 104 Merkez / ŞIRNAK  

b) Tarihi ve saati : 19.09.2024 10:30  

4- İhaleye Katılabilmek İçin Gereken Belgeler ve Yeterlik Kriterleri 

4.1. İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeleri teklifleri kapsamında 

sunmaları gerekir:  

a) Mevzuatı gereği kayıtlı olduğu Ticaret ve/veya Sanayi Odası veya Meslek Odası 

Belgesi; 

1. Gerçek kişi olması halinde, ilk ilan veya ihale tarihinin içerisinde bulunduğu yılda 

alınmış ilgisine göre Ticaret ve/veya Sanayi Odasına veya ilgili Meslek Odasına kayıtlı olduğunu 

gösterir belge, 
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2. Tüzel kişi olması halinde, mevzuatı gereği tüzel kişiliğin siciline kayıtlı bulunduğu 

Ticaret ve/veya Sanayi Odasından, ilk ilan veya ihale tarihinin içerisinde bulunduğu yılda alınmış, 

tüzel kişiliğin sicile kayıtlı olduğuna dair belge, 

b) Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren imza beyannamesi veya imza sirküleri;  

1) Gerçek kişi olması halinde, noter tasdikli imza beyannamesi,  

2) Tüzel kişi olması halinde, ilgisine göre tüzel kişiliğin ortakları, üyeleri veya kurucuları 

ile tüzel kişiliğin yönetimindeki görevlileri belirten son durumu gösterir Ticaret Sicil Gazetesi, bu 

bilgilerin tamamının bir Ticaret Sicil Gazetesinde bulunmaması halinde, bu bilgilerin tümünü 

göstermek üzere ilgili Ticaret Sicil Gazeteleri veya bu hususları gösteren belgeler ile tüzel 

kişiliğin noter tasdikli imza sirküleri, 

c) İdari Şartname ekinde yer alan teklif mektubu,  

ç) İdari Şartnamede belirtilen geçici teminat mektubu veya geçici teminat mektupları 

dışındaki teminatların Saymanlık ya da Muhasebe Müdürlüklerine yatırıldığını gösteren 

makbuzlar,  

d) İdari şartnamenin 7.4. ve 7.5. inci maddelerinde belirtilen, şekli ve içeriği Hizmet 

Alımı İhaleleri Uygulama Yönetmeliğinde düzenlenen yeterlik belgeleri, 

e) Vekâleten ihaleye katılma halinde, vekil adına düzenlenmiş, ihaleye katılmaya ilişkin 

noter onaylı vekâletname ile vekilin noter tasdikli imza beyannamesi,  

f) İsteklinin ortak girişim olması halinde, iş ortaklığı beyannamesi, 

g) İdari Şartnamenin 10 uncu Maddesinin (a), (b), (c), (d), (e), (g) ve (i) bentlerinde 

sayılan durumlarda olunmadığına ilişkin yazılı taahhütname, 

ğ) Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere sunulan belgenin, tüzel kişiliğin 

yarısından fazla hissesine sahip ortağına ait olması halinde, ticaret ve sanayi odası/ticaret odası 

bünyesinde bulunan ticaret sicil memurlukları veya yeminli mali müşavir ya da serbest 

muhasebeci, mali müşavir tarafından ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten 

geriye doğru son bir yıldır kesintisiz olarak bu şartın korunduğunu gösteren belge,  

h) Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt edilenler dışında yurt dışında gerçekleştirilen 

işler için düzenlenen iş bitirme belgesinin 13/1/2011 tarih ve 6102 sayılı Türk Ticaret Kanununun 

195 inci maddesinin ikinci fıkrası gereğince pay çoğunluğuna dayanarak kurulan şirketler 

topluluğu ilişkisi içinde kullanılması halinde bu hukuki ilişkiyi ve bu ilişkinin süresini tevsik eden 

belge,  

ı) K1 Belgesi 

i) İhale dokümanının satın alındığına dair belge 

j) İdari Şartnamenin 8.maddesinde ihalenin yabancı isteklilere açıklığı maddesinde 

istenen yerli istekli olduğunu gösteren belgeler, 

4.2. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin aranacak belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken 

kriterler. 

4.2.1. İsteklinin teknolojik ürün deneyim belgesi ya da yurt içinde veya yurt dışında kamu 

veya özel sektörde bedel içeren tek bir sözleşme kapsamında taahhüt edilen ihale konusu iş veya 

benzer işlere ilişkin olarak;  

a) İlk ilan tarihinden geriye doğru son beş yıl içinde kabul işlemleri tamamlanan hizmet 

alımlarıyla ilgili iş deneyimini gösteren belgeleri veya  

b) Devredilen işlerde devir öncesindeki veya sonrasındaki dönemde ilk sözleşme 

bedelinin en az % 80'inin gerçekleştirilmesi şartıyla, ilk ilan veya davet tarihinden geriye doğru 

son beş yıl içinde kabul işlemleri tamamlanan hizmet işlerine ilişkin deneyimini gösteren 

belgeleri, sunması zorunludur. İstekli tarafından teklif edilen bedelin % 15'inden az olmamak 

üzere, ihale konusu iş veya benzer işlere ait tek sözleşmeye ilişkin iş deneyimini gösteren 

belgelerin veya teknolojik ürün deneyim belgesinin sunulması gerekir.  

4.2.2. Benzer iş olarak kabul edilecek işler aşağıda belirtilmiştir. 

4.2.2.1. Treyler araçlar ile her türlü malzeme taşıma işleri, kamyon araçlar ile her türlü 

malzeme taşıma işleri ve tanker araçlar ile her türlü yük taşıma işleri ayrı ayrı veya birlikte 

yapıldığında benzer iş olarak kabul edilecektir. 
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4.2.3. İş ortaklıklarında pilot ortağın, istenen iş deneyim tutarının en az % 70’ini, diğer 

ortakların her birinin ise istenen iş deneyim tutarının en az % 10’unu sağlaması gerekir. Ancak 

diğer ortak veya ortakların iş deneyim tutarı toplamı, istenen iş deneyim tutarının % 30’undan az 

olamaz. 

Yukarıdaki bahsi geçen belgeleri teklif ekinde idareye sunmayan isteklilerin teklifleri 

geçersiz sayılacaktır. 

4.3. İstekliler, yukarıda sayılan belgelerin aslını veya aslına uygunluğu noterce onaylanmış 

örneklerini vermek zorundadır. Ancak Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi Nizamnamesinin 9 uncu 

maddesinde yer alan hüküm çerçevesinde; Türkiye Petrolleri A.O. ’ca veya Türkiye Odalar ve 

Borsalar Birliğine bağlı odalarca "aslının aynıdır" şeklinde onaylanarak isteklilere verilen Ticaret 

Sicili Gazetesi suretleri ile bunların noter onaylı suretleri kabul edilecektir. 

Noter onaylı belgelerin aslına uygun olduğunu belirten bir şerh taşıması zorunlu olup, 

sureti veya fotokopisi görülerek onaylanmış olanlar ile “ibraz edilenin aynıdır” veya bu anlama 

gelecek bir şerh taşıyanlar geçerli kabul edilmeyecektir. 

İstekliler, istenen belgelerin aslı yerine, ihaleden bir (1) işgünü önceye kadarki süre 

içerisinde TPAO’nun yetkili personel tarafından “Aslı İdarece görülmüştür” veya bu anlama 

gelecek şerh düşülen ve aslı kendilerine iade edilen belgelerin suretlerini de tekliflerine 

ekleyebilirler. 

4.4. İhale dokümanları ilgili firma yetkilisi tarafından paraflanacaktır. Değiştirilmiş ya da 

paraf edilmemiş ihale dokümanları olması durumunda teklif mektubu açılmayacaktır. 

5- İhale dokümanı; 

www.tpao.gov.tr adresinden indirilebilir veya sirnak_ihale@tpao.gov.tr istenebilir. 

Şartname bedeli 1.000,00 TL karşılığı,  

TPAO ŞIRNAK BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ 

VAKIFBANK 

ŞIRNAK ŞUBE 

TR63 0001 5001 5800 7326 1067 50 

(TPAO Vergi Dairesi ve Vergi Numarası : Ulus V.D. 8790032784)  

banka hesabına yatırılarak; dosya numarası ve şartname bedeli olduğu belirtilip aynı 

adresten (sirnak_ihale@tpao.gov.tr) temin edilir. İhaleye teklif verecek olanların ihale 

dokümanını satın almaları ve şartname bedeli dekontunu ibraz etmeleri zorunludur.  

Teklifler, 19.09.2024 tarih ve saat 10.30’a kadar TPAO ŞIRNAK BÖLGE 

MÜDÜRLÜĞÜ GELEN EVRAK BİRİMİNE elden verilebileceği gibi, iadeli taahhütlü posta 

vasıtasıyla gönderilecektir. İhale saatine kadar Ortaklığımıza ulaşmayan teklifler değerlendirmeye 

alınmayacaktır. 

6- İstekliler tekliflerini, her bir iş kalemi için teklif edilen birim fiyatlarının miktarlarla 

çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden birim fiyat şeklinde vereceklerdir. İhale sonucu, 

ihale üzerinde bırakılan istekliyle her bir iş kalemi için teklif edilen birim fiyatların miktarlarla 

çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden birim fiyat sözleşme imzalanacaktır. Bu ihalede 

işin tamamı için teklif verilecektir. 

7- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif, en düşük fiyat esasına göre belirlenecektir. 

8-  Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren en az 60 (altmış) takvim 

günü olmalıdır. 

9- İstekliler teklif ettikleri bedelin % 3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 

oranda geçici teminat vereceklerdir  

10- İş Ortaklığı kabul edilir. Konsorsiyumlar ihaleye teklif veremez. 

11- Bu ihale, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’nun 3 (g) kapsamında olup, (ceza ve 

yasaklama hükümleri hariç) TPAO Mal ve Hizmet Alımı İhale Yönetmeliği’ne göre 

yapılmaktadır. 

    7222/1-1 
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KİREÇTAŞI ALIMI İHALE EDİLECEKTİR 

Ankara Şeker Fabrikası Müdürlüğünden: 

Fabrikamız 2024/2025 Kampanya Dönemi ihtiyacı ± % 20 toleranslı 20.000 ton Kireçtaşı 

Alımı işi T.Ş.F.A.Ş. Genel Müdürlüğü Mal ve Hizmet Alımı Yönetmeliği Esaslarına Göre Açık 

İhale Usulü İle İhale Edilecektir. 

İhale Kayıt No : 2024/1091705 

1-İdarenin 

a-) Adresi : Ayaş Yolu 18. Km Etimesgut/ANKARA 

b-) Telefon No : 0 312 293 44 00 

c-) Faks No : 0 312 244 90 78 

2-İhale Konusu Malın 

a) Niteliği, Türü ve Miktarı : ± % 20 toleranslı 20.000 ton kireçtaşı satın alınacaktır. 

b) Teslim Yeri : Ankara Şeker Fabrikası Stok Sahası 

c) İşin Süresi : Kireç Taşı Fabrikamıza 01 Eylül 2024 – 31 Aralık 2024 

tarihleri arasında teslim edilecek olup, aylar itibariyle 

termin programı idare tarafından yazılı olarak bildirilecektir. 

3-İhalenin 

a-) Yapılacağı Yer : Ankara Şeker Fabrikası Ofis Toplantı Salonu 

b-) Tarihi ve Saati : 28.08.2024 Saat 10:00 

4-İhale dokümanı Ankara Şeker Fabrikası Ticaret Servisi (Ayaş Yolu 18 Km. Etimesgut/ 

ANKARA) adresinde görülebilir ve. 1.000,00₺ (.Bintürklirası) bedel karşılığında aynı adresten 

temin edilebilir. İhaleye teklif verecek olanların ihale dokümanını satın almaları zorunludur. 

5-İstekliler teklif ettikleri bedelin % 3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 

tutarda geçici teminat vereceklerdir. 

6-İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir. 

7-Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren en az 60 (Altmış) takvim 

günü olmalıdır. 

8-İhalede gerektiğinde açık eksiltme ve/veya pazarlık yapılabilecektir. İsteklilerin veya 

kanuni vekillerinin ihale gün ve saatinde Fabrikamızda hazır bulunmaları gerekmektedir. 

9-Mezkûr alım 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ve 4735 sayı Kamu İhale Sözleşmeleri 

Kanununa (ceza ve yasaklamalarla ilgili hükümleri hariç) tabi olmayıp, ihale Türkiye Şeker 

Fabrikaları A.Ş. Genel Müdürlüğü Mal ve Hizmet Alımı Yönetmeliği esaslarına göre yapılacaktır. 

Teşekkülümüz ihaleyi yapıp yapmamakta veya kısmen yapmakta serbesttir. 

    7311/1-1 
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TALİ AMBARLARA ŞEKER NAKLİYESİ HİZMET ALIMI İHALE EDİLECEKTİR 

Kazım Taşkent - Eskişehir Şeker Fabrikası Müdürlüğünden: 

Tali Ambarlara Şeker Nakliyesi Hizmet Alımı T.Ş.F.A.Ş. Mal ve Hizmet Alımı 

Yönetmeliği Esaslarına Göre Açık İhale Usulü İle İhale Edilecektir. 

İhale Kayıt No : 2024/1071153 

1. İdarenin 

a) Adresi : Şeker Mah. Sivrihisar 2 cad. No:1/1 Tepebaşı/Eskişehir 

b) Telefon ve Faks Numarası : 0 222 230 27 39 - 0 222 230 27 38 

2. İhale Konusu Hizmetin :  

a) Niteliği, Türü ve Miktarı : Fabrikamız Sahasında Mevcut Tali Ambarlara ±%20 

toleranslı 30.000 ton Şeker Nakliyesi Hizmeti 

İşin detayları Teknik Şartnamede Belirtilmiştir. 

b) Yapılacağı Yer : Kazım TAŞKENT-Eskişehir Şeker Fabrikası  

3. İhalenin 

a) Yapılacağı Yer : Kazım TAŞKENT-Eskişehir Şeker Fabrikası Ofis  

Toplantı Salonu  

b) Tarihi ve Saati : 29/08/2024 Perşembe günü 14:30 

4. İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde 

uygulanacak kriterler, İdari Şartnamenin 7.maddesinde açıklanmıştır. 

5. İhaleye yeterlilik kriterlerini sağlayan yerli istekliler katılabilecektir. 

6. İhale konusu işin tamamı veya bir kısmı alt yüklenicilere yaptırılamaz. 

7. Bu ihalede tekliflerin değerlendirilmesinde ekonomik açıdan en avantajlı teklif; en 

düşük fiyat esasına göre belirlenecektir.  

8. İhale dokümanı Kazım TAŞKENT-Eskişehir Şeker Fabrikası Ticaret servisi adresinde 

görülebilir ve 1.000,00 TL karşılığı aynı adresten temin edilebilir. İhaleye teklif verecek olanların 

İhale dokümanını satın almaları zorunludur. 

9. Teklifler, 29/08/2024 Perşembe günü 14:30’a kadar Kazım TAŞKENT-Eskişehir Şeker 

Fabrikası Haberleşme Servisine verilebileceği gibi, iadeli taahhütlü posta vasıtasıyla da 

gönderilebilir. 

10. Gereği halinde açık eksiltme ve pazarlık yapılabileceğinden, isteklilerin ihale gün ve 

saatinde fabrikamızda hazır bulunmaları gerekmektedir. 

11. İstekliler tekliflerini, her bir iş kalemi için teklif edilen birim fiyatların miktarlarla 

çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde vereceklerdir. İhale 

sonucu, üzerine ihale yapılan istekli ile her bir iş kalemi için teklif edilen birim fiyatın miktarlarla 

çarpılması sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat sözleşme düzenlenecektir. 

Bu ihalede işin tamamı için teklif verilecektir.  

12. İstekliler teklif edilen bedelin % 3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 

oranda geçici teminat vereceklerdir. 

13. Verilen tekliflerin geçerlik süresi, ihale tarihinden itibaren en az 60 takvim günü 

olmalıdır. 

14. Konsorsiyumlar ihaleye teklif veremezler. 

15. Bu İhale (Ceza ve yasaklamalarla ilgili hususlar hariç) 4734 ve 4735 sayılı kamu ihale 

kanunlarına tabi değildir.  

 7201/1-1 
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TAŞINMAZLAR SATILACAKTIR 

Aydın İli Yenipazar Belediye Başkanlığından: 

1) Belediyemize ait, gerekli bilgileri aşağıdaki tabloda verilen taşınmazların; 2886 Sayılı 

Devlet İhale Kanunu 45. Maddesi gereğince Açık teklif usulüyle 28.08.2024 tarihinde Satış 

ihaleleri yapılacaktır. 

MAHALLESİ VASFI ADA PARSEL M² 
İHALE  

SAATİ 

ÖDEME 

ŞEKLİ 

İHALE BEDELİ 

TL 

İHALE GEÇİCİ TEMİNATI 

TL 

1 Hacıköseler Tarla 148 42 194.928,41 15:00 Peşin 9.700.000,00 291.000,00 

2 Hacıköseler Tarla 148 47 44.024,24 15:15 Peşin 2.500.000,00 75.000,00 

3 Karacaören Tarla 331 38 130.406,72 15:30 Peşin 7.000.000,00 210.000,00 

4 Eğridere Tarla Zeytinlik 113 3 5.692,88 15:45 Peşin 500.000,00 15.000,00 

2) İhaleye katılmak isteyenler başvuru evraklarını en geç ihale günü saat 12.00 ye kadar 

ihale komisyonuna vermeleri gerekmektedir. Bu saatten sonra verilen evraklar değerlendirilmeye 

alınmayacaktır. 

3) İhaleye katılacaklardan istenen belgeler: 

A- Gerçek kişi olması halinde; 

1. T.C. Kimlik Numarasını içerir Nüfus Cüzdan Sureti,  

2. İkametgâh belgesi, 

3. Noter tasdikli imza beyannamesi,  

4. Geçici teminatın yatırıldığına ilişkin belge aslı. 

5. Temsil durumunda Noter tasdikli vekâletname ve vekâlet edene ait imza beyannamesi, 

6. Ortak girişim olması halinde Noter tasdikli Ortak Girişim Beyannamesi, 

7. Belediyeye borcu olmadığına ilişkin Mali Hizmetler Müdürlüğünden alınacak borcu 

yoktur yazısı. (6183 sayılı Kanunun 48. Maddesine göre yapılandırılmış borçlar istisna kabul 

edilecektir) 

B- Tüzel kişi olması halinde; 

1. Tüzel kişinin siciline kayıtlı olduğu idareden (Dernekler Müdürlüğünden, Ticaret ve 

Sanayi Odasından, Ticaret Sicil Müdürlüğünden, İdare merkezinin bulunduğu yer 

Mahkemesinden veya ilgili Makamdan) kuruluşundan ihalenin yapıldığı yıl içinde alınmış tüzel 

kişinin siciline kayıtlı olduğuna ilişkin belge 

2. Tüzel kişiler adına ihaleye katılacak veya teklifte bulunacak kişilerin tüzel kişiliği 

temsile tam yetkili olduklarını gösterir noterce tasdikli imza sirküleri (Dernekler için ihaleye 

katılmak üzere yetkilendirdikleri kişiyi belirten karar defterinin ilgili sayfasının Noter tasdikli 

sureti ve yetkilinin Noter tasdikli imza beyannamesi), 

3. Dernekler için Dernek Tüzüğünün noter tasdikli sureti,  

4) Geçici teminat mektubu veya makbuzun aslı, 

5) Temsil durumunda Noter tasdikli vekâletname ve vekâlet edene ait imza beyannamesi, 

6) Kamu Tüzel Kişileri söz konusu olduğunda, tüzel kişilik adına ihaleye katılacak veya 

teklifte bulunacak kişilerin temsile yetkili olduğunu belirtir belge, 

7) Ortak girişim olması halinde Noter tasdikli Ortak Girişim Beyannamesi, 
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8. Belediyeye borcu olmadığına ilişkin Mali Hizmetler Müdürlüğünden alınacak borcu 

yoktur yazısı. (6183 sayılı Kanunun 48. Maddesine göre yapılandırılmış borçlar istisna kabul 

edilecektir) 

C- Ortak Girişim olması halinde: 

Ortak girişimi oluşturan gerçek veya tüzel kişilerden her biri için, bu maddedeki (A) veya 

(B) bentlerinde belirtilen belgeler istenecektir. 

4- 2886 Sayılı Devlet İhale Kanunu 6. Maddesinde yazılı kimseler gerek doğrudan 

gerekse vasıtalı olarak ihaleye giremezler. 

5- Taşınmazların ihalelerine ait gerekli bilgiler ve şartlar ihale şartnamelerinde yazılı 

olup; şahsen Belediyeden ücretsiz olarak görülebilir. 

6- Posta yoluyla yapılan hiçbir başvuru veya teklif kabul edilmeyecektir. 

7- Belediye ihale günü ihale saatine kadar ihaleyi yapıp yapmamakta serbesttir. 

Keyfiyet ilan olunur. 

 7221/1-1 

—— • —— 

İBRELİ + YAPRAKLI DİKİLİ AĞAÇ SATILACAKTIR 

Antalya Orman Bölge Müdürlüğü Alanya Orman İşletme Müdürlüğünden: 

AÇIK ARTIRMALI SATIŞ ÖNCESİ BİLGİ CETVELİ 

BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ: ANTALYA ORMAN BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ 
Tarihi 03/09/2024 

Saati 10:00 

İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ: ALANYA ORMAN İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ 
Yeri esatis@ogm.gov.tr 

 

Sıra 

No 
Satış Yeri 

Cinsi, 

Nevi, 

Boy ve 

Sınıf 

İstif 

No 

Parti 

No 

Boy 

(m) 

Miktarı 

Muhammen 

Bedeli TL 

Geçici 

Teminat 

TL 

Açıklama 
Adet M3/Ster 

1 

DEMİRTAŞ 

ORMAN 

İŞLETME 

ŞEFLİĞİ 

İbreli + 

Yapraklı 

Dikili 

Ağaç 

24 176  4997 7.424,443 2.500,00 556.833,00 Tensil 

2 

DEMİRTAŞ 

ORMAN 

İŞLETME 

ŞEFLİĞİ 

İbreli + 

Yapraklı 

Dikili 

Ağaç 

126 177  6029 1.835,095 1.700,00 93.590,00 Tensil 

TOPLAM: 2  11026 9.259,538 4.200,00 650.423,00  

1- İşletme Müdürlüğümüz satış yerlerinde bulunan yukarıda özellikleri yazılı 2 adet parti 

yukarıda belirtilen yer, tarih ve saatte toplanacak Komisyon huzurunda 2886 sayılı Devlet İhale 

Kanuna göre açık artırma usulü ile satılacaktır. 

mailto:esatis@ogm.gov.tr
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2- İhale için tespit olunan tarih, tatil gününe rastlamışsa ihale, tekrar ilana gerek 

kalmaksızın tatili takip eden ilk işgününde aynı yer ve saatte yapılır. İlandan sonra çalışma saati 

değişse de ihale ilan edilen saatte yapılacaktır. 

3- Bu satışa ait ilan, Satış Öncesi Bilgi Cetveli ve şartnameler OGM internet sitesindeki 

(www.ogm.gov.tr) İHALELER bölümünde, İşletme Müdürlüğümüz ve müstakil Şefliklerimizde 

görülebilir. 

4- Müşteriler geçici teminat yatırmadıkları partilere pey süremezler. İhaleye katılacakların 

pey sürecekleri partiler için en az %3 oranında geçici teminatlarını en geç ihale saatine kadar 

İşletme Müdürlüğümüz veznesine veya banka hesabına yatırmaları gerekmekte olup, geçici 

teminatı yatırarak İhale Başvuru Formunu imzalayanlar şartname hükümlerini kabul etmiş 

sayılacaktır. 

5- Satışa iştirak edeceklerin Odun Ürünleri Açık Artırmalı Satış Şartnamesinin 3 üncü 

maddesinde yer alan belgeleri ibraz etmesi zorunludur. 

6- Tomruk, tel direği, maden direği, kabuksuz kağıtlık ve sanayi odununun vadeli açık 

artırmalı satışlarında mal bedelinin % 50’si ile vergi, fon ve harçlar karşılığı peşin olarak 

alınacaktır. Vadeli satışlarda 5 aya kadar vade süresi uygulanacaktır. 

7- Kabuklu kağıtlık, lif-yonga odunu, sırık, çubuk ve yakacak odunun vadeli açık 

artırmalı satışlarında mal bedelinin % 50’si ile vergi, fon ve harçlar peşin olarak alınacaktır. 

Vadeli satışlarda 5 aya kadar vade süresi uygulanacaktır. 

8- Dikili ağaç satışlarının vadeli açık artırmalı satışlarında mal bedelinin 30’u ile vergi, 

fon ve harçlar peşin olarak alınacaktır. Satışın vadeli olarak yapılması durumunda 10 aya kadar 

9- Müsadereli ürün satışları peşin olarak yapılacak olup, vade uygulanmayacaktır.  

10- Vadeli olarak satış yapılacak orman ürünlerine yıllık %50 vade faizi alınacaktır. 

11- Kesin teminatın yatırılması koşulu ile satış için 15 günlük ek süre verilmesi halinde 

aylık 4.50 gecikme faizi alınacaktır. Teminat mektuplarının süre uzatımında verilen ek süre için 

aylık %4.50 gecikme faizi peşin olarak alınacaktır. 

12- İhaledeki global olarak ilan edilen ürünlerdeki hacimler (-% 20) ile (+% 40) 

değişebilecek olup, bu ürünlere ilişkin kesin liste ihale tarihinden bir önceki gün İşletme 

Müdürlüğünden temin edilebilecektir. Bu partilerin istif numaraları, geçici teminat miktarları, 

muhammen bedelleri Satış Öncesi Bilgi Cetvelinin kesin listesinde gösterilecektir. Teminat 

yatırma ve ürün satışları kesin miktar üzerinden yapılacaktır. 

NOT: Satış İlanlarımız http://basvur.ogm.gov.tr/hizmetenvanteri adresinde yayınlanmaktadır. 

TEL : 0(242) 513 1603 

FAX : 0(242) 513 3991 

BANKA ŞUBESİ HESAP NOLARI 

Ziraat Bankası : TR940001000039397004375001 

Halk Bankası : TR740001200957100010260945 

Vakıf Bankası-ALANYA ŞUBESİ : TR540001500158007302316595 

İLAN OLUNUR. 7314/1-1 
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ÇEŞİTLİ İLÂNLAR 

Süleyman Demirel Üniversitesi Rektörlüğünden: 

SÖZLEŞMELİ PERSONEL (657 SAYILI KANUN’UN 4/B MADDESİ) ALIM İLANI 

(CANLI MODEL) 

Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar’ın “1 (bir) yıldan az süreli veya 

mevsimlik çalışma” başlıklı Ek 8’inci maddesi uyarınca Üniversitemiz Güzel Sanatlar Fakültesi 

bünyesinde 2024 yılı içerisinde eğitim-öğretim süresi ile sınırlı olmak, ilgili sınav ve ders 

programlarıyla uyumlu olmak ve günde 5 (beş) saati geçmemek kaydıyla çalıştırılmak ve 

giderlerinin Özel Bütçeden karşılanması sureti ile 1 (bir) adet sözleşmeli Canlı Model alınacaktır. 

SIRA 

NO 
ÜNVANI ADET 

ÇALIŞTIRILACAK 

BİRİM 
NİTELİKLERİ 

1 
Canlı Model 

(Erkek) 
1 

Güzel Sanatlar 

Fakültesi Dekanlığı 

-En az ilköğretim mezunu olmak. 

-KPSS şartı aranmamaktadır. Adaylar mülakat sonucuna göre 

belirlenecektir 

-Vücut bütünlüğüne sahip olmak. 

-Uzun ve hareketsiz duruşlar için elverişli sağlık durumuna sahip ve 

dayanıklı olması (Tam teşekküllü hastaneden alınmış sağlık raporu ile 

belgelenmesi gerekmekte olup çalıştırılması uygun görülen 

adaylardan istenecektir). 

GENEL VE ÖZEL ŞARTLAR 

1. Başvuracak adaylarda yukarıda belirtilen özel şartlar ile 657 sayılı Devlet Memurları 

Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen aşağıdaki genel şartları taşımak. 

2. Herhangi bir Sosyal Güvenlik Kurumundan, emeklilik veya yaşlılık aylığı almıyor 

olmak. 

BAŞVURU ŞEKLİ VE YERİ 

1. Başvurular, ilanın yayımlandığı günden itibaren 5 (beş) iş günü içinde (mesai bitimine 

kadar) ilan edilen kadronun bulunduğu birime (Süleyman Demirel Üniversitesi Güzel Sanatlar 

Fakültesi Personel İşleri Bürosuna) istenilen belgeler ile birlikte şahsen başvuru yapılacaktır. 

2. Posta ile yapılan başvurular kabul edilmeyecektir. 

BAŞVURU SIRASINDA İSTENİLEN BELGELER 

Üniversitemizin (https://w3.sdu.edu.tr/) web sayfasında yayımlanacak Başvuru Dilekçesi 

ekinde; 

1. Öğrenim Belgesi (Onaylı sureti veya e-Devlet Kapısı üzerinden alınan Barkotlu / kare 

kodlu belge) 

2. Askerlik Durum Belgesi (e-Devlet Kapısı üzerinden alınan barkotlu / kare kodlu belge) 

3. Adli Sicil Kaydı (e-Devlet Kapısı üzerinden alınan barkotlu / kare kodlu belge) 

4. 2 adet fotoğraf (Son 6 ay içerisinde çekilmiş) 

5. İş Talep Formu (Üniversitemizin (https://w3.sdu.edu.tr/) web sayfasında yayımlanacaktır.) 

BAŞVURULARIN DEĞERLENDİRİLMESİ VE SONUÇLARI 

1. Eğitim ve öğretim süresiyle sınırlı olmak, ilgili sınav ve ders programlarıyla uyumlu 

olmak ve günde 5 (beş) saati geçmemek kaydıyla 1 (bir) yıldan az süreyle, 485 göstergenin 

memur aylık katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak tutar karşılığı çalıştırılmak üzere seçilecek 

canlı model yapılacak mülakat sonucunda belirlenecektir. 
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2. Mülakat sınavı 02.09.2024 tarihi saat 14:00 da Süleyman Demirel Üniversitesi Güzel 

Sanatlar Fakültesi Dekanlığı Ortak Derslikte yapılacaktır. 

3. Mülakat sınavını kazanan adayların isim listesi, göreve başlamak için gerekli belgeler 

ve belgelerin teslim edileceği yer Üniversitemizin web sayfasında (https://w3.sdu.edu.tr/) 

04.09.2024 tarihinde yayımlanacaktır. 

4. Çalıştırılacak 1 (bir) adet canlı modelin 2 (iki) katı kadar yedek aday belirlenecek olup, 

asıl olarak başvuran olmadığı takdirde veya aranan nitelikleri taşımadığı tespit edilen adayın 

yerine yedek adaylar sırası ile çağırılacaktır. 

5. Gerçeğe aykırı belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkında yasal işlem 

başlatılacaktır. Atamaları yapılmış ise atamaları iptal edilecektir. Kurumumuzca kendilerine bir 

ücret ödenmiş ise bu ücret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir. 

6. Bu ilan tebliğ mahiyetinde olup ayrıca tebligat yapılmayacaktır. 

MÜLAKAT SINAVINI KAZANAN ADAYDAN İSTENİLEN BELGELER 

Üniversitemizin (https://w3.sdu.edu.tr/) web sayfasında yayımlanacak Göreve Başlama 

Dilekçesi ekinde; 

1. Sağlık Kurulu Raporu (tam teşekküllü hastanelerden alınan sağlık kurulu raporu) 

 7133/1-1 

—— • —— 

Atatürk Üniversitesi Rektörlüğünden: 

ÖĞRETİM ÜYESİ ALIM İLANI 

Üniversitemize bağlı birimlerde istihdam edilmek üzere, 2547 sayılı Kanunun ve 

Üniversitemiz Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvuru İçin Gerekli Koşullar ve Uygulama 

Esaslarına göre öğretim üyesi alınacaktır. 

Müracaat edecek adayların devlet hizmetine girmede aranılan genel şartlara haiz olmaları 

gerekmektedir. 

MÜRACAATTA İSTENEN BELGELER VE BAŞVURU YERİ: 

DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ KADROLARI İÇİN: 

- 2547 sayılı Kanun’un ilgili maddesinde belirtilen şartlara haiz adayların, dilekçe 

(Yabancı dil belirtilecek), özgeçmiş, yayın listesi, nüfus cüzdanı fotokopisi, askerlik belgesi, 

öğrenim belgeleri (lisans, yüksek lisans, doktora ve uzmanlık belgesi) ve 2 adet fotoğraf içeren 4 

takım dijital dosya (4 adet USB/CD/DVD) halinde yayınlarıyla ilgili birime teslim edeceklerdir. 

Postadaki gecikmeden kurumumuz sorumlu değildir. 

SON BAŞVURU TARİHİ: İlanımızın Resmî Gazete’de yayınlandığı tarihten itibaren 15 

gündür. 

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 

ANABİLİM DALI KADRO ÜNVANI ADEDİ DERECE  

Periodontoloji 
Doktor Öğretim 

Üyesi 
1 3 

Diş Hekimliği Fakültesi mezunu ve Tıpta ve 

Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi 

Yönetmeliğine göre Periodontoloji anabilim 

dalında Uzmanlık Eğitimi almış olmak. 

TIP FAKÜLTESİ 

ANABİLİM DALI KADRO ÜNVANI ADEDİ DERECE  

Nöroloji 
Doktor Öğretim 

Üyesi 
1 3 

Tıp Fakültesi mezunu ve Tıpta ve Diş 

Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi 

Yönetmeliğine göre Nöroloji anabilim 

dalında Uzmanlık Eğitimi almış olmak. 

 7152/1-1 
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Alanya Üniversitesi Rektörlüğünden: 

Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimlerine, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 

Yönetmeliği ve Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda 

Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

çerçevesinde Öğretim Elemanı istihdam edilecektir. 

Öğretim Üyesi Kadrosuna Müracaat Edecek Adaylardan İstenen Evraklar 

1. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48. maddesinde belirtilen şartları taşımaları, 

2. Başvurulan kadroyu ve iletişim bilgilerini belirten başvuru dilekçesi 

(https://hr.alanyauniversity.edu.tr/tr/akademik-personel adresinde mevcut), 

3. Profesör kadrosuna başvuracak adayların dilekçeleri ekinde YÖK formatlı özgeçmiş, 

kimlik fotokopisi, 2 adet fotoğraf, adli sicil kaydı, noterden tasdikli veya e-devletten barkodlu 

alınan lisans, yüksek lisans, doktora ve doçentlik belgesi (Yabancı ülkelerden alınmış olan 

diplomaların denklik belgesi), yayın listesi, bilimsel çalışma ve yayınları kapsayan dijital ortamda 

ve basılı 1 takım dosya, 

4. Doçent kadrosuna başvuracak adayların dilekçeleri ekinde YÖK formatlı özgeçmiş, 

kimlik fotokopisi, 2 adet fotoğraf, adli sicil kaydı, noterden tasdikli veya e-devletten barkodlu 

alınan lisans, yüksek lisans, doktora ve doçentlik belgesi (Yabancı ülkelerden alınmış olan 

diplomaların denklik belgesi), yayın listesi, bilimsel çalışma ve yayınları kapsayan dijital ortamda 

ve basılı 1 takım dosya, 

5. Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna başvuracak adayların dilekçeleri ekinde YÖK 

formatlı özgeçmiş, kimlik fotokopisi, 2 adet fotoğraf, adli sicil kaydı, noterden tasdikli veya e-

devletten barkodlu alınan lisans, yüksek lisans, doktora belgesi (Yabancı ülkelerden alınmış olan 

diplomaların denklik belgesi) ile bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan dijital ortamda ve basılı 

1 takım dosya, 

6. Eğitim dili İngilizce olan bölümlerimiz için Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dil 

Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik’in 8. 

maddesinin 7. fıkrasında yer alan yabancı dil ile ilgili şartları sağlamak, 

7. Üniversitemiz https://hr.alanyauniversity.edu.tr/tr/akademik-personel sayfasında 

yayımlanan öğretim üyesi kadrosu başvuru puanlama tablosunun aday tarafından doldurulmuş ve 

imzalanmış hali ile birlikte ilgili akademik birime başvuru yapmaları gerekmektedir. 

Başvuru süresi ilanın yayınlandığı tarihten itibaren 15 gündür. 

Öğretim Görevlisi ve Araştırma Görevlisi Kadrosuna Müracaat Edecek Adaylardan 

İstenilen Evraklar: 

1. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48. maddesinde belirtilen şartları taşımaları, 

2. Başvuru dilekçesi (https://hr.alanyauniversity.edu.tr/tr/akademik-personel adresinde 

mevcut), 

3. Ayrıntılı özgeçmiş (YÖK formatlı CV), 

4. Noter onaylı lisans/yüksek lisans diplomaları veya e-Devletten alınan barkodlu belgeler 

(yurt dışından alınan lisans/yüksek lisans diplomaları için YÖK Denklik Belgesinin onaylı 

örneği), 

5. Lisans/yüksek lisans mezuniyet transkriptleri (onaylı veya e-Devletten alınmış 

barkodlu transkript), 

6. ALES belgesi (ALES muafiyeti için görev yapılan yükseköğretim kurumlarından 

alınacak hizmet belgesi veya atama olur yazısı veya ALES'ten en az 70 puan almış olmak.), 

7. Eğitim dili İngilizce olan bölümlerimiz için İngilizce dilinden en az 85 puan alındığını 

gösterir, YÖK tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavı veya eşdeğeri kabul edilen sınav 

sonuç belgesi, 
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8. Eğitim dili Türkçe olan bölümlerimiz için İngilizce dilinden en az 50 puan alındığını 

gösterir, YÖK tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavı veya eşdeğeri kabul edilen sınav 

sonuç belgesi, 

9. Nüfus cüzdanı fotokopisi, 

10. 2 adet fotoğraf, 

11. Erkek adaylar için askerlik durumunu gösteren resmi belge, 

12. Adli sicil kaydı ile birlikte ilgili akademik birime başvuru yapmaları gerekmektedir. 

Not-1: Ön değerlendirme ve kesin sonuçlar Üniversitemizin web adresinde 

(www.alanyauniversity.edu.tr) yayınlanacak olup, aynı zamanda tebligat niteliğinde olacaktır. 

Ayrıca tebligat yapılmayacaktır. 

Not-2: Posta yolu ile müracaat eden adaylardan, başvuru dosyası müracaat tarihi sonuna 

kadar ulaşmayan ve eksik belgesi olan adayların başvuruları geçersiz sayılacaktır.  

Not-3: İdare uygun gördüğü takdirde ilanın her aşaması iptal edilebilir.  

Başvuru Şekli: Şahsen veya posta yolu ile 

Başvuru Adresi: Cikcilli Mah. Saraybeleni Cad. No:7 Alanya Üniversitesi 

Alanya/Antalya 07400 

Duyuru Başlama Tarihi  : 19.08.2024  

Son Başvuru Tarihi  : 03.09.2024  

Ön Değerlendirme Tarihi  : 05.09.2024  

Sınav Giriş Tarihi  : 10.09.2024  

Sonuç Açıklama Tarihi  : 12.09.2024 

MUAFİYET 

1. Doktora veya sanatta yeterlik eğitimini tamamlamış olanların, tıpta veya diş 

hekimliğinde uzmanlık eğitimini tamamlayanların, meslek yüksekokullarının Yükseköğretim 

Kurulu tarafından belirlenen uzmanlık alanlarına atanacak öğretim görevlilerinin ve 

yükseköğretim kurumlarında öğretim üyesi dışındaki öğretim elemanı kadrolarında çalışmış veya 

çalışmakta olanların bu Yönetmelik kapsamındaki öğretim elemanı kadrolarına başvurularında 

merkezi sınav şartı aranmaz. 

Başvuru Adresi: Alanya Üniversitesi Cikcilli Mah. Saraybeleni Cad. No:7 07400 Alanya 

Yüksekokul Bölüm/Program 
Kadro 

Sayısı 
Unvan Özel Şartlar 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 

(Türkçe) 

1 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 

Tıp Fakültesi mezunu olmak. Genel cerrahi alanında 

uzman olmak ve organ nakli ile ilgili çalışmaları ve 

deneyimi olmak. 

Yabancı Diller 

Yüksekokulu 
İngilizce Hazırlık 3 

Öğretim 

Görevlisi 

İngilizce Öğretmenliği, İngiliz Dili Eğitimi, İngiliz Dili ve 

Edebiyatı, İngiliz Dil Bilimi, İngilizce Mütercim 

Tercümanlık veya Amerikan Kültürü ve Edebiyatı 

bölümü lisans mezunu olmak ve tezli yüksek lisans 

yapmış olmak. 

İktisadi, İdari ve 

Sosyal Bilimler 

Fakültesi 

İşletme (İngilizce) 1 
Araştırma 

Görevlisi 

İşletme, İktisat, Ekonomi, Ekonomi ve Finans, Finans 

ve Bankacılık, Uluslararası Ticaret, Uluslararası 

Ticaret ve Lojistik, Yönetim ve Organizasyon, Endüstri 

Mühendisliği veya İşletme Mühendisliği alanlarının 

birinde lisans mezunu olmak. 

    7275/1-1 
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İstanbul Rumeli Üniversitesi Rektörlüğünden: 

Üniversitemizin aşağıda belirtilen Fakülte Bölümleri için 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunu ve “Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği”ilgili maddelerine göre 

Öğretim Üyeleri alınacaktır. 

İstenilen Belgeler 

Dilekçe (Başvuru dilekçelerinde başvurulan kadronun, birimi, unvanı ve adayın iletişim 

bilgileri adres, telefon numarası, e-posta vs açıkça belirtilecektir.)  

Nüfus Cüzdanı Fotokopisi, 

YÖK Formatlı Özgeçmiş, 

Erkek Adaylar için askerlikle ilgili terhis, tecil veya muaf olduğunu belirten belge,  

Adli Sicil Belgesi 

Lisans Diploması veya Geçici Mezuniyet Belgesi Aslı veya Noter Tasdikli Sureti 

Yüksek Lisans Diploması veya Geçici Mezuniyet Belgesi Aslı veya Noter Tasdikli Sureti  

Doktora Diploması veya Geçici Mezuniyet Belgesi Aslı veya Noter Tasdikli Sureti 

Doçentlik Belgesi Aslı veya Noter Tasdikli Sureti (Profesör ve Doçent kadrosuna 

yapılacak başvuruları için) 

Yabancı yükseköğretim kurumu mezunlarının diplomalarının Üniversitelerarası Kurulca 

denkliğini gösterir belgenin onaylı fotokopisi 

Yayınları içeren bilimsel dosya (Bilimsel yayın ve çalışmalar, Profesör kadrosuna başvuru 

için 6 takım, Doçent ve Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna başvuru için 4 takım CD veya flaş 

bellek ortamında iletilebilir.)  

2 Adet biyometrik fotoğraf (son altı ay içinde çekilmiş olmalı,)  

Müracaatlar şahsen veya posta yoluyla yapılacaktır. 

e-Devlet Kapısından alınan kare kodlu belgeler kabul edilir. Süresi içinde yapılmayan ve 

eksik evrakla yapılan başvurular kabul edilmeyecektir.  

Bütün kadrolara başvuru süresi, bu ilanın Resmi Gazete’de yayım tarihinden itibaren 15 

gündür. 

Profesör ve Doçent kadrosu başvurularının yapılacağı birim, adres: 

T.C. İstanbul Rumeli Üniversitesi Personel Daire Başkanlığı, Mehmet Balcı Yerleşkesi 

Yeni Mah. Mehmet Silivrili Cad. No: 38 Silivri/İstanbul 

Doktor Öğretim Üyesi kadrosu başvurularının yapılacağı birim, adres: 

T.C. İstanbul Rumeli Üniversitesi Yabancı Diller Bölümü Sekreterliği, İktisadi, İdari ve 

Sosyal Bilimler Fakültesi Sekreterliği, Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi Sekreterliği, 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Sekreterliği Mehmet Balcı Yerleşkesi Yeni Mah. Mehmet 

Silivrili Cad. No: 38 Silivri/İSTANBUL 

T.C. İstanbul Rumeli Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Sekreterliği Kadıköy 

Uygulama ve Araştırma Yerleşkesi, Bostancı Tünel Girişi Sok. No:10 34744 Kadıköy/ 

İSTANBUL 

T.C. İstanbul Rumeli Üniversitesi Sanat Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Sekreterliği Haliç 

Uygulama ve Araştırma Yerleşkesi, Piri Paşa Mah, Boduroğlu Sk. No:22, 34445 

Beyoğlu/İSTANBUL 

İLAN BAŞLANGIÇ TARİHİ  : 19.08.2024 

İLAN BİTİŞ TARİHİ : 02.09.2024 
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Fakülte Bölüm Ünvan 
Kadro 

Sayısı 
İlan Özel Şartı 

REKTÖRLÜK 
YABANCI DİLLER 

BÖLÜMÜ 

DOKTOR 

ÖĞRETİM 

ÜYESİ 

1 

İngiliz Dili ve Edebiyatı, İngilliz Dil Bilimi, 

Amerikan Kültürü ve Edebiyatı veya İngilizce 

Öğretmenliği alanında doktora yapmış olmak. 

Yükseköğretim Kurumlarınca eş değerliği kabul 

edilen sınavlardan 85 ve üzeri puan almış olmak. 

SAĞLIK BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 
GERONTOLOJİ 

DOKTOR 

ÖĞRETİM 

ÜYESİ 

1 Doktorasını Sosyoloji alanında yapmış olmak. 

SANAT, TASARIM 

VE MİMARLIK 

FAKÜLTESİ 

GASTRONOMİ VE 

MUTFAK 

SANATLARI 

DOKTOR 

ÖĞRETİM 

ÜYESİ 

1 

Gıda Mühendisliği veya Gastronomi ve Mutfak 

Sanatları lisans mezunu olmak, Gastronomi ve 

Mutfak Sanatları veya Turizm İşletmeciliği ve 

Otelcilik tezli yüksek lisans mezunu olmak. 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları doktora mezunu 

olmak. 

İKTİSADİ, İDARİ VE 

SOSYAL BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

SİYASET BİLİMİ VE 

KAMU YÖNETİMİ 

DOKTOR 

ÖĞRETİM 

ÜYESİ 

1 
Doktorasını Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 

alanında tamamlamış olmak. 

MÜHENDİSLİK VE 

DOĞA BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 

BİLGİSAYAR 

MÜHENDİSLİĞİ 

PROFESÖR 1 
Doçentliğini Bilgisayar Mühendisliği bilim alanında 

almış olmak. 

DOÇENT 1 
Doçentliğini Bilgisayar Mühendisliği bilim alanında 

almış olmak. 

DOKTOR 

ÖĞRETİM 

ÜYESİ 

2 

Bilgisayar Mühendisliği, Bilgisayar Bilimleri ve 

Mühendisliği, Bilgisayar Teknolojisi ve Bilişim 

Sistemleri, Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri 

Eğitimi, Bilişim Sistemleri ve Teknolojileri, Yazılım 

Geliştirme Mühendisliği, Yapay Zeka 

Mühendisliği, Enformatik, Yazılım Mühendisliği 

veya Bilgisayar Donanımı Ana Bilim dallarından 

birinde Doktora yapmış olmak. 

SAĞLIK 

HİZMETLERİ 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

İLK VE ACİL 

YARDIM 
PROFESÖR 1 

Tıp Fakültesi Tıp Programı mezunu olmak. 

Kardiyoloji alanında Doçentliğini almış olmak. 

    7274/1/1-1 

—— • —— 

İstanbul Rumeli Üniversitesi Rektörlüğünden: 

Üniversitemizin aşağıda belirtilen Fakülte Bölümleri için 2547 Sayılı Yükseköğretim 

Kanunu ve “Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda 

Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” 

ilgili maddelerine göre Öğretim Elemanı kadrolarına Personel alımı yapılacaktır. 
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İstenilen Belgeler: 

Dilekçe (Başvuru dilekçelerinde başvurulan kadronun, birimi, unvanı ve adayın iletişim 

bilgileri; adres, telefon numarası e-posta vs açıkça belirtilecektir.)  

Nüfus Cüzdanı Fotokopisi, 

YÖK Formatlı Özgeçmiş, 

Erkek Adaylar için askerlikle ilgili terhis, tecil veya muaf olduğunu belirten belge,  

Adli Sicil Belgesi, 

Lisans Diploması veya Geçici Mezuniyet Belgesi Aslı veya Noter Tasdikli Sureti, 

Yüksek Lisans Diploması veya Geçici Mezuniyet Belgesi (Aslı veya Noter Tasdikli 

Sureti) (Devam ediyorsa öğrenci belgesi),  

Lisans Not Döküm Belgesi/Transkript (Aslı veya Noter Tasdikli Sureti), 

ALES Sonuç Belgesi, (ALES Puan türü olarak 22.05.2019 tarihli Yükseköğretim 

Yürütme Kurulu toplantısı kararı dikkate alınacaktır.) 

Yabancı Dil Sonuç Belgesi (Lisans Programlarına başvuru yapacak adaylardan 

istenilmektedir. Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en 

az 50 puan veya eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan bu puan muadili bir puan almış olmak 

gerekir. ) 

Yabancı yükseköğretim kurumu mezunlarının diplomalarının Üniversitelerarası Kurulca 

denkliğini gösterir belgenin onaylı fotokopisi  

2 Adet biyometrik fotoğraf (son altı ay içinde çekilmiş olmalı) 

e-Devlet Kapısından alınan kare kodlu belgeler kabul edilir. Süresi içinde yapılmayan ve 

eksik evrakla yapılan başvurular kabul edilmeyecektir.  

Müracaatlar şahsen veya posta yoluyla yapılacaktır. 

Öğretim Elemanı başvurularının yapılacağı birim, adres: 

T.C. İstanbul Rumeli Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Sekreterliği, 

Meslek Yüksekokulu Sekreterliği, İktisadi, idari ve Sosyal Bilimleri Fakültesi Sekreterliği, 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi Sekreterliği Mehmet Balcı Yerleşkesi Yeni Mah. 

Mehmet Silivrili Cad. No: 38 Silivri/İSTANBUL 

T.C. İstanbul Rumeli Üniversitesi Sanat Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Sekreterliği Haliç 

Uygulama ve Araştırma Yerleşkesi, Piri Paşa Mah. Boduroğlu Sk. No:22 34445 

Beyoğlu/İSTANBUL 

İLAN BAŞLANGIÇ TARİHİ     : 19.08.2024 

İLAN BİTİŞ TARİHİ     : 02.09.2024  

ÖN DEĞERLENDİRME İLAN TARİHİ  : 04.09.2024  

SINAV GİRİŞ TARİHİ      : 06.09.2024 

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ     : 09.09.2024 

Fakülte/ 

Yüksekokul 
Bölüm/Program Ünvan 

Kadro 

Sayısı 
İlan Özel Şartı ALES Dil 

SAĞLIK 

HİZMETLERİ 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

TIBBİ 

DOKÜMANTASYON 

VE SEKRETERLİK 

ÖĞRETİM 

GÖREVLİSİ 
1 

Sağlık Yönetimi lisans mezunu olup, 

Sağlık Yönetimi alanında tezli 

yüksek lisans yapmış olmak. 

Yükseköğretim Kurumlarında en az 

bir yarıyıl ders vermiş olmak. 

EA-SAY- 

SÖZ 

70 

-- 
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MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

SİVİL HAVACILIK 

KABİN 

ÖĞRETİM 

GÖREVLİSİ 
1 

Havacılık Yönetimi, Sivil Hava 

Ulaştırma İşletmeciliği bölümlerinin 

birinden lisans mezunu olup, 

Havacılık Yönetimi, İşletme 

alanlarının birinde tezli yüksek lisans 

yapmış olmak veya belgelendirmek 

kaydıyla Kabin üyesi ekibi olarak en 

az 5 (beş) yıl tecrübe sahibi olmak. 

Ya da İşletme lisans mezunu olup, 

Havacılık Yönetimi alanında tezli 

yüksek lisans yapmış olmak. 

EA- SÖZ 

70 
-- 

İKTİSADİ, İDARİ 

VE SOSYAL 

BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

SİYASET BİLİMİ VE 

KAMU YÖNETİMİ 

ARAŞTIRMA 

GÖREVLİSİ 
1 

Lisans ve tezli yüksek lisans 

eğitimini Kamu Yönetimi alanında 

tamamlamış olmak. Kamu Yönetimi 

alanında doktora yapıyor olmak. 

EA 70 50 

SANAT, TASARIM 

VE MİMARLIK 

FAKÜLTESİ 

İÇ MİMARLIK 
ARAŞTIRMA 

GÖREVLİSİ 
1 

Mimarlık veya İç Mimarlık 

bölümlerinin birinden lisans mezunu 

olmak. Mimarlık veya İç Mimarlık 

alanlarından birinde tezli yüksek 

lisans yapmış ya da yapıyor olmak. 

SAY 70 50 

MÜHENDİSLİK VE 

DOĞA BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 

BİLGİSAYAR 

MÜHENDİSLİĞİ 

ÖĞRETİM 

GÖREVLİSİ 
1 

Bilgisayar Mühendisliği Bölümü 

lisans mezunu olmak. Bilgisayar 

Mühendisliği Anabilim Dalında tezli 

yüksek lisans yapmış olmak. 

SAY 70 50 

ARAŞTIRMA 

GÖREVLİSİ 
1 

Bilgisayar Mühendisliği, Bilgisayar 

ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi, 

Yazılım Mühendisliği, Elektrik-

Elektronik Mühendisliği, Yapay Zeka 

Mühendisliği, Sistem Mühendisliği, 

Bilgisayar ve Kontrol Mühendisliği, 

Elektronik ve Haberleşme 

Mühendisliği Bölümü lisans mezunu 

olmak. Bilgisayar Mühendisliği, 

Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri 

Eğitimi, Bilişim Sistemleri 

Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği, 

Yapay Zeka Mühendisliği, Elektrik-

Elektronik Mühendisliği, Elektronik 

Mühendisliği, Bilgisayar ve Kontrol 

Mühendisliği, Elektronik ve 

Haberleşme Mühendisliği, Bilgisayar 

Bilimleri ya da Bilgisayar Bilimi ve 

Mühendisliği Anabilim Dallarından 

birinde tezli yüksek lisans yapmış ya 

da yapıyor olmak. 

SAY 70 50 
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Kadir Has Üniversitesi Rektörlüğünden: 

ÖĞRETİM ÜYESİ ALIM İLANI 

Üniversitemiz İletişim Fakültesi, Yeni Medya Bölümü Öğretim Üyesi kadrolarına 2547 

sayılı Kanun ile “Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği” nde öngörülen 

koşullara ek olarak, Üniversitemiz web sayfasında yayınlanan KHAS Akademik Personel 

İstihdam Yönergesi’nde belirtilen kriterleri sağlamak kaydı ile aylık ve özlük hakları yönünden 

4857 sayılı İş Kanunu hükümlerine tabi olarak “Öğretim Üyesi” alınacaktır. İlana konu olan 

kadrolar tam zamanlıdır. 

Fakülte/ 

Yüksekokul 
Bölümü 

Kadro 

Unvanı 

Kadro 

Sayısı 
Aranan Koşullar 

İlan Son 

Başvuru 

Tarihi 

İletişim 

Fakültesi 
Yeni Medya 

Dr. Öğretim 

Üyesi 
1 

1.İletişim, İletişim Bilimleri veya İletişim Çalışmaları 

alanlarından birinde doktora yapmış olmak. 

2. Ses, müzik, oyun anlatıları ve medya 

alanında yayın yapmış olmak. 

3. SCI-EXP, SSCI, AHCI veya SCOPUS 

kapsamında taranan dergilerde en az 1 adet Q1 

makale yayımlamış olmak. 

4. Dijital kültür, Medya Teorileri, Medya tarihi ve TV 

çalışmaları alanlarında ders vermiş olmak. 

5. Son beş yıldır üniversitede ders verme 

deneyimine sahip olmak. 

03.09.2024 

Başvurular online olarak üniversitemiz web sayfasından 

https://ikakademikbasvuru.khas.edu.tr/ linkinden kabul edilecektir. 

Belirtilen şartları taşımayan, süresi içerisinde başvurmayan ve eksik bilgi/belgesi olan 

adayların başvuruları ile postayla yapılan başvurular dikkate alınmayacaktır. 

Online başvuru sırasında sisteme yüklenmesi istenen evraklar aşağıda listelenmiştir: 

1. Özgeçmiş (YÖK formatlı), 

2. Akademik unvanının gerektirdiği onaylı diploma ve belgeler (Lisans, Yüksek Lisans, 

Doktora, Doçentlik belgesi asıllar ile birlikte geldiğinde diploma onayları yapılabilecektir.) 

Yabancı ülkelerden alınan diplomaların Üniversitelerarası Kurul’ca denkliğinin onaylanmış 

olması şarttır. 

3. Yabancı ülkelerde alınan doktora, doçentlik ve profesörlük unvanlarının Türkiye'de 

geçerli sayılması için, başvuran adayın çalıştığı yabancı ülkelerdeki yükseköğretim kurumunun, 

eşdeğerliğinin Üniversitelerarası Kurulca belirlenmesi gerekir. 

4. Adayların KHAS Akademik Personel İstihdam Yönergesi kapsamında hazırladıkları 

bilimsel dosyaları, 

5. Yabancı dil yeterliliğini (en az 85 puan) gösteren belge veya eşdeğerliği kabul edilen 

bir sınavdan muadili bir puan aldığını gösterir belge, 

6. Erkek adaylar için askerlik durum belgesi, 

7. Kimlik belgesi, 

8. 1 adet fotoğraf. 
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Kadir Has Üniversitesi Rektörlüğünden: 

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ ALIM İLANI 

Kadir Has Üniversitesi, İletişim Fakültesi Görsel İletişim Tasarımı Bölümü’nde 

görevlendirilmek üzere 1 (Bir) Araştırma Görevlisi alınacaktır. 

Üniversite Adı: KADİR HAS ÜNİVERSİTESİ Duyuru Başlama Tarihi: 19.08.2024 

Fakülte Adı: İletişim Fakültesi Son Başvuru Tarihi: 06.09.2024 

Bölüm Adı: Görsel İletişim Tasarımı Ön Değerlendirme Tarihi: 10.09.2024 

Anabilim Dalı: - Giriş Sınav Tarihi: 13.09.2024 

Kadro Tipi: Araştırma Görevlisi Sonuç Açıklama Tarihi: 15.09.2024 

Kadro Sayısı: 1 (Bir) Kadro Derecesi: -  

Aranan Koşullar: 

1. 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile 9 Kasım 2018 tarihli Resmi Gazete’de 

yayımlanan “Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda 

Uygulanacak Merkezi Sınav İle Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmelik” 

te yer alan genel ve özel koşulları taşıyor olmak, 

2. Tasarım, Medya, Kültürel Çalışmalar veya İletişim alanlarından birinde tezli yüksek 

lisans ve/veya doktora yapıyor olmak. 

3. Görsel İletişim Tasarımı, İletişim Tasarımı, Medya Tasarımı, Medya ve Görsel 

Sanatlar, Dijital Medya, İletişim ve Tasarımı, Medya Yöneticiliği veya Grafik Tasarımı alanında 

lisans sahibi olmak. 

Online başvuru sırasında sisteme yüklenmesi istenen evraklar aşağıda listelenmiştir: 

Başvuruda İstenen Belgeler: 

1. Özgeçmiş (YÖK formatlı), 

2. 1 adet fotoğraf, 

3. Kimlik Belgesi, 

4. Akademik unvanının gerektirdiği onaylı diploma ve belgeler (Lisans, Yüksek Lisans 

belgesi asıllar ile birlikte geldiğinde diploma onayları yapılabilecektir.) Yabancı ülkelerden alınan 

diplomaların Üniversitelerarası Kurul’ca denkliğinin onaylanmış olması şarttır. 

5. Öğrenci Belgesi. 

6. Lisans Transkript Belgesi, 

7. ALES belgesi (en az 70 puan), 

8. Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen Merkezi Yabancı Dil Sınavından (en az 

70 puan) ve/veya eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan muadili bir puan aldığını gösterir belge, 

9. Erkek adaylar için askerlik durumunu gösterir belge. 

Başvuru Yeri: 

Başvurular online olarak üniversitemiz web sayfasından https://ikakademikbasvuru. 

khas.edu.tr/ linkinden kabul edilecektir. 

Notlar: 

1. Doktora ya da sanatta yeterlik eğitimini tamamlamış olanlarda ve yükseköğretim 

kurumlarında öğretim elemanı kadrolarında çalışmış veya çalışmakta olanlarda (belgelendirmek 

kaydıyla) ALES Belgesi şartı aranmaz ve 70 puan olarak hesaplanır. 

2. Ön değerlendirme ve değerlendirme aşamalarında lisans mezuniyeti notunun 

hesaplanmasında kullanılacak, not sistemlerinin 100'lük not sistemine eşdeğerliği Yükseköğretim 

Kurulu kararıyla belirlenir. 

3. Ön Değerlendirme ve Giriş Sınavı Değerlendirme sonuçları Üniversite web sayfamızın 

https://www.khas.edu.tr/is-olanaklari/ bölümünde yayınlamaktır. 

Belirtilen şartları taşımayan, süresi içerisinde başvurmayan ve eksik bilgi/belgesi olan 

adayların başvuruları ile postayla yapılan başvurular dikkate alınmayacaktır. 
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Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi Rektörlüğünden: 

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ CANLI MODEL ALIM İLANI 

Üniversitemiz bünyesinde 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4’üncü maddesinin 

(B) fıkrası uyarınca istihdam edilmek üzere; 06.06.1978 tarihli 7/15754 sayılı Bakanlar Kurulu 

Kararı ile yürürlüğe konulan Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esasların Ek 8. Maddesi 

kapsamında Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesinde çalıştırılmak 

için 3 (üç) erkek ve 1 (bir) kadın olmak üzere (dört) adet sözleşmeli canlı model alınacaktır. 

BAŞVURACAK ADAYLARDA ARANACAK ŞARTLAR: 

1-657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48. maddesinde belirtilen şartları taşımak. 

2-İlanın müracaat bitimi itibariyle 35 yaşından gün almamış olmak. 

3-En az lise mezunu olmak. 

4-Herhangi bir Sosyal Güvenlik Kurumundan emeklilik veya yaşlılık aylığı almıyor 

olmak. 

5-657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 53. madde hükümleri saklı kalmak kaydı ile 

görevini devamlı yapmasına engel olabilecek vücut ve akıl hastalığı bulunmamak. 

6-Erkek adaylar için askerlik hizmetini tamamlamış olmak. 

7-Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Kanunu gereğince sözleşme yapmaya hak 

kazanan adaylar hakkında yapılacak olan arşiv araştırması sonucu olumlu olmak. 

8-Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esasların Ek 6’ncı maddesi gereği “İşe 

alınması açısından gerekli olan niteliklerden herhangi birini taşımadığının sonradan anlaşılması, 

işe alınma açısından gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi…” hallerinde 

hizmet sözleşmesi kurumca tek taraflı olarak feshedilir. 

9-Asıl ve yedek adaylar sözlü sınav sonucuna göre belirlenecektir. (KPSS şartı 

aranmamaktadır.) 

10-Uzun ve hareketsiz duruşlar için elverişli sağlık durumuna sahip ve dayanıklı olmak. 

(Tam teşekküllü hastaneden alınmış sağlık raporu ile belgelendirilmesi gerekmekte olup, 

çalıştırılması uygun görülen adaylardan istenecektir.) 

BAŞVURU ŞEKLİ VE YERİ: 

Başvurular istenilen belgelerle birlikte Üniversitemiz Güzel Sanatlar Fakültesi Fakülte 

Sekreterliğine şahsen yapılacaktır. Posta yoluyla yapılan müracaatlar kabul edilmeyecektir. 

İlan Başvuru Tarihi Sözlü Sınav Tarihi/Saati Sözlü Sınav Yeri 

19-23 Ağustos 2024 27 Ağustos 2024 – Saat 10.00 Misakı Milli Konferans Salonu 

BAŞVURULARIN DEĞERLENDİRİLMESİ VE SONUÇLARI: 

Sözlü sınav sonucunda saat ücretli olarak çalıştırılmaya hak kazanan adayların isim 

listeleri, işe başlamaları için gerekli evraklar ile evrakların teslim edileceği yer ve zaman 

üniversitemiz internet sayfasında ilan edilecektir. Kadronun 2 (iki) katı kadar yedek aday 

belirlenecektir. Asıl kazananlardan başvuran olmadığı takdirde veya aranan şartları taşımadığı 

tespit edilenlerin yerine yedek kazananlardan sırasıyla yerleştirme yapılacaktır. Bu ilan tebliğ 

mahiyetinde olup ayrıca tebligat yapılmayacaktır. 

BAŞVURUDA İSTENİLEN BELGELER: 

1- Öğrenim Belgesi aslı ve fotokopisi (e-Devlet Üzerinden Alınan Belge Kabul 

Edilecektir.) 

2- Nüfus Cüzdanı aslı ve fotokopisi 

3- Askerlik Durum Belgesi, (Erkek Adaylar İçin), (e-Devlet Üzerinden Alınan Belge 

Kabul Edilecektir.) 

4- Son 6(altı) ay içerisinde çekilmiş 2 (iki) adet fotoğraf 

5- Adli Sicil Kaydı (Barkodlu e-Devlet Çıktısı Güncel Tarihli) 

6- Başvuru Formu (Başvuru esnasında Fakülte Sekreterliğinden temin edilecektir.) 
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Süleyman Demirel Üniversitesi Rektörlüğünden: 

ÖĞRETİM ÜYESİ ALIM İLANI 

2 Kasım 2018 tarihli ve 30583 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan “Devlet 

Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 

Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik” kapsamında Üniversitemizin çeşitli birimlerine 657 sayılı 

Devlet Memurları Kanunu'nun 48 inci maddesi, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, Öğretim 

Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği ve Süleyman Demirel Üniversitesi Öğretim 

Üyeliği Kadrolarına Başvurma, Atanma ve Yükseltilme Kriterlerine İlişkin Yönerge hükümlerine 

göre aşağıda belirtilen kadrolara öğretim üyesi alınacaktır.  

A- BAŞVURU ŞEKLİ, YERİ VE ZAMANI:  

1- Başvurular Üniversitemiz İnsan Kaynakları Başvuru Sistemi'nden (https://ikbasvuru. 

sdu.edu.tr) çevrimiçi (online) yapılacaktır.  

2- Başvuru süresi ilanın Resmî Gazete’de yayım tarihi itibariyle 15 (on beş) gündür.  

3- Adaylar öncelikle İnsan Kaynakları Başvuru Sistemi'ne çevrimiçi (online) kayıt 

olduktan sonra kişisel bilgilerini doldurup Öğretim Üyesi Personel Alımı İlanı için başvuru 

işlemlerini başlatacaktır. Başvuru istemine kayıt olan adaylar başvurmak istediği ilan numarasını 

seçip B bendinde belirtilen belgeleri ilgili alanlara yükleyip “Başvuru Yap” butonuna tıkladığında 

çevrimiçi (online) başvurularını tamamlamış olacaklardır.  

4- Başvurular üzerinde güncelleme yapmak istenildiğinde mevcut başvuru silinerek, 

“İşlemler-Başvuru Sürecindekiler” menüsünden yeniden başvuru oluşturulabilecek olup, tüm 

sorumluluk adaylara aittir. (Yanlış/eksik belge yükleme, farklı mezuniyetle başvurma, yanlış ilana 

başvurma vb.) Gerçeğe aykırı belge verenler ya da beyanda bulunanlar herhangi bir hak iddia 

edemeyecek olup haklarında yasal işlem başlatılacaktır. Atamaları yapılmış olsa bile atamaları 

iptal edilecektir. Kurumumuzca kendilerine bir ücret ödenmiş ise bu ücret yasal faizi ile birlikte 

tazmin edilecektir.  

5- Süleyman Demirel Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvurma, Atanma ve 

Yükseltilme Kriterlerine İlişkin Yönerge'ye, Basılı Dosya Dizi Pusulasına (FR-094, FR-095, FR-

096) ve FR-007 Öğretim Üyesi Adayı Özgeçmiş Formu'na Personel Daire Başkanlığının internet 

adresi (http://persdb.sdu.edu.tr) doküman arşivinden ulaşılabilir.  

6- Süleyman Demirel Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvurma, Atanma ve 

Yükseltilme Kriterlerine İlişkin Yönerge'nin 6 ncı maddesinin üçüncü fıkrası uyarınca elektronik 

ortama yüklenen dosyanın basılı nüshasını ilanımızın süresi içinde doçent ve profesör kadrolarına 

başvuracak adaylar şahsen veya posta ile Personel Daire Başkanlığına, doktor öğretim üyesi 

kadrolarına başvuracak adaylar şahsen veya posta ile ilgili birime, Personel Daire Başkanlığının 

internet adresi (http://persdb.sdu.edu.tr) doküman arşivinde bulunan FR-003 Öğretim Üyesi 

Dilekçe Formu ile teslim etmeleri gerekmektedir.  

B- KADROLARA BAŞVURACAK ADAYLARIN TESLİM EDECEĞİ VE SİSTEME 

YÜKLEYECEĞİ BELGELER  

1- Fotoğraf (Son altı ay içerisinde çekilmiş vesikalık veya biyometrik) (Sisteme 

yüklenmelidir.)  

2- FR-007 Öğretim Üyesi Adayı Özgeçmiş Formu "Kişisel-Kimlik Bilgileri- Cv" 

bölümüne pdf formatında yüklenmelidir.  
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3- Başvuru sistemi öğrenim ve sınav bilgilerini ilgili web servisler aracılığı ile otomatik 

çekmektedir. Öğrenim ve sınav bilgisi otomatik çekilmeyen adayların başvuru sistemine onaylı 

öğrenim belgesi ve transkriptlerini “Kişisel-Eğitim Bölümü-Eğitim Bilgisi Ekleme” butonundan 

manuel olarak yüklemesi gerekmektedir. Yurt dışından alınan diplomaların Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığınca onaylı denklik belgesinin Başvuru sisteminin “Kişisel-Deneyim Bilgilerim” 

bölümüne yüklenmesi gerekmektedir.  

4- Askerlik bilgisi ilgili web servisten otomatik olarak gelmektedir. Aday askerlik 

bilgisinin eksik olduğunu düşünüyor ise buna ilişkin belgeyi "Kişisel-Askerlik Bilgilerim" 

bölümüne yükleyecektir.  

5- Adli sicil kaydı bilgisi ilgili web servisten otomatik olarak gelmektedir. Aday adli sicil 

bilgisinin eksik olduğunu düşünüyor ise buna ilişkin belgeyi "Kişisel-Sabıka Kaydı Bilgilerim" 

bölümüne yükleyecektir.  

6- Yabancı Dil bilgisi (Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından kabul edilen dil 

belgesi) ilgili servislerden otomatik olarak gelmektedir. Aday, Yabancı Dil bilgisinin eksik 

olduğunu düşünüyor ise buna ilişkin belgeleri yükleyecektir.  

7- Bilimsel çalışma ve yayınlarını içeren listeyi “Kişisel-Öğretim Üyesi Yayın Dosyası" 

bölümüne yüklemesi gerekmektedir  

C- GENEL AÇIKLAMALAR  

1- Üniversitemiz, ilanın herhangi bir aşamasında iptal ve/veya değişiklik yapma hakkına 

sahiptir.  

2- Adaylar sadece bir ilan numarası ile ilan edilen kadrolardan sadece bir kadroya başvuru 

yapabilir. Birden fazla kadroya başvuran adayların başvuruları değerlendirmeye alınmayacaktır.  

3- İstenilen bilgi ve belgelerin başvuru süresi içinde başvuru sistemine girmesi esastır. 

Başvuru süresi sonrasında sisteme yüklenen bilgi ve belgeler dikkate alınmayacaktır.  

4- https://ikbasvuru.sdu.edu.tr sistemine kayıt ve başvuru yapılması hakkındaki öğretici 

video ""https://www.youtube.com//watch?v=hf70Qp2W3RA"" adresinden izlenebilecektir. 

5- 2547 sayılı Yükseköğretim Kanun'un Ek 38 inci maddesi uyarınca belirlenen % 30'luk 

kota kapsamında başvuru yapılabilecek doktor öğretim üyesi kadrosu bulunmamaktadır.  

6-Tıp Fakültesine ait kadrolara başvuracak Öğretim Üyesi adayların Tıp Fakültesi mezunu 

olması zorunludur. (Özel şartlar hariç) (*** Tıp Fakültesi mezunu olma şartı aranmaz.)  

İLAN 

SIRA NO 
BİRİM BÖLÜM ABD/ASD/PRG ÜNVAN DER. AD. NİTELİĞİ 

3132 Eğitim Fakültesi Eğitim Bilimleri 
Eğitim Programları 

ve Öğretim 
Profesör 1 1 

Eğitimde arttırılmış gerçeklik ve 

tersyüz öğrenme konularında 

çalışmalar yapmış olmak. 

3133 Eğitim Fakültesi 
Matematik ve Fen 

Bilimleri Eğitimi 
Fen Bilgisi Eğitimi Profesör 1 1 

Fen bilgisi eğitimi alanında doçentlik 

unvanına sahip olmak. Geri dönüşüm 

ve kavram yanılgıları konularında 

çalışmalar yapmış olmak. 

3134 Tıp Fakültesi 
Cerrahi Tıp 

Bilimleri 
Genel Cerrahi Profesör 1 1 

Genel Cerrahi alanında tıpta 

uzmanlığını almış olmak. Karaciğer 

ve böbrek nakli alanlarında deneyim 

sahibi olmak. 
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3135 
İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 
Sağlık Yönetimi 

Sağlık Ekonomisi ve 

Politikası 
Doçent 1 1 

Yönetim ve strateji alanında doçentlik 

unvanına sahip olmak. Sağlık 

kurumlarında klinik kalite alanında 

çalışmalar yapmış olmak. 

3136 
İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 
Maliye Maliye Teorisi Doçent 1 1 

Maliye alanında doçentlik unvanına 

sahip olmak. Yeşil kamu alımları 

alanında çalışmalar yapmış olmak. 

3137 
Spor Bilimleri 

Fakültesi 

Beden Eğitimi ve 

Spor 

Beden Eğitimi ve 

Spor 
Doçent 1 1 

Spor bilimleri alanında doçentlik 

unvanına sahip olmak. Terapötik 

rekreasyon ve işbirlikli öğrenme 

yöntemi alanlarında çalışma yapmış 

olmak. 

3138 Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Kardiyoloji Doçent 1 1 

Kardiyoloji alanında tıpta uzmanlığını 

almış olmak. İntrakardiyak defibrilatör 

(ICD) tedavisi alanında çalışma 

yapmış olmak. 

3139 
İnsan ve Toplum 

Bilimleri Fakültesi 
Coğrafya 

Beşeri ve İktisadi 

Coğrafya 

Doktor 

Öğretim Üyesi 
1 1 

Coğrafya alanında doktora yapmış 

olmak. İktisadi Coğrafya alanında 

çalışmalar yapmış olmak. 

3140 
İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 

Finans ve 

Bankacılık 

Finans ve 

Bankacılık 

Doktor 

Öğretim Üyesi 
1 1 

Bankacılık ve Finans alanında tezli 

yüksek lisans ve doktora yapmış 

olmak. Finansal kurumların 

performans değerlendirmesi alanında 

çalışmalar yapmış olmak. 

3141 

Mühendislik ve 

Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Çevre 

Mühendisliği 
Atık Yönetimi 

Doktor 

Öğretim Üyesi 
1 1 

Çevre Mühendisliği alanında tezli 

yüksek lisans ve doktora yapmış 

olmak. Kompost alanında çalışmalar 

yapmış olmak. 

3142 Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri İç Hastalıkları 
Doktor 

Öğretim Üyesi 
1 1 

İç Hastalıkları (Dahiliye) alanında 

tıpta uzmanlığını almış olmak. 

İnflamatuvar bağırsak hastalıkları 

alanında çalışması olmak. 

3143 Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Radyoloji 
Doktor 

Öğretim Üyesi 
1 1 

Radyoloji Alanında tıpta uzmanlığını 

almış olmak. Girişimsel Radyoloji 

alanında deneyimli olmak. Pankreas 

patolojileri alanında çalışma yapmış 

olmak. 

3144 Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Radyoloji 
Doktor 

Öğretim Üyesi 
1 1 

Radyoloji alanında tıpta uzmanlığını 

almış olmak. Kolorektal kanser 

radyolojisi alanında çalışması olmak. 

3145 Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Radyoloji 
Doktor 

Öğretim Üyesi 
1 1 

Radyoloji alanında tıpta uzmanlığını 

almış olmak. Karaciğer lezyonlarının 

görüntülenmesi alanında çalışması 

olmak. 
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İ Ç İ N D E K İ L E R

YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ

YÖNETMELİKLER

–– Biruni Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinde Değişiklik

Yapılmasına Dair Yönetmelik

–– Dokuz Eylül Üniversitesi Dil Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliğinde

Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik

–– Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav

Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik

–– İzmir Ekonomi Üniversitesi Sürdürülebilir Enerji ve İklim Politikaları Uygulama

ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği

İLÂN BÖLÜMÜ

a - Artırma, Eksiltme ve İhale İlânları

b - Çeşitli İlânlar

– T.C. Merkez Bankasınca Belirlenen Devlet İç Borçlanma Senetlerinin Günlük

Değerleri

D U Y U R U

Yürürlükteki Kanunlar, KHK’ler, Cumhurbaşkanlığı Kararnameleri,

Tüzükler, Yönetmelikler ve Tebliğlere

e - Mevzuat,
Günlük Resmî Gazete’ye ise

e - Resmi Gazete ile

abone olmadan ve ücretsiz olarak erişebilirsiniz.


