Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Rektorliigiinden:

SOZLESMELI BILISIM PERSONELI SINAV DUYURUSU

Universitemiz Bilgi Islem Dairesi Bagkanliginda istihdam edilmek iizere, 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek altmci maddesine dayanilarak 31.12.2008 tarih ve 27097
sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluglarmin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem
Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli Istihdamma Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik" uyarinca 7 (yedi) adet sdzlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

Universitemiz tarafindan gergeklestirilecek yazihi ve sozlii smava katilacak adaylarin
se¢iminde; anilan Yonetmeligin 8. maddesi geregince 2018 KPSS P3 smav sonug belgesi
puaninin yiizde yetmis ile yabanci dil puaninin ylizde otuzunun toplami esas alinarak yapilacak
siralamaya gore en yiiksek puanlidan baslanarak alinacak personel sayismnin on (10) katir aday
arasindan secilecektir. KPSS puani olmayan veya belge ibraz edemeyen adaym KPSS puani 70
sayilacaktir. Yabanci dil belgesi ibraz etmeyenlerin puant (0) sifir olarak hesaplanacaktir.

1-BASVURU SARTLARI;

A-GENEL SARTLAR; (NITELIKLER)

a. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak,

b. Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazilim mihendisligi, elektronik
mithendisligi, elektrik ve elektronik mithendisligi ve endiistri miihendisligi bdliimlerinden ya da
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiliksekdgretim
kurumlarindan mezun olmak,

C. (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik
bélimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik bolimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak, (bu kisimda belirtilen boliim mezunlar1 sadece 2 Kat i¢in bagvuru yapabilir.)

d. Yazilim, yazilim tasarim ve gelistirilmesi ile bu siirecin y6netimi konusunda veya
biiyiik dlgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda 375 sayili KHK’de belirtilen
stirelerde (2 kat i¢in en az 3 yil, 3 kat ve iizeri igin en az 5 y1l) mesleki tecriibeye sahip bulunmak,
(Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya
ayni Kanunun 4’iincii maddesinin (B) bendi ile 399 sayili KHK'ye tabi sozlesmeli statiideki
hizmetler ve Sosyal Sigortalar Kurumuna tabi 6zel kesimde bilisim personeli olarak gegtigi
belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir),

e. Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanim ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydryla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemeleri.

f. Erkek adaylar igin muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmig veya muaf veya ertelemis ya da yedek sinifa gegirilmis
olmak.

B-OZEL SARTLAR;

a) Proje Yoneticisi (4 Kat).

Bu kadroda 1 (bir) personel istihdam edilecektir.

i. Biyiik oOlgekli bilisim projeleri yazilim gelistirme faaliyetlerinde, ydnetiminde,
gereksinim analizi ve fizibilite stireglerinde tecriibeli olmak.

ii. Program Destek, Sistem, Donanim, Analist ve Yazilim Ekipleri arasinda koordinasyon
tecriibesi olmak.

iii. En az 10 kisilik yazilim, analiz ve destek ekibi yonetmis olmak.

iv. Kalite Yonetimi, Dokiimantasyon ve ISO standartlar1 konusunda tecriibeli olmak.

v. Proje Yonetimi araglarini iyi derecede biliyor olmak.

vi. I siirecleri gelistirme, tasarim ve simiilasyon araglar1 konusunda bilgili olmak.




vii. Nesneye yonelik analiz, tasarim, yazilim dokiimantasyonu ve raporlama konularinda
deneyimli olmak.

Tercihen

viii. Yuksek Lisans veya Doktora unvania sahip olmak.

ix. Avrupa Birligi, TUBITAK, Sanayi Bakanligi, Kalkinma Bakanlig1 vb. proje hazirlik
tecriibesi sahibi olmak.

X. PMP sertifikasina sahip olmak.

xi. Kamu Thale Kanunu (KiK) Y&netmeligi ve kamuda satin alma, muayene ve kabul
isleri konusunda tecriibe sahibi olmak.

Xii. 10 y1l ve tizeri bilisim sektorii tecriibesi sahibi olmak.

b) Yazilim Gelistirme Uzmani (.NET) (3 Kat)

Bu kadroda 2 (iki) personel istihdam edilecektir.

i. Cok iyi derecede .NET/C#/ASP.NET ortaminda yazilim gelistirme bilgi ve becerisine
sahip olmak.

ii. Kurumsal web tabanli uygulama gelistirme konularinda tecriibeli olmak.

iii. CSS, JavaScript, HTML gibi web teknolojilerinde deneyimli olmak.

iv. Responsive uygulama geligtirme konusunda tecriibeli olmak.

v. .NET Framework 4.5, ASP .NET, C#, WPF, MVC konularinda deneyimli olmak.

vi. Unit test konusunda bilgi sahibi olmak.

vii. Enterprise Software Architecture, Design Pattern, Object Oriented Programing, ORM
(Entity framework ) konularinda bilgi sahibi olmak.

viii. Web servisleri, SOAP, REST, WCF gibi teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olmak.

ix. Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda tecriibe sahibi
olmak.

X. Oracle veya MSSQL Server veritabani sistemlerinde uygulama gelistirmis olmak.

xi. Ileri seviyede PLSQL veya T-SQL bilgisine sahip olmak.

xii. Versiyon Kontrol Sistemlerini ( TFS,GIT,SVN vb. ) kullanmig olmak.

xiii. En az 5 yil NET/C#ASP.NET platformlarinda kurumsal yazilim gelistirme
stireglerinde galismis olmak.

Xiv. Proje liderligi yapmig olmak ve mobil programlama deneyimi sahibi olmak.

Tercihen

xv. Yuksek Lisans derecesine sahip olmak.

¢) Yazilim Gelistirme Uzmani (NET) (2 Kat)

Bu kadroda 1 (bir) personel istihdam edilecektir

i. NET/C#/ASP.NET ortaminda yazilim gelistirme bilgi ve becerisine sahip olmak.

ii. Kurumsal web tabanli uygulama gelistirme konularinda tecriibeli olmak.

iii. CSS, JavaScript, HTML gibi web teknolojilerinde deneyimli olmak.

iv. .NET Framework 4.5, ASP .NET, C#, WPF, MVC konularinda deneyimli olmak.

v. Unit test konusunda bilgi sahibi olmak.

vi. Enterprise Software Architecture, Design Pattern, Object Oriented Programing, ORM
(Entity framework ) konularinda bilgi sahibi olmak.

vii. Web servisleri, SOAP, REST, WCF gibi teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olmak.

viii. Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda tecriibe sahibi
olmak.

ix. Oracle veya MSSQL Server veritabani sistemlerinde uygulama gelistirmis olmak.

X. PLSQL veya T-SQL bilgisine sahip olmak.

xi. Versiyon Kontrol Sistemlerini ( TFS,GIT,SVN vb. ) kullanmis olmak.

xii. En az ti¢ (3) yil NET/C#/ASP.NET platformlarinda kurumsal yazilim gelistirme
siireglerinde galismis olmak.



Is Tanimi (NET)

xiii. .NET teknolojileri kullanarak 3 katmanli (3 tier) ve web tabanli yazilimlar
gelistirmek.

Xiv. Sistem ¢6ziimleme yapmak ve genis 6lgekli veri tabani {izerinde yazilim gelistirmek.

xv. Biiylik veriler ile ¢alismak, SQL kullanarak biiyiik 6l¢ekli verilerde veri isleme
yapmak.

d) Ag Uzman (2 Kat)

Bu kadroda 2 (iki) personel istihdam edilecektir.

i. Omurga ve kenar ag anahtari, firewall, IPS/IDS, igerik filtreleme, yiik dengeleyici,
merkezi kablosuz ag kontrol cihazi gibi ag ve giivenlik iriinlerinin kullanildigi en az 1000
kullanicili bir bilgisayar aginda, Network, Sistem Giivenligi veya Sistem Yonetimi konusunda ag
uzmani veya ag yoneticisi olarak en az 3 y1l caligmis olmak.

ii. Ag mimarileri tasarimi, planlamasi ve entegrasyonu konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak.

ili. Ag tizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat gibi)
yazilimlar konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

iv. Network izleme ve raporlama konularinda tecriibe sahip olmak.

V. Yerel Alan Ag (LAN), TCP/IP, IPV4 - IPV6, Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel
Alan Ag (WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN), SSL, Dinamik Y&nlendirme Protokolleri, IEEE 802.1x
ag teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak.

Vvi. Veri Merkezi Network alt yapisi hakkinda bilgi sahibi olmak.

vii. Routing, switching ve wireless yapilandirma ve yonetimi konusunda tecriibe sahibi
olmak.

viii. RADIUS, NAC, 802.1x konularinda tecriibeye sahip olmak.

iX. SAN, switch, firewall, load balancer gibi ag bilesenlerinin kurulum, planlama ve
idamesi konusunda uzman ve is tecriibesi sahibi olmak.

X. Ag Giivenligi konularinda bilgi sahibi olmak.

xi. Cisco Certified Network Associate (CCNA) sertifikasina sahip olmak.

Tercihen

xii. Cisco Certified Network Professional (CCNP) sertifikasina sahip olmak.

e) Sistem Uzmani (2 Kat)

Bu kadroda 1 (bir) personel istihdam edilecektir.

i. Orta ve biiyiik 6lcekli bilgi islem merkezlerinde sistem uzmani olarak en az ii¢ (3) yil
calismis olmak ve bunu belgelemek.

ii. Gok sunuculu (en az 25 fiziksel sunucu ya da en az 100 sanal sunucu) ortamda, sunucu
kurulum, bakim, giincelleme, is siirekliligi faaliyetlerini yapmis olmak.

iii. MS Windows Server, Linux isletim sistemlerinin kurulumu ve yonetimi hakkinda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak ve bunlar yonetebilmek.

iv. Coklu site lizerinde Active Directory uygulamasi, DNS, DHCP, File Server, Windows
7/8/10 igletim sistemleri konularinda kurulum, konfigiirasyon, upgrade ve sorun ¢oziimleme
tecrlibelerine sahip olmak.

V. Microsoft Windows sunucu iiriinleri/servisleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak
(Aktif dizin, GPO, WSUS, System Center Urlinleri).

Vi. VMware veya HyperV sunucu sanallasgtirma konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

vii. E-posta sunucu kurulumunu, yapilandirmasini ve yonetimini yapmis olmak.

viii. Temel seviyede ag bilgisine sahip olmak.

iX. Yedekleme, kurtarma, is siirekliligi ve felaket kurtarma planlarini hazirlamis ve
uygulamis olmak.

X. Sistem izleme ve uyar1 araglarinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

Xi. Sistem Giivenligi konularinda bilgi sahibi olmak.



Tercihen

xii. Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE) sertifikasina sahip olmak.

xiii. Microsoft Certified Solutions Associate (MCSA): Windows Server 2012 R2
sertifikasina sahip olmak.

xiv. VMware Certified Professional (VCP) sertifikasina sahip olmak.

[I-ISTENILEN BELGELER-BASVURU SEKLI-YERI-TARIHI;

Bagvurular, 10/09/2019 - 24/09/2019 tarihleri arasinda http://www.istanbulc.edu.tr
adresinde bulunan “Sézlesmeli Bilisim Personeli Is Talep Formu’nun doldurulmasindan sonra,
fotograf yapistirilmak ve imzalanmak suretiyle asagida sayilan belgelerle birlikte, 24/09/2019
tarihi mesai bitimine kadar Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Personel Daire Bagkanligi
Avcilar/ISTANBUL adresine elden teslim edilmek veya son basvuru tarihinde anilan adreste
olacak sekilde postayla gonderilmek suretiyle yapilacaktir (Anilan tarihten sonra yapilan
bagvurular ile postadaki gecikmeler kabul edilmeyecektir).

1) istenilen Belgeler

a) Bagvuru formu ( Fotografli)

b) Ozgecmis

¢) Niifus Ciizdan1 veya TC Kimlik Kart1 6rnegi

d) Lisans diplomasi veya okul ¢ikis belgesinin asli veya noter onayl sureti (Belge aslinin
ibraz edilmesi halinde fotokopisi Kurumumuzca onaylanacaktir),

e) Erkek adaylar icin askerlik durumunu gosterir belge,

f) KPSS smav sonug belgesi (KPSS smav sonug belgesi ibraz etmeyenlerin KPSS P3
puan1 70 (yetmis) kabul edilecektir.),

g) Yabanci dil bilgisi seviyesini gosteren belge, (YDS veya Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan buna denk kabul edilen sinav sonug belgesi) Yabanci belgesi ibraz etmeyenlerin
puani(0) sifir olarak hesaplanacaktir.

h) Her bir pozisyon i¢in 6zel sartlarda istenilen sertifikalar ve nitelikleri gosteren belgeler,

i) Caligma siirelerini gosteren belgeler. (Genel Sartlar basligindaki (d) maddesinde
belirtilen mesleki tecriibenin bilisim personeli olarak gectiginin belgelendirilmesi gerekmektedir.
Siirelerin hesabinda lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir.)

i. Ozel sektorde galisanlar icin SGK hizmet dokiimii,

j- Kamu kurumlarinda ¢aliganlar igin ¢alistiklari kurumdan alinacak hizmet belgesi,

k) Giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigine iliskin belge (Genel Sartlar

bagligindaki (e) maddesindeki en az 2 dénem programlama dersinin alindigin1 gosterir
transkript, katilim/sinav sertifikasi vb.)

1) Adli sicil kaydinin olup olmadigina dair yazili beyani.

2) Bagvuru Sekli Yeri ve Tarihi

Bagvuru Baslangi¢ Tarihi : 10/09/2019

Basvuru Bitis Tarihi . 24/09/2019

Basvuru Yeri . Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Personel Daire Baskanligi

Rektorliik Binasi K: 3 Avcilar/ISTANBUL

Adaylar bagvurularini yukarida belirtilen adrese sahsen teslim etmeleri veya son basvuru
tarihinde anilan adreste olacak sekilde postayla gondermeleri gerekmektedir. Postadaki
gecikmeler ve diger sebeplerle bu tarihten sonra gelen basvurular ile eksik belge ibraz edenlerin
basvurular1 kabul edilmeyecektir. Sahsi basvurularda istenilen belgelerin asli ibraz edilmesi
halinde kopyalar1 kurum tarafindan onaylanacaktir.

I1l- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARININ DUYURULMASI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylardan, KPSS
puaninin %70’i (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaymn KPSS puani 70 olarak
dikkate alinir) ile yabanci dil puaninin %30’ununun toplami esas alinarak yapilacak siralamaya



gore en yiiksek puanlidan baslanarak toplam her pozisyon aday miktarmin On (10) kat1 aday
yazili sinava cagirilacaktir. Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adaymn
bulunmasi halinde, bu adaylarin tamamu sinava kabul edilecektir. Yazili smava girmeye hak
kazanan adaylarin listesi ve sinav yerinin agik adresi www.istanbulc.edu.tr sitesinde 27/09/2019
tarihinde ilan edilecektir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.
IV- SINAV KONULARI, YERI VE TARIHI
. Proje Ydnetimi
. Yazilim Miihendisligi
. Veritabani sorgulama, tasarimi ve yonetim sistemleri
. Programlama Dilleri (Java, SQL, PL/SQL,.NET)
Yazilim mimarisi
. Bilgisayar Aglar1
. Bilgi Guvenligi
. Isletim Sistemleri
. Karar Destek Sistemi ile ilgili konular
10. Bilgisayar Donanimi1
11. Web Programlama ve teknolojileri
12. Modelleme ve Simulasyon
13. Pozisyonla ilgili diger konular,

Is Tanimi Yazih ve Uygulamali Sinav Konulari

Proje Yoneticisi 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,12,13 sirasinda belirtilenler
Yazilim Gelistirme Uzmam1  1,2,3,4,5,6,7,8,11,13 sirasinda belirtilenler

Ag Uzmani 1,6,7,8,10,12,13 sirasinda belirtilenler

Sistem Uzmani 1,6,7,8,10,12,13 sirasinda belirtilenler

Yazili smav, 01/10/2019 tarihinde saat 12:00 - 14:00 saatleri arasinda Istanbul
Universitesi- Cerrahpasa Rektorliigii Seminer Salonu Avcilar Istanbul adresinde yapilacaktir.
Uygulamali smav tarihi ve yeri ise yazili sinav tarihinden itibaren enge¢ onbes giin icerisinde
www.istanbulc.edu.tr sitesinde ilan edilecektir.

V- DEGERLENDIRME

Yazili siav sonucunda her pozisyon i¢in ayri ayri puan siralamasi yapilacaktir. Sinavdan
100 tam puan iizerinden 50 (Elli)puan ve iizeri alan adaylar uygulamali sinava ¢agrilacaktir.

Yazili ve sozlii sinav sonucunda alinan notlarin aritmetik ortalamalar1 alinmak suretiyle
100 tam puan iizerinden 70 puan ve iistii alanlar basarili kabul edileceginden en yiiksek puandan
baslamak kaydiyla basar1 puani sirasina gore atama yapilacaktir. Puan esitligi halinde sirasiyla is
tecriibesi, daha fazla programlama dili bildigini belgeleme, yiiksek lisans mezunu olunmasi,
Ingilizce dil puam yiiksek olmas1 dikkate alinmak suretiyle degerlendirmeye tabi tutulacaktir.

VI - SINAV SONUGCLARININ ILANI

Yazili sinav sonucunda basarilt olup, uygulamali sinava girmeye hak kazanan adaylar,
yazili smav tarihinden itibaren onbes giin igerisinde www.istanbulc.edu.tr sitesinde ilan
edilecektir. Uygulamali sinav sonuglari, www.istanbulc.edu.tr sitesinde ilan edilecektir. Ayrica
yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

VII - UCRET

Aylik briit sdzlesme iicreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin
(B) bendine gore istihdam edilenler icin sozlesme iicret tavamnin OZEL SARTLAR bashg
altinda belirtilen katlar1 ile ¢arpimi1 sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan iicretin
altinda s6zlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir. 7627/1-1



