Saghk Bilimleri Universitesi Rektorliigiinden:

4/8 (SOZLESMELI PERSONEL) ALIM iLANI

Universitemizin ¢esitli birimlerinde bulunan akademik ve idari birimlere istihdam edilmek lzere, 657 sayih Deviet Memurlarl Kanunu'nun 4. maddesinin (B) fikrasina gére 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayill Kararnameye

ekli 28,05.2007 tarih ve 26566 sayih Resmi Gazete ‘de y It ozlegmeli Personel Caligtir lliskin Degigikli P Dair Esaslar’ da yer alan Ek 2. maddenin (b) fikrasina gdre 2022 KPS5 (B) grubu puan
sirasi esas alinmak suretiyle (121) adet sozlegmeli pelsanel alinacaktir,

Al

GENEL ve ARANAN SARTLAR

Basvuru yapacak adaylarda 657 sayill Kanun'un 48. maddesinde agagida belirtilen genel sartlar ile aranan sartlan saglamaldir.
1. Turkiye Cumhuriyeti vatandas olmak.

2. BuKanun'un41. maddesindeki 8grenim sartlann tagimak.

3. Kamu haklanindan mahrum bulunmamak.

4, Tiirk Ceza Kanunu'nun 53. maddesinde belirtilen sireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramig olsa bile devletin giivenligine kars suglar,
Anayasal dizene ve bu dizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, rigvet, hirsizlik, dolandincilik, sahtecilik, glveni kotOye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kangtirma, edimin ifasina fesat kangtirma, sugtan
kaynaklanan malvarhii degerlerini aklama veya kacakgilik suglarindan mahkum olmamak.

5.  Erkek adaylar igin askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis bulunmak, askerlik ¢agina gelmis ise askerlik hizmetini yapmis olmak veya askerlik durumu ertelenmis olmak.

6. 657 sayil Kanun'un 53. maddesi hikimileri sakh kalmak kaydiyla gérevini devaml yapmasina, engel olabilecek akil hastalii ve viicut sakathi ile ilgili engeli bulunmamak.

7. Glvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmas: olumlu almak.

2. cesltn KHEK ile kamu gérevinden gikanlmamig olmak.

9. li Personel Caligtir iliskin Esaslanin Ek 6'nci maddesi geregince "ise alinmasi agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini difinin sonradan ar ise alinma agisindan gerekli olan
niteliklerden herhangi birini sonradan kayhetm5| " hallerinde hizmet sdzlesmesi kurumca tek tarafli olarak feshedilir.

10.  Koruma ve Giivenlik Gérevlisi kad k adaylar igin sartlar;

10.1. 5188 sayili Ozel Givenlik Hizmetlerine Dair Kanun un 10. maddesindeki sartlan tasimak.

10.2. Yapilacak gérev geregi mesal saatleri diginda ve hafta sonlan gahgmaya herhangi bir engeli clmamak.

10.3. Nébet usuld galigmaya engel bir durumu bulunmamak.

10.4. Gegerlilik siiresi dolmans zel Givenlik Kartina Sahip Olmak. (Sisteme eklenirken On ve Arka yiiz birlikte yiklenecektir.)

10.5. Adaylarin yirmi dort saat esasina gore iyali gahig ve igfdig a g engel durumu bulunmamak.

10.6. Son bagvury tarihi itibariyle 35 yagini dold g olmak. (36 yagindan gin al 5 olmak).

10.7. Kadin adaylar igin 155 cm erkek adaylar igin 165 cm’den kisa olmamak.

10.8. Adaylarin boy uzunlufunun santimetre cinsinden son iki rakam ile kilosu arasindaki fark 15'ten fazla veya 15'ten az olan adaylar boy kilo gartini tasimadiklanndan bagvurulan gegersiz sayilacaktir (Ornek: 180
cm boyunda olan bir adayin kilosunun 80+15=95"ten fazla, 80-15=65"ten az olmamas gerekir).

11. Destek Personeli kadrosuna bagvuracak adaylar icin a n gal e I ler;

11.1. Kapah mekanlann ana girisleri dahil olmak Gizere; siniflar, laboratuvarlar, salonlar ve ¢alisma odalarn ile ortak alanlan siiptirmek ve paspas yapmak.
11.2. Kati atiklar ve geri d&nisim materyallerini diizenli olarak toplamak.

11.3. Pencere cergeveleri, masa, raf, aydinlatma armatirleri, kalorifer petekleri, pervaz ve benzeri yerleri nemli bezle silmek.

11.4. Ginlik olarak tuvaletlen sabuniu ve 1 bir mal. ile yik k

11.5. L 1501 izleyici mal. ile izl L

11.6. Aynalan ve musluklarn ve pencere camlarim silmek.

11.7. Pencere kenan, kalorifer disti ve benzeri yerlerin tozunu almak.

11.8. Tuvaletleri temiz tutmak, kafit haviu ve si sabun eksildikge tamamlamak ve kontrol formunu paraflamak.

11.9. Malzeme, demirbas, makine-techizat vb. esya veya yikleri tasimak, ylikleme ve bosaltma iglerini yapmak.

11.10. Gevre dizenlemesi yapmak, ¢im bigmek, gicek ve peyzaj bakimi, budama, sulama iglemlerini yiritmek,

11.11. Gérevlendirildikleri birimlerde yiyecek ve/veya igecek servisi yapmak.

11.12. Temizlik gérevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmamak.

11.13. Gérevlendirildikleri birimler ile ortak alanlarda yapilacak gérev tarnmlanina uygun olarak yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yiritmek.
11.14. San bagvuru tarihi itibariyle 18 yagini tamamlarmig clmak.

11.15. Son bagvuru tarihi itibariyle 40 yasim doldurmamis olmak. 41 yagindan gin almamuig olmak)

11.16. ihtivag duyulmas: halinde ILO standartlarina aykin olmamak Gzere isiyle ilgili elup clmamasina bakimaksizin her tirll tagima isleminin yapimass.




657 sayil Deviet Memurlan Kanunu'nun 4/B maddes| g ézlegmeli olarak i » hizmet ine aykin hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca s i feshedill iveya si d&nemi
igerisinde Bakanlar Kurulu Karan ile belirlenen istisnalar harig sézl i tek tarafl fesh leri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedikge kurumlann sezlesmeli persenel i
Herhangi bir Sosyal Givenlik Kurumundan emeklilik veya yaghlik ayh@ almiyor olmak.

Bagvuran adaylarda, ortadgretim mezunlan igin 2022 KPSS (B) P94, on lisans mezunlan igin 2022 KPSS (B) P93 lisans mezunlan igin 2022 KPSS (B) P23 puan esas alinacaktir
Basvurularda "Kamu Gérevlerine ilk Defa A klar igin k Sinavlar | " HikUmleri uygulamr.

Universiterniz gerekli durumlarda ilanin her iptal ve/veya degisi yapma hakkina sahiptir.

Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup sézlesmede belirtilen sartlan yerine getirmeyen adaylarin sézlesmeleri 3 (Uc) ay icinde feshedilecektir.

DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

1. Adaylarla hizmet sozlegmesi yapilacak olup siizlesmede belirtilen sartlan yerine getirmeyen adaylarin sézlesmeleri feshedilecektir,

2. idare ihtiyaca bagh olarak gérev yapui il icinde veya ejitim S@retimin verildigi farkh birim veya kurum igi géreviendirme yapma hakkina sahiptir.

3. Adaylann sartlarda belirtilen belge ve sertifikalarin gegerlilik siiresi dolmamig olmas, ilgili belge ve sertifikalarin tanzim taribleri veya diizenlenme tarihlerinin olmas, Gzerinde yamiltici bilgi eksiklifi olmarmas: ve ilgili
sertifikalarin ilanin Resmi Gazete ‘de yayimlandifi tarihinden &nce sahip elunulmas: gerekmektedir. Bu nedenle Gzerinde tarih bilgisi yer almayan (diizenleme/tanzim tarihifegitim tarihi) belge veya sertifikalar kabul
edilmeyecektir.

BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

e-Devlet

Bagvurular, 22.07.2024(Saat:12.30) -05.08.2024(Saat:23.59) warihleri srasinda Sa@hk Bilimleri Universitesi- Kariyer Kapisi Kamu lse Alm ve Kariyer Kapisi

htips:/fiscalimkariyerkapisi.chiko.gov.tr adresi lizerinden alinacakur,

1-) Adaylar sadece tek bir iinvan igin ilan numaras: belirterck bagvuru yapacaklardir.

2-) Birden fazla ilan ile bag’ pildi irde biltlin bagvurular gegersiz sayilacakur.
3-) Bagvuru ve mler swasinda gergege aykin beyanda bulundugu veya bagvurulan pozisyonun gartini tasimadi@i sonradan tespit cdilenler ile istenilen belgeleri ibraz etn yenlerin mii lan g iz sayilacak,
atamalar yapilimig olsa dahi iptal edilecekrir,
1) ISTENILEN BELGELER
1, SGK uzun vade hizmet déklmi, (Talep edilen pozisyonlar igin yiklenecektir.)
2. Belgeler ve sertifikalar (Talep edilen pozisyonlar igin yiklenecektir.)
3. Temizlik Personeli igin temizlik gdrevini devamli yapmasina engel clabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmadiina dair saihk beyam. (Bag da | yecek Olup, Hak
Adaylardan istenecektir.)
4. ilanda belirtilen kadrolara ba;vura:ak adaylar igin tam t i devlet h lerinden veya devlet Gniversitelerine bafh hastanelerden alinacak saghk raporu. (Basvuru Sirasinda istenmeyecek Olup,
Hak Adaylard L}

5. Belgeler, asillarnin islak imzal, dogrulanabilir veya e-Deviet Gzerinden alinan karekodlu belge olmasi durumunda gegerli kabul edilecektir. Bu Gzellikleri tagimayan belgeler degerlendirmeye alinmayacaktir.

K) BASVURU DEGERLENDIRILMESI VE SONUGC DUYURULMASI

L.

w

ot ]

8.

Amanmaya hak kazenan adaylara iligkin asil ve asil adaylanin 3 (Ug) kat kadar yedek aday listeleri, Adaylar sonuglann: Kariyer Kapisi iizerinden ve ww w_shuedy e giirebilecektir, Adaylara aynica bir tebligat
yapilmayacakur,

Atal va hak k daylardan b Imadiy, aranan sartlar tagmadifn sonradan tespit edildigi veya feragat enigi kadro igin yedek adaylardan KPSS 2022 (B) grubu bagan puam dikkate almarak sirasiyla
yerlegtinme yapilacaknr,

Asil ya da yedek listedeyken atanma sirasi kendisine gelen adayin atanma hakkind: i dur da "Feragat Dilekgesi" dold gerekmekredir,

KPSS' de yilksek puan almak, ilanda yer alan sdzlegmeli pozisyona yerlestirmede 1ek basina hak b d vacak olup pozi igin belirtilen genel ve aranan sartlara sahip adaylar degerlendirmey
alinmayacakur,

KPSS puam esit olan adaylardan yagca bilyik olan tercih edilecekti
Eksik veya yanhs beyanda bulunan veya yapmg oldugu beyam t adaylarin k 1 gecersiz say Gergege aykin belge verenler ya da bevanda bulunaniar hakkinda vasal iglem baglaulacak
olup, s lan iptal edilecektir, bu kisilere Uni itemi dan bir bedel & i5 ise bu bedel yasal faizi ile tazmin edilecektir.

Adaylar 4982 savuh Bllgl Edinme Kanunu kapsamunda Bilgi Edinme (Dilekge ile) hakkina uh:pu: Dilekge ve itirazlar sonuglann agiklanmasindan itibaren Bes (5) is giinidl icerisinde sahsen veya posta yoluyla
Rekuorliigimize islak imzal bir gekilde yapilacak olup itirazlar kurumumuz tarafindan On (10) is giinii iginde sonuglandinlacakur. Posta voluyla yapilacak olan dilekge ve itirazlann siiresi iginde kurumumuza ulagmamas:
halinde ilgili dilekge ve itirazlar igleme alinmayacakur,

Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, aynca tebligat yapihmayacaktr,




ILAN NUMARASI

UNVANI

GUREV YAPACAG! iL

MEZUNIYET

cinsiveT

ADET

KPSS PUAN

ARANILAN SARTLAR

TURD
— Yazihm Mihendisligi veya Bilgisayar Mihendisligi lisans pregramlarinim herhangi
Erkek/Kadin iri " & il
Miihendis-1 Mihendis istanbul Using 1 2022 KPSS P3 birinden mezun oclmak. Son bas\rur_u lar.lhi itibariyle ?J y.a;:m ::'oldurnjla_mus olmak. Mobil
veya web uygulama gelistirme projelerinde 1 yil ve tzeri tecriibe sahibi oldugunu
belgelemek.
Erkek/Kadin ilgi Gt ili ivcili i t
Kitphaneci-1 Kutdphaneci Istanbul Lisans 3 2022 KPSS P3 B.I|gl ve Belge Yonetimi, Ku\up!\ap.ctlllk, Argiveilik, Dokiimantasyon ve Enformasyon
lisans programlarninin herhangi birinden mezun olmak.
ai ) . "
BUro-1 s Adana Tip Fakiltesi Lisans Erkek/Kadin 1 | 2022kPS5P3 | Lisans mezunu olmak.
Biro-2 Bleo Erzurum Tip Fakiiltesi Li 1 2022 kPSS P3| Li Imak
Personeli LA SRRIE isans mezunu olmak.
Erkek/Kadin
Biiro-3 Biiro Bursa Tip Fakltesi Lisans 1 | 2022kesse3 Ui Imak
Pareorail ursa Tip Fakil i isans mezunu olmak.
Erkek/Kadin
Biiro-4 b izmir Tip Fakiltesi Lisans 1| 2022kp$5P3 | Ui Imak
ro- Parsongli zmir Tip Fakiltesi isans Erkek/Kadin sans mezunu olmak.
Biiro  Ankara Erkek/Kadin
Biro-5 Personell (Glilhane Dis Hekimligi) Lisans 8 2022 KPS5 P3| Lisans mezunu olmak.
Fakiiltesi
= Bliro Ankara Erkek/Kadin )
Biro-6 Personell Lisans 4 2022 KPSS P3| Lisans mezunu olmak.
» Blire Istanbul Erkek/Kadin
Biiro-7 persanell Lisans 5 2022 KPSS P3| Lisans mezunu olmak.
W Erkek/Kadin 5 S ¥ o . e
Biiro-8 Blro ) Ankara Lisans 1 2022 KPSS P3 Lisans mezunu olmak. Terpel D{_)k?marn:a.qun Egmrm_, .Etluli Ileusim. Stratejileri Egitimi,
Personeli KBRN Afetleri ve Olay Yeri Tibbi Yanetimi Egitimi sertifikalarina sahip olmak.
On lisans mezunu olmak, istatiksel Sireg Kontrol Egitimi, Personel Bordro ve Ozlik Isleri
Biro L Egiitimi, Yazilim Tabanli Muhasebe Gelistirme ve Uyum Egitim|, insan Kaynaklan Elemam
ro-9 Istanbul L
L Personeli tanbu On Lisans Erkek/Kadin 2] LOOTRESS RIS Gelistirme ve Uyum Egitimi sertifikalanina sahip olmak.




Lisans mezunu olmak. Bilgi ve Belge Yénetimi Egitimi, SGK Ozlilk isleri EZitimi,

Bliro-10 P::;:e“ Istanbul Lisans Erkek/Kadin 2022 KPS5 P3| Muhasebede Veri Tabanh Program Kullanma Geligtirme ve Uyum Egitimi, Muhasebe ve
Finansman Egitimi sertifikalarina sahip olmak.
On lisans mezunu olmak. Yaziim Tabanl Muhasebe Gelistirme ve Uyum Egitimi, SPSS ile
Biiro Veri Analizi Gelistirme ve Uyum Egitimi, Performans Degerlendirme Gelistirme ve Uyum
Biiro-11 Personeli Istanbul On Lisans Erkek/Kadin 2022 KPSS P93 | Efitimi, Organizasyon Sorumlusu Egitimi sertifikalarina sahip clmak.
Bro Radyo ve Televizyon Programalbif &n lisans programindan mezun clmak. Medya
Biiro-12 P o m istanbul On Lisans Erkek/Kadin 2022 KPSS P93 | Okuryazarhg Egitimi, Diksiyon, Spikerlik ve Sunuculuk Egitimi, Grafik ve Animasyon
. Eitimi, Fotograf Cekimi ve Gérsel Dizenleme Efitimi sertifikalanina sahip olmak.
Biire Lise ve dengi okul mezunu olmak. istatiksel Siireg Kentral Egitimi, Personel Bordro ve
Biiro-13 e oy Ankara Ortadgretim Erkek/Kadin 2022 kPSS P94 | Ozlik isleri Egitimi, Kalite Yonetim Sistemleri Gelistirme ve Uyum Egitimi, Ust Duzey
Yonetici Asistam Yetigtirme sertifikalarina sahip olmak.
B0 Lisans mezunu olmak. Etkili Takim Calsmasi Egitimi, istatiksel Sure¢ Kontrol Egitimi,
Biro-14 Per:;:en Istanbul Lisans Erkek/Kadin 2022 KPS5 P3 Maliy_et ve Yénetim Muhasebesi Geligtirme ve Uyum Egitimi, Performans Yanetimi Egitimi
sertifikalarina sahip olmak.
Lisans mezunu olmak. Performans Degerlendirme Gelistirme ve Uyum Egitimi, |statiksel
Biiro ' . siireg Kontrol ERitimi, Personel Bordro ve Dzlak Isleri Egitimi, Maliyet ve Yénetim
I I Li L 2022 KPS5 P
Blros1s Personeli ST e Erkek/Kadin P3| Muhasebesi Gelistirme ve Uyum Egitimi sertifikalarina sahip olmak,
Biiro Lisans mezunu olmak. Bilgi Givenlifi Bilinglendirme Egitimi, Adli Kalem Isleri Egitimi,
Bliro-16 P neli istanbul Lisans Erkek/Kadin 2022 KPS3 P3 | Resmi islemlerde Ticari Belgelerin Dazenlenmesi, Gelistirme ve Uyum Egitimi, Personel
erso Bordro ve Ozlik isleri Egitimi sertifikalanina sahip olmak.
Saghk Ankara Erkek/Kadin
Saghk Teknikeri-1 Teknikeri {Gilhane Dis Hekimligl) On lisans 2022 KPSS P93 | Anestezi &n lisans programindan mezun olmak.
: Fakultesi
Saphk Ankara Erkek/Kadin
Sagilik Teknikeri-2 Teknikeri {Giilhane Dis Hekimligi) On lisans 2022 KPS5 P93 | Afiz ve Dig Sagh@i on lisans programindan mezun olmak,
et Fakiiltesi
Saglik _Ankara Erkek/Kadin o
Saghk Teknikeri-3 Teknikeri (Giilhane Dis Hekimligi) On lisans 2022 KPSS P93 | Dis Protez &n lisans pregramindan mezun olmak.
e Fakiltesi
Sagik Ankara
Saghk Teknikeri-4 ES {Gulhane Saghk Hizmetleri On lisans 2022 KPSS P93 | ik ve Acil Yardim 6n lisans programindan mezun olmak.
Teknikeri 3 Erkek/Kadin
Meslek Yiiksekokulu)
Diger Teknik Difier Teknik istanbul Erkek/Kadin
Hizmet Personeli - Hizmet (Valideba@ Deneysel Tip .. TR
1 Personeli Arastirma ve Uygulama On lisans 2022 KPSS P93 | Kimya Teknolojisi 8n lisans programindan mezun clmak
(i ) (Kil ) Merkezi)




Bilgisayar Programcilif, Bilgisayar Programlama, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama,

Teimiker-1. Tekniker istanbul On lisans Erkek/Kadin 2022 KPSS P33 | Web Teknolojileri ve Programlama, Bilgisayar Teknolojisi, Bilisim Si leri ve
Teknolojileri, Bilgisayar én lisans programlarindan birinden mezun olmak.
Tekniker-2 Tekniker et Onlisans | gopek/kodin 2022 KPSS P93 | Elektrik ve Elektrik Teknolojisi 6n lisans programindan mezun olmak,
Ankara Gida Teknolajisl, Gida Bilimi ve Teknelojisi, Fermantasyon, Fermantasyon Teknikerligi &n
Tekniker-3 Tekniker On Lisans Erkek/Kadin 2022 KPS5 FA3 | lisans bolumlerinden birinden mezun olmak.
Grafik Tasanim BEIGmMG &n lisans olmak. kter Modell ve Ani: Y
Tekniker-4 . A " Geligtirme ve Uyum Egitimi, Bilgisayar Destekli Bask Tasanm Gelistirme ve Uyum
(Kadin) Teinikes: Istanbul On Lisans Kadin 2022 KPSS P33 Egitimi, Bilgisayar Destekli Reklam ve Tasanim Efitimi, Grafiksel Cizimler Egitimi
sertifikalarina sahip olmak.
Tekniker-5 Tekniker istanbul On Lisans Erkek/Kadin 2022 KPS5 P93 | Biyomedikal Cihaz Teknolojisi én lisans programindan mezun olmak.
Talnisyan-1 Ortadgretim kurumlannin Metal Teknolgjisi alanindan mezun olmak.
& v - - = Tehlikeli ve Cok Tehlikeli iglerde Kaynake EZitimi, Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Metal
(Erkek) Teknisyen Ankara Griadgretm Erkek 2022 KPSS P94 | 1 sramaci Egitimi, Tehlikeli ve Gok Tehlikeli islerde Metal Yazeylerde Boyama Egitimi,
Gazalti (MIG-MAG) Kaynajh Egitimi sertifikalanina sahip olmak.
Jeknlsyen-2 Teknisyen istanbul Ortadgretim 2022 KPSS P94 | Ortadjretim kurumlarinin Bilisim Teknolojileri alanindan mezun olmak.
Erkek/Kadin )
Teknisyen-3
(Erkek) Teknisyen Ankara Ortabgretim Erkek 2022 KPS5 P94 | Ortadgretim kurumlannin Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme alamndan mezun olmak.
Teknisyen-4
(Erkek) Teknisyen Ankara Ortadgretim Erkek 2022 KPSS P94 | Ortadgretim kurumlannin ingaat Teknolojisi alanindan mezun olmak.
Koruma ve Koruma ve
. Lise ve dengi okul mezunu olmak. Ozel Guvenlik Kimlik Kartina sahip olmak. Bu
Glivenlik-1 Glvenlik Ankara Ortadgretim Erkek 2022 KPSS P94 + i i "
I A
(Erkek) GSrevlisi pozisyona iliskin difer kogullar, Genel ve Aranan gartlar (A. 10) kisminda belirtilmistir
Koruma ve Koruma ve - - S -
i . o " Lise ve dengl okul mezunu olmak. Ozel Giivenlik Kimlik Kartina sahip olmak. Bu
Gilvenlik-2 Giivenlik istanbul Ortadgretim Erkek 2022 KPSS PO4 & . Sedet o
(Erkek) Girevlisi pozisyona iliskin diger kosullar, Genel ve Aranan sartlar [A. 10) kisminda belirtilmisgtir.
Lisans mezunu olmak. Ozel GlUvenlik Kimlik Kartina sahip olmak, is Yasarminda Etik
Karuma ve Koruma ve Kurallar Geligtirme ve Uyum Egitimi, Protokol Kurallar Egitimi, Glvenlik Damsmanlif
Giivenlik-3 Glvenlik Ankara Lisans Kadin 2022 KPSS P3 Egitimi, Etkili iletisim Becerilerl Egitimi sertifikalanina sahip olmak. Bu pozisyona iligkin
(Kadin) Garevlisi diger kogullar, Genel ve Aranan sartlar (A. 10) kisminda belirtilmigtir.




Destek

Lise ve dengi okul mezunu olmak. Bu pozisyona iligkin diger sarlat ve ¢alisma kosullari,

Destek Personeli-1 . Kadin Genel ve Aranan irtilmisti
p | ) o o sartlar (A. 11) kisminda belirtilmistir.
(Kadn) e istanbul Ertalgratim 8 | 2022pss poa
: : Destek e Lise ve dengi okul mezunu olmak. Bu pozisyona iliskin diger sarlat ve ¢alisma kosullar,
Destek Personeli-2 personeli ) Ortadgretim 13 Genel ve Aranan sartlar (A. 11) kisminda belirtilmistir.
(Erkek) (Temidik) istanbul 2022 KPSS P94
bestek Personclia Destek - I(.iise vle de:gi okul melzu I; : olrr;akk. Bu ZOILSTHT iliskin diger sarlat ve calisma kogullan,
- : — enel ve Aranan sartlar (A. 11) kisminda belirtilmistir.
(Erkek) ;‘:’:ﬂ‘:;i; Ankara Oriabgratin 181 2022 kpss o4 :
N oy Destek ik gse v!e dengi okul mezunu olmak. Bu pozisypn_a iIi.;,klin diger sarlat ve galisma kogullan,
i parsonali i Ortabiretim 13 | 2002 kpss pag | GENelve Aranan sartlar (A. 11} kisminda belirtilmistir.
[Temizlik)
DestekParinelis Destek y o Erkek Lise ve dengi okul mezunu olmak.
(Sofor-Erkek) Pfrs?r“;h Ankara Ortadgretim 1 | 2022KPS5P94 | Enaz D sinifi siiriicii belgesine sahip olmak ve SRC 1 yeterlilik belgesine sahip clmak.
sofor]
Destek
Destek Personeli-6 . Erkek Ascilik Balmii 6n i Imak
Personeli On Lisans 1 | 2022kpsspa3 | M LSS UM Dl
(Asgi-Erkek) (Ascl) Ankara SGK hizmet ddkimi ile belgelemek kosulu ile alaninda en az iki yil deneyimi bulunmak.
Destek
Destek Ii-7 ; Erkek Gimii on i
P::::e i P o G leans 1 2022 KPSS Pa3 A;;dlkl Eblume (in ||"se‘\ns mezunu olmak.
(Asgi- ) (Asci) SGK hizmet ddkimd ile belgelemek kosulu ile alaninda en az iki yil deneyimi bulunmak.
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