Kiy1 Emniyeti Genel Miidiirliigiinden:
4 KiSIiLiK DAIMI iSCi STATUSUNDE PERSONEL ALIM iLANI

Ilanlara Basvurular Tiirkiye Is Kurumu Uzerinden Yapilacaktir.
[lanlar, Tiirkiye Is Kurumunun https://esube.iskur.gov.tr/Istihdam/AciklsllanAra.aspx internet adresinde yayinlanacaktir.
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Gozcl-
Muhabereci

On Lisans

On lisans mezunu olmak.

KPSSP93

* GMDSS Genel Telsiz Operatdrii (GOC), GMDSS Birinci Sinif Telsiz Elektronik Zabiti
(REO), GMDSS ikinci Sinif Telsiz Elektronik Zabiti (REO) yeterlik belgelerinden birine
sahip olmak.

+ Asgari ( 2) yil deniz hizmeti bulunmak ve bunu belgelemek.

+ Konusu ile ilgili mevzuatlara hakim olmak.

+ Analitik diigtinebilen, ¢dziim odakli olmak ve sorumluluk alabilmek.

+ Ms Office programlarini bilmek

+ ISKUR'da ilan edilen is giicii talebinin son basvuru tarihi itibariyle 36 yagindan giin
almamig olmak.

+ Basvuru yapan adaylardan sinav (yazili veya sozlii ydntemlerinden biri veya ikisi
kullanarak yapilacak) sonucunda ise yerlestirmeye hak kazanacak adaylar is yerinde ilgili
mevzuatinca uygulanan Ucret, tazminat, prim, fazla mesai, egitim, gdrev yeri ve benzeri
calisma sartlari hakkindaki uygulamalari kabul etmis sayilacaktir. Aksi halde adaylarin 1
aylik deneme siiresi icerisinde hizmet akdini sonlandirma hakki bulunmaktadir.

+ Bagvuran adaylardan ise girmeye hak kazanan adaylar, hakkinda yaptirilacak olan
giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin olumlu gelmesi halinde igbasi yaptirilacaktir.
+ Bu kapsamda ise girmeye hak kazanan adaylar ISTANBUL veya CANAKKALE ilinde
istihdam edilecektir.

+ Alim siireci ile ilgili tim duyurular; Kurulus web sayfasi duyurular béliminden yapilacak
olup, ayrica adreslere baska tebligat yapiimayacaktir.

+ Bu kapsamda ise baslayacak aday Kurulusun 6ngdrdiigii yerde calismaya muvafakat
vermis sayilir.

+ Adaylar bagvurularinda sunduklari belgelerin dogrulugundan sorumludurlar. Gergege
aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin bagvurulari/sinaviari gegersiz sayilir ve
atamalari yapilmaz. Bunlarin atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilir. Higbir hak talep
edilemez ve haklarinda Tiirk Ceza Kanunun ilgili hiikiimleri uygulanmak tizere kurulusun
haklari saklidir.




Tahlisiyeci-
Sofor

En azlise ve
dengi

En az lise ve dengi okul mezunu
olmak.

Noter Araciligi
ile Aday Tespiti
ve S6zIi Sinav

+ Gegerliligi devam eden en az Gemici veya Yagci gemiadami yeterlilik belgelerinden birine
sahip olmak.

+ En az CE siirlicli ehliyetine sahip olmak.

+ Adaylarin ylizme ve siirlicli belgesine uygun arag kullanma yetenekleri uygulamali olarak
miilakat esnasinda test edilecektir.

« Yeterliligi ile alakal her tirli glincel ve uluslararasi kurallarin gerektirdigi sertifikalara
(stcw vb.) ve belgelere sahip olmak.

+ ISKUR'da ilan edilen isgiicii talebinin son bagvuru tarihi itibariyle 36 yasindan giin
almamig olmak.

+ Basvuru yapan adaylardan sinav (yazili veya s6zll yontemlerinden biri veya ikisi
kullanarak yapilacak) sonucunda ise yerlestirmeye hak kazanacak adaylar is yerinde ilgili
mevzuatinca uygulanan (cret, tazminat, prim, fazla mesai, egitim, gorev yeri ve benzeri
calisma sartlari hakkindaki uygulamalari kabul etmis sayilacaktir. Aksi halde adaylarin 1
aylik deneme siiresi icerisinde hizmet akdini sonlandirma hakki bulunmaktadir.

+ Bagvuran adaylardan, ise girmeye hak kazanan adaylar hakkinda yaptirilacak olan
giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin olumlu gelmesi halinde igbasi yaptirilacaktir.
+ Bu kapsamda ise baslayacak aday Kurulusun éngdrdiigi yerde galismaya muvafakat
vermis sayilir.

+ Alim sireci ile ilgili tim duyurular; Kurulus web sayfasi duyurular bélimiinden yapilacak
olup, ayrica adreslere bagka tebligat yapiimayacaktir.

+ Adaylar bagvurularinda sunduklari belgelerin dogrulugundan sorumludurlar. Gergege
aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin bagvurulari/sinavlari gegersiz sayilir ve
atamalari yapilmaz. Bunlarin atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilir. Higbir hak talep
edilemez ve haklarinda Tirk Ceza Kanununun ilgili hikiimleri uygulanmak (izere kurulugun
haklari saklidir. « 09.08.2009 tarih ve 27314 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu
Kurum ve Kuruluslarina isgi Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 12'nci maddesi kapsaminda agik isgiicti sayisinin 4 kati asil aday ve yine
aclk is glict sayisinin 4 kati yedek aday noter kur'asi ile tespit edilecektir. Kur'a islemi 22
EYLUL 2024 SAAT 10.00'da Beylerbeyi Mahallesi Abdullahaga Caddesi No:16/A
Uskiidar/ISTANBUL adresinde bulunan Genel Miidiirliigiimiiz yerleskesinde yapilacak
olup, istekli adaylar katilim saglayabileceklerdir.

+ Agik isgiicii sayisinin 4 kati kadar talep sartlarina uygun adaylar sézlii sinava (miilakata)
davet edilecektir. Milakat yeri, tarihi ve saati ayrica kurulus web sayfasi duyurular
bollimiinden yapilacak olup, ayrica adreslere baska tebligat yapilmayacaktir.




Agciklama 1- Kurulusumuza gonderilen aday listeleri ile noter kur'as1 sonucu tespit edilen aday listelerinde, ilan edilen basvuru sartlarini saglamayan
adaylarin bagvurular gegersiz sayilacaktir.

Aciklama 2- Kurulusumuza yapilacak basvurular gegersizdir. Basvurular, basvuru siireci igerisinde Tiirkiye Is Kurumu web sayfasindan ya da
Tiirkiye Is Kurumu Hizmet Merkezlerine sahsen gidilerek yapilabilecektir.

Agiklama 3- Tiirkiye Is Kurumunca nihai listelerin ulagmasina miiteakip sozlii snav/miilakat yeri, saati ve tarihi ayrica duyurulacaktir.

a-) Gozcii-Muhabereci ve Tahlisiyeci-Sofor {invanlarindaki adaylar i¢in sinav konulart ve puanlama asagida belirtilmistir.

« Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi (20 Puan) * Atatiirk {lke ve Inkilap Tarihi (20 Puan)

* Ulagtirma ve Altyap1 Bakanlig1 ve Kiy1 Emniyeti Genel Miidirliigii gorevleri (20 Puan)

» Mesleki bilgi ve Yeterliligin 6l¢lilmesine iligkin konular (40 Puan) olmak tizere toplamda 100 tam puan iizerinden yapilir. Sinavda basarili
sayilmak i¢in sinav kurulu iiyelerince verilen puanlarin aritmetik ortalamasmin en az 60 olmasi sarttir. Adaylarin atamaya esas basari puani; Kurum
tarafindan yapilan s6zIi sinav puani ile KPSS puaninin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle belirlenecek ve kurumun internet sitesinde ilan edilecektir.
Adaylarin atanmaya esas bagar1 puanlarinin ayni olmasi halinde KPSS puani yiiksek olana oncelik taninir. KPSS'den muaf 6ncelikli adaylar ile Tahlisiyeci-
Sofor tinvanindaki tiim adaylarda sinavda basarili sayilmak igin sozlii snavda kurul iiyelerince verilen puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 60 olmasi
sarttir. Bu adaylar i¢in sozIi sinav (miilakat) sonucu atanmaya esas basar1 puanini olusturur. En yiiksek basari puanindan baslamak iizere atama yapilacak
kadro sayis1 kadar asil aday ve asil aday sayisi kadar da yedek aday belirlenecektir. Asil ve yedek aday listeleri Kurulusumuz internet sitesinden ilan edilecek
ve listede yer alan adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.
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